


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 6 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  

(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมน าการพัฒนา” 
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายในตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน” ขับเคลื่อนคุณธรรมที่ พึงประสงค์  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิด
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral 
Ministry of Public Health) โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแบบและระยะเวลาที่ก าหนด 

  กระทรวงสาธารณสุข จึงรวบรวมแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ รวม 16 หน่วยงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -
2564) เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

กระทรวงสาธารณสุข 

ค ำน ำ 



ข 

 

สารบัญ 
 
 

  หน้า 
 ค าน า ก 
 สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 ส่วนราชการระดับกรม  
 1.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 1 
 1.2 กรมกำรแพทย์ 2 
 1.3 กรมควบคุมโรค 3 
 1.4 กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 4 
 1.5 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 5 
 1.6 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 6 
 1.7 กรมสุขภำพจิต 7 
 1.8 กรมอนำมัย 8 
 1.9 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 9 

ส่วนที่ 2 หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
 2.1 ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 10 
 2.2 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 11 
 2.3 สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ 12 

ส่วนที่ 3 องค์การมหาชน  
 3.1 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำรมหำชน) 13 
 3.2 สถำบันวัคซีนแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 14 
 3.3 สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) 15 

ส่วนที่ 4 รัฐวิสาหกิจ  
 - องค์กำรเภสัชกรรม 16 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนรำชกำรระดับกรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 



 

 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข   สถานที่ต้ัง  88/20 หมู่ 4 ต ำบลตลำดขวัญ อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน  นำยพศวีร์  วัชรบุตร โทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๑867  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  74  โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม  1,905,942.69  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน  1,905,641.69  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน      -       บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงกำร
อบรมเรื่อง  
พระรำช 
บัญญัติ 
กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ  
พ.ศ. 2560 

บุคลำกร 
ของกอง
ตรวจ
รำชกำร
เข้ำรว่ม
โครงกำร  
40 คน 

บุคลำกร 
กองตรวจ
รำชกำร 
มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจ
เรื่องพระ
รำช 
บัญญัต ิ
กำรจดัซ้ือ
จัดจ้ำงและ
กำรบริหำร
พัสดุภำครัฐ 

8,000 กองตรวจ
รำชกำร 

 ✓   ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 

2. โครงกำร
อบรมเรื่อง 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
กำรปลูก
จิตส ำนึกภำยใน
องค์กร 
 

บุคลำกร 
ของกอง
ตรวจ
รำชกำร
เข้ำรว่ม
โครงกำร  
40 คน 

บุคลำกร 
กองตรวจ
รำชกำร 
มีควำมรู ้
ควำมเข้ำใจ
เรื่องวินัย
ของ
ข้ำรำชกำร 
ที่ควรรู ้

8,000 กองตรวจ
รำชกำร 

 ✓   อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนนิกำร 

3. กิจกรรม
หน่วยงำน
คุณธรรม 
โครงกำร 
“เพื่อนอำสำ 
ตอบปัญหำที่
อยำกแก้” 

29 คน บุคลำกร 
กองบริหำร
กำรคลังมี
ควำมพึง
พอใจใน
ระดับ มำก 
– มำกที่สุด  

- กองบริหำร
กำรคลัง 

✓ ✓   -มีกำรแต่งตั้ง
คณะท ำงำน /จัด
ประชุมคณะท ำงำน 
เพื่อด ำเนินกำรเป็น
หน่วยงำนคุณธรรม 
-บุคลำกร 
กองบริหำรกำรคลัง
มีส่วนร่วม 
ในกำรทบทวน 
และก ำหนด
นโยบำยหน่วยงำน
คุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2562 รวมถึง
กำรก ำหนดรูปแบบ



- 2 - 
 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

วิธีกำรด ำเนินกำร
ตำมโครงกำร
“เพื่อนอำสำ  
ตอบปัญหำที่อยำก
แก้”ร่วมกัน  
ร่วมบรรยำย 
และรับฟัง 
กำรบรรยำย  
ในหัวข้อต่ำง ๆ  
และมีกำรประเมิน
ควำมพึงพอใจ
หลังจำกได้เข้ำร่วม
โครงกำร ฯ  

4. โครงกำร
พัฒนำคุณธรรม
ของส ำนักงำน
บริหำรโครงกำร
ร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชำว
ชนบท เพื่อ
เสริมสร้ำง และ
พัฒนำระบบ
คุณธรรมของ
ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชำวชนบท 

42 คน - 41,500 ส ำนักงำน
บริหำร
โครงกำรรว่ม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพือ่ชำว
ชนบท 

✓ ✓   1.บุคลำกรของ
ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชำว
ชนบท มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมกำร
ส่งเสริมและพัฒนำ
คุณธรรมของ
หน่วยงำน 
2.ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชำว
ชนบท ร่วมเป็น
เครือข่ำยในกำร
พัฒนำ “หน่วยงำน
คุณธรรม” 
3.ระบบคุณธรรม
ของส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชำว
ชนบท ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข (รำชกำร
บริหำรส่วนกลำง) 
เข้มแข็งบนฐำนคิด
กำรยึดถือประโยชน์
ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์
ส่วนตนน ำสู่ กำรเป็น
กระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of 
Public Health) 
ภำยใต้คุณธรรมที่พึง
ประสงค์ 4 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ และค่ำนิยม
ของบุคลำกร
กระทรวงสำธำรณสุข 
“MOPH” 

5. โครงกำร
พัฒนำสู่ควำม
เป็นเลิศด้ำนกำร
บริหำรตำม
แนวทำงหลัก 
ธรรมำภิบำลของ
ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชำวชนบท 



- 3 - 
 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

6. โครงกำร
อบรมเชิง
ปฏิบัติกำรเพื่อ
พัฒนำคุณภำพ
ชีวิตบุคลำกร
และเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรบริกำร
ด้วยใจอย่ำง 
มีควำมสุข 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2562  

42 คน - - ส ำนักงำน
บริหำร
โครงกำรรว่ม
ผลิตแพทย์
เพิ่มเพือ่ชำว
ชนบท 

✓ ✓   กิจกรรม “ปันน้ ำใจ... 
พี่สู่น้อง” มอบสิ่งของ
ให้กับน้อง ๆ 
นักเรียนและโรงเรียน 
ได้แก่ อุปกรณ์ 
กำรเรียนกำรสอน 
อุปกรณ์ 
กำรกีฬำและอื่นๆ 
ระบบคุณธรรมของ
ส ำนักงำนบริหำร
โครงกำรร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชำว
ชนบท ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข (รำชกำร
บริหำรส่วนกลำง) 
เข้มแข็งบนฐำนคิด
กำรยึดถือประโยชน์
ของประเทศชำติ
เหนือกว่ำประโยชน์
ส่วนตนน ำสู่ กำรเป็น
กระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of 
Public Health) 
ภำยใต้คุณธรรมที่พึง
ประสงค์ 4 ประกำร 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ และค่ำนิยม
ของบุคลำกร
กระทรวงสำธำรณสุข 
“MOPH” 

7. โครงกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม และ
ควำมสุขของ
เจ้ำหน้ำที่กลุม่
พัฒนำระบบ
บริหำร
ประจ ำปีงบ 
ประมำณ  
พ.ศ. 2562 

 

20 คน เจ้ำหน้ำที่
กลุ่มพัฒนำ
ระบบ
บริหำร มี
พฤติกรรม
ตำมค่ำนิยม
ของ 
MOPH 
ของ
กระทรวง
สำธำรณสขุ
และ
คุณธรรมที่
พึงประสงค์ 
4 ประกำร 

19,385 กลุ่มพัฒนำ
ระบบบริหำร 

✓ ✓   1. มีกำรใช้
กระดำษ 2 หน้ำ
เพิ่มขึน้ 
2.มีกำรปิดไฟ 
เมื่อไม่ใช้งำน 
3.ร้อยละ 50  
ของเจ้ำหน้ำที่มี
กำรออมเงิน 
4.จ ำนวนขอ้
ร้องเรียนเรื่อง 
กำรทุจริต 
ของเจ้ำหน้ำที่ 
เท่ำกับ 0 
5.มีกำรประกำศ
นโยบำยหน่วยงำน
คุณธรรมทีเ่ป็น 
ลำยลักษณ์อกัษร
และหน้ำเว็บไซต์ 
กลุ่มพัฒนำระบบ
บริหำร 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

         6.ร้อยละ 100 
ของเจ้ำหน้ำที่ 
ร่วมกันประกำศ
เจตนำรมณท์ี่จะ
ด ำเนนิกำร
หน่วยงำนคุณธรรม 
7. มีกำรจัด
กิจกรรมฟังธรรม
ครั้งที่ 1 วันที่ 22 
มีนำคม 2562 
8. มีกำรจัด
กิจกรรมสวดมนต์
และแผเ่มตตำ 
ทุกวนัที่ไม่ติด
ภำรกจิ 
9. จัดกจิกรรม
น้ ำใจ กพร. สูส่ังคม 
ปีที่ 2 ครั้งที่ 1 
วันที ่22 มีนำคม 
2562 

8. ประชุมมอบ
นโยบำยและ
แนวทำงกำร 
ด ำเนนิงำนของ
กองยุทธ 
ศำสตร์และ
แผนงำน 

171 คน บุคลำกร
ของ
หน่วยงำน 
มีควำม 
พึงพอใจ 
ต่อกำรจัด
ประชุม
ดังกล่ำว    
ร้อยละ 92 

15,200 กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

✓    จัดประชมุมอบ
นโยบำย 
และแนวทำง 
กำรด ำเนนิงำนของ          
กองยุทธศำสตร์
และแผนงำน วันที่ 
19 พฤศจิกำยน 
2562 

9. โครงกำร
ปลุกจิตอำสำ 
ปลูกฝังคุณธรรม 
สร้ำงสุขใน
หน่วยงำน 
 

1 โครงกำร 
 
 
 
 

1. กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยใน
ระดับ
กระทรวง
เป็นองคก์ร
คุณธรรม 
มีอัตลกัษณ์
ชัดเจน                   
และ
บุคลำกร
ปฏิบัติ
ตำมอัต
ลักษณ์ด้วย
ควำมเตม็
ใจ 
2 บุคลำกร
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยใน
ระดับ
กระทรวง 
มีควำมสุข 
ในกำร

4,375 กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓   - กำรด ำเนินงำน
โครงกำรส ำเร็จ 
ตำมเป้ำหมำย 
และวัตถุประสงค์ 
- บุคลำกรมีควำม
พึงพอใจในทุก
กิจกรรม 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ปฏิบัติงำน 
มีจิตส ำนกึ
ที่ดี 
ช่วยเหลือ
เกือ้กูลกัน 
พร้อมใจ 
ที่จะพัฒนำ
หน่วยงำน
และชุมชน
ให้น่ำอยู่  
มีกำรอด
ออมยึด
หลัก
พอเพียง
เพื่ออนำคต
ที่ด ี
3.บุคลำกร
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยใน
ระดับ
กระทรวง
ปฏิบัติ
หน้ำที่ด้วย
ควำม
ซ่ือสัตย์
สุจริต
โปร่งใส 
และต่อต้ำน
กำรทุจริต
ทุกรูปแบบ 

10. อบรม 
ให้ควำมรู้เรื่อง 
วินัยของ
ข้ำรำชกำร 

1 ครั้ง 
17 คน 

ได้รับ
ควำมรู้เรือ่ง
วินัยของ
ข้ำรำชกำร 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

 ✓    

11. โครงกำร
วิทยำกร 
จิตอำสำ 

บุคลำกร
ในหน่วย 
งำนของ
ส ำนัก 
งำนปลัด 
กระทรวง
สำธำรณสุ
ขที่เข้ำร่วม
โครงกำร
ได้รับ
ควำมรู้
เกี่ยวกับ
วินัย 
ข้ำรำชกำร 
เพิ่มขึน้ 
ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 
60 

 - กลุ่ม
เสริมสร้ำง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓   1) เสนอโครงกำร
และวำงแผนกำร
ด ำเนนิกำรตำม
ค ำส่ังกลุ่ม
เสริมสร้ำงวนิัยและ
ระบบคุณธรรม ที่ 
25/2561 ลง
วันที ่16 ตุลำคม 
2561 แต่งตั้ง
คณะท ำงำนจัดท ำ
และขับเคลือ่น
นโยบำยกำรก ำกับ
ดูแลองคก์รที่ด ี
2) จัดท ำ
หนังสือเวียน
โครงกำรวทิยำกร
จิตอำสำ 
พร้อมรำยละเอียด
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

กำรด ำเนนิงำน 
ตำมหนังสอื
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ ที ่สธ 
0218.02.1/ว
3899 ลงวันที่ 
17 ธันวำคม 
2561 
3) มีหนังสือตอบ
รับเข้ำรว่ม
โครงกำรจำก
หน่วยงำนต่ำง ๆ 

12. โครงกำร
คัดเลือกบุคคล
คุณธรรม 

บุคลำกร
กลุ่ม
เสริมสร้ำง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม
ได้รับกำร
คัดเลือก
เป็นบุคคล
คุณธรรม
จ ำนวน ๑ 
คน 

มีบุคคล
คุณธรรม
ของกลุ่ม
เสริมสร้ำง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม 

1,000 กลุ่ม
เสริมสร้ำง
วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓   1) จัดท ำประกำศ
กลุ่มเสริมสร้ำงวนิัย
และระบบ
คุณธรรม เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธี
คัดเลือกบุคคล
คุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ 
2562 เพื่อ
ก ำหนดคุณสมบัติ
ของผู้มีสทิธิไดร้ับ
กำรเสนอรำยชื่อ 
วิธีกำรคัดเลอืก 
และกำรประกำศ
ผลกำรคัดเลือก
และกำรมอบ
รำงวัล 
2) จัดท ำค ำสั่งกลุ่ม
เสริมสร้ำงวนิัยและ
ระบบคุณธรรม ที่ 
10/2562 เรื่อง
แต่งตั้ง
คณะกรรมกำร
คัดเลือกบุคคล
คุณธรรม 
3) จัดท ำแบบ
ลงคะแนนคัดเลอืก
บุคคลคุณธรรม 
4) อยู่ระหว่ำงให้
บุคลำกรกลุ่ม
เสริมสร้ำงวนิัยและ
ระบบคุณธรรม
ลงคะแนนเสนอ
รำยชื่อบุคคล
คุณธรรม 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

13. โครงกำร
พัฒนำระบบ
กำรสือ่สำร
ประชำ 
สัมพันธข์อง
กองบริหำร 
กำร 
สำธำรณ 
สุข ปีงบ 
ประมำณ พ.ศ. 
2562 

   กองบริหำร 
กำร

สำธำรณสขุ 

     

14 กิจกรรม
คัดเลือก
บุคลำกรดีเด่น
ประจ ำปี 
2561 
 
 
 
 

3 คน ข้ำรำชกำร
ดีเด่นของ
ส ำนักงำน
ปลัดกระทร
วง
สำธำรณสขุ 
(ส่วนกลำง) 
ประจ ำปี 
2561 

- กองบริหำร
ทรัพยำกร
บุคคล 

    คัดเลือกจำก
ข้ำรำชกำร       
(รวมลูกจ้ำงประจ ำ) 
 ณ วันที่ 30 
กันยำยน 2561 
สังกัดส ำนกังำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ 
(ส่วนกลำง) 

15. โครงกำร
ประชุมพัฒนำ
หลักสูตรกำร
จัดกำรควำม
ขัดแย้งส ำหรับ
บุคลำกรทำง
กำรแพทย์และ
สำธำรณสขุ 

45 คน มีผู้เข้ำร่วม
ประชุม  
ร้อยละ 80 

87,490 ศูนย์สันติวิธี
สำธำรณสขุ 

✓    ด ำเนนิเรียบรอ้ย
แล้ว 

16. โครงกำร
อบรมหลกัสูตร
กำรพัฒนำ
ศักยภำพสู่นัก
สันติวิธี
สำธำรณสขุ 

90 คน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนนิกำร 

323,000 ศูนย์สันติวิธี
สำธำรณสขุ 

  ✓ - อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนนิกำร 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

17.  
กำรด ำเนนิกำร
เป็นหน่วยงำน
คุณธรรม 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

ค้นหำคนดี
ที่น่ำยก
ย่อง 
ของกอง
กฎหมำย 
ประจ ำปี
งบ 
ประมำณ 
พ.ศ. 
2562 
รอบ 6 
เดือน 

๑. มีกำร
ช่วยเหลือ
เกือ้กูลกัน 
มีน้ ำใจและ
ไม่นิ่งดูดำย 
ต่อสังคม
และผู้อืน่ 
จนเป็นนิสัย  
๒. มีกำร
ทักทำย
และท ำ
ควำม
เคำรพผู้อืน่
อย่ำง
สม่ ำเสมอ 
๓. มีกำร
ติดตอ่
ประสำน 
งำนที่ด ี
และมีควำม
สุภำพอ่อน
น้อม 
๔. จัด
กิจกรรมจิต
อำสำ 

- กองกฎหมำย     ได้จัดท ำ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับ
ควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนนิงำนเป็น
หน่วยงำนคุณธรรม 
โดยมีขั้นตอนกำร
ด ำเนนิงำน ดังนี้  
1. ได้ประกำศ
เจตนำรมณเ์ป็น
หน่วยงำนคุณธรรม 
ตำมประกำศกอง
กฎหมำย เรื่อง 
กำรด ำเนนิกำรเป็น
หน่วยงำนคุณธรรม 
ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2562 ลงวันที่ 
16 พฤศจิกำยน 
2561 
2. ชี้แจงนโยบำย
ให้บุคลำกรทกุคน
ในกองกฎหมำย
เข้ำใจแนวทำง 
กำรด ำเนนิกำรเป็น
หน่วยงำนคุณธรรม  

         ตำมบันทกึกลุ่ม
พัฒนำวิชำกำร 
และแผนงำน  
กองกฎหมำย  
ที่ สธ 0202.5/-  
ลงวันที ่26 
พฤศจิกำยน 
2561 โดยได้
ก ำหนดอัตลกัษณ์
คุณธรรม H  = 
Humility (ถ่อมตน
อ่อนนอ้ม) และ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
ประจ ำชำติด้ำนจิต
อำสำ 
- มีกำรแตง่ตั้ง
คณะท ำงำนตำม
ค ำส่ังกองกฎหมำย 
ที่ 4/2561 เรือ่ง 
แต่งตั้งคณะท ำงำน
เป็นหน่วยงำน
คุณธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2562 ลงวันที่ 
16 พฤศจิกำยน 
2561 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

         - มีกำรจัดท ำแผน่
ประชำสัมพนัธ์
แผนพัฒนำ
หน่วยงำนคุณธรรม 
โดยมีกิจกรรมและ
กำรติดตำม
ประเมนิผล ดังนี ้
๑. มีกำรช่วยเหลอื
เกือ้กูลกัน มีน้ ำใจ
และไม่นิ่งดดูำย 
ต่อสังคมและผู้อืน่ 
จนเป็นนิสัย  
๒. มีกำรทกัทำย
และท ำควำม
เคำรพผู้อืน่อย่ำง
สม่ ำเสมอ 
๓. มีกำรติดตอ่
ประสำนงำนที่ด ี
และมีควำมสุภำพ
อ่อนนอ้ม 
๔. จัดกจิกรรม 
จิตอำสำ 
โดยมีเกณฑ์กำร
ประเมนิพฤตกิรรม
ของบุคลำกร ดังนี้  
- รวบรวมผลค ำชืน่
ชมเจ้ำหน้ำทีก่อง
กฎหมำยที่ปฏิบัติ
ตำมกิจกรรมอย่ำง
สม่ ำเสมอและเห็น
ได้โดยประจักษ์ตอ่
สำธำรณะ 

         จำกควำมเห็นของ
เจ้ำหน้ำที่ทั้ง
ภำยในและ
ภำยนอกกอง
กฎหมำย  
ทุก ๒ เดอืน เพื่อ
ค้นหำและประกำศ 
“คนดีทีน่่ำยกย่อง
ของกองกฎหมำย” 
ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.
2562 รอบ 6 
เดือน บุคคลที่
ได้รับค ำชื่นชม 
และควำมคดิเห็น
จำกเจ้ำหน้ำที ่
ทั้งภำยในและ
ภำยนอกกอง
กฎหมำยมำกที่สุด   
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

 
 

        ตำมบันทกึ 
กองกฎหมำย ที ่
สธ 0202.5/-   
ลงวันที ่27 
กุมภำพนัธ์ 2562  
ได้แก่  
1. นำยพิเชฐ  ไทย
เจรญิ  ต ำแหน่ง 
นิติกรช ำนำญกำร
พิเศษ 
- เจ้ำหน้ำที่ให้
ข้อมูล ค ำแนะน ำ
และแนวทำงแก้ไข
ปัญหำเกี่ยวกับด้ำน
กฎหมำยได้เป็น 
อย่ำงด ี
- ได้รับค ำแนะน ำ
ในกำรด ำเนินกำร 

         ด้ำนกฎหมำยที่เป็น
ระบบ เข้ำใจงำ่ย 
- ได้รับกำรบริกำร
ที่ดีจำกเจำ้หน้ำทีม่ี
ควำมเป็นกันเอง 
- ได้รับกำรติดตอ่
ประสำนงำนจำก
เจ้ำหน้ำที่เป็นไป
ด้วยดี  
- สำมำรถตอบขอ้
ค ำถำม หำรอื
เกี่ยวกับกฎหมำย
ได้เป็นอย่ำงด ี
2. นำยณัฐพงศ์   
เมฆมัธยันห์  
ต ำแหน่ง  
นิติกรปฏิบัติกำร 
- ได้รับค ำปรึกษำ
และค ำตอบ
เกี่ยวกับร่ำง
ข้อบังคับสภำกำร
พยำบำลได้ดี 
- ได้รับกำร
ประสำนงำน 
ที่ดี มีควำม
กระตือรือร้นใส่ใจ
ในกำรหำข้อมูลแก่
ผู้รับบริกำรทกุครั้ง 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

         - สำมำรถอธิบำย
ข้อสงสัยเกี่ยวกับ
ด้ำนกฎหมำยได้ดี 
ย้ิมแย้มแจ่มใส มี
ควำมเป็นกันเอง 
- มีมนุษย์สัมพันธ ์
ที่ดี มนี้ ำใจกับ
เพื่อนร่วมงำน 
- มีอธัยำศัยดี และ
ให้ข้อมูลควำมรู้
เกี่ยวกับ 
ข้อหำรอืได้ชัดเจน 

18. โครงกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ส ำนักงำน
รัฐมนตร ี

บุคลำกร
ส ำนักงำน
รัฐมนตรี 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 
จ ำนวน 
57 คน 
ได้รับควำรู้
เกี่ยวกับ
ค่ำนิยม 
กระทรวง
สำธำรณสขุ  
MOPH 
และ
คุณธรรม 
4 ประกำร 
คือ 
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอำสำ 

บุคลำกร
ส ำนักงำน
รัฐมนตรี 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 
จ ำนวน     
57  คน 
เปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรม
ในกำร
ปฏิบัติงำน
ไปใน
ทิศทำง    
ที่ดีขึน้ 

60,000 บำท ส ำนักงำน
รัฐมนตรี  

- ✓ ✓ - บูรณำกำรกจิกรรม
ร่วมกับโครงกำร
อบรมเทคนิคกำร
ประสำนงำนสำน
สำยสัมพันธ์
เสริมสร้ำงควำมสุข
ในหน่วยงำน พ.ศ.
2562” 
งบประมำณ 
312,000 บำท 
โดยจัดกจิกรรมจิต
อำสำในกำรบรจิำค
สิ่งของแก่เด็กดอ้ย
โอกำสในชุมชน
ชำยขอบ  
ณ โรงเรียน
ตระเวนชำยแดน
ตะโกปิดทอง  
รำชบุร ี

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. โครงกำร 
จิตอำสำ 
พระรำชทำน 
ตำมแนว
พระรำชด ำริ
หลักสูตร 
จิตอำสำ 

บุคลำกร 
ของกอง
ตรวจ
รำชกำร 
เข้ำรว่ม
โครงกำร  
47 คน 

บุคลำกร
กองตรวจ
รำชกำรมี
ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ
เรื่องของ 
จิตอำสำ 
 

5,500 กองตรวจ
รำชกำร 

 ✓   ด ำเนินกำร 
เสร็จแล้ว 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

2. เข้ำรับ 
กำรอบรมเรือ่ง
สถำบันพระ
มหำ 
กษัตริย์กับ
ประเทศไทย 

226 คน 
(รุ่นที่ 1 
จ ำนวน 
63 คน 
รุ่นที่ 2 
จ ำนวน 
73 คน 
รุ่นที่ 3 
จ ำนวน 
90 คน) 

บุคลำกร
ของกอง
บริหำร
ทรัพยำกร
บุคคลเข้ำ
ร่วมอบรม
เรื่องสถำบัน
พระมหำกษั
ตริย์กับ
ประเทศไทย 
โดยวิทยำกร
จำก
หลักสูตรจิต
อำสำ 904 
หลักสูตร
หลักประจ ำ 
รุ่นที่ 2 เป็น
เบ้ำ เป็น
แม่พิมพ์  

- กองบริหำร
ทรัพยำกร
บุคคล 

    บุคลำกรของ   
กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล
เข้ำรว่มอบรม   
เรื่องสถำบัน
พระมหำกษัตริย์
กับประเทศไทย 
โดยวิทยำกรจำก
หลักสูตรจิตอำสำ 
904 หลักสูตร
หลักประจ ำ      
รุ่นที่ 2 เป็นเบ้ำ 
เป็นแม่พมิพ์           
เมื่อวันที่ 20 
กุมภำพนัธ์ 2562 

 

3. กำรจัด
กิจกรรมวนั
คล้ำยวันเฉลมิ
พระชนม 
พรรษำพระ
บำท 
สมเด็จ 
พระปรมนิทร
มหำ 
ภูมิพล 
อดุลยเดชบรม
นำถบพิตร  
วันชำติ และวนั
พ่อแห่งชำติ 
พุทธ 
ศักรำช 2561  

 เพื่อนอ้ม
ร ำลึกใน
พระมหำ
กรุณำธิคุณ
และถวำย
รำช
สักกำระ
กตัญญุตำ
บูชำ 

- กองกลำง  ✓    ส ำนักวิชำกำร
สำธำรณสขุ  
ร่วมกิจกรรม 
โดยอัญเชิญพระ
บรมฉำยำลักษณ์
พระบำทสมเด็จ
พระปรมทิร 
มหำภูมิพล 
อดุลยเดช  
บรมนำถบพิตร  
ขึ้นประดิษฐำน  
ณ โต๊ะหมู่บูชำ  
ประดับพำนพุ่ม
ดอกไม้สเีหลือง  
ณ บริเวณด้ำนหน้ำ
ส ำนัก ฯ  
ตลอดเดอืน
ธันวำคม 2561 

4. จัดกิจกรรม
หรือเข้ำร่วม
กิจกรรมเพื่อ
แสดงควำม
จงรักภักดีในวัน
ส ำคัญ 
ต่ำง ๆ เช่น  
วันเฉลิมพระ 
ชนม 
พรรษำ  
วันแม่  
วันพ่อ  
วันจักรี  
วันฉัตรมงคล 

ตำมจ ำนวน
ที่
หน่วยงำนผู้
จัดก ำหนด 

- - กองกลำง ✓    ด ำเนินกำรกิจกรรม
ในช่วงวันส ำคัญ 
ต่ำง ๆ 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

5. กิจกรรม
เทิดทูนสถำบัน
ชำติ ศำสนำ 
และพระมหำ 
กษัตริย์และ
ด ำรงชีวิตตำม
วิถีวัฒนธรรม
ไทย 

5,750 
คน 

สร้ำงควำม
ตระหนักรู้
ในปฏิบัติตน
ตำม
คุณธรรม 
จริยธรรมที่
พึงประสงค์ 
เสียสละ
ประโยชน์
ส่วนตน 
เพื่อ
ส่วนรวม 

323,344.50 กองกลำง ✓ ✓   1. ด ำเนนิกำรจัด
กิจกรรมตกับำตร
ทุกวนัพฤหัสบดี
แรกของเดอืน  
2. ด ำเนนิกำรจัด
กิจกรรมกฐนิ
พระรำชทำน 
จ ำนวน 1 ครั้ง 
3. ด ำเนนิกำรจัด
กิจกรรมกฐนิ
สำมัคคี  
จ ำนวน 1 ครั้ง 
4. ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรมท ำบุญตัก
บำตรเนื่องใน
โอกำสขึ้นปีใหม่ 
จ ำนวน 1 ครั้ง 

          5. ด ำเนินกำรจัด
กิจกรรมท ำบุญ 
ตักบำตรถวำยเป็น
พระรำชกุศล 
พระบำทสมเด็จ
พระปรมนิทร 
มหำภูมิพล 
อดุลยเดชในวันพอ่
และวนัสวรรคต 
จ ำนวน 2 ครั้ง 
6. ด ำเนนิกำรจัด
พิธีวันสถำปนำ
กระทรวง จ ำนวน 
1 ครั้ง 

6. โครงกำร
พัฒนำบุคลำกร
สถำบัน       
พระบรม     
รำชชนก       
ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม   
ภำยใต้พลัง 
“บวร” 
-วันพอ่แห่งชำต ิ
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 คน 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

12,650 
 
 
 
 
 
 
 

สถำบัน 
พระบรม 
รำชชนก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
-วันที่ 7 ธนัวำคม 
2561  
 มีผู้เข้ำร่วมอบรม 
จ ำนวน  70  คน 
จำกเป้ำหมำย    
ที่ตั้งไว้ 80 คน    
คิดเป็นรอ้ยละ 
87.5 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

  -วันมำฆบูชำ 
 
 
 
 
 
 

80 คน 
 
 

 
 
 
 
 

 18,170 
 
 

 
 
 
 
 

  ✓ 
 
 
 
 
 
 

 

  -วันที่ 18 
กุมภำพนัธ์ 2562    
มีผู้เข้ำร่วมอบรม 
จ ำนวน 83 คน  
จำกเป้ำหมำย    
ที่ตั้งไว้ 80 คน   
คิดเป็นรอ้ยละ 
103.75  

7. โครงกำร
พัฒนำบุคลำกร   
สำธำรณสขุให้
เกิดปัญญำ 
และสันติสุข
ด้วยหลักสูตร 
ศีล สมำธิ 
ปัญญำ 
(ไตรสิกขำ) 
-วัดวังหิน 
-วัดหนองป่ำพง 
-วัดธรรมมงคล 
8. โครงกำร
ประชุม  
สัมมนำ 
พัฒนำ
คุณธรรม 
จริยธรรม
กระทรวง 
สำธำรณสขุ 
ครั้งที่ 14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 คน 
100 คน 

 
75 คน 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

111,680 
166,525 

 
83,015 

 
 
 
 

 
 
 
 

สถำบัน 
พระบรม 
รำชชนก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
✓ 
✓ 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 29 มกรำคม - 
1 กุมภำพนัธ์ 
256๒  
-วัดวังหิน            
มีผู้เข้ำร่วมอบรม 
จ ำนวน 44 คน  
จำกเป้ำหมำย    
ที่ตั้งไว้ 80 คน    
คิดเป็นรอ้ยละ 55 
วันที ่11-15 
กุมภำพนัธ์ 2562 
-วัดหนองป่ำพง     
มีผู้เข้ำร่วมอบรม 
จ ำนวน 114  คน  
จำกเป้ำหมำย     
ที่ตั้งไว้ 100 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
114 คน 
วันที ่18-21 
ธันวำคม 2561 
-วัดธรรมมงคล    
มีผู้เข้ำร่วมอบรม 
จ ำนวน 48 คน  
จำกเป้ำหมำย    
ที่ตั้งไว้ 75 คน    
คิดเป็นรอ้ยละ 64 

8. เข้ำร่วม
กิจกรรมท ำบุญ 
ตักบำตร ทุกวัน
พฤหัสบดีแรก
ของเดือน 
ร่วมกับ
ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวง
สำธำรณสุข 

ร้อยละ
บุคลำกร
ของกอง
สำธำรณสุข
ฉุกเฉิน ที่
เข้ำร่วม
กิจกรรม 

บุคลำกรใน
องค์กร
ได้รับบุญ
กุศลและ
เป็นกำร
ส่งเสริมผู้
ทรง
คุณธรรม 

- กอง
สำธำรณสุข
ฉุกเฉิน 

✓ ✓   ด ำเนินกำรทกุเดือน 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

9. กิจกรรม 
สวดมนต์ เจริญ
สมำธิ และ
สนทนำธรรม 
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 

มีผู้เข้ำร่วม
กิจกรรม 
102 คน 
ในกำรจัด
กิจกรรม ฯ 
ครั้งแรก 
เมื่อวันที่ 

20 
มีนำคม 
2562 

 - ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำร
ทุจรติ 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 
และ
หน่วยงำน 
ในสังกัด
ส ำนักงำน
ปลัด 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 
รำชกำร
บริหำร
ส่วนกลำง 

 ✓   จัดกิจกรรมสวด
มนต์ เจรญิสมำธิ 
และสนทนำธรรม 
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ  
เป็นประจ ำทกุวนั
พุธ เวลำ 08.00-
08.30 น. ณ ห้อง
ประชุมไพจิตร 
ปวะบุตร ชัน้ 9 
อำคำร 7 ตกึ
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ โดยมี
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ 
รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง 
ผลัดเปลี่ยนกนัเป็น
ผู้รับผิดชอบกำรจดั
กิจกรรมในแต่ละ
สัปดำห์ 

10. กิจกรรม
สวดมนต์ นั่ง
สมำธ ิ

บุคลำกร 
เข้ำร่วม 
กิจกรรม
สวดมนต์ 
นั่งสมำธิ 

มำกว่ำร้อย
ละ 80 

บุคลำกรมี
ควำมพึง
พอใจใน

กิจกรรมสวด
มนต์  

นั่งสมำธิ
มำกกว่ำ 

ร้อยละ 80 

- ส ำนักส่งเสรมิ
และ
สนับสนุน
อำหำร
ปลอดภัย 

✓ ✓   บุคลำกรได้รับ 
กำรฝึกฝนตนเอง 
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีสติ 

11. โครงกำร
พัฒนำองค์กร
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน
ของกองบริหำร
กำรสำธำรณสุข 
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562  
หน่วยงำน
คุณธรรม
วำงรำกฐำนกำร
เสริมสร้ำง
คุณธรรมของ
บุคลำกรกอง
บริหำรกำร
สำธำรณสุข 

  - กองบริหำร 
กำร
สำธำรณสุข 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

11.1 กิจกรรม
ผู้บริหำรและ
บุคลำกรเข้ำร่วม
พิธีส ำคัญทำง
พระพุทธศำสนำ 
และเข้ำร่วม
ท ำบุญตักบำตร 
ในโอกำสต่ำง ๆ  
เช่น  
ตักบำตรประจ ำ 
เดือน 

115 คน พึงพอใจ
มำก 

- กองบริหำร 
กำร
สำธำรณสุข 

    ไตรมำสที่ 1 
จ ำนวน 105 คน 
ไตรมำสที่ 2 
จ ำนวน 10 คน 
โดยเข้ำร่วมกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 
- ท ำบุญตักบำตร 
เพื่อถวำยเป็นพระ
รำชกุศลแด่พระ
บำท สมเด็จพระ
ปรมินทรมหำภูมิ
พลอดุลยเดช บรม
นำถบพิตร เนื่องใน
วำระแห่งกำร
สวรรคต 2 ปี วันที่ 
11 ต.ค.61 ณ โถง
อำคำร 3 ชั้น 1 
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
-กิจกรรมตกับำตร
เป็นประจ ำทุก
พฤหัสแรกของ
เดือน 
-ท ำบุญตักบำตรวัน
ออกพรรษำ 
-ท ำบุญและสวด
มนต์ข้ำมปี 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

11.2 กิจกรรม
พัฒนำจริยธรรม 
คุณธรรม ชวนเข้ำ
วัด ฟังธรรม ถือศีล 
และปฏิบัติธรรม 

70 คน 
 

พึงพอใจมำก 
 

- กองบริหำร 
กำร
สำธำรณสุข 

 
 

   ไตรมำสที่ 1 จ ำนวน 
63 คน 
ไตรมำสที่ 2 จ ำนวน 
7 คน 
-เข้ำร่วมงำนกฐิน
สำมัคคีวัดพุทธ
ปัญญำ ฟังธรรม 
-ถือศีลปฏิบัติธรรม 
วัดป่ำสุขใจ  
จังหวัดสมุทรปรำกำร  
29 มกรำคม 2561 – 
1 มกรำคม 2562 
12-13 มกรำคม 2562 
วัดทับทิมแดง  
จังหวัดปทุมธำนี 
19-20 มกรำคม 
2562 วัดป่ำภูผำผึ้ง  
จังหวัดมุกดำหำร 
เดือนกุมภำพันธ์
2562 เข้ำวัดฟัง
ธรรม ถือศีลปฏิบัติ
ธรรม  ณ วัดน้อย
นอก วัดเขมำภิรตำ
รำม  จังหวัดนนทบุรี  
วัดกลำงคลอง  
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยำ 
วัดทับทิมแดง  
จังหวัดปทุมธำนี 
16-17 กุมภำพันธ์ 
2562 วัดหลวงปู่
เปลี่ยน จ.เชียงใหม่ 
19 กุมภำพันธ์ 
2562 วัดสวนป่ำสุข
ใจ จังหวัดเชียงใหม่  

12.กิจกรรม 
สวดมนต์ 
ทุกเช้ำในวัน
รำชกำร 

9 คน จิตใจผ่อง
ใสท ำงำน 
ที่มีคุณภำพ 

- กองกำร
พยำบำล 

     

13.  
ท ำบุญตักบำตร
ทุกวันพฤหัสบดี
ที่ 2  ของเดือน 

 
 

จิตใจ ผ่อง
ใส มีจิตใจ
เผื่อแผ ่

- กองกำร
พยำบำล 

     

14. กิจกรรม
ธรรมะ On Air 
เสียงตำมสำย 
ทุกวันพระ 

ร้อยละ
บุคลำกร 
ของกอง
สำธำรณสุข
ฉุกเฉิน ที่
เข้ำร่วมรับ
ฟังกิจกรรม 

บุคลำกรใน
องค์กร
เข้ำใจ
หลักธรรม
ทำงพระ
พุทธ 
ศำสนำ 
ไม่มำก 
ก็น้อย 

- กอง
สำธำรณสุข
ฉุกเฉิน 

✓ ✓   ด ำเนินกำรทกุ
สัปดำห์ (วันพระ) 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

15. กิจกรรม
ร่วมท ำบุญกับ
พระรำชวิสุทธิ
ประชำนำท 
(อลงกต 
ติกขปญโญ) 
เจ้ำอำวำสวัด
พระบำทน้ ำพ ุ

30 คน บุคลำกร
ร่วมท ำบุญ
กับพระ
รำช-วิสทุธิ
ประชำนำท 
(อลงกต  
ติกขปญ
โญ)         
เจ้ำอำวำส
วัดพระบำท
น้ ำพ ุ

- กองบริหำร
ทรัพยำกร
บุคคล 

    ผู้มีจิตศรทัธำร่วม
ท ำบุญและบริจำค
สิ่งของและซื้อของ
กับพระรำช-วิสทุธิ
ประชำนำท    
(อลงกต  ติกขปญโญ) 
 เจ้ำอำวำส        
วัดพระบำทน้ ำพ ุ

16. โครงกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
กองเศรษฐกิจ
สุขภำพและ
หลักประกัน
สุขภำพ 
กิจกรรม 
17.๑ สวดมนต์
ในวันพระที่ตรง
กับวันท ำกำร 
อย่ำงน้อยเดือน
ละ ๑ ครั้ง  
17.๒ ส่งเสริม
กำรลดใช้
ถุงพลำสติก 
๑7.๓ ลูกแมกซ์
เพื่อก้ำวใหม่ (ปี
๒) 

ส่งเสริม
คุณธรรม
ให้แก่
บุคลำกร
ของกอง
เศรษฐกิจ
สุขภำพและ
หลักประกัน
สุขภำพ 

กลุ่มภำรกิจ
อ ำนวยกำร 

- 
 
 
 
 
 

 
 

 กองเศรษกิจ
สุขภำพและ
หลักประกัน

สุขภำพ 

  
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
✓ 

   

17. กิจกรรม
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม 
วันส าคัญต่างๆ ที่
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขจัดข้ีน 

๖ ครั้ง บุคลำกรมี
กำรท ำควำม
ดีและมี
ควำมเอื้อ
อำทรต่อ
ผู้อื่นและ
สังคม 

        - กองกำร
ต่ำงประเทศ 

✓           ✓   บุคลำกรเข้ำร่วม   
กำรท ำบุญตกับำตร
ที่ส ำนกังำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุจัดขึน้ 

18. โครงกำร
ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร
พัฒนำ
ศักยภำพ
บุคลำกร
หน่วยงำน
คุณธรรมและ
กำรสร้ำงสุข
องค์กร 
ของกองบริหำร
กำรสำธำรณ 
สุข จ ำนวน 2 
รุ่น 

180 คน  145,500 กองบริหำร 
กำร

สำธำรณสขุ 

     
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

18.1 M= 
Mastery 
พอเพียง          
คนพอเพียง 

         

18.1.1 -
กิจกรรม Lean  
ส่งหนังสือ
ภำยนอก 
ในระบบสำร
บรรณอิเล็ก 
ทรอนิกส์ 

2,216 
เรื่อง 

 

พึงพอใจมำก 
 

- กองบริหำร 
กำร

สำธำรณสขุ 

    - ไตรมำสที่ 1 
จ ำนวน  2,136 
เรื่อง 
ไตรมำสที่ 2 
จ ำนวน 80 เรื่อง 
-ส่งเอกสำรได้
ครบถ้วน ตรงตำม
หน่วยงำนและ
เวลำทีก่ ำหนด 

18.1.2 กิจกรรม
ลดกำรใช้กระดำษ 
(paper less)
สแกนเอกสำรใน
แฟ้มทั้งหมด ปี 
2561 ลง
ฐำนข้อมูลเก็บไว้ 
เริ่มปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

2,219   
เรื่อง 

พึงพอใจมำก 
 

- กองบริหำร 
กำร

สำธำรณสขุ 

 
 

   ไตรมำสที่ 1 จ ำนวน   
2,101 เรื่อง 
ไตรมำสที่ 2 จ ำนวน 
118 เรื่อง 
-คัดเลือกเอกสำร 
ที่ส ำคัญเก็บไว้เป็น
หลักฐำน 
ตำมระเบียบ 
งำนสำรบรรณ 
 

18.2 O= 
Originality วินัย 
พัฒนำตัวเอง  
กำรตรงต่อเวลำ 
ปฏิบัติตนเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดี 

         

18.2.1 กิจกรรม
บุคลำกรมีระเบียบ
วินัย แต่งกำย 
ตำมวันอย่ำงพร้อม
เพรียงกัน 

210 คน  - กองบริหำร
กำร

สำธำรณสขุ 

    -บุคลำกร  
จ ำนวน 210 คน  
ให้ควำมร่วมมือ 
แต่งกำยตำมวันที่
ก ำหนด 

18.2.2 
กิจกรรม 
ลงบันทกึลำยมือ
ชื่อ(กำรสแกน
นิ้ว) ตำมเวลำ
ปฏิบัติรำชกำร 
มำตรกำร
ควบคุม กำรตรง
ต่อเวลำอย่ำง
ชัดเจนของทกุ
กลุ่มงำน 

210 คน พึงพอใจ
มำก 
 

- กองบริหำร
กำร

สำธำรณสขุ 

    -บุคลำกร จ ำนวน 
210 คน ให้ควำม
ร่วมมอืลงบันทกึ
ลำยมือชื่อตำม
เวลำปฏิบัติ
รำชกำรที่
หน่วยงำนก ำหนด 

18.3 
P=People 
Centered 
ควำมสุจริต มี
ควำมซื่อสัตย์ 
ใครมำกอ่นมำ
หลังในกำร
ท ำงำน/ควำม
โปร่งใส 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

18.3.1 
กิจกรรมจัดท ำ
แผนกำรจดัซ้ือ
จัดจ้ำงในกำร
ด ำเนนิงำนแต่ละ
โครงกำร/กำร
พัฒนำโปรแกรม 
กบรส. 4.0 

827 
สัญญำ 

 -      ไตรมำสที่ 1 
จ ำนวน  535 
สัญญำ 
ไตรมำสที่ 2 
จ ำนวน  292 
สัญญำ 
-มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ตำมระเบียบ  
โดยไม่มีข้อ
ร้องเรียน 

18.4  
H=Humi 
lity จิตอำสำ 
เกือ้กูลกันดว้ย 
จิตบริสุทธ ์

  -       

18.4.1 กิจกรรม
ปลูกป่ำพื้นที่
สำธำรณะ  
ร่วมกับภำคี
เครือข่ำย 
ในวันที่ 10 
พฤศจิกำยน 
2561 
ณ วัดหนองกะจะ 
อ ำเภอปำกช่อง  
จังหวัด
นครรำชสีมำ 

16 คน พึงพอใจมำก 
 

- กองบริหำร
กำร

สำธำรณสขุ 

    - ผู้บริหำรและ
เจ้ำหน้ำที่ของกอง
บริหำรกำรสำธำรณสุข
ร่วมกับเครือข่ำย
ส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอปำกช่อง  
ปลูกป่ำพื้นที่สำธำรณะ
ในวันที่ 10 
พฤศจิกำยน 2561 ณ 
วัดหนองกะจะ  
อ ำเภอปำกช่อง  
จังหวัดนครรำชสีมำ 

18.4.2 กิจกรรม
จิตอำสำดูแล
ช่วยเหลือผู้ป่วยใน
คลินิกโรคเรื้อรัง   

60 คน พึงพอใจมำก 
 

-      -กิจกรรมจิตอำสำ
ดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย
ในคลินิกโรคเรื้อรัง   
ไตรมำสที่ 1 จ ำนวน 
38 คน (ลงในพื้นที่ 
โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล
บำงเขน จังหวัด
นนทบุรี จ ำนวน 18 
คน วันที่ 1 ตุลำคม 
2562 และ
โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล 
คลองสอง หมู่ 13           
จ.ปทุมธำนี จ ำนวน 
18 คน วันที่ 26 
ธันวำคม 2562) 
ไตรมำสที่ 2 จ ำนวน 
22 คน (ลงในพื้นที่ 
โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล 
บำงสีทอง จังหวัด
นนทบุรี วนัที่ 20
กุมภำพนัธ์ 2562) 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

18.4.3 กิจกรรม
เยี่ยมบ้ำนดูแล
ผู้ป่วย 
ในชุมชน 

60 คน พึงพอใจมำก 
 
 

-      -กิจกรรมเยี่ยมบ้ำน
ดูแลผู้ป่วยในชุมชน
ไตรมำสที่ 1 จ ำนวน 
38 คน (ลงในพื้นที่ 
โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล
บำงเขน จังหวัด
นนทบุรี จ ำนวน 18 
คน วันที่ 1 ตุลำคม 
2562 และ
โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล 
คลองสอง หมู่ 13           
จ.ปทุมธำนี จ ำนวน 
18 คน วันที่ 26 
ธันวำคม 2562) 
ไตรมำสที่ 2 จ ำนวน 
22 คน (ลงในพื้นที่ 
โรงพยำบำลส่งเสริม
สุขภำพต ำบล 
บำงสีทอง จังหวัด
นนทบุรี วันที่ 20
กุมภำพันธ์ 2562 

18.4.4 กิจกรรม
เก็บขยะรักษำ
สิ่งแวดล้อมบริเวณ
กระทรวง
สำธำรณสุข 

210 คน  -   
 

   -บุคลำกร จ ำนวน 
210 คน ให้ควำม
ร่วมมือในกำรคัด
แยกขยะ และด ำเนิน
กิจกรรม 5 ส.  

19. โครงกำร/
กิจกรรม “ปัน
น้ ำใจ ปันรัก 
ปันควำมสุข” 

 ๑. ได้ปัจจัย
และสิ่งของ
บริจำค 
ถวำยที่วัด
พระบำท
น้ ำพุ  
๒. ได้
ควำมรู้สกึ
ต่อกำรเป็น
ผู้ให้ สร้ำง
จิตส ำนกึ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม 
รู้จักกำร
เอื้อเฟื้อ
แบ่งปัน 

- ส ำนัก
วิชำกำร
สำธำรณสขุ 

✓    มีปัจจัยและสิ่งของ
จำกผู้มจีิตศรทัธำ 
น ำมำถวำยและ
บริจำคให้กับวัด
พระบำทน้ ำพ ุ

20. กิจกรรม
จิตอำสำ Hr-
Spirit ร่วมจิต
อำสำอทุิศตน
พัฒนำ สร้ำง
คุณค่ำแก่สังคม 

135 คน บุคลำกรที่
เข้ำรว่ม
กิจกรรมจิต
อำสำ HR-
Spirit ร่วม
จิตอำสำ
อุทิศตน
พัฒนำ 
สร้ำงคุณค่ำ
แก่สังคม 
 

- กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

    ท ำกจิกรรมสร้ำง
ฝำยชีวิตรักน้ ำ   
ล ำตะคอง และร่วม
ท ำบุญสังฆทำน    
ณ วัดป่ำอ ำนวยผล 
อ. ปำกชอ่ง       
จ.นครรำชสมีำ   
ในโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพก ำลังคน
กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

21. กิจกรรม
จิตอำสำ 
เพื่อหนว่ยงำน
และชุมชน 
น่ำอยู่ 

2ครั้ง บุคลำกรมี
ควำม
เสียสละ  
ร่วมแรง 
ร่วมใจ
พัฒนำ
องค์กร มี
ควำมสุขที่
เห็นองค์กร
และชมุชน
สะอำดตำ 
 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓    

22.จิต
สำธำรณะ 
(CSR) 

130 คน ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

 ✓   แจกอุปกรณ ์
กำรเรียน/กีฬำ
ให้กับโรงเรียน                
จ.นครรำชสมีำ 
วันที ่18 มกรำคม 
2562 

23. โครงกำร 
เสริมสร้ำง
องค์กรกองกำร
พยำบำล
คุณธรรม /
กิจกรรม 
จิตอำสำท ำ
ควำมดีเพือ่ผู้
ด้อย 
โอกำส 

32 คน  - กองกำร
พยำบำล 

    จัดกิจกรรม 
จิตอำสำ  
เพื่อผู้ดอ้ยโอกำส 
ณ วัดสวนแก้ว  
วันที ่28 ธันวำคม 
2561 

24. กิจกรรม
ส่งเสริมการเป็น
ผู้ให้ 

     ๑ ครัง้ บุคลำกรมี
ควำม
เสียสละ 
ช่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อ
สังคม 

        - กองกำร
ต่ำงประเทศ 

✓     บุคลำกรน ำสิ่งของ
ไปบริจำคที่     
บ้ำนนนทภูม ิ
 จังหวัดนนทบุรี 
เมื่อวันที่ ๒๗ 
พฤศจิกำยน 
๒๕๖๑ 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

25. โครงกำร
คุณธรรม
พัฒนำคุณภำพ
ชีวิตบุคลำกร
ส ำนักสำรนเิทศ  
สู่องค์กรแห่ง
ควำมสุข 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

จ ำนวน
บุคลำกร 
ข้ำรำชกำร 
เจ้ำหน้ำที่ 
ส ำนัก
สำรนิเทศ 
เข้ำรว่ม
โครงกำรฯ 
ทั้งสิ้น    
32 คน 

บุคลำกร
ส ำนัก
สำรนิเทศ 
ได้รับกำร
ฝึกอบรม
ตำมโครงกำร 
ในกำร   
สร้ำงเสริม
คุณธรรม 
จริธรรม      
และพัฒนำ
ศักยภำพ
และ
สำมำรถ 
น ำกลับมำ
ใช้ในกำร
ปฏิบัติ
หน้ำที่   
กำรงำน 

280,000 ส ำนัก
สำรนิเทศ 

 ✓ 
 

  ด ำเนนิกำร
ฝึกอบรม          
ตำมโครงกำร ฯ 
และได้ท ำกิจกรรม
ต่ำง ๆ ภำยใต้
โครงกำรทีเ่ป็น
ประโยชน์ตอ่สังคม 
และพัฒนำ
คุณธรรมของ
บุคลำกร      
ส ำนักสำรนเิทศ 
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ  
วันที ่7-9 มีนำคม 
2562 

26. ส่ง
ควำมสุข ท ำดี
ด้วยใจ 
ตรวจสอบ
ภำยในเรำท ำได้ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยใน 
ส ำนักงำน
ปลัด 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 

✓ ✓    

27. เข้ำรว่ม
กิจกรรม 
ท ำควำมด ี
ด้วยหัวใจ 
ลดภัย
สิ่งแวดลอ้ม 

 230 คน 
ร่วมโหวต 

บุคลำกร
เข้ำรว่ม
กิจกรรม  
จิตอำสำท ำ
ควำมดีด้วย
หัวใจ ลด
ภัย
สิ่งแวดลอ้ม 
 

- กองบริหำร
ทรัพยำกร

บุคคล 

    โดยส่งตัวแทน   
เข้ำรว่มประกวด 
แต่งกำยในชดุ     
รีไซเคิล โดยได้รับ
รำงวัล Popular 
Vote วนัที่ 5 
มีนำคม 2562   
ณ โถงชัน้ 1 
อำคำร 3          
ตึกส ำนกังำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ 

28.  
กำรใช้ถงุผ้ำ
เพื่อลดกำรใช้
ถุงพลำสติก 

40 คน ขยะ
ถุงพลำสติก
ลดน้อยลง 

- กองกำร
พยำบำล 

    จ ำนวนขยะ
พลำสติกลดลง 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

29. กิจกรรม   
กำรใช้ถุงผ้ำแทน
ถงุพลำสติก 

๖๔ คน  ๔๙๓ ศูนย์
เทคโนโลยี
สำรสนเทศ
และกำร
สื่อสำร   

✓ ✓ ✓ ✓ - บุคลำกรศนูย์
เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ 
และกำรสือ่สำร 
รับทรำบ           
กำรด ำเนนิงำน           
เพื่อขับเคลือ่น
หน่วยงำนให้เป็น
หน่วยงำนคุณธรรม 
- ได้รับควำมร่วมแรง  
ร่วมใจในกำร
ด ำเนนิงำน 
- บุคลำกรศนูย์
เทคโนโลยี 
สำรสนเทศ 
และกำรสือ่สำร 
ตระหนกัถึง         
กำรเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน   
เพื่อประโยชน์ตอ่
ส่วนรวม 
 

30. กำรคัด
แยกขยะ 
มูลฝอย 

31.  กิจกรรม
องค์กรสวยด้วย 
5ส 

24 ครั้ง 
17 คน 

สร้ำงควำม
สำมัคคี         
ร่วมแรง
ร่วมใจ 
พัฒนำ
องค์กรให้
น่ำอยู่ เป็น
ระเบียบ 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓    

32.จัดกำร
แข่งขนักฬีำส ี

130 คน สร้ำงควำม
สำมัคคี  
และกำร

ท ำงำนเป็น
ทีม 

- กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

 ✓   จัดกำรแข่งขัน
กีฬำสีภำยใน
หน่วยงำน ได้แก่
แชร์บอล ฟุตบอล 
และกฬีำพื้นบ้ำน 
โดยแบ่งเป็น 2 สี 
ได้แก่ สีฟ้ำและสี
เหลือง วนัที ่               
18 มกรำคม 
2562 

33. กำร
แข่งขนักฬีำ 
Sport 
Tournament 

70 คน ส่งเสริมกำร
ออกก ำลัง
กำยให้กับ
บุคลำกรใน
หน่วยงำน 

- กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

 ✓   จัดกำรแข่งขันกีฬำ 
Sport 
Tournament 
ระหว่ำงกลุ่ม
ภำรกจิ ได้แก ่
ปิงปอง เดี่ยว ช/ญ 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

34. กิจกรรม
ออกก ำลังกำย
เพื่อสุขภำพ 

22 ครั้ง 
17 คน 

บุคลำกร 
มีสุขภำพ
ร่ำงกำยที่
แข็งแรง 
ผ่อนคลำย
ควำมตึง
เครียดจำก
ภำระงำน  

- กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓    

35.  
ออกก ำลังกำย
สัปดำห์ละ 3 
ครั้ง 

16 คน สุขภำพดี  
ลดควำม 
เครียดจำก
กำรท ำงำน 

- กองกำร
พยำบำล 

    เจ้ำหน้ำที่กองกำร
พยำบำลร่วม
กิจกรรมออกก ำลัง
กำยสัปดำห์ละ  
3 วัน 

36. กิจกรรม
ลดแป้ง ลด
หวำนอำหำร
ว่ำงและขยับ
กำยวันละนิด
พิชิต 
ออฟฟศิ 
ซินโดรม 
 
 
 

270 คน ส่งเสริม
สนับสนุน
ให้
เจ้ำหน้ำที่มี
กำรดแูล
สุขภำพ 2 
กิจกรรม 1.
ลดแป้ง ลด
หวำน 
อำหำรว่ำง 
ภำคบ่ำย 
2.ขยับกำย
วันละนิด
พิชิตออฟ
ฟิตซินโดรม 

- กองบริหำร
ทรัพยำกร
บุคคล 

    1.เจ้ำหน้ำที ่
ที่เข้ำร่วมประชุม 
ที่กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล
ได้รับกำรลดแป้ง
ลดหวำน 
2.เจ้ำหน้ำที่    
กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  
ได้ผ่อนคลำยกำร
ท ำงำนสัปดำห์ละ 
3 วัน จนัทร์ พุธ 
ศุกร์ ชว่งเวลำ 
15.00 น. 

37. Happy 
Relax 

171 คน ช่วยสร้ำง
ควำมผ่อน
คลำยให้กับ
บุคลำกร 
ขณะ
ท ำงำน 

- กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

✓ ✓   จัดกิจกรรม 
Happy Relax 
เปิดเพลงเสียงตำม
สำย ทุกวนัท ำกำร 
เวลำ 10.30 น. 
และเวลำ  
14.45 น. 

38. แต่งกำย
ตำมอัตลกัษณ ์

171 คน ส่งเสริม 
ให้บุคลำกร
ใน
หน่วยงำนมี
บุคลิกภำพ
ที่ดี และ
สร้ำงควำม
มีระเบียบ
วินัย 

- กอง
ยุทธศำสตร์
และแผนงำน 

✓ ✓   กำรแต่งกำย 
และบุคลิกภำพ  
วันจนัทร์  ชุด
ข้ำรำชกำร/ชุด
พนักงำนรำชกำร/                  
เสื้อโปโลสเีหลือง
ตรำกระทรวง 
วันพุธ  เสื้อสุภำพสี
เขียว (สีประจ ำ
กอง) 
วันศุกร์ ชุดผ้ำไทย/
เสื้อโปโลสีฟำ้ตรำ
กระทรวง 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

39. กิจกรรม 
เก็บออม 
พอเพียง 

115 วัน 
17 คน 

บุคลำกร
รู้จักอดออม       
ใช้ชีวิต
อย่ำง
พอเพียง       
รู้คุณค่ำของ
เงิน 

- กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓    

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขให้เปน็องคก์รคณุธรรม 
กลยทุธท์ี่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรม 
1. ประชุม
คณะกรรมกำร
จริยธรรม
ประจ ำ
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

3 ครั้ง  24,810 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน    
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 

    ด ำเนนิกำรประชมุ
คณะกรรมกำร
จริยธรรม 
ประจ ำส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ  
เป็นประจ ำทกุ  
2 เดือน 

2. ประชุม  
คณะอนุกรรมกำร 
ส่งเสริม
คุณธรรม
กระทรวง
สำธำรณสขุ 
ตำมแผนแม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม
กระทรวง
สำธำรณสขุ 
ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-
2564) 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

2 ครั้ง  10,078.57 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน    
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 

    ด ำเนินกำรประชุม  
คณะอนุกรรมกำร 
ส่งเสริมคณุธรรม
กระทรวง
สำธำรณสขุ ตำม
แผนแม่บทส่งเสรมิ
คุณธรรมกระทรวง
สำธำรณสขุ ฉบับที ่
1 (พ.ศ. 2560-
2564)  
เป็นประจ ำ 
ทุกไตรมำส 

3. ประชุม
คณะท ำงำน
จัดท ำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม 
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

2 ครั้ง   11,353.72 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน    
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 

    ด ำเนนิกำรประชมุ
คณะท ำงำนจัดท ำ
และขับเคลือ่น
แผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ  
เป็นประจ ำ 
ทุกไตรมำส 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

4. กำรประชุม
บูรณำกำร  
งำนพัฒนำ
คุณธรรม
จริยธรรมและ
กำรตอ่ต้ำน 
กำรทุจริตของ
กระทรวง
สำธำรณสขุ 

1 ครั้ง  1,225.00 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน    
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 

    ด ำเนนิกำรประชมุ
บูรณำกำรงำน
พัฒนำคุณธรรม
จริยธรรม 
และกำรตอ่ต้ำน 
กำรทุจริต 
ของกระทรวง
สำธำรณสขุ  
เมื่อวันที่ 5 
มีนำคม 2562 

5. กำรประชุม
หำรือ        
แนวทำงกำร
ขับเคลื่อน    
CO Brand 
วันที ่15 
มีนำคม 2562 
ณ ห้องประชุม 
ศปท. 

1 ครั้ง   350 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน    
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 

    ด ำเนนิกำรประชมุ
หำรือแนวทำง 
กำรขับเคลื่อน    
CO Brand ร่วมกับ
ศูนย์คุณธรรม 
(องค์กำรมหำชน) 
เมื่อวันที่ 15 
มีนำคม 2562  
ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 

6. ประชุม 
คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม
กระทรวง
สำธำรณสุข / 
คณะอน ุ
กรรมกำร 

110 คน 
 

 2,625 
 

สถำบัน 
พระบรม 
รำชชนก 

 ✓   กำรประชุม 
เมื่อ วันที่ 28 
มกรำคม 2562 
มีผู้เข้ำร่วมประชุม 
จ ำนวน 69 คน 
จำกเป้ำหมำย    
ที่ตั้งไว้ 110 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
62.72 

7. กำรเย่ียม
เสริมพลัง
หน่วยงำน
คุณธรรม
จริยธรรมใน
สังกัดส ำนกังำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ 
ประจ ำปี
งบประมำณ 
พ.ศ. 2562 

1 ครั้ง  12,880 ศูนย์
ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำน    
กำรทุจริต 
กระทรวง
สำธำรณสขุ 

    ด ำเนนิกำรเย่ียม
เสริมพลัง
ส ำนักงำน
สำธำรณสขุจังหวัด
ชลบุรี โรงพยำบำล
ชลบุรี  
และโรงพยำบำล
พนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี เมือ่วนัที่ 7-
8 กุมภำพนัธ์ 
2562 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

8. โครงกำร
จัดท ำสำร
สัมพันธ์ “แก้ว
กัลยำสิกขำ
ลัย” 

2 ครั้ง/ป ี
 

        

8.๑ จัดท ำสำร
สัมพันธ์ ฯ 

ครั้งที่ 1 
2,000 
ฉบับ 
 

 39,911 สถำบัน 
พระบรม 
รำชชนก 

✓    ครั้งที่ 1 จ ำนวน
เอกสำรที่จัดท ำ
ตำมเป้ำหมำย 
ที่ตั้งไว ้
2,000 ฉบับ  
ได้เผยแพร ่
แก่บุคลำกร
หน่วยงำนในสังกัด
กระทรวง
สำธำรณสขุ 
จ ำนวน 2,000 
ฉบับ คิดเป็น    
ร้อยละ 100 

 ครั้งที่ 2 
2,000 
ฉบับ 

 39,911   ✓   ครั้งที่ 2 จ ำนวน
เอกสำรที่จัดท ำ
ตำมเป้ำหมำยที่ตั้ง
ไว้ 2,000 ฉบับ 
ได้เผยแพร่แก่
บุคลำกรหนว่ยงำน
ในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสขุ 
จ ำนวน 2,000 
ฉบับ คิดเป็น  
ร้อยละ 100 

8.๒ ติดตำมผล 1 ครั้ง  2,000   ✓   สอบถำมควำม    
พึงพอใจหน่วยงำน
ในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสขุ   
จ ำนวน ๑,๙๒๐ 
แห่ง ได้แก ่ชมรม
จริยธรรม 752 
ชมรม ผู้ตรวจฯ 
และสำธำรณสุข
นิเทศก์  
12 เขต กรม 8 
กรมโรงพยำบำล
ชุมชน 736 แห่ง  
โรงพยำบำลทั่วไป 
80 แห่ง 
โรงพยำบำลศูนย์ 
33 แห่ง วิทยำลัย
ในสังกัดสถำบัน
พระบรมรำชชนก 
40 แห่ง 
ส ำนักงำน
สำธำรณสขุอ ำเภอ
เมือง 76 แห่ง 
หัวหน้ำสถำนี
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

อนำมัย 85 แห่ง 
และส ำนกังำน
สำธำรณสขุจังหวัด 
76 แห่ง 

9. โครงกำร
พัฒนำศกัยภำพ
บุคลำกร
สำธำรณสขุ
ขับเคลือ่น
หน่วยงำน
คุณธรรม  
- ประชุม
คณะท ำงำน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

34 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 

499.90 
 

 
 
 
 
 
 

 

สถำบัน 
พระบรม 
รำชชนก 

  
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 

 

   
 
 
 
 
 
 
-วันที่  9 มกรำคม 
2562 
 มีผู้เข้ำร่วมประชุม 
จ ำนวน 29 คน 
จำกเป้ำหมำย    
ที่ตั้งไว้  34 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
85.29  
 

10. โครงกำร
พัฒนำ
คุณธรรม 
จริยธรรมเพือ่
ส่งเสริมกำร
เป็นองคก์ำร
แห่งคุณธรรม 

 เพือ่
ขับเคลื่อน
กำรส่งเสริม
คุณธรรมให้
เกดิกำร
ปฏิบัติอย่ำง
เป็น
รูปธรรม 

- กองกลำง ✓    ผู้อ ำนวยกำร
กองกลำง ประกำศ
เจตนำรมณใ์นกำร
ด ำเนินงำน 
“หน่วยงำน
คุณธรรม” 
กองกลำง 
ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง
สำธำรณสขุ 
ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2562 

         และกองกลำง  
ได้มีค ำสั่งที่ 
18/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนนโยบำย
กำรด ำเนนิงำน 
“หน่วยงำน
คุณธรรม” 
ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2562 

11 กิจกรรม
ประกำศ
นโยบำยองค์กร
คุณธรรม มี
ควำมโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

1 ครั้ง 
17 คน 

หน่วยงำน 
มีนโยบำยฯ
บุคลำกร
ปฏิบัติตำม 

 กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภำยในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓    
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

๑2. 
ประชุมคณะ
กรรม 
กำรด ำเนินงำน
หน่วยงำน
คุณธรรม    

5 มีนโยบำย
และ
แผนปฏิบัติ
กำรส่งเสรมิ
คุณธรรม
จริยธรรม 

570 กองกำร
พยำบำล 

 
 

   ค ำส่ังกองกำร
พยำบำล ที่ 
63/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท ำงำน
จัดท ำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคณุธรรม
กองกำรพยำบำล 
ลงวันที ่21 
ธันวำคม 2561      

13. โครงกำร 
เสริมสร้ำง
องค์กรกองกำร
พยำบำล
คุณธรรม /
กิจกรรม 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร
หน่วยงำน
คุณธรรมกอง
กำรพยำบำล 

34 บุคลำกร
ของกอง
กำร
พยำบำล
ได้รับกำร
พัฒนำด้ำน
คุณธรรม
จริยธรรม 

19,800 กองกำร
พยำบำล 

  
 

  จัดประชมุเชิง
ปฏิบัติกำร
หน่วยงำนคุณธรรม 
ณ ห้องประชุม  
กองกำรพยำบำล 
วันที ่29 มกรำคม 
2562  ผลกำร
ประชุมได้กจิกรรม
ที่สอดคลอ้งกับ
คุณธรรม          
พึงประสงค์         
4 ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอำสำ 

๑4. กิจกรรมการ
จัดท าแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานคุณธรรม  
กองการ
ต่างประเทศ 

    ๑ แผน หน่วยงำน 
เข้ำสู่กำร
เป็น
หน่วยงำน
คุณธรรม 

        - กองกำร
ต่ำงประเทศ 

        ✓    มีแผนหน่วยงำน
คุณธรรม โดยมี
กิจกรรม ดังนี้  
๑) กิจกรรมรักษ์โลก 
(คัดแยกขยะ) 
๒) กิจกรรม
อนรุักษ์พลังงำน 
๓) กิจกรรม
ส่งเสริมกำรเป็น
ผู้ให้ 
๔) กิจกรรมสวด
มนต์และนั่งสมำธ ิ

๑5. ประชุม 
ชี้แจงบุคลำกร
เรื่องแผน     
กำรส่งเสรมิ
คุณธรรม 

1 ครั้ง    
19 คน 

บุคลำกร    
มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
และมีควำม
ตระหนกั  
ในเรือ่ง
คุณธรรม 
จริยธรรม 

5,000 ส ำนักบริหำร
ยุทธศำสตร์
สุขภำพดีวิถี
ชีวิตไทย 

  ✓ ✓  
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

16. กิจกรรม
สภำกำแฟ 

บุคลำกร
ในกลุ่ม
เสริมสร้ำง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม 
จ ำนวน 
38 คน 

บุคลำกรใน
กลุ่ม
เสริมสร้ำง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม  
มี
สัมพันธภำ
พที่ดีต่อกนั 

- กลุ่ม
เสริมสร้ำง
วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓   1) มีกำรประกำศ
เจตนำรมณเ์ป็น
หน่วยงำนคุณธรรม
และรว่มกันก ำหนด
คุณธรรมเป้ำหมำย 
“ปัญหำที่อยำกแก ้
ควำมดีทีอ่ยำกท ำ” 
 ตำมรำยงำนกำร
ประชุมกลุ่ม
เสริมสร้ำงวนิัยและ
ระบบคุณธรรม 
ครั้งที่ 9/2561 
วันที ่12 
พฤศจิกำยน 
2561 
2) มีค ำส่ังกลุ่ม
เสริมสร้ำงวนิัยและ
ระบบคุณธรรม ที่ 
33/2561 ลง
วันที ่12 
พฤศจิกำยน 
2561 แต่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำน
หน่วยงำนคุณธรรม 

         3) หนังสือกลุม่
งำนอทุธรณ์รอ้ง
ทุกข์และคดี
ปกครอง ที่ สธ 
0218.05/8 ลง
วันที ่15 
พฤศจิกำยน 
2561 ขออนมุัติ
โครงกำรและ
อนุมตัิให้จัด
โครงกำรสำน
สัมพันธน์้องพี ่ท ำดี
เพื่อสังคม 

17. โครงกำร 
เสริมสร้ำง
องค์กรกองกำร
พยำบำล
คุณธรรม /
กิจกรรม 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติกำร
หน่วยงำน
คุณธรรมกอง
กำรพยำบำล 

34 คน บุคลำกร
ของกอง
กำร
พยำบำล
ได้รับกำร
พัฒนำด้ำน
คุณธรรม
จริยธรรม 

19,800 กองกำร
พยำบำล 

 ✓   จัดประชมุเชิง
ปฏิบัติกำร
หน่วยงำนคุณธรรม 
ณ ห้องประชุม 
กองกำรพยำบำล 
วันที ่29 มกรำคม 
2562 ผลกำร
ประชุมได้กจิกรรม
ที่สอดคลอ้งกับ
คุณธรรมพึง
ประสงค์ 4 
ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอำสำ 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิง

คณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

-. กิจกรรม 
การจัดท า
แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานคุณธรรม  
กองการ
ต่างประเทศ 

    ๑ แผน หน่วยงำน 
เข้ำสู่กำร
เป็น
หน่วยงำน
คุณธรรม 

        - กองกำร
ต่ำงประเทศ 

        ✓    มีแผนหน่วยงำน
คุณธรรม โดยมี
กิจกรรม ดังนี้  
๑) กิจกรรมรกัษ์
โลก (คัดแยกขยะ) 
๒) กิจกรรม
อนรุักษ์พลังงำน 
๓) กิจกรรม
ส่งเสริมกำรเป็น
ผู้ให้ 
๔) กิจกรรมสวด
มนต์และนั่งสมำธ ิ

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำนจ ำนวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำงภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจ ำนวนรวม   1,591   คน 
• จ ำนวนหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม  

  25  แห่ง 
• จ ำนวนหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 

พระมหำกษัตริย์   25   แห่ง 
• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   1,591   คน 
• จ ำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยำบำลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่ำย รวม   25   แห่ง 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 



 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข      สถานที่ต้ัง  88/20 หมู่ 4 ตึกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ถนน ติวำนนท์ ต ำบลตลำดขวญั อ ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี       
ชื่อผู้ประสานงาน นำยพศวีร์ วัชรบุตร                     โทร.  0 2590 1867   
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

1. แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

✓  1 คณะ - ค ำสั่งส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
ที่ 3585/2561  
ลงวันที่ 17 ตุลำคม พ.ศ. 
2561 เร่ือง แต่งต้ัง
คณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
- ค ำสั่งส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
ที่ 542/2562  
ลงวันที่ 27 กุมภำพันธ์ 
พ.ศ. 2562 เร่ือง แก้ไข
ค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

 

2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

✓  1 แผน แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 

 

3. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลำกรและเครือขำ่ย  

✓   1. ประชุมคณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
2. ประชุม
คณะอนุกรรมกำร ส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวง
สำธำรณสุขตำมแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) 
3. ประชุมคณะท ำงำน
จัดท ำและขับเคลื่อน
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

แผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรมส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
5. ประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรมกระทรวง
สำธำรณสุข 
6. มีกำรประกำศ
เจตนำรมณ์เพื่อสร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
และแผนปฏบิัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม กอง
ตรวจรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 
ให้แก่บุคลำกรและ
เครือข่ำย 
7. จัดท ำบอร์ดเผยแพร่
ควำมรู้ ด้ำนพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอำสำ ในส ำนัก
ส่งเสริมและสนับสนุน
อำหำรปลอดภัย 
8. มีกำรสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) ให้แก่บุคลำกร
และประชำชน ผ่ำน
เว็บไซต์กองบริหำร 
กำรคลัง หัวข้อ 
Knowledge 
Management 

4. มีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยส ำคัญ  
โดยสอดแทรกกำรส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงกำร / กิจกรรมต่ำง ๆ  
ของหน่วยงำนในสังกัด ตำมควำมเหมำะสม 

   - ก ำหนดเป็นค ำรับรอง 
กำรปฏิบัติรำชกำรระดับ
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 
ตัวชี้วัดที่ 6  
ระดับควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินงำนเป็นหน่วยงำน
คุณธรรม 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

5. มีหน่วยงำน / องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำคีเครือข่ำย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมำกขึ้น 

   1. ศูนย์คุณธรรม (องค์กำร
มหำชน) 
2. วัดพุทธปัญญำ 
3. หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และวิทยำลัย
พยำบำลบรมรำชชนนี  
และวิทยำลัยกำร
สำธำรณสุข 
สิรินธร ในสังกัดสถำบัน 
พระบรมรำชชนก 

 

6. มีกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำร
จัดกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

  1 
คณะกรรมกำร 

 
1 

คณะอนุกรรมกำร 
 

25 
คณะท ำงำน 

 
 
 
 
 
 
 

289 ชมรม 

1. คณะกรรมกำร
จริยธรรมประจ ำส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
2. คณะอนุกรรมกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข 
 
3. คณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 
4. คณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัด กระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำร
บริหำรส่วนภูมภิำค จัดตั้ง
ชมรมจริยธรรม โดยมีกำร
ด ำเนินกำรตำมแนวทำงที่
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร
ทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ก ำหนด 
สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สำธำรณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564)  
ที่เชื่อมโยงกับแผนแมบ่ท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-
2564) 

 

7. มีบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัด ไดร้บั
กำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำง
ภูมิคุ้มกัน 

   1. สำรสัมพันธ์ “แกว้
กัลยำสิกขำลัย”เผยแพร่
ผลงำนด้ำนวิชำกำรพัฒนำ
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

คุณธรรมจริยธรรม 
๒,๐๐๐ ฉบับ/๓ เดือน 
๒.โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
สำธำรณสุขให้เกิดปัญญำ
และสันติสุขด้วยหลักสูตร 
ศีล สมำธิ ปัญญำ 
(ไตรสิกขำ) 
-วัดธรรมมงคล              
วันที่ ๑๘-๒๑ ธันวำคม 
25๖๒ 
ผู้เข้ำอบรม จ ำนวน  ๔๘ 
คน 
จำกกลุ่มเปำ้หมำย 
ที่ก ำหนดไว้  
 ๗๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๔ 
-วัดวังหิน 
วันที่ ๒๙ มกรำคม-๑ 
กุมภำพันธ์ 25๖๒  
ผู้เข้ำอบรม จ ำนวน  ๔๔  
คน 
จำกกลุ่มเปำ้หมำย 
ที่ก ำหนดไว้  
๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ 
๕๕ 
-วัดหนองปำ่พง 
วันที่ 11-15 กุมภำพันธ ์
2562 
ผู้เข้ำอบรม จ ำนวน 114  
คน  
จำกเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 100 
คน คิดเป็นร้อยละ 114 
๓. โครงกำรพัฒนำ
บุคลำกรสถำบันพระบรม
รำชชนกด้ำนคุณธรรม
ภำยใต้พลัง “บวร” 
-วันพ่อแห่งชำติ  
วันที่ ๗ ธันวำคม 25๖๑ 
ผู้เข้ำอบรม จ ำนวน ๗๐  
คน 
จำกกลุ่มเปำ้หมำย 
ที่ก ำหนดไว้  
๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ
๘๗.๕๐ 
-วันมำฆบูชำ 



- 5 - 
 

 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

วันที่ ๑๘ กุมภำพันธ์  
25๖๒ 
ผู้เข้ำอบรม จ ำนวน  
๘๓  คน 
จำกกลุ่มเปำ้หมำยที่
ก ำหนดไว้  
๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ
๑๐๓.๗๕ 
๔. โครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกร
สำธำรณสุขขับเคลื่อน
หน่วยงำนคุณธรรม 
 -ประชุมคณะท ำงำน 
วันที่ ๙ มกรำคม 25๖๒ 
ผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 
๒๙ คน จำกกลุ่มเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้ ๓๔ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๒๙ 

8. องค์กรในเครือข่ำย ให้ควำมส ำคัญกบักำร
จัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมมำกขึ้น 

✓  64 
หน่วยงำน 

1. หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และวิทยำลัย
กำรพยำบำลบรมรำชชนนี 
วิทยำลยักำรสำธำรณสุข 
สิรินธร ในสังกัดสถำบัน 
พระบรมรำชชนก 
2. หน่วยงำนระดับกรม 
หน่วยงำนของรัฐในก ำกับ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวง
สำธำรณสุข องค์กำรมหำชน 
และรัฐวิสำหกจิในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข 

 

9. มีหน่วยงำนในเครือข่ำย ใหก้ำรสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และด ำรงชีวิต 
ตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  64 
หน่วยงำน 

หน่วยงำนในสังกัดส ำนกังำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
และวิทยำลัยกำรพยำบำล
บรมรำชชนนี วิทยำลัยกำร
สำธำรณสุขสิรินธร ในสังกัด
สถำบันพระบรมรำชชนก 

 

10. มีบุคลำกรและประชำชนกลุ่มเปำ้หมำย
ในสังกัด เข้ำร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์
และด ำรงชีวิตตำมวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓   1. บุคลำกรในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เข้ำรับฟังกำร
บรรยำยขยำยผลหลักสูตร
จิตอำสำ 904 ในหวัข้อ 
สถำบันพระมหำกษัตรยิ ์
กับประเทศไทย 
โดยวิทยำกรจิตอำสำ 
904 “หลักสูตรหลัก
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

ประจ ำ” รุ่นที ่2/61 
“เป็นเบ้ำ เป็นแม่พิมพ์” 
2. จัดโครงกำรสวดมนต์ 
เจริญสมำธิ สนทนำธรรม 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข เป็นประจ ำ 
ทุกวันพธุ เวลำ 08.00-
08.30 น. โดยมี
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ผลัดเปลี่ยน
กันเป็นผู้รับผิดชอบกำรจัด
กิจกรรมในแต่ละสัปดำห ์
3. กิจกรรมตักบำตรทุกวัน
พฤหัสบดีแรกของเดือน 

11. มีเครือข่ำย ได้รับกำรพัฒนำให้เป็น 
หน่วยงำนคุณธรรม  

✓  22 
หน่วยงำน 

หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขส่วนกลำง 
ด ำเนินกำร 
ตำมตัวชี้วัดที่ 6 ระดับ
ควำมส ำเร็จ 
ในกำรด ำเนินกำรเป็น
หน่วยงำนคุณธรรม ตำม
ค ำรับรอง 
กำรปฏิบัติรำชกำรระดับ
หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ  
พ.ศ. 2561 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมกำรแพทย ์



 

 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ชื่อหน่วยงาน  กรมการแพทย์  สถานที่ต้ัง  กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวผสุดี  คชสาร โทร. 0 2590 6149, 6157      
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2   1   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 รวม   1,476,670    บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน   1,476,670   บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
โครงการ
ส่งเสริม
คณุธรรม 
จริยธรรมและ
การป้องกนั 
ปราบปราม 
การทุจรติ 
กรมการแพทย์ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2562 

         

1. กิจกรรม 
รณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การป้องกนั 
ปราบปราม 
การทุจริต 

100 คน 
3 สื่อ 

คะแนน ITA 
เพิ่มสงูขึน้ 

 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- - ✓ ✓ อยู่ระหว่าง 
ด าเนนิการ 

2. กิจกรรม  
การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน
ของกรมการแพทย์ 

100 คน คะแนน ITA 
เพิ่มสูงขึน้ 

19,300 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- ✓ ✓ - มีผู้เข้าประชุม 
ครั้งที่ 1 
จ านวน 70  คน  

3. กิจกรรม 
การสืบสวน/
สอบสวน 

5 เรื่อง จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข ์
ที่ลดลง 

20,602 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- ✓ ✓ ✓ มีการสืบสวน/
สอบสวน
ข้อเท็จจริง 
จ านวน 1 เรื่อง 



- 2 - 
 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

4. กิจกรรม 
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ด าเนนิงาน 
ของกรมการแพทย์ 

 100  
คน 

คะแนน ITA 
เพิ่มสูงขึน้ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- - ✓ ✓ อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

5. กิจกรรม 
การด าเนนิงาน
ของคณะท างาน/
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

3 คณะ คะแนน ITA 
เพิ่มสูงขึน้ 

8,400 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- ✓ - - มีการประชุม
คณะท างาน/
คณะกรรมการ 
2 คณะ จ านวน 
3 ครั้ง 

6. กิจกรรม 
พัฒนาระบบ
ติดตาม 
การจดัการ 
ข้อรอ้งเรียน 

42 
หน่วยงาน 

1.การตอบสนอง 
ข้อรอ้งเรียน 
ภายใน 15 วนั 
2.ความพึง
พอใจของผู้
ร้องเรียนที่
ได้รับการ
ตอบสนอง 
ข้อรอ้งเรียน 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- - ✓ ✓ อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองคก์รคณุธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 
กลยทุธท์ี่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองคก์รคณุธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 
โครงการ
ส่งเสริม
คณุธรรม 
จริยธรรมและ
การป้องกนั 
ปราบปราม 
การทุจรติ 
กรมการแพทย์ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2562 

         

กิจกรรม 
การคัดเลือก
หน่วยงาน
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมดเีด่น 
กรมการแพทย์ 

10 
หน่วยงาน 

- - กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- - ✓ ✓ อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิ งคุณภาพ  คือ คุณภาพชีวิต ความพึ งพอใจ การเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลที่ ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม   -   คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   -   แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์   -   .แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   -   คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 

 
 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 
 
 
 



 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ชื่อหน่วยงาน   กรมการแพทย์  สถานที่ต้ัง   กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวผสุดี  คชสาร โทร.  0 2590 6149, 6157  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมการแพทย ์

✓ - 1 กรมการแพทย์ด าเนินการจัดท า
ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกรมการแพทย ์

- 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

✓ - 1 กรมการแพทย์ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการ 3 ปี ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมการแพทย ์
(พ.ศ.2562-2564) 

- 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมการแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓ - 1 กรมการแพทย์ด าเนินการจัดประชุม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมการแพทย์ ครั้งที่ 1/2562  
เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2562   
ณ ห้องประชุมกรมการแพทย ์4  
ชั้น 4 อาคาร 1 กรมการแพทย์ 

- 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ 
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

✓ - 
 

1 กรมการแพทย์มีการก าหนด
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรมสอดแทรกในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของกรมการแพทย์
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ กรมการแพทย์ พ.ศ.2562 

- 

5. มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่ายร่วมมอืสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

- ✓ - - - 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด 

- ✓ - - - 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

✓ - 
 

100 กรมการแพทย์มีการก าหนดจัด
อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากรของกรมการแพทย์ 
ไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต กรมการแพทย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

- 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี / ไม่ท า    

8. องค์กรในเครือข่ายให้ความส าคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓ - 
 

42 กรมการแพทย์มีการก าหนดจัด
อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากรของกรมการแพทย์ไว้
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริต กรมการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

- 

9. มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓ - 
 

42 กรมการแพทย์มีการก าหนดจัด
อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับบุคลากรของกรมการแพทย์ไว้
ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริต กรมการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

- 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

- ✓ - - - 

11. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

✓ - 
 

42 กรมการแพทย์น าตวัชี้วัดและเกณฑ์
การประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
9 ตัวชี้วัด (3 ระดับ) ไว้ใน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริต กรมการแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

- 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมควบคุมโรค 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   กรมควบคุมโรค   สถานที่ต้ัง   88/21 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวปิยะนุช ถันพลกรัง, นางสาวสุพิชญา นามจันทึก   โทรศัพท ์  0 2590 3045  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2   6   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 รวม   2,587,416.50   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน   1,616,676.50   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน   970,740   บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ถ่ายทอด 
แผนยุทธศาสตร์
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  
และต่อต้านการ
ทุจรติ กรมควบคุม
โรค (พ.ศ.2560 
– 2564) 

จ านวน
บุคลากร  
78 คน 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค  
มีกรอบ
แนวทางใน
การ
ด าเนนิงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
และต่อต้าน
การทุจริต 
เป็นไปใน
ทิศทาง
เดียวกนั  

33,026 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - - - ด าเนนิการจัด
โครงการ  
เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 
2561 ณ ห้อง
ประชุมประเมนิ 
จันทวิมล 
อาคาร 1 ชัน้ 1 
กรมควบคุมโรค 

2. อบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้าง 
องค์ความรู้  
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ในการป้องกนั 
และปราบปราม
การทุจริตภายใต้
วัฒนธรรมประจ า
ชาติ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2562 

จ านวน
บุคลากร 
89 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรคที่
ได้รับองค์
ความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
ภายใต้
วัฒนธรรม
ประจ าชาติ 
“พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 
และมีจ านวน
เครือข่าย 
จิตอาสา 
 

248,193 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - - - ด าเนนิการจัด
โครงการ
ระหว่างวนัที ่
26 – 27 
พฤศจิกายน 
2561 ณ 
โรงแรมอมาร ี
ดอนเมือง แอร์
พอร์ต 
กรุงเทพฯ 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ของกรม
ควบคุมโรค
เพิ่มมากขึน้ 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
กรมควบคุมโรค 
เพื่อการป้องกนั
ผลประโยชนท์ับ
ซ้อน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2562 

จ านวน
บุคลากร 
309 คน 

บุคลากร 
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 
ที่ได้รับ
ความรู้ในการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
และปลูกฝัง
จิตส านกึใน
การสร้าง
สังคมที่ไมท่น
ต่อการทจุริต 
การ
ด าเนนิงาน
อย่างมี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
ความซื่อสัตย์ 
เสียสละ และ
รับผิดชอบ 
ให้กับ
บุคลากรใน
สังกัดกรม
ควบคุมโรค 

256,100 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - - - ด าเนนิการจัด
โครงการ 
ระหว่างวนัที ่
2–3 
พฤศจิกายน 
2561  
ณ โรงแรม 
ลายทอง  
และวัดสวา่ง
วนาราม 
จังหวัด
อุบลราชธาน ี

4. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ในการป้องกนั 
และปราบปราม
การทุจริต 
และการมจีิตอาสา
ให้กับหน่วยงาน/
บุคลากรกรม
ควบคุมโรค
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2562 

จ านวน
บุคลากร 
76 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค 
ที่ได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
และการมจีิต
อาสา และมี
จ านวน
เครือข่าย 
จิตอาส 
าของกรม
ควบคุมโรค
เพิ่มมากขึน้ 

431,296 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - - - ด าเนนิการจัด
โครงการ 
ระหว่างวนัที ่
24 - 26 
ธันวาคม 
2561 ณ เขต
รักษาพันธุ์สัตว์
ป่าสลักพระ 
และโรงแรม 
รายาบุรี จังหวัด
กาญจนบุร ี
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

5. โครงการ
ปลูกฝังและปรับ
กระบวนการคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม และ
จิตส านกึในอาชีพ
ราชการ   

จ านวน
บุคลากร 
130 คน 

บุคลากรที่
เข้ารว่ม
โครงการ
ได้รับความรู้
ในเรือ่งการ
คิดแยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัว
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
จิตส านกึใน
อาชีพ
ราชการ 

291,251 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- ✓ - - ด าเนนิการจัด
โครงการ
ระหว่างวนัที ่
28 – 29 
มกราคม 
2562 ณ 
โรงแรม
ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี 
และส านกังาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาติ 
(ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
กรุงเทพฯ ถนน
พิษณุโลก) 

6. โครงการสร้าง
ภาวะผู้น าด้านการ
ควบคุมโรค รุ่นที่ 
8 (Leadership 
in Disease 
Control:LDC8) 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2562 

จ านวน
บุคลากร 
170 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค
ได้รับการ
ปลูกฝังระบบ
และ
วัฒนธรรม
การเรียนรู้ใน
องค์กร ท าให้
เกิดเครอืข่าย
คนดีและมี
ศักยภาพ 
ในกรม
ควบคุมโรค 
เกิดความรกั
ความสามัคค ี

1,327,550.50 กองการ
เจ้าหน้าที ่

✓ - - - ด าเนนิการจัด
โครงการ วนัที ่
3 - 10 
ธันวาคม 
2561 ณ ห้อง
ประชุมกรม
ควบคุมโรค ,
โรงแรมริเวอร์
ไรน์เพลส 
จังหวัดนนทบุรี  
และวัดป่าทรัพย์
ทวีธรรมาราม 
อ.วังน้ าเขียว จ.
นครราชสีมา 
วันที ่13 - 18 
มกราคม 
2562 และ 
วันที ่24 
กุมภาพนัธ์ - 1 
มีนาคม 2562 
ณ โรงแรมริ
เวอร์ไรนเ์พลส 
จังหวัดนนทบุร ี
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

6. พิธีประกาศ
เจตนารมณด์้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนนิงาน
กรมควบคุมโรค 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2562ภายใต้
แนวคิด “กรม
ควบคุมโรคใส
สะอาด ร่วมต้าน
ทุจรติ” และ
ประกาศ
เจตนารมณก์าร
รวมพลังขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ภายใต้วัฒนธรรม
ประจ าชาติ 
“พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา” 

บุคลากร
กรม
ควบคุม
โรค ทั้ง 
42 
หน่วยงาน 

        

กลยทุธท์ี่ 3 วางระบบรากฐานการใชว้ัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณทีี่ดีงาม และกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
7. กิจกรรม 
ตักบาตรเดือนละ
ครั้ง เพือ่ปลูกฝัง
จิตใจที่ดีงาม 

บุคลากร
กรม
ควบคุม
โรค 42 
หน่วยงาน 

ส่งเสริมให้
บุคลากรกรม
ควบคุมโรคมี
คุณธรรม 
จริยธรรม มี
ความเอื้อ
อาทร และใช้
ชีวิตอยู่ใน
สังคมอย่างมี
ความสุข 

 ส านักงาน
เลขานกุาร

กรม 

✓ ✓ - - ด าเนนิการจัด
กิจกรรมทกุวนั
ศุกรแ์รกข 
องเดอืน ณ ห้อง
ประชุมประเมนิ 
จันทวิมล 
อาคาร 1 ชัน้ 1 
กรมควบคุมโรค 

8. กิจกรรมตลาด
นัดเพิ่มสขุ Happy 
Market ตลาดนดั
คน คร. 

บุคลากร
กรม
ควบคุม
โรค 42 
หน่วยงาน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค 
ได้มีช่องทาง
จ าหน่วย
สินค้า  
น าสินค้ามา
แลกเปลี่ยน
กัน และเพิ่ม
รายรับ 
ทางการเงนิ 

 ส านักงาน
เลขานกุาร

กรม 

✓ ✓ - - ด าเนนิการจัด
กิจกรรม 
ทุกเดือน  
ณ ตลาดนัด 
เพิ่มสุข Happy 
Market  
(ทางเชื่อมกรม
ควบคุมโรค 
และกรม
อนามัย) 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิ งคุณภาพ  คือ คุณภาพชีวิต ความพึ งพอใจ การเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลที่ ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม   852   คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   42   แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   42   แห่ง 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   100   คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 
 



 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน   กรมควบคุมโรค   สถานที่ต้ัง   88/21 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี  
ชื่อผู้ประสานงาน....นางสาวปิยะนุช ถันพลกรัง และนางสาวสุพิชญา นามจันทึก.....โทรศัพท ์  0 2590 3045  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมควบคุมโรค 

✓  1 ฉบับ ด าเนินการจัดท าค าสั่ง 
กรมควบคุมโรค  
ที่ 1870/2561 ลงวันที่ 
12 ธันวาคม 2561 
พร้อมแจ้งเวียนหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กรมควบคุมโรค. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

✓  1 แผน ได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมควบคุมโรค 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2 ส่งให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทาง email 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2561 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน .... ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓  1 โครงการ ด าเนินการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
และต่อต้านการทุจริต  
กรมควบคุมโรค  
(พ.ศ.2560–2564) 
เพื่อให้ทุกหนว่ยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค  
มีกรอบแนวทาง 
ในการด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน  
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2561  
ณ ห้องประชุมประเมิน 
จันทวิมล อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมควบคุมโรค 
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 มี/ท า ไม่มี / ไม่ท า    

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ 
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

✓  4 โครงการ 
1 กิจกรรม 

 

1. ด าเนินการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
องค์ความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภายใต้วัฒนธรรมประจ า
ชาติ “พอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอาสา” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ
2 วัน ระหวา่งวันที่ 26–
27 พฤศจิกายน 2561  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง 
แอร์พอร์ต กรุงเทพ ฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 90 คน 
ประกอบดว้ยบุคลากรใน
สังกัดกรมควบคุมโรคทั้ง
ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค  
และมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จริงทั้งสิ้น 89 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89 

 

    2. ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมควบคุมโรค 
เพื่อการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ระหว่างวันที ่2-3 
พฤศจิกายน 2561  
ณ ห้องประชุมโรงแรม 
ลายทอง และวัดสวา่ง 
วนาราม จังหวัด
อุบลราชธาน ี

 

3. ด าเนินการจัดอบรม
โครงการปลูกฝังและปรับ
กระบวนการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวั 
และผลประโยชน์สว่นรวม 
และจิตส านึกในอาชีพ
ราชการ ระหว่างวันที่  
28 – 29 มกราคม 
2562 ณ โรงแรม
ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 
และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านกังาน 
ป.ป.ช. กรุงเทพฯ  
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี / ไม่ท า    

ถนนพิษณโุลก)  
มีกลุ่มเป้าหมาย 150 คน 
ประกอบดว้ยบุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค  
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จริงทั้งสิ้น 130 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86.68 
4. ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต
และการมีจิตอาสาใหก้ับ
หน่วยงาน/บุคลากร 
กรมควบคุมโรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
ระหว่างวันที ่24 - 26 
ธันวาคม 2561  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ย บุคลากร
กรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค / วิทยากร / 
คณะท างาน จ านวน  
90 คน จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการรวมทั้งหมด  
76 คน ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 
84.44 

5. ด าเนินการจัดประชุม
คณะท างานสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส
กรมควบคุมโรค คร้ังที่ 
1/2562 วันที ่20 
พฤศจิกายน 2561 ณ 
ห้องประชุมประยูร  
กุนาศล อาคาร 1 ชั้น 3 
กรมควบคุมโรค ผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 20 คน 



- 4 - 
 

 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี / ไม่ท า    

5. มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่ายร่วมมอืสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  1 กิจกรรม ด าเนินการจัดพธิีประกาศ
เจตนารมณ์ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
กรมควบคุมโรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562
ภายใต้แนวคิด  
“กรมควบคุมโรคใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต”  
และประกาศเจตนารมณ์
การรวมพลังขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ภายใต้
วัฒนธรรมประจ าชาติ 
“พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา” เมื่อวันที่  
21 มกราคม 2562  
ณ บริเวณโถงอาคาร 1 
ชั้น 1 กรมควบคุมโรค 
โดยมีนายสุวรรณชัย 
วัฒนายิ่งเจริญชัย อธบิดี
กรมควบคุมโรค  
เป็นประธานในพธิี  
และหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค ทั้ง 42 
หน่วยงาน ได้ด าเนินการ
จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน  
และประกาศเจตนารมณ์
การรวมพลังขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  
ภายใต้วัฒนธรรมประจ า
ชาติ “พอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอาสา” ของหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี / ไม่ท า    

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด 

✓  1 ครั้ง มีการก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การประกวดบุคลากรดีเด่น 
ผลงานดีเด่น ด้านคุณธรรม
จริยธรรม กรมควบคุมโรค 
ประจ าป ี2562  
เป็นการส่งเสริม 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กับบุคลากรและหน่วยงาน
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ในการประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจ ากรมควบคุมโรค 
ครั้งที่ 1/2562  
ซ่ึงจะด าเนนิการในวันที่ 
25 มีนาคม 2562 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
 

✓  4 โครงการ 1. ด าเนินการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
องค์ความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภายใต้วัฒนธรรม 
ประจ าชาต ิ“พอเพยีง 
วินัย สจุริต จิตอาสา” 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 ระหวา่งวันที่ 
26–27 พฤศจกิายน 
2561 ณ โรงแรมอมาร ี
ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
กรุงเทพมหานคร
กลุ่มเป้าหมาย 90 คน 
ประกอบดว้ยบุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค  
และมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จริงทั้งสิ้น 89 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89 

 

2. ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมควบคุมโรค 
เพื่อการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ระหว่างวันที ่2-3 
พฤศจิกายน 2561  
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี / ไม่ท า    

ณ ห้องประชุมโรงแรม 
ลายทอง และวัดสวา่ง 
วนาราม จังหวัด
อุบลราชธาน ี
กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 
(อธิบดี รองอธิบดี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ)/บุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค/ 
คณะท างาน/วิทยากร /
แขกผู้มีเกียรติ จ านวน 
240 คน จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการรวมทั้งหมด 309 
คน คิดเป็นร้อยละ 129 
3. ด าเนินการจัดอบรม
โครงการปลูกฝังและปรับ
กระบวนการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวั 
และผลประโยชน์สว่นรวม 
และจิตส านึกในอาชีพ
ราชการ ระหว่างวันที่ 28 
– 29 มกราคม 2562  
ณ โรงแรมริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี  
และส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านกังาน 
ป.ป.ช. กรุงเทพฯ ถนน
พิษณุโลก) กลุ่มเป้าหมาย 
150 คน ประกอบด้วย
บุคลากรในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาคและมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจริง
ทั้งสิ้น 130 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86.68 
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 มี/ท า ไม่มี / ไม่ท า    

4. ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต
และการมีจิตอาสา 
ให้กับหน่วยงาน/บุคลากร
กรมควบคุมโรคประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
ระหว่างวันที ่24 - 26 
ธันวาคม 2561  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ย บุคลากร
กรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค / 
วิทยากร / คณะท างาน 
จ านวน 90 คน จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
รวมทั้งหมด 76 คน  
คิดเป็นร้อยละ 84.44 

8. องค์กรในเครือข่ายให้ความส าคัญกับการ
จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

 

 ✓    

9. มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  5 กิจกรรม 1. ด าเนินการจัดกจิกรรม
ตักบาตรเดือนละครั้ง  
เพื่อปลูกฝังจิตใจที่ดีงาม 
เป็นประจ าทุกเดือน  
ทุกวันศุกร์แรกของเดือน 
ณ ห้องประชุมประเมิน 
จันทวิมล อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมควบคุมโรค  
เพื่อสืบทอด
พระพุทธศาสนา  
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้บุคลากร 
กรมควบคุมโรคมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเอื้อ
อาทร และใช้ชวีิต 
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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2. ด าเนินการจัดกจิกรรม
ตลาดนัดเพิ่มสุข Happy 
Market ตลาดนัดคน คร. 
เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากร
กรมควบคุมโรค  
ได้มีช่องทางจ าหน่วย
สินค้า น าสินค้า 
มาแลกเปลี่ยนกัน และเพิ่ม
รายรับทางการเงิน  
ณ ตลาดนัดเพิ่มสุข 
Happy Market  
(ทางเช่ือมกรมควบคุมโรค
และกรมอนามยั) 
3. กรมควบคุมโรคเข้าร่วม
พิธีมหามงคลบ าเพ็ญ 
พระราชกุศลอุทิศถวาย 
พระบาทสมเด็จพระพุทธ
เลิศหล้านภาลัย 
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมพิล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
และเจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระพรชยัมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
ในรัชกาลที่9 และสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที ่
20 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ พระลานพระราชวัง
ดุสิต 
4. กรมควบคุมโรค
ร่วมงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เมื่อวันที ่
19 กุมภาพันธ์ 2562 



- 9 - 
 

 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
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5. ด าเนินการจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วัฒนธรรมสร้างสุข 
ชาวกรมควบคุมโรค 
ประจ าป ี2562 เมื่อวันที่ 
11 มกราคม 2562  
โดยมีพิธีท าบุญตักบาตร
พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป  
รับฟังการบรรยาย 
เร่ือง "มาตรการลด  
และการคัดแยกขยะ 
มูลฝอยอยา่งถูกวธิี"  
กิจกรรมปั่นจกัรยาน 
"DDC Bike" และกิจกรรม
กีฬาเช่ือมความสัมพันธ ์

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  5 กิจกรรม 1. บุคลากรกรมควบคุม
โรคเข้าร่วมกิจกรรม 
ตักบาตรเดือนละครั้ง  
เพื่อปลูกฝังจิตใจที่ดีงาม 
ทุกวันศุกร์แรกของเดือน 
2.บุคลากรกรมควบคุมโรค
เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัด
เพิ่ ม สุ ข  Happy Market 
ตลาดนัดคน คร. 
3. บุคลากรกรมควบคุม
โรค เข้าร่วมพธิีมหามงคล
บ าเพ็ญพระราชกุศล 
อุทิศถวาย พระบาทสมเด็จ
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมพิล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
และเจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระพรชยัมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
ในรัชกาลที่9 และสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที ่ 
20 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ พระลานพระราชวัง
ดุสิต 

 

4. บุคลากรกรมควบคุม
โรค เข้าร่วมร่วมงาน
สัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เมื่อวันที ่
19 กุมภาพันธ์ 2562 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี / ไม่ท า    

5. บุคลากรกรมควบคุม
โรคเข้าร่วมโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วัฒนธรรมสร้างสุข 
ชาวกรมควบคุมโรค 
ประจ าป ี2562 เมื่อวันที่ 
11 มกราคม 2562 

11. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

 ✓    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมกำรแพทย์แผนไทย 

และกำรแพทย์ทำงเลือก 



 

 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
ชื่อหน่วยงาน  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ์ โทรศัพท ์  0 2965 9372  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   1   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   434,300   .บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน   434,300   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
โครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
และความ
โปร่งใสของ
บคุลากรใน
องคก์ร (I 
AM DTAM) 

         

๑. กิจกรรม 
สร้างค่านิยม 
MOPH/ 
 I AM 
DTAM 
จรรยาบรรณ
กระทรวง
สาธารณสขุ 
 

ร้อยละ 80 
ของ
หน่วยงาน
ภายในกรมฯ 
เข้ารว่ม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรกรมฯ 
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม
องค์กรและมี
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน
และสามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้
ในการ
ด ารงชีวิตได ้

234,300 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

✓ ✓ ✓  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

๒. กิจกรรม 
เสริมสร้าง
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนนิงาน 
(ITA) 

ร้อยละ 80 
ของ
หน่วยงาน
ภายในกรมฯ 
เข้ารว่ม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรกรมฯ 
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม
องค์กรและมี
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน 
และสามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้
ในการ
ด ารงชีวิตได ้
 

100,000 กลุ่มกฎหมาย
และ
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

๓. กิจกรรม 
พระราช 
บัญญัติขอ้มูล
ข่าวสาร 
ของราชการ 
พ.ศ. 2540 

ร้อยละ 80 
ของ
หน่วยงาน
ภายในกรมฯ 
เข้ารว่ม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรกรมฯ 
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
วัฒนธรรม
องค์กรและมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน
และสามารถ
น าไป
ประยุกต์ใช้
ในการ
ด ารงชีวิตได ้

100,000 กองวชิาการ
และแผนงาน 

  ✓ ✓ อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม   100   คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   13   แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   13   แห่ง 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   100   คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   1   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 
 
 
 
 



 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ์ โทรศัพท ์  0 2965 9372  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

✓  1 ค าสั่ง ค าสั่งกรมการแพทย ์
แผนไทยและการแพทย ์
ทางเลือก ที่ 631/2560 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2560 
เร่ือง แต่งตั้งคณะท างาน 
จัดท าและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม กรมการแพทย์ 
แผนไทยและการแพทย์ 
ทางเลือก 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓  1 โครงการ แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม กรมการแพทย์ 
แผนไทยและการแพทย์ 
ทางเลือก ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

✓    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญกบัการ
จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

✓    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  13 
หน่วยงาน 

มีการจัดกิจกรรมตักบาตร
ในวันพฤหัสแรกของทุก
เดือน และมีการสวดมนต์
ผ่านเสียงตามสายทุกเช้า 

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  13 
หน่วยงาน 

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ตักบาตร และมีผู้สนใจ 
การน าสวดมนต์ผ่านเสียง
ตามสาย 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

 ✓    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 



 

 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ชื่อหน่วยงาน        กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                                      สถานที่ต้ัง       กระทรวงสาธารณสุข   
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวสุจิตรา  คุ้มโภคา และนางสาวขวัญชนก คงรอด       โทรศัพท ์  0 2951 0000 ต่อ 99886-7  . 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2   9   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 รวม   477,799.40   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน   1,284,000   บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคณุธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
กลยทุธ ์2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคณุธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงการ
พัฒนาความรู้
เกีย่วกบัคณุธรรม
จริยธรรมและธรร
มาภบิาล ผ่าน
ระบบ E-
learning ของ
ส านกังาน ก.พ.
และการเรยีนรู้
ผ่านกลุ่ม Line 

  -       

1.1 กิจกรรมที ่1 
การเรียนรู ้
ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบ  
E-learning ของ
ส านักงาน ก.พ. 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓ ✓ ✓ อยุ่ระหว่างการ
อบรมหลกัสูตร
ของบุคลากร
โดยมีระยะเวลา
การอบรม 
ตั้งแต่วนัที่ 9 
มกราคม-30 
กนัยายน 
2562 

1.2 กิจกรรมที ่2 
การเรียนรู ้
ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบ Line/ 
Facebook 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ อยู่ระหว่างการ
ด าเนนิการ
จัดท าหลกัสูตร
การเรียนรู ้
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

2. โครงการ 
ยกย่องเชิดชู
บคุคล 

         

กิจกรรมการค้นหา
บุคคลต้นแบบที่
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตาม
คุณธรรม 4 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา) โดยการ
ประกวดเรือ่งเลา่
คุณธรรม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓ ✓ อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

3. โครงการจดัท า
ประมวล
จริยธรรมส าหรบั
บคุลากรกรม 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์
ส่งเสริมธรรมา 
ภบิาล  
การป้องกนั 
การทุจรติ 
ในการปฏบิตัิงาน 

         

กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ประมวลจริยธรรม 
ส าหรับบุคลากร
กรม วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
ส่งเสริมธรรมา 
ภิบาล การป้องกนั
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

- จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับหนังสือ
ประมวล
จริยธรรม 
ส าหรับ
บุคลากรกรม 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
ทั้งสิ้น  
2,864 คน 
 

บุคลากร 
มีกรอบ
แนวทางใน
การประพฤติ
และปฏิบัติ
ตนในการ
ท างาน 
และรับทราบ
ประมวล
จริยธรรม
ส าหรับ
บุคลากรกรม 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
ร้อยละ 100 

150,870  
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   จัดท าหนงัสือ
ประมวล
จริยธรรม
ส าหรับบุคลากร
กรมวิทยา 
ศาสตร์
การแพทย์ 
และเผยแพร ่
ในเว็บไซต์ 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม  
ของกรม 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

4. โครงการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
ภายในหน่วยงาน  

         

4.1 กิจกรรมที ่1 
การส่งเสรมิ
กิจกรรม  
ของชมรม
จริยธรรม 

บุคลากรมี
ส่วนรว่ม 
ในการเข้า
ร่วมโครงการ 
จ านวน  
30 คน 

บุคลากรม ี
ความพึง
พอใจต่อการ
จัดโครงการ
ในภาพรวม 
ร้อยละ 
81.77 
 

44,300 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   จัดโครงการ 
ฝึกสมาธ ิ
เพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต
และการท างาน
อย่างมีประสทิธ ิ
ภาพ เมือ่วันที่ 
7 กุมภาพนัธ์ 
2562 

4.2 กิจกรรมที ่2  
การก ากับติดตาม
ด้านการพัฒนา
จริยธรรม  
ภายในกรม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓ ✓ อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

5. โครงการ 
กรมวทิย ์
ใสสะอาด  
รวมพลังต่อต้าน
การทุจรติ 

         

5.1 กจิกรรมที ่1            
จัดสัมมนาให้
ความรู้เรือ่งการ
ป้องกันการทจุริต 
ประพฤติมชิอบ 
ผลประโยชนท์ับ
ซ้อน และ ระบบ
บริหารความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงาน 

- มีบุคลากร
เข้ารว่ม
โครงการ
จ านวน    
150 คน 
 

อยู่ระหว่าง
การสรุปผล
การประเมนิ
โครงการ 
 

62,845.18 
 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
 

 ✓   จัดโครงการ
สัมมนากรม
วิทยา 
ศาสตร ์
การแพทย์ 
ไม่ทนตอ่การ
ทุจรติ 
DMSc Zero 
Tolerance 
เมื่อวันที่  
5 มีนาคม. 
2562 

5.2 กิจกรรมที ่2        
ศึกษาดูงาน ณ 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง   
กลุ่มเป้าหมาย 
เน้นกลุ่มเจ้าหน้าที่
บรรจุใหม่ และ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน 
พัสดุ การเงนิ 

จัดศึกษาดูงาน  
ณ พิพิธภัณฑ์
ต้านโกง 
ส านักงาน 
ป.ป.ช. 
ถนนพิษณโุลก 
กรุงเทพ 
มหานคร 
เมื่อวันที่  
5 มีนาคม 
2562 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

5.3 กิจกรรมที ่3           
สร้างเครอืข่ายสาย
ข่าว การเฝ้าระวัง
การทุจริต และ
การละเมิด
ประมวลจริยธรรม 
ภายในหน่วยงาน 

- บุคลากร 
ในสังกัด 
กรม 
วิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 
ทุกหน่วยงาน 
เครือข่าย/
สายข่าว 
การเฝ้าระวัง
การทุจริต 
และการ
ละเมิด
ประมวล
จริยธรรม 
ภายใน
หน่วยงาน 

16,050 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    จัดท าป้าย
ประชาสัมพนัธ์ 
(Standy) 
กรมวิทย์ไม่ทน
ต่อการทจุริต 
ให้กับหน่วยงาน
ในสังกัดกรม 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
จ านวน  
25 ชิ้น 

6. โครงการ
ประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

         

6.1 กิจกรรมที ่1  
จัดประชมุ ชี้แจง
เกณฑ์การประเมนิ 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
ประจ าปี 2562 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ทั้งหมด 
108 คน 
โดยเป็น
บุคลากร 
จาก
ส่วนกลาง
จ านวน 
78 คน 
และ 
จากศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
จ านวน  
30 คน 
 

ผลการ
ประเมนิ
ความพึง
พอใจทีม่ีต่อ
โครงการใน
ภาพรวม 
ร้อยละ 
83.58 

22,046.62 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   จัดประชมุ 
ชี้แจงเกณฑ์
การประเมนิ 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
การด าเนนิ 
งานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ประจ าปี 
2562 
เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 
2562 
ณ กรม 
วิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

6.2 กิจกรรมที ่2 
ด าเนนิการตาม
เกณฑ์การประเมนิ
และจัดท ารายงาน
แบบหลักฐานเชิง
ประจักษ์ส่งให้ 
ผู้ประเมนิภายนอก 

มีคู่มือ 
การประเมนิ 
ITA ส าหรับ
หน่วยงาน
ภายในกรม
วิทยา 
ศาสตร ์
การแพทย์ ปี 
2562 
จ านวน 
200 เล่ม 

บุคลากรมี
แนวทางการ
ประเมนิ ITA 
ส าหรับ
หน่วยงาน
ภายในกรม
วิทยา 
ศาสตร ์
การแพทย์  
ปี 2562 
  

17,600 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   จัดท า 
คู่มือการ
ประเมนิ ITA 
ส าหรับ
หน่วยงาน
ภายในกรม
วิทยา 
ศาสตร ์
การแพทย์ ปี 
2562 
จ านวน 200 
เล่ม 
เพื่อใช้ประกอบ 
การประชุม
ชี้แจงเกณฑ์ 
ITA 
เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 
2562 

6.3 กิจกรรมที ่3 
ตรวจประเมิน 
ตัวชี้วัด ITA ระดับ
หน่วยงาน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

7. โครงการก ากบั
ตดิตาม 
ด้านการส่งเสริม
คณุธรรม
จริยธรรม 
ในส่วนราชการ 

         

การประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม ประจ า
กรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์   

 

จ านวนครั้ง
การประชุม
คณะกรรม 
การจริยธรรม 
ประจ ากรม
วิทยา 
ศาสตร์
การแพทย์ 
ครั้งที่ 
4/2561, 
ครั้งที่ 
5/2561 

มีการติดตาม
ความก้าว 
หน้าและ
ประเมนิ 
ผลการ
ด าเนนิงาน
อย่างต่อเนื่อง 

23,500 
บาท 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓   มีการประชุม
ครั้งที่ 4/2561 
เมื่อวันที่ 24
ตุลาคม 2561 
และ 
ครั้งที่ 
5/2561 
เมื่อวันที่  
25 ธันวาคม 
2561 

          
 
 
 
 
 
 
 



- 6 - 
 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

  กลยทุธท์ี่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณทีีด่ีงาม และกจิกรรมเทดิทูนสถาบันชาต ิศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
1. โครงการ 
น้อมน าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
ในการด าเนินชวีติ 

         

1.1 กิจกรรมที ่1 
สัมมนาเกี่ยวกับ
การด าเนนิชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
ในเรือ่งการ
วางแผนจัดการ
ด้านการเงนิส่วน
บุคคลและการ
ออม 

จ านวน
บุคลากร 
ที่เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน  
135 คน 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
มีความพึง
พอใจต่อการ
จัดโครงการ
ในภาพรวม 
ร้อยละ 
85.51 

59,302.60 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   ด าเนนิโครงการ
การวางแผน
การเงินและการ
ออมตาม
แนวคิด
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพนัธ์ 
2562 

 
1.2 กิจกรรมที ่2 
ศึกษาดูงาน 
องค์กรที่
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  - 
 

1.3 กิจกรรมที ่3           
ประยุกต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน  
โดยจัดตลาดนดั
พอเพียง 

บุคลากรที่
เข้ารว่ม
จ าหน่าย
สินค้า 
จ านวน 59 
คน โดยมี
บุคลากรของ
กรมฯ ทีม่า
จ าหน่าย
สินค้าจ านวน 
57 ราย และ 
ผู้ประกอบ 
การจาก
วิสาหกิจ
ชุมชนที่ศูนย์
วิทยาศาสตร์
ช่วยพัฒนา
มาตรฐาน 
จ านวน 2 
ราย 

บุคลากรของ
กรม ฯ  
มีรายได้
เพิ่มขึน้ มกีาร
ช่วยเหลือ
เกือ้กูลกัน 
เกิดการ
ประยุกต์ใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
อย่างเป็น 
รูปธรรม 

385 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    1. จัดประชมุ
คณะกรรมการ
ตลาดนัด
คุณธรรมกรม
วิทยา 
ศาสตร ์
การแพทย์ 
เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 
2561 
2. จัดโครงการ
ตลาดนัด
คุณธรรม นอ้ม
น าวิถีพอเพียง 
DMSc 
ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม 
2561 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

2. โครงการ 
จิตอาสา  
เราท าความด ี
ด้วยหัวใจ เทิดไท้
องค์ราชา 

         

กิจกรรมบ าเพญ็
ประโยชน์
สาธารณะ 

มีบุคลากร
ของกรม ฯ
จาก
ส่วนกลาง 
เข้ารว่ม
โครงการ 
จ านวน 
82 คน 

อยู่ระหว่าง
การสรุปผล
การประเมนิ
โครงการ 

80,900 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม
และ
ส านักงาน
เลขานกุาร
กรม 
 

 ✓   จัดโครงการ
ตามรอยศาสตร์
พระราชา
โครงการ
พระราชด าริ
การบริหาร
จัดการขยะ 
และกจิกรรม
บ าเพ็ญ
ประโยชน์
สาธารณะ 
เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพนัธ์ 
2562 
ณ โครงการ
ศึกษาวิจัย 
และพัฒนา 
สิ่งแวดลอ้ม
แหลมผักเบ้ีย 
อันเนื่อง 
มาจาก 
พระราชด าริ 
จังหวัดเพชรบุร ี

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขให้เปน็องคก์รค ุณธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 
กลยทุธท์ี่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองคก์รค ุณธรรม/โรงพยาบาลคณุธรรม 
1. โครงการ
องคก์รคณุธรรม
ต้นแบบ  
สูก่ารพฒันา
องคก์รอย่างยั่งยนื 

         

1.1 กิจกรรมที ่1  
การสมัมนา 
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์
การพัฒนา
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓ ✓ อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

1.2 กิจกรรมที ่2 
การสมัมนา 
การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจ าปี 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓ ✓ อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ 
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิ งคุณภาพ  คือ คุณภาพชีวิต ความพึ งพอใจ การเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม   700   คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   32   แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์   32   แห่ง 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   500   คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   32   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 
 



 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน        กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                                            สถานที่ต้ัง       กระทรวงสาธารณสุข           . 
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวสุจิตรา  คุ้มโภคา และนางสาวขวัญชนก คงรอด            โทรศัพท ์  0 2951 0000 ต่อ 99886-7  . 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

 มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า    
1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

✓  32 แห่ง 1. มีค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ที่ 3767/2561 ลงวันที่ 18 
ธันวาคม 2561  
2. มีค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ที ่
1227/2561 ลงวันที ่20 มีนาคม 
2561 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓  32 แห่ง มีการจัดท าแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2562 ตามหนังสือที ่สธ 
0638/0297 ลงวันที ่4 ตุลาคม 
2561 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  ให้แก่บุคลากร
และเครือข่าย  

✓  32 แห่ง 1. มีการเผยแพร่แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
2. มีการแจ้งเวยีนแผนยุทธศาสตร์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
และการปอ้งกันปราบปราม 
การทุจริต 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
(พ.ศ. 2561 - 2564) ให้
หน่วยงานทราบ ตามหนังสือที่ สธ 
0638/ว 1589 ลงวันที่  
5 กันยายน 2561 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า    

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  32 แห่ง มีการก าหนดุณธรรมหลักของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน 
2 คุณธรรม ได้แก่ รับผิดชอบ และ
ซ่ือสัตย์ โดยขอให้ทุกหน่วยงานของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
น าคุณธรรมหลัก 2 ประการ  
และคุณธรรมประจ าชาต ิ4 ประการ 
(พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา)  
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัต ิ
และสอดแทรกในโครงการ/กจิกรรม
ของหน่วยงาน 

 

5. มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  32 แห่ง หน่วยงานในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
มีการจัดท าและประกาศอัตลักษณ์ 
ตามแนวทางของท่านองคมนตรี 
ศาสตราจารย์เกยีรติคุณ นายแพทย์
เกษม วัฒนชัย 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  32 แห่ง  กรมมีการก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ ์
ได้แก่ รับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์โดยให้
หน่วยงานด าเนินการจัดท าและ
ประกาศคุณธรรมอัตลักษณ ์
ให้มีความสอดคล้องกับ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ 
สร้างภูมิคุ้มกัน 

✓  700 คน บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ 
สร้างภูมิคุ้มกัน จากการจัดโครงการ 
ต่าง ๆ ดังนี้  
1. โครงการอบรมข้าราชการใหม่ 
ประจ าปี 2562  
2. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
3. โครงการการวางแผนการเงินและ
การออมตามแนวคิดเศรษฐกิ จ
พอเพียง เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2562  
4. โครงการสัมมนา
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไม่ทน
ต่อการทุจริต DMSc Zero 
Tolerance และศึกษาดูงาน ณ 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ส านกังาน 
ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก เมื่อวันที่ 5 
มีนาคม 2562  
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า    

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓  32 แห่ง เครือข่ายชมรมจริยธรรมของกอง/
ส านัก มีส่วนรว่มในการเข้ารว่ม
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอยา่งของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตามที่
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์จัดขึ้น 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

✓  32 แห่ง - เครือข่ายชมรมจรยิธรรมของกอง/
ส านัก มีส่วนรว่มในการเข้ารว่ม 
และจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และ
ด ารงชีวิตตามวิถวีัฒนธรรมไทย 
ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ตามที่กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
และกระทรวงสาธารณสุข จัดขึ้น 

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  500 คน  - มีการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้
บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมวันส าคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และด ารงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 
ตามที่กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
และกระทรวงสาธารณสุข จัดขึ้น 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

✓  32 แห่ง มีเครือข่ายชมรมจริยธรรมในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ทุกหน่วยงาน 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ 



 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ    สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว    โทรศัพท ์  08 6941 4679  
จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   1   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   332,560   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน   332,560   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน     -     บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
โครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ           
กรมสนับสนนุบรกิาร
สุขภาพ 

150 คน 
/ 

33 
หน่วยงาน 

พึงพอใจมาก 332,560 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    อยู่ระหว่าง
ด าเนนิการ
ในกิจกรรม
ที่เหลือ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ  คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร  หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม   150   คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     33     แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์     33     แห่ง 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์  150   คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   5   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ     6     เดือน 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน   กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ    สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสุชาดา  ไทรแก้ว    โทรศัพท ์  08 6941 4679  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

✓  1 คณะ ด าเนินการทบทวน 
และจัดตั้งคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓  1 ฉบับ อยู่ในระหวา่งทบทวนแผน
เพื่อจัดท าแผนส่งเสริม
คุณธรรม 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหแ้ก่บุคลากร 
และเครือข่าย  

✓  1 ครั้ง อยู่ระหว่างด าเนินการ
เตรียมสื่อสารท าความ
เข้าใจแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564)  
และแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  1 ฉบับ อยู่ในระหวา่งน าเสนอ
โครงการให้ผู้บริหารอนุมัต ิ

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

 ✓ - -  

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  1 คณะ ได้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรม 
ที่มีวาระการด าเนินการ  
2 ป ี

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

✓  12 
โครงการ/
กิจกรรม 

มีการก าหนดการ
ด าเนินการให้สิ้นภายใน
ไตรมาสที่ 2  
ของปีงบประมาณ 

 



- 2 - 
 

 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญกบัการ
จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

✓  1 ตัวชี้วัด กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพถา่ยทอด 
การด าเนินการหนว่ยงาน
คุณธรรมผ่านค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ 
ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการ 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  ทุกหน่วยงาน อยู่ระหว่างการเตรียมการ
ถ่ายทอดใหห้น่วยงาน 
 

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  1 หน่วยงาน กลุ่มอ านวยการ ส านกั
บริหารเป็นหน่วยงานหลัก
ในการสนับสนุนจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
และด ารงชีวิตตามวถิี
วัฒนธรรมไทย 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

✓  ทุกหน่วยงาน กรมสนับสนุนแนวทาง 
และงบประมาณ 
ในการสนับสนุนหน่วยงาน
ในการด าเนินการ 
เป็นหน่วยงานคุณธรรม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมสุขภำพจิต 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   กรมสุขภาพจิต สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสุภาวดี  พิบูลย์ โทรศัพท ์  0 2149 5595  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   2   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   2,500,900   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน   2,500,900   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงการ 
ปฐมนิเทศข้าราชการ
กรมสุขภาพจิต 
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 การอบรม
สัมมนาร่วมกัน 
หลักศุตร การเป
นข้าราชการที่ดี 

ผู้เข้ารว่ม
จ านวน 64 

คน 

ข้าราชการ 
ที่อยู่ระหว่าง
ทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  
มีสมรรถนะ
และทกัษะ 
ที่จ าเป็น
ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน  
มีความพรอ้ม
ในการ
ปฏิบัติงาน 
ที่รองรับ 
กับภารกิจ 
นโยบายและ
ทิศทาง 
การพัฒนา
ประเทศที่
เปลี่ยนแปลง 
มีความเข้า
ความเข้าใจ
ในหน้าทีแ่ละ
บทบาทของ
ตน และมี
จิตส านกึ 
ในการ
ปฏิบัติงาน
เพื่อราชการ 
มีสมรรถนะ
และจรรยา 
ที่เหมาะสม 

๕๘๕,๒๙๑.๔๐ 
 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

✓    ด าเนนิการ
ส าเร็จตามแผน
ที่ก าหนด  
โดยด าเนนิการ
ในเดือน
ธันวาคม 
2561 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

 

๒. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และให้ความรู้
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อการปฏิบัติหน้าที่
ราชการที่มี
ประสิทธิภาพ : 
โครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
กลไกการป้องกันการ
ทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมภิบาล 

ผู้เข้ารว่ม
จ านวน 139 

คน 

ข้าราชการ 
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
มีคุณธรรม
จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล มี
ความรู้ความ
เข้าใจในข้อ
กฎหมายและ
กฎระเบียบ 
นโยบายและ
แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  
สามารถใช้เป็น
หลักในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง
ตามรูปแบบ
ข้ันตอนและ
วิธีการที่เป็น
สาระส าคัญ
ตามที่กฎหมาย
ก าหนดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ทั้งเป็นการ
ป้องกันความ
เสี่ยงในการ
ด าเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อ
ลดความ
ผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่
ได้ 

318,400 กลุ่มุคุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   ด าเนนิการ
ส าเร็จตามแผน
ที่ก าหนด  
โดยด าเนนิการ
ในเดือน
มกราคม 
2561 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม   203   คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   49   แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   49   แห่ง 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 6,728 คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 
 
 
 



 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ชื่อหน่วยงาน   กรมสุขภาพจิต สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสุภาวดี  พิบูลย์ โทรศัพท ์  0 2149 5595  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรม
สุขภาพจิต 

✓  1 ค าสั่ง ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมสุขภาพจิต 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 

✓  1 แผนงาน แผนปฏิบัติงาน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กรมสุขภาพจิต 
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรม
สุขภาพจิต. ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

 ✓    

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  49 
หน่วยงาน 

จัดท าเป็นประกาศกรม
สุขภาพจิต เร่ือง นโยบาย
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้าง
ความโปร่งใส 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  49 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต มีกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มมากขึ้น 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

 ✓    

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกัน 

✓  49 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานมีการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน เช่น 
การส่งข้าราชการใหม่  
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ข้าราชการที่ดี หรือส่ง
บุคลากรเข้าร่วมการอบรม
กับหน่วยงานต่าง ๆ  
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญกบั
การจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมาก
ขึ้น 

✓  49 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน มีการจัด
อบรมให้ความรู ้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและสร้าง
จิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 
เพิ่มมากขึ้น  

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  49 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานมีการจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

✓  49 
หน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิต เข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
ที่หน่วยงาน  
และหน่วยงานภายนอก 
จัดขึ้น 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

 ✓    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมอนำมัย 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (รอบ 6 เดือน) 

 
ชื่อหน่วยงาน   กรมอนามัย สถานที่ต้ัง   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาววันวิสา มหารมย์ โทรศัพท ์  0 2590 4035-6  
จ านวน โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2     6     โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม     759,450     บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน     759,450     บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน     -     บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. จัดประชมุเชิง
ปฏิบัติการ DoH  
ITA Knowledge 

130 คน รอผลการ
ประเมนิ
คะแนน ITA 
จาก ป.ป.ช. 

456,405 กองการ 
เจ้าหน้าที ่

 - - - ผู้เข้ารว่มประชุม 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์การประเมนิ
ตัวชี้วัด IIT และ EE 
มากขึน้ สามารถ
เชื่อมโยงตัวชี้วัด IIT กับ
ระบบการประเมิน ITA 
ของ ป.ป.ช. ได ้

๒. จัดอบรม/ให้
ความรู้ เสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน
ทุจรติ  
แก่ข้าราชการใหม่
กรมอนามัย 

81 คน 51,050 กองการ 
เจ้าหน้าที ่

-  - - ผู้เข้ารว่มอบรมมีความรู ้
ความเข้าใจ ในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันทุจริต 
 

3. โครงการรวม
พลังคนกรมอนามัย
ใสสะอาดสร้างจัด
ยืนไม่ทนตอ่การ
ทุจรติ (DoH Zero 
Tolerance) 

250 คน 90,000 กองการ 
เจ้าหน้าที ่

-  - - จัดกิจกรรมรวมพลัง 
คนกรมอนามัย 
ใสสะอาดสร้างจุดยืน 
ไม่ทนตอ่การทจุริต 
(DoH Zero Tolerance)  
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 
2562 ณ ลาน
เอนกประสงค์  
กรมอนามัย 

4. กิจกรรมการ
แสดงเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริต
ของกรมอนามัย 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

- ทุกหน่วยงาน  - - - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอนามัย  
จัดกิจกรรมการแสดง
เจตจ านงตอ่ต้าน 
การทุจริต ตั้งแต่เดอืน 
ตุลาคม-ธนัวาคม 
2561 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

5. โครงการ
ยกระดับการสร้าง
ความสุขและความ
ผูกพันองค์กร 

บุคลากร 
กรมอนามัย
ได้รับรางวัล
1.คนด ี
ศรีอนามัย
ดีเด่น จ านวน 
6 คน 
2.คนด ี
ศรีอนามัย 
ระดับกรม 
จ านวน  
15 คน 
3. คนดีศรี
อนามัย 
ระดับ
หน่วยงาน 
จ านวน 64 
คน 
 

 161,995 กองการ 
เจ้าหน้าที ่

  - - - จัดท าหลักเกณฑ์/
คู่มือคัดเลอืกคนด ี
ศรีอนามัย  
- ประชุมกรรมการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย  
- มอบรางวัลคนดีศรี
อนามัย จ านวน 21 
คน ในวนัคล้าย 
วันสถาปนากรมอนามัย 
(12 มีนาคม 2562) 
- จัดส่งเกียรติบัตรให้ 
คนดีศรอีนามัย ระดับ
หน่วยงาน จ านวน  
64 คน 
 

กลยทุธท์ี่ 3 วางระบบรากฐานการใชว้ัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณทีี่ดีงาม และกิจกรรมเทดิทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ 
1. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
และด ารงชีวิตวิถีตาม
วัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน  - ทุกหน่วยงาน   - - ทุกหน่วยงาน 
ด าเนนิการตั้งแต่เดอืน 
ตุลาคม 2561-
มีนาคม 2562 (เป็น
กิจกรรมตอ่เนือ่ง) 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิ งคุณภาพ  คือ คุณภาพชีวิต ความพึ งพอใจ การเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลที่ ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม   600   คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   37   แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   37   แห่ง 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   600   คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  

 
 

ชื่อหน่วยงาน   กรมอนามัย สถานที่ต้ัง   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาววันวิสา มหารมย์ โทรศัพท ์  0 2590 4035-6  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมอนามัย 

  1 คณะ แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมอนามัย โดยม ี      
รองอธิบดีกรมอนามยัเป็นประธาน 
และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เป็นคณะท างานและเลขานุการ 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

  1 แผน มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

  1 ครั้ง สร้างความรู้ความเข้าใจแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเวที
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA       
และการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรกรมอนามยัสู่องค์กร
คุณธรรม 

 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความ
เหมาะสม 

  1 เสริมสร้างค่านิยมความสุข 
ความผูกพันของบุคลากร  
กรมอนามัย 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย ร่วมมอื
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

  6 หน่วยงาน มีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ    
และภาคเอกชน จากการจัดเวที
และเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน 
ITA และงานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังกัด  

  2 ๑. มีคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกัน 
การทุจริต เช่น  
 - คณะกรรมการจริยธรรมประจ า
กรมอนามัย 
 - คณะกรรมการ ITA 
 - คณะกรรมการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
๒. ให้ทุกหนว่ยงานวิเคราะห์ 
ความเส่ียง/Gap Analysis/โอกาส
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่

ท า 
   

ในการพัฒนา ในประเด็น 
EBIT/IIT/MOPH/Happinometer 
และ Engagement เพื่อจัดท า
แผนขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ด้านการป้องกันทจุริต/วัฒนธรรม    
และความผูกพันองค์กร 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด 
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

  600 คน บุคลากรในสังกัดกรมอนามัย     
เข้ารับการอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกันการ
ทุจริตจากทั้งหน่วยงานภายในกรม 
และหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญกบั
การจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

  37 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั    
มีการจัดกิจกรรมที่แสดงถึง
กระบวนการในการสื่อสาร 
ขับเคลื่อน ผลักดัน จุดประกาย 
การด าเนินงานด้านการป้องกัน
ทุจริต เช่น การจัดเวทแีลกเปลี่ยน
เรียนรู้/การแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต/การประชุม อบรม 
ให้ความรู้ /การจัดกิจกรรมรณรงค์
หน่วยงาน/ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์ฯลฯ 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้าร
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

  37 
หน่วยงาน 

หน่วยงานเขา้ร่วม 
และให้การสนับสนุนกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
โดยมีการประชาสัมพันธ ์
ให้บุคลากรกรมอนามยัเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งทั่วถึง เช่น ชอ่งทาง
เสียงตามสาย ไลน์กรุ๊ปเครือข่าย 
Facebook หนังสือเชิญเข้าร่วม
กิจกรรม ฯ ฯ ล ฯ 

 

10. มีบุคลากรและประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วมหรือ
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

  600 คน - เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร
ประจ าเดือน และในวันส าคัญ 
ต่าง ๆ  
- กิจกรรมตั้งปณิธานความด ี
- กิจกรรมถวายสัตยป์ฏิญาณ 
- กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์      
การต่อต้านทุจริต 
ต่อพระฉายาลักษณ์  
สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
-  กิจกรรมจิตอาสา 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

  15 
หน่วยงาน 

กรมอนามัยคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ สถานที่ต้ัง   88/24 ถนนติวำนนท์ อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นำงไทรทอง  ศิลำภัย โทรศัพท์   0 2590 7241  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 จ านวน   2   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   113,300   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน   113,300   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -   บาท 

 

โครงการ 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ผลการ

ด าเนนิการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงกำร
สร้ำงควำม
เข้ำใจใน
ระบบกำร
ประเมนิ
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส
ในกำร
ด ำเนนิกำร
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment 
– ITA) 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
รับรู้รับทราบ
คุณธรรม 
จริยธรรม
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
และมี
จิตส ำนกึที่ด ี
สำมำรถน ำ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมมำ
ใช้ในกำร
ด ำเนนิชีวิต
และกำร
ปฏิบัติงำน 

82,950 ส ำนักงำน
เลขำนกุำร
กรม 

 ✓   ผู้เข้ำรับกำร
อบรมมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับ
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใส 
ในกำรท ำงำน 
โดยมีก ำหนดกำร
จัดโครงกำร 
อบรม ฯ    
ในวันที่ 27 
มีนำคม 2562  
ณ โรงแรม
ริชมอนด์ จังหวัด
นนทบุร ี

๒. โครงกำร
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
และกำรยึดมั่น
ใน
ผลประโยชน์
ส่วนรวม
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

ผู้เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรม 
รับรู้รับทราบ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
การยึดมัน่ใน
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  
 

ผู้เข้ำรับกำร
อบรมของ
ส ำนักงำน
คณะกรรมกำร
อำหำรและยำ
มีควำมเข้ำใจ
และยึดมั่น
ผลประโยชน์
ส่วนรวม
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

30,350 ส ำนักงำน
เลขำนกุำร
กรม 

  ✓  อยู่ระหว่ำง
ด ำเนนิกำร 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำนจ ำนวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิ งคุณภาพ  คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึ งพอใจ กำรเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีควำมสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
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ผลที่ ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำงภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ ำนวนรวม   373   คน 

• จ ำนวนหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคัญสนับสนุนให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม   18   แห่ง 
• จ ำนวนหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 

พระมหำกษัตริย์   3   แห่ง 
• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   120   คน 
• จ ำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยำบำลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่ำย รวม  2  แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 



 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ สถานที่ต้ัง   88/24 ถนนติวำนนท์ อ ำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นำงไทรทอง  ศิลำภัย โทรศัพท ์  0 2590 7241  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ 

✓  1 ค ำสั่ง จัดท ำค ำสั่งคณะท ำงำนและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริม
คุณธรรม ตำมค ำสั่งส ำนักงำน
คณะกรรมกำรอำหำรและยำ             
ที่ 370/2560                     
ลงวันที่ 4 สิงหำคม 2560 

 

2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  

✓  1 แผน ด ำเนินกำรขออนุมัติแผน ฯ  

3. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ. 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ให้แก่
บุคลำกรและเครือข่ำย  

✓  1 ฉบับ แจ้งเวียนทุกส ำนัก/กอง/กลุ่ม  
เพื่อรับทรำบแผน ฯ และด ำเนินกำร
ตำมแผน ฯ 

 

4. มีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยส ำคัญ โดย
สอดแทรกกำรส่งเสริมคุณธรรม (ยึดหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย)  
ลงในโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆของหน่วยงำน
ในสังกัด ตำมควำมเหมำะสม 

✓  1 แผน 
และทุก
โครงกำร
กิจกรรม
ตำมแผน 

ด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำยส ำคัญ
สอดแทรกกำรส่งเสริมคุณธรรม    
ในแผนส่งเสริมและถ่ำยทอดค่ำนิยม
และวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้ง
ก ำหนดในโครงกำรและกิจกรรม 
ต่ำง ๆ  

 

5. มีหน่วยงำน/องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำคีเครือข่ำย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมำกขึ้น 

✓  ทุก
ส ำนัก/

กอง/กลุ่ม 

ทุกส ำนัก/กอง/กลุ่มในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำร 
และยำ ให้ควำมรว่มมือจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำรอบรม 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมำกขึ้น 

 

6. มีกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำร
จัดกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  ทุก
ส ำนัก/

กอง/กลุ่ม 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและ
ยำมีระบบกลไกกำรบรหิำรจัดกำร
ส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด ได้แก่ 
กำรประชำสัมพันธ์ค่ำนยิม อย.  
กำรแจ้งบุคลำกรในสังกัด เรื่อง 
กำรให้และรับของขวัญ 
แก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ ่
หรือผู้บังคับบัญชำในเทศกำลปีใหม่  

 



 

- 8 - 

 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี/ท า ไม่มี/ไม่ท า    

7. มีบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัด ไดร้ับ
กำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำง
ภูมิคุ้มกัน 

✓  ทุก
ส ำนัก/

กอง/กลุ่ม 

บุลำกรในสังกัดได้รับกำรอบรม
พัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำง
ภูมิคุ้มกันในโครงกำรต่ำง ๆ เช่น 
กำรเพิ่มหลักสูตรกำรอบรมพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรมและสร้ำง
ภูมิคุ้มกันในโครงกำรอบรม
ข้ำรำชกำรบรรจุใหม ่

 

8. องค์กรในเครือข่ำย ให้ควำมส ำคัญกบักำร
จัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมมำกขึ้น 

✓  ทุก
ส ำนัก/

กอง/กลุ่ม 

ทุกส ำนัก/กอง/กลุ่มให้ควำมส ำคัญ
ในกำรจัดส่งบุคลำกรเข้ำร่วม
กิจกรรมกำรพัฒนำคุณธรรม
จริยธรรมมำกขึ้น 

 

9. มีหน่วยงำนในเครือข่ำย ใหก้ำรสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ 
พระมหำกษัตริย์ และด ำรงชีวิตตำมวิถี
วัฒนธรรมไทย 

✓  ทุก
ส ำนัก/

กอง/กลุ่ม 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม  
เป็นหน่วยงำนหลกั 
ในกำรประชำสัมพันธ์หนว่ยงำน 
ในสังกัดทุกส ำนัก/กอง/กลุ่ม  
เข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตรยิ์ในโอกำส
ต่ำงๆ  

 

10. มีบุคลำกรและประชำชนกลุ่มเปำ้หมำย
ในสังกัด เข้ำร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์
และด ำรงชีวิตตำมวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  ทุก
กิจกรรม 

บุคลำกรทุกส ำนัก/กอง/กลุ่ม  
เข้ำรวมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมำหำกษัตริย ์
ทุกกิจกรรม 

 

11. มีเครือข่ำย ได้รับกำรพัฒนำให้เป็น 
หน่วยงำนคุณธรรม  

✓  1 
เครือข่ำย 

มีเครือข่ำยหน่วยงำนด้ำนกำรพัฒนำ
คุณธรรมจริยธรรม  
และธรรมำภบิำลที่ได้รับ 
กำรคัดเลือก ฯ ในแต่ละป ี

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงำนของรัฐในก ำกับ
รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำต ิ



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ชื่อหน่วยงาน ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ สถานที่ต้ัง  120 หมู่ 3 ช้ัน 2-4 อำคำรรัฐประศำสนภักดี  ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษำ 5 ธันวำคม 2550 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  
ชื่อผู้ประสานงาน นำยพรรคพงศ์ วุฒิวงศ์ และนำงสำวยศวดี โกสมุภ์ศริ ิ โทรศัพท์ 08 4439 0104 และ 08 4751 2805  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         2        โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวม     4,688,000     บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน     723,569.84     บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน     -     บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการ
เสริมสร้าง
ศกัยภาพและ
ระบบบรหิาร
ด้วยระบบ
คณุภาพและ
หลกัธรรมาภิ
บาล 
 

1.ควำมส ำเร็จ
ของกำรปฏิบัติ
เรื่องวัฒนธรรม
องค์กรตำม
แผนงำนทีก่ ำหนด 
2.คะแนน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนนิงำน
หน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 
3.คะแนนกำร
ยอมรับของ
บุคลำกรในกำร
เป็นองคก์รที่ม ี
ธรรมำภิบำล
และสมรรถนะ
สูง (IIT) 
4.คะแนนผล
กำรประเมนิ
กำรพัฒนำ
คุณภำพกำร
บริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 
(PMQA) 4.0 

ส ำนักงำน
หลักประกัน
สุขภำพ
แห่งชำติ เป็น
องค์กรทีม่ ี
ธรรมำภิบำล
และมี  
สมรรถนะสูง 

464,315 ส ำนักบริหำร
ทรัพยำกร
บุคคลและ
พัฒนำองคก์ร 

✓ ✓   1. จัดพิมพแ์ละเผยแพร่
คู่มือพัฒนำควำมโปร่งใส
ในกำรปฏิบัติงำน 2562 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
กำรบูรณำกำรแนวคิดเพื่อ
พัฒนำระบบงำนคุณภำพ 
(Tune Brain) ปี 2562 
วันที ่17-18 ธันวำคม 
2561 
3. ทบทวนกำรใช้ประกำศ
เจตจ ำนงสุจริตในกำร
บริหำรงำนหลกัประกัน
สุขภำพ ปี 2562  
4. จัดกจิกรรมสัปดำห์ 
ธรรมำภิบำล ส ำนกังำน
หลักประกันสขุภำพ
แห่งชำติ ปี 2562  
วันที ่11-15 กุมภำพนัธ์ 
2562 และกิจกรรม
ประกำศเจตนำรมณ ์
กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต  
ของส ำนักงำนหลักประกนั
สุขภำพแห่งชำติ วันที่  
15 กุมภำพันธ์ 2562   
5. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร
กำรพัฒนำแกนน ำ 
(Coach & Auditor) 
ระบบบริหำรคุณภำพ 
ส ำนักงำนหลักประกนั
สุขภำพแห่งชำติ ระยะที่ 1 
ปี 2562 วันที่ 25-27 
กุมภำพนัธ์ 2562  
6. ทบทวนและท ำแผน
แม่บทกำรป้องกนั
ปรำบปรำมกำรทจุริตฯ 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564) และแผนปฏิบัติ
กำรป้องกนัปรำบปรำม
กำรทุจริตฯ ปี 2562 
ตำมหนังสอืที่ 
4.63/242 ลงวันที่ 11 
มีนำคม 2562 
7. สื่อสำรผ่ำน intranet 
ให้ บุคลำกรส ำนกังำน
หลักประกันสขุภำพ
แห่งชำติ ตอบแบบ 
ค ำรับรองกำรไมเ่ป็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ  
ของผู้ปฎิบัติงำน 
ส ำนักงำนหลักประกนั
สุขภำพแห่งชำติ. ในระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ วันที่ 14 
มีนำคม 2562 

2. โครงการ
ส่งเสริมค่านิยม
และวฒันธรรม
การท างานของ
องคก์รเพื่อ
น าไปสู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 
  1) ส่งเสริม
กำรรับรู้และ
ควำมเข้ำใจ 
ค่ำนิยมและ
วัฒนธรรม
องค์กร 
(Accept) ผ่ำน
สื่อสำรภำยใน
องค์กร ชอ่งทำง
และกจิกรรม
ต่ำง ๆ 
 2) โครงกำร
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้และ
เสริมสร้ำง
ควำมสัมพนัธ์
ของบุคคลำกร 
(KM & OD) 

259,254.84 ส ำนักบริหำร
ทรัพยำกร
บุคคลและ
พัฒนำองคก์ร 

✓ ✓   1. กิจกรรมวนัสถำปนำ
องค์กร วนัที่ 19 
พฤศจิกำยน 2561 
2. ปฐมนเิทศบุคลำกร 
เข้ำใหม่ จ ำนวน 2 ครั้ง 
 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำนจ ำนวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของโครงกำร 
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ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกที่ได้รับกำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและสร้ำงภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ ำนวนรวม   -   คน 

• จ ำนวนหน่วยงำนท้ังภำยในและภำยนอกที่ให้ควำมส ำคญัสนับสนุนให้มีกำรจดัอบรมพัฒนำคณุธรรมจริยธรรม   -   แห่ง 
• จ ำนวนหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกที่ให้กำรสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ 

   -   แห่ง 
• จ ำนวนบุคลำกรทั้งภำยในและภำยนอกเข้ำร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์   400   คน 
• จ ำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยำบำลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่ำย รวม   -   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ     6     เดือน  
 
 



 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ   สถานที่ต้ัง  120 หมู่ 3 ช้ัน 2-4 อำคำรรัฐประศำสนภักด ี ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกยีรติ 
80 พรรษำ 5 ธันวำคม 2550 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  
ชื่อผู้ประสานงาน 1. นำยพรรคพงศ์ วุฒิวงศ์ โทรศัพท์ 08 4439 0104  
  2. นำงสำวยศวดี โกสมุภ์ศริ ิ โทรศัพท์ 08 4751 2805  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำต ิ

✓  1 ค ำสั่ง จัดท ำค ำสั่งแต่งต้ัง คณะท ำงำนจัดท ำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ  
ที่ 487/2561 วันที่ 25 ธันวำคม 2561 

 

2. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

✓   - จัดท ำแผนปฏบิัติกำรด้ำนบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล (HR master plan) 
- ทบทวนแผนแม่บทกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตฯ ระยะ 4 ปี  
(พ.ศ. 2561-2564) 
- จัดท ำแผนปฏบิัติกำรปอ้งกันปรำบปรำม
กำรทุจริต ฯ ป ี2562 

 

3. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ฉบับที่ 1  (พ.ศ. 2560-2564) และ
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ใหแ้ก่บุคลำกร
และเครือข่ำย  

✓   - จัดกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต ของส ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ วันที่  
15 กุมภำพันธ์ 2562   
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏบิัติกำร
ป้องกันฯ  
- มีรำยกำรเสียงตำมสำยรณรงค์ กำรไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน กำรท ำงำน 
ด้วยควำมซ่ือสัตย ์

 

4. มีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยส ำคัญ โดย
สอดแทรกกำรส่งเสริมคุณธรรม (ยึด
หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงกำร / กิจกรรมต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนในสังกัด ตำมควำมเหมำะสม 

✓   จัดกิจกรรมสัปดำห์ธรรมำภิบำล 
ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ  
ปี 2562 วันที่ 11-15 กุมภำพันธ์ 2562 

 

5. มีหน่วยงำน / องค์กรภำครัฐ 
ภำคเอกชน ภำคีเครือข่ำย ร่วมมอื
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมำกขึ้น 

 ✓  - ยังไม่ได้ขยำยไป 
ในวงกว้ำง 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

6. มีกำรพัฒนำระบบกลไกกำรบริหำร
จัดกำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓   - มีกำรทบทวนมำตรกำรในกำรด ำเนินงำน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ ปี 2562 
- สื่อสำรผ่ำน intranet ให้ บุคลำกร
ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ  
ตอบแบบค ำรับรองกำรไม่เป็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียฯ ของผู้ปฏบิัติงำนส ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพแห่งชำติ ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

7. มีบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัด ไดร้ับ
กำรอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้ำงภูมิคุ้มกัน 

✓   มีกลุ่มผู้เข้ำร่วมอบรม กำรพัฒนำแกนน ำ 
(Coach & Auditor) ระบบบริหำรคุณภำพ 
ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ  
ระยะที่ 1 ปี 2562 วันที่ 25-27 
กุมภำพันธ์ 2562 ในเรื่องกำรควบคุม
ภำยใน กำรบริหำรควำมเส่ียง  
และกำรบริหำรควำมเส่ียงโอกำสที่จะเกดิ
กำรทุจริต  

 

8. องค์กรในเครือข่ำย ให้ควำมส ำคัญ 
กับกำรจัดอบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม
มำกขึ้น 

✓   ตัวแทนของหนว่ยงำนภำยใน ที่มำร่วม
ปฏิญำณตนและรับฟังนโยบำย แนวทำงกำร
ท ำงำนตำมหลักธรรมำภิบำล จำกเลขำธกิำร 
ในกิจกรรมประกำศเจตนำรมณ์กำรต่อตำ้น
กำรทุจริต ของส ำนกังำนหลักประกันสุขภำพ
แห่งชำติ วันที ่15 กุมภำพันธ ์2562   

 

9. มีหน่วยงำนในเครือข่ำย ใหก้ำร
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตรยิ์ และด ำรงชีวิต
ตำมวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓   มีกลุ่มผู้เข้ำร่วมจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิำร
หลักสูตร “บริหำรเงินดี หมดหนี ้มีสุข”  
และศึกษำดูงำนศูนยภ์ูมิรักษธ์รรมชำติ 
ภำยใต้มูลนิธิชยัพัฒนำ จังหวัดนครนำยก  
ในวันที่ 17-18 มกรำคม 2562 และวนัที่ 
21-22 มีนำคม 2562  

 

10. มีบุคลำกรและประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยในสังกัด เข้ำร่วมหรือ
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตรยิ์และด ำรงชีวิตตำม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

✓   ส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ  
และธนำคำรเพือ่กำรเกษตรและสหกรณ์
กำรเกษตร ร่วมกันก ำหนดจัดกจิกรรม
โครงกำร “ขอตำมศำสตร์พระรำชำปลูกป่ำ 
ชำยเลน เนื่องในโอกำสมหำมงคลพระรำชพิธี
บรมรำชำภิเษก” ในวันที่ 31 มีนำคม 
2562 

 

11. มีเครือข่ำย ได้รับกำรพัฒนำให้เป็น 
หน่วยงำนคุณธรรม  

 ✓  - ยังไม่ได้ขยำยไป 
ในวงกว้ำง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน     สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข                สถานที่ต้ัง   ชั้น ๔ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 88/39 ถนนติวานนท์ 
ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิญา ศิลปะอนันต์ และนางสาวโสภิชา เล้าเกต   โทรศัพท์  0 2832 9256 และ 0 2832 9238  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2           ๑          โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม     ๖๐,๐๐๐     บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน     ๖๐,๐๐๐     บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน     -     บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
งานประกาศ
เจตนารมณ ์
ภายใต้  
โครงการ
ป้องกัน 
การทุจริต
ประพฤติมชิอบ
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

52 คน 48 คน 26,100 สถาบัน 
วิจัยระบบ
สาธารณสขุ 

    ด าเนนิการ
แล้วเมื่อวนัที ่
๑๔ 
กมุภาพนัธ์ 
25๖๒ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 2 - 
 
ผลที่ ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม   154   คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   3   แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   ๓   แห่ง 

• จ านวนบุคลากรทั้ งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   154   คน 

• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 
 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 



 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

ชื่อหน่วยงาน     สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข                สถานที่ต้ัง   ชั้น ๔ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 88/39 ถนนติวานนท ์
ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิญา ศิลปะอนันต์ และนางสาวโสภิชา เล้าเกต....โทรศัพท์  0 2832 9256 และ 0 2832 9238  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

 
 ๑ ค าสั่ง ค าสั่งที่ ๘๙/๒๕๖๑  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 ๑ แผน   

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจยั
ระบบสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหแ้ก่บุคลากร 
และเครือข่าย  

 

 3 
หน่วยงาน 

ประชาสัมพันธแ์ละเชิญชวนให้เขา้ร่วม
อบรมสัมมนา เจ้าหน้าที่ อาคารสุขภาพ
แห่งชาติ 

 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม 
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ 
/ กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

 

 ๑ ประกาศ ประกาศเผยแพร ่นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม  
เพิ่มมากขึ้น 

 
 3 

หน่วยงาน 
ความร่วมมือของพนักงาน เจา้หน้าที ่
อาคารสุขภาพแห่งชาต ิ

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจดัการด าเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในสังกัด  

 

  มีการจัดอบรมสัมมนาใหก้ับพนกังาน 
เจ้าหน้าที่ของ ๓ หนว่ยงาน 
โดยการปลกูฝังแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับการอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน 

 

 ๔๘ คน อบรมสัมมนา “การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” และ “แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญกบัการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น 

 

 ๔๘ คน อบรมสัมมนา “การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” และ “แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และด ารงชีวิตตามวิถวีัฒนธรรมไทย 

  ๔๘ คน   

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย 
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และด ารงชีวิตตามวิถวีฒันธรรมไทย 

 
  ร่วมท าบุญตักบาตรเป็นประจ า  

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉนิแห่งชำติ 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  สถานที่ต้ัง  กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว   โทรศัพท์   08 7099 1669  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 จ านวน   ๑   โครงการ (๓ กิจกรรม) 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม  ๓๐๐,๐๐๐   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน     -     บาท 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. กิจกรรม 
ที่ ๑  
จัดฝึกอบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
วินัย  
การปลกูฝัง 
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัว 
และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  

๘๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจ
สามารถน า
ความรู้มา
ประยุกค์ใช้
ในการท างาน
ได้ และ
เกิดวฒัธรรม
สุจิตใน
องค์กร 

๕๓,๘๘๐ 
บาท 

สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จัดการ
อบรมสร้าง
ความรู้
ความเข้าใจ  
เมื่อวันที่ 
๑๘ 
ธันวาคม 
๒๕๖๑ 

2. กิจกรรม 
ที่ ๒  
จัดกจิกรรม
เพื่อการ
พัฒนาจิตใจ 
และน ามา
ประยุกต์ใช ้
ในการท างาน  
(กุมภาพันธ-์
มีนาคม 
2562) 
 

๕๐ คน 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
ได้รับปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม 
ในการปฏิบัต ิ
 

       - 
 
 
 
 
 
 

สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

 ✓ 
 
 
 
 

  มีการ
ท าบุญ 
ใส่บาตร 
ที่สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ
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โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

 ๒๐ คน บุคลากร
เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา  
พระมหา 
กษัตริย์
เรียนรู ้
การด ารงชีวิต
ตามวิถีไทย 
ปลูกจิตส านึก
ให้ยึดถือ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  

        - 
 

  ✓ 
 

  มีการพาไป
ชม
นิทรรศน์
รัตน 
โกสินทร์ 
เมื่อวันที่ 
๒๗ 
กุมภาพนัธ์
2562 
(พระราช
ประวัติ
ตั้งแต่
รัชกาลที่ ๑ 
ถึงรัชกาลที ่
๙ และการ
ปกครอง
ประเทศ) 

  3. กจิกรรมที่ ๓  
จัดประกาศ
เจตจ านงสุจริต   

๘๕ คน เกิด
วัฒนธรรม
สุจริต 
ในองค์กร 

๔,๐๐๐ บาท  ✓ 
 

   จัดประกาศ
เจตนารมณ์
ของ
หน่วยงาน 
และพา
บุคลากร
เข้ารว่ม
ประกาศ
เจตนารณ์
ของ
กระทรวง
สาธารณสขุ
และของ
ประเทศ 
ที่เมอืงทอง
ธาน ี
 

4. กิจกรรม 
ที่ 4  ติดตัง้ตู้
รับเรือ่ง
ร้องเรียน
ภายใน 
กรรมการ 
เปิดตู้
ร้องเรียน
สัปดาห์ละ  
๑ ครั้ง 

๒ ตู ้ ไม่มีการ
ร้องเรียน 

  ✓ ✓   มีการ
ประชา 
สัมพันธ์  
จุดติดตั้งตู้
ร้องเรียน 
และมกีาร
แจ้ง
ช่วงเวลา 
ในการเปิด
ตู้รับเรือ่ง
ร้องเรียน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

5. กิจกรรม 
ที่ 5 เปิดรับ
สมัคร 
และเชญิชวน
บุคลากร 
สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาติ  
เข้ารว่มเป็น
เครือข่าย  
เฝ้าระวัง 
และต่อต้าน 
การทุจริต 

 

มีการจัดตั้ง
กลุ่มไลน ์
๓ กลุ่ม 

บุคลากร  
ได้รับรอง
ข่าวสาร  
การทุจริต 
และเป็นการ
ป้องปราม
การกระท า
ความผิด 

   ✓ 
 

  กลุ่มที่ 1 
คณะ 
ท างาน
ขับเคลื่อน 
ITA           
กลุ่มที่ ๒ 
กลุ่มแจ้ง
ข่าวสาร  
การกระท า
ทุจรติ          
กลุ่มที่ ๓ 
NIEM 
Action 
Today คือ
กลุ่มที่ใช้
ส าหรับ
สื่อสาร 
งานหลัก 
ของสถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม  ๘๕  คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    ๑๕    แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   ๑๕   แห่ง 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   -   คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   11   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 
 
 
 
 



 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ       สถานที่ต้ัง       กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว        โทรศัพท์         08 7099 1669  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาต ิ

✓  1 คณะ 
๘ คน 

มีการจัดประชุม
คณะท างาน 2 ครั้ง 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันการแพทยฉ์ุกเฉินแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓  1 ฉบับ มีแผนปฏิบัติการ  

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันการแพทยฉ์ุกเฉินแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย  

✓  ๘๕ คน ๑.สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาต ิ
ส่งบุคลากรร่วมรับฟัง 
แผนแม่บทที่กระทรวง 
จัดและได้น ามา
ประชาสัมพันธ์ในวันที่มี
การจัดอบรม ความรู้
ความเข้าใจ เมื่อวันที่ ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๒.จัดอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เมื่อวันที่ ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  ๕ ครั้ง มีการด าเนินการทกุเดือน
ในการประชุมบุคลากร 
สถาบันการแพทยฉ์ุกเฉิน
แห่งชาติ 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย ร่วมมอืสนับสนุน
ส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  4 หน่วยงาน มีองค์กรภาคีเครือข่าย 
ร่วมการอบรม 4 
หน่วยงาน 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  2 ครั้ง ๑.มีการท าบุญใส่บาตร 
๒.มีการพาไปชมนิทรรศน์
รัตนโกสินทร์ เมื่อวันที่ 
๒๗ กพ 62 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
สร้างภูมิคุ้มกัน 

✓  ๘๐ คน จัดอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เมื่อวันที่ ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญกบั
การจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมาก
ขึ้น 

✓  ๔ หน่วยงาน มีองค์กรภาคีเครือข่าย
ร่วมการอบรม 4 
หน่วยงาน 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้าร
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  ๔ หน่วยงาน มีองค์กรภาคีเครือข่าย
ร่วมการอบรม  
4 หน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

10. มีบุคลากรและประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วมหรือ
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

✓   ๑.มีการพาไปชมนิทรรศน์
รัตนโกสินทร์ เมื่อวันที่ 
๒๗ กพ 62 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

✓  ๔ หน่วยงาน ๔ หน่วยงานที่เข้าร่วมงาน
อบรม รับรู้และจะมีการ
ไปจัดอบรมที่หน่วยงาน 
ของตนเอง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กำรมหำชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว  
(องค์กำรมหำชน) 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) สถานที่ต้ัง  198  หมู่ 1 ถนนบ้านแพ้ว – พระประโทน ต าบลบ้านแพ้ว  
อ าเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร           
ชื่อผู้ประสานงาน  นางจารี  ศรีพารัตน์    โทรศัพท์   08 1342 6142     
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   8  โครงการ/กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม 125,000 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน  125,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -   บาท 

 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิ 
การ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงการฝกึอบรม 
ปลูกฝังสร้างจิตส านกึ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ
ข้อบังคับ ค่านิยม
วัฒนธรรมองคก์ร 

- ร้อยละบุคลากร 
เข้าปฏิบัติงานใหม่ได้รับ
การอบรม ร้อยละ 100 
- บุคลากรประจ าที่มี
พฤติกรรมไม่สอดคลอ้งกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรม
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร
หรือผลการประเมินเลื่อน
ขัน้เงินเดือนคร่ึงขัน้ 
หรือไม่เลื่อนเงินเดือน 
ได้รับการอบรม ไมน่้อย
กว่า ร้อยละ 90 

- บุคลากรที่เข้าปฏิบัติงานใหม่
รับรู้เข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร มี
พฤติกรรมที่ถกูตอ้งดีงาม 
สอดคล้องทิศทางองคก์ร 
- บุคลากรประจ าที่มีพฤติกรรมไม่
สอดคล้องไดร้ับการอบรม 
ทบทวน ปลูกจิตส านกึ รับรู้หลกั
คุณธรรม จริยธรรมมีพฤติกรรมที่
ถูกตอ้งสอดคลอ้งทิศทางองค์กร 

5,000 งาน
ทรัพยากร

มนุษย์ 

✓    อยู่ระหว่าง
ด าเนนิ 
การ 

2. กิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร 

- จ านวนครั้งการเผยแพร่/
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลให้
เจ้าหน้าที่ได้รับรู้ รับทราบ
เกี่ยวกับส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  

- บุคลากรไดร้ับทราบ และเรียน
รับรู้ขอ้มูลต่าง ๆ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งผล ให้มีการปฏิบัติที่
ดี    ลดข้อร้องเรียนหรอืความไม่
พึงพอใจของผู้ใช้บรกิารหรอื
ผู้ร่วมงาน ท างานร่วมกันเป็นทีม  

5,000 งาน
ทรัพยากร

มนุษย์ 

✓    อยู่ 
ระหว่าง
ด าเนนิ 
การ และ 
ประชา- 
สัมพันธ์ 
สม่ าเสมอ 

3. โครงการยกย่อง 
เชิดชูคนดี ขององคก์ร 

- จ านวนคนดี ขององคก์ร 
20 คนต่อปี 

คนดี ได้รับการยกย่องเชิดชเูกียรติ 
และมแีรงจูงใจในการท างาน และ
เป็นต้นแบบการท าความดี 
ส าหรับการพฒันาแบบก้าว
กระโดดจากการเลียนแบบหรอื
ประยุกต์ใช้ในการท างาน หรอื
ชีวิตประจ าวัน 

100,000 งาน
ทรัพยากร

มนุษย์ 

✓    อยู่ระหว่าง
พิจารณา
ด าเนนิ 
การ
ปลายปี 
งบ 
ประ- 
มาณ 

4. โครงการธนาคาร
ความด ี

- จ านวนบุคลากรทีร่วม
กิจกรรมฝากความด ี
 (ปัจจุบันมีสมาชกิ 132 
คน) 

บุคลากรมแีรงจูงใจในการท า
ความดี อย่างต่อเนื่อง และมี
ความสุขในการท างาน 

3,000 ศูนย์
คุณภาพ 

✓    ด าเนินการ
แล้ว  
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โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิ 
การ 

ผลลพัธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 
5. ประสานความ
ร่วมมอืเครือข่าย/
หน่วยงานภายนอกและ
เพิ่มช่องทางขับเคลื่อน 
ด าเนนิกจิกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

- จ านวนเครือข่ายที่มีสว่น
ร่วมด าเนนิกจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า 1-2 
เครือข่าย 

- มีเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และเพิม่ประสทิธิภาพระบบการ
ด าเนนิงาน บริหารจัดการ 
ขับเคลื่อน คุณธรรม จริยธรรม 

2,000 คณะ 
กรรมการ
จริยธรรม 

✓     

6. จัดช่องทางเสนอ
ข้อคิดเหน็หรอืข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ด าเนนิงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากร หรอืประพฤติ
ตนไม่เหมาะสม 
 

- จ านวนชอ่งทางเสนอ
ความคิดเห็นรอ้งเรียน
เกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร หรอื
ประพฤติตนไม่เหมาะสม 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- รับทราบข้อมูลหลายมุมมองจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน - 
ภายนอกเพื่อปรับปรุงพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและ เป็นองคก์รที่เรียนรู้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

- งาน
ทรัพยากร

มนุษย์ 

  ✓ ✓  

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
1. จัดกจิกรรมในวนั
ส าคัญเทดิทนู สถาบัน
ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และประเพณี 
วัฒนธรรมอนัดีงาม 

- จ านวนกิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และสืบ
สานประเพณี วัฒนธรรม 
ไม่น้อยกว่า 10 ครั้งตอ่ปี 

บุคลากรได้รว่มกจิกรรมและแสดง
ความจงรักภกัดีเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
ได้รับการกล่อมเกลาจิตใจ 
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งดีงาม 

5,000 งาน
ทรัพยากร
มนุษย์และ

คณะ-
กรรมการ
จริยธรรม 

✓    จัดส่ง 
บุคลากร
เข้ารว่ม
กิจกรรม
วันส าคัญ
ต่าง ๆ  
ทุกครั้ง 

2. จัดกจิกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา 

- จ านวนครั้งการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจติอาสาไม่
น้อยกว่า 6 ครั้งตอ่ปี 

-บุคลากรมสี่วนร่วมในกจิกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  จิต
อาสา  ลงมือท าด้วยใจรกั สามัคคี 
เอื้ออาทรตอ่คน สงัคม โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

5,000 งาน
ทรัพยากร

มนุษย์ 

✓    กิ จ ก ร ร ม
ท าบุญ 
ตักบาตร
และ 
ฟังธรรม 
ทุกเช้า 
วันพุธ 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิ งคุณภาพ  คือ คุณภาพชีวิต ความพึ งพอใจ การเปลี่ ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม ไม่น้อยกว่า 500 คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1-2 แห่ง 
• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 2 แห่ง 
• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 100 - 200 คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 

 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน   โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)   สถานที่ต้ัง   198  หมู่ 1  ต าบลบ้านแพ้ว  อ าเภอบ้านแพ้ว  
จังหวัดสมุทรสาคร      
ชื่อผู้ประสานงาน   นางจารี  ศรีพารัตน์    โทรศัพท ์ 08 1342 6142  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงาน  

✓   ด าเนินการแล้วเสร็จ  

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓   ด าเนินการแล้วเสร็จ  

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓      อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓   อยู่ระหว่างทบทวน
เพิ่มเติม 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓   อยู่ระหว่างด าเนินการ
เพิ่มเติม 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓   มีการก าหนดค าสั่ง 
ข้อบังคับ และระเบยีบ
เพิ่มเติม 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

✓   อยู่ระหว่างด าเนินการ  

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓   อยู่ระหว่างทบทวน
เพิ่มเติม 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓   มีการติดตามประเมินผล  

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓   บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม
ทุกครั้ง 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

✓   อยู่ระหว่างการด าเนินงาน  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำบันวัคซนีแห่งชำต ิ
(องค์กำรมหำชน) 



 
 

 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาติ  สถานที่ต้ัง ช้ัน 5 อาคาร 4 ตึกสถาบันบ าราศนราดูร ซอยติวานนท์ 14 ต าบลตลาดขวัญ 
อ าเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี 11000    
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิตติมา ช้างน้อย โทรศัพท์ 0 2580 9729-31 ต่อ 504  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2    3    กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม    -    บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน    -    บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -    บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑.  กิจกรรม  
การประกาศ
เจตจ านง 
ของผู้บริหาร 
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
และสื่อสาร 
ให้บุคลากร 
ในองค์กรรับรู้
และถอืปฏิบัติ 

จ านวนประกาศ
เจตจ านง 
ของผู้บริหาร 
ในการต่อต้าน
การทุจริต  
1 ฉบับ 

  ส านักบริหาร
ยุทธศาสตร ์
สถาบันวัคซีน
แห่งชาต ิ

    ด าเนินการได้
ตามแผน 
ผู้อ านวยการ
สถาบัน ฯ  
ลงนาม 
ในวันที่ 15 
ธันวาคม 
2561 

2.  กิจกรรม  
การให้ความรู้
ความเข้าใจ 
ในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
เพื่อน ามา 
ปรับใช ้
ในการ
ปฏิบัติงาน
ต่อต้าน 
การทุจริต 

จ านวน
การศกึษาดูงาน
โครงการ
พระราชด าริ
และ/หรอื การ
บรรยายให้
ความรู้หลกั
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 1 ครั้ง 

  ส านักบริหาร
ยุทธศาสตร ์
สถาบันวัคซีน
แห่งชาต ิ

    ด าเนนิการ 
ได้เร็ว 
กว่าแผน  
โดยจัดให้มี
กิจกรรม 
การให้
ความรู ้
ความเข้าใจ
ในหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง  
เมื่อวันที่ 7 
กุมภาพนัธ์ 
2562 ณ  
ภูกระเหรี่ยง 
อ าเภอเมอืง 
จังหวัด
นครนายก 
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โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

3.  กิจกรรม  
การส่งเสรมิ 
ให้บุคลากร
ยึดถือ 
แนวปฏิบัต ิ
ตามประมวล
จริยธรรม 
ของสถาบัน
วัคซีนแห่งชาติ 
อย่างเคร่งครัด 

 ร้อยละของเจ้าหน้าที ่
ที่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมในการไมเ่ป็น
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ในกิจการทีท่ าสัญญา
กับสถาบัน และไมร่ับ
ทรัพย์สินที่มมีูลค่าเกิน
กว่าสามพนับาท 

 สถาบันวัคซีน
แห่งชาต ิ

    เจ้าหน้าที่
ร้อยละ 100 
ปฏิบัติ
ประมวล
จริยธรรม 
ในการไมเ่ป็น
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
ในกิจการ 
ที่ท าสญัญา
กับสถาบัน ฯ 
และไม่รับ
ทรัพย์สิน 
ที่มีมูลค่า 
เกนิกว่า 
สามพันบาท 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิ งคุณภาพ  คือ คุณภาพชีวิต ความพึ งพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม 44 คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    6    แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   -   แห่ง 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   -   คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 



 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาติ สถานที่ต้ัง ช้ัน 5 อาคาร 4 ตกึสถาบันบ าราศนราดรู ซอยติวานนท์ 14 จังหวัดนนทบุร ี  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิตติมา ช้างน้อย โทรศัพท ์0 2580 9729 ต่อ 504  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบัน
วัคซีนแห่งชาติ 

  1 ค าสั่ง แต่งต้ังคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม หน่วยงาน 
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ  
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

 
 

1 แผน 
 

จัดท าแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน สถาบันวัคซีน
แห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส่งศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

 
 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบัน
วัคซีนแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากร 
และเครือข่าย  

  1 ครั้ง ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยมประมวลจริยธรรม 
และป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อนแก่เจ้าหนา้ที่
สถาบันวัคซีนแห่งชาต ิ

 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

  1 ครั้ง จัดให้มีกิจกรรมการให้
ความรู้ความเข้าใจในหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ ์
2562 ณ ภกูระเหรี่ยง  
อ าเภอเมือง จังหวัด
นครนายก 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

     

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

     
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ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

     

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญกบัการ
จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

     

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

     

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

     

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

 √    

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถำบันรบัรองคุณภำพสถำนพยำบำล 
(องค์กำรมหำชน) 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)   สถานที่ต้ัง  88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น 5   
กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท์  ต าบลตลาดขวญั อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล   โทรศัพท์   0 2832 9427 และ 06 1541 4297  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   6   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   25,000   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน   25,000   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. กิจกรรม
การประกาศ
นโยบายการ
ส่งเสริม
คุณธรรมใน
หน่วยงาน 
- การประชมุ
เจ้าหน้าที่
ประจ า
สัปดาห์  
ใน Monday 
KM 

-จ านวน  
64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.5 

- ด้วยการ
สังเกต พบว่า 
ผู้บริหารและ
บุคลากรให้
ความมุ่งมัน่ 
ตั้งใจและมสี่วน
ร่วม ในการ
ประกาศ
นโยบายส่งเสริม
คุณธรรม
สถาบันด้วย
ความพรอ้ม
เพียง 

- คณะท า 
งานจัดท า
และขับ 
เคลื่อน ฯ 

    - จัดกิจกรรม 
เมื่อวันที่ 4 มนีาคม 
2562 
- มีการก าหนดเป็น
นโยบายส าคัญ ได้แก ่
คุณธรรม 4 ประการ 
พอเพียง วนิัย สุจรติ 
จิตอาสา ให้แก่
บุคลากร อันเป็น
รากฐานในการสร้าง
คนดี คนเก่ง  
ที่ค านึงถงึ
ผลประโยชน ์
ของส่วนรวม 
เป็นส าคัญ เพื่อความ
มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน 
ขององคก์รและ
ประเทศไทยสืบไป 

๒. กิจกรรม
การ
เสริมสร้าง
ความเข้าใจ
ในหลัก
คุณธรรม
จริยธรรม  
แก่เจ้าหน้าที่
สถาบัน ฯ 
 

-การเข้าร่วม
กิจกรรม และ
โครงการ อาท ิ
1. ITA วันที่ 
14 กุมภาพันธ์ 
2562  
จ านวน 76 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
100   
2. ให้ความรู้
คุณธรรม  
วันที ่18 
กุมภาพนัธ์ 
2562 จ านวน 
27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.3 

- ด้วยการ
สอบถาม
ภายหลังการ
อบรมพบว่า
เจ้าหน้าที่มกีาร
ปฏิบัติที่มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม
เพิ่มขึน้ รวมถึง
มีทัศนคติใน
เรื่องคณุธรรม 
ทั้ง 4 ประการ 
ที่สามารถ
น ามาใช้ในงาน 
และชีวิต 
ประจ าวนัได้  

10,000 คณะท า 
งานจัดท า
และขับ 
เคลื่อน ฯ 

    -มีจ านวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการ/อบรม  
ครั้งที่ 1. วันที่ 14 
กุมภาพนัธ์ 2562 
จ านวน 76 คน  
ครั้งที่ 2. วันที่ 18 
กุมภาพนัธ์ 2562 
จ านวน 27 คน  
ครั้งที่ 3. วันที่ 4 
มีนาคม 2562 
จ านวน 64 คน  
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หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม   245   คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   3   แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   1   แห่ง 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์       
   100   คน 

• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   4   แห่ง 
 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 
 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการด าเนินการ 
ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

 3. ประกาศ
นโยบายคุณธรรม    
วันที ่4 มีนาคม.
2562 จ านวน 
64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.5  
ของบุคลากร
ทั้งหมด 

        

๓. กิจกรรม 
การก าหนด 
คุณธรรม  
เป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” 
และ“ความด ี
ที่อยากท า”  
ที่สอดคลอ้งกับ
ปัญหา 
คุณธรรม 
ขององคก์ร 
หรือคุณธรรม  
๔ ประการ 
พอเพียง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา 

- เจ้าหน้าที่ส่ง
แบบฟอร์ม  
41 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.2  
มีการก าหนด 
“ปัญหาที่อยาก
แก้”และ“ความ
ดีที่อยากท า”  
  

-จากการบันทกึ
และพูดคุย 
พบว่า เจ้าหน้า 
ที่มีส่วนรว่มใน
การก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยาก
แก้”และ“ความ
ดีที่อยากท า” 
ด้วยความเข้าใจ
ตามหลัก
คุณธรรม 
และจริยธรรม 

- คณะท า 
งานจัดท า
และขับ 
เคลื่อน ฯ 

    - จัดกิจกรรม 
เมื่อวันที่ 4 มนีาคม 
2562 
-เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 
61.2 มีการก าหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความด ี
ที่อยากท า”   



 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

ชื่อหน่วยงาน   สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)   สถานที่ต้ัง 88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น 5  
กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวญั อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล   โทรศัพท์   0 2832 9427 และ06 1541 4297  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงาน  

✓  1 ฉบับ - แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขบัเคลื่อน 
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม เมื่อวันที่ 17  
  ธันวาคม 2561 
  ประกอบด้วยคณะท างาน จ านวน 9 คน 
- จัดการประชุมคณะท างาน จ านวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่  
  13 กุมภาพันธ ์2562 เร่ือง ท าความเข้าใจบทบาท         
  หน้าทีข่องคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน     
  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ตามแผนแม่บท 
  ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 และแผนแม่บท 
  ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบับที ่1  
  (พ.ศ. 2560-2564) พร้อมมอบหมาย 
  หน้าที่เพือ่จัดเตรียมกจิกรรมตามแผน 

 

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

✓  1 ชุด  - จัดท าแผนปฏิบัตกิาร จ านวน 2 ยุทธศาสตร์   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
  1.1 การเสริมสร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจา้หน้าที่สถาบัน การประชุมเจ้าหน้าที่ 
ประจ าสัปดาห์ ใน Monday KM เมื่อวนัที่ 18  
กุมภาพันธ์ 2562 
   1.2 พิธปีระกาศนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม 
ในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 
   1.3 การก าหนดคุณธรรม เป้าหมาย “ปัญหาที่อยาก
แก้”และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหา
คุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 
2562 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม
และสร้างเครือข่ายความรว่มมือ 
    2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการด าเนินงาน
ตามเกณฑ์หน่วยงาน ITA เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2562 มีดังนี้ 
        1. พิธีประกาศเจตนารมณ์ ITA  
        2. มกีารจัดอบรม ITA 
   2.2 การสร้างมาตรการและกลไกการก ากับการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์คุณธรรมของหน่วยงาน ITA 
 

 



- 2 - 
 

 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

       2.3 จิตอาสาสร้างสรรค์สังคม 
       - การจัดกิจกรรมเพื่อชว่ยเหลอืสังคมผู้ด้อยโอกาส
และจัดการสิ่งแวดล้อม 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓  3 ครั้ง 
 

- ได้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ให้เจา้หน้าที่  
และบุคลากรภายในสถาบัน ฯ ในโครงการป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562  
จ านวน 76 คน และองค์กรเครือข่ายส านักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ จ านวน 30 คน  
และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข จ านวน 48 คน  

 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  1 
นโยบาย 

- มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ ได้แก ่คุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ให้แก่
บุคลากร อันเป็นรากฐานในการสร้างคนดี คนเก่ง  
ที่ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ  
เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ขององค์กร  
และประเทศไทย สืบไป 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  2 
หน่วยงาน 

1. เข้าร่วมกจิกรรมกับทางกระทรวงสาธารณสุข 
2. ร่วมจัดกิจกรรมกับทาง ส านักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ และสถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข.  
ในโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น การฟัง
เทศน์ และท าบุญตักบาตร ทุกต้นเดือน ในวันพฤหัสบด ี

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  1 ระบบ - ตามค าสั่งแต่งต้ังของทางคณะผู้บริหารระดับสูงสุด 
หรือ SLT ได้มอบหมายและก ากับดูแลให้คณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
เป็นผู้ด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนแมบ่ทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

✓   ครั้งที่ ๑
76 คน 

  
ครั้งที่ ๒
27 คน 

 
ครั้งที่ ๓
64 คน  

- การเข้าร่วมกจิกรรมและโครงการต่างๆ  
        1. วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 (ITA) จ านวน 
76 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด  
        2. วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 (Monday KM) 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 40.3 
        3. วันที่ 4 มีนาคม 2562 (ประกาศ
เจตนารมณ์) จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.5  

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓  2 องค์กร - การเข้าร่วมขององค์กรเครือข่าย ในการอบรม  
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 มี 2 หน่วยงาน  
เข้าร่วม อาทิ ส านกังานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติ  
และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  2 
หน่วยงาน 

- มีหนว่ยงานใหก้ารสนับสนุน อาทิ  
 1. ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ  
 2. สถาบันวิจยัระบบสาธารณสุข 
 

 



- 3 - 
 

 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  1 
โครงการ 

โครงการโรงพยาบาล HA โรงพยาบาลคุณภาพ เฉลิม
พระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก กลุ่มเป้าหมาย 
    1. เจ้าหน้าที่สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 
    2. เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง 
    3. ผู้ป่วยและญาติ ภายในโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชจอมบึง โดยมแีผนด าเนินการในช่วงเดือน 
กรกฎาคม 2562 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  
 

 

 

✓  1 
โครงการ 

โครงการโรงพยาบาล HA โรงพยาบาลคุณภาพ  
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 
กลุ่มเป้าหมาย 
     1. เจา้หน้าที่สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 
     2. เจา้หน้าทีโ่รงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชจอมบึง 
     3. ผู้ปว่ยและญาต ิภายในโรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชจอมบึง โดยมีแผนด าเนินการในช่วงเดือน 
กรกฎาคม 2562 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์กำรเภสัชกรรม 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การเภสัชกรรม สถานที่ต้ัง 75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธันยาพร หวังชอบ  โทรศัพท ์ 09 0984 6653  
จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   2   โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม  847,126  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจ านวน  847,126  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจ านวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ 
ด าเนนิการ ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงการ 
GPO 
Strong: 
Zero 
Tolerance 

มีกลุ่ม 
เป้าหมาย 
เข้ารว่ม
โครงการ ฯ
ร้อยละ 100 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 
มีความรู้
ความเข้าใจ
เพิ่มขึน้  
ร้อยละ 100 

824,003 กองพัฒนา
องค์กร 
เพื่อความ
ยั่งยืน 

    ด าเนนิการแลว้ 
เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2561 

2. โครงการ 
GPO Young 
Blood 

มีกลุ่ม 
เป้าหมาย 
เข้ารว่ม
โครงการ ฯ
ร้อยละ 80 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 
มีความรู้
ความเข้าใจ
เพิ่มขึน้  
ร้อยละ 80 

23,123 กองพัฒนา
องค์กร 
เพื่อความ
ยั่งยืน 

    ด าเนนิการแลว้ 
เมื่อวันที่ 17 
มกราคม 2562 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงานจ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ  คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ ได้จากการด าเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจ านวนรวม   1,000   คน 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
   1   แห่ง 

• จ านวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   19   แห่ง (หน่วยงานภายใน 18 แห่ง และหน่วยงานภายนอก 1 แห่ง) 

• จ านวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   3,200   คน 
• จ านวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   1   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ   6   เดือน 
 
 



 

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การเภสัชกรรม สถานที่ต้ัง 75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธันยาพร หวังชอบ โทรศัพท์ 09 0984 6653  
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

1. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม องค์การ
เภสัชกรรม 

✓  1 ค าสั่ง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว   

2. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การเภสัชกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

✓  1 แผน ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว   

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การเภสัชกรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓  2 ครั้ง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
จ านวน 2 ครั้ง เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560  
และวันที่ 21 มีนาคม 2560 โดยประชุมผู้บริหาร
ระดับสูงทุกระดับ ท าความเข้าใจในแผนแม่บท ฯ  
และแผนปฏบิัติการ ฯ 

 

4. มีการก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

 1 ฉบับ องค์การเภสัชกรรม มีนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 
แต่จะมีการทบทวน เพื่อปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  1 ครั้ง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
องค์การเภสัชกรรม มีการจัดโครงการ GPO Young 
Blood เพื่ออบรมพนักงานใหม่ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
โดยมี ก ารพา ศึกษาดู ง านที่ พิ พิ ธภัณฑ์ต้ าน โ ก ง 
ส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 17 ม.ค.62 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  2 ครั้ง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว  
จ านวน 2 ครั้ง เมื่อ8 กุมภาพันธ ์2560 และวันที ่
21 มีนาคม 2560 โดยประชุมผู้บริหารระดับสูง 
ทุกระดับ และมอบหมายให้ด าเนินการทบทวนระบบ
กลไกการบริหารจัดการต่าง ๆ ภายในสังกัด  
เพื่อความโปร่งใส 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 4 รุ่น อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าโครงการ โดยจะเร่ิม 
การอบรมในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2562 

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความส าคัญกบัการ
จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 4 รุ่น อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าโครงการ โดยจะเร่ิม 
การอบรมในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2562 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และด ารงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  ทุกหน่วยงาน   



- 2 - 
 

 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 มี / ท า ไม่มี / ไม่ท า    

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  พนักงาน 
ทุกคน 

  

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

 1 เครือข่าย 
(ประมาณ 
100 คน) 

อยู่ระหว่างทบทวนรายชื่อเครือข่าย CG&CSR Agent 
องค์การเภสัชกรรม มีการจัดตั้งเครือข่าย CG&CSR 
Agent ซ่ึงเป็นตัวแทนจากทุกหน่วยงานใน อภ.  
โดยที่ผ่านมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ของ Agent อยา่งต่อเนื่อง และในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 จะมีการทบทวนรายชื่อ Agent ดังกล่าว 
และจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพต่อไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศนูยป์ฏิบติัการต่อตา้นการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 

www.stopcorruption.moph.go.th 

 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  1 เมษายน 2562 
หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 วันท่ี  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

  
 


