


รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สถานที่ต้ัง ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข    
 ชื่อผู้ประสานงาน นางจริยา  บัวศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  โทร. 0 2590 1330         
โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564  15  โครงการ (รอบ 6 เดือน) 
 จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ 2564 รวม  1,670  บาท 

โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. ศปท.สธ.  
Good Guy 2021 

กำหนดดำเนินการในช่วง 
ไตรมาสที่ 3  

กำหนดดำเนินการในช่วง 
ไตรมาสที่ 3  

- 1) นายพศวีร์  
วัชรบุตร  
2) นางจริยา  
บัวศร ี
3) นางสาว
กาญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  

2. วินัยเรื่องใหญ ่
กว่าที่คิด 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต ฯ มีความเข้าใจ 
แนวทางการจัดกิจกรรม ฯ  
และปฏิบตัิตามแนวทาง 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต ฯ เกิดคณุธรรม “วินัย”  
ทั้งต่อตนเองและส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1) นางจริยา  
บัวศร ี
2) นายพศวีร์  
วัชรบุตร 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ที่กำหนดร่วมกัน  
ส่งผลต่อการจดักิจกรรม 
ตามแผนปฏิบตัิการ ฯ กิจกรรมอื่น
ที่เกี่ยวข้อง โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีการกระทำผิดข้อตกลง 
ที่กำหนดร่วมกัน จำนวน 27 ครั้ง 
สามารถเก็บเงินค่าปรับ 
จากการกระทำผิดข้อตกลงดังกล่าว 
ได้ทั้งสิ้น 270 บาท (ข้อมูล  
ณ วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2564) 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

3. ยืมหดิถ ิ บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต ฯ ปฏิบัติตามแนวทาง 
การยืมพสัดุประเภทใช้คงรปู 
และการยืมพัสดุประเภท 
ใช้สิ้นเปลือง ฯ ทุกครั้ง 
ที่ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

การยืมทรัพยส์ินของทางราชการ 
ในศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต ฯ 
เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม 
“วินัย” และ “สุจรติ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาว 
ชยาภรณ์  
โกสัยพัฒ 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

✓ ✓ ✓ ✓ 

4. ยิ่งเปิดเผย ยิ่งโปร่งใส ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ฯ 
เปิดเผยข้อมลูการดำเนนิงาน 
ผ่านเว็บไซต์ศนูย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ฯ ตามพระราชบญัญัต ิ
ข้อมูลขา่วสารของราชการ  
พ.ศ. 2540 พระราชบัญญตั ิ
การบริหารงานและการใหบ้ริการ
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล  
พ.ศ. 2562 และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต ฯ  
มีภาพลักษณ์การปฏิบตัิงานทีโ่ปร่งใส  
ประชาชนสามารถตรวจสอบข้อมลู
การปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นายพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
2. นางสาว
วิภาวีณี   
มูลป้อม 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ฯ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546  

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 

5. We Pray 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ฯ 
จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจรญิสมาธิ 
และสนทนาธรรม ตามหลักศาสนา 
ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน เป็นประจำ 
ทุกวันราชการ ยกเว้นวันที ่
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
มีการจัดกจิกรรม 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในเวลาเดยีวกัน 
กับการจัดกิจกรรม ฯ 
หรือเป็นการจัดกิจกรรม 
ที่บุคลากรทุกรายต้องเข้าร่วม 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต ฯ ได้รับการส่งเสริมคณุธรรม  
จริยธรรม ตามหลักศาสนา 
และวิถีวัฒนธรรมไทย  
และเกดิคุณธรรม “วินัย”  
จากการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ  
อย่างสม่ำเสมอ จนเป็นพฤตินสิัย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นางจริยา  
บัวศรี  
2. นางสาว 
เขมรินทร ์
อภิสุทธิพงษากลุ 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 

6. We Smart บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต ฯ ทุกราย แต่งกาย 
ด้วยเครื่องแบบข้าราชการ 
เครื่องแบบพนักงานราชการ  
หรือชุดสุภาพสีเหลือง  
ตามประเภทของบุคลากร 
ทุกวันจันทร์ และแต่งกาย 
ด้วยชุดผ้าไทยเป็นประจำ 
ทุกวันศุกร์ 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต ฯ เป็นผูม้ีคุณธรรม 
“วินัย” ผ่านการแต่งกาย 
ตามแนวทางที่กำหนด  
และมภีาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้มาติดต่อ
ราชการ ทั้งภายในและภายนอก
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นางสาว
กาญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

7. We “ถู” together ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต ฯ 
จัดกิจกรรม ฯ ทำความสะอาด  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1 
ณ บริเวณศาลพระพรหม 
กระทรวงสาธารณสุข  
เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564  
โดยมีบคุลากรทุกราย 
เข้าร่วมกิจกรรม ฯ 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน  
เกิดคุณธรรม “จิตอาสา” มีความรัก  
ความสามัคคี และมีสมัพันธภาพทีด่ี
ระหว่างกัน เกิดความเสียสละ  
อดทน และอุทิศตนเพื่อผู้อื่น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
กลุ่มงาน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
2. นางสาว 
พรนิดา   
นาคทับทิม 
3. นายวินัย  
คณาศร ี
กลุ่มงาน
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
4. นางสาว
ทิพยวรรณ   
ภูสิงห์ทอง 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

 ✓  ✓ 

8. นิ้วเดียวเกี่ยวสวิตซ ์ บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต ฯ ปิดไฟ-เครื่องปรับอากาศ  
เมื่อไม่ใช้งาน เป็นประจำทุกครั้ง 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้น 
การทุจริต ฯ ตระหนักถึงความสำคัญ 
ของพลังงาน เกดิคณุธรรม “พอเพียง” 
และมี “วินัย” ในการใช้พลังงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
กลุ่มงาน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

อย่างประหยัด รู้คณุคา่ เกดิประสทิธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด 

2. นางสาว
แอน   
อนันตรสุชาต ิ
กลุ่มงาน
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 

9. You care  
You clean 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต ฯ ร่วมกันรักษา
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน
ตามหลัก 5 ส. 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต ฯ เป็นผู้มีคณุธรรม “วินัย”  
ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม “5 ส.”  
อย่างสม่ำเสมอจนเป็นพฤตินิสัย 
ส่งผลใหศู้นย์ปฏิบตัิการต่อตา้น 
การทุจรติ ฯ มสีภาพแวดล้อม 
ที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  
เกิดภาพลักษณ์ที่ด ี
ต่อบุคคลภายนอก ทีม่าตดิต่อราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นางสาว
ชนกพร   
แสนสุด 
กลุ่มงาน
ป้องกัน 
และปราบปราม
การทุจริต 
และประพฤติ
มิชอบ 
2. นางสาว
กาญจนธัช  
ศรพรหม 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

3. นางสาว
น้ำฝน   
พยัคคานนท ์
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

10. We firm We fit บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต ฯ ออกกำลังกาย 
เป็นประจำทุกวันอังคาร 
และวันพฤหัสบดี เวลา 15.45 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ยกเว้นวันที่ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข มีการจัดกจิกรรม 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ในเวลาเดยีวกัน 
กับการจัดกิจกรรม ฯ 
หรือเป็นการจัดกิจกรรม 
ที่บุคลากรทุกรายต้องเข้าร่วม 

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้น 
การทุจรติ ฯ มีคณุธรรม “วินัย”  
ในการออกกำลังกายเป็นประจำ 
ตามเวลาที่กำหนด และเป็นตัวอย่าง 
ที่ดีด้านสุขภาพให้กับประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
กลุ่มงาน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
2. นางสาว
กฤติยานี   
หวาจ้อย 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

✓ ✓ ✓ ✓ 

11. Let it share บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต ฯ ร่วมกันนำสิ่งของใช้
แล้วตามที่กำหนด ร่วมกัน 
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไป 
ใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณกศุล 
ต่อไป โดยได้จัดให้มีการบรจิาค

บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต ฯ เกิดคณุธรรม 
“พอเพียง” ตระหนักถึงคุณค่า 
ของสิ่งของที่ใช้งานแล้ว ตลอดจน 
เกิดการเป็นผู้ใหจ้ากการบรจิาค
สิ่งของที่ใช้งานแลว้ ให้กับหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นางสาว
กาญจนธัช  
ศรพรหม 

 ✓  ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ปฏิทินใช้แล้ว ให้กับศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพชีวติคนพกิาร 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  
สำหรับนำไปผลิตหนังสืออักษรเบรลล์ 
ให้กับผู้พิการทางสายตา  
เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2564 

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำไปใช้ประโยชน์
ในเชิงสาธารณกุศล 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง 
จริยธรรม 
3. นายธนพล  
วิริยะบณัฑิตกลุ 
กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 

12. We are “STRONG” หัวหน้าศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้น
การทุจรติ ฯ และบุคลากร 
ในสังกัดทุกราย ร่วมกัน 
ประกาศเจตนารมณ์  
จำนวน 3 เรื่อง ได้แก่  
1. ประกาศเจตนารมณ ์
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต “ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ใสสะอาด  
ร่วมต้านทุจริต”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ประกาศเจตนารมณ ์
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ฯ  
ได้ร่วมกันแสดงออกถึงความมุ่งมั่น 
ตั้งใจ ในการปฏิบัติงาน 
ด้วยความโปร่งใส เกดิจิตสำนกึที่ด ี
ไม่ยอมรบัและไม่ทนต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ พร้อมทั้งร่วมกันขับเคลื่อน 
หน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ  
ตลอดจนป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม
ส่งผลให้ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
มีภาพลักษณ์ที่ดี ในการบริหารงาน 
ที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
อย่างยั่งยืน อีกทั้งยังส่งผลต่อการประเมนิ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นายพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

ในการทำงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
พร้อมทั้งลงนามในประกาศเจตนารมณ์ ฯ  
เป็นลายลักษณ์อักษร  
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2564  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7  
ตึกสำนักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 

ในการดำเนินงาน (ITA)  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และดัชนีการรับรู้การทุจรติ 
ของประเทศไทย (CPI) ได้อีกทางหนึ่ง 

13. ศปท.สธ. ซัดโด่งโด่ง  
สู่องค์กรคุณธรรม 

จัดการประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสรมิคุณธรรม ศนูย์ปฏบิัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เป็นประจำทุกไตรมาส 
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จัดการประชุมแล้ว 2 ครั้ง 
ประกอบด้วย  
1. ครั้งท่ี 2/2563 (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564)  
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 
2. ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี  
9 กุมภาพันธ์ 2564  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ฯ  
มีการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม  
อย่างเป็นระบบ ภายใต้การมสี่วนร่วม 
ของบุคลากร 

1,670 1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นายพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.-ธ.ค. 63) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค. 64) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 64) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย. 64) 

14. We learn กำหนดดำเนินการในช่วง 
ไตรมาสที่ 4 

กำหนดดำเนินการในช่วง 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. นางจริยา  
บัวศร ี
2. นายพศวีร์  
วัชรบุตร 
กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ 

15. We Show @ 
Moral Market 

กำหนดดำเนินการในช่วง 
ไตรมาสที่ 4 

กำหนดดำเนินการในช่วง 
ไตรมาสที่ 4 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  

รวม 1,670      

 
หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนให้มีการจดัอบรมพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน 
 25 คน 

• หน่วยงาน/องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนหรือร่วมจดักิจกรรมเทดิทูนสถาบนัชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 1 แห่ง รวมผู้ทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 25 คน 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 10 กันยายน 2564 
หัวข้อ: รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
จริยา  บัวศร ี สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางจรยิา  บัวศร)ี (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 วันท่ี  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

จริยา  บวัศร ี
(นางจริยา  บวัศรี) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2564 

 
 


