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รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสุข

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

รอบ 12 เดือน



 

 

 
 
 

 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  

(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของกระทรวงสาธารณสุข ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” 
ซึ่งเป็นการสร้างความเข้มแข็งภายในตามหลัก “ระเบิดจากข้างใน”  ขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึงประสงค์  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิด
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral 
Ministry of Public Health) โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแบบและระยะเวลาที่กำหนด 

  กระทรวงสาธารณสุข จึงรวบรวมแบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 12 เดือน) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ รวม 16 หน่วยงาน เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -
2564) เป็นไปตามแนวทางและเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

 

กระทรวงสาธารณสุข 
ตุลาคม 2562 

คำนำ 



ข 

 

สารบัญ 
 
 

  หน้า 
 คำนำ ก 
 สารบัญ ข 

ส่วนที่ 1 ส่วนราชการระดับกรม  
 1.1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 
 1.2 กรมการแพทย์ 2 
 1.3 กรมควบคุมโรค 3 
 1.4 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 4 
 1.5 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5 
 1.6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 6 
 1.7 กรมสุขภาพจิต 7 
 1.8 กรมอนามัย 8 
 1.9 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 9 

ส่วนที่ 2 หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
 2.1 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 10 
 2.2 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 11 
 2.3 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 12 
 2.4 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 13 

ส่วนที่ 3 องค์การมหาชน  
 3.1 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 14 
 3.2 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 15 

ส่วนที่ 4 รัฐวิสาหกิจ  
 - องค์การเภสัชกรรม 16 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนราชการระดับกรม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



 

 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   สถานที่ต้ัง  88/20 หมู่ 4 ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน  นายพศวีร์  วัชรบุตร โทรศัพท ์ ๐ ๒๕๙๐ ๑330  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  85  โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม  3,317,545.12  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน  3,317,545.12  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน      -       บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. ส่งเสริม
บุคลากร
สำนักงานบริหาร
ยุทธศาสตร์
สุขภาพดีวิถีชีวิต
ไทย ทุกระดับ  
ให้ได้รับ 
การอบรม 
สัมมนา 
ด้านการส่งเสริม
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม 

10 คน ไม่มีบุคลากร
ได้รับ 
ข้อร้องเรียน
หรือพบว่า
กระทำ 
การใด 
อันขาด
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 

 สำนักงาน
บริหาร
ยุทธศาสตร์
สุขภาพดี 
วิถีชีวิตไทย 

   ✓ บุคลากรได้รับการ
ปลุกจิตสำนึกด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีความ 
พึงพอใจ 

2. โครงการ
อบรม 
เชิงปฏิบัติการ
เรื่อง 
พระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 

บุคลากร
ของกอง
ตรวจ
ราชการ 
เข้าร่วม
โครงการ 
40 คน 

บุคลากร 
กองตรวจ
ราชการ 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เรื่อง 
พระราช 
บัญญัติ 
การจัดซื้อ 
จัดจ้างและ
การบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

8,000 กองตรวจ
ราชการ 

 ✓   ดำเนินการเสร็จแล้ว 

3. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
เรื่อง วินัย 
ของข้าราชการ 
ที่ควรรู ้
 

บุคลากร
ของกอง
ตรวจ
ราชการ 
เข้าร่วม
โครงการ 
40 คน 

บุคลากร 
กองตรวจ
ราชการมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ
เรื่องวินัย
ของ
ข้าราชการ
ทั้งหมด 

8,000 กองตรวจ
ราชการ 

 ✓   ดำเนินการเสร็จแล้ว 

4.โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้
ให้แก่บุคลากร 
ในการบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนกอง

บุคลากร
ของกอง
ตรวจ
ราชการ 
เข้าร่วม
โครงการ 
52 คน 

บุคลากรกอง
ตรวจ
ราชการมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ
กระบวนการ

27,260 กองตรวจ
ราชการ 

   ✓ 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จแล้ว 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ตรวจราชการ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนให้
เป็นไปใน
แนวทาง
เดียวกัน 

 

5. โครงการ
อบรม เรื่อง  
การวางแผน
บริหาร 
ความเสี่ยง 
ของกองตรวจ
ราชการ 

บุคลากร
ของกอง
ตรวจ
ราชการเข้า
ร่วม
โครงการ 
124 คน 

บุคลากรกอง
ตรวจ
ราชการ 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เรื่องของ 
การวางแผน
บริหาร 
ความเสี่ยง 

30,760 กองตรวจ
ราชการ 

  ✓  ดำเนินการเสร็จแล้ว 

6. โครงการ  
“จิตอาสา 
กองบริหาร 
การคลังสัญจร” 

200 คน ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีความ 
พึงพอใจ 
ในระดับมาก  
คิดเป็น 
ร้อยละ 87  

21,800.- กองบริหาร
การคลัง 

 ✓ ✓ ✓ -มีการแต่งต้ัง
คณะทำงาน /  
จัดประชุมคณะทำงาน 
เพื่อดำเนินการ 
ตามโครงการฯ 
-จัดทำแผนงาน/
โครงการ ฯ ระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์-
กรกฎาคม 2562 
จำนวน 2 ครั้ง  
โดยครั้งที่ 1  
ให้ความรู้หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
และครั้งที่ 2 ให้ความรู้
แก่สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด  
1 แห่ง   
- ดำเนินการ 
ตามโครงการ ฯ  
ครั้งที่ 1  
โดยมีวิทยากร 
จิตอาสากองบริหาร
การคลังให้ความรู ้
กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การคลัง
และพัสดุ ในสังกัด 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารสว่นกลาง  
ในวันที่ 28 ก.พ. 62 
ณ ห้องประชุมไพจิตร 
ปวะบุตร  
ชั้น 9 อาคาร 7  
ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 110 คน 
- ดำเนินการตาม
โครงการ ฯ ครั้งที่ 2 
โดยมีวิทยากร 



- 3 - 
 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

จิตอาสากองบริหาร 
การคลังให้ความรู้ 
กับเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การคลัง
และพัสดุ  
ของสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ปทุมธานี โรงพยาบาล
ปทุมธานี  
และโรงพยาบาลชุมชน 
ในวันที่ 21 มิ.ย. 62  
ณ ห้องประชุม
สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด.ปทุมธานี  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 90 คน 
-สรุปผล 
การดำเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ  
ของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ซึ่งมีความพึงพอใจ 
ในระดับมาก คิดเป็น
ร้อยละ 87 

7. โครงการ 
“เพื่อนอาสา 
ตอบปัญหา 
ที่อยากแก้” 

97 คน บุคลากร 
กองบริหาร
การคลัง 
มีความ 
พึงพอใจ 
ในระดับ 
มาก- 
มากที่สุด  
คิดเป็น 
ร้อยละ 89 

- กองบริหาร
การคลัง 

✓ ✓ ✓ ✓ -มีการแต่งต้ัง
คณะทำงาน / 
จัดประชุม
คณะทำงาน 
เพื่อดำเนินการเป็น
หน่วยงานคุณธรรม 
-บุคลากร 
กองบริหารการคลัง 
มีส่วนร่วม 
ในการทบทวน 
และกำหนดนโยบาย
หน่วยงานคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 รวมถึง
การกำหนดรูปแบบ
วิธีการดำเนินการ 
ตามโครงการ 
“เพื่อนอาสา  
ตอบปัญหา 
ที่อยากแก้” ร่วมกัน  
ร่วมบรรยาย 
และรับฟัง 
การบรรยาย  
ในหัวข้อต่าง ๆ  
และมีการประเมิน
ความพึงพอใจ
หลังจากได้เข้าร่วม
โครงการ ฯ 
- คณะทำงานจัดทำ
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม พัฒนา
หน่วยงานคุณธรรม 
ที่สอดคล้องกับปัญหา
ที่อยากแก้ ความดี 
ที่อยากทำ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ของหน่วยงาน 
ค่านิยมกระทรวง
สาธารณสุข MOPH 
และคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ 
ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕60-๒๕๖๔) 
๔ ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา พร้อมทั้ง
กำหนดวิธีการวัด 
เพื่อประเมิน
พฤติกรรม 
ของบุคลากร 
ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาหน่วยงาน
คุณธรรม 
-ดำเนินการ 
ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม  
9 หัวข้อ 
-ดำเนินการติดตาม
ความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินการ 
ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
“หน่วยงานคุณธรรม”  
และสรุปผล 
การดำเนินงาน 
และข้อเสนอแนะ  
ของกองบริหาร 
การคลัง เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา 
“หน่วยงานคุณธรรม”  
ในปีต่อไป 

8. โครงการ 
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การดำเนินงาน
ของสำนักงาน
บริหารโครงการ
ร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาว
ชนบท ประจำปี 
2562 
 

บุคลากร
สำนักงาน
บริหาร

โครงการ
ร่วมผลิต

แพทย์เพิ่ม
เพื่อชาว
ชนบท  
เข้าร่วม 

การประขุม ฯ 

  สำนักงาน
บริหาร

โครงการร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ มีการประชุม 
ทั้งหมด 8 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1  
วันที่ 24 ต.ค.61 
ครั้งที่ 2  
วันที่ 28 พ.ย.61
ครั้งที่ 3  
วันที่ 20 ก.พ.62
ครั้งที่ 4  
วันที่ 20 มี.ค.62
ครั้งที่ 5  
วันที่ 25 เม.ย.62 
ครั้งที่ 6  
วันที่ 23 พ.ค.62
ครั้งที่ 7  
วันที่ 17 มิ.ย.62
ครั้งที่ 8  
วันที่ 20 ส.ค.62 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

9. การจัด
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
การพัฒนา
บุคลากร 
สำนักวิชาการ
สาธารณสุข  
ให้มีจิตสาธารณะ 
และปฏิบัติงาน
เป็นทีม 
อย่างมีความสุข  
ในวันที่ ๒๒-๒๔ 
พ.ค. ๖๒ 

จำนวน 
เจ้าหน้าที่
สำนัก
วิชาการ
สาธารณสุข 
๓๔ คน 

๑. เพื่อให้
บุคลากร
สำนัก
วิชาการ
สาธารณสุข
มีความรัก 
ผูกพัน 
และภูมิใจ 
ในองค์กร 
๒. เพื่อให้
บุคลากร
สำนัก
วิชาการ
สาธารณสุข
ทำงานอย่าง
มีความสุข  
มีสัมพันธภาพ
ที่ดี และมี
การทำงาน
เป็นทีม 
๓. เพื่อให้
บุคลากร
สำนัก
วิชาการ
สาธารณสุข 
เป็นผู้มีความ
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
และเป็น
องค์กร
คุณธรรม 

๒๕๔,๖๔๔ สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

  ✓  ๑. บุคลากรสำนัก
วิชาการสาธารณสุข 
มีความรัก ผูกพัน
และภูมิใจ 
ในองค์กร 
๒. มีสัมพันธภาพ 
ที่ดี และสามารถ
ทำงานร่วมกัน 
ได้อย่างมีความสุข 
๓. บุคลากรสามารถ 
นำคุณธรรม 
จริยธรรม  
เป็นแนวทาง 
ในการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

10. โครงการ
วิทยากร 
จิตอาสา 

บุคลากรใน
หน่วย 
งานของ
สำนัก 
งานปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข
ที่เข้าร่วม
โครงการ
ได้รับความรู้
เกี่ยวกับ
วินัย 
ข้าราชการ 
เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

 - กลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 1) เสนอโครงการ
และวางแผน 
การดำเนินการ 
ตามคำสั่ง 
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม  
ที่ 25/2561  
ลงวันที่  
16 ต.ค. 61 แต่งต้ัง
คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
นโยบายการกำกับ
ดูแลองค์กรที่ดี 
2) จัดทำ
หนังสือเวียน
โครงการวิทยากร 
จิตอาสา 
พร้อมรายละเอียด
การดำเนินงาน  
ตามหนังสือ
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ที่ สธ 0218.02.1/ 
ว 3899 ลงวันที่ 
17 ธ.ค. 61 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

3) มีหนังสือ 
ตอบรับเข้าร่วม
โครงการ 
จากหน่วยงานต่าง  ๆ
ได้แก่ 1. กลุ่มงาน
พัฒนาระบบบริหาร 
ที่ สธ 0216/3125  
ลงวันที่ 19 ธ.ค. 61  
2. กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและ
หลักประกันสุขภาพ 
ที่ สธ 
0210.01/60  
ลงวันที่ 10 ม.ค. 62 
3. กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  
ที่ สธ 0214/71  
ลงวันที่ 21 ม.ค. 62 
4. ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 
0217.03/739  
ลงวันที่ 25 ก.พ. 62 
4) ประสานงาน 
กับวิทยากรภายใน
กลุ่มงาน 
เพื่อกำหนด
ตารางเวลา 
ในการบรรยาย 
และจัดเตรียมสไลด์
ประกอบ 
การบรรยาย 
5) วันที่ 22 พ.ค. 62 
ไปบรรยายให้กับ 
กองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
และหลักประกัน
สุขภาพ  
วันที่ 28 พ.ค. 62  
ไปบรรยายให้กับ
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข,  
วันที่ 4 มิ.ย. 62  
ไปบรรยายให้กับ
กลุ่มงานพัฒนา
ระบบบริหาร 
6) ดำเนินการ
รวบรวมข้อมูล 
และจัดทำแบบ
สรุปผล 
การดำเนินการ  
โดยเผยแพร่ 
ในเว็บไซต์ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
7) เข้าร่วมกิจกรรม
ตลาดนัดคุณธรรม 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

8) นำเสนอ 
ต่อที่ประชุม 
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม  
ตามรายงาน 
การประชุม 
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม  
ครั้งที่ 4/2562  
ลงวันที่ 10 มิ.ย. 62 
9) หนังสือ ที่ สธ 
0218.02.21/12 
ลงวันที่ 12 มี.ค.62 
เรื่อง รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 
การกำกับดูแล
องค์กรที่ดี ประจำปี
งบประมาณ 2562  
รอบ 6 เดือน  
และ หนังสือ  
ที่ สธ 0218.02.21/18 
ลงวันที่ 9 ส.ค. 62 
เรื่อง รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามนโยบาย 
การกำกับดูแล
องค์กรที่ดี ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562  
รอบ 12 เดือน 

11. โครงการ
คัดเลือกบุคคล
คุณธรรม 

บุคลากร
กลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัย 
และระบบ
คุณธรรม
ได้รับ 
การคัดเลือก
เป็นบุคคล
คุณธรรม
จำนวน  
๑ คน 

มีบุคคล
คุณธรรม
ของกลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัยและ
ระบบ
คุณธรรม 

1,000 กลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 1) จัดทำประกาศ
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
เรื่องหลักเกณฑ์ 
และวิธีคัดเลือก
บุคคลคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 
2562  
เพื่อกำหนด
คุณสมบัติ 
ของผู้มีสิทธิได้รับ 
การเสนอรายชื่อ 
วิธีการคัดเลือก  
และการประกาศผล
การคัดเลือก 
และการมอบรางวัล 
2) จัดทำคำสั่ง 
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม  
ที่ 10/2562  
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
คัดเลือกบุคคล
คุณธรรม 
3) จัดทำแบบ
ลงคะแนนคัดเลือก
บุคคลคุณธรรม 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

4) ให้บุคลากร 
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม
ลงคะแนน 
เสนอรายชื่อบุคคล
คุณธรรม 
5) บุคคลที่ได้รับ
คัดเลือกเป็นบุคคล
คุณธรรม คือ  
นายปกาสิต  
คำจันทร์ นิติกร
ชำนาญการพิเศษ   
จึงได้ประกาศรายชื่อ
บุคคลคุณธรรม  
ที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
ของกลุ่มเสริมสร้าง
วินัยและระบบ
คุณธรรม ในวันที่ 
22 พ.ค. 62  
และได้มอบโล่
ประกาศเกียรติคุณ 
ให้นายปกาสิต  
คำจันทร์ บุคคล
คุณธรรม  
โดยผู้อำนวยการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
ณ ห้องประชุม  
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม  
ในวันที่ 10 มิ.ย. 62   

12. กิจกรรม  
ประชุมหาคนดี     
ศรีกองการ
พยาบาล 

1 คน เพื่อเป็น
ตัวอย่าง 
ในการ

ปฏิบัติตน
ให้กับ

บุคลากร
ต่อไป 

- กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
กองการ
พยาบาล 

- - ✓ ✓ นางสาวสมจิตต์  
วงศ์สุวรรณสิริ 
นักวิชาการพยาบาล
ชำนาญการพิเศษ 
ได้รับรางวัล 
จากกิจกรรม  
“คนค้นคนดี การันตี 
Good Guy” ซึ่งเป็น
ผู้ได้รับการพิจารณา
เป็นคนดีศรีกองการ
พยาบาล 2562 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

  13. กิจกรรม  
  คัดเลือก Mr./Ms.  
  spirit และ Good  
  Guy กองบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล  
  ประจำปี 2562  
  โดยใช้วิธีโหวต 
  ผ่านช่องทาง 
  Web Application  
  และมีการมอบ 
  รางวัลเพื่อเป็น 
  การยกย่อง 
  เชิดชูเกียรติ 
 
 
 

 

บุคลากร 
เข้าร่วม
จำนวน  
172 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ในการ 
คัดเลือก
บุคลากร 
ที่เห็นว่า 
มีความ 
เหมาะสม 
ที่จะได้รับ
การคัดเลือก 
เป็น Mr./Ms. 
spirit และ 
Good Guy  
และร่วม
แสดงความ 
ยินดีกับผู้ที่
ได้รับรางวัล
และได้เห็น 
บุคลากร 
ที่เป็น
แบบอย่างที่ดี 

 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กองบริหาร   
  ทรัพยากร 
  บุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓  การดำเนินการ
กิจกรรมดังกล่าว 
เพื่อสร้างขวัญและ
กำลังใจ และ
ประกาศเกียรติคุณ
เชิดชูเกียรติผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกเพื่อเป็น
แบบอย่างให้กับ
บุคลากรเพื่อปฏิบัติ
ตนเป็นคนดีคนเก่ง
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เพื่อสร้างผลงาน 
ที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 

14. กิจกรรม
มอบรางวัล
บุคลากรดีเด่น 
ด้านการมา
ทำงานประจำปี 
(ไม่ป่วย ไม่กิจ 
ไม่สาย)  
ตามแผนกลยุทธ์
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(HR 
SCORECARD)  
 

มีผู้ได้รับ
คัดเลือก
จำนวน 9 
คน  

- บุคลากร 
ที่ได้รับ
คัดเลือก 
มีความ
ภาคภูมิใจ
และมี
แรงจูงใจ 
ที่จะ
ประพฤติ
ปฏิบัติตน 
ให้เป็น
แบบอย่าง 
ที่ดีต่อไป 

-   กองบริหาร   
  ทรัพยากร 
  บุคคล 

   ✓ สร้างขวัญกำลังใจ
ให้กับบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงาน 
ตามแนวทาง 
ที่กำหนด 
และส่งเสริมให้มีวินัย
และความรับผิดชอบ 
ต่อตนเอง 
และส่วนรวม 

15. โครงการ
พัฒนาองค์กร
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน
ของกองบริหาร
การสาธารณสุข
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
หน่วยงาน
คุณธรรม
วางรากฐาน 
การเสริมสร้าง
คุณธรรม 
ของบุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

- จัดอบรม
พัฒนา 
เสริมศักยภาพ
ด้านคุณธรรม 
แก่บุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข  
จำนวน ๒ รุ่น 

180 คน ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
มีความ 
พึงพอใจ 
อยู่ในระดับ
มาก 

145,500 กองบริหาร
การ
สาธารณสุข 

    จำนวน 180 คน 
แบ่งออกเป็น 2 รุ่น 
รุ่นที่ 1 วันที่  
25 ธ.ค 2562  
รุ่นที่ 2 วันที่  
20 ก.พ 2562 
ณ โรงแรม 
เวสเกตส์ เรสซิเดนซ์ 
จังหวัดนนทบุรี 

16. เข้าร่วม
ประกวดบุธ
นิทรรศการ
คุณธรรม 

 เพื่อเผยแพร่
การ
ดำเนินงาน
ด้าน
คุณธรรม 
และ
เสริมสร้าง
กำลังใจ 
ในการ
กระทำ 
ความดีต่อไป 

64,200 กองการ
พยาบาล 

   ✓ วันที่ 10 ก.ค. 62 
ร่วมประกวด
โครงการคัดเลือก 
คนดีศรีสาธารณสุข 
หน่วยงานดีเด่น  
ด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 
2562  
ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 

17. ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
"Grooming 
and Greetings 
for Nursing 
Division 

25 คน ปรับ
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

42,374 กองการ
พยาบาล 

   ✓ จัดกิจกรรม 
เตรียมการ
บุคลิกภาพ  
และปฏิบัติตน 
ให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบต่าง ๆ 
วันที่ 19 ส.ค. 62 
ณ โรงแรมบัดดี  
โอเรียนทอล  
จังหวัดนนทบุรี 

18.การจัดทำ
ระบบกลาง 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้บุคลากร
ได้ใช้ร่วมกัน เช่น 
ระบบการขอใช้
ห้องประชุม 
ระบบลา ระบบ
ประเมินผล 
การปฏิบัติ
ราชการ  
โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีจำนวน
บุคลากร 
ที่ใช้งาน 
จากระบบ 
จำนวน 
221 คน 

-บุคลากร 
ที่ออกแบบ
ระบบ 
ได้แสดง
ความคิด
สร้างสรรค์
ในการผลิต
ผลงานที่ทำ
ให้บุคลากร
ได้ใช้
ประโยชน์ 
และเกิด 
ความ
ภาคภูมิใจ 
-บุคลากร 
ที่ใช้ระบบ 
มีความ 
พึงพอใจ 
ที่ทำให้ลด
ข้ันตอน 
การทำงาน
หลายด้าน 
เช่น การลา,  
การจอง 
ห้องประชุม,  
การ
ประเมินผล
การปฏิบัติ  

- กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

   ✓ ทำให้กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ลดกระบวนการ
ข้ันตอนให้มีความ
สะดวก รวดเร็ว 
ประหยัด และสร้าง
แนวปฏิบัติงานใหม่ ๆ  
ที่เพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ  
เพื่อนำไปสู่ 
การปฏิรูปประเทศ 
4.0 และสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ในการทำงาน 
เพื่อให้บริการ 
แก่เจ้าหน้าที่ 
และผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย  
ที่มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน  
ซึ่งเป็นภารกิจหลัก 
ของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ทั้งนี้ ได้รับ 
การสนับสนุน 
จากผู้ปฏิบัติงาน  
หัวหน้างาน หัวหน้า
กลุ่มงาน  
และที่สำคัญที่สุด
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ราชการ 
ฯลฯ   
และทำให้ลด
งบประมาณ 
ในการจัดซื้อ
กระดาษ 
และลด
ปริมาณขยะ 

ผู้อำนวยการ 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
สร้างแรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ให้แสดงศักยภาพได้
เต็มที่ และส่งเสริม
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้เป็นหน่วยงาน
คุณธรรมให้มีความ
ยั่งยืน มั่นคง  
เป็นวัฒนธรรม 
ขององค์กร 
ที่มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

19. อบรม 
ให้ความรู้ 
เรื่อง วินัย 
ของข้าราชการ 

1 ครั้ง 
17 คน 

ได้รับความรู้
เรื่องวินัย
ของ
ข้าราชการ 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

 ✓   ดำเนินการจัดประชุม
เสร็จสิ้นเมื่อวันที่  
8 มี.ค. 62  
เจ้าหน้าที่ 
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
ระดับกระทรวง 
ได้รับความรู้ 
เรื่องวินัย 
และการรักษาวินัย
ของข้าราชการ 
ที่ควรรู ้
และยกประเด็น
ตัวอย่างที่เกิดข้ึนจริง
ด้านการกระทำผิด
วินัยและการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
ในสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่ได้รับ
การสอบสวน 
และลงโทษ 
ตามระเบียบ อีกทั้ง
ประมวลกฎหมาย
อาญาที่ข้าราชการ
ควรรู้  
ซึ่งเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

20. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม
สำนักงาน
รฐัมนตรี 

บุคลากร
สำนักงาน
รัฐมนตรี 
กระทรวง
สาธารณสุข 
จำนวน  
57 คน 
ได้รับควารู้
เกี่ยวกับ
ค่านิยม 
กระทรวง
สาธารณสุข 
MOPH 

บุคลากร
สำนักงาน
รัฐมนตรี 
กระทรวง
สาธารณสุข 
จำนวน  
57 คน 
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ไปในทิศทาง
ที่ดีข้ึน 

60,000 บาท สำนักงาน
รัฐมนตรี 

-   - บูรณาการกิจกรรม
ร่วมกับโครงการ
อบรมเทคนิค 
การประสานงาน 
สานสายสัมพันธ์
เสริมสร้างความสุข
ในหน่วยงาน  
พ.ศ.2562” 
งบประมาณ 
312,000 บาท 
โดยจัดกิจกรรม 
จิตอาสา 
ในการบริจาคสิ่งของ
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

และ
คุณธรรม 4 
ประการ  
คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 

แก่เด็กด้อยโอกาส 
ในชุมชนชายขอบ  
ณ โรงเรียนตระเวน
ชายแดนตะโก 
ปิดทอง  
จังหวัดราชบุรี 

21. โครงการ
อบรม 
เชิงปฏิบัติการ
คุณธรรม 
เชิงสัมพัทธ์  
จิตอาสา 
ปลูกความดี 
ด้วยหัวใจ  
ตามศาสตร์
พระราชา 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

บุคลากร 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
เข้าร่วม
โครงการ ฯ 
รวม  
92 คน  
จาก
เป้าหมาย
จำนวน 
100 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 92 

1. บุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข
ได้สืบสาน
พระราช
ปณิธาน 
ของพระ
บาท 
สมเด็จ 
พระ
เจ้าอยู่หัว 
ในกิจกรรม
การ
ดำเนินการ 
ของส่วน
ราชการ 
ที่เป็นการ
พัฒนาสังคม 
2. บุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข 
ได้พัฒนา
ตนเอง 
ด้วย
การศึกษา
เรียนรู้
คุณธรรม 
เชิงสัมพัทธ์
ให้มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง  
มีความเป็น
พลเมืองที่ดี 
สร้าง
วัฒนธรรม
ต่อต้าน 
การทุจริต 
ปลูกฝัง 
ความ
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
เสียสละ 
เพื่อส่วนรวม 
มีความ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม 
เกิดค่านิยม
ในการรักษา
ผลประโยชน์
ของส่วนรวม
ของชาติ
มากกว่า
ผลประโยชน ์

205,049.26 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

- -  - จัดโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ 
จิตอาสาปลูกความดี
ด้วยหัวใจ  
ตามศาสตร์พระราชา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
เมื่อวันที่ 6-7 มิ.ย. 62 
ณ โรงแรมสุวรรณา 
ริเวอร์ไซด์ อำเภอ
เมือง จังหวัดชัยนาท 
และศูนย์การเรียนรู้
เขาขยาย ตำบล 
เขาท่าพระ  
อำเภอเมือง จังหวัด
ชัยนาท 
ประกอบด้วย 
1. การบรรยาย เรื่อง 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์
ตามศาสตร์พระราชา
และกิจกรรมกลุ่ม
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์
ตามศาสตร์พระราชา 
โดย พลเอก ศรุต 
นาควัชระ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ และ
ผู้อำนวยการ 
ศูนย์ยุวพัฒน์ มูลนิธิ
รัฐบุรุษพลเอกเปรม 
ติณสูลานนท์ และ
นายชิติวัชญ์  โฆรวิส  
มูลนิธิรัฐบุรุษ 
พลเอกเปรม  
ติณสูลานนท์ 
2. กิจกรรมจิตอาสา
ปลูกความดี 
ด้วยหัวใจตามศาสตร์
พระราชา  
และการแบ่งกลุ่ม 
เข้าฐานกิจกรรม 
การเรียนรู้ 
ตามศาสตร์พระราชา 
จิตอาสาปลูกความดี
ด้วยหัวใจ  
ตามแนวทาง 
ประชารัฐร่วมกับ
หน่วยงานราชการ
ส่วนภูมิภาค ผู้นำ
ชุมชน อาสาสมัคร
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ของตนเอง 
3. บุคลากร
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
เกิดความรัก
ความผูกพัน
องค์กร  
มีความ
สามัคคี 
ทำงาน 
เป็นทีม และ
ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ 
สังคม  
ยังประโยชน์
ต่อ
ประเทศชาติ 

สาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน  
และประชาชน 
ในพื้นที่ 

22. โครงการ 
ตลาดนัด
คุณธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ปี 2 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

บุคลากรใน
สังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
เข้าร่วม
โครงการ ฯ 
ทั้งสิ้น  
553 คน 

1. ระบบ
คุณธรรม
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข 
เกิดความ
เข้มแข็ง 
บนฐานคิด
การยึดถือ
ประโยชน์
ของประเทศ 
ชาติ
เหนือกว่า
ประโยชน์
ส่วนตน 
2. เพื่อ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
ทางวิชาการ
และการ
ขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ของแต่ละ
หน่วยงานใน
สังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
3. เพื่อ
เผยแพร่
ประชา 
สัมพันธ์ 
การส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
ของ
กระทรวง
สาธารณสุข 

546,082 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

- -  - ดำเนินโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ปี 2 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562  
เมื่อวันที่ 28 มิ.ย. 62  
ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3  
ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
โดยจัดกิจกรรม 
ตามโครงการ ฯ 
ประกอบด้วย 
1. ประกาศ 
เกียรติคุณ คน ค้น 
คนดี การันตี Good 
Guy จำนวน  
21 ราย 
2. กิจกรรม
ออกบูธนิทรรศการ
นำเสนอผลงาน
วิชาการหน่วยงาน
คุณธรรม จำนวน 
29 หน่วยงาน 
3. กิจกรรม Moral 
Show ภายใต้
คุณธรรมนำไทย  
4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
จำนวน 11 
หน่วยงาน 
4. การบรรยาย 
ในหัวข้อ “Talk to 
Moral Mindset” 
โดย พลเอก ศรุต 
นาควัชระ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในคณะกรรมการ
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

กับการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมพึง
ประสงค์ 4 
ประการ 
พอเพียง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
และค่านิยม 
MOPH 

ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ 

23. โครงการ 
จิตอาสาพับถุงยา 
พอเพียง    
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา”  
ปี 2562 

บุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข 
และภาคี
เครือข่าย 
Co-Brand 
ของศูนย์
คุณธรรม 
(องค์การ
มหาชน) 
เข้าร่วม
โครงการ ฯ 
รวม 160 
คน สามารถ
พับถุงยา 
ได้  
1,000 ใบ 

1. บุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข 
และภาคี
เครือข่าย 
Co-Brand 
ของศูนย์
คุณธรรม 
(องค์การ
มหาชน)  
ได้ทำ
กิจกรรม 
จิตอาสา 
2. บุคลากร
กระทรวง
สาธารณสุข
และภาคี
เครือข่าย 
Co-Brand 
ของศูนย์
คุณธรรม 
(องค์การ
มหาชน)  
เกิดจิตสำนึก
ด้าน
สิ่งแวดล้อม 
3. เกิดการ
ลดใช้
ถุงพลาสติก
ในการใส่
ซองยาให้กับ
ผู้ป่วย 

งบประมาณ
ศูนย์คุณธรรม 

(องค์การ
มหาชน) 

ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การ
มหาชน) 
ร่วมกับ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 

การทุจริต 
กระทรวง

สาธารณสุข 

    จัดโครงการจิตอาสา
พับถุงยา พอเพียง 
“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา”  
ปี 2562  
เมื่อวันจันทร์ที่  
26 ส.ค. 62  
เวลา 09.30-
12.00 น.  
ณ ห้องประชุม
ไพจิตร ปวะบุตร  
ชั้น 9 อาคาร 7  
ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

24. โครงการ
เพิ่มศักยภาพ
และ
ประสิทธิภาพ 
ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน 
ปราบปราม 
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ
และส่งเสริม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
ประจำปี

บุคลากร 
ในสังกัด
กระทรวง

สาธารณสุข 
ทั้งราชการ

บริหาร
ส่วนกลาง

และราชการ
บริหาร 

ส่วนภูมิภาค 
เข้าร่วม

โครงการ ฯ 
ทั้งสิ้น  

340 คน 
จาก

เป้าหมาย 
จำนวน 

1. บุคลากร
ของ
หน่วยงาน 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข
สามารถ
จัดทำ
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต
ประพฤติมิ
ชอบและ
ส่งเสริม
จริยธรรม
ของ

242,754.77 
(ร้อยละ 71.71) 

     จัดทำโครงการ 
เพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤติ 
มิชอบและส่งเสริม
จริยธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ในวันที่ 
12 ก.ย. 62  
ณ โรงแรม ที เค 
พาเลซ แอนด์  
คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

งบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 

513 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
66.28 

หน่วยงาน 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2563
และ
ขับเคลื่อน 
ไปในทิศทาง
เดียวกัน 
2. เกิดกลไก
ที่เหมาะสม
ในการ
ขับเคลื่อน
ป้องกัน 
ปราบปราม
การทุจริต
และ
ประพฤติ 
มิชอบ  
และการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม
กระทรวง
สาธารณสุข 
อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
25. กิจกรรม
เทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิต
ตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

5,750 คน สร้างความ
ตระหนักรู้ 
ในการ 
ปฏิบัติตน
ตามคุณธรรม 
จริยธรรม 
ที่พึง
ประสงค์ 
เสียสละ
ประโยชน์
ส่วนตน  
เพื่อส่วนรวม 

880,000 
บาท 

กองกลาง ✓ ✓ ✓ ✓ 1. ดำเนินการจัด
กิจกรรมตักบาตร 
ทุกวันพฤหัสบดีแรก
ของเดือน  
2. ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมกฐิน
พระราชทาน จำนวน 
1 ครั้ง 
3. ดำเนินการจัด
กิจกรรมกฐินสามัคคี  
จำนวน 1 ครั้ง 
4. ดำเนินการจัด
กิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตร 
เนื่องในโอกาส 
ข้ึนปีใหม่ จำนวน 1 
ครั้ง 
5. ดำเนินการจัดกิจกรรม
ทำบุญ 
ตักบาตรถวายเป็น
พระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช  
บรมนาถบพิตร 
ในวันพ่อ 
และวันสวรรคต 
จำนวน 1 ครั้ง 
6. ดำเนินการ 
จัดพิธีวันสถาปนา
กระทรวง จำนวน  
1 ครั้ง 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

26. การจัด
กิจกรรม 
วันคล้าย 
วันเฉลิม 
พระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร
มหาภูมิพล 
อดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร 
วันชาติ  
และวันพ่อ
แห่งชาติ 
พุทธศักราช 
2561  

 เพื่อน้อม
รำลึก 
ในพระมหา
กรุณาธิคุณ
และถวาย
ราชสักการะ
กตัญญุตา
บูชา 

- สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

✓    สำนักวิชาการ
สาธารณสุข  
ร่วมกิจกรรม 
โดยอัญเชิญ 
พระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร 
มหาภูมิพล 
อดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร  
ข้ึนประดิษฐาน  
ณ โต๊ะหมู่บูชา  
ประดับพานพุ่ม
ดอกไม้สีเหลือง  
ณ บริเวณด้านหน้า
สำนัก ฯ  
ตลอดเดือน ธ.ค. 61 

27. โครงการ 
จิตอาสา
พระราชทาน 
ตามแนว
พระราชดำริ
หลักสูตร 
จิตอาสา 

บุคลากร
ของกอง
ตรวจ
ราชการ 
เข้าร่วม
โครงการ 
47 คน 

บุคลากร 
กองตรวจ
ราชการ 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เรื่องของ 
จิตอาสา 

5,500 กองตรวจ
ราชการ 

 ✓   ดำเนินการ 
เสร็จแล้ว 

28. เข้าร่วม
หลักสูตร 
จิตอาสา 904  
ในหัวข้อ 
“สถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 
กับประเทศไทย” 

29 คน - - สำนักงาน
บริหาร

โครงการร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท 

 ✓ ✓  ส่งบุคลากร 
เข้ารับฟัง 
การบรรยาย 
ขยายผลหลักสูตรจิต
อาสา 904  
ในหัวข้อ“สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
กับประเทศไทย” 
ครั้งที่ 1 วันที่  
20 ก.พ. 62  
ครั้งที่ 2  
วันที่ 12 มี.ค. 62 
และครั้งที่ 3  
วันที่ 25 มิ.ย. 62 

๒9. 
เข้ารับฟัง 
การบรรยาย
ขยายผล
หลักสูตร 
จิตอาสา 904 
เรื่อง “สถาบัน
พระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย” 
โดยทีมวิทยากร
จิตอาสา 904 
“หลักสูตรหลัก
ประจำ” รุ่นที่ 
2/61  
“เป็นเบ้า  
เป็น แม่พิมพ์” 

จำนวน  
เจ้าหน้าที่
สำนัก
วิชาการ 
สาธารณสุข 
เข้าร่วมฟัง
การบรรยาย
จำนวน 51 
คน 

เพื่อปลูกฝัง
และสร้าง
จิตสำนึกให้มี
ความรัก
สถาบัน
พระมหากษั
ตริย์กับ
ประเทศไทย 

- สำนักวิชาการ 
สาธารณสุข 

 ✓   เข้ารับฟัง 
การบรรยาย  
รุ่นที่ 3  
วันที่ 12 มี.ค. 62 
เวลา 08.30-
11.30น. ,  
รุ่นที่ 4  
วันที่ 12 มี.ค. 62 
เวลา 13.00-
15.30 น.  
ณ กระทรวง
สาธารณสุข 
 

30. เข้าร่วม
อบรม เรื่อง
สถาบัน
พระมหากษัตริย์
กับประเทศไทย 

บุคลากร
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
เข้าร่วม

บุคลากร 
มีความรู้
ความเข้าใจ
และเห็น
ความสำคัญ

- กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

  ✓  บุคลากรได้เขา้ร่วม
อบรมโครงการ
ดังกล่าว 
โดยการสนับสนุน
ของผู้อำนวยการกองฯ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

โดยวิทยากร 
จากหลักสูตร 
จิตอาสา 904 

จำนวน  
218 คน 

ของสถาบัน
พระมหา 
กษัตริย์ 
เกิดความรัก
และ
จงรักภักดี 
ต่อสถาบัน 
พระมหา 
กษัตริย์ 

โดยจัดเป็น 3 รุ่น 
เพื่อจัดเวลาให้ทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

31. กิจกรรม
ธรรมะ On Air 
เสียงตามสาย 
ทุกวันพระ 

ร้อยละ
บุคลากร
ของกอง
สาธารณสุข
ฉุกเฉิน 
ที่เข้าร่วมรับ
ฟังกิจกรรม 

บุคลากร 
ในองค์กร
เข้าใจ
หลักธรรม
ทางพระพุทธ 
ศาสนา 
ไม่มากก็น้อย 

- กอง
สาธารณสุข
ฉุกเฉิน 

✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการทุกสัปดาห์ 
(วันพระ) 

32. กิจกรรม 
สวดมนต์  
นั่งสมาธิ 

บุคลากรเข้า
ร่วม
กิจกรรม
สวดมนต์นั่ง
สมาธิก่อน
การประชุม
ร้อยละ 
100 

บุคลากร 
มีความ 
พึงพอใจ 
ในกิจกรรม
สวดมนต์ 
นั่งสมาธิ 
ก่อนการ
ประชุม
มากกว่า 
ร้อยละ 80 

- สำนักส่งเสริม
และสนับสนุน
อาหาร
ปลอดภัย 

✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนินการกิจกรรม
สวดมนต์นั่งสมาธิ
ก่อน 
การประชุม 
สำนัก ฯ  
7 ครั้ง 

33. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กองเศรษฐกิจ
สุขภาพและ
หลักประกัน
สุขภาพ 

         

- กิจกรรม 
สวดมนต์ 
ในวันพระ 
ที่ตรงกับ 
วันทำการ  
อย่างน้อย 
เดือนละ ๑ ครั้ง  

30 คน  - กองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
และ
หลักประกัน
สุขภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓  

34. โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการเพือ่
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร
และเพิม่
ประสิทธภิาพ
ในการ
ปฏิบัติงานด้าน
การบรกิารด้วย
ใจอย่าง 
มีความสุข 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

42 คน - - สำนักงาน
บริหาร

โครงการร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ กิจกรรม “ปันน้ำใจ... 
พี่สู่น้อง” 
มอบสิ่งของให้กับ
น้อง ๆ นักเรียน 
และโรงเรียน ได้แก่ 
อุปกรณ์การเรียน 
การสอน อุปกรณ์
การกีฬาและอื่น ๆ 
ระบบคุณธรรม 
ของสำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชาว
ชนบท เข้มแข็ง 
บนฐานคิดการยึดถือ
ประโยชน ์
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนนำสู่ การเป็น
กระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

Public Health) 
ภายใต้คุณธรรม 
ที่พึงประสงค์  
4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
และค่านิยม 
ของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

35. โครงการ
พัฒนาบุคลากร
สาธารณสุข 
ให้เกิดปัญญา
และสันติสุข  
ด้วยหลักสูตร ศีล 
สมาธิ ปัญญา
(ไตรสิกขา) 
ปีงบประมาณ 
2562 

1 คน - - สำนักงาน
บริหาร

โครงการร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ ส่งบุคลากรเข้าร่วม
โครงการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข
ให้เกิดปัญญา 
และสันติสุข  
ด้วยหลักสูตร  
ศีล สมาธิ ปัญญา
(ไตรสิกขา) 
ปีงบประมาณ 
2562 กิจกรรม 
วัดธรรมมงคล  
(ชินนสาสมาธิ : การทำสมาธิ
เพื่อชนะใจตนเอง) 

  36. กิจกรรมรดน้ำ   
  ดำหัวผู้สูงอายุ  
  เพื่อแสดงมุทิตาจิต  
  ให้กับบุคลากร 
  ของกองบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล 
  ที่จะครบเกษียณ 
  อายุประจำปี    
  งบประมาณ     
  พ.ศ.2562  
 ในโครงการประชุม 
  กองบริหาร 
  ทรัพยากรบุคคล  

มีบุคลากร 
เข้าร่วม
จำนวน 
200 คน 
 

บุคลากร 
ได้แสดง
มุทิตาจิต  
ได้แสดง 
ความอ่อนน้อม
ถ่อมตน 
ต่อผู้มีอาวุโส
กว่า และได้
สืบสาน
วัฒนธรรม
และประเพณี
ที่ดีงาม 

- กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 

  ✓  เป็นประเพณ ี
ที่กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ได้ดำเนินการ
กิจกรรมนี้ทุกปี 
เพื่อแสดงมุทิตาจิต
กับผู้สูงอายุ 
 
 
 
 

37. จัดกิจกรรม 
งานกตเวทิตาจิต
ให้แก่ 
ผู้เกษียณอายุ
ราชการ 
ในโครงการ
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
“ทบทวน 
แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เทคโนโลยี
สารสนเทศสุขภาพ 
กระทรวง
สาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๙  
และการสร้าง
ทีมงาน 

๘๐ คน - - ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

  ✓ ✓ บรรยาย/อภิปราย/
ประชุมกลุ่มย่อย 
- เพื่อให้บุคลากร
ปรับกระบวนการ
ความคิด 
และมีความชัดเจน 
ในหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
ของแต่ละรายบุคคล 
- เป็นมาตรฐาน 
ในการทำงาน  
โดยอาศัยพลัง
ความคิดของทีมงาน
ในการสร้างสรรค์
งานให้มีมาตรฐาน
และคุณภาพดี 
มากข้ึน ทั้งนี้ ในปีนี้ 
มีผู้เกษียณอายุ
ราชการ จำนวน  
๑ ราย  
จึงได้จัดงาน 
แสดงกตเวทิตาจิตข้ึน 
เพื่อแสดงถึงคุณงาม
ความดี 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ที่ได้สรรค์สร้าง
คุณประโยชน ์
ต่อสังคม 
และหน่วยงาน 

38. โครงการ
ปลุกจิตอาสา 
ปลูกฝังคุณธรรม 
สร้างสุข 
ในหน่วยงาน 
 

1 โครงการ 
 
 
 
 

1. กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง
เป็นองค์กร
คุณธรรม 
มีอัตลักษณ์
ชัดเจน                   
และ
บุคลากร
ปฏิบัติตาม 
อัตลักษณ์
ด้วยความ
เต็มใจ 
2 บุคลากร
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 
มีความสุข 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
มีจิตสำนึก 
ที่ดี 
ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน 
พร้อมใจ 
ที่จะพัฒนา
หน่วยงาน
และชุมชน
ให้น่าอยู่  
มีการอด
ออมยึดหลัก
พอเพียง 
เพื่ออนาคต
ที่ดี 
3.บุคลากร
กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง
ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ
ซื่อสัตย์
สุจริต
โปร่งใส  
และต่อต้าน
การทุจริต
ทุกรูปแบบ 

4,375 กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ - การดำเนินงาน
โครงการสำเร็จ 
ตามเป้าหมาย 
และวัตถุประสงค์ 
- เจ้าหน้าที่ 
มีความพึงพอใจ 
ในทุกกิจกรรม 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

39. โครงการ
พัฒนาองค์กร 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน
ของกองบริหาร
การสาธารณสุข 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
หน่วยงาน
คุณธรรม
วางรากฐาน 
การเสริมสร้าง
คุณธรรม 
ของบุคลากร 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

  - กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39.1 กิจกรรม
ผู้บริหาร 
และบุคลากร 
เข้าร่วมพิธีสำคัญ
ทาง
พระพุทธศาสนา 
และเข้าร่วม
ทำบุญตักบาตร 
ในโอกาสต่าง ๆ  
เช่น ตักบาตร
ประจำเดือน 

873 คน  - กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

    เข้าร่วมกิจกรรม
ดังต่อไปนี้ 
- ทำบุญตักบาตร  
เพื่อถวายเป็น 
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทร 
มหาภูมิพลอดุลยเดช  
บรมนาถบพิตร  
เนื่องในวาระ 
แห่งการสวรรคต  
2 ปี  
วันที่ 11 ต.ค.61  
ณ โถงอาคาร 3  
ชั้น 1 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
-กิจกรรมตักบาตร 
เป็นประจำ 
ทุกพฤหัสแรก 
ของเดือน 
-ทำบุญตักบาตร 
วันออกพรรษา 
-ทำบุญ 
และสวดมนต์ข้ามปี 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

39.๒ กิจกรรม
บุคลากรเข้าร่วม
พิธีสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
และร่วมทำบุญ
ตักบาตร 
ในโอกาสต่าง ๆ 

462 คน  - กองบริหาร 
การสาธารณสุข 

 
 

 
 

  - เข้าร่วมงานกฐิน
สามัคคีวัดพุทธปัญญา 
ฟังธรรม 
-ถือศีลปฏิบัติธรรม 
วัดป่าสุขใจ  
จังหวัดสมุทรปราการ  
29 ธ.ค 61- 
1 ม.ค 2562 
12-13 ม.ค 62  
วัดทับทิมแดง   
จังหวัดปทุมธานี 
19-20 ม.ค 62  
วัดป่าภูผาผึ้ง  
จังหวัดมุกดาหาร 
เดือน ก.พ. 62  
เข้าวัดฟังธรรม  
ถือศีลปฏิบัติธรรม  
ณ วัดน้อยนอก / 
วัดเขมาภิรตาราม  
จังหวัดนนทบุรี  
วัดกลางคลอง  
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
วัดทับทิมแดง  
จังหวัดปทุมธานี 
16-17 ก.พ 62 
วัดหลวงปู่เปลี่ยน  
จังหวัดเชียงใหม่  
19 ก.พ 62  
วัดสวนป่าสุขใจ  
จังหวัดเชียงใหม่  
- มีการเข้าร่วมพิธี
สำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
ทั้งมีการร่วม
ดำเนินการ 
เป็นหมู่คณะ 
ของหน่วยงาน  

40. กิจกรรม 
สวดมนต์ 
ทุกเช้า 
ในวันราชการ 

9 คน จิตใจผ่องใส
ทำงาน 
ที่มีคุณภาพ 

- กองการ
พยาบาล 

     

41.  
ทำบุญตักบาตร
ทุกวันพฤหัสบดี
ที่ 2 ของเดือน 

 
 

จิตใจ ผ่องใส 
มีจิตใจ 
เผื่อแผ่ 

- กองการ
พยาบาล 

     

42. กิจกรรม
ร่วมทำบุญ 
กับพระราช 
วิสุทธ ิ
ประชานาท 
(อลงกต  
ติกขปญโญ)  
เจ้าอาวาส 
วัดพระบาทน้ำพุ 

บุคลากร
ร่วม บริจาค
เงินและ
สิ่งของ
จำนวน  
15 คน 

บุคลากร 
มีความ
ศรัทธายินดี
สละทรัพย์
เพื่อ
ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส 

- กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

    บุคลากรของ 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ที่มีจิตศรัทธา 
ร่วมทำบุญทั้งเงิน
และสิ่งของ 
กับวัดพระบาทน้ำพุ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

43. เข้าร่วม
กิจกรรม 
เข้าวัดปฏิบัติ
ธรรม 
วันธรรมสวนะ   
ณ วัดรวก 
บางบำหรุ  
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร  

มีบุคลากร 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
จำนวน
ทั้งสิ้น  
30 ราย  

บุคลากร 
มีความ 
พึงพอใจที่ได้
ร่วมกิจกรรม
เพราะได้
ช่วยบำรุง
พระพุทธ 
ศาสนา  
และเกิด
ความสงบ
ทางจิตใจ 

- กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

    บุคลากรร่วม
กิจกรรมมากข้ึนกว่า
ปีที่แล้ว  
วัดที่กรมการศาสนา
จัดต้องเดินทางไกล
ไม่มีรถเพียงพอทำให้
ไม่อาจไปได้หมด
เพราะมีข้อจำกัด
เรื่องรถ แต่ก็ยังมี 
จิตอาสาที่นำรถไป 
จึงเห็นควรมีเจ้าภาพ
จัดภาพรวม 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
และจัดรถให้ด้วย 

44. โครงการ
พัฒนาองค์กร
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของกองบริหาร 
การสาธารณสุข
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
หน่วยงาน
คุณธรรม
วางรากฐานการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
ของบุคลากรกอง
บริหารการ
สาธารณสุข 

         

44.1 M= 
Mastery 
พอเพียง           

         

44.1.1 -
กิจกรรม Lean  
ส่งหนังสือ
ภายนอก / 
ภายใน 
ในระบบ 
สารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 

5,459 
เรื่อง 

 

พึงพอใจมาก 
 

- กองบริหาร 
การ

สาธารณสุข 

    - ส่งเอกสาร 
ได้ครบถ้วน  
ตรงตามหน่วยงาน 
และเวลาที่กำหนด 

44.1.2 กิจกรรม
ลดการใช้กระดาษ  
No paper สแกน
เอกสารในแฟ้ม
งานทั้งหมดปี 
๒๕๖๑ 

5,439 
เรื่อง 

พึงพอใจมาก 
 

- กองบริหาร 
การ

สาธารณสุข 

 
 

   - คัดเลือกเอกสาร 
ที่สำคัญเก็บไว้เป็น
หลักฐาน 
ตามระเบียบ 
งานสารบรรณ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

44.2 O= 
Originality วินัย 
พัฒนาตัวเอง  
การตรงต่อเวลา 
ปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

         

44.2.1 กิจกรรม
บุคลากรมีระเบียบ
วินัย แต่งกาย 
ตามวันอย่างพร้อม
เพรียงกัน 

210 คน  - กองบริหาร
การ

สาธารณสุข 

    -บุคลากร  
จำนวน 210 คน  
ให้ความร่วมมือ 
แต่งกายตามวัน 
ที่กำหนด 

44.2.2 กิจกรรม 
ลงบันทึก 
ลายมือชื่อ  
(การสแกนนิ้ว) 
ตามเวลา 
ปฏิบัติราชการ 

210 คน พึงพอใจมาก 
 

- กองบริหาร
การ

สาธารณสุข 

    -บุคลากร  
จำนวน 210 คน  
ให้ความร่วมมือ 
ลงบันทึกลายมือชื่อ
ตามเวลาปฏิบัติ
ราชการ 
ที่หน่วยงานกำหนด 

44.3 P=People 
Centered  
ความสุจริต  

         

44.3.1 กิจกรรม
จัดทำแผน 
การจัดซื้อจัดจ้าง
ในการดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ /
การพัฒนา
โปรแกรม  
กบรส. 4.0 

283 
สัญญา 

 - กองบริหาร
การ

สาธารณสุข 

    -มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบ  
โดยไม่มี 
ข้อร้องเรียน 

44.3.2 .ส่งเสริม 
ให้บุคลากร  
เข้าร่วม ถือศีล 
และปฏิบัติธรรม 
ตามความสมคัรใจ 
และโอกาส 
อันควร 

บุคลากร
กองบริหาร

การ
สาธารณสุข 

จำนวน  
30 คน 

 100,000 กองบริหาร
การ

สาธารณสุข 

    เข้าอบรมจริยธรรม 
และถือศีล  
ปฏิบัติธรรม  
ณ วัดสิงห์สุทธาวาส 
จำนวน 30 คน 

 

   - กองบริหาร 
การ

สาธารณสุข 

    เข้าร่วม ถือศีล  
และปฏิบัติธรรม 
ตามความสมัครใจ 
และโอกาสอันควร 

44.4  
H=Humility  
จิตอาสา เกื้อกูล
กันด้วย 
จิตบริสุทธิ์ 

         

44.4.1 กิจกรรม
ปลูกต้นไม้  
ร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
ในวันที่ 10 พ.ย. 61 
ณ วัดหนองกะจะ 
อำเภอปากช่อง  
จังหวัด
นครราชสีมา 

16 คน พึงพอใจมาก 
 

- กองบริหาร
การ

สาธารณสุข 

    - ผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ 
ของกองบริหาร 
การสาธารณสุข
ร่วมกับเครือข่าย
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอปากช่อง  
ปลูกป่าพ้ืนที่สาธารณะ
ในวันที่ 10 พ.ย. 61  

         ณ วัดหนองกะจะ  
อำเภอปากช่อง  
จังหวัดนครราชสีมา 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

44.4.2 กิจกรรม
จิตอาสาดูแล
ช่วยเหลือผู้ป่วย 
ในคลินิกโรคเรื้อรัง   

149 คน พึงพอใจมาก 
 

- กองบริหาร
การ

สาธารณสุข 

    - กิจกรรมจิตอาสา
ดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย
ในชุมชน 

44.4.3 กิจกรรม
เยี่ยมบ้านดูแล
ผู้ป่วย 
ในชุมชน 

149 คน พึงพอใจมาก 
 
 

- กองบริหาร
การ

สาธารณสุข 

    - กิจกรรมจิตอาสา
คร้ังท่ี ๑ ประชุม 
ให้ความรู้  
แก่เจ้าหน้าที่ 
กองบริหาร 
การสาธารณสุข / 
เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล
บางเขน และ อสม. 
ในพื้นที่ตำบล
บางเขน   
กิจกรรมจิตอาสา
ดูแลช่วยเหลือ
ผู้ป่วยในคลินิก 
โรคเรื้อรัง  
และเยี่ยมบ้านผู้ป่วย
ในชุมชน 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 
บางเขน จังหวัด
นนทบุรี ในวันที่  
๑ ต.ค. ๖๑ 
- กิจกรรมจิตอาสา
คร้ังท่ี ๒ ดูแล
ช่วยเหลือผู้ป่วย 
ในคลินิกโรคเรื้อรัง 
และเยี่ยมบ้านผู้ป่วย
ในชุมชน พื้นที่ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลคลอง
สอง หมู่๑๓  
จังหวัดปทุมธานี  
ในวันที่ ๒๖ ธ.ค. ๖๑ 
- กิจกรรมจิตอาสา
คร้ังท่ี ๓ ดูแล
ช่วยเหลือผู้ป่วย 
ในคลินิกโรคเรื้อรัง 
และเยี่ยมบ้านผู้ป่วย
ในชุมชน พื้นที่ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 
บางสีทอง จังหวัด
นนทบุรี   
ในวันที่ ๒๖ ก.พ. ๖๒ 
- กิจกรรมจิตอาสา
คร้ังท่ี๔ ดูแล
ช่วยเหลือผู้ป่วย 
ในคลินิกโรคเรื้อรัง 
และเยี่ยมบ้านผู้ป่วย
ในชุมชน พื้นที่ 
โรงพยาบาลส่งเสริม 

         สุขภาพตำบล 
บางเด่ือ ๑  
จังหวัดปทุมธานี  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ในวันที่ ๒๙ พ.ค. ๖๒ 
- กิจกรรมจิตอาสา
คร้ังท่ี๕ ดูแล
ช่วยเหลือผู้ป่วย 
ในคลินิกโรคเรื้อรัง 
และเยี่ยมบ้านผู้ป่วย
ในชุมชน พื้นที่ 
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 
บางขะแยง  
จังหวัดปทุมธานี   
ในวันที่ ๑๒ มิ.ย. ๖๒ 
- กิจกรรมจิตอาสา
คร้ังท่ี๖ ดูแล
ช่วยเหลือผู้ป่วย 
ในคลินิกโรคเรื้อรัง 
และเยี่ยมบ้านผู้ป่วย
ในชุมชน พื้นที่  
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล 
วัดบางไผ่ อำเภอ 
บางบัวทอง  
จังหวัดนนทบุรี  
ในวันที่ 26 ส.ค. ๖๒ 

44.4.4 กิจกรรม
เก็บขยะรักษา
สิ่งแวดล้อมบริเวณ
กระทรวง
สาธารณสุข 

210 คน  - กองบริหาร
การ

สาธารณสขุ 

 
 

   -บุคลากร  
จำนวน 210 คน  
ให้ความร่วมมือ 
ในการคัดแยกขยะ 
และดำเนินกิจกรรม 
5 ส. ในหน่วยงาน 

 29 คน      
 

  - คร้ังท่ี ๑  
๑๙ มี.ค. ๖๒ 

 30 คน        - คร้ังท่ี ๒  
๑๑ มิ.ย. ๖๒ 

 20 คน        - คร้ังท่ี 3  
16 ก.ย. ๖๒ 

45. โครงการ 
“ปันน้ำใจ  
ปันรัก  
ปันความสุข” 

 ๑. ได้ปัจจัย
และสิ่งของ
บริจาค 
ถวายที่วัด
พระบาท
น้ำพุ  
๒. ได้
ความรู้สึกต่อ
การเป็นผู้ให้ 
สร้าง
จิตสำนึก
รับผิดชอบ
ต่อสังคม 
รู้จักการ
เอื้อเฟื้อ
แบ่งปัน 

- สำนักวิชาการ
สาธารณสุข 

✓    มีปัจจัยและสิ่งของ
จากผู้มีจิตศรัทธา 
นำมาถวาย 
และบริจาคให้กับ 
วัดพระบาทน้ำพุ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

46. กิจกรรม 
จิตอาสา  
“HR-Spirit  
ร่วมจิตอาสา 
อุทิศตนพัฒนา  
สร้างคุณค่า 
แก่สังคม”  
ในโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
กำลังคน 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
โดยการสร้างฝาย
ชีวิตรักน้ำ 
ลำตะคอง  
ทำความสะอาด
บริเวณวัด  
และร่วมทำบุญ
สังฆทาน  
ณ วัดป่า 
อำนวยผล 
อำเภอปากช่อง 
จังหวัด
นครราชสีมา 

บุคลากร
จำนวน 
180 คน 

บุคลากรของ
กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
มีความ
สามัคคี 
ร่วมแรง 
ร่วมใจ 
ด้วยจิตอาสา
และบำเพ็ญ
ประโยชน ์
ต่อสังคม
และชุมชน 

- กองบริหาร
ทรัพยากร

บุคคล 

    บุคลากร 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพ
กำลังคน 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
จำนวนมากซึ่งมี
โอกาสไม่มากนัก 
ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
พร้อมกันและทุกคน
มีความมุ่งมั่นต้ังใจ
และสร้างสรรค์
ผลงานให้ได้มากที่สุด
เพื่อชุมชน 

47. กิจกรรม 
จิตอาสา 
เพื่อหน่วยงาน
และชุมชน 
น่าอยู่ 

4 ครั้ง บุคลากร 
มีความ
เสียสละ  
ร่วมแรง  
ร่วมใจ
พัฒนา
องค์กร  
มีความสุข 
ที่เห็นองค์กร
และชุมชน
สะอาดตา 
 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ 1. ดำเนินการ 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่  
1 ต.ค. 61  
โดยดำเนินการดังนี้ 
1.1 เก็บกวาด  
ถางหญ้าบริเวณ 
หน้าอาคาร  
และทำความสะอาด
คูระบายน้ำ 
2.ดำเนินการ 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 
16 พ.ย. 61  
โดยจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
3. ดำเนินการ 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 
24 พ.ค.62 โดยการ
ลอกท่อระบายน้ำ
รอบอาคาร 100 ปี 
การสาธารณสุขไทย 
4. ดำเนินการ 
ครั้งที่ 4  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวงได้กำหนด
จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวง 
ประจำปีงบประมาณ 
2562 ระหว่างวันที่ 
9-11 ก.ย. 62  
ณ สวนนพรัตน์ 
จังหวัดสมุทรสงคราม  
เมื่อวันที่ 10 ก.ย. 62 
โดยเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง  
จำนวน 17 ราย 
และวิทยากร จำนวน 
2 ราย ร่วมแรง  
ร่วมใจกันทำความ
สะอาดห้องน้ำ 
และศาลาวัดโรงธรรม 
ตำบลบ้านปรก  
อำเภอเมือง จังหวัด
สมุทรสงคราม  
และร่วมถวายปัจจัย
และเครื่องสังฆทาน
สำหรับพระภิกษุสงฆ์ 
จำนวน 6 รูป 

48. จิต
สาธารณะ (CSR) 

130 คน ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

- กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 ✓   แจกอุปกรณ์ 
การเรียน / กีฬา
ให้กับโรงเรียน                
จ.นครราชสีมา  
วันที่ 18 ม.ค. 62 

49. โครงการ 
เสริมสร้างองค์กร
กองการพยาบาล
คุณธรรม /
กิจกรรม 
จิตอาสา 
ทำความดี 
เพื่อผู้ด้อยโอกาส 

32 คน เป็นจิตอาสา
ทำความดี
เพื่อสังคม 
ตอบแทน
สังคม 

- กองการ
พยาบาล 

    จัดกิจกรรม 
จิตอาสา  
เพื่อผู้ด้อยโอกาส  
ณ วัดสวนแก้ว  
วันที่ 28 ธ.ค. 61 

50. กิจกรรม  
จิตอาสา 
ทำความดี 
เพื่อเด็กและสตรี 

- เป็นจิตอาสา
ทำความดี
เพื่อ 
ตอบแทน
สังคม 

- กองการ
พยาบาล 

    จัดกิจกรรมบริจาค
สิ่งของแก่
ผู้ด้อยโอกาส บริจาค
อุปกรณ์กีฬา 
และสิ่งของจำเป็น
ให้กับโรงเรียนบ้านชี 
และโรงเรียน 
บ้านหนอง  
ตำบลเชียงกลาง  
จังหวัดน่าน วันที่  
5 ก.ค. 62 

51. โครงการ 
จิตอาสา 
-  ปล่อย 
ลูกปลาฉลาม 

๖๔ คน - ๒๐๐,๐๐๐ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

   ✓ - บุคลากรศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสารรับทราบ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

52. โครงการ 3 R 
๑. กิจกรรม 
การ ใช้ถุงผ้าแทน
 ถุงพลาสติก 
๒.  การคัดแยก
 ขยะมูลฝอย 

๖๔ คน - ๔๙๓ ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร 

✓ ✓ ✓ ✓ การดำเนินงาน 
เพื่อขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็น
หน่วยงานคุณธรรม 
- ได้รับความร่วมแรง  
ร่วมใจ 
ในการดำเนินงาน 
- บุคลากร 
ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ตระหนักถึง 
การเสียสละ
ประโยชน์ส่วนตน
เพื่อประโยชน ์
ต่อส่วนรวม 

53. กิจกรรม
ส่งเสริมการเป็น
ผู้ให้ 

๑ ครั้ง บุคลากร 
มีความ
เสียสละ 
ช่วยเหลือ
เกื้อกูล 
ต่อสังคม 

        - กองการ
ต่างประเทศ 

✓     บุคลากรนำสิ่งของ
ไปบริจาค 
ที่บ้านนนทภูมิ
จังหวัดนนทบุรี  
เมื่อวันที่  
๒๗ พ.ย. ๖๑ 

54. โครงการ
คุณธรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิต
บุคลากร 
สำนักสารนิเทศ  
สู่องค์กร 
แห่งความสุข 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

จำนวน
บุคลากร 
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ 
สำนัก
สารนิเทศ 
เข้าร่วม
โครงการ ฯ 
ทั้งสิ้น    
32 คน 

บุคลากร
สำนัก
สารนิเทศ 
ได้รับการ
ฝึกอบรม
ตาม
โครงการ 
ในการ   
สร้างเสริม
คุณธรรม  
จริยธรรม      
และพัฒนา
ศักยภาพ
และสามารถ 
นำกลับมาใช้
ในการ
ปฏิบัติหน้าที่   
การงาน 

280,000 สำนัก
สารนิเทศ 

 ✓ 
 

  ดำเนินการฝึกอบรม          
ตามโครงการ ฯ  
และได้ทำกิจกรรม
ต่าง ๆ ภายใต้
โครงการ 
ที่เป็นประโยชน ์
ต่อสังคม และพัฒนา
คุณธรรม 
ของบุคลากร      
สำนักสารนิเทศ  
วันที่ 7-9 ม.ีค. 62 

55. ส่งความสุข  
ทำดีด้วยใจ 
ตรวจสอบภายใน
เราทำได้ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
สำนักงานปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 

✓ ✓ ✓ ✓ การดำเนินการ
เป็นไปตามแผน 
บุคลากรให้ความ
ร่วมมือ รวมทั้งยัง
ขยายถึงเครือข่าย
เขตสุขภาพที่๑-๑๒ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

56. เข้าร่วม
กิจกรรม 
ทำความดี 
ด้วยหัวใจ 
ลดภัย
สิ่งแวดล้อม  
โดยส่งตัวแทน
เข้าร่วมประกวด 
แต่งกายในชุด 
รีไซเคิล 

มีบุคลากร
เข้าร่วม 
ในการโหวต
และร่วม
กิจกรรม
จำนวน
ประมาณ 
200 คน 

- บุคลากรมี
ความสามัคคี
ร่วมแรง 
ร่วมใจ
ประดิษฐ์
เครื่อง 
แต่งกาย 
เพื่อเข้าร่วม
ประกวดและ
ร่วมโหวต 
ใน Web  
Application 
-บุคลากร 
มีจิตสำนึก 
ในการรักษา
สิ่งแวดล้อม  

- กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

    ได้รับรางวัล 
จากบุคลากรที่มี
ความรู้และจิตอาสา
ในการสร้างสรรค์ 
ชุดประกวดและ
บุคลากรสนับสนุน
เสียงโหวตและสำคัญ
ที่สุดได้รับการ
ส่งเสริมจาก
ผู้อำนวยการกอง ฯ
ให้บุคลากร 
ร่วมกิจกรรมได้ทุก ๆ
กิจกรรมและใช้
ความสามารถเสนอ
ผลงานได้ 
ไม่มีข้อจำกัด 

57.  
การใช้ถุงผ้า 
เพื่อลดการใช้
ถุงพลาสติก 

40 คน ขยะ
ถุงพลาสติก
ลดน้อยลง 

- กองการ
พยาบาล 

    จำนวนขยะพลาสติก
ลดลง 

  58. กิจกรรม 
  จิตอาสา  
  “HR ปันถุงผ้า  
  พารักษ์โลก”  

มีบุคลากร
ให้ความ
สนใจ 
นำถุงผ้า 
มาบริจาค
ประมาณ 
100 คน
ได้รับ
บริจาค 
ถุงผ้า
จำนวน 
160 ใบ 
 
 

บุคลากร 
มีความ   
ภาคภูมิใจ 
ท่ีได้มี 
ส่วนร่วม 
ในการ 
ส่งเสริม 
และ 
สนับสนุน 
ให้ผู้ป่วย 
ได้ใช้ถุงผ้า
เพื่อช่วยกัน
รักษา
สิ่งแวดล้อม 

 กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

      บุคลากรสำนึก 
  ในการรักษา 
  สิ่งแวดล้อม 
  และส่งเสริมนโยบาย   
  ของกระทรวง 

59. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
กองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
และหลักประกัน
สุขภาพ 

         

59.๑ ส่งเสริม
การลดใช้
ถุงพลาสติก 

  เจ้าหน้าที่
ตระหนัก 
ในการลด 
ละ เลิก 
การใช้
ถุงพลาสติก
โดยการนำ
ถุงผ้ามาใช้
มากข้ึน 

 กองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
และ
หลักประกัน
สุขภาพ 

     

59.2 ลูกแมกซ์
เพื่อก้าวใหม่  
(ปี ๒) 

 เจ้าหน้าที่ให้
ความร่วมมือ 
ในการเก็บ
ลูกแม็กซ์ 
ใช้แล้ว
รวบรวม 
เพื่อส่งต่อให้
มูลนิธิ ฯ 

 กองเศรษฐกิจ
สุขภาพ 
และ
หลักประกัน
สุขภาพ 

     
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

60. กิจกรรม
องค์กรสวย 
ด้วย 5ส 

48 ครั้ง 
17 คน 

สร้างความ
สามัคคี         
ร่วมแรง 
ร่วมใจ 
พัฒนา
องค์กรให้ 
น่าอยู่  
เป็นระเบียบ 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ 1. เจ้าหน้าที่ 
ให้ความร่วมมือ 
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
ด้วยความเต็มใจ 
2.กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง
ประกอบด้วย 3 ฝ่าย 
ดังนี้ 
(1) ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(2) ฝ่ายตรวจสอบ 1 
(3) ฝ่ายตรวจสอบ 2 
มีการดำเนินการ  
5 ส.  
และผ่านมาตรฐาน  
5 ส. ที่หน่วยงาน
กำหนดไว้ทุกฝ่าย 

61.จัดการ
แข่งขันกีฬาสี 

130 คน สร้างความ
สามัคคี  
และการ
ทำงาน 
เป็นทีม 

- กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 ✓   จัดการแข่งขันกีฬาสี
ภายในหน่วยงาน 
ได้แก่แชร์บอล 
ฟุตบอล และกีฬา
พื้นบ้าน  
โดยแบ่งเป็น 2 สี 
ได้แก่ สีฟ้า 
และสีเหลือง วันที่                
18 ม.ค. 62 

62. การแข่งขัน
กีฬา Sport 
Tournament 

70 คน ส่งเสริม 
การออก
กำลังกาย
ให้กับ
บุคลากร 
ในหน่วยงาน 

- กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

 ✓ ✓  จัดการแข่งขันกีฬา 
Sport 
Tournament 
ระหว่างกลุ่มภารกิจ 
ได้แก่ 
ปิงปอง เดี่ยว ช/ญ 
วันที่ 13 ก.พ.-เดือน 
พ.ค. 62 

63. กิจกรรม
ออกกำลังกาย
เพื่อสุขภาพ 

48 ครั้ง 
17 คน 

บุคลากร 
มีสุขภาพ
ร่างกาย 
ที่แข็งแรง 
ผ่อนคลาย
ความตึงเครียด
จากภาระงาน  

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ เจ้าหน้าที่ 
ให้ความร่วมมือ 
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม 
ด้วยความเต็มใจ 

64.  
ออกกำลังกาย
สัปดาห์ละ  
3 ครั้ง 

16 คน สุขภาพดี  
ลด
ความเครียด
จากการ
ทำงาน 

- กองการ
พยาบาล 

    เจ้าหน้าที่ 
กองการพยาบาล 
ร่วมกิจกรรม 
ออกกำลังกาย
สัปดาห์ละ 3 วัน 

65. กิจกรรม 
ลดแป้ง ลดหวาน
อาหารว่าง 
และขยับกาย 
วันละนิด 
พิชิตออฟฟิศ 
ซินโดรม 
 
 
 

บุคลากร 
เข้าร่วม
กิจกรรม
จำนวน
ประมาณ
มากกว่า 
200 คน 

บุคลากร 
มีวินัย 
ในการรักษา
สุขภาพ 
ด้วยการออก
กำลังกาย
และกิน
อาหารที่มี
ประโยชน ์

- กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

    บุคลากร 
ให้ความสำคัญ 
กับการรักษาสุขภาพ 
ให้แข็งแรงและ
ปลอดภัยจากโรคภัย
ไข้เจ็บ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

66. Happy 
Relax 

171 คน ช่วยสร้าง
ความผ่อน
คลายให้กับ
บุคลากร 
ขณะทำงาน 

- กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ จัดกิจกรรม Happy 
Relax เปิดเพลง
เสียงตามสาย ทุกวัน
ทำการ เวลา 
10.30 น.  
และเวลา  
14.45 น. 

67. แต่งกาย
ตามอัตลักษณ์ 

171 คน ส่งเสริม 
ให้บุคลากร
ในหน่วยงาน
มีบุคลิกภาพ
ที่ดี และ
สร้างความมี
ระเบียบวินัย 

- กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓ ✓ ✓ ✓ การแต่งกาย 
และบุคลิกภาพ  
วันจันทร์   
ชุดข้าราชการ/ 
ชุดพนักงานราชการ/                  
เสื้อโปโลสีเหลือง 
ตรากระทรวง 
วันพุธ  เสื้อสุภาพ 
สีเขียว (สีประจำ
กอง) 
วันศุกร์ ชุดผ้าไทย/
เสื้อโปโลสีฟ้า 
ตรากระทรวง 

68. กิจกรรม 
เก็บออม 
พอเพียง 

220 วัน 
17 คน 

บุคลากรรู้จัก
อดออม       
ใช้ชีวิต 
อย่าง
พอเพียง       
รู้คุณค่า 
ของเงิน 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ 1. เจ้าหน้าที่ 
ให้ความร่วมมือ 
ในการเก็บออมเงิน
ทุกวัน 
ด้วยความเต็มใจ 
2. ทุกสิ้นเดือน 
มีการนำเงินจาก
กระปุกออมสิน 
ของตนเองมานับ 
และนำไปฝาก /  
ซื้อสลากออมสิน 
หรือนำไปใช้ตาม
เจตนารมณ์ที่ต้ังไว้ 
3. เจ้าหน้าที่ทุกคน
เปิดกระปุกออมสิน 
ที่สะสมทุกวัน 
รอบสุดท้าย 
และนับเงิน 
ด้วยรอยย้ิม  
พร้อมแสดงหลักฐาน
การนำเงินที่ออมไว้
ไปใช้ตามเจตนารมณ์ 
เช่น สมุดบัญชี 
เงินฝาก  
สลากออมสิน  
เป็นต้น 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม 
1. โครงการ
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 
เพื่อส่งเสริม 
การเป็นองค์การ 
แห่งคุณธรรม 

 เพื่อ
ขับเคลื่อน
การส่งเสริม
คุณธรรม 
ให้เกิดการ
ปฏิบัติ 
อย่างเป็น
รูปธรรม 

- กองกลาง ✓    ผู้อำนวยการกองกลาง
ประกาศเจตนารมณ์ 
ในการดำเนินงาน 
“หน่วยงาน
คุณธรรม” กองกลาง 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562  
และกองกลาง  
ได้มีคำสั่งที่ 
18/2561 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทำงาน
ขับเคลื่อนนโยบาย
การดำเนินงาน 
“หน่วยงาน
คุณธรรม” ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

2. ประชุม 
มอบนโยบาย 
และแนวทาง 
การดำเนินงาน 
ของกอง
ยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน 

171 คน บุคลากรของ
หน่วยงาน 
มีความพึง

พอใจต่อการ
จัดประชุม
ดังกล่าว    

ร้อยละ 92 

15,200 กอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

✓    จัดประชุมมอบ
นโยบาย 
และแนวทาง 
การดำเนินงาน 
ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน  
วันที่ 19 พ.ย. 61 

3. โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
และความสุข 
ของเจ้าหน้าที่
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
 

18 คน เจ้าหน้าที่
กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร  
มีพฤติกรรม
ตามค่านิยม
ของ MOPH 
ของกระทรวง
สาธารณสุข
และคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์  
4 ประการ 

14,485 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

✓ ✓ ✓ ✓ 1. มีการใช้กระดาษ 
2 หน้าเพิ่มข้ึน 
2. มีการปิดไฟ 
เมื่อไม่ใช้งาน 
3. ร้อยละ 60  
ของเจ้าหน้าที่ 
มีการออมเงิน 
4. จำนวนข้อ
ร้องเรียน 
เรื่องการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ 
เท่ากับ 0 
5. มีการประกาศ
นโยบายหน่วยงาน
คุณธรรมที่เป็น 
ลายลักษณ์อักษร/
และหน้าเว็บไซต์ 
กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
6. ร้อยละ 100  
ของเจ้าหน้าที่ 
ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์ 
ที่จะดำเนินการ
หน่วยงานคุณธรรม 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

         7. มีการจัดกิจกรรม
ฟังธรรมครั้งที่ 1 
วันที่ 22 มี.ค. 62 
8. มีการจัดกิจกรรม
สวดมนต์ 
และแผ่เมตตา 
ทุกวันที่ไม่ติดภารกิจ 
9. จัดกิจกรรมน้ำใจ 
กพร. สู่สังคม ปีที่ 2 
ครั้งที่ 1 วันที่ 22 
มี.ค. 62  
ณ วัดอุทยาน  
จังหวัดนนทบุรี 
ครั้งที่ 2 วันที่ 2 ส.ค. 
62 ณ สถาน
สงเคราะห์เด็กอ่อน
พญาไท จังหวัด
นนทบุร ี

4. กิจกรรม 
การจัดทำ
แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม
หน่วยงานคุณธรรม  
กองการ
ต่างประเทศ 

    ๑ แผน หน่วยงาน 
เข้าสู่การ
เป็น
หน่วยงาน
คุณธรรม 

        - กองการ
ต่างประเทศ 

        ✓    มีแผนหน่วยงาน
คุณธรรม โดยมี
กิจกรรม ดังนี้  
๑) กิจกรรมรักษ์โลก  
(คัดแยกขยะ) 
๒) กิจกรรมอนุรักษ์
พลังงาน 
๓) กิจกรรมส่งเสริม
การเป็นผู้ให้ 
๔) กิจกรรมสวดมนต์
และนั่งสมาธิ 

5. ประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม 
ประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

6 ครั้ง  38,944.13 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

    ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม 
ประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นประจำทุก  
2 เดือน ดังนี้ 
- ครั้งที่ 5/2561 
เมื่อวันที่ 7 พ.ย. 61 
- ครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 9 ม.ค. 62 
- ครั้งที่ 2/2562 
เมื่อวันที่ 13 มี.ค. 62 
- ครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 8 พ.ค. 62 
- ครั้งที่ 4/2562 
เมื่อวันที่ 31 ก.ค. 62 
- ครั้งที่ 5/2562 
เมื่อวันที่ 11 ก.ย. 62 

6. โครงการ
พัฒนาคุณธรรม 
ของสำนักงาน
บริหารโครงการ
ร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาว
ชนบท  
เพื่อเสริมสร้าง 
และพัฒนาระบบ
คุณธรรม 

42 คน - 41,500 สำนักงาน
บริหาร

โครงการร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ 1.บุคลากร 
ของสำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชาว
ชนบทมีความรู้ 
ความเข้าใจ  
มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรม 
การส่งเสริม 
และพัฒนาคุณธรรม 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ของสำนักงาน
บริหารโครงการ
ร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาว
ชนบท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ของหน่วยงาน                   
-มีคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภายใน 
แบบบูรณาการ 
สำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิต
แพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท 
-มีแผนการ
ดำเนินการ 
“กิจกรรม 
การพัฒนาหน่วยงาน
คุณธรรม” 
ของสำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชาว
ชนบท ปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 
2. สำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชาว
ชนบท ร่วมเป็น
เครือข่ายในการ
พัฒนา “หน่วยงาน
คุณธรรม” 
-กิจกรรม "คนค้นคน
ดี การันตี Good 
Guy"  
-โครงการตลาดนัด
คุณธรรม  
(MOPH Moral 
Market)  
ปี 2 ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2562  
ในวันที่ 28 มิ.ย. 62  
-โครงการอบรม
คุณธรรม 
เชิงสัมพัทธ์ 
ตามศาสตร์พระราชา 
จิตอาสาปลูกความดี 
ด้วยหัวใจ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2562  
ในระหว่างวันที่  
6-7 มิ.ย. 62 
- ส่งบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม จิต
อาสา พับถุงยา 
พอเพียง ในวันที่ 26 
ส.ค. 62 
- ส่งบุคลากร 
เข้าร่วมกิจกรรม 
เดินวิ่ง 
เฉลิมพระเกียรติ 
เนื่องในโอกาส 
มหามงคล 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

พระราชพิธี 
บรมราชาภิเษก  
ในวันที่ 26 ก.ค. 62 
3. ระบบคุณธรรม
ของสำนักงานบริหาร
โครงการร่วมผลิต
แพทย์เพิ่มเพื่อชาว
ชนบท เข้มแข็งบน
ฐานคิดการยึดถือ
ประโยชน ์
ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนนำสู่การเป็น
กระทรวงคุณธรรม
(Moral Ministry of 
Public Health ) 
ภายใต้คุณธรรม 
ที่พึงประสงค์  
4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
และค่านิยม 
ของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 
4. ตอบสนองต่อ
ตัวชี้วัดที่ ๖  
ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม  
และแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-
2564) ที่เชื่อมโยง
กับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-
2564) 
ผลการดำเนิน งาน 
ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1  
เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทุกคน 
ในหน่วยงานเข้าใจ
นโยบายดำเนินการ
“หน่วยงาน
คุณธรรม” 
เพื่อจัดทำนโยบาย
การพัฒนาองค์กร
คุณธรรม 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖2  
ในวันที่ 21 พ.ย. 61  
กิจกรรมที่ 2 
ดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนา
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

“หน่วยงาน
คุณธรรม”  
และให้บุคลากร 
ทุกคนในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ
หน่วยงานภายนอก 
ดำเนินการต้ังแต่ 
ธ.ค. 61-ก.ย. 62 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาติดตาม
และประเมินผล 
การดำเนินการ 
ตามแผนพัฒนา 
“หน่วยงาน
คุณธรรม”และ
สรุปผล และ
วิเคราะห์ผล 
การดำเนินงาน  
เพื่อเป็นข้อมูล 
ในการพฒันา
“หน่วยงาน
คุณธรรม” 
ในปีต่อไป ในวันที่ 
10 มิ.ย. 62 

7. โครงการ
พัฒนาสู่ 
ความเป็นเลิศ
ด้านการบริหาร 
ตามแนวทาง
หลัก 
ธรรมาภิบาล 
ของสำนักงาน
บริหารโครงการ
ร่วมผลิตแพทย์
เพิ่มเพื่อชาว
ชนบท 

29 คน - - สำนักงาน
บริหาร

โครงการร่วม
ผลิตแพทย์เพิ่ม
เพื่อชาวชนบท 

✓ ✓ ✓ ✓ กิจกรรมที่ 1 ประชุม
เพื่อกำหนดนโยบาย 
การทำงาน 
ภายในหน่วยงาน 
ตลอดจนกำกับ
ติดตาม
ความก้าวหน้างาน 
ในวันที่  
31 ก.ค. 62  
กิจกรรมที่ ๒ ประชุม
เพื่อจัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงาน 
ของสำนักงานบริหาร
โครงการร่วม 
ผลิตแพทย์เพิ่ม 
เพื่อชาวชนบท
ประจำปี  
พ.ศ. 2562  
ในวันที่ 1 ส.ค. 62 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
และให้ความเป็นเลิศ
ด้านการบริหาร 
ตามแนวทางหลัก 
ธรรมาภิบาล  
ในเดือน ก.ย. 62         
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

8. กิจกรรมสภา
กาแฟ 

บุคลากร 
ในกลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 
จำนวน  
38 คน 

บุคลากร 
ในกลุ่ม
เสริมสร้าง
วินัย 
และระบบ
คุณธรรม  
มีสัมพันธภาพ
ที่ดีต่อกัน 

- กลุ่มเสริมสร้าง
วินัย 
และระบบ
คุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 1) มีการประกาศ
เจตนารมณ์เป็น
หน่วยงานคุณธรรม
และร่วมกันกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากทำ” 
ตามรายงาน 
การประชุม 
กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
ครั้งที่ 9/2561 
วันที่ 12 พ.ย. 61 
2) มีคำสั่งกลุ่ม
เสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม  
ที่ 33/2561  
ลงวันที่ 12 พ.ย. 61 
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะทำงาน
หน่วยงานคุณธรรม 

         3) หนังสือกลุ่มงาน
อุทธรณ์ 
ร้องทุกข์และคดี
ปกครอง  
ที่ สธ 0218.05/8  
ลงวันที่ 15 พ.ย. 61 
ขออนุมัติโครงการ 
และอนุมัติให้จัด
โครงการ 
สานสัมพันธ์น้องพี่ 
ทำดีเพื่อสังคม 
4) กำหนดวันจัด
กิจกรรมสภากาแฟ 
5) ดำเนินกิจกรรม
สภากาแฟ  
มีการจัดทำ 
แบบประเมิน
พฤติกรรม 
ก่อนดำเนินกิจกรรม
สภากาแฟ  

         ครั้งแรก เมื่อวันที่ 
12 ธ.ค. 61 

         7) รายงานผล 
การดำเนินการ 
รอบ 6 เดือน  
ตามหนังสือ  
กลุ่มงานอุทธรณ์ 
และคดีปกครอง  
ที่ สธ 0218.05/4  
ลงวันที่ 20 ก.พ. 62  
8) จัดทำแบบ
ประเมินพฤติกรรม 
หลังร่วมกิจกรรม 
สภากาแฟครั้งสุดท้าย 
เมื่อวันที่ 14 ส.ค. 62 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

         ผลการประเมิน
ปรากฏว่า กิจกรรม
สภากาแฟ 
ทำให้บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
มีสัมพันธภาพ 
ที่ดีข้ึน สามารถช่วย
ลดช่องว่างระหว่าง
วัย มีความ
กระตือรือร้นที่จะเข้า
ร่วมกิจกรรม  
และมีความผ่อนคลาย 
ทุกคนมีส่วนร่วม 
ในการแสดงความ
คิดเห็นกับหัวข้อ 
ที่นำมาหารือ 

         ในกิจกรรม รวมทั้ง
การประสานงาน 
ระหว่างบุคลากร 
ในหน่วยงาน 
เกิดความคล่องตัว 
ลดความผิดพลาด 
ในการทำงาน 
มากข้ึน 
9) รายงานผล 
รอบ 12 เดือน  
ตามหนังสือ  
กลุ่มงานอุทธรณ์ 
และคดีปกครอง  
ที่ สธ 0218.05/45 
ลงวันที่ 3 ก.ย. 62 

9. การ
ดำเนินการ 
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม  
กองกฎหมาย 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

ค้นหาคนดี
ที่น่ายกย่อง
ของ
กฎหมาย 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 
2562 รอบ 
6 เดือน 

๑. มีการ
ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน  
มีน้ำใจและ
ไม่นิ่งดูดาย 
ต่อสังคม
และผู้อื่น 
จนเป็นนิสัย  
๒. มีการ
ทักทาย 
และทำความ
เคารพผู้อื่น
อย่าง
สม่ำเสมอ 
๓. มีการ
ติดต่อ
ประสาน 
งานที่ดี  
และมีความ
สุภาพ 
อ่อนน้อม 
๔. จัด
กิจกรรม 
จิตอาสา 
 

- กองกฎหมาย     ได้จัดทำตัวชี้วัดที่ 6 
ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินงาน
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม  
โดยมีข้ันตอน 
การดำเนินงาน ดังนี้  
1. ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ 
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม  
ตามประกาศ 
กองกฎหมาย เรื่อง 
การดำเนินการ 
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 
16 พ.ย. 61 
2. ชี้แจงนโยบาย 
ให้บุคลากรทุกคน 
ในกองกฎหมาย
เข้าใจแนวทาง 
การดำเนินการเป็น
หน่วยงานคุณธรรม 
ตามบันทึก 
กลุ่มพัฒนาวิชาการ
และแผนงาน  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

กองกฎหมาย  
ที่ สธ 0202.5/-  
ลงวันที่ 26 พ.ย. 61 
โดยได้กำหนด 
อัตลักษณ์คุณธรรม 
H  = Humility 
(ถ่อมตนอ่อนน้อม) 
และขับเคลื่อน
คุณธรรมประจำชาติ
ด้านจิตอาสา 
- มีการแต่งต้ัง
คณะทำงานตาม
คำสั่งกองกฎหมาย  
ที่ 4/2561 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทำงาน
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 
16 พ.ย. 61 
- มีการจัดทำ 
แผ่นประชาสัมพันธ์
แผนพัฒนา
หน่วยงานคุณธรรม 
โดยมีกิจกรรม 
และการติดตาม
ประเมินผล ดังนี้ 
๑. มีการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน มีน้ำใจ
และไม่นิ่งดูดาย 
ต่อสังคมและผู้อื่น 
จนเป็นนิสัย  
๒. มีการทักทาย 
และทำความเคารพ
ผู้อื่น อย่างสม่ำเสมอ 
๓. มีการติดต่อ
ประสานงานที่ดี  
และมีความสุภาพ
อ่อนน้อม 
๔. จัดกิจกรรม 
จิตอาสา 
โดยมีเกณฑ์ 
การประเมิน
พฤติกรรมของ
บุคลากร ดังนี้  
- รวบรวมผล 
คำชื่นชมเจ้าหน้าที่
กองกฎหมาย 
ที่ปฏิบัติตามกิจกรรม
อย่างสม่ำเสมอ 
และเห็นได้ 
โดยประจักษ์ 
ต่อสาธารณะ  
จากความเห็น 
ของเจ้าหน้าที่ทั้ง
ภายในและภายนอก 
กองกฎหมาย  
ทุก ๒ เดือน  
เพื่อค้นหา 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

และประกาศ “คนดี 
ที่น่ายกย่อง 
ของกองกฎหมาย” 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562  
รอบ 6 เดือน บุคคล
ที่ได้รับคำชื่นชม 
และความคิดเห็น 
จากเจ้าหน้าที่ 
ทั้งภายใน 
และภายนอก 
กองกฎหมาย 
มากที่สุด   
ตามบันทึก 
กองกฎหมาย  
ที่ สธ 0202.5/-  
ลงวันที่ 27 ก.พ. 62  
ได้แก่  
1. นายพิเชฐ   
ไทยเจริญ  ตำแหน่ง 
นิติกรชำนาญการ
พิเศษ 
- เจ้าหน้าที่ให้ข้อมูล 
คำแนะนำและ 
แนวทางแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับด้าน
กฎหมายได้เป็น 
อย่างดี 
- ได้รับคำแนะนำ 
ในการดำเนินการ
ด้านกฎหมาย 
ที่เป็นระบบ  
เข้าใจง่าย 
- ได้รับการบริการที่ดี
จากเจ้าหน้าที่มีความ
เป็นกันเอง 
- ได้รับการติดต่อ
ประสานงาน 
จากเจ้าหน้าที่ 
เป็นไปด้วยดี  
- สามารถตอบ 
ข้อคำถาม หารือ
เกี่ยวกับกฎหมายได้
เป็นอย่างดี 
2. นายณัฐพงศ์   
เมฆมัธยันห์  
ตำแหน่ง  
นิติกรปฏิบัติการ 
- ได้รับคำปรึกษา
และคำตอบเกี่ยวกับ
ร่างข้อบังคับสภา 
การพยาบาลได้ดี 
- ได้รับการ
ประสานงาน 
ที่ดี มีความ
กระตือรือร้นใส่ใจ 
ในการหาข้อมูล 
แก่ผู้รับบริการ 
ทุกครั้ง  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

- สามารถอธิบาย 
ข้อสงสัยเกี่ยวกับ 
ด้านกฎหมายได้ดี 
ยิ้มแย้มแจ่มใส  
มีความเป็นกันเอง 
- มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี  
มีน้ำใจกับเพื่อน
ร่วมงาน 
- มีอัธยาศัยดี และให้
ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ 
ข้อหารือได้ชัดเจน 
- รายงานผลการเป็น
หน่วยงานคุณธรรม
ของกองกฎหมาย 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562  
รอบ 12 เดือน  
ตามบันทึก 
กองกฎหมาย  
ที่ สธ 0202.5/-       
ลงวันที่ 28 ส.ค. 62  
โดยสำรวจ 
จากแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
ผ่านทางระบบ  
QR Code  
ของเจ้าหน้าที่ 
ทั้งภายใน 
และภายนอก 
กองกฎหมาย 
ที่มาขอรับบริการ 
ขอคำปรึกษา 
ด้านกฎหมาย /
ติดต่อประสานงาน 
และบุคคลทีป่ฏิบัติ
ตามกิจกรรม 
อย่างสม่ำเสมอ 
และเห็นได้ 
โดยประจักษ์ 
ต่อสาธารณะ 
มากที่สุด 
(ตามลำดับ) ได้แก่  
1. นายกฤษณะ   
ดีระพัฒน์ ตำแหน่ง 
นิติกร   
2. นายพิเชฐ   
ไทยเจริญ ตำแหน่ง 
นิติกรชำนาญการ
พิเศษ   
3. นายณัฐวัฒน์  
วงค์ตะวัน  
ตำแหน่ง นิติกร    
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

10. ประชุม  
คณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวง
สาธารณสุข  
ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวง
สาธารณสุข  
ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-
2564) ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

4 ครั้ง  13,195.24 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน     
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

    ดำเนินการประชุม  
คณะอนุกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2560-2564)  
เป็นประจำ 
ทุกไตรมาส 
- ครั้งที่ 1/2561 
(ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562)  
เมื่อวันที่ 4 พ.ย. 61 
- ครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 6 มี.ค. 62 
- ครั้งที่ 2/2562 
เมือ่วันที่ 14 มิ.ย. 62 
- ครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 18 ก.ย. 62 

11. ประชุม
คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

4 ครั้ง  12,753.72 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน 
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

    ดำเนินการประชุม
คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นประจำ 
ทุกไตรมาส ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1/2561 
(ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562) 
เมื่อวันที่ 20 พ.ย. 61 
- ครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 62 
- ครั้งที่ 2/2562 
เมื่อวันที่ 12 มิ.ย. 
62 
- ครั้งที่ 3/2562 
วันที่ 20 ก.ย. 62 
(แจ้งเวียนเนื้อหา 
การประชุม ฯ) 

12. การประชุม
บูรณาการงาน
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและ
การต่อต้าน  
การทุจริต 
ของกระทรวง
สาธารณสุข 

1 ครั้ง  1,225 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน     
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

    ดำเนินการประชุม
บูรณาการงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
และการต่อต้าน  
การทุจริต 
ของกระทรวง
สาธารณสุข  
เมื่อวันที่ 5 มี.ค.62 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

13. การประชุม
หารือแนวทาง 
การขับเคลื่อน    
Co-Brand 
 

1 ครั้ง  350 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน     
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

    ดำเนินการประชุม
หารือแนวทาง 
การขับเคลื่อน  
Co-Brand ร่วมกับ
ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) 
เมื่อวันที่ 15 มี.ค. 62  
ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

14. การเยี่ยม
เสริมพลัง
หน่วยงาน
คุณธรรม
จริยธรรม 
ในสังกัด
สำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

2 ครั้ง  31,730 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน     
การทุจริต 
กระทรวง
สาธารณสุข 

    ดำเนินการเยี่ยม 
เสริมพลัง ฯ  
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
ชลบุรี โรงพยาบาล
ชลบุรี  
และโรงพยาบาล
พนัสนิคม จังหวัด
ชลบุรี เมื่อวันที่  
7-8 ก.พ. 62 
ครั้งที่ 2 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
พิจิตร โรงพยาบาล
พิจิตร  
และโรงพยาบาล 
บางมูลนาก  
จังหวัดพิจิตร  
เมื่อวันที่ 24-26 
เม.ย. 62 

15. กิจกรรม
ประกาศนโยบาย
องค์กรคุณธรรม 
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

1 ครั้ง 
17 คน 

หน่วยงาน 
มีนโยบายฯ
บุคลากร
ปฏิบัติตาม 

 กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับ
กระทรวง 

✓ ✓ ✓ ✓ ประกาศเมื่อวันที่ 
15 พ.ย. 61  
และแจ้งเวียน
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติ 

๑6. 
ประชุม
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
หน่วยงาน
คุณธรรม    

5 มีนโยบาย
และแผน 
ปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 

570 กองการ
พยาบาล 

 
 

   คำสั่งกอง 
การพยาบาล  
ที่ 63/2561 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมกอง
การพยาบาล ลงวันที่ 
21 ธันวาคม  
พ.ศ. 2561      

17. โครงการ 
เสริมสร้างองค์กร
กองการพยาบาล
คุณธรรม /
กิจกรรม  
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
หน่วยงาน
คุณธรรม 
กองการพยาบาล 

34 บุคลากร 
ของกองการ
พยาบาล
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

19,800 กองการ
พยาบาล 

  
 

  จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
หน่วยงานคุณธรรม 
ณ ห้องประชุม   
กองการพยาบาล 
วันที่ 29 ม.ค. 62  
ผลการประชุม 
ได้กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมพึงประสงค์         
4 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา 
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หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 

มีจำนวนรวม   1,591   คน 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

  22  แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์   22   แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   1,591   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   22   แห่ง 

 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข      สถานที่ต้ัง  88/20 หมู่ 4 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ถนน ติวานนท์ ตำบลตลาดขวญั อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบรุี       
ชื่อผู้ประสานงาน นายพศวีร์ วัชรบุตร                     โทร.  0 2590 1330   
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่

ทำ 
   

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

✓  1 คณะ - ดำเนินการทบทวนคำสั่ง
แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อให้องค์ประกอบ 
ของคณะทำงาน ฯ  
มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
ตามคำสั่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 2231/2562 ลงวันที่ 
24 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓  1 แผน แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓   1. ประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ
สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. ประชุม
คณะอนุกรรมการ ส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุขตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) 
3. ประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมกระทรวง
สาธารณสุข 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่

ทำ 
   

6. จัดกิจกรรมตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 2 เมื่อวันที ่
28 มิถุนายน 2562  
ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3  
ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของกระทรวง
สาธารณสุข  
กับการขบัเคลื่อนคุณธรรม
พึงประสงค์ 4 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา และค่านยิม 
MOPH 
7. มีการประกาศ
เจตนารมณ์เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ในแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) 
และแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
กองตรวจราชการ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่
บุคลากรและเครือข่าย 
8. จัดทำบอร์ดเผยแพร่
ความรู้ ด้านพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ในสำนัก
ส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 
9. สำนักวิชาการ
สาธารณสุข จัดทำบอร์ด
เผยแพร่ให้ความรู ้
ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) และแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักวิชาการ
สาธารณสุข ป ี2562 
10. มีการสร้างความรู้
ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข  
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่

ทำ 
   

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) ให้แก่บุคลากร
และประชาชน  
ผ่านเว็บไซต์กองบริหาร 
การคลัง หัวข้อ 
Knowledge 
Management 
11. กองการตา่งประเทศ 
แจ้งเวียนแผนแมบ่ท
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) ให้บุคลากร
ภายในหนว่ยงานรับทราบ 
12. กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง  
จัดประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบ
ภายในระดับกระทรวง 
เมื่อวันที่ 22 พ.ย. 61 
เพื่อชี้แจงแนวทาง 
การดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
13. กองบริหารทรัพยากร
บุคคล จัดประชุมชี้แจง 
ให้บุคลากรได้รับทราบ
แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564)  
ในการประชุมกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
วันที่ 24 ธ.ค. 61  
ณ ห้องประชุมไพจิตร  
ปวะบุตร ชั้น 9 อาคาร 7 
ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความ
เหมาะสม 

✓   - กำหนดเป็นคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตัวชี้วัดที่ 6  
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่

ทำ 
   

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย ร่วมมอื
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓   1. ศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) 
2. วัดพุทธปัญญา 
3. หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
4. หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐ องค์การ
มหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังกัด  

✓  1 คณะกรรมการ 
 
 
 

1
คณะอนุกรรมการ 
 
1 คณะทำงาน 

 
 
 
 

22 คณะทำงาน 
 

 
 
 
 

192 ชมรม 

1. คณะกรรมการ
จริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
2. คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 
3. คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
4. คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงานระดบักอง 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. คณะทำงานชมรม
จริยธรรมของหนว่ยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด  
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

✓  6 โครงการ/
กิจกรรม 

1. สารสัมพันธ์  
“แก้วกัลยาสกิขาลยั”
เผยแพร่ผลงาน 
ด้านวิชาการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
๒,๐๐๐ ฉบับ/๓ เดือน 
2. จัดโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการคุณธรรม 
เชิงสัมพัทธ์ จิตอาสา 
ปลูกความดีด้วยหวัใจ  
ตามศาสตร์พระราชา 
ประจำปีงบประมาณ  
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่

ทำ 
   

พ.ศ. 2562 ให้กับ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่ 6-7 
มิ.ย. 62 เพื่อปลูกฝัง
ความพอเพยีง มีวินยั 
ซ่ือสัตย์สุจริต  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา  
มีความเสียสละ 
เพื่อส่วนรวม  
มีความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม น้อมนำ 
ศาสตร์พระราชา 
โดยส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมตามเง่ือนไข
คุณธรรมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาประยกุต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติงาน
ราชการ และปลูกต้นกลา้ 
แห่งความดีเพื่อแผ่นดิน
ด้วยการ “ระเบิด 
จากขา้งใน”  
สืบสานพระราชปณิธาน
ของพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัวในกิจกรรม
การดำเนินการ 
ของสว่นราชการ 
ที่เป็นการพัฒนาสังคม 
ด้วยการพัฒนาฟื้นฟูป่าไม้
ตามแนวทางประชารัฐ 
เกิดค่านิยมในการรักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม
ของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง 
3. โครงการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุข 
ให้เกิดปัญญาและสันติสุข 
ด้วยหลักสูตร ศีล สมาธ ิ
ปัญญา (ไตรสิกขา) 
4. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุขขับเคลื่อน
หน่วยงานคุณธรรม 
5. ข้าราชการที่บรรจุใหม่
เข้ารับการอบรม
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
“หลักสูตรการเป็น



- 6 - 
 

 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่

ทำ 
   

ข้าราชการที่ดี” ประจำปี
งบประมาณ 2562  
เพื่อปลูกฝังปรัชญา 
การเป็นข้าราชการที่ดี 
เสริมสร้างสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
การปฏิบัติงานราชการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรม การทำงาน
เป็นทีม และพัฒนา
เครือข่ายในการทำงาน 
6. โครงการวิทยากร 
จิตอาสา เพื่อเสริมสร้าง 
ให้บุคลากรของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ได้รับความรู้ 
และความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันการกระทำผิด
ทางด้านวินัย 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓  37 หน่วยงาน 1. หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
2. หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การ
มหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้าร
สนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  37 หน่วยงาน 1. หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
2. หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การ
มหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

10. มีบุคลากรและประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วม 
หรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  10 กิจกรรม 1. บุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวง
สาธารณสุข  
ร่วมเฝ้าทูลละอองธุลีพระบาท 
รับเสด็จ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ในโอกาส
เสด็จพระราชดำเนิน 
เลียบพระนครโดยขบวน 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่

ทำ 
   

พยุหยาตราทางสถลมารค  
เนื่องในพระราชพิธ ี
บรมราชาภิเษก 
พุทธศักราช 2562  
วันที่ 5 พ.ค. 62 
2. บุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวง
สาธารณสุข เข้ารว่ม
กิจกรรมเฉลิมพระเกยีรติ
เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธ ี
บรมราชาภิเษกและแสดง
ความจงรักภกัดี 
แด่พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
ในวันศุกร์ที่ 26 ก.ค. 62  
ณ บริเวณลานหน้าเสาธง 
กระทรวงสาธารณสุข 
3. บุคลากรในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เข้ารับฟัง 
การบรรยายขยายผล
หลักสูตรจิตอาสา 904 
ในหัวข้อ สถาบัน
พระมหากษัตริย ์
กับประเทศไทย 
โดยวิทยากรจิตอาสา 
904 “หลักสูตร 
หลักประจำ” รุ่นที่ 2/61 
“เป็นเบ้า เป็นแม่พิมพ์” 
4. ดำเนินการจัดกจิกรรม
ทำบุญตักบาตรถวายเป็น
พระราชกุศลแด่
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร
ในวันพ่อและวันสวรรคต 
จำนวน 1 ครั้ง 
5. ดำเนินการจัดกจิกรรม
กฐินพระราชทาน  
จำนวน 1 ครั้ง 
6. ดำเนินการจัดกจิกรรม
กฐินสามัคคี จำนวน  
1 ครั้ง 
7. ดำเนินการจัดกจิกรรม
ทำบุญตักบาตร 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่

ทำ 
   

เนื่องในโอกาสขึ้นปีใหม ่
จำนวน 1 ครั้ง 
8. ดำเนินการจัดพธิ ี
วันสถาปนากระทรวง
สาธารณสุข จำนวน  
1 ครั้ง 
9. จัดกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ สนทนาธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประจำ 
ทุกวันจันทร์ เวลา 
08.00-08.30 น.  
โดยมีหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
เป็นผู้รับผิดชอบการจัด
กิจกรรมในแต่ละสัปดาห ์
10. กิจกรรมตักบาตร 
ทุกวันพฤหัสบดีแรก 
ของเดือน 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

✓  22 หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง 
ดำเนินการ 
ตามตัวชี้วัดที่ 6 ระดับ
ความสำเร็จ 
ในการดำเนินการเป็น
หน่วยงานคุณธรรม  
ตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการระดับ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมการแพทย ์



 

 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ชื่อหน่วยงาน  กรมการแพทย ์ สถานที่ต้ัง  กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวผสุดี  คชสาร โทรศัพท์  0 2590 6149,6157  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2        ๑       โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 รวม   1,476,670     บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน     1,476,670     บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน     -     บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการป้องกัน 
ปราบปราม 
การทุจริต 
กรมการแพทย์ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2562 

         

1. กิจกรรม 
รณรงค์ส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการป้องกัน 
ปราบปราม 
การทุจริต 

100 คน 
3 สื่อ 

คะแนน ITA 
เพิ่มสงูขึน้ 

 

78,377.50 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- -  - ร่วมจดันทิรรศการ
แสดงผลงาน 
ในเวทีตลาดนดั
คุณธรรม 
กระทรวง
สาธารณสขุ
พร้อมจัดทำ
ของที่ระลกึ
แจกให้กับผู้ที่
เข้ารว่มกจิกรรม 

2. กิจกรรรม 
การประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนนิงาน
ของกรมการแพทย ์

100 คน คะแนน ITA 
เพิ่มสูงขึน้ 

70,450 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

-   - คร้ังท่ี 1 
มีผู้เข้าประชุม
จำนวน 70 คน 
คร้ังท่ี 2 
มีผู้เข้าประชุม
จำนวน 100 คน 

3. กิจกรรม 
การสืบสวน/
สอบสวน 

5 เรื่อง จำนวนเรื่อง
ร้องเรยีน/
ร้องทุกข ์
ที่ลดลง 

137,495 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

-    มีการสืบสวน/
สอบสวน
ข้อเท็จจริง 
จำนวน 6 เรื่อง 

4. กิจกรรม 
การประเมนิ
คุณธรรม 
และความโปรง่ใส
ในการดำเนินงาน
ของกรมการแพทย ์

100 คน คะแนน ITA 
เพิ่มสูงขึน้ 

198,100 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- -  
 

- มีการจดัสัมมนา
วิพากษ์ผู้มีสว่นได ้
ส่วนเสยีภายใน
และภายนอก
หน่วยงานในสังกัด 
จำนวน 4 รอบ 
โดยมีผูเ้ข้าร่วม 
จำนวน 240 คน 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

5. กิจกรรม 
การดำเนนิงาน
ของคณะทำงาน/
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

3 คณะ คะแนน ITA 
เพิ่มสูงขึน้ 

28,855 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

-   - มีการประชุม
คณะทำงาน/
คณะกรรมการ
3 คณะ จำนวน 
10 ครั้ง 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการป้องกัน 
ปราบปราม 
การทุจริต 
กรมการแพทย์ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2562 

         

กิจกรรม 
การคัดเลือก
หน่วยงาน
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมดเีด่น 
กรมการแพทย์ 

10 
หน่วยงาน 

- 200,330 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- -   จัดการคดัเลอืก
หน่วยงาน
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์คุณธรรม
และความโปรง่ใส 
โดยมีหนว่ยงาน
ร่วมจดันทิรรศการ
แสดงผลงาน 
จำนวน 15 
หน่วยงาน  
ซ่ึงมีหน่วยงาน 
ที่ได้รับ 
การคัดเลอืก 
จำนวน  
10 หน่วยงาน 
โดยอธิบดี
กรมการแพทย์
มอบโล่รางวัล
ให้กับหน่วยงาน
ในที่ประชมุ
กรมการแพทย ์
 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   534   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   42   แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์   42   แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ …76…..คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   10   แห่ง 

 
 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ     12     เดือน 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน  กรมการแพทย ์ สถานที่ต้ัง  กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวผสุดี  คชสาร โทรศัพท์  0 2590 6149,6157  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมการแพทย ์

 - 1 คณะ กรมการแพทย์ดำเนินการ
จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 

- 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 - 1 แผน กรมการแพทย์จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 พร้อมถา่ยทอด
ให้หน่วยงานในสังกัด 
นำไปดำเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวขอ้ง  
โดยให้รายงานผล 
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ฯ  
รอบ 6 เดือน  
และ 12 เดือน 

- 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมการแพทย์ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

 - 2 ครั้ง กรมการแพทย์จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของกรมการแพทย ์
จำนวน 2 ครั้ง เพื่อชี้แจง
แนวทางการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรม  
การป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562
และติดตามเพื่อรับทราบ
ปัญหา อุปสรรค 
จากการตามแผนปฏิบัติการ ฯ 
ดังกล่าว 

- 
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4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ 
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

 - ใส่บาตร 
จำนวน 100 คน 
สวดมนต ์
ทุกเดือน 
จำนวน 410คน 
ทุกสัปดาห์ 
จำนวน 60 คน 

อธิบดีกรมการแพทย์
ประกาศเจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารงานกรมการแพทย์
เพื่อมุ่งมั่นในการบริหารงาน
ให้สำเร็จตามพันธกิจ 
อย่างมีธรรมาภิบาล  
และมีนโยบายส่งเสริม 
และปลูกฝังพฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน 
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

- 

    “งดรับของขวัญ  
ของกำนัล และสินน้ำใจ 
ร่วมส่งเสริมวัฒนธรรม
สุจริตได้ดว้ยการให้บตัร
ขอบคุณ”   
“Thank you Card better 
than Gift” 
ให้ผู้บริหารและบุคลากร 
ของหน่วยงานในสังกัด
กรมการแพทย์ถือเป็น
แนวทางปฏบิัต ิ
พร้อมเพรียงกัน 
ทั้งนี้ หน่วยงานในสังกัด
กรมการแพทย์นำนโยบาย
ดังกล่าวเผยแพร่ผา่นชอ่งทาง
ต่างๆ  ใหบุ้คลากรในหนว่ยงาน
และบุคคลภายนอกทราบ
อย่างทั่วถึง นอกจากนี้
กรมการแพทย์จัดกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
- ทำบุญตกับาตรอาหารแห้ง
ถวายปจัจยัใหก้ับพระสงฆ ์
จำนวน 5 รูป เป็นประจำ
ทุกเดือน โดยมอีธิบดี
กรมการแพทย์พร้อมด้วย
คณะผู้บริหารเจ้าหน้าที ่
เข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างพร้อมเพรียง 
- กรมการแพทย์ได้รับ
มอบหมายให้เป็นเจ้าภาพ
ในการจัดกิจกรรมสวดมนต์
เจริญสมาธิ ระดับกระทรวง
เมื่อวันที่24 เมษายน 2562
โดยมีผู้บรหิารและเจา้หนา้ที่
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
250 คน ทั้งนี้ ได้มีการ
มอบหมายให้หนว่ยงาน 
ในสังกัดนำเจา้หน้าที่เข้ารว่ม
กิจกรรมกับกระทรวง 
เป็นประจำทกุเดอืน ครั้งละ  
20 คน ตลอดจนในระดับ
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กรม กำหนดจัดกจิกรรม 
สวดมนตเ์จริญสมาธ ิ
เป็นประจำทุกสัปดาห์  
(วันศุกร์) จำนวน 15 ครั้ง 
โดยมีผู้บริหาร 
และเจ้าหนา้ที ่
เข้าร่วมกิจกรรม 
อย่างพร้อมเพรียง 

5. มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่ายร่วมมอืสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

 - 4 รอบ 
120 คน 

ผู้มารับบริการและผู้มีสว่น
ได้ส่วนเสียเข้าร่วมแสดง
ความคิดในเวทีวิพากษ์ 
จำนวน 120 คน 

- 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด 

 - 42 
หน่วยงาน 

กรมการแพทย์จัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม การป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562  
โดยมีกิจกรรมการคัดเลือก
หน่วยงานดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์คุณธรรม 
และความโปร่งใส ซ่ึงมี
เกณฑ์ในการคัดเลือก 
โดยให้เผยแพร่ขอ้มูล 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอกได้
รับรู้ ประกอบดว้ย  
1.ข้อมูลปฏิบัติงาน 
2.สื่อและกิจกรรม
เสริมสร้างค่านิยม 
   - เศรษฐกิจพอเพยีง 
   - ศาสนาคุณธรรม 
   - ระเบียบวินยั 
   - เจตจำนง 
   - เชิดชูคนดี 

- 
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7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

 - 3 ครั้ง 
จำนวน 534 คน 
 

1. กรมการแพทย์จัดโครงการ
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
3 รุ่น จำนวน 374 คน 
กำหนดกจิกรรมให้
ข้าราชการใหม่ทุกคน 
เข้าร่วมฟังเทศน์  
ทำกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์  
ณ วัดพุทธปญัญา จังหวัด
นนทบุรี  
2. กรมการแพทย์จดัประชมุ
เชิงปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของกรมการแพทย์ ครั้งที่ 2 
เมื่อวันที ่27 มิถุนายน 2562  
เพื่อพัฒนาแนวทาง 
การป้องกัน 
และปราบปราม 
การทุจริตให้กับผู้เข้าประชุม 
จำนวน 100 คน 
3. กรมการแพทย์จัดอบรม
เชิงปฏิบัตกิารบูรณาการ
หน่วยงานสนับสนนุ เพื่อพัฒนา
ความรู้การป้องกันการทุจริต
ในระบบราชการและกรณี
ทุจริตศึกษา โดยมีผู้เขา้ร่วม
อบรม จำนวน 60 คน 

- 

8. องค์กรในเครือข่ายให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

 - 42 
หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย ์
ให้ความสำคัญ 
ในการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอย่างต่อเนือ่ง  
โดยดำเนินการตามนโยบาย 
ที่กรมการแพทยถ์่ายทอดให้
หน่วยงานนำไปจัด
กิจกรรม/โครงการรองรับ
และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน
ในเวทีที่กรมการแพทย ์
จัดงานคัดเลือกหน่วยงาน
ดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณธรรมและความโปร่งใส 
เมื่อวันที่ 27 มถิุนายน 
2562 ณ สถาบันโรค
ทรวงอก จังหวัดนนทบุร ี

- 
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9. มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

 - 42 
หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย ์
ร่วมจัดพิธถีวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
และพลังของแผ่นดิน 
พร้อมทั้งจัดให้มีการลงนาม
ถวายสัตย์ปฏิญาณ ฯ 
สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ในสังกัด ณ ที่ตั้ง 
ของหน่วยงาน  

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

 - จำนวน 76 คน 
42 

หน่วยงาน 

1.ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงานในสังกัด
กรมการแพทย์เข้าร่วมพิธี
ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลัง 
ของแผ่นดินของกระทรวง
สาธารณสุข เมื่อวันที่  
25 กรกฎาคม 2562   
ณ บริเวณด้านหน้าเสาธง 
จำนวน 50 คน และของ
สำนักงาน ก.พ. เมื่อวันที ่
28 กรกฎาคม 2562   
ณ ท้องสนามหลวง 
จำนวน 26 คน 
2.หน่วยงานในสังกัด
กรมการแพทย์จัดพิธถีวายสัตย์
ปฏิญาณฯ โดยมขี้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เข้าร่วมพิธแีละลงนาม
ถวายสัตย์ปฏิญาณฯ  
ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน 

- 

    3.กรมการแพทย์มีการติดตั้ง
แถบสัญลักษณ์ลงนาม
ถวายสัตย์ปฏิญาณ ฯ  
ทางเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ 
ให้ข้าราชการ เจา้หนา้ที ่
รวมถึงประชาชน  
ได้ร่วมลงนามถวายสัตย์
ปฏิญาณ ฯ 

 

11. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

 - 10 
หน่วยงาน 

กรมการแพทย์ดำเนินการ
คัดเลือกหน่วยงาน
ดำเนินงานตามเกณฑ์
คุณธรรมและความโปร่งใส
ดีเด่น โดยให้หน่วยงาน
จัดทำสื่อเผยแพร่ขอ้มูล
การดำเนินงานต่าง ๆ  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและภายนอก 
ได้รับรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
เป็นหลักเกณฑ์ในการคัดเลือก
หน่วยงาน ซ่ึงมีหน่วยงาน
ร่วมดำเนินงานตามเกณฑ์

- 
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ดังกล่าว จำนวน 23 หน่วยงาน 
โดยในปีงบประมาณ 
2562 มีหนว่ยงาน 
ที่เข้ารับการคัดเลือก 
จำนวน 10 หนว่ยงาน 
และเสนอชื่อหน่วยงาน 
ที่ได้ลำดับที่ 1 คือ 
โรงพยาบาลราชวิถ ี 
เข้ารับพระราชทานโล่รางวัล
หน่วยงานที่มีผลงานดีเด่น
ด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระดับกรม 
จากสมเด็จพระเจา้ลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา 
นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา ระหวา่ง
วันที ่21 - 22 สิงหาคม 2562  
ณ โรงแรมมิราเคิล  
แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมควบคุมโรค 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   กรมควบคุมโรค   สถานที่ต้ัง   88/21 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวปิยะนุช ถันพลกรัง และนางสาวสุพิชญา นามจันทึก   โทรศัพท ์  0 2590 3045  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2   12   โครงการ (3 กิจกรรม) 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 รวม   3,731,713.50   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน   2,267,625.50   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน   1,464,088   บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
ถ่ายทอด 
แผนยุทธศาสตร์
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม  
และต่อต้าน 
การทุจริต  
กรมควบคุมโรค 
(พ.ศ.2560-
2564) 

จำนวน
บุคลากร  
78 คน 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค  
มีกรอบ
แนวทาง 
ในการ
ดำเนนิงาน
ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
และต่อต้าน
การทุจริต 
เป็นไปใน
ทิศทาง
เดียวกนั  

33,026 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - - - ดำเนนิการจัด
โครงการ  
เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 
2561 ณ ห้อง
ประชุมประเมนิ 
จันทวิมล 
อาคาร 1 ชัน้ 1 
กรมควบคุมโรค 

2. อบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
เสริมสร้าง 
องค์ความรู้  
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
ในการป้องกนั 
และปราบปราม
การทุจริตภายใต้
วัฒนธรรม 
ประจำชาติ 
“พอเพยีง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา” 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2562 

จำนวน
บุคลากร 
89 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรคที่
ได้รับองค์
ความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต
ภายใต้
วัฒนธรรม
ประจำชาติ 
“พอเพยีง 
วินัย สุจริต 
จิตอาสา” 
และมีจำนวน
เครือข่าย 
จิตอาสา 
ของกรม
ควบคุมโรค
เพิ่มมากขึน้ 

248,193 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - - - ดำเนนิการจัด
โครงการ
ระหว่างวนัที ่
26-27 
พฤศจิกายน 
2561 ณ 
โรงแรมอมาร ี
ดอนเมือง  
แอร์พอรต์ 
กรุงเทพฯ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

3. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
กรมควบคุมโรค 
เพื่อการป้องกนั
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

จำนวน
บุคลากร 
309 คน 

บุคลากร 
ในสังกัดกรม
ควบคุมโรค 
ที่ได้รับ
ความรู้ในการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 
และปลูกฝัง
จิตสำนกึ 
ในการสร้าง
สังคมที่ไมท่น
ต่อการทจุริต 
การ
ดำเนนิงาน
อย่างมี
คุณธรรม 
จริยธรรม  
มีความ
ซ่ือสัตย์ 
เสียสละ  
และ
รับผิดชอบ 
ให้กับ
บุคลากร 
ในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 

256,100 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - - - ดำเนนิการจัด
โครงการ 
ระหว่างวนัที ่
2–3 
พฤศจิกายน 
2561  
ณ โรงแรม 
ลายทอง  
และวัดสวา่ง
วนาราม 
จังหวัด
อุบลราชธาน ี

4. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ในการป้องกนั 
และปราบปราม
การทุจริต 
และการมจีิตอาสา
ให้กับหน่วยงาน /
บุคลากรกรม
ควบคุมโรค
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2562 

จำนวน
บุคลากร 
76 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค 
ที่ได้รับการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ในการ
ป้องกันและ
ปราบปราม
การทุจริต 
และการมจีิต
อาสา  
และมีจำนวน
เครือข่าย 
จิตอาสา 
ของกรม
ควบคุมโรค
เพิ่มมากขึน้ 

431,296 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ - - - ดำเนนิการจัด
โครงการ 
ระหว่างวนัที ่
24-26 
ธันวาคม 
2561  
ณ เขตรักษา
พันธุ์สัตว์ป่า
สลักพระ  
และโรงแรม 
รายาบุร ีจังหวัด
กาญจนบุร ี
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

5. โครงการ
ปลูกฝังและปรับ
กระบวนการคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม และ
จิตสำนกึในอาชีพ
ราชการ   

จำนวน
บุคลากร 
130 คน 

บุคลากร 
ที่เข้าร่วม
โครงการ
ได้รับความรู้
ในเรือ่งการ
คิดแยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัว
ผลประโยชน์
ส่วนรวมและ
จิตสำนกึใน
อาชีพ
ราชการ 

291,251 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- ✓ - - ดำเนนิการ 
จัดโครงการ
ระหว่างวนัที ่
28 – 29 
มกราคม 
2562 ณ 
โรงแรม
ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี 
และสำนกังาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริต
แห่งชาติ 
(สำนักงาน 
ป.ป.ช.  
กรุงเทพ ฯ  
ถนนพิษณโุลก) 

6. โครงการสร้าง
ภาวะผู้นำ 
ด้านการควบคุมโรค 
รุ่นที่ 8 
(Leadership  
in Disease 
Control:LDC8) 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

จำนวน
บุคลากร 
170 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค
ได้รับการ
ปลูกฝังระบบ
และ
วัฒนธรรม
การเรยีนรู ้
ในองค์กร  
ทำให้เกิด
เครือข่าย 
คนด ี
และมี
ศักยภาพ 
ในกรม
ควบคุมโรค 
เกิดความรกั
ความสามัคค ี

1,327,550.50 กองการ
เจ้าหน้าที ่

✓ - - - ดำเนนิการจัด
โครงการ วนัที ่
3-10 ธันวาคม 
2561  
ณ ห้องประชุม
กรมควบคุมโรค ,
โรงแรมริเวอร์
ไรน์เพลส 
จังหวัดนนทบุรี  
และวัดป่าทรัพย์
ทวีธรรมาราม 
อำเภอวังน้ำเขียว 
จังหวัด
นครราชสีมา 
วันที ่13-18 
มกราคม 
2562  
และ วนัที ่24 
กุมภาพนัธ์- 
1 มีนาคม 
2562  
ณ โรงแรม 
ริเวอร์ไรน์เพลส 
จังหวัดนนทบุร ี
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

7. พิธีประกาศ
เจตนารมณ ์
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
กรมควบคุมโรค 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562
ภายใต้แนวคิด 
“กรมควบคุมโรค
ใสสะอาด  
ร่วมต้านทจุริต” 
และประกาศ 
เจตนารมณ ์
การรวมพลัง
ขับเคลื่อนองคก์ร
คุณธรรม ภายใต้
วัฒนธรรม 
ประจำชาติ 
“พอเพยีง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา” 

บุคลากร
กรม 
ควบคุมโรค  
ทั้ง 42 
หน่วยงาน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค  
มีคุณธรรม
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
และเป็น
องค์กร
คุณธรรม 

- กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- ✓ - - ดำเนนิการ 
จัดพิธีประกาศ
เจตนารมณ ์
ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
กรมควบคุมโรค 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562
ภายใต้แนวคิด 
“กรมควบคุมโรค
ใสสะอาด  
ร่วมต้านทจุริต” 
และประกาศ
เจตนารมณ ์
การรวมพลัง
ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ภายใต้
วัฒนธรรม
ประจำชาติ 
“พอเพยีง วนิัย 
สุจริต  
จิตอาสา”  
เมื่อวันที่  
21 มกราคม 
2562  
ณ บริเวณโถง
อาคาร 1  
ชั้น 1  
กรมควบคุมโรค 
โดยม ี
นายสวุรรณชัย 
วัฒนายิ่งเจรญิชยั 
อธิบด ี
กรมควบคุมโรค 
เป็นประธาน 
ในพิธี  
และหน่วยงาน
ในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
ทั้ง 42 หนว่ยงาน 
ได้ดำเนินการจัด
พิธีประกาศ
เจตนารมณ ์
ด้านคุณธรรม
และความ
โปร่งใสในการ
ดำเนนิงาน  
และประกาศ
เจตนารมณ ์
การรวมพลัง
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
ภายใต้
วัฒนธรรม
ประจำชาติ 
“พอเพยีง วนิัย 
สุจริต  
จิตอาสา”  
ของหนว่ยงาน 

8. โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
ด้านการประเมนิ
คุณธรรม                          
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

บุคลากร
กรม 
ควบคุมโรค 
จำนวน 
150 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค 
มีความรู้
ความเข้าใจ
ในการ
ประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนนิงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

261,677 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- ✓ - - ดำเนนิการจัด
โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
ด้านการประเมิน
คุณธรรม                          
และความโปรง่ใส
ในการ
ดำเนนิงาน 
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่ 26 
มีนาคม 2562 
ณ โรงแรมอมารี 
ดอนเมือง  
แอร์พอรต์ 
กรุงเทพ ฯ 

9. โครงการ
ประชุมชีแ้จง 
แนวทาง 
การประเมนิ
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงาน 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

บุคลากร
กรม
ควบคุม
โรค 
จำนวน 
121 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค 
มีความรู้
ความเข้าใจ
ในการ
ประเมนิ
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ดำเนนิงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

146,071 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- - ✓ - ดำเนนิการ 
จัดโครงการ
ประชุมชีแ้จง
แนวทาง 
การประเมนิ
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ดำเนนิงาน 
ของหนว่ยงาน 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 
2562  
ณ โรงแรม
ริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุร ี

          
 
 



- 6 - 
 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใชว้ัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
10.โครงการ 
จิตอาสา พฒันา
คุณธรรม นอ้มนำ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง 
สู่การพัฒนางาน 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

บุคลากร
กรม
ควบคุมโรค
ส่วนกลาง 
จำนวน 
45 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค 
มีจิตอาสา
ได้รับการพัฒนา
คุณธรรม  
โดยการน้อมนำ
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 
มาประยุกต์ใช้
ในการพฒันา
คน และ
พัฒนางาน 

39,515 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- - - ✓ ดำเนนิการจัด
โครงการจิต
อาสา พัฒนา
คุณธรรม  
น้อมนำ 
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง  
สู่การพัฒนางาน 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่ 9 
กรกฎาคม 
2562  
ณ โรงเรยีน
ธรรมชาต ิ
ป่าชายเลน 
บ้านบางบ่อล่าง 
ตำบลบางแก้ว 
อำเภอเมอืง 
จังหวัด
สมุทรสงคราม 

11. กิจกรรม 
ตักบาตร 
เดือนละครั้ง  
เพื่อปลูกฝงัจิตใจ 
ที่ดีงาม 

บุคลากร
กรม
ควบคุม
โรค 42 
หน่วยงาน 

ส่งเสริม 
ให้บุคลากร
กรมควบคุมโรค 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีความเอื้อ
อาทร และใช้
ชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมี
ความสุข 

 สำนักงาน
เลขานกุาร

กรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนนิการจัด
กิจกรรมทกุวนั
ศุกรแ์รก 
ของเดอืน  
ณ ห้องประชุม
ประเมนิ  
จันทวิมล 
อาคาร 1 ชัน้ 1 
กรมควบคุมโรค 

12.โครงการ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม  
เพื่อการพัฒนาจิต
และเจริญปญัญา
ในการปฏิบัติงาน                        
และการป้องกัน
การทุจริต
ประพฤติมชิอบ 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

บุคลากร
กรม
ควบคุม
โรค 
จำนวน 
39 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค 
มีความสมดุล
ในการดำเนิน
ชีวิต  
และสามารถ
น้อมนำ
หลักธรรม 
คำสอน 
ทางพระพทุธ 
ศาสนา 
มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

46,085 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- - ✓ - ดำเนนิการ 
จัดโครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม  
เพื่อการพัฒนา
จิตและเจริญ
ปัญญาในการ
ปฏิบัติงาน                        
และการป้องกัน
การทุจริต
ประพฤติมชิอบ 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

         ระหว่างวนัที ่
25-26 
เมษายน 2562 
ณ สำนกัปฏิบัติ
ธรรมประจำ
จังหวัด  
วัดมเหยงคณ์  
ตำบลหันตรา  
อำเภอพระนคร 
ศรีอยุธยา  
จังหวัด  
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

13.กิจกรรม 
สวดมนต์  
เจรญิสมาธ ิ 
และสนทนาธรรม 
กรมควบคุมโรค 

หน่วยงาน
สังกัด 
กรม
ควบคุม
โรค 
จำนวน 
42 
หน่วยงาน 

บุคลากร 
กรมควบคุมโรค  
มีสุขภาพจิต
ที่ดี กายพร้อม 
จิตพรอ้ม 
ก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงาน 

- กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- - ✓ ✓ กรมควบคุมโรค 
จัดกิจกรรม
สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ 
และสนทนา
ธรรม ทุกวัน
พุธ สัปดาห์ที่ 2 
และ 3  
เวลา 08.00 -
08.30 น.  
โดยมี
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
42 หน่วยงาน 
หมุนเวียนกัน
เป็นเจ้าภาพ
จัดกิจกรรม 
และหน่วยงาน
ในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
จำนวน  
42 หน่วยงาน 
ได้จัดกิจกรรม
สวดมนต์ 
เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม 
ในระดับ
หน่วยงาน 
เป็นประจำ 
ทุกวัน  
เวลา 08.00-
08.30 น. 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

14. กิจกรรม
ตลาดนัดเพิม่สุข 
Happy Market 
ตลาดนัดคน คร. 

บุคลากร
กรม
ควบคุม
โรค 42 
หน่วยงาน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค 
ได้มีช่องทาง
จำหน่วย
สินค้า  
นำสินค้ามา
แลกเปลี่ยน
กัน และเพิ่ม
รายรับ 
ทางการเงนิ 

 สำนักงาน
เลขานกุาร

กรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ดำเนนิการ 
จัดกิจกรรม 
ทุกเดือน  
ณ ตลาดนัด 
เพิ่มสุข Happy 
Market  
(ทางเชื่อมกรม
ควบคุมโรค 
และกรม
อนามยั) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
โครงการสัมมนา
เครือข่ายจรยิธรรม  
กรมควบคุมโรค 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

บุคลากร
กรม
ควบคุม
โรค  
130 คน 

บุคลากรกรม
ควบคุมโรค 
มีเวทีสำหรับ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้
ประสบการณ์ 
และสร้าง 
แรงบันดาลใจ
ในการพฒันา
งานด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

650,949 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- - ✓ - ดำเนนิการจัด
โครงการ
สัมมนา
เครือข่าย
จริยธรรม  
กรมควบคุมโรค 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่ 5-7 
มิถุนายน 
2562  
ณ โรงแรม
คลาสสิค  
คามิโอ จังหวัด
พระนคร 
ศรีอยุธยา 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   1,337   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   44   แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   44   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   200   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 



 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน   กรมควบคมุโรค   สถานที่ต้ัง   88/21 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวปิยะนุช ถันพลกรัง และนางสาวสุพิชญา นามจันทึก   โทรศัพท ์  0 2590 3045  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมควบคุมโรค 

✓  1 ฉบับ ดำเนินการจัดทำคำสั่ง 
กรมควบคุมโรค  
ที่ 1870/2561 ลงวันที่ 
12 ธันวาคม 2561 
พร้อมแจ้งเวียนหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กรมควบคุมโรค. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

✓  1 แผน ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมควบคุมโรค 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2 ส่งให้ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ทาง e-mail 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2561 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน .... ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓  1 โครงการ ดำเนินการจัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการถ่ายทอด
แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
และต่อต้านการทุจริต  
กรมควบคุมโรค  
(พ.ศ.2560–2564) 
เพื่อให้ทุกหนว่ยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค  
มีกรอบแนวทาง 
ในการดำเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต เป็นไป 
ในทิศทางเดียวกัน  
สร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2561  
ณ ห้องประชุมประเมิน  
จันทวิมล อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมควบคุมโรค 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ 
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ/กิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานในสังกัดตามความเหมาะสม 

✓  5 โครงการ 
1 กิจกรรม 

 

1. ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมควบคุมโรค 
เพื่อการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ระหว่างวันที ่2-3 
พฤศจิกายน 2561  
ณ ห้องประชุมโรงแรม 
ลายทอง และวัดสวา่ง 
วนาราม  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

    2. ดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงานสร้าง
มาตรฐานความโปร่งใส
กรมควบคุมโรค คร้ังที่ 
1/2562 วันที ่20 
พฤศจิกายน 2561  
ณ ห้องประชุมประยูร  
กุนาศล อาคาร 1 ชั้น 3 
กรมควบคุมโรค ผู้เข้าร่วม
ประชุม จำนวน 20 คน 

 

3. ดำเนินการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
องค์ความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภายใต้วัฒนธรรมประจำ
ชาติ “พอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอาสา” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ
2 วัน ระหวา่งวันที่ 26-
27 พฤศจิกายน 2561  
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง 
แอร์พอร์ต กรุงเทพ ฯ 
กลุ่มเป้าหมาย 90 คน 
ประกอบดว้ยบุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค  
และมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จริงทั้งสิ้น 89 คน  
คิดเป็นร้อยละ 89 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

4. ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต
และการมีจิตอาสา 
ให้กับหน่วยงาน/บุคลากร 
กรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
ระหว่างวันที ่24-26 
ธันวาคม 2561  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ย บุคลากร
กรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค / 
วิทยากร / คณะทำงาน 
จำนวน 90 คน  
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ
รวมทั้งหมด 76 คน  
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 84.44 

5. ดำเนินการจัดอบรม
โครงการปลูกฝังและปรับ
กระบวนการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวั 
และผลประโยชน์สว่นรวม 
และจิตสำนึกในอาชีพ
ราชการ ระหว่างวันที่  
28-29 มกราคม 2562 
ณ โรงแรมริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี  
และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนกังาน 
ป.ป.ช. กรุงเทพฯ  
ถนนพิษณุโลก) มี
กลุ่มเป้าหมาย 150 คน 
ประกอบดว้ยบุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค  
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จริงทั้งสิ้น 130 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86.68 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

6. ดำเนินการจัดโครงการ
จิตอาสา พัฒนาคุณธรรม 
น้อมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
สู่การพัฒนางาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2562 
ณ โรงเรียนธรรมชาติ 
ป่าชายเลน บ้านบางบ่อล่าง 
ตำบลบางแกว้ อำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน 45 คน 
ประกอบดว้ยบุคลากร 
กรมควบคุมโรค ส่วนกลาง 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ
รวมทั้งหมด 45 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 

5. มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่ายร่วมมอืสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  1 กิจกรรม 1. ดำเนินการจัดพธิี
ประกาศเจตนารมณ์ 
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
กรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562
ภายใต้แนวคิด  
“กรมควบคุมโรคใสสะอาด 
ร่วมต้านทุจริต”  
และประกาศเจตนารมณ์
การรวมพลังขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม ภายใต้
วัฒนธรรมประจำชาติ 
“พอเพียง วินัย สจุริต  
จิตอาสา” เมื่อวันที่  
21 มกราคม 2562  
ณ บริเวณโถงอาคาร 1 
ชั้น 1 กรมควบคุมโรค 
โดยมีนายสุวรรณชัย 
วัฒนายิ่งเจริญชัย อธบิดี
กรมควบคุมโรค  
เป็นประธานในพธิี  
และหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค ทั้ง 42 
หน่วยงาน ได้ดำเนินการ
จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์
ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

    ในการดำเนินงาน  
และประกาศเจตนารมณ์
การรวมพลังขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม  
ภายใต้วัฒนธรรมประจำ
ชาติ “พอเพยีง วินยั สุจริต 
จิตอาสา” ของหน่วยงาน 

 

 
 

   2. ดำเนินการจัดโครงการ
สัมมนาเครือข่ายจริยธรรม 
กรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่ 5 – 7 มิถุนายน 
2562 ณ โรงแรม
คลาสสิค คามิโอ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวน 140คน 
ประกอบดว้ย 
คณะกรรมการจริยธรรม
กรมควบคุมโรค 
คณะกรรมการตัดสิน 
ผลการประกวด ผู้บริหาร
(อธิบดี/รองอธบิดี)  
และบุคลากร 
กรมควบคุมโรค 
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ
รวมทั้งหมด 130 คน  
คิดเป็นร้อยละ 92.86 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด 

✓  1 ครั้ง 1. จัดประชุม
คณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมควบคุมโรค 
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 
25 มีนาคม 2562  
มีการกำหนดหลักเกณฑ์ 
ในการประกวดบุคลากร
ดีเด่น ผลงานดีเด่น  
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กรมควบคุมโรค ประจำปี 
2562 เป็นการส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
กับบุคลากรและหน่วยงาน
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

    2. ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
ด้านการประเมินคุณธรรม                          
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 
2562 ณ โรงแรมอมาร ี
ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
กรุงเทพ ฯ กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ย บุคลากร
กรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค  
จำนวน 160 คน  
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ
รวมทั้งหมด 150 คน  
คิดเป็นร้อยละ 93.75 

 

    3. ดำเนินการจัดโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
เพื่อการพัฒนาจิต 
และเจริญปัญญา 
ในการปฏิบัติงาน                        
และการปอ้งกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ระหว่างวันที ่25-26 
เมษายน 2562 ณ สำนกั
ปฏิบัติธรรมประจำจังหวัด 
วัดมเหยงคณ์ ตำบล
หันตรา  
อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ย บุคลากร
กรมควบคุมโรคส่วนกลาง 
จำนวน 60 คน  
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ
รวมทั้งหมด 39 คน  
คิดเป็นร้อยละ 65 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

    4. ดำเนินการจัดโครงการ
ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 
2562 ณ โรงแรม
ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุร ี
กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ย บุคลากร
กรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค  
จำนวน 130 คน  
จำนวนผู้เข้ารว่มโครงการ
รวมทั้งหมด 121 คน  
คิดเป็นร้อยละ 93.08 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัดได้รับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
 

✓  4 โครงการ 1. ดำเนินการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง
องค์ความรู้ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
ภายใต้วัฒนธรรม 
ประจำชาต ิ“พอเพยีง 
วินัย สจุริต จิตอาสา” 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2562 ระหวา่งวันที่ 
26–27 พฤศจกิายน 
2561 ณ โรงแรมอมาร ี
ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
กรุงเทพมหานคร
กลุ่มเป้าหมาย 90 คน 
ประกอบดว้ยบุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค  
และมีผู้เข้าร่วมโครงการ
จริงทั้งสิ้น 89 คน คิดเป็น
ร้อยละ 89 

 

2. ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรกรมควบคุมโรค 
เพื่อการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
ระหว่างวันที ่2-3 
พฤศจิกายน 2561  
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

ณ ห้องประชุมโรงแรม 
ลายทอง และวัดสวา่ง 
วนาราม จังหวัด
อุบลราชธาน ี
กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร 
(อธิบดี รองอธิบดี 
ผู้ทรงคุณวุฒิ)/บุคลากร 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค/ 
คณะทำงาน/วิทยากร /
แขกผู้มีเกียรติ จำนวน 
240 คน จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการรวมทั้งหมด 309 
คน คิดเป็นร้อยละ 129 

3. ดำเนินการจัดอบรม
โครงการปลูกฝังและปรับ
กระบวนการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตวั 
และผลประโยชน์สว่นรวม 
และจิตสำนึกในอาชีพ
ราชการ ระหว่างวันที่  
28-29 มกราคม 2562  
ณ โรงแรมริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุรี  
และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (สำนกังาน 
ป.ป.ช. กรุงเทพฯ ถนน
พิษณุโลก) กลุ่มเป้าหมาย 
150 คน ประกอบด้วย
บุคลากรในสังกัด 
กรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค 
และมีผู้เข้าร่วมโครงการจริง 
ทั้งสิ้น 130 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86.68 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

4. ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพด้านคุณธรรม
จริยธรรมในการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต
และการมีจิตอาสา 
ให้กับหน่วยงาน/บุคลากร
กรมควบคุมโรคประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 
ระหว่างวันที ่24-26 
ธันวาคม 2561  
ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบดว้ย บุคลากร
กรมควบคุมโรค 
ทั้งส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค / 
วิทยากร / คณะทำงาน 
จำนวน 90 คน จำนวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
รวมทั้งหมด 76 คน  
คิดเป็นร้อยละ 84.44 

8. องค์กรในเครือข่ายให้ความสำคัญกับการ
จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

 

✓   หน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค  
จำนวน 44 หนว่ยงาน  
มีการขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 
ด้านการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม โดยจัดทำ 
แผนยุทธศาสตร์ 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน 
การทุจริต ของหนว่ยงาน 
และได้ดำเนินการ 
จัดกิจกรรม/โครงการ 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ตามแผนยุทธศาสตร์ ฯ 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่ายให้การสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  5 กิจกรรม 1. ดำเนินการจัดกจิกรรม
ตักบาตรเดือนละครั้ง  
เพื่อปลูกฝังจิตใจที่ดีงาม 
เป็นประจำทุกเดือน  
ทุกวันศุกร์แรกของเดือน 
ณ ห้องประชุมประเมิน 
จันทวิมล อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมควบคุมโรค 

 

เพื่อสืบทอด
พระพุทธศาสนา  
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

ส่งเสริมให้บุคลากร 
กรมควบคุมโรคมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความเอื้อ
อาทร และใช้ชวีิต 
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2. ดำเนินการจัดกจิกรรม
ตลาดนัดเพิ่มสุข Happy 
Market ตลาดนัดคน คร. 
เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากร
กรมควบคุมโรค  
ได้มีช่องทางจำหน่วย
สินค้า นำสินค้า 
มาแลกเปลี่ยนกัน และเพิ่ม
รายรับทางการเงิน  
ณ ตลาดนัดเพิ่มสุข 
Happy Market  
(ทางเช่ือมกรมควบคุมโรค
และกรมอนามยั) 

3. กรมควบคุมโรคเข้าร่วม
พิธีมหามงคลบำเพ็ญ 
พระราชกุศลอุทิศถวาย 
พระบาทสมเด็จ 
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมพิล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
และเจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระพรชยัมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
ในรัชกาลที่9 และสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เมื่อวันที ่
20 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ พระลานพระราชวัง
ดุสิต 

4. กรมควบคุมโรค
ร่วมงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เมื่อวันที ่
19 กุมภาพันธ์ 2562 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

5. ดำเนินการจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วัฒนธรรมสร้างสุข 
ชาวกรมควบคุมโรค 
ประจำป ี2562 เมื่อวันที่ 
11 มกราคม 2562  
โดยมีพิธีทำบุญตักบาตร
พระสงฆ์ จำนวน 9 รูป  
รับฟังการบรรยาย 
เร่ือง "มาตรการลด  
และการคัดแยกขยะ 
มูลฝอยอยา่งถูกวธิี"  
กิจกรรมปั่นจกัรยาน 
“DDC Bike” และ
กิจกรรมกีฬาเช่ือม
ความสัมพันธ ์

    6. กรมควบคุมโรค จัดพธิี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ  
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 โดย นายแพทย์
สุวรรณชยั วัฒนายิ่งเจรญิชัย 
อธิบดีกรมควบคุมโรค  
นำคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กราบบังคมทูล 
ถวายพระพรชยัมงคล 
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็น ข้าราชการที่ดี 
พลังของแผ่นดิน  
และกิจกรรม “จิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
กรมควบคุมโรค” 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
28 กรกฎาคม 2562 
พร้อมนี้ ได้ร่วมกัน 
แปรอักษร “รัชกาลที่ 10” 
ปลูกต้นรวงผึ้ง ต้นไม้
ประจำรัชกาลที่ 10  
และกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
กำจัดลูกนำ้ยุงลาย  
ทำความสะอาดพื้นที่
ส่วนกลาง กรมควบคุมโรค 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

    7. กรมควบคุมโรค  
นำโดยนายแพทย์สุวรรณชัย 
วัฒนายิ่งเจริญชัย  
อธิบดีกรมควบคุมโรค  
ร่วมถวายพระพรชัยมงคล 
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
และพลังของแผ่นดิน  
โดยรองนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข  
นำผู้บริหารและเจา้หน้าที ่
ถวายพระพรชยัมงคล 
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
และพลังของแผ่นดิน 
พร้อมเปิดโครงการ  
“ใต้ร่มพระบารมี น้อมนำ
สุขภาพด ีสู่วิถีชุมชน” 
เฉลิมพระเกียรติ  
เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธบีรมราชาภิเษก 
ให้บริการสุขภาพ
ประชาชน และกิจกรรม
ส่งเสริมการออกกำลังกาย 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 
2562 ณ กระทรวง
สาธารณสุข  

 

    8. นายแพทย์สมบัต ิ 
แทนประเสริฐสุข 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
กรมควบคุมโรค  
ร่วมลงนามถวายพระพร
ชัยมงคล  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในโอกาส 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ประจำปีพุทธศักราช 
2562 ณ ศาลาสหทยั
สมาคม  
ในพระบรมมหาราชวัง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 
12 สิงหาคม 2562 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

    9. นายแพทย์สมบัต ิ 
แทนประเสริฐสุข 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
กรมควบคุมโรค พร้อมด้วย
นายเกรียงศักดิ์ เพาะโภชน์ 
เลขานุการกรม  
ร่วมพิธีมหามงคล 
บำเพ็ญพระราชกุศล 
อุทิศถวาย พระบาทสมเด็จ
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมพิล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
และเจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระพรชยัมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
ในรัชกาลที่ 9 และสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ณ พระลาน
พระราชวังดุสิต เมื่อวันที ่
20 กุมภาพันธ์ 2562 

 

    10. กรมควบคุมโรค  
จัดกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม  
ทุกวันพธุ สัปดาห์ที่ 2 
และ 3 โดยมีหนว่ยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
42 หน่วยงาน หมุนเวียน
กันเป็นเจ้าภาพจัดกจิกรรม 

 

    11. เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2562 
นายแพทย์สุวรรณชัย 
วัฒนายิ่งเจริญชัย  
อธิบดีกรมควบคุมโรค  
นำคณะผู้บริหาร 
พร้อมด้วยบุคลากร
เจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรค 
ร่วมงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  
ถวายเทียนพรรษา  
ผ้าอาบนำ้ฝน 
และเวียนเทียน  
เนื่องในเทศกาล 
วันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา 
พุทธศักราช 2562  
ณ ศาลาพระธรรม 
โกศาจารย์ วัดพุทธปัญญา  
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

ตำบลบางเขน อำเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัดเข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  5 กิจกรรม 1. ดำเนินการจัดกจิกรรม
ตักบาตรเดือนละครั้ง  
เพื่อปลูกฝังจิตใจที่ดีงาม 
เป็นประจำทุกเดือน  
ทุกวันศุกร์แรกของเดือน 
ณ ห้องประชุมประเมิน 
จันทวิมล อาคาร 1 ชั้น 1 
กรมควบคุมโรค  
เพื่อสืบทอด
พระพุทธศาสนา  
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้บุคลากร 
กรมควบคุมโรคมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
มีความเอื้ออาทร  
และใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 
 
2. ดำเนินการจัดกจิกรรม
ตลาดนัดเพิ่มสุข Happy 
Market ตลาดนัดคน คร. 
เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากร
กรมควบคุมโรค  
ได้มีช่องทางจำหน่ายสินค้า 
นำสินค้ามาแลกเปลีย่นกัน 
และเพิ่มรายรับ 
ทางการเงิน ณ ตลาดนัด
เพิ่มสุข Happy Market 
(ทางเช่ือมกรมควบคุมโรค
และกรมอนามยั) 
 
3. กรมควบคุมโรคเข้าร่วม
พิธีมหามงคลบำเพ็ญ 
พระราชกุศลอุทิศถวาย 
พระบาทสมเด็จ 
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมพิล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
และเจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระพรชยัมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
ในรัชกาลที่ 9 และสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว  
เมื่อ 20 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ พระลาน
พระราชวังดุสิต 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

4. กรมควบคุมโรค
ร่วมงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เมื่อวันที ่
19 กุมภาพันธ์ 2562 
 
5. ดำเนินการจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
วัฒนธรรมสร้างสุข 
ชาวกรมควบคุมโรค 
ประจำป ี2562 เมื่อวันที่ 
11 มกราคม 2562  
โดยมีพิธีทำบุญตักบาตร
พระสงฆ์ จำนวน 9 รูป  
รับฟังการบรรยาย 
เร่ือง "มาตรการลด  
และการคัดแยกขยะ 
มูลฝอยอยา่งถูกวธิี"  
กิจกรรมปั่นจกัรยาน 
“DDC Bike”  
และกิจกรรมกีฬา 
เช่ือมความสัมพันธ ์
 
6. กรมควบคุมโรค จัดพธิี
ถวายสัตย์ปฏิญาณ  
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี  
เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562  
โดย นายแพทย์สุวรรณชัย 
วัฒนายิ่งเจริญชัย  
อธิบดีกรมควบคุมโรค  
นำคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กราบบังคมทูล 
ถวายพระพรชยัมงคล 
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็น ข้าราชการที่ดี 
พลังของแผ่นดิน  
และกิจกรรม “จิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
กรมควบคุมโรค” 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว  
28 กรกฎาคม 2562 
พร้อมนี้ ได้ร่วมกัน 
แปรอักษร “รัชกาลที่ 10” 
ปลูกต้นรวงผึ้ง ต้นไม้
ประจำรัชกาลที่ 10  
และกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

กำจัดลูกนำ้ยุงลาย  
ทำความสะอาดพื้นที่
ส่วนกลาง กรมควบคุมโรค 
 
7. กรมควบคุมโรค  
นำโดยนายแพทย์สุวรรณชัย 
วัฒนายิ่งเจริญชัย  
อธิบดีกรมควบคุมโรค  
ร่วมถวายพระพรชัยมงคล 
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
และพลังของแผ่นดิน  
โดยรองนายกรัฐมนตรี 
และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข  
นำผู้บริหารและเจา้หน้าที ่
ถวายพระพรชยัมงคล 
ถวายสัตย์ปฏิญาณ 
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
และพลังของแผ่นดิน 
พร้อมเปิดโครงการ  
“ใต้ร่มพระบารมี น้อมนำ
สุขภาพด ีสู่วิถีชุมชน” 
เฉลิมพระเกียรติ  
เนื่องในโอกาสมหามงคล
พระราชพิธบีรมราชาภิเษก 
ให้บริการสุขภาพ
ประชาชน และกิจกรรม
ส่งเสริมการออกกำลังกาย 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 
2562 ณ กระทรวง
สาธารณสุข 
 
8. นายแพทย์สมบัต ิ 
แทนประเสริฐสุข 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
กรมควบคุมโรค  
ร่วมลงนามถวายพระพร
ชัยมงคล  
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนน ี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
ประจำปีพุทธศักราช 
2562 ณ ศาลาสหทยั
สมาคม  
ในพระบรมมหาราชวัง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 
12 สิงหาคม 2562 
 



- 17 - 
 

 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

9. นายแพทย์สมบัต ิ 
แทนประเสริฐสุข 
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
กรมควบคุมโรค พร้อมด้วย
นายเกรียงศักดิ์ เพาะโภชน์ 
เลขานุการกรม รว่มพิธี
มหามงคล 
บำเพ็ญพระราชกุศล 
อุทิศถวาย พระบาทสมเด็จ
พระพุทธเลิศหล้านภาลัย 
พระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมพิล 
อดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
และเจริญพระพุทธมนต์
ถวายพระพรชยัมงคล 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ  
ในรัชกาลที่ 9 และสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ณ พระลาน
พระราชวังดุสิต เมื่อวันที ่
20 กุมภาพันธ์ 2562 
 
10. กรมควบคุมโรค  
จัดกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม  
ทุกวันพธุ สัปดาห์ที่ 2 
และ 3 เวลา 08.00-
08.30 น.  
โดยมีหน่วยงานในสังกัด
กรมควบคุมโรค  
42 หน่วยงาน หมุนเวียน
กันเป็นเจ้าภาพจัดกจิกรรม 
และหน่วยงานในสังกัด 
กรมควบคุมโรค  
จำนวน 42 หนว่ยงาน  
ได้จัดกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม  
ในระดับหน่วยงาน 
เป็นประจำทุกวัน  
เวลา 08.00- 08.30 น. 

11. เมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2562 
นายแพทย์สุวรรณชัย 
วัฒนายิ่งเจริญชัย  
อธิบดีกรมควบคุมโรค  
นำคณะผู้บริหาร 
พร้อมด้วยบุคลากร
เจ้าหน้าที่กรมควบคุมโรค 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

ร่วมงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา  
ถวายเทียนพรรษา  
ผ้าอาบนำ้ฝน 
และเวียนเทียน  
เนื่องในเทศกาล 
วันอาสาฬหบูชา 
และวันเข้าพรรษา 
พุทธศักราช 2562  
ณ ศาลาพระธรรม 
โกศาจารย์ วัดพุทธปัญญา 
ตำบลบางเขน อำเภอเมือง
นนทบุรี จังหวัดนนทบุร ี

11. มีเครือข่ายได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

✓  44 
หน่วยงาน 

 อยู่ในระหวา่ง
ดำเนินการ
เพื่อการ
พัฒนาเป็น
หน่วยงาน
คุณธรรม
ต่อไป 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมการแพทย์แผนไทย 

และการแพทย์ทางเลือก 



 

 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
ชื่อหน่วยงาน  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ์ โทรศัพท ์  0 2965 9372  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   1   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   434,300   .บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน   434,300   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
โครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
และความ
โปร่งใสของ
บุคลากร 
ในองค์กร  
(I AM DTAM) 

         

๑. กิจกรรม 
สร้างค่านยิม 
MOPH/ 
 I AM 
DTAM 
จรรยาบรรณ
กระทรวง
สาธารณสขุ 
 

ร้อยละ 80 
ของ
หน่วยงาน
ภายในกรมฯ 
เข้ารว่ม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรกรม ฯ 
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับ
วัฒนธรรม
องค์กรและมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน
และสามารถ
นำไป
ประยกุต์ใช้
ในการ
ดำรงชีวิตได ้

234,300 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร 

✓ ✓ ✓ - 1. จัดประชมุ 
เชิงปฏิบัติการเพื่อศกึษา 
ดูงานหน่วยงาน 
ที่เป็นตน้แบบ 
ด้านคุณธรรมจรยิธรรม
และวัฒนธรรมองคก์ร 
จำนวน 3 ครั้ง 
2. จัดกจิกรรมรณรงค์
ขับเคลื่อนมาตรการลด
และคัดแยกขยะ  
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 
3. จัดประชมุ 
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร การมีจิตสาธารณะ
และการปฏิบัติตน 
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

๒. กิจกรรม 
เสริมสร้าง
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนนิงาน 
(ITA) 

ร้อยละ 80 
ของ
หน่วยงาน
ภายในกรมฯ 
เข้ารว่ม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรกรม ฯ 
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับ
วัฒนธรรม
องค์กรและมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน 
และสามารถ
นำไป
ประยกุต์ใช้
ในการ
ดำรงชีวิตได ้

100,000 กลุ่มกฎหมาย
และ
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ - 1. จัดประชมุเตรียมการ
ประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใส ฯ (ITA) 
เพื่อชีแ้จงรายละเอยีด 
การจดัทำแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
ในเบ้ืองตน้  
และมีหลายประเด็น 
ต้องรอรายละเอยีด 
การชีแ้จงจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. ซ่ึงอยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 
         2. จัดทำแผนปฏิบัตกิาร

ป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
3. จัดอบรมในหัวข้อ 
“องค์กรโปร่งใส 
ปราศจากผลประโยชน์
ทับซ้อน” 
4. จัดอบรมเพือ่ให้ความรู้
แก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ภายในกรม ฯ  
เรื่องความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั 
 

๓. กิจกรรม 
พระราช 
บัญญัติขอ้มูล
ข่าวสาร 
ของราชการ 
พ.ศ. 2540 

ร้อยละ 80 
ของ
หน่วยงาน
ภายในกรมฯ 
เข้ารว่ม
กิจกรรมฯ 

บุคลากรกรม ฯ 
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับ
วัฒนธรรม
องค์กรและมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
ในการ
ปฏิบัติงาน
และสามารถ
นำไป
ประยกุต์ใช้
ในการ
ดำรงชีวิตได ้

100,000 กองวชิาการ
และแผนงาน 

- - ✓ ✓ 1. เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์
ศูนย์ พ.ร.บ.ขอ้มูล
ข่าวสาร 
ของกรมการแพทย ์
แผนไทย ฯ 
2. ดำเนนิการจัดประชุม 
อบรม เจ้าหน้าที่  
ศูนย์ พ.ร.บ. ฯ 
3.ดำเนนิการจัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่องพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสาร 
ของทางราชการ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีว ิต ความพึงพอใจ การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมซึ ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที ่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   100   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   13   แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   13   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   100   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   1   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 
 
 



 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน  กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวพัตรพิมล ภิรมย์รักษ์ โทรศัพท ์  0 2965 9372  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

✓  1 คำสั่ง คำสั่งกรมการแพทย ์
แผนไทยและการแพทย ์
ทางเลือก ที่ 631/2560 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงาน 
จัดทำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม กรมการแพทย์ 
แผนไทยและการแพทย์ 
ทางเลือก 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓  1 โครงการ แผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรม กรมการแพทย์ 
แผนไทยและการแพทย์ 
ทางเลือก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓  1 กิจกรรม มีการจัดอบรม 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเพื่อนำไปสู่ 
การปฏิบัตแิละใช ้
ในการดำเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ
ปราศจากการทุจริต 
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน  
โดยประยกุต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง            
ให้การปรับฐานความคิด
แก่บุคลากรให้มีสำนกึ 
ในคุณธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต 
ให้ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
ทุกระดับ 

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  1 กิจกรรม มีการจัดอบรม 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเพื่อนำไปสู่ 
การปฏิบัตแิละใช ้
ในการดำเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ
ปราศจากการทุจริต 
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

    ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน  
โดยประยกุต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง            
ให้การปรับฐานความคิด
แก่บุคลากรให้มีสำนกึ 
ในคุณธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต 
ให้ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
ทุกระดับ 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

   -  

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  13 
หน่วยงาน 

มีการจัดอบรม 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเพื่อนำไปสู่ 
การปฏิบัตแิละใช ้
ในการดำเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ
ปราศจากการทุจริต 
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน  
โดยประยกุต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง            
ให้การปรับฐานความคิด
แก่บุคลากรให้มีสำนกึ 
ในคุณธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต 
ให้ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
ทุกระดับ 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

✓  110 คน มีการจัดอบรม 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเพื่อนำไปสู่ 
การปฏิบัตแิละใช ้
ในการดำเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ
ปราศจากการทุจริต 
ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตน  
โดยประยกุต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง            
ให้การปรับฐานความคิด
แก่บุคลากรให้มีสำนกึ 
ในคุณธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริต 
ให้ข้าราชการ 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

    และเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
ทุกระดับ 

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญกบัการ
จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

✓  13 
หน่วยงาน 

หน่วยงานในสังกัด 
กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 
เร่ิมตระหนักถึงการจัด
อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
เพิ่มขึ้นโดยเร่ิมมี 
การสอดแทรกกิจกรรม 
ด้านการสร้างจิตสำนัก 
ในการจัดอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในการประชุม
ต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  13 
หน่วยงาน 

สำนักงานเลขานุการกรม 
มีการจัดกิจกรรมในวาระ
หรือวันสำคัญ 
ทางชาติ และศาสนาต่างๆ 
และได้รับความร่วมมือ 
จากทุกหน่วยงาน 
ในการดำเนินกิจกรรม 
เป็นอย่างด ี

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  13 
หน่วยงาน 

สำนักงานเลขานุการกรม 
มีการจัดกิจกรรมในวาระ
หรือวันสำคัญ 
ทางชาติ และศาสนาต่าง ๆ 
และได้รับความร่วมมือ 
จากทุกหน่วยงาน 
ในการดำเนินกิจกรรม 
เป็นอย่างด ี

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

 ✓    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 



 

 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ชื่อหน่วยงาน        กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                                      สถานที่ต้ัง       กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวสุจิตรา  คุ้มโภคา และนางสาวขวัญชนก คงรอด       โทรศัพท์   0 2951 0000 ต่อ 99887 . 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2   10   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 รวม   899,818.06   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน   1,284,000   บาท 
• จากงบอ่ืนๆ รวมทุกโครงการจำนวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
กลยุทธ ์2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคณุธรรม
จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล 
ผ่านระบบ  
E-learning  
ของสำนักงาน 
ก.พ. 
และการเรียนรู้
ผ่านกลุ่ม Line 

  -       

1.1 กิจกรรมที ่1 
การเรยีนรู ้
ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบ  
E-learning ของ
สำนักงาน ก.พ. 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

- ✓ ✓ ✓ อยุร่ะหว่าง 
การอบรม
หลักสูตร 
ของบุคลากร
โดยมรีะยะเวลา
การอบรม 
ตั้งแต่วนัที่ 9 
มกราคม-30 
กนัยายน 
2562  
ซ่ึงผลการอบรม
รอบ 6 เดือน  
มีผู้ผ่านการอบรม
จำนวนทั้งสิน้ 
897 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ 
76.73  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

         แบ่งเป็น  
1) ข้าราชการ
จำนวน  
598 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
64.72 
2) พนักงาน
ราชการ  
จำนวน 96 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
63.15 
3) พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข 
จำนวน 203 คน 
คิดเป็น 
ร้อยละ 
218.28 
 

1.2 กิจกรรมที ่2 
การเรยีนรู ้
ด้วยตนเอง 
ผ่านระบบ Line/ 
Facebook 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ อยูร่ะหว่าง 
ดำเนนิการ 
 

2. โครงการ 
ยกย่องเชิดชู
บุคคล 

         

กิจกรรมการค้นหา
บุคคลต้นแบบที่
ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีตาม
คุณธรรม 4 
ประการ (พอเพยีง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา) โดยการ
ประกวดเรือ่งเลา่
คุณธรรม 

บุคลากร 
เข้ารว่ม
ประกวด 
เรื่องเล่า 
ประเดน็  
รวมพลังจิต
อาสา พัฒนา
คุณธรรม
สังคมไทย 
เทิดไท ้
องค์ราชนัย ์
จำนวน  
16 คน 

ได้บุคคล
ต้นแบบ 
ที่ปฏิบัติตน
เป็น
แบบอย่างที่ดี 
จำนวน  
1 คน คือ 
นางสาว 
ดนาพร   
สารพฤกษ์ 
จาก
สถาบันวิจยั
วิทยาศาสตร์
สาธารณสขุ 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  จัดกิจกรรม
ประกวดเรือ่งเลา่ 
ประเดน็  
รวมพลังจิตอาสา 
พัฒนาคุณธรรม
สังคมไทย เทดิไท้
องค์ราชนัย ์ 
เพื่อค้นหาบุคคล
ต้นแบบ 
ที่ปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างทีด่ี 
ในโครงการ
สัมมนา 
การพัฒนา 

         คุณธรรม
จริยธรรม
กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
ประจำปี
งบประมาณ 
2562 เมื่อวนัที่ 
14 มิถุนายน 
2562 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

3. โครงการจัดทำ
ประมวล
จริยธรรม 
สำหรับบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์
ส่งเสริม 
ธรรมาภิบาล  
การป้องกัน 
การทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน 

         

กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ประมวลจรยิธรรม 
สำหรับบุคลากร
กรม วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
ส่งเสริมธรรมา 
ภิบาล การป้องกนั
การทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวน
บุคลากร 
ที่ได้รับ
หนังสือ
ประมวล
จริยธรรม 
สำหรับ
บุคลากรกรม 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
ทั้งสิ้น  
2,864 คน 
 

บุคลากร 
มีกรอบ
แนวทาง 
ในการ
ประพฤติและ
ปฏิบัติตน 
ในการทำงาน 
และรับทราบ
ประมวล
จริยธรรม
สำหรับ
บุคลากรกรม 
วิทยาศาสตร์
การแพทย ์
ร้อยละ 100 

150,870  
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   จัดทำหนงัสือ
ประมวล
จริยธรรม
สำหรับบุคลากร
กรมวทิยาศาสตร์
การแพทย์  
โดยแจกให้
บุคลากรของ
กรม ฯ ยึดถอื
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ              
และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์
ผ่านทางเว็บไซต์
ของกลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

         พร้อมจัดทำ
แบบทดสอบ
ประมวล
จริยธรรม
สำหรับบุคลากร
กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
ให้บุคลากร 
ของกรมทกุคน
ได้สอบถาม
ความรู ้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับเรือ่ง
ดังกล่าว 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

4. โครงการ
ส่งเสริมจริยธรรม 
ภายในหน่วยงาน  

         

4.1 กิจกรรมที ่1 
การส่งเสรมิ
กิจกรรม  
ของชมรม
จริยธรรม 

บุคลากร 
มีส่วนร่วม 
ในการเข้า
ร่วมโครงการ 
จำนวน  
30 คน 

บุคลากร 
มีความ 
พึงพอใจ 
ต่อการจัด
โครงการ 
ในภาพรวม 
ร้อยละ 
81.77 
 

44,300 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ จัดโครงการ 
ฝึกสมาธ ิ
เพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต
และการทำงาน
อย่างม ี
ประสิทธภิาพ 
เมื่อวันที่ 7 
กุมภาพนัธ์ 
2562 

4.2 กิจกรรมที ่2  
การกำกับติดตาม
ด้านการพัฒนา
จริยธรรม  
ภายในกรม 

มีการประชุม
คณะกรรม 
การชมรม
จริยธรรม 
จำนวน 
2 ครั้ง  

เพื่อหาแนว
ทางการ

ขับเคลื่อน
และพัฒนา

หน่วยงานให้
เป็นองคก์ร
คุณธรรม 

และเป็นแกน
นำในการ
ดำเนนิการ
ส่งเสริม

คุณธรรรม
จริยธรรมของ

หน่วยงาน 
 

3,665 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ จัดประชมุ
คณะกรรมการ
ชมรมจรยิธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์  
- ครั้งที ่
1/2562  
วันที่ 31 
กรกฎาคม 2562 
- ครั้งที ่
2/2562 
วันที่ 21 สิงหาคม 
2562 

5. โครงการ 
กรมวิทย์ 
ใสสะอาด  
รวมพลังต่อต้าน
การทุจริต 

         

5.1 กจิกรรมที ่1            
จัดสัมมนาให้
ความรู้เรือ่งการ
ป้องกันการทจุริต 
ประพฤติมชิอบ 
ผลประโยชนท์ับ
ซ้อน และ ระบบ
บริหารความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงาน 

มีบุคลากร 
เข้ารว่ม
โครงการ
จำนวน    
150 คน 
 

บุคลากร 
มีความรู ้
เรื่อง 
การป้องกนั
การทุจริต 
ประพฤต ิ
มิชอบ 
ผลประโยชน์
ทับซ้อน  
และระบบ
บริหาร 
ความเสีย่ง 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

62,845.18 
 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 
 

 ✓   จัดโครงการ
สัมมนากรม
วิทยา 
ศาสตร ์
การแพทย ์
ไม่ทนตอ่ 
การทุจริต 
DMSc Zero 
Tolerance 
เมื่อวันที่  
5 มีนาคม 
2562 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

5.2 กิจกรรมที ่2        
ศึกษาดูงาน ณ 
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง   
กลุ่มเป้าหมาย 
เน้นกลุ่มเจ้าหน้าที่
บรรจุใหม่  
และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ การเงิน 

        จัดศึกษาดูงาน  
ณ พิพิธภัณฑ์
ต้านโกง 
สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
ถนนพิษณโุลก 
กรุงเทพ 
มหานคร 
เมื่อวันที่  
5 มีนาคม 
2562 
 

5.3 กิจกรรมที ่3           
สร้างเครอืข่ายสาย
ข่าว การเฝ้าระวัง
การทุจริต และ
การละเมิด
ประมวลจรยิธรรม 
ภายในหนว่ยงาน 

มีเครอืข่าย/
สายข่าว 
การเฝ้าระวัง
การทุจริต 
และการ
ละเมิด
ประมวล
จริยธรรม 
หน่วยงานละ 
1 คน 

บุคลากร 
ในสังกัด 
กรม 
วิทยาศาสตร ์
การแพทย ์
ทุกหน่วยงาน 
เครือข่าย/
สายข่าว 
การเฝ้าระวัง
การทุจริต 
และการ
ละเมิด
ประมวล
จริยธรรม 
ภายใน
หน่วยงาน 
 

16,050 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    จัดทำป้าย
ประชาสัมพนัธ์ 
(Standy) 
กรมวิทย์ไม่ทน
ต่อการทจุริต 
ให้กับหน่วยงาน
ในสังกัดกรม 
วิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
จำนวน  
25 ชิ้น 

5.4 จัดประชมุ
คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

มีผู้เข้าร่วม
การประชุม 
จำนวน  
16 คน 

บุคลากร
ร่วมกันหา
แนวทาง 
ในการบริหาร
ความเสีย่ง
ด้านการ
ทุจรติ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

560 
บาท 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  จัดประชมุ
คณะกรรมการ
บริหาร 
ความเสีย่ง 
การทุจริต  
ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 10 
พฤษภาคม 
2562 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

6. โครงการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

         

6.1 กิจกรรมที ่1  
จัดประชมุ ชี้แจง
เกณฑ์การประเมนิ 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสการ
ดำเนนิงาน 
ของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ประจำปี 
2562 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการ
ทั้งหมด 
108 คน 
โดยเป็น
บุคลากร 
จาก
ส่วนกลาง
จำนวน 
78 คน 
และ 
จากศูนย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย์  
จำนวน  
30 คน 
 

ผลการ
ประเมนิ
ความพึง
พอใจทีม่ีต่อ
โครงการ 
ในภาพรวม 
ร้อยละ 
83.58 

22,048.62 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   จัดประชมุ 
ชี้แจงเกณฑ์
การประเมนิ 
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
การดำเนนิ 
งานของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
ประจำปี 
2562 
เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 
2562 
ณ กรม 
วิทยาศาสตร ์
การแพทย ์

6.2 กิจกรรมที ่2 
ดำเนนิการตาม
เกณฑ์การประเมนิ
และจัดทำรายงาน
แบบหลักฐาน 
เชิงประจกัษ์ส่งให้ 
ผู้ประเมนิภายนอก 

มีคู่มือ 
การประเมนิ 
ITA สำหรับ
หน่วยงาน
ภายในกรม
วิทยา 
ศาสตร ์
การแพทย์  
ปี 2562 
จำนวน 
200 เล่ม 

บุคลากร 
มีแนวทาง
การประเมนิ 
ITA 
สำหรับ
หน่วยงาน
ภายในกรม
วิทยา 
ศาสตร ์
การแพทย์  
ปี 2562 
  

17,600 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   จัดทำ 
คู่มือการ
ประเมนิ ITA 
สำหรับ
หน่วยงาน
ภายในกรม
วิทยาศาสตร ์
การแพทย์  
ปี 2562 
จำนวน  
200 เล่ม 
เพื่อใช้ประกอบ 
การประชุม
ชี้แจงเกณฑ์ 
ITA 
เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 
2562 
 

6.3 กิจกรรมที ่3 
ตรวจประเมิน 
ตัวชี้วัด ITA ระดับ
หน่วยงาน 

- หน่วยงาน 
ได้รับทราบ 
ผลการ
ดำเนนิงาน
ตามตัวชี้วดั 
ITA ของ
หน่วยงาน
เพื่อนำไป
ปรับปรุง
แก้ไข 

- กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ อยูร่ะหว่าง
ดำเนนิการ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

7. โครงการกำกับ
ติดตาม 
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
ในส่วนราชการ 

         

การประชุม
คณะกรรมการ
จริยธรรม ประจำ
กรมวิทยาศาสตร ์
การแพทย์   

 

มีการประชุม
คณะกรรม 
การจรยิธรรม 
ประจำกรม
วิทยา 
ศาสตร์
การแพทย ์
จำนวน 6 
ครั้ง 

มีการติดตาม
ความ 
ก้าวหน้า 
และประเมนิ 
ผลการ
ดำเนนิงาน
อย่างตอ่เนื่อง 

58,140 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ จัดประชมุ
คณะกรรมการ
จริยธรรม 
ประจำกรม
วิทยาศาสตร ์
การแพทย์  
จำนวน 6 ครั้ง 
ได้แก ่
1. ครั้งที่ 
4/2561  

         เมื่อวันที่  
24 ตุลาคม 
2561 
2. ครั้งที่ 
5/2561 
เมื่อวันที่ 25  
ธันวาคม 
2561 
3. ครั้งที่ 
1/2562 
เมื่อวันที่ 21 
มีนาคม 2562 
4. ครั้งที่ 
2/2562 
เมื่อวันที่ 15 
พฤษภาคม 
2562 
5. ครั้งที่ 
3/2562 
เมื่อวันที่ 11 
กรกฎาคม 
2562 
6. ครั้งที่ 
6/2562 
เมื่อวันที่ 10 
กนัยายน 
2562 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

8. การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรม 
และการป้องกัน
การทุจริต  
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

         

การเพิ่มพูน
ศักยภาพ  
ด้านการเสริมสร้าง
ความรู้เกีย่วกับ
คุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกัน
การทุจริต 

- บุคลากรมี
ความรูแ้ละมี
ประสิทธภิาพ
ในการทำงาน

เพิ่มขึน้ 

5,450 
บาท 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓ ✓ เป็นค่าใช้จ่าย 
ในการ 
เดินทางเข้าร่วม
ฝึกอบรม/
ประชุม 
ค่าลงทะเบียน/
ค่าเดินทาง ดังนี ้
1) ค่าเดินทาง
เข้ารว่ม
โครงการอบรม
หลักสูตร 
Strongest 
Coach 
ประจำปี
งบประมาณ 
2562 ระหว่าง
วันที ่4 - 5 
มิ.ย. 62 ณ  
โรงแรมที เค
พาเลซ กรุงเทพ 
มหานคร 
2) ค่าเดินทาง
ไปราชการ 
โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
คุณธรรม 
เชิงสมัพทัธ์  
จิตอาสา 
ปลูกความด ี
ด้วยหัวใจ  
ตามศาสตร์
พระราชา 
ประจำปี
งบประมาณ 
2562 ระหว่าง
วันที ่6-7 
มิถุนายน 
2562   
จังหวัดชัยนาท 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

         3) 
ค่าลงทะเบียน
เข้ารว่ม
โครงการ
ประชุมสัมมนา
การพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 
กระทรวง
สาธารณสขุ 
ครั้งที่ 14 
ระหว่างวนัที ่
21-22 
สิงหาคม 
2562 ณ  
โรงแรมมริาเคิล 
แกรนด์ 
กรุงเทพ 
มหานคร 

9. การส่งเสริม
และอำนวย 
ความสะดวก 
ในการปฏิบัติ
หน้าที ่
ของบุคลากร 
กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 

         

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
เช่น  ค่าครุภณัฑ์ 
ค่าวัสดุสำนกังาน  
ค่าซ่อมแซม  
ค่าทำงานลว่งเวลา  
เป็นต้น 
 

- เพื่อส่งเสริม
และอำนวย
ความสะดวก
ในการทำงาน
ของบุคลากร

อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

12,151 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓ ✓ ✓ - 

  กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วฒันธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
1. โครงการ 
น้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ในการดำเนินชวีิต 

         

1.1 กิจกรรมที ่1 
สัมมนาเกีย่วกับ
การดำเนนิชีวิต
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง  
ในเรือ่งการ
วางแผนจัดการ
ด้านการเงนิ 
ส่วนบุคคล 
และการออม 

จำนวน
บุคลากร 
ที่เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน 

135 คน 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
มีความพึง

พอใจต่อการ
จัดโครงการ
ในภาพรวม 

ร้อยละ 
85.51 

56,570 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   จัดโครงการ
วางแผนการเงิน
และการออม
ตามแนวคิด
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 
เมื่อวันที่ 14 
กุมภาพนัธ์ 
2562 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

1.2 กิจกรรมที ่2 
ศึกษาดูงาน 
องค์กร 
ที่ประยุกต์ใช ้
หลักปรัชญาชอง
เศรษฐกิจพอเพยีง 

จำนวน
บุคลากร 
ที่เข้าร่วม
โครงการ
จำนวน  
60 คน 

 

บุคลากร 
มีความพึง

พอใจ 
ต่อการจัด
โครงการ 

ในภาพรวม 
ร้อยละ 
89.07 

106,902.50 
 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ จัดโครงการ
ส่งเสริม 
การเรยีนรู้
เกษตร 
ทฤษฎีใหม ่
ตามแนว
พระราชดำริ
เศรษฐกิจ
พอเพยีง  
เมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 
2562  
ณ ศูนย ์
การเรยีนรู้
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 
บ้านทวิบุญ  
จังหวัด
สมุทรปราการ 

 
1.3 กิจกรรมที ่3           
ประยกุต์ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
ในชีวิตประจำวนั  
โดยจดัตลาดนดั
พอเพยีง 

บุคลากร 
ที่เข้าร่วม
จำหน่าย
สินค้า 
จำนวน  
59 คน  
โดยมี
บุคลากร 
ของกรม ฯ 
ที่มาจำหน่าย
สินค้าจำนวน 
57 ราย  
และ 
ผู้ประกอบการ
จากวิสาหกิจ
ชุมชน 
ที่ศูนย์
วิทยาศาสตร์
ช่วยพัฒนา
มาตรฐาน 
จำนวน  
2 ราย 
 

บุคลากรของ
กรม ฯ  
มีรายได้
เพิ่มขึน้  
มีการ
ช่วยเหลอื
เกือ้กูลกัน 
เกิดการ
ประยกุต์ใช้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 
อย่างเป็น 
รูปธรรม 

385 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

✓    1. จัดประชมุ
คณะกรรมการ
ตลาดนัด
คุณธรรม 
กรม
วิทยาศาสตร ์
การแพทย ์
เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 
2561 
2. จัดโครงการ
ตลาดนัด
คุณธรรม  
น้อมนำวถิี
พอเพยีง DMSc 
ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่ 24 
ธันวาคม 
2561 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

2. โครงการ 
จิตอาสา  
เราทำความด ี
ด้วยหัวใจ เทิดไท้
องค์ราชา 

         

2.1 กิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

มีบุคลากร
ของกรม ฯ
จาก
ส่วนกลาง 
เข้ารว่ม
โครงการ 
จำนวน 
82 คน 

บุคลากร 
มีความ 
พึงพอใจ 
ต่อการจัด
โครงการ 
ในภาพรวม 
ร้อยละ 
88.79 

80,900 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม
และ
สำนักงาน
เลขานกุาร
กรม 
 

 ✓   จัดโครงการ
ตามรอยศาสตร์
พระราชา
โครงการ
พระราชดำริ
การบริหาร
จัดการขยะ 
และกจิกรรม
บำเพ็ญ
ประโยชน์
สาธารณะ 
เมื่อวันที่ 28 
กุมภาพนัธ์ 
2562 
ณ โครงการ
ศึกษาวิจยั 
และพัฒนา 
สิ่งแวดลอ้ม
แหลมผักเบ้ีย 
อันเนื่อง 
มาจาก 
พระราชดำริ 
จังหวัดเพชรบุร ี

2.2 กิจกรรม
แสดง 
ความขอบคุณ 
แก่จติอาสา 
ที่บำเพ็ญ
ประโยชน์
สาธารณะ 

ผู้ที่ได้รับ 
ใบประกาศ
เกยีรติคุณ

ด้านจิตอาสา
ที่บำเพ็ญ
ประโยชน์
สาธารณะ 
จำนวน        
41 คน 

บุคลากร 
เกิดแรง

บันดาลใจ 
ในการทำ

ความดี รูจ้ัก
การเสียสละ 

เวลา 
ของตนเอง

เพื่อช่วยเหลอื
ผู้อื่น และทำ
ประโยชน์
เพื่อสังคม
มากขึน้ 

1,025 
 

  ✓   จัดทำ 
ใบประกาศ
เกยีรติคุณ 
เพื่อแสดง 
ความขอบคุณ
แก่จติอาสา
ด้านการแพทย์
บริการ
ประชาชน 
ที่มารว่มงาน 
“อุ่นไอรัก 
คลาย 
ความหนาว 
สายน้ำแห่ง
รัตนโกสนิทร์” 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรค ุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรค ุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
1. โครงการ
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
สู่การพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยนื 

         

1.1 กิจกรรมที ่1  
การสมัมนา 
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์
การพัฒนา
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

สนับสนุนให้
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมวิทยา 
ศาสตร์

การแพทย์  
ที่มีผลงาน

ดีเด่น 
ด้าน 

การพัฒนา
หน่วยงาน
คุณธรรม 

ปีงบประมาณ 
2561  
เข้ารว่ม

แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

การพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 
จำนวน  

1 หน่วยงาน  
 

หน่วยงาน 
มีส่วนร่วม 

ในการ
แลกเปลี่ยน

เรียนรู ้
และนำเสนอ

ผลการ
ดำเนนิงาน
ด้านการ
พัฒนา 

เป็นองคก์ร
คุณธรรม  

แก่หนว่ยงาน
ในสังกัด
กระทรวง

สาธารณสขุ 

5,000 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  สถาบันวิจยั
วิทยาศาสตร์
สาธารณสขุ  
เข้ารว่มแสดง 
ผลงานการพัฒนา
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม ในงาน
กิจกรรมตลาดนัด
คุณธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ปี 2  
ประจำปี
งบประมาณ 
2562  
ณ สำนกังาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ  
เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน 2562 

1.2 กิจกรรมที ่2 
การสมัมนา 
การพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปี 

1. มี
หน่วยงาน 
ที่ร่วม
คัดเลือก 
เป็น
หน่วยงาน
ดีเด่น 
ด้าน 
การพัฒนา
เป็น
หน่วยงาน
คุณธรรม 
จำนวน 10 
หน่วยงาน 
 

1. หน่วยงาน
ที่ได้รับ 
การคัดเลือก
เป็น
หน่วยงาน
ดีเด่น 
ด้าน 
การพัฒนา
เป็น
หน่วยงาน
คุณธรรม 
ได้แก่ ศนูย์
วิทยาศาสตร์
การแพทย ์
ที่ 1/1 
เชียงราย 
 

255,355.76 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  จัดโครงการ
สัมมนา 
การพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม
กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 
ประจำปี
งบประมาณ 
2562 เมื่อวนัที่ 
14 มิถุนายน 
2562 เพื่อให้
หน่วยงานที่ไดร้ับ
การคัดเลือก 
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม  
เข้ารว่มงาน 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

 2. มี
หน่วยงาน
ร่วมนำเสนอ
ผลงานพัฒนา
เป็นองคก์ร
คุณธรรม  
ในรูปแบบ
โปสเตอร์ 
จำนวน 20 
หน่วยงาน 
3. มีบุคลากร
เข้ารว่ม
ประกวด 
เรื่องเล่า 
ประเดน็  
รวมพลัง 
จิตอาสา 
พัฒนา
คุณธรรม
สังคมไทย 
เทิดไท ้
องค์ราชนัย ์
จำนวน  
16 คน 
 

2. บุคคล 
ที่ได้รับ 
การประกวด
เรื่องเล่า 
ประเดน็  
รวมพลัง 
จิตอาสา 
พัฒนา
คุณธรรม
สังคมไทย 
เทิดไท ้
องค์ราชนัย ์ 
ได้แก่ 
นางสาว 
ดนาพร   
สารพฤกษ์ 
จาก
สถาบันวิจยั
วิทยาศาสตร์
สาธารณสขุ 
 
 

      ประชุมสัมมนา
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
กระทรวง
สาธารณสขุ      
ครั้งที่ 14 
ประจำปี 2562 
ระหว่างวนัที ่ 
21-22 สิงหาคม 
2562  
ณ โรงแรม 
มิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนชัน่ 
กรุงเทพมหานคร 

 
 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   1,000   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   32   แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   32   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   600   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   32   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 
 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน        กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์                                            สถานที่ต้ัง       กระทรวงสาธารณสุข           . 
ชื่อผู้ประสานงาน    นางสาวสุจิตรา  คุ้มโภคา และนางสาวขวัญชนก คงรอด            โทรศัพท์   0 2951 0000 ต่อ 99887     . 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖2 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี/ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

✓  32 แห่ง 1. มีคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ที่ 3767/2561 ลงวันที่  
18 ธันวาคม พ.ศ. 2561  
2. มีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
ที่ 1227/2561 ลงวันที่  
20 มีนาคม พ.ศ. 2561 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓  32 แห่ง มีการจัดทำแผนปฏิบัตกิารส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
2562 ตามหนังสือ 
ที่ สธ 0638/0297 ลงวันที ่ 
4 ตุลาคม 2561 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหแ้ก่บุคลากร
และเครือข่าย  

✓  32 แห่ง 1. มีการเผยแพร่แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ผ่านทางเว็บไซต์กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม 
2. มีการแจ้งเวยีนแผนยุทธศาสตร์
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
และการปอ้งกันปราบปราม 
การทุจริต 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
(พ.ศ. 2561 - 2564)  
ให้หน่วยงานทราบ ตามหนังสือ 
ที่ สธ 0638/ว 1589 ลงวันที ่ 
5 กันยายน 2561 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี/ไม่ทำ    

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  32 แห่ง มีการกำหนดุณธรรมหลัก 
ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
จำนวน 2 คุณธรรม ได้แก ่
รับผิดชอบ และซื่อสัตย ์ 
โดยขอให้ทกุหน่วยงาน 
ของกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
นำคุณธรรมหลัก 2 ประการ  
และคุณธรรมประจำชาต ิ4 ประการ 
(พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา)  
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัต ิ
และสอดแทรกในโครงการ/กจิกรรม
ของหน่วยงาน 

 

5. มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  32 แห่ง หน่วยงานในสังกัด
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
มีการจัดทำและประกาศอัตลักษณ์ 
ตามแนวทางของศาสตราจารย์
เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชยั 
องคมนตรี พร้อมรายงาน
ความก้าวหนา้การดำเนินการพัฒนา
หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม 
ตามแนวทางของของศาสตราจารย์
เกียรติคุณ นายแพทย์เกษม วัฒนชยั 
องคมนตรี จำนวน 6 ขั้นตอน 30 
ระดับ ตามที่กรมกำหนดขึ้น  
โดยหน่วยงานที่ได้ระดับคะแนน
สูงสุด 10 อันดับแรก ให้เข้าร่วม
นำเสนอผลงานการพัฒนาเป็น
หน่วยงานคุณธรรม ในงานสัมมนา
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2562  
เมื่อวันที่ 14 มถิุนายน 2562  
และหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก
จะได้เข้าร่วมแสดงผลงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
ในการประชุมสัมมนาพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 14 ประจำป ี
2562 ระหว่างวันที ่21-22 
สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  32 แห่ง  กรมมีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์
ลักษณ์ ได้แก่ รับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ 
โดยให้หนว่ยงานดำเนินการจัดทำ
และประกาศคุณธรรมอัตลักษณ์ให้มี
ความสอดคล้องกับกรม ฯ พร้อมกบั
ดำเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม         
อัตลักษณ์ที่กำหนดขึ้นให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานผา่นกิจกรรม
หรือโครงการต่าง ๆ 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี/ไม่ทำ    

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ 
สร้างภูมิคุ้มกัน 

✓  1,000 คน บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ 
สร้างภูมิคุ้มกัน จากการเข้าร่วม
โครงการต่าง ๆ ดังนี้  
1. โครงการอบรมข้าราชการใหม ่
ประจำป ี2562  
2. โครงการเสริมสร้างความรู้ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  
และการปอ้งกันปราบปราม 
การทุจริต 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ด้วยการเรียนรู้ผ่านระบบ  
e-Learning ของสำนักงาน ก.พ. 
3. โครงการการวางแผนการเงิน 
และการออมตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2562  
4. โครงการตามรอยศาสตร์
พระราชาโครงการพระราชดำริการ
บริหารจัดการขยะและกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 2562 
ณ โครงการศึกษาวจิัยและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบีย้อันเนื่อง 
มาจากพระราชดำร ิจังหวัดเพชรบุร ี
5. โครงการสัมมนา
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ไม่ทน
ต่อการทุจริต DMSc Zero 
Tolerance และศึกษาดูงาน  
ณ พิพิธภัณฑ์ต้านโกง สำนักงาน 
ป.ป.ช. ถนนพิษณุโลก เมื่อวันที ่     
5 มีนาคม 2562  
6. โครงการสัมมนาการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2562  
เมื่อวันที่ 14 มถิุนายน 2562 
7.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกษตร
ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ
เศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที ่5 
กรกฎาคม 2562 ณ ศูนย์การ
เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านทวบิุญ 
จังหวัดสมุทรปราการ 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี/ไม่ทำ    

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓  32 แห่ง เครือข่ายชมรมจริยธรรมของกอง/

สำนัก มีส่วนรว่มในการเข้ารว่ม
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมอยา่งของกรม ฯ ผา่นการ
เข้าร่วมโครงการการสัมมนา
คุณธรรม จริยธรรม 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
ประจำปีงบประมาณ 2562  
เพื่อคัดเลือกไปแสดงผลงาน 
ในงานประชุมสัมมนาพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ครั้งที่ 14  
ประจำป ี2562  
ระหวา่งวันที ่21-22 สิงหาคม 2562 
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์  
คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

✓  32 แห่ง เครือข่ายชมรมจริยธรรมของกอง/

สำนัก มีส่วนรว่มในการเข้ารว่มและ
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และ
ดำรงชีวิตตามวิถวีัฒนธรรมไทยของ
กรม ฯ ตามทีก่รม ฯ และกระทรวง
สาธารณสุข จัดขึ้นผ่านทางระบบ
สารบรรณ เสียงตามสาย และ Line 
กลุ่มของกรมหรือหนว่ยงาน 

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  500 คน  ประชาสัมพันธ ์เชิญชวนให้บุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และ
ดำรงชีวิตตามวิถวีัฒนธรรมไทย 
ตามที่กรม ฯ และกระทรวง
สาธารณสุข จัดขึ้น ผ่านทางระบบ
สารบรรณ เสียงตามสาย และ Line 
กลุ่มของกรมหรือหนว่ยงาน 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

✓  32 แห่ง 1. มีเครือข่ายชมรมจริยธรรม 
ในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
ทุกหน่วยงาน 
2. ทุกหน่วยงานดำเนินการ 
ตามแนวทางการเป็นองค์กร
คุณธรรมของศาสตราจารย์
นายแพทย์เกษม วัฒนชัย องคมนตร ี

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ    สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข    โทรศัพท ์  0 2193 7034  
จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   1   โครงการ (5 กิจกรรม) 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   907,800   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน     -      บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน     -     บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ผลการ

ดำเนินการ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
โครงการยกระดับ
พัฒนา 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

         

1. กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
ด้านการเสริมสร้าง
ความรู้ด้านการ
ป้องกันการทจุริต
และคุณธรรม
จริยธรรม 

150คน/ 
35หน่วยงาน 

พอใจมาก 332,960 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓   แล้วเสร็จ 

2. กิจกรรม
ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
โครงการยกระดับ
พัฒนาการ
ประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของกรมสนับสนนุ
บริการสขุภาพ 

80คน/ 
35หน่วยงาน 

พอใจมาก 46,260 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  แล้วเสร็จ 

3. กิจกรรม
ประชุมดำเนนิการ
เพิ่มประสทิธิภาพ
ของกลไก 
ตามประมวล
ข้าราชการ 
พลเรือน  
กรมสนับสนนุ
บริการสขุภาพ 

20 คน พอใจมาก 8,170 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓  ✓ แล้วเสร็จ 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
ผลการ

ดำเนินการ ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
โครงการยกระดับ
พัฒนา 
การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

         

1. กิจกรรม
สนับสนุนแนวทาง
และงบประมาณ
พัฒนา 
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 

13 
หน่วยงาน 

พอใจมาก 239,620 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  แล้วเสร็จ 

2. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
การพัฒนา
หน่วยงาน
คุณธรรมในงาน
สัมมนาวิชาการ
ด้านการส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
กระทรวง
สาธารณสขุ 

1 หน่วยงาน พอใจมาก 155,600 กลุ่มงาน
คุ้มครอง
จริยธรรม 

   ✓ แล้วเสร็จ 

 

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   300   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   35   
แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   35   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ …300…..
คน 

• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   8   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ     12     เดือน 
 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน   กรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ    สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข    โทรศัพท ์  0 2193 7034  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม หน่วยงาน 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

✓  2 คำสั่ง 1.คำสั่งกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ที่ 2328/2561 ลงวันที่ 7 ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 เร่ือง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากร 
และหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
2.คำสั่งสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1019/346 ลงวันที่  
20 พฤศจิกายน 2561  
เร่ือง ขอแจ้งประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓  1 เล่ม คู่มือแผนยุทธศาสตร์การป้องกัน 
การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม กรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2562 – 2564) 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน .... ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓  หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการ
สุขภาพ 
ทั้ง 35 

หน่วยงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
โดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้ร่วม
บูรณาการ กบักลุ่มตรวจสอบภายใน, 
กลุ่มอำนวยการ และกลุ่ม
ประชาสัมพันธ ์ร่วมจัดโครงการ
ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ระหวา่งวันที ่15-17 มกราคม 2562 
ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 9  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
โดยมีบุคลากรของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจา้งประจำ พนักงาน
ราชการ และจ้างเหมาบริการ เขา้ร่วม
อบรม ในหัวขอ้ต่าง ๆ ดังนี้  
 
วันที่ 15 มกราคม 2562  
- บรรยายเร่ือง “ความเส่ียง 
และการควบคุมภายในสำคัญ 
และจำเป็นอย่างไรในองค์กร 
และแนวทางการควบคุมภายใน 
ตามมาตรฐานของ COSO” 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

-บรรยาย เร่ือง หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วย “มาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏบิัติการควบคุม 
ภายในของหน่วยงานภาครัฐ  
พ.ศ. 2561 รวมทั้งการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในเพื่อจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในตามแนวทาง
ที่กระทรวงคลังกำหนด 
-“การตดิตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและรายงานผลการปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในและการใช้
รูปแบบรายงานการควบคุมภายใน
ตามที่กระทรวงคลังกำหนด (วค. 1-2 
และ ปค. 1-6)” 
โดย นางกิ่งกาญจน์ ภู่ทองตระกูล 
 
วันที่ 16 มกราคม 2562 
- ฝึกปฏิบัติการประเมินการควบคุม
ภายในและนำเสนอ 
โดย นางกิ่งกาญจน ์ภู่ทองตระกูล 
และทีมงานจากกลุ่มตรวจสอบภายใน 
-บรรยาย เร่ือง “การประเมิน 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหนว่ยงาน
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562”  
โดย ศ.พ.ต.อ.หญิง ดร. พัชรา  
สินลอยมา  
ที่ปรึกษาโครงการ ITA (โรงเรียน 
นายร้อยตำรวจ) 
 
วันที่ 17 มกราคม 2562 
ช่วงเช้า 
บรรยาย เร่ือง “ระบบคิดฐานสอง 
และการขัดกันระหวา่งประโยชน์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม”  
โดย นายอุทิศ  บัวศรี  
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
และทีมงานช่วงเท่ียง เจ้าหนา้ที ่
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ในทุกสังกัดเข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562  
โดย อธิบดีกรมสนับสนุนบรกิาร
สุขภาพ   
และ ผู้บริหารและบุคลากร 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ช่วงบ่าย 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

    - ฝึกปฏิบัติการ“วิเคราะห์และจัดทำ
แนวทางเพื่อปอ้งการผลประโยชน ์
ทับซ้อน” 
โดย นายอุทิศ  บัวศรี  
ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
และคณะ 

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการ
สุขภาพ 
ทั้ง 35 

หน่วยงาน 

1.มีประกาศกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เร่ือง การแสดงเจตจำนง
สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงาน 
2.กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ได้ทำการสนับสนุนงบประมาณ 
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ นำไปดำเนินการ 
ส่งเสริมคุณธรรม ยึดหลักธรรม  
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย  
ตามความเหมาะสม 
ของแต่ละหน่วยงาน และพัฒนา
หน่วยงานให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม
ในแต่ละระดับต่อไป 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

 
✓ 

 
  

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการ
สุขภาพ 
ทั้ง 35 

หน่วยงาน 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ได้มีการส่งเสริมบุคลากรในสังกัด 
ให้ตระหนักถึงการทำความดี  
โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรมของหนว่ยงาน 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

✓  หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการ
สุขภาพ 
ทั้ง 35 

หน่วยงาน 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ได้จัดประชุมโครงการยกระดับ
พัฒนาการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ในวันที่ 6-7 มิถุนายน 2562  
ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 9  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
จำนวน 60 คน เพือ่ชี้แจง 
แนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญกบัการ
จัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น 

✓  หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการ
สุขภาพ 
ทั้ง 35 

หน่วยงาน 

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ได้สนับสนุนงบประมาณแก่หน่วยงาน
ภายในกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
เพื่อให้หน่วยงานนำงบประมาณ 
ไปสนับสนุนโครงการหรือกิจกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร
ภายในหนว่ยงาน 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการ
สุขภาพ 
ทั้ง 35 

หน่วยงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ได้มีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
เช่น วันสงกรานต์ วันเขา้พรรษา  
วันเฉลิมพระชนพรรษา เป็นต้น  
และการเข้ารว่มกิจกรรมสวดมนต ์
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการ
สุขภาพ 
ทั้ง 35 

หน่วยงาน 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ได้มีการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 
เช่น วันสงกรานต์ วันเขา้พรรษา  
วันเฉลิมพระชนพรรษา เป็นต้น  
และการเข้ารว่มกิจกรรมสวดมนต ์
ของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม  

✓  8 หน่วยงาน หน่วยงานคุณธรรมดีเด่น  
ปี พ.ศ.2562 
- ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ 
องค์กรคุณธรรม ปี พ.ศ. 2562 
ระดับองค์กรส่งเสรมิคุณธรรม 
- สำนักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ
เขต 3 จังหวัดนครสวรรค์ 
- สำนักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ
เขต 7 ขอนแก่น 
- สำนักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ
เขต 11 สุราษฎร์ธาน ี
ระดับองค์กรคุณธรรม 
- กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
- สำนักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ
เขต 9 นครราชสีมา 
- ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ 
- ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
- สำนักงานสนบัสนุนบริการสุขภาพ
เขต 12 จังหวัดสงขลา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมสุขภาพจิต 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   กรมสุขภาพจิต สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสุภาวดี  พิบูลย์ โทรศัพท ์  0 2149 5595  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   5   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   2,272,157   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน   2,272,157   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ 
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖2) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงการ 
ปฐมนิเทศข้าราชการ
กรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ 
2562 การอบรม
สัมมนาร่วมกัน
หลักสูตรการเป็น
ข้าราชการที่ดี  
 
 

ครั้งที่ 1 
64 คน 
 
ครั้งที่ 2 
49 คน 
 
รวมผู้เข้าร่วม
จำนวน 113 
คน 

ข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ           
มีสมรรถนะและ
ทักษะที่จำเป็น
สำหรับการ
ปฏิบัติงาน        
มีความพร้อม 
ในการปฏิบัติงาน
ที่รองรับกับ
ภารกิจ นโยบาย
และทิศทาง 
การพัฒนา
ประเทศ 
ที่เปลี่ยนแปลง      
มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในหน้าที่และ
บทบาทของตน 
และมีจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน
เพื่อราชการ           
มีสมรรถนะ 
และจรรยา 
ที่เหมาะสม 

ครั้งที่ 1  
585,291.40  
 
ครั้งที่ 2  
491,606 
 
รวมเป็นเงิน  
1,078,897  
 

กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

✓  ✓  
 

ดำเนินการสำเร็จ
ตามแผนที่กำหนด 
โดยจัดอบรม 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 
15-21 ธ.ค. 61 
และจัดอบรม 
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 
9-15 มิ.ย.62 

๒. โครงการ
เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 
ของกลไกการป้องกัน
การทุจริตและระบบ
บริหารจัดการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ครั้งที่ 1 
135 คน 
 
ครั้งที่ 2 
107 คน 
 
รวมผู้เข้าร่วม
จำนวน 242 
คน 

ข้าราชการ 
ในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต 
มีคุณธรรม
จริยธรรม 
และธรรมาภิบาล        
มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในข้อกฎหมาย
และกฎระเบียบ 
นโยบายและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ  
สามารถใช้เป็น
หลักในการ
ปฏิบัติงานได้

ครั้งที่ 1 
318,400 
 
ครั้งที่ 2 
133,560 
 
รวมเป็นเงิน 
451,960 

กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

 ✓ ✓  ดำเนินการสำเร็จ
ตามแผนที่กำหนด 
โดยจัดโครงการ ฯ 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 
9-10 ม.ค. 62 
และจัดโครงการ ฯ 
ครั้งที่ 2  
เมื่อวันที่ 5-6 
มิ.ย.62 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ 
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖2) 
อย่างถูกต้องตาม
รูปแบบข้ันตอน
และวิธีการที่เป็น
สาระสำคัญตามที่
กฎหมายกำหนด
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ทั้งเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงในการ
ดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อลด
ความผิดพลาด 
ที่อาจเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหน้าที่
ได้ 

๓.โครงการพัฒนา
สมรรถนะ 
และองค์ความรู้ 
ในกระบวนการ
ปราบปราม 
การทุจริต 

ผู้เข้าร่วม
จำนวน  
162 คน 

ข้าราชการ 
ในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
ในข้อกฎหมาย
และกฎระเบียบ 
นโยบายและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
สามารถใช้เป็น
หลักในการ
ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง 
ตามรูปแบบ
ข้ันตอนและ
วิธีการที่เป็น
สาระสำคัญตามที่
กฎหมายกำหนด
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
ทั้งเป็นการ
ป้องกัน 
ความเสี่ยงในการ
ดำเนินงาน 
ของเจ้าหน้าที่  
ลดความผิดพลาด
และข้อร้องเรียน
ที่อาจเกิดข้ึนจาก
การปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวได้   

210,191 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

  ✓  ดำเนินการสำเร็จ
ตามแผนที่กำหนด 
โดยดำเนินการ 
เมื่อวันที่ 17-18 
มิ.ย. 62 

กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
๔. โครงการพัฒนา
จิตเพื่อชีวิตที่สมดุล 

ผู้เข้าร่วม
จำนวน  
47 คน 

ข้าราชการ 
ในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต 
มีจิตสำนึกที่ดีงาม 
และใช้คุณธรรม
เป็นพื้นฐาน 
ในการดำเนินชีวิต 
อีกทั้งยังเป็น 
การส่งเสริม 
การพัฒนา 
ด้านจิตวิญญาณ

196,351 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

   
 
 
 
 
 

✓ ดำเนินการสำเร็จ
ตามแผนที่กำหนด 
โดยจัดโครงการ ฯ 
เมื่อวันที่ 5-7  
ส.ค. 62 



- 3 - 
 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ 
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖2) 
และกระบวนการ
คิดอย่างเป็น
ระบบ สามารถ
นำหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
ความรู้จากการ
ฝึกอบรมไปปรับ
ใช้ในชีวิต 
ประจำวัน มีการ
พัฒนาตนเอง 
ในการปฏิบัติงาน 
และนำไป 
ขยายผลต่อยอด
ส่งผล 
ต่อประสิทธิภาพ
องค์กร ชุมชน
เข้มแข็งยั่งยืน 
ทำให้สังคม 
ประเทศชาติ 
อยู่ร่วมกัน 
ด้วยความสงบ 
ร่มเย็นเป็นสุข 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม 
๕. โครงการสัมมนา
เครือข่ายพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
และเสริมสร้าง 
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

ผู้เข้าร่วม
จำนวน 74 
คน 

กรมสุขภาพจิต
บรรลุเป้าหมาย  
ในการพัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม และมี
กระบวนการ
ทำงาน 
ตามแนวทาง 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity 
&Transparency 
Assessment : 
ITA) สร้างทีม 

334,758 กลุ่ม
คุ้มครอง
จริยธรรม 

   
 

✓ ดำเนินการสำเร็จ
ตามแผนที่กำหนด 
โดยจัดโครงการ ฯ 
เมื่อวันที่ 14-16 
ส.ค. 62 

  แกนนำ 
ในการขับเคลื่อน
ให้เกิดองค์กร
คุณธรรม /
โรงพยาบาล
คุณธรรมและนำ
ความรู้ที่ได้รับ
จากหน่วยงาน
คุณธรรมต้นแบบ   
ไปประยุกต์ใช้
เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนางาน
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม  
และพัฒนา 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ 
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖2) 
  หน่วยงาน 

สู่องค์กร 
คุณธรรม/
โรงพยาบาล
คุณธรรมต่อไป 

       

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีว ิต ความพึงพอใจ การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมซึ ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที ่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   638   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   47   แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   47   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 7,100 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   4   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน   กรมสุขภาพจิต สถานที่ต้ัง   กระทรวงสาธารณสขุ  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวสุภาวดี  พิบูลย์ โทรศัพท ์  0 2149 5595  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสุขภาพจิต 

✓  1 คำสั่ง คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมสุขภาพจิต 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

✓  1 แผนงาน แผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสุขภาพจิต  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสุขภาพจิต. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓  1 ครั้ง ชี้แจงในการสัมมนา
เครือข่ายพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  47 
หน่วยงาน 

จัดทำเป็นประกาศ 
กรมสุขภาพจิต  
เร่ือง นโยบายการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และเสริมสร้าง 
ความโปร่งใส 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  47 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต มีกจิกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มมากขึ้น 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

 ✓    

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับ
การอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้าง
ภูมิคุ้มกัน 

✓  47 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานมีการส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน เช่น 
การส่งข้าราชการใหม่  
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ข้าราชการที่ดี หรือส่ง
บุคลากรเข้าร่วมการอบรม
กับหน่วยงานต่าง ๆ  
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓  47 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงาน มีการจัด
อบรมให้ความรู ้
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 
และสร้างจิตสำนึก 
ในการเป็นข้าราชการที่ดี
เพิ่มมากขึ้น  

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  47 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานมีการจัด
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  47 
หน่วยงาน 

บุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต เข้ารว่ม
กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
ที่หน่วยงาน  
และหน่วยงานภายนอก 
จัดขึ้น 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

 ✓    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรมอนามัย 



 

 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 (รอบ 12 เดือน) 
 
ชื่อหน่วยงาน   กรมอนามยั สถานที่ต้ัง   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาววันวิสา มหารมย์ โทรศัพท ์  0 2590 4035  
จำนวน โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2     7     โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม     1,298,675     บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน     1,298,675     บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน     -     บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. 

๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. จัดประชมุเชิง
ปฏิบัติการ DoH  
ITA Knowledge 

130 คน รอผลการ
ประเมนิ
คะแนน ITA 
จาก ป.ป.ช. 

456,405 กองการ 
เจ้าหน้าที ่

 - - - ผู้เข้ารว่มประชุม 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกณฑ์การประเมนิตัวชีว้ัด 
IIT และ EE มากขึ้น 
สามารถเชื่อมโยงตัวชีว้ัด 
IIT กับระบบการประเมิน 
ITA ของ ป.ป.ช. ได ้

๒. จัดอบรม / 
ให้ความรู้ 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  
และการป้องกัน
ทุจรติ  
แก่ข้าราชการใหม่
กรมอนามัย 

81 คน 51,050 กองการ 
เจ้าหน้าที ่

-  - - ผู้เข้ารว่มอบรมมีความรู ้
ความเข้าใจ ในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกันทุจริต 
 

3. โครงการ 
รวมพลัง 
คนกรมอนามยั 
ใสสะอาด  
สร้างจุดยืน 
ไม่ทนตอ่การทจุริต 
(DoH Zero 
Tolerance) 

250 คน 90,000 กองการ 
เจ้าหน้าที ่

-  - - จัดกิจกรรมรวมพลัง 
คนกรมอนามยั 
ใสสะอาดสร้างจุดยืน 
ไม่ทนตอ่การทจุริต (DoH 
Zero Tolerance)  
เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 62  
ณ ลานเอนกประสงค์  
กรมอนามัย 

4. กิจกรรม 
การแสดงเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริต
ของกรมอนามัย 

ทุกหน่วยงาน
ในสังกัด 

กรมอนามัย 

- ทุกหน่วยงาน  - - - ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมอนามยั  
จัดกิจกรรมการแสดง
เจตจำนงตอ่ต้าน 
การทุจริต ตั้งแต่เดอืน 
ต.ค.-ธ.ค. 61 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

6. โครงการ
ยกระดับการสร้าง
ความสุขและความ
ผูกพันองค์กร 

- บุคลากร 
กรมอนามัย
ได้รับรางวัล
1.คนด ี
ศรีอนามัย
ดีเด่น จำนวน 
6 คน 
2.คนด ี
ศรีอนามัย 
ระดับกรม 
จำนวน  
15 คน 
3. คนดีศรี
อนามยั 
ระดยัหน่วน
งาน จำนวน 
64 คน 
 
- หน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก 
จำนวน 24 
หน่วยงาน 
1. ชนะเลิศ/
1 หน่วยงาน 
2. รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 1 / 
1หน่วยงาน 
3. รอง
ชนะเลิศ
อันดับ 2 /  
1หน่วยงาน 
4. หน่วยงาน
ที่ผ่านเกณฑ์ 
จำนวน  
24 
หน่วยงาน 

หน่วยงาน
และบุคลากร
กรมอนามัย 
มีความสุข  
ในการ
ปฏิบัติงาน   
มีขวัญ
กำลังใจ และ
มีความผกูพัน
องค์กร 
พร้อมปฏิบัติ
หน้าที่      
ในความ
รับผิดชอบ  
ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
พร้อม
ขับเคลื่อน
องค์กร    
กรมอนามัย
มุ่งสู่ “องคก์ร
คุณภาพ     
คู่คุณธรรม” 

161,995 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

35,230 

กองการ 
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

- จัดทำหลักเกณฑ์/คูม่ือ
คัดเลือกคนด ี
ศรีอนามัย และหน่วยงาน
คุณธรรม  
- ประชุมกรรมการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามยั  
- มอบรางวัลคนด ี
ศรีอนามัย  
จำนวน 21 คน  
ในวันคล้ายวนัสถาปนา
กรมอนามัย  
(12 มี.ค. 62) 
- จัดส่งเกยีรติบัตร 
ให้คนดีศรีอนามยั 
ระดับหน่วนงาน  
จำนวน 64 คน 
 
 
- เปิดรับสมัครตั้งแต่เดอืน 
พ.ย. 61-20 ม.ค. 62 
- ส่งผลงานเข้าประกวด
หน่วยงานคุณธรรมกรม
อนามยั ระหว่างเดือน 
เม.ย. ถึง 15 พ.ค. 6๒ 
- ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรม 
- มอบรางวัลหนว่ยงาน
คุณธรรม กรมอนามัย 
จำนวน 24 หน่วยงาน 
ในวันที่ 9 ก.ค. 62 
 

7. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรกรม
อนามยั ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมองคก์ร 
และการป้องกัน
การทุจริต 

90 คน บุคลากร  
กรมอนามัย 
สามารถ
ขับเคลื่อน
งานคุณธรรม
และความ
โปร่งใสได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 
และเกิด
ผลสัมฤทธิ์สูง 

503,995 กองการ 
เจ้าหน้าที ่

- -  - บุคลากรกรมอนามัย 
เข้ารว่มการประชุม
จำนวน 90 คน 
ระหว่างวนัที ่ 
29 เม.ย.-2 พ.ค. 62  
ณ โรงแรมแคนทาร ีเบย ์
อำเภอเมอืง จังหวัด
ระยอง  
และศูนย์การเรยีนรู้ 
ป่าชายเลนพระเจดยี์
กลางน้ำ ตำบลปากน้ำ  
อำเภอเมอืง  
จังหวัดระยอง 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 

กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใชว้ัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
5. กิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ 
และดำรงชีวิตวิถีตาม
วัฒนธรรมไทย 
 

ทุกหน่วยงาน  - ทุกหน่วยงาน     ทุกหน่วยงาน ดำเนนิการ
ตั้งแต่เดอืน ต.ค. 61-
มี.ค. 62 (เป็นกิจกรรม
ต่อเนื่อง) 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม 
8. โครงการนิเทศ
เยีย่มเสริมพลังการ
ดำเนนิงาน
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันการทจุริต 

- 1 
หน่วยงาน 
(ศูนย์อนามยั
ที่ 9 
นครราชสีมา) 

บุคลากร
สามารถคิด
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ยกระดับและ
พัฒนา
มาตรฐาน
การ
บริหารงาน
ตามเกณฑ์
ประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนนิงาน
ของกรม
อนามยั และ
มีความรู้
ความเข้าใจ
เกีย่วกับ
มาตรฐาน
ทางจรยิธรรม 

27,801.19 กองการ 
เจ้าหน้าที ่

- - -  - คณะกรรมการ
จริยธรรม 
ประจำกรมอนามัย  
นิเทศเยีย่มเสรมิพลัง 
การดำเนนิงานเสรมิสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม  
และการป้องกัน 
การทุจริต ระหว่างวนัที่  
2-3 ก.ค. 62  
ณ ศูนย์อนามยัที่ 9 
นครราชสีมา  

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   551   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   37   แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   37   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   590   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   15   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  

 
 

ชื่อหน่วยงาน   กรมอนามยั สถานที่ต้ัง   กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาววันวิสา มหารมย์ โทรศัพท ์  0 2590 4035  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่

ทำ 
   

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมอนามัย 

  1 คณะ แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมอนามัย โดยม ี      
รองอธิบดีกรมอนามยัเป็นประธาน 
และกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม
เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

  1 แผน มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

  1 ครั้ง สร้างความรู้ความเข้าใจแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-
2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในเวที
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA       
และการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรกรมอนามยัสู่องค์กร
คุณธรรม 

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด  
ตามความเหมาะสม 

  2 1. ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม และต่อต้านการทุจริต
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
กรมอนามัย ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร  
และการปอ้งกันการทุจริต 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย ร่วมมอื
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

  6 หน่วยงาน มีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ    
และภาคเอกชน จากการจัดเวที
และเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน 
ITA และงานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังกัด  

  2 ๑. มีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกัน 
การทุจริต เช่น  
 - คณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำกรมอนามัย 
 - คณะกรรมการ ITA 
 - คณะกรรมการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่

ทำ 
   

๒. ให้ทุกหนว่ยงานวิเคราะห์ 
ความเส่ียง/Gap Analysis/โอกาส
ในการพัฒนา ในประเด็น 
EBIT/IIT/MOPH/Happinometer 
และ Engagement เพื่อจัดทำ
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านการป้องกันทจุริต/วัฒนธรรม    
และความผูกพันองค์กร 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด 
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

  551 คน บุคลากรในสังกัดกรมอนามัย     
เข้ารับการอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทจุริต
จากทั้งหน่วยงานภายในกรม  
และหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

  37 
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามยั    
มีการจัดกิจกรรมที่แสดงถึง
กระบวนการในการสื่อสาร 
ขับเคลื่อน ผลักดัน จุดประกาย 
การดำเนินงานด้านการป้องกัน
ทุจริต เช่น การจัดเวทแีลกเปลี่ยน
เรียนรู้/การแสดงเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต/การประชุม อบรม 
ให้ความรู้/การจัดกิจกรรมรณรงค์
หน่วยงาน/ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ ์ฯลฯ 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย  
ให้การสนับสนุนจัดกจิกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

  37 
หน่วยงาน 

หน่วยงานเขา้ร่วม 
และให้การสนับสนุนกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
โดยมีการประชาสัมพันธ ์
ให้บุคลากรกรมอนามยัเข้าร่วม
กิจกรรมอยา่งทั่วถึง เช่น ชอ่งทาง
เสียงตามสาย ไลน์กรุ๊ปเครือข่าย 
Facebook หนังสือเชิญเข้าร่วม
กิจกรรม ฯ ล ฯ 

 

10. มีบุคลากรและประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วม 
หรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

  590 คน - เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร
ประจำเดือน และในวันสำคัญ 
ต่าง ๆ  
- กิจกรรมตั้งปณิธานความด ี
- กิจกรรมถวายสัตยป์ฏิญาณ 
- กิจกรรมแสดงเจตนารมณ์      
การต่อต้านทุจริต 
ต่อพระบรมฉายาลักษณ์  
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว 
-  กิจกรรมจิตอาสา 
- กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม 

  24 
หน่วยงาน 

กรมอนามัยคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา สถานที่ต้ัง   88/24 ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางพนิดา ซินถวัลย์ โทรศัพท ์  0 2590 7241  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 จำนวน   2   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   89,207.32   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน   89,207.32   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน   -   บาท 

 

โครงการ 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

ผลการดำเนินการ ผลลัพธ ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงการ
สร้างความ
เข้าใจในระบบ
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการ
ดำเนนิงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment - 
ITA) 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ
การอบรม 
จำนวน 
96 คน 

ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้
ความเข้าใจ
และมีจติสำนกึ
ที่ดี สามารถนำ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้
ในการดำเนิน
ชีวิตและการ
ปฏิบัติงาน 

65,688.01 สำนักงาน
เลขานกุาร
กรม 

 ✓   -แล้วเสร็จ 
ผู้เข้ารับการอบรม      
มีความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับระบบ 
การประเมนิคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั  
โดยดำเนนิการ 
จัดโครงการอบรมฯ    
ในวันที่ 27 มี.ค.62  
ณ โรงแรมริชมอนด์ 
จังหวัดนนทบุร ี

๒.โครงการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การยึดมั่นใน
ผลประโยชน์
ส่วนรวมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

จำนวน 
ผู้เข้ารับ
การอบรม 
จำนวน  
86 คน 
 

ผู้เข้ารับ 
การอบรม 
ของสำนักงาน
คณะกรรมการ
อาหารและยา 
มีความเข้าใจ
และยดึมั่น
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ป้องกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 

23,519.3
1 

บาท 

สำนักงาน
เลขานกุาร
กรม 

  ✓  -แล้วเสร็จ 
บุคลากรในสำนักงาน ฯ     
มีความรู ้ความเข้าใจ 
เกีย่วกับการ
ปฏิบัติงานที่ถกูตอ้ง
โดยยึดมัน่
ผลประโยชน์สว่นรวม 
สามารถใช้ดจุพินจิ 
ในการปฏิบัติงาน 
โดยไม่เกิด
ผลประโยชนท์ับซ้อน  
โดยดำเนนิการ 
จัดโครงการ ฯ  
ในวันอังคารที่  
21 พ.ค. 62   
ณ ห้องประชุม
สำนักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา อาคาร 4  
ชั้น 6 
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หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   373   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   18   แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์   3   แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   120   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม  1  แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา สถานที่ต้ัง   88/24 ถนนติวานนท์ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางไทรทอง  ศิลาภัย โทรศัพท ์  0 2590 7241  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี/ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 

✓  1 คำสั่ง จัดทำคำสั่งคณะทำงาน 
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ตามคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการอาหาร 
และยา ที่ 370/2560                     
ลงวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ. 2560 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

✓  1 แผน ดำเนินการขออนุมัติแผน ฯ  

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับ
ที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้แก่
บุคลากรและเครือข่าย  

✓  1 ฉบับ แจ้งเวียนทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม  
เพื่อรับทราบแผน ฯ และดำเนินการ
ตามแผน ฯ 

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม 
 (ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย)  
ลงในโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  1 แผน 
และทุก
โครงการ
กิจกรรม
ตามแผน 

ดำเนินการกำหนดนโยบายสำคัญ
สอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม    
ในแผนส่งเสริมและถ่ายทอดค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้ง
กำหนดในโครงการและกิจกรรม 
ต่าง ๆ  

 

5. มีหน่วยงาน/องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  ทุก
สำนัก/

กอง/กลุ่ม 

ทุกสำนัก/กอง/กลุ่มในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการอาหาร 
และยา ให้ความรว่มมือจัดส่ง
บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  ทุก
สำนัก/

กอง/กลุ่ม 

สำนักงานคณะกรรมการอาหาร 
และยามีระบบกลไกการบริหาร
จัดการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด 
ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ค่านิยม 
สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
การแจ้งบุคลากรในสังกัด เรื่อง 
การให้และรับของขวัญ 
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ ่
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี/ทำ ไม่มี/ไม่ทำ    

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด  
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

✓  ทุก
สำนัก/

กอง/กลุ่ม 

บุลากรในสังกัดได้รับการอบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างภูมิคุ้มกันในโครงการต่าง ๆ 
เช่น การเพิ่มหลักสูตรการอบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
และสร้างภูมิคุ้มกันในโครงการ
อบรมข้าราชการบรรจุใหม ่

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓  ทุก
สำนัก/

กอง/กลุ่ม 

ทุกสำนัก/กอง/กลุ่มให้ความสำคัญ
ในการจัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรมไทย 

✓  ทุก
สำนัก/

กอง/กลุ่ม 

สำนักงานเลขานุการกรม  
เป็นหน่วยงานหลกั 
ในการประชาสัมพันธ์หนว่ยงาน 
ในสังกัดทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม  
เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ในโอกาส
ต่าง ๆ  

 

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  ทุก
กิจกรรม 

บุคลากรทุกสำนัก/กอง/กลุ่ม  
เข้ารวมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมาหากษัตริย ์
ทุกกิจกรรม 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็น 
หน่วยงานคุณธรรม  

✓  1 
เครือข่าย 

มีเครือข่ายหน่วยงานด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  
และธรรมาภบิาลที่ได้รับ 
การคัดเลือก ฯ ในแต่ละป ี

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ชื่อหน่วยงาน สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ สถานที่ต้ัง  120 หมู่ 3 ช้ัน 2-4 อาคารรัฐประศาสนภักดี  ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210  
ชื่อผู้ประสานงาน นายพรรคพงศ์ วุฒิวงศ์ และนางสาวยศวดี โกสมุภ์ศริ ิ โทรศัพท์ 08 4439 0104 และ 08 4751 2805  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         2        โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รวม     4,688,000     บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน     -     บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน     -     บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
1. โครงการ
เสริมสร้าง
ศักยภาพและ
ระบบบริหาร
ด้วยระบบ
คุณภาพ 
และหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

1.ความสำเร็จ
ของการปฏิบัติ
เรื่องวัฒนธรรม
องค์กรตาม
แผนงานทีก่ำหนด 
2.คะแนน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนนิงาน
หน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
3.คะแนนการ
ยอมรับของ
บุคลากรในการ
เป็นองคก์รที่ม ี
ธรรมาภิบาล
และสมรรถนะ
สูง (IIT) 
4.คะแนนผล
การประเมนิ
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ
ภาครัฐ(PMQA) 
4.0 

สำนักงาน
หลักประกัน
สุขภาพ
แห่งชาต ิ
เป็นองคก์ร 
ที่ม ี
ธรรมาภิบาล
และมี  
สมรรถนะสูง 

1,188,000 สำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองคก์ร 

✓ ✓ ✓ ✓ 1. ดำเนนิการทบทวน
และจัดทำทบทวน 
แผนแม่บท 
การป้องกนัการทจุริต ฯ  
แล้วเสร็จ วันที่  
11 มี.ค. 62 
2. จัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจรติ ฯ ดังนี ้

2.1 อบรม 
เชิงปฏิบัติการ  
“การบริหารจัดการ 
องค์ความรู้สู่ความสขุ 
ในการทำงาน 
(Routine to 
happiness : R2H)” 
หลักสูตรนักสร้างสุข 
ของ สปสช. วันที่  
18 ต.ค. 61  
ณ โรงแรมเซ็นทรา ฯ 
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพ 

2.2 ประชุม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
เพื่อสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรเพือ่ให้เป็น
องค์กรที่โปร่งใส 
มีธรรมาภิบาล โอกาส
วันครบรอบสถาปนา 
สปสช. ปี 2562 วันที ่ 
19 พ.ย.62  
ณ โถงชัน้ 2 สปสช. 

2.3 จัดทำและ
เผยแพร่คู่มอืพัฒนา
ความโปร่งใส 
ในการปฏิบัติงาน  
ฉบับปรับปรุง  
ปี 2562  
ในเดือน ต.ค.-ธ.ค. 61 
ไปยังบุคลากร  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
สปสช. ส่วนกลาง 
สาขาเขต/
คณะกรรมการ  
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
หลักประกันสขุภาพ
แห่งชาติ ตามหนังสือที่ 
4.63/ว.14  
และ 4.63/ว.15  
ลงวันที ่23 พ.ย. 61 

2.4 เลขาธกิาร 
สปสช. ได้ลงนาม
ยืนยันใช้ประกาศ
เจตจำนงสุจริต 
ในการบริหารงาน  
ปี 2561 ต่อเนือ่ง 
ในปี 2562  
ตามหนังสอื 
ที่ สปสช.4.63/17  
ลงวันที ่9 ม.ค. 62 

2.5 อบรม 
เชิงปฏิบัติการหลกัสูตร 
"บริหารเงินดี หมดหนี้ 
มีสุข" ณ โรงแรมรอยัล ฯ 
และศึกษาดูงาน 
ศูนย์ภูมริกัษ์ธรรมชาต ิ
ภายใต้มูลนิธิชยัพัฒนา  
จังหวัดนครนายก  
จำนวน 2 ครั้ง  
ครั้งที่ 1 วันที่ 17-18 
ม.ค. 62 และครั้งที่ 2  
วันที ่21-22 ม๊.ค. 62 

2.6 จัดกิจกรรม
สัปดาห์ธรรมาภิบาล 
สปสช.  
ปี 2562 วันที่ 11-
15 ก.พ. 62 

2.7 ผู้บริหาร  
และเจ้าหน้าที่ รว่มกนั
ประกาศเจตนารมณ์
การตอ่ต้านการทจุริต 
ของ สปสช. วันที่  
15 ก.พ. 62 

2.8 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาระบบ
คุณภาพองค์กร  
3 ครั้ง ได้แก่  
       1. ประชมุ 
เชิงปฏิบัติการ 
การบูรณาการ แนวคิด
เพื่อพัฒนาระบบงาน
คุณภาพ (Tune Brain) 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
(ประสิทธิภาพ 
ประสิทธผิล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้)   
ปี 2562 วันที่ 17-18 
ธ.ค. 61 ณ โรงแรม
เซ็นทรา ฯ แจ้งวฒันะ 
กรุงเทพ 
       2. ประชมุ 
เชิงปฏิบัติการพฒันา
แกนนำ (Coach & 
Auditor) ระบบบริหาร
คุณภาพ ของ สปสช.  
ปี 2562 วันที่ 25-27 
ก.พ. 62 ณ โรงแรม
เบสท์ เวสเทิรน์ ฯ 
จังหวัดนนทบุร ี
        3. อบรม
หลักสูตร “ISO 
9001:2015 Internal 
Auditor” ปี 2562  
(สร้างผู้ตรวจสอบ
ระบบงานคุณภาพ 
ขององคก์ร) วันที่  
28-29 มี.ค. 62  
ณ โรงแรมเบสท ์
เวสเทิรน์ ฯ จังหวัด
นนทบุรี  
    2.9 ดำเนินการ 
ตามแผนประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั 
(ITA) ปี 2562  
ของ ป.ป.ช. ระหว่าง
เดือนมีนาคม-มถิุนายน 
ได้แก่ การนำเข้า
จำนวน/ขอ้มูล  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายนใน (IIT) ,  
มีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายนนอก (EIT)  
และมกีารสือ่สาร
ประชาสัมพนัธ์ภายใน 
เรื่องการตอบวัด 
การรับรู้ผู้มีสว่นได ้
ส่วนเสยีภายใน (IIT) , 
สื่อสารประชาสัมพนัธ์
ภายนนอก เรื่อง 
การตอบวัดการรับรู ้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายนอก (EIT)  
ผ่านช่องทาง บอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ ,เสียง
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
ตามสาย UHC 
morning Talk 
,Facebook  ต่าง ๆ, 
Line ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วข้อง
กับระบบหลักประกนั
สุขภาพแห่งชาติ 
รวมทั้งดำเนินการตอบ
แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
ในระบบ ITAS  
    2.10 สื่อสารผ่าน 
intranet ให้ บุคลากร 
สปสช. ตอบแบบคำ
รับรองการไมเ่ป็น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ฯ 
ของผู้ปฏิบัติงาน สปสช.  
ในระบบอเิล็กทรอนกิส์  
วันที ่14 มี.ค. 62   
    2.11 ดำเนินการ 
ยกความเสีย่งระดับ
องค์กร (Corporate 
risks) และความเสีย่ง
โอกาสเกิดทจุริต  
จากปี 2561  
มาจัดการตอ่ในปี 
2562 และมีการระบุ
ความเสีย่งประเด็นใหม ่ 
ปี 2562  
พร้อมกำหนดกิจกรรม
ตอบสนองความเสี่ยง 
เพื่อดำเนนิการจัดการ
แก้ไขความเสีย่ง  
ในปี 2562 โดยได้
นำเสนอในการประชุม 
คณะกรรมการบริหาร
ระบบบริหารคุณภาพ 
การควบคุมภายใน  
การบริหาร 
ความเสีย่ง  
หลักธรรมาภิบาล  
และการป้องกันทุจริต 
(QMR) ครั้งที่ 
3/2562 วันที่  
17 เม.ย. 62  
และเสนอ
คณะกรรมการนโยบาย 
และยทุธศาสตร์ สปสช. 
(คนย.) ครั้งที่ 
12/2562 วันที่  
30 เม.ย. 2562 
 
 



- 5 - 
 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
    2.12 ประชมุ
ปฏิบัติการพัฒนาระบบ
สนับสนุน (Admin 
branch) ปี 2562 
(สื่อสารเน้นย้ำ เรื่อง 
conflict of interest) 
วันที ่29-31 พ.ค. 62 
ณ โรงแรมโอ๊ควูด  
ศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
    2.13 ประชมุ
เครือข่ายเครอืข่าย 
การป้องกนั 
และปราบปรามการ
ทุจรติในการปฏิบัติงาน  
(กลุ่มสับปะรดหวาน)  
ของ สปสช. ปี 2562 
วันที ่20 มิ.ย. 62  
ณ โรงแรมเซ็นทรา ฯ  
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพ 
    2.14 ดำเนินการ
พัฒนาช่องทาง ระบบ
แจ้งเบาะแส 
ที่ทำให้ผู้แจ้งรู้สกึ
ปลอดภัย ผา่นช่องทาง 
Line “กลุ่มสับปะรด
หวาน สปสช.” 
    2.15 ดำเนินการ
แจ้งเวียนขอ้มูล
พฤติการณ ์
การทุจริตในองค์กร  
ของหนว่ยงานภายนอก
ได้รับทราบ ในกลุ่ม
เครือข่ายบุคลากร  
เพื่อป้องกัน 
และหยุดยั้งการทุจริต 
ใน สปสช.  
ผ่านช่องทาง Line 
“กลุ่มสับปะรดหวาน 
สปสช.” 
    2.16 มกีารนำแบบ 
คำรับรองการไมเ่ป็น 
ผู้มีส่วนได้เสีย ไปใช ้
ในการประชุม 
คณะกรรมการ /
คณะอนุกรรมการต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับระบบ
หลักประกันสขุภาพ
แห่งชาติ จำนวน  
6 คณะ ได้แก่  
คณะกรรมการ
หลักประกันสขุภาพ ฯ , 
คณะกรรมการสอบสวน 
คณะที่ 1 ,
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
คณะกรรมการสอบสวน 
คณะที่ 2 
คณะกรรมการพิจารณา
วินิจฉัยอุทธรณ ์ฯ ,
คณะอนกุรรมการ
พิจารณาวนิิจฉัย
อุทธรณ ์
ผลการวินิจฉัย ฯ  
คณะที่ 1  
และคณะอนกุรรมการ
พิจารณาวนิิจฉัย
อุทธรณ์ผลการวินจิฉัย ฯ 
คณะที่ 3  
    2.17 สื่อสาร
ภายใน ผ่าน Intranet 
Facebook Line 
สำนักงาน เรื่อง 
มาตรการภายใน 
เพื่อส่งเสริม 
ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต 
พ.ศ. 2562 วันที ่4 
กรกฎาคม 2562 
เพื่อให้บุคลากร สปสช. 
ได้รับทราบ 
และถอืปฏิบัติตาม 
อย่างเคร่งครัด  
    2.18 จัดกิจกรรม 
ในโครงการ “สปสช. 
องค์กรแห่งความสุข  
ปี 2562”  
ชื่อกจิกรรม 
"เข้าพรรษา ลดอ้วน 
สร้างบุญ" วนัที ่ 
11 ก.ค. 62  
ณ หน้าห้องประชุม 
201 สปสช.  
เพื่อจุดประกาย 
สร้างแรงบันดาลใจ  
ให้บุคลากร สปสช.  
ถือโอกาสช่วง
เข้าพรรษา ตั้งตน้
ปวารณาตนด้วยการลด
น้ำหนกั ปฏิบัติ
พฤติกรรมดีตามหลกั
ศาสนา และตามหลกั
จริยธรรมสากล  
เพื่อสรา้งเสริมสุขภาพ 
ป้องกัน และควบคุม
กลุ่มโรคไม่ติดตอ่เรื้อรัง 
(NCDS)  
    2.19 มกีารสือ่สาร
ภายใน เสียงตามสาย 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
รายการ “UHC 
Morning Talk” เรือ่ง
ความเสีย่งโอกาสเกิด
ทุจรติ ให้บุคลากร 
ภายใน ได้มีความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่จะทำให้
เกิดความเสีย่งโอกาส
เกิดทุจริต 
    2.20 ดำเนินการ
เสนอความเสี่ยงระดับ
องค์กร (Corporate 
risks) และความเสีย่ง
โอกาสเกิดทจุริต 
(fraud risks) ปี 2562  
ในการประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
สปสช.  
วันที ่12 ก.ค.62  
เพื่อกำกับติดตาม  
อย่างตอ่เนื่อง 
    2.21 ดำเนินการ
เตรยีมการรองรับ 
การตรวจประเมินระบบ
คุณภาพองค์กร  
โดย สถาบันรับรอง
มาตรฐานไอเอสโอ 
(สรอ.) ระหวา่งวันที่ 
19-22 ส.ค. 62 
    2.22 อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการประมวลผล 
การประเมนิ
ประสิทธผิล 
การควบคุมภายใน 
ของ สปสช. เพื่อจัดทำ
รายงานผลการประเมนิ 
การควบคุมภายใน 
(ปค.3) เสนอต่อ 
กระทรวงการคลัง  
และคณะอนกุรรมการ
ตรวจสอบ สปสช. 
 

2. โครงการ
ส่งเสริมค่านิยม
และวัฒนธรรม
การทำงานของ
องค์กรเพ่ือ
นำไปสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
  1) ส่งเสริม
การรับรู้และ
ความเข้าใจ 
ค่านิยมและ

3,500,000 สำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
และพัฒนาองคก์ร 

✓ ✓ ✓ ✓ 1. กิจกรรมวนัสถาปนา
องค์กร  
วันที ่19 พ.ย. 61 
2. ปฐมนเิทศบุคลากร 
เข้าใหม่ จำนวน 2 ครั้ง 
3. จัดกจิกรรมประชมุ
ใหญ่ บุคลากร ครั้งที่ 1 
และส่งเสริมวฒันธรรม
องค์กร สืบสาน
วัฒนธรรม 
ตามประเพณีไทย  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
วัฒนธรรม
องค์กร 
(Accept)  
ผ่านสื่อสาร
ภายในองค์กร 
ช่องทางและ
กิจกรรมต่าง ๆ 
 2) โครงการ
แลกเปลี่ยน 
เรียนรู ้และ
เสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์
ของบุคคลากร 
(KM & OD) 

ในเทศกาลสงกรานต์ 
วันที ่11 เม.ย. 62  
ณ ลานชัน้ 2 สปสช. 
4. ดำเนนิการโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
สปสช. (Happy life 
Happy work)  
ปี 2562  
วันที ่6-7-8 ส.ค.62  
ณ โรงแรมบางแสน 
เฮอรเิทจและโรงแรม 
เดอะไทด์ บางแสน 
จังหวัดชลบุรี  
เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ประสบการณ ์
และผลสำเร็จ 
ในการดำเนินงาน  
สร้างความร่วมมือ 
ประสานความรว่มมอื 
และปลูกฝังค่านิยม
องค์กร ตระหนกัถึง 
การเป็นองคก์ร 
แห่งความสุข  
(มีบุคลากร ส่วนกลาง
และสาขาเขต เข้าร่วม
กิจกรรม 350 คน)  
ซ่ึงมีการดำเนนิกจิกรรม 
ดังต่อไปนี ้
   4.1 กจิกรรม 
“เสวนา “Global 
Vision in UHC”  
โดย ผูร้่วมเสวนา 
ผู้แทนWHO, JIGA, 
UNAIDs  
เพื่อสรา้ง 
ความภาคภูมิใจ  
และพัฒนาสมรรถนะ  
คน สปสช. 
   4.2 ศึกษาดูงาน/ 
ทำกจิกรรมสาธารณะ
ประโยชน์ (CSR)  
4 พื้นที่ ไดแ้ก่  
1. กิจกรรมแบ่งปันนอ้ง
คนพิการบ้านมหาไถ่  
2. กิจกรรมแบ่งปัน
ความสุขบ้านคนชรา  
3. กิจกรรมวดัพุทธ 
โคดม  
4. กิจกรรม 
เก็บขยะบรเิวณริม
ชายหาดบางแสน   
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.

62) 
   4.3 กจิกรรม 
“HAPPY is a choice” 
แบ่งกิจกรรม 
เป็นห้องย่อย  
4 ห้องยอ่ย ไดแ้ก่  
1. Smart Office 
Smart Life  
2. happy money 
(วางแผนการเงิน/ 
ปลดหนี้)  
3. happy soul 
(mind set/ 
ชีวิตคิดบวก)  
4. happy relax 
(work life balance) 
   4.4 กจิกรรม 
แสดงมทุิตาจิต 
ผู้เกษียณอายุ สปสช. 
   4.5 มกีารบรรยาย 
เติมพลังเพือ่กลับ 
ไปทำงาน  
อย่างมีความสขุ  
ในหัวข้อ “ความสขุ 
กับเพื่อนรว่มงาน   
และสุขกับองคก์ร”  
โดยวทิยากร  
คุณนาทรีัตน ์บุญรัตน์ 
ผู้ช่วยประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
บริษัท ฟู้ดแพชชั่น 
จำกัด 

 
 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   -   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม   -   แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   -   แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   400   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ     12     เดือน  



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   สถานที่ต้ัง  120 หมู่ 3 ช้ัน 2-4 อาคารรัฐประศาสนภักด ี ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210  
ชื่อผู้ประสานงาน นายพรรคพงศ์ วุฒิวงศ์ และนางสาวยศวดี โกสมุภ์ศริ ิ โทรศัพท์ 08 4439 0104 และ 08 4751 2805  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาต ิ

✓  1 คำสั่ง จัดทำคำสั่งแต่งต้ัง คณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ที่ 487/2561 วันที่ 25 ธันวาคม 2561 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓   - จัดทำแผนปฏบิัติการด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR master plan) 
- ทบทวนแผนแม่บทการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตฯ ระยะ 4 ปี  
(พ.ศ. 2561-2564) 
- จัดทำแผนปฏบิัติการปอ้งกันปราบปราม
การทุจริต ฯ ป ี2562 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1  (พ.ศ. 2560-2564) และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหแ้ก่บุคลากร
และเครือข่าย 

✓   - จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริต ของสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ วันที่  
15 กุมภาพันธ์ 2562   
- มีการดำเนินการตามแผนปฏบิัติการ
ป้องกันฯ  
- มีรายการเสียงตามสายรณรงค์ การไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน การทำงาน 
ด้วยความซ่ือสัตย ์

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ โดย
สอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม (ยึด
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวถิีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓   จัดกิจกรรมสัปดาห์ธรรมาภิบาล 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
ปี 2562 วันที่ 11-15 กุมภาพันธ์ 2562 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย ร่วมมอื
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

 ✓   ยังไม่ได้ขยายไป 
ในวงกว้าง 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด 

✓   
 

 

 

 

- มีการทบทวนมาตรการในการดำเนินงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปี 2562 
- สื่อสารผ่าน intranet ให้บุคลากร
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
ตอบแบบคำรับรองการไม่เป็นผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ฯ ของผู้ปฏิบัติงานสำนกังาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด  
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

✓   มีกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน ดังต่อไปนี้ 
- อบรมการพัฒนาแกนนำ (Coach & 
Auditor) ระบบบริหารคุณภาพ สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ. ระยะที ่1 ปี 
2562 วันที ่25-27 กุมภาพันธ์ 2562  
ในเรื่องการควบคุมภายใน การบริหาร 
ความเส่ียง และการบริหารความเส่ียงโอกาส
ที่จะเกิดการทุจริต  
- อบรมหลกัสูตร “ISO 9001:2015 
Internal Auditor” ป ี2562  
(สร้างผู้ตรวจสอบระบบงานคุณภาพ 
ขององค์กร) วันที่ 28-29 มีนาคม 2562  
ณ โรงแรมเบสทเ์วสเทร์ิน ฯ จังหวัดนนทบุรี 
- จัดการประชุมเครือข่ายการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัตงิาน 
(กลุ่มสับปะรดหวาน) ของสำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ปี 2562  
วันที ่20 มิถนุายน 2562 ณ โรงแรมเซ็นทรา ฯ 
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร  
มีการให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ความเส่ียงโอกาสเกิดทุจริต และมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ดังนี ้
   1. โอกาสเกิดทุจริต : มุมมองผู้ตรวจสอบ 
โดย นางสาวสุทธิรา ตั้งเพียรพันธุ ์ 
ผู้อำนวยการสำนกัตรวจสอบ 
   2. การบริหารความเส่ียงโอกาสเกิดทจุริต 
โดย นายพรรคพงศ์ วุฒิวงศ์  สำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร 
   3. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
จะจัดการอยา่งไร โดย  
นายวีระพงศ์ เจริญเกตุ รองผู้อำนวยการ 
รักษาการผู้อำนวยการสำนักกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓   - ตัวแทนของหน่วยงานภายใน ที่มาร่วม
ปฏิญาณตนและรับฟังนโยบาย แนวทาง 
การทำงานตามหลักธรรมาภิบาล  
จากเลขาธิการ ในกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
ของสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562   
- ประชุมเครือข่ายการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัตงิาน 
(กลุ่มสับปะรดหวาน สปสช.) วันที่ 20 
มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมเซ็นทรา ฯ  
แจ้งวัฒนะ กรุงเทพ ได้ร่วมกันระดมสมอง
หารือโครงการ / กิจกรรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม ปี 2563 
(เพื่อสร้างวัฒนธรรม ยึดเศรษฐกิจพอเพยีง 
แผนแม่บทการปอ้งกันปราบปรามการทุจริต

 



- 3 - 
 

 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

และประพฤติมิชอบ สำนกังานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ระยะ 4 ป ี 
(พ.ศ. 2561-2564))  
- มีการดำเนินการพัฒนาชอ่งทาง ระบบ 
แจ้งเบาะแสที่ทำให้ผูแ้จ้งรู้สึกปลอดภยั  
ผ่านช่องทาง Line “กลุ่มสับปะรดหวาน 
สปสช.” 
- มีการดำเนินการแจ้งเวียนข้อมูลพฤติการณ์
การทุจริตในองค์กร ของหน่วยงานภายนอก
ได้รับทราบ ในกลุ่มเครือข่ายบุคลากร  
เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
ในสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ผ่านช่องทาง Line “กลุ่มสับปะรดหวาน 
สปสช.” 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย  
ให้การสนับสนุนจัดกจิกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓   - มีกลุ่มผู้เข้ารว่มจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิาร
หลักสูตร “บริหารเงินดี หมดหนี ้มีสุข”  
และศึกษาดูงานศูนยภ์ูมิรักษธ์รรมชาติ 
ภายใต้มูลนิธิชยัพัฒนา จังหวัดนครนายก  
ในวันที่ 17-18 มกราคม 2562 และวนัที่ 
21-22 มีนาคม 2562  
- จัดกจิกรรมในโครงการ “สปสช. องค์กร
แห่งความสุข ป ี2562” ชื่อกจิกรรม 
"เข้าพรรษา ลดอว้น สร้างบุญ" วันที ่ 
11 กรกฎาคม 2562  ณ หนา้ห้องประชุม 201 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
เพื่อจุดประกาย สรา้งแรงบันดาลใจ  
ให้บุคลากรสำนักงานหลกัประกันสขุภาพ
แห่งชาติ ถือโอกาสช่วงเข้าพรรษา ตั้งต้น
ปวารณาตนด้วยการลดน้ำหนัก  
ปฏิบัติพฤตกิรรมดีตามหลักศาสนา  
และตามหลักจริยธรรมสากล เพื่อสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกัน และควบคุมกลุ่มโรค 
ไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDS)  
- ผู้บริหารและบุคลากรสำนกังาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ รว่มบริจาค
โลหิต เทิดไท้องค์ราชัน เฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรสีินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้
เจ้าอยู่หวั เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
67 พรรษา ในวันที่ 28 กรกฏาคม 2562 
โดยสภากาชาดไทย ได้จัดกิจกรรมรับบริจาค
โลหิต วันที ่26 กรกฏาคม 2562  
เวลา 09.00-15.00 น. ณ บริเวณลานโถง
ชั้น 2 ศูนย์ราชการฯ อาคาร B  
ถ.แจ้งวัฒนะ กรุงเทพ 
- ดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมและพฒันา
สมรรถนะบุคลากร สปสช. (Happy life 
Happy work) ปี 2562 วันที ่6 สิงหาคม 
2562 ณ โรงแรมบางแสนเฮอริเทจ 
และโรงแรมเดอะไทด์ บางแสน จังหวัดชลบุรี 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน/ทำกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ (CSR) 4 พื้นที่ ได้แก่  
1. กิจกรรมแบ่งปันนอ้งคนพิการบ้านมหาไถ่ 
2. กิจกรรมแบ่งปันความสุขบา้นคนชรา  
3. กิจกรรมวัดพุทธโคดม  
4. กิจกรรมเก็บขยะบริเวณริมชายหาด 
บางแสน   

10. มีบุคลากรและประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วม 
หรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓   สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
และธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์
การเกษตร ร่วมกันกำหนดจัดกจิกรรม
โครงการ “ขอตามศาสตร์พระราชาปลูกป่า 
ชายเลน เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก” ในวันที่ 31 มีนาคม 2562 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม 

 ✓   ยังไม่ได้ขยายไป 
ในวงกว้าง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน     สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข                สถานที่ต้ัง   ชั้น ๔ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 88/39 ถนนติวานนท์ 
ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิญา ศิลปะอนันต์ และนางสาวโสภิชา เล้าเกต   โทรศัพท์  0 2832 9256 และ 0 2832 9238  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2           ๑          โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม     ๖๐,๐๐๐     บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน     ๖๐,๐๐๐     บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน     -     บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
งานประกาศ
เจตนารมณ ์
ภายใต้  
โครงการ
ป้องกัน 
การทุจริต
ประพฤติมชิอบ
และส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม  
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

52 คน 48 คน 26,100 สถาบัน 
วิจัยระบบ
สาธารณสขุ 

    ดำเนินการแล้ว
เมื่อวันที่  
๑๔ ก.พ. ๖๒ 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   154   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   3   แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   ๓   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   154   คน 

• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 
 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

ชื่อหน่วยงาน     สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข                สถานที่ต้ัง   ชั้น ๔ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 88/39 ถนนติวานนท์ 
ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวณัฐิญา ศิลปะอนันต์ และนางสาวโสภิชา เล้าเกต....โทรศัพท ์ 0 2832 9256 และ 0 2832 9238  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

 
 ๑ คำสั่ง คำสั่งที่ ๘๙/๒๕๖๑  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 ๑ แผน   

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจยั
ระบบสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใหแ้ก่บุคลากร 
และเครือข่าย  

  1 
หน่วยงาน 

ประชาสัมพันธแ์ละเชิญชวนให้เขา้ร่วม
อบรมสัมมนา เจ้าหน้าที่ อาคารสุขภาพ
แห่งชาติ 

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม 
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) ลงในโครงการ / 
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

  ๑ ประกาศ ประกาศเผยแพร ่นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม  
เพิ่มมากขึ้น 

  3 
หน่วยงาน 

ความร่วมมือของพนักงาน เจา้หน้าที ่
อาคารสุขภาพแห่งชาต ิ

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจดัการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในสังกัด  

   มีการจัดอบรมสัมมนาใหก้ับพนกังาน 
เจ้าหน้าที่ของ ๓ หนว่ยงาน 
โดยการปลกูฝังแนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด ไดร้ับการอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน 

  ๔๘ คน อบรมสัมมนา “การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” และ “แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญกบัการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมมากขึ้น 

  ๔๘ คน อบรมสัมมนา “การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” และ “แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และดำรงชีวิตตามวิถวีัฒนธรรมไทย 

  ๔๘ คน   

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย 
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และดำรงชีวิตตามวิถวีฒันธรรมไทย 

   ร่วมทำบุญตักบาตรเป็นประจำ  

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนาให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม       
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉนิแห่งชาติ 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ  สถานที่ต้ัง  กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว   โทรศัพท ์  08 7099 1669  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 จำนวน   ๑   โครงการ (๓ กิจกรรม) 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม  ๓๐๐,๐๐๐   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน  ๓๐๐,๐๐๐  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน     -     บาท 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

1. กิจกรรม 
ที่ ๑  
จัดฝึกอบรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
วินัย  
การปลกูฝัง 
วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัว 
และ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  

๘๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เข้ารว่ม
กิจกรรม 
มีความ 
พึงพอใจ
สามารถ 
นำความรู ้
มา
ประยกุต์ใช้
ในการทำงาน
ได้  
และเกิด 
วัฒธรรม
สุจริต 
ในองค์กร 

๕๓,๘๘๐ 
บาท 

สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

✓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จัดการอบรม
สร้างความรู้
ความเข้าใจ  
เมื่อวันที่  
๑๘ ธ.ค. ๖๑ 

2. กิจกรรม 
ที่ ๒  
จัดกจิกรรม
เพื่อการ
พัฒนาจิตใจ 
และนำมา
ประยกุต์ใช ้
ในการทำงาน  
(กุมภาพันธ-์
มีนาคม 
2562) 
 

๕๐ คน 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร
ได้รับปลูกฝัง
คุณธรรม
จริยธรรม 
ในการปฏิบัต ิ
 

       - 
 
 
 
 
 
 

สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

 ✓ 
 
 
 
 

  มีการทำบุญ 
ใส่บาตร 
ที่สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ
 
 

 ๒๐ คน บุคลากร
เทิดทูน
สถาบันชาติ 
ศาสนา  
พระมหา 
กษัตรยิ์
เรียนรู ้
การดำรงชีวิต
ตามวิถีไทย 
ปลูกจิตสำนึก
ให้ยึดถือ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม  

        - 
 

สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

 ✓ 
 

  มีการพาไป
ชมนทิรรศน์
รัตนโกสนิทร์  
เมื่อวันที่  
๒๗ ก.พ. 62 
(พระราช
ประวัติตั้งแต่
รัชกาลที่ ๑ 
ถึงรัชกาลที่ ๙ 
และ 
การปกครอง
ประเทศ) 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

  3. กจิกรรมที่ ๓  
จัดประกาศ
เจตจำนงสุจริต   

๘๕ คน เกิด
วัฒนธรรม
สุจริต 
ในองค์กร 

๔,๐๐๐ บาท สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

✓ 
 

   จัดประกาศ
เจตนารมณ์
ของ
หน่วยงาน 
และพา
บุคลากร 
เข้ารว่ม
ประกาศ
เจตนารณ์
ของกระทรวง
สาธารณสขุ
และ 
ของประเทศ 
ที่เมอืงทอง
ธาน ี
 

4. กิจกรรม 
ที่ 4  ติดตัง้ 
ตู้รับเรือ่ง
ร้องเรยีน
ภายใน 
กรรมการ 
เปิดตู้
ร้องเรยีน
สัปดาห์ละ  
๑ ครั้ง 

๒ ตู้ ไม่มีการ
ร้องเรยีน 

 สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

✓ ✓   มีการประชา 
สัมพันธ์  
จุดติดตั้งตู้
ร้องเรยีน 
และมกีาร
แจ้งช่วงเวลา 
ในการเปิดตู้
รับเรือ่ง
ร้องเรยีน 

5. กิจกรรม 
ที่ 5 เปิดรับ
สมัคร 
และเชญิชวน
บุคลากร 
สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาติ  
เข้ารว่มเป็น
เครือข่าย  
เฝ้าระวัง 
และต่อต้าน 
การทุจริต 

 

มีการจัดตั้ง
กลุ่มไลน ์
๓ กลุ่ม 

บุคลากร  
ได้รับข่าวสาร  
การทุจริต 
และเป็นการ
ป้องปราม
การกระทำ
ความผิด 

 สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

 ✓ 
 

  กลุ่มที่ 1 
คณะ 
ทำงาน
ขับเคลื่อน 
ITA           
กลุ่มที่ ๒ 
กลุ่มแจ้ง
ข่าวสาร  
การกระทำ
ทุจรติ          
กลุ่มที่ ๓ 
NIEM 
Action 
Today คือ
กลุ่มที่ใช้
สำหรับ
สื่อสาร 
งานหลัก 
ของสถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาต ิ

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีว ิต ความพึงพอใจ การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมซึ ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ผลที ่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม  ๘๕  คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    ๑๕    แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   ๑๕   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   -   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   11   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 
 
 
 
 



 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ       สถานที่ต้ัง       กระทรวงสาธารณสุข  
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว         โทรศัพท ์        08 7099 1669  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันการแพทยฉ์ุกเฉินแห่งชาต ิ

✓  1 คณะ 
๘ คน 

มีการจัดประชุม
คณะทำงาน 2 ครั้ง 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันการแพทยฉ์ุกเฉินแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓  1 ฉบับ มีแผนปฏิบัติการ  

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันการแพทยฉ์ุกเฉินแห่งชาติ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย  

✓  ๘๕ คน ๑.สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาต ิ
ส่งบุคลากรร่วมรับฟัง 
แผนแม่บทที่กระทรวง 
จัดและได้นำมา
ประชาสัมพันธ ์
ในวันที่มีการจัดอบรม 
ความรู้ความเข้าใจ  
เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๒.จัดอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เมื่อวันที่  
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม
ไทย) ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  ๕ ครั้ง มีการดำเนินการทกุเดือน
ในการประชุมบุคลากร 
สถาบันการแพทยฉ์ุกเฉิน
แห่งชาติ 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย ร่วมมอืสนับสนุน
ส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  4 หน่วยงาน มีองค์กรภาคีเครือข่าย 
ร่วมการอบรม  
4 หน่วยงาน 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  2 ครั้ง ๑.มีการทำบุญใส่บาตร 
๒.มีการพาไปชมนิทรรศน์
รัตนโกสินทร์ เมื่อวันที่ 
๒๗ กุมภาพันธ์ 2562 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด  
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

✓  ๘๐ คน จัดอบรมสร้างความรู้
ความเข้าใจ เมื่อวันที่  
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
มากขึ้น 

✓  ๔ หน่วยงาน มีองค์กรภาคีเครือข่าย
ร่วมการอบรม  
4 หน่วยงาน 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย  
ให้การสนับสนุนจัดกจิกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  ๔ หน่วยงาน มีองค์กรภาคีเครือข่าย
ร่วมการอบรม  
4 หน่วยงาน 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

10. มีบุคลากรและประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วม 
หรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓   มีการพาไปชมนิทรรศน์
รัตนโกสินทร์ เมื่อวันที่ 
๒๗ กุมภาพันธ์ 2562 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม  

✓  ๔ หน่วยงาน ๔ หน่วยงานที่เข้าร่วมงาน
อบรม รับรู้ 
และจะมีการไปจัดอบรม 
ที่หน่วยงานของตนเอง 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวัคซนีแห่งชาติ 



 
 

 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาติ  สถานที่ต้ัง ช้ัน 5 อาคาร 4 ตึกสถาบันบำราศนราดูร ซอยติวานนท์ 14 ตำบลตลาดขวัญ
อำเภอเมือง จงัหวัดนนทบุรี 11000    
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิตติมา ช้างน้อย โทรศัพท ์0 2580 9729-31 ต่อ 504   
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2    3    กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม    -    บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน    -    บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน   -    บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑.  กิจกรรม  
การประกาศ
เจตจำนง 
ของผู้บริหาร 
ในการต่อต้าน
การทุจริต 
และสื่อสาร 
ให้บุคลากร 
ในองค์กรรับรู้
และถอืปฏิบัติ 

จำนวนประกาศ
เจตจำนง 
ของผู้บริหาร 
ในการต่อต้าน
การทุจริต  
1 ฉบับ 

  สำนักบริหาร
ยุทธศาสตร ์
สถาบันวัคซีน
แห่งชาต ิ

    ดำเนนิการได้
ตามแผน 
ผู้อำนวยการ
สถาบัน ฯ  
ลงนาม 
ในวันที่  
15 ธ.ค. 61 

2.  กิจกรรม  
การให้ความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค่านิยม 
ประมวล
จริยธรรม  
และการป้องกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
แก่เจ้าหน้าที่ 

 ร้อยละของ
เจ้าหน้าที ่
ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
การถา่ยทอด
ความรู้เกีย่วกับ
ค่านิยม 
ประมวล
จริยธรรม  
และป้องกัน
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน 
แก่เจ้าหน้าที่  
(ร้อยละ 95) 

 สำนักอำนวยการ 
สถาบันวัคซีน
แห่งชาต ิ

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ดำเนนิการ 
ได้ตามแผน 
โดยมกีารแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ 
ในที่ประชุม
ประจำเดอืน
ของสถาบัน ฯ 
เมื่อวันที่  
9 ส.ค. 62 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนินการ ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 
3.  กิจกรรม  
การให้ความรู้
ความเข้าใจ 
ในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง  
เพื่อนำมา 
ปรับใช้ 
ในการ
ปฏิบัติงาน
ต่อต้าน 
การทุจริต 

จำนวน
การศกึษาดูงาน
โครงการ
พระราชดำริ
และ/หรอื  
การบรรยาย 
ให้ความรู ้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง 1 ครั้ง 

  สำนักบริหาร
ยุทธศาสตร ์
สถาบันวัคซีน
แห่งชาต ิ

    ดำเนนิการ 
ได้เร็ว 
กว่าแผน  
โดยจดัให้มี
กิจกรรม 
การให้ความรู ้
ความเข้าใจ
ในหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพยีง  
เมื่อวันที่  
7 ก.พ. 62 
ณ ภูกระเหรี่ยง 
อำเภอเมอืง 
จังหวัด
นครนายก 

3.  กิจกรรม  
การส่งเสรมิ 
ให้บุคลากร
ยึดถอื 
แนวปฏิบัต ิ
ตามประมวล
จริยธรรม 
ของสถาบัน
วัคซีนแห่งชาติ 
อย่างเคร่งครัด 

 ร้อยละของ
เจ้าหน้าที ่
ที่ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม 
ในการไมเ่ป็น 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ในกิจการ 
ที่ทำสญัญา 
กับสถาบัน ฯ 
และไม่รับ
ทรัพย์สิน 
ที่มีมูลค่าเกนิกว่า
สามพันบาท 

 สถาบันวัคซีน
แห่งชาต ิ

    เจ้าหน้าที่
ร้อยละ 100 
ปฏิบัติ
ประมวล
จริยธรรม 
ในการไมเ่ป็น
ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 
ในกิจการ 
ที่ทำสญัญา
กับสถาบัน ฯ 
และไม่รับ
ทรัพย์สิน 
ที่มีมูลค่า 
เกนิกว่า 
สามพันบาท 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม 46 คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    6    แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   -   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   -   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 

 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 



 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน สถาบันวัคซีนแห่งชาติ สถานที่ต้ัง ช้ัน 5 อาคาร 4 ตกึสถาบันบำราศนราดรู ซอยติวานนท์ 14 จังหวัดนนทบุร ี  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจิตติมา ช้างน้อย โทรศัพท ์0 2580 9729 ต่อ 504  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันวัคซีนแห่งชาต ิ

  1 คำสั่ง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผน 
ปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม  
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ  
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

 
 

 
 

1 แผน 
 

จัดทำแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562  
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันวัคซีนแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากร 
และเครือข่าย  

  1 ครั้ง ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยมประมวลจริยธรรม 
และป้องกันผลประโยชน ์
ทับซ้อนแก่เจ้าหนา้ที่
สถาบันวัคซีนแห่งชาต ิ

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

  1 ครั้ง จัดให้มีกิจกรรม 
การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ ภูกระเหรี่ยง  
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครนายก 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

     

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

     

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด  
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

     
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

     

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

     

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

     

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม  

     

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การมหาชน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
(องค์การมหาชน) 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) สถานที่ต้ัง  198  หมู่ 1 ถนนบ้านแพ้ว-พระประโทน ตำบลบ้านแพ้ว  
อำเภอบ้านแพ้ว  จังหวัดสมุทรสาคร   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางจารี  ศรีพารัตน์   โทรศัพท ์  08 1342 6142  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   8  โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม 125,000 บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน  125,000  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน   -   บาท 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนิน 
การ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. โครงการฝกึอบรม 
ปลูกฝังสร้างจิตสำนกึ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบ
ข้อบังคับ ค่านยิม
วัฒนธรรมองคก์ร 

- ร้อยละบุคลากร 
เข้าปฏิบัติงานใหม่ได้รับ
การอบรม ร้อยละ 100 
- บุคลากรประจำที่มี
พฤติกรรมไม่สอดคลอ้งกับ
หลักคุณธรรม จรยิธรรม
ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร
หรือผลการประเมนิเลือ่น
ขั้นเงนิเดอืนครึ่งขัน้ 
หรือไม่เลือ่นเงินเดือน 
ได้รับการอบรม  
ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 90 

- บุคลากรที่เข้า
ปฏิบัติงานใหม่รับรู้
เข้าใจหลักคณุธรรม
จริยธรรม ค่านิยม 
วัฒนธรรมองคก์ร  
มีพฤติกรรมทีถู่กตอ้ง
ดีงาม สอดคล้อง
ทิศทางองค์กร 
- บุคลากรประจำ 
ที่มีพฤตกิรรม 
ไม่สอดคล้องไดร้ับ
การอบรม ทบทวน 
ปลูกจิตสำนึก รับรู ้
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม 
มีพฤติกรรมทีถู่กตอ้ง
สอดคล้องกับทิศทาง
องค์กร 

5,000 งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

✓     

2. กิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลเกีย่วกับ 
การส่งเสรมิคุณธรรม
จริยธรรมขององค์กร 

- จำนวนครั้งการเผยแพร่/
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล 
ให้เจ้าหน้าที่ไดร้ับรู้ 
รับทราบเกีย่วกับส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง  

- บุคลากร 
ได้รับทราบ และรับรู้
ข้อมูลต่าง ๆ  
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ส่งผล 
ให้มีการปฏิบัติทีด่ี 
ลดข้อร้องเรยีน 
หรือความไม่พงึพอใจ
ของผู้ใช้บรกิาร 
หรือผู้รว่มงาน 
ทำงานร่วมกัน 
เป็นทมี  

5,000 งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

✓     
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนิน 
การ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 
3. โครงการยกย่อง 
เชิดชูคนดี ขององคก์ร 

- จำนวนคนดี ขององคก์ร 
20 คนต่อปี 

คนดี ไดร้ับการยกย่อง
เชิดชูเกยีรติ  
และมแีรงจูงใจ 
ในการทำงาน  
และเป็นต้นแบบ 
การทำความดี 
สำหรับการพฒันา 
แบบก้าวกระโดด 
จากการเลียนแบบ
หรือประยกุต์ใช ้
ในการทำงาน  
หรือชีวิตประจำวัน 

100,000 ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย ์

   ✓  

4. โครงการธนาคาร
ความด ี

- จำนวนบุคลากรทีร่วม
กิจกรรมฝากความด ี 
ไม่น้อยกว่า 500 คน 

บุคลากรมแีรงจูงใจ
ในการทำความดี 
อย่างตอ่เนื่อง  
และมีความสุข 
ในการทำงาน 

3,000 ศูนย์คุณภาพ ✓ ✓ ✓ ✓  

5. จัดช่องทางเสนอ
ข้อคิดเหน็ 
หรือขอ้รอ้งเรียน
เกีย่วกับการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ของบุคลากร  
หรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสม 
 

- จำนวนชอ่งทางเสนอ
ความคิดเห็นรอ้งเรยีน
เกีย่วกับการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร  
หรือประพฤติตน 
ไม่เหมาะสม 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- รับทราบข้อมูล
หลายมุมมอง 
จากผู้มีสว่นได ้
ส่วนเสยีทั้งภายใน- 
ภายนอก 
เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
อย่างตอ่เนื่อง  
และเป็นองคก์ร 
ที่เรยีนรู ้
ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

- ฝ่าย
ทรัพยากร

มนุษย ์

  ✓ ✓  

กลยุทธ์ที่ ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
6. จัดกจิกรรม 
ในวันสำคัญ เทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์
และประเพณี 
วัฒนธรรมอนัดีงาม 

- จำนวนกิจกรรมเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์
และสืบสานประเพณ ี
วัฒนธรรม ไม่นอ้ยกว่า 
10 ครั้งต่อปี 

บุคลากรได้รว่ม
กิจกรรมและแสดง
ความจงรักภกัดี 
เทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตรยิ์  
ได้รับการกล่อมเกลา
จิตใจ ประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งดีงาม 

5,000 งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์
และคณะ-
กรรมการ
จริยธรรม 

✓     

7. จัดกจิกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตอาสา 

- จำนวนครั้งการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจติอาสา 
ไม่น้อยกว่า 6 ครั้งตอ่ปี 

-บุคลากรมสี่วนร่วม
ในกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม  
จิตอาสา ลงมือทำ
ด้วยใจรัก สามัคคี 
เอื้ออาทรตอ่คน 
สังคม โดยมิหวัง
ผลตอบแทน 

5,000 งาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

✓     
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โครงการ/กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการ
ดำเนิน 
การ 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-

มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.

๖2) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนาหน่วยงานใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม 
ประสานความรว่มมอื
เครือข่าย/หน่วยงาน
ภายนอกและเพิ่ม
ช่องทางขับเคลื่อน 
ดำเนนิกจิกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

- จำนวนเครือข่าย 
ที่มีส่วนรว่มดำเนิน
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
ไม่น้อยกว่า 1-2 เครือข่าย 

- มีเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
และเพิม่
ประสิทธภิาพระบบ 
การดำเนนิงาน
บริหารจัดการ 
ขับเคลื่อน คุณธรรม 
จริยธรรม 

2,000 คณะ 
กรรมการ
จริยธรรม 

  ✓ ✓  

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่ งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม ไม่น้อยกว่า 500 คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1-2 แห่ง 
• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 2 แห่ง 
• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 100 - 200 คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   -   แห่ง 

 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
 

ชื่อหน่วยงาน   โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)   สถานที่ต้ัง   198  หมู่ 1  ตำบลบ้านแพ้ว  อำเภอบ้านแพ้ว  
จังหวัดสมุทรสาคร      
ชื่อผู้ประสานงาน   นางจารี  ศรีพารัตน์    โทรศัพท ์ 08 1342 6142  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  

✓   ดำเนินการแล้วเสร็จ  

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

✓   ดำเนินการแล้วเสร็จ  

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ให้แก่บุคลากรและเครือข่าย  

✓      อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓   อยู่ระหว่างทบทวน
เพิ่มเติม 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓   อยู่ระหว่างดำเนินการ
เพิ่มเติม 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓   มีการกำหนดคำสั่ง 
ข้อบังคับ และระเบยีบ
เพิ่มเติม 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด  
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

✓   อยู่ระหว่างดำเนินการ  

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓   อยู่ระหว่างทบทวน
เพิ่มเติม 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓   มีการติดตามประเมินผล  

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓   บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม
ทุกครั้ง 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม  

✓   อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)   สถานทีต้ั่ง  88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น 5  
กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท์  ตำบลตลาดขวญั อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล   โทรศัพท ์  0 2832 9427 และ 06 1541 4297  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   6   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม   25,000   บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน   25,000   บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ท่ี ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
๑. กิจกรรม
การประกาศ
นโยบาย 
การส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ในหน่วยงาน 
- การประชมุ
เจ้าหน้าที่
ประจำ
สัปดาห์  
ใน Monday 
KM 

-จำนวน  
64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 95.5 

- ด้วยการ
สังเกต พบว่า 
ผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ให้ความมุ่งมัน่ 
ตั้งใจและ 
มีส่วนร่วม  
ในการประกาศ
นโยบายส่งเสริม
คุณธรรม
สถาบัน ฯ  
ด้วยความ 
พร้อมเพียง 

- คณะ 
ทำงาน
จัดทำ 
และ
ขับเคลือ่น ฯ 

    - จัดกิจกรรม 
เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 62 
- มีการกำหนด 
เป็นนโยบายสำคัญ 
ได้แก่ คุณธรรม  
4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา 
ให้แก่บุคลากร  
อันเป็นรากฐาน 
ในการสร้างคนดี  
คนเกง่ ที่คำนึงถึง
ผลประโยชน ์
ของส่วนรวม 
เป็นสำคัญ  
เพื่อความมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ขององคก์ร 
และประเทศไทย 

- สื่อสาร 
นโยบาย 
การส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ในหน่วยงาน 
ให้กับเจ้าหน้าที่
ใหม่ 

- จำนวน 7 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
10 

- จากการสังเกต
และสอบถาม 
ทุกคน  
มีความเข้าใจ  
และอยาก 
มีส่วนร่วม 
ในการประกาศ
นโยบายส่งเสริม
คุณธรรม 
ของสถาบัน ฯ
ด้วยคุณธรรม  
4 ประการ 
พอเพยีง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา 

- คณะ 
ทำงาน
จัดทำ 
และ
ขับเคลือ่น ฯ 
ร่วมกับ 
งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 
(HR) 

    
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
๒. กิจกรรม
การ
เสริมสร้าง
ความเข้าใจ
ในหลัก
คุณธรรม
จริยธรรม  
แก่เจ้าหน้าที่
สถาบัน ฯ 
 

-การเข้าร่วม
กิจกรรม และ
โครงการ อาท ิ
1. ITA วันที่ 
14 กมุภาพันธ์ 
2562  
จำนวน 76 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
100   
2. ให้ความรู้
คุณธรรม  
วันที ่18 
กุมภาพนัธ์ 
2562 จำนวน 
27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.3 
3. ประกาศ
นโยบาย
คุณธรรม  
วันที ่4 มีนาคม 
2562  
จำนวน 64 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
95.5 ของ
บุคลากรทั้งหมด 
 

- ด้วยการ
สอบถาม
ภายหลัง 
การอบรมพบว่า
เจ้าหน้าที ่
มีการปฏิบัต ิ
ที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม
เพิ่มขึน้ รวมถึง
มีทัศนคต ิ
ในเรือ่งคุณธรรม 
ทั้ง 4 ประการ 
ที่สามารถ
นำมาใช้ในงาน 
และชีวิต 
ประจำวนัได้  

10,000 คณะทำ 
งานจัดทำ
และขับ 
เคลื่อน ฯ 

    -มีจำนวนผูเ้ข้าร่วม
โครงการ/อบรม  
ครั้งที่ 1  
วันที ่14 ก.พ. 62 
จำนวน 76 คน  
ครั้งที่ 2  
วันที ่18 ก.พ. 62 
จำนวน 27 คน  
ครั้งที่ 3 วันที่  
4 มี.ค. 62  
จำนวน 64 คน  

- สร้าง
ความรู ้
ความเข้าใจ 
ตามแผน
แม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม
แห่งชาติ 
และแผน
แม่บท
ส่งเสริม
คุณธรรม
กระทรวง
สาธารณสขุ 
ให้เจ้าหน้าที่
ใหม่ 

เจ้าหน้าที่ใหม่ 
จำนวน 7 คน 

-  ด้วยการ
สอบถาม
ภายหลัง 
การอบรมพบว่า 
เจ้าหน้าที่เกิด
ความตระหนกั 
มีการปฏิบัต ิ
ที่มีคุณธรรม
และจริยธรรม
เพิ่มขึน้ รวมถึง
มีทัศนคติ  
ในเรือ่งคุณธรรม 
ทั้ง 4 ประการ 
ที่สามารถ
นำมาใช้ในงาน 
และ
ชีวิตประจำวันได้ 

- คณะ 
ทำงาน
จัดทำ 
และ
ขับเคลือ่น ฯ 
ร่วมกับ 
งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 
(HR) 

    -  เจ้าหน้าทีม่ีความรู้
ความเข้าใจ  
และประพฤติปฏิบัติ
ไปในทิศทางที่ดี  
มีคุณธรรม  
และจริยธรรม 
รวมถึงมีทัศนคติ  
เกิดความตระหนกั
ในเรือ่งคุณธรรม 
รวม 7 คน 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
- เข้าร่วมงาน
สมัชชา
คุณธรรม
แห่งชาติ  
ครั้งที่ 10 
ภายใต ้
ชื่องาน  
“1 ทศวรรษ 
สร้างสังคม
คุณธรรม : 
วินัย สะท้อน
วินัยชาติ” 
เมื่อวันที่ 2 
กรกฎาคม 
2562  
จัดโดย  
ศูนย์คุณธรรม 
(องค์การ
มหาชน)  
และกรม 
การศาสนา 
กระทรวง
วัฒนธรรม 
และองคก์ร
ภาคีเครือข่าย 

เจ้าหน้าที ่
เข้ารว่มงาน ฯ 
จำนวน 12 คน 

  คณะ 
ทำงาน
จัดทำ 
และ
ขับเคลือ่น ฯ 
ร่วมกับ 
งานบริหาร
และพัฒนา
บุคลากร 
(HR) 

    เจ้าหน้าที ่
เข้ารว่มงานสมัชชา
คุณธรรมแห่งชาต ิ 
ครั้งที่ 10  
จำนวน 12 คน 

๓. กิจกรรม 
การกำหนด 
คุณธรรม  
เป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” 
และ“ความด ี
ที่อยากทำ”  
ที่สอดคลอ้งกับ
ปัญหา 
คุณธรรม 
ขององคก์ร 
หรือคุณธรรม  
๔ ประการ 
พอเพยีง วนิัย 
สุจริต จิตอาสา 

- เจ้าหน้าที่ส่ง
แบบฟอร์ม  
41 คน คิดเป็น
ร้อยละ 61.2  
มีการกำหนด 
“ปัญหา 
ที่อยากแก”้ 
และ “ความด ี
ที่อยากทำ”  
  

-จากการบันทกึ
และพูดคยุ 
พบว่า  
เจ้าหน้าที ่
มีส่วนร่วม 
ในการกำหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยาก
แก้” 
และ“ความด ี
ที่อยากทำ” 
ด้วยความเข้าใจ
ตามหลัก
คุณธรรม 
และจริยธรรม 

- คณะ 
ทำงาน
จัดทำ 
และ
ขับเคลือ่น ฯ 

    - จัดกิจกรรม 
เมื่อวันที่ 4 มี.ค. 62 
-เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 
61.2 มีการกำหนด 
“ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความด ี
ที่อยากทำ”  
และรว่มกันเขียน
ปณิธานทำความด ี
ถวายในหลวง  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

๔. กิจกรรม 
การพัฒนา
คุณธรรม  
จริยธรรม  
การดำเนนิงาน
ตามเกณฑ์
หน่วยงาน ITA  

-  เจ้าหน้าที ่
ภายในสถาบัน ฯ 
ตอบแบบสำรวจ 
IIT  จำนวน  
63 คน คิดเป็น
ร้อยละ  100   
- บุคคล 
ภายนอก  
ตอบแบบสำรวจ 
EIT จำนวน  
98 ราย  
คิดเป็นรอ้ยละ 
32.67 

รอผล 
การประเมนิ 
ในช่วงเดอืน 
ต.ค. 62 

5,000 คณะ 
ทำงาน
จัดทำ 
และ
ขับเคลือ่น ฯ 

- -   -  ได้ทำการสำรวจ 
IIT เจ้าหน้าที ่
ภายในสถาบัน ฯ 
ด้วยระบบ Online  
(กลุ่มทีม่ีอายุงาน
ตั้งแต่ 1 ปี ขึน้ไป) 
เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 62  
จำนวน 63 คน  
คิดเป็นรอ้ยละ  
100   
(ตอบครบ) 
- ได้ดำเนนิการ
สำรวจ EIT 
บุคคลภายนอก 
หรือหนว่ยงาน
ภายนอก  
เมื่อวันที่  
10 พ.ค. 62 
จำนวน 300 ราย  
ได้ตอบกลับ  
98 ราย   
คิดเป็นรอ้ยละ 
32.67 
ทั้งนี้ อยูร่ะหว่าง 
รอผลการประเมิน
ในช่วงเดือน ต.ค. 62 

๕. กิจกรรม 
การสร้าง
มาตรการ 
และกลไก 
การกำกับ 
การปฏิบัติตาม
เกณฑ์คุณธรรม
ของหนว่ยงาน 
ITA 

เจ้าหน้าที่
สถาบัน ฯ 
ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ ITA  
และไม่พบข้อ
ร้องเรยีน 
จากการกระทำ
ความผิด 
หรือทจุริต 

- ไม่มีผล 
การร้องเรยีน 
และไม่พบ 
ข้อรอ้งเรียน
เกีย่วกับ 
การละเมิด
คุณธรรม 
จริยธรรม 

5,000 
บาท 

คณะ 
ทำงาน
จัดทำ 
และ
ขับเคลือ่น ฯ 

    - การสร้างมาตรการ 
และกลไกการกำกับ
การปฏิบัติ โดย 
1. การกำกับดูแล
ของหัวหน้า
หน่วยงาน,
คณะทำงานจัดทำ
และขับเคลือ่น
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และหัวหน้าฝ่าย 
ในระดับต่าง ๆ  
2. ระบบรายงาน 
ความเสีย่ง  
(EIR : Electronic 
Incident Report)  
ซ่ึงพบว่าเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามเกณฑ์ 
ITA และไม่พบ 
ข้อรอ้งเรียน 
จากการกระทำ
ความผิด หรอืทจุริต 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 
กลยุทธ์ท่ี ๓ วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม 
6. กิจกรรม 
จิตอาสา
สร้างสรรค์
สังคม 
- การจัด
กิจกรรม 
เพื่อช่วยเหลอื
สังคม  
ผู้ด้อยโอกาส
และจัดการ
สิ่งแวดลอ้ม 
ดังนี ้

  5,000 คณะ 
ทำงาน
จัดทำ 
และ
ขับเคลือ่น ฯ 

     

  6.1 เข้าร่วม 
โครงการ  
ตลาดนัด
คุณธรรม 
(MOPH Moral 
Market) ปี 2 
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

เจ้าหน้าที่
สถาบัน ฯ  
เข้ารว่ม
โครงการ ฯ 
จำนวน 62 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
88.57 

1. เจ้าหน้าที ่
ทุกคนรู้สกึ
ภาคภูมิใจ  
และเห็นคุณค่า
ในการทำ 
ความดี 
โดยเฉพาะ 
การทำความดี
เพื่อถวาย 
ในหลวง การได้
เป็นจิตอาสา 
การเป็น
แบบอย่างที่ดี
ของสังคม  
และการเป็น
ตัวอย่างที่ดี
ให้กับลูกหลาน
ต่อไป  
2. สถาบัน ฯ  
ได้ส่งมอบ
คุณภาพ 
ในการบริการ
จากโรงพยาบาล
สู่ประชาชน  
ทำให้เกิดความ
เชื่อมัน่ในการ
ให้บริการและ
เข้าถึงชมุชน 
ด้วยการบรกิาร
ที่เท่าเทียมกนั
และเป็น
กัลยาณมิตร  
3. ผู้เข้าร่วม
ชมบูธ 
นิทรรศการรู้สึก
ประทับใจที่ม ี

      เข้ารว่มโครงการ ฯ 
เมือ่วนัที่ 28 ม.ิย. 62 
ณ โถงชัน้ 1  
อาคาร 3  
ตึกสำนกังาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ  
จัดให้มีการออกบูธ 
นิทรรศการ  
ให้ความรู้  
และรว่มกิจกรรม
เขียนคำปณิธาน 
ทำความด ี 
เพื่อถวายในหลวง 
และการวาดภาพ
ระบายสี  
เพื่อหาทนุทรัพย ์
และทนุทรัพย ์
ของเจ้าหน้าที่  
นำไปซ้ืออุปกรณ ์
ของใช้สำหรับผู้ป่วย
ในพื้นทีจ่ังหวัด
ราชบุรี โดยร่วมกับ 
รพร.จอมบึง 
นายอำเภอ, 
จนท.พชอ.   
ผู้ป่วย ญาติผู้ป่วย  
และประชาชน 
ในพื้นที ่ในวนัที่  
3 ก.ค. 62 
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

  หน่วยงานแห่งนี้ 
ในการสร้าง 
ความเชือ่มัน่
และคุณภาพ
การให้บรกิาร
ของโรงพยาบาล 
และหวังที่จะให้
โรงพยาบาล 
ทุกแห่ง  
มีการบริการทีด่ี  
มีคุณภาพ 
ตลอดไป 

       

  6.2 เข้าร่วม
โครงการ
โรงพยาบาล 
HA 
โรงพยาบาล
คุณภาพ  
เฉลิม 
พระเกียรต ิ

เจ้าหน้าที่
สถาบัน ฯ  
เข้ารว่ม
โครงการ ฯ 
จำนวน 62  
คิดเป็นรอ้ยละ 
88.57  

เจ้าหน้าที่ทกุคน
มีความปลื้มใจ 
รู้สึกถึงการเป็น
ผู้ให้ เข้าใจ 
และคุณค่า 
คุณภาพชีวิต 
และสิ่งที่
ประทับใจ 
ทั้งผู้มอบให้ 
และผู้รับ ทำให้
ผู้รับเกิดรอยยิ้ม  
มีขวัญ 
และกำลังใจที่ด ี 
และเกิด 
ความสามัคค ี
ในหมู่คณะ  
ไม่ว่าจะเป็น
ตัวแทนสถาบัน ฯ 
รพร. จอมบึง 
ผู้ใหญ่บ้าน  
ญาติผู้ป่วย  
อสม.  
และประชาชน
ในพื้นที ่มีขวัญ
กำลังใจที่ดี  
ซ่ึงกิจกรรม 
ในครั้งนี ้ได้รับ
ความชื่นชม 
และมีหนว่ยงาน
ต่าง ๆ ในพืน้ที่
ได้ให้การสนับสนุน  
จนภารกิจ
ประสบ
ความสำเร็จ 
ไปได้ด้วยดี 
 

      ดำเนนิโครงการ ฯ 
เมื่อวันที่ 3 ก.ค. 62 
ณ รพร.จอมบึง 
จังหวัดราชบุรี  
โดยมกีิจกรรมดังนี ้
1. ร่วมร้องเพลง
สรรเสริญพระบารม ี
2. เสวนาการทำงาน
ของ รพร.จอมบึง 
3. มอบของให้ รพร. 
จอมบึง 
4. ปลูกต้นรวงผึ้ง 
10 ต้น 
5. จิตอาสาเก็บขยะ
รอบโรงพยาบาล 
รพร.จอมบึง 
6. ลงพื้นทีจ่ำนวน 2 
แห่ง เพื่อมอบของใช้
และอุปกรณ์สำหรับ
ผู้ป่วย  
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โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

  6.3 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เฉลิมพระ
เกยีรตเินือ่งใน
โอกาส 
มหามงคล 
พระราชพธิ ี
บรมราชาภเิษก 

เจ้าหน้าที่
สถาบัน ฯ  
เข้ารว่ม
โครงการ ฯ 
จำนวน 46 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
65.71  

1. เจ้าหน้าที ่
ทุกคนรู้สกึ
ภาคภูมิใจ  
และเห็นคุณค่า
ในการทำ 
ความดี 
โดยเฉพาะ 
การทำความดี
เพื่อถวาย 
ในหลวง การได้
เป็นจิตอาสา 
การเป็น
แบบอย่างที่ดี
ของสังคม  
และการเป็น
ตัวอย่างที่ดี
ให้กับลูกหลาน
ต่อไป  
2. สถาบัน ฯ  
ได้ส่งมอบ
คุณภาพ 
ในการบริการ
จากโรงพยาบาล
สู่ประชาชน  
ทำให้เกิด 
ความเชือ่มัน่ 
ในการให้บรกิาร
และเข้าถึง
ชุมชน  
ด้วยการบรกิาร
ที่เท่าเทียมกนั
และเป็น
กัลยาณมิตร 
3. ผู้เข้าร่วม
ชมบูธ 
นิทรรศการรู้สึก
ประทับใจที่มี
หน่วยงานแห่งนี้ 
ในการสร้าง
ความเชือ่มัน่
และคุณภาพ
การให้บรกิาร
ของโรงพยาบาล 
และหวังที่จะให้
โรงพยาบาล 
ทุกแห่ง  
มีการบริการทีด่ี  
มีคุณภาพ 
ตลอดไป 
 

      เข้ารว่มโครงการ ฯ 
เมื่อวันที่ 26 ก.ค. 
62 ณ กระทรวง
สาธารณสขุ  
เป็นกจิกรรม
ออกบูธนทิรรศการ 
เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร 
และให้ความรู ้
กับข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ บุคลากร 
และประชาชนทั่วไป
ได้ทราบ  
ที่มาของสถาบัน ฯ  
และเป็นส่วนหนึ่ง
ของการให้ 
การรับรองคณุภาพ
สถานพยาบาล  
เพื่อส่งมอบ 
การบรกิาร 
ที่ได้คุณภาพ  
สู่ประชาชน 
ทั่วประเทศ รวมถึง
ประชาชนที่อยู ่
ในถิ่นทุรกันดาร 
พร้อมเชิญชวน 
ให้ผู้เข้าชมบูธ 
นิทรรศการ  
ร่วมเขียนคำปณิธาน
ทำความด ี
ถวายในหลวง  
ซ่ึงมีผู้ให้ความสนใจ 
จำนวนมาก  
โดยหลังกิจกรรม 
มีการมอบของ 
ที่ระลกึให้กับ
ผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
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หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที ่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   245   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
   3   แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   1   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์       
   100   คน 

• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   4   แห่ง 
 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 
 

โครงการ ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.61) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.62) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.62) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

  6.4 เข้าร่วม
โครงการ 
จิตอาสา 
พับถุงยา 
พอเพยีง 

เจ้าหน้าที่
สถาบัน ฯ  
เข้ารว่ม
โครงการ ฯ 
จำนวน 2 คน 
คิดเป็นรอ้ยละ 
2.86 

ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการช่วยลด
ปริมาณการใช้
ถุงพลาสติก 
และได้เป็น 
ส่วนหนึ่ง 
ในการส่งมอบ
ถุงยาให้กับ 
ทางโรงพยาบาล
สระบุรี  
จำนวนทั้งสิน้ 
1,000 ใบ  
โดยมีผูเ้ข้าร่วม 
160 คน  
ซ่ึงทำให้เกิด
ความประทับใจ 
และภูมิใจ 
ที่ได้เป็น 
ส่วนหนึ่ง 
ในโครงการ 
ครั้งนี ้

      เข้ารว่มโครงการ ฯ 
เมือ่วนัที่ 26 ส.ค. 62 
ณ ห้องประชุม
ไพจิตร ปวะบุตร  
ชั้น 9 อาคาร 7  
ตึกสำนกังาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสขุ 



 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

ชื่อหน่วยงาน   สถาบันรับรองคณุภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)   สถานที่ต้ัง 88/39 อาคารสุขภาพแห่งชาติ ชั้น 5  
กระทรวงสาธารณสุข ซอย 6 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวญั อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
ชื่อผู้ประสานงาน   นายชัยวัฒน์ สุวิชานกุล   โทรศัพท ์  0 2832 9427 และ06 1541 4297  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) 

✓  1 ฉบับ - แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขบัเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม เมื่อวันที่  
17 ธันวาคม 2561 
ประกอบดว้ยคณะทำงาน จำนวน 9 คน 
- จัดการประชุมคณะทำงาน จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่  
13 กุมภาพันธ์ 2562 เร่ือง ทำความเข้าใจบทบาท         
หน้าที่ของคณะทำงานจัดทำและขับเคลือ่น     
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ตามแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 และแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) พร้อมมอบหมาย 
หน้าที่เพื่อจัดเตรียมกจิกรรมตามแผน 
- การขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม  
โดยการสื่อสารในคณะทำงานด้วยรูปแบบ Line กลุ่ม 
เพื่อประสานงาน หารือ รวมถึงข้อสรุปในการจัดทำ 
กิจกรรมต่าง ๆ เพิ่ม จำนวน 1 ช่องทางการติดต่อ 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

✓  1 ชุด  - จัดทำแผนปฏิบัตกิาร จำนวน 2 ยุทธศาสตร์   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การวางระบบการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
  1.1 การเสริมสร้างความเข้าใจในหลักคุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจา้หน้าที่สถาบัน การประชุมเจ้าหน้าที่ 
ประจำสัปดาห์ ใน Monday KM เมื่อวนัที่  
18 กุมภาพันธ์ 2562 
   1.2 พิธปีระกาศนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม 
ในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 
   1.3 การกำหนดคุณธรรม เปา้หมาย “ปญัหาที่อยากแก้”
และ “ความดีทีอ่ยากทำ” ที่สอดคล้องกบัปัญหา
คุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 

 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการส่งเสริมคุณธรรม
และสร้างเครือข่ายความรว่มมือ 
   2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการดำเนินงาน
ตามเกณฑห์น่วยงาน ITA เมือ่วนัที่ 14 กมุภาพันธ์ 2562 
มีดังนี้ 
         1. พธิีประกาศเจตนารมณ์ ITA  
         2. มีการจัดอบรม ITA 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

       2.2 การสร้างมาตรการและกลไกการกำกับ 
การปฏิบัติตามเกณฑ์คุณธรรมของหน่วยงาน ITA 
   2.3 จิตอาสาสร้างสรรค์สังคม 
         - การจัดกิจกรรมเพื่อชว่ยเหลือสังคม
ผู้ด้อยโอกาสและจัดการสิ่งแวดลอ้ม 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

✓  3 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 ครั้ง 
3 ข่วง 

- ได้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ให้เจา้หน้าที่  
และบุคลากรภายในสถาบัน ฯ ในโครงการป้องกัน 
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562  
จำนวน 76 คน และองค์กรเครือข่ายสำนักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ จำนวน 30 คน  
และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข จำนวน 48 คน 
- ได้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ให้กับเจา้หน้าที่ใหม่ จำนวน  
7 คน เพิ่มเติม ดังนี้ 
ช่วงเดือนพฤษภาคม 2562  จำนวน 1 คน   
ช่วงเดือนมิถุนายน 2562  จำนวน 5 คน  
ช่วงเดือนกันยายน 2562  จำนวน 1 คน 

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด ตามความเหมาะสม 

✓  1 
นโยบาย 

- มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ ได้แก ่คุณธรรม 4 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา ให้แก่
บุคลากร รวมถึงเจ้าหน้าที่ใหม่ อันเป็นรากฐาน 
ในการสร้างคนดี คนเก่ง ที่คำนึงถึงผลประโยชน์ 
ของส่วนรวมเป็นสำคัญ เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ขององค์กร และประเทศไทย สืบไป 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคีเครือข่าย ร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
คุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

✓  5
หน่วยงาน 

1. เข้าร่วมกจิกรรมกับทางกระทรวงสาธารณสุข 
2. ร่วมจัดกิจกรรมกับสำนกังานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ในโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เช่น การฟังเทศน์ และทำบุญ
ตักบาตร ทุกต้นเดือน ในวันพฤหัสบด ี
3. เข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาต ิครั้งที่ 10 
ภายใต้ชื่องาน “1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม :  
วินัยคน สะท้อนวินัยชาติ เมื่อวันที่ 2-3 กรกฎาคม 2562 
จัดโดย ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม และองค์กรภาคีเครือข่าย 

 

6. มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหาร
จัดการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในสังกัด  

✓  1 ระบบ - ตามคำสั่งแต่งต้ังของทางคณะผู้บริหารระดับสูงสุด 
หรือ SLT ได้มอบหมายและกำกับดูแลให้คณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
เป็นผู้ดำเนินการขับเคลื่อนตามแผนแมบ่ทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และแผนแมบ่ทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด  
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

✓   
ครั้งที่ ๑
76 คน 
ครั้งที่ ๒
27 คน 
ครั้งที่ ๓
64 คน 

 

- การเข้าร่วมกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ 
        1. วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 (ITA) จำนวน 
76 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด  
        2. วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 (Monday KM) 
จำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 40.3 
        3. วันที่ 4 มีนาคม 2562 (ประกาศ
เจตนารมณ์) จำนวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 95.5 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

 
 

เพิ่มเติม 
รวม 
7 คน 

-  จัดให้มกีารอบรมเพิ่มเติมกับเจ้าหนา้ที่ใหม่  
โดยผ่านขั้นตอนการปฐมนิเทศ จำนวน 7 คน ดังนี ้
ครั้งที่ 1 จำนวน 1 คน วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
ครั้งที่ 2 จำนวน 5 คน วันที่ 4 มิถุนายน 2562 
ครั้งที่ 3 จำนวน 1 คน วันที่ 2 กันยายน 2562 
-  การเข้าร่วมงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 
ภายใต้ชื่องาน “1 ทศวรรษ สร้างสังคมคุณธรรม :  
วินัยคน สะทอ้นวินยัชาติ” เมื่อวันที่ 2 ก.ค. 62  
โดยมีเจ้าหนา้ที่ของสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น จำนวน 12 คน  

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

✓  2 องค์กร - การเข้าร่วมขององค์กรเครือข่าย ในการอบรม  
เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 มี 2 หน่วยงาน  
เข้าร่วม อาทิ สำนกังานคณะกรรมการสขุภาพแห่งชาติ  
และสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
- สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ จัดโครงการ 
“คนสำราญ งานเป็นสุข" โดยนิมนต์ พระมหาสมปอง 
ตาลปุตฺโต เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2562 ณ ห้องสานใจ 1 
ชั้น 6 อาคารสุขภาพแห่งชาต ิจำนวน 150 คน 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย ใหก้ารสนับสนุน
จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิต 
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

✓  2 
หน่วยงาน 

1. มีหน่วยงานให้การสนับสนุน อาท ิ 
    - สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  
    - สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
2. เข้าร่วมพธิีถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพธิี 
บรมราชาภิเษก จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข  
ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข  
3. เข้าร่วมโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 2 เมื่อวันที ่28 มิถุนายน 2562  
จัดโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  
4. เข้าร่วมกจิกรรมเฉลิมพระเกียรต ิเนื่องในโอกาส 
มหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ภายใต้โครงการ 
“ใต้ร่มพระบารมี น้อมนำสุขภาพดี สู่วถิชีุมชน  
วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 จัดโดยกระทรวง
สาธารณสุข 
5. เข้าร่วมโครงการจิตอาสาพบั ถุงยา พอเพียง 
“พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา” ปี 2562 เมื่อวันที่ 
26 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร 
ชั้น 9 อาคาร 7 ตกึสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวนเขา้ร่วมรวม 160 คน จัดโดย  
ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) รว่มกับศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี / ไม่ทำ    

10. มีบุคลากรและประชาชนกลุ่มเปา้หมาย
ในสังกัด เข้าร่วมหรือสนับสนุนจัดกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

✓  3 
โครงการ 

และ 
1 งาน 
พิธีการ 

1. เข้าร่วมโครงการ โรงพยาบาล HA โรงพยาบาล
คุณภาพ เฉลิมพระเกยีรติ เนื่องในโอกาสมหามงคล 
พระราชพิธบีรมราชาภิเษก เมื่อวันที ่3 กรกฎาคม 2562  
2. เข้าร่วมพธิีถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพธิี 
บรมราชาภิเษก จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข  
ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนกังานปลดักระทรวง
สาธารณสุข โดยมีเจ้าหน้าที่สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) จำนวน 25 คน  
3. เข้าร่วมโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 2 เมื่อวันที ่28 มิถุนายน 2562 จัดโดย
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
โดยมีเจ้าหนา้ที่สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) จำนวน 62 คน และข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรหน่วยงานต่าง ๆ  
ภายในกระทรวง ประมาณ 300 คน 
4. เข้าร่วมโครงการกจิกรรมเฉลิมพระเกียรติ  
เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพธิีบรมราชาภิเษก 
ภายใต้โครงการ “ใต้ร่มพระบารมี น้อมนำสุขภาพดี  
สู่วิถีชุมชน วันที ่26 กรกฎาคม 2562  
จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเจา้หน้าที่สถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
จำนวน 46 คน และมีข้าราชการ เจ้าหน้าที่  
และประชาชนทัว่ไป ที่เข้าเยีย่มชมบธูนทิรรศการ  
ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) ประมาณ 300 คน 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม  
 

 

 

✓  1 
โครงการ 

- โครงการโรงพยาบาล HA โรงพยาบาลคุณภาพ  
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก 
- มีหนว่ยงานเครือข่ายที่ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม ประกอบดว้ย 1. สำนกังาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 2. สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข และ 3. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
จอมบึง และเครือข่ายโรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราช 
21 แห่ง ตลอดจนนายอำเภอ เจ้าหน้าที่ พชอ.  
รวมถึงโรงพยาบาลในพื้นที่จังหวัดราชบรุี 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รัฐวิสาหกิจ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การเภสัชกรรม 



 

 
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การเภสัชกรรม สถานที่ต้ัง 75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธันยาพร หวังชอบ  โทรศัพท ์ 0 2203 8199  
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2   12   โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 รวม  1,412,165  บาท 

• จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการจำนวน  1,412,165  บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการจำนวน   -   บาท 

 

โครงการ ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธ์ที่ ๒ วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 
การสร้าง
องค์กร
คุณธรรม 

         

1. กิจกรรม
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
การก้าวสู่
องค์กร
คุณธรรม 

เข้าร่วม  
ร้อยละ 100 

มีความรู้ 
ความเข้าใจ

เพิ่มข้ึน 

320,985 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

 - - - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 4 ธ.ค. 61 

2. ประกาศ
จริยธรรม 
การขายยา 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ
ภายใน  

ก.ย. 62 

สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี 

- กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

- - -  ผู้อำนวยการองค์การ
เภสัชกรรม ดำเนินการ

ประกาศจริยธรรม 
การขายยา เมื่อวันที่  

26 ก.ย. 62 เพื่อสร้าง 
ความโปร่งใส 

และความเชื่อม่ันให้กับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 และองค์กร 
3. แต่งต้ัง
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและ
ติดตามผล 
การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 

KPI  
ด้านคุณธรรม

ได้ตาม
เป้าหมาย  

ร้อยละ 95 

สร้าง 
การมสี่วนร่วม 
ให้ทุกส่วนงาน 

- กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

 - - - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 4-7 ธ.ค. 61 

การป้องกัน
และ
ปราบปราม 
การทุจริต 

         

4. โครงการ 
GPO Strong: 
Zero 
Tolerance 
“คน อภ.  
ไม่ทนต่อ 
การทุจริต” 

เข้าร่วมร้อยละ
100 

มีความรู้ 
ความเข้าใจ

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 90 

503,017 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

 - - - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 4-7 ธ.ค. 61 

5. กิจกรรม
อบรม GPO 
Strong  
“GPO 
Stronger” 

เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 

ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ 
ความเข้าใจ

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

31,850 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

- -   ดำเนินจัดกิจกรรมอบรม
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน  

จำนวน 7 รุ่น มีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 853 คน 

 
 

         
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โครงการ ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

5. กิจกรรม
อบรม GPO 
Strong  
“GPO 
Stronger” 

เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 

ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ 
ความเข้าใจ

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

31,850 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

- -   ดำเนินจัดกิจกรรมอบรม
ให้กับผู้ปฏิบัติงาน  

จำนวน 7 รุ่น มีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 853 คน 

6. โครงการ 
GPO Young 
Blood 

เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 

ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ 
ความเข้าใจ

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

23,213 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

-  - - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 62 

มีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 200 คน 

7. ผู้บริหาร
และ
ผู้ปฏิบัติงาน 
เข้าศึกษาดูงาน
ที่พิพิธภัณฑ์
ต้านโกง  

เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 

ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ 
ความเข้าใจ

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

-  - - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 62 

มีผู้เข้าร่วม 
จำนวน 200 คน 

8. ยกระดับ
การประเมิน 
ITA ประจำปี 
2562 

คะแนน 90 
ข้ึนไป 

การบริหาร
จัดการองค์กร
มีประสิทธิภาพ

เพิ่มข้ึน 
ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

5,100 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

    ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างรอผล 
การประเมิน ITA  

จากสำนักงาน ป.ป.ช. 

9. สร้างระบบ
การเก็บ
ความลับและ
การคุ้มครอง
พยาน 
ในกระบวนการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

แล้วเสร็จ 
ภายใน  

ก.ย. 62 

ความเชื่อม่ัน
ต่อระบบ 

การจัดการ
เรื่องร้องเรียน

เพิ่มข้ึน 

- ศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน ฯ 

-    ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

10.  
การเสริมสร้าง
ความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่น
บัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สิน 
ตาม พ.ร.บ.
ประกอบ
รัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการ
ป้องกัน  
และ
ปราบปราม 
การทุจริต
แห่งชาติ  
พ.ศ. 2561 

แล้วเสร็จ 
ภายใน  

ม.ค. 62 

มีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 

การยื่นบัญชี
ทรัพย์สิน  
และหนี้สิน

เพิ่มข้ึน 

- กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

-  - - ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 62 

11. โครงการ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง 
กลุ่มตัวแทน 
CG & CSR 
Agent  

เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 

ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ 
ความเข้าใจ

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

285,000 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

-  - - ดำเนินการระหว่างวันที่ 
12-13 ก.ย. 62 

 
 
 
 
 

         
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โครงการ ผลสำเร็จ งบ 
ประมาณ 

ท่ีใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.61) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.62) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.62) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖2) 

การรณรงค์
ส่งเสริม 
การปลูก
จิตสำนึก 
ด้าน 
ธรรมาภิบาล 
และ 
การมีส่วนรวม 

         

12. สัปดาห์
ส่งเสริม 
การบริหาร 
กิจการที่ดี
ประจำปี 
2562 

เข้าร่วม 
ร้อยละ 80 

ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีความรู้ 
ความเข้าใจ

เพิ่มข้ึน 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

243,000 กองพัฒนา
องค์กร 

เพื่อความ
ยั่งยืน 

- - -  ดำเนินการระหว่างวันที่ 
26-27 ก.ย. 62 

 

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงานจำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีว ิต ความพึงพอใจ การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมซึ ่งมีความสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
ผลที ่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกที่ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ ้มกันให้เข้มแข็ง 
มีจำนวนรวม   3,000   คน 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
   21   แห่ง 

• จำนวนหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์   21   แห่ง 

• จำนวนบุคลากรทั้งภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   3,000   คน 
• จำนวนองค์กรคุณธรรม /โรงพยาบาลคุณธรรม ต้นแบบในเครือข่าย รวม   1   แห่ง 

 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ   12   เดือน 
 
 
 
 

 
 

 



 

 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 
 
 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การเภสัชกรรม สถานที่ต้ัง 75/1 ถนนพระราม 6 แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400  
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวธันยาพร หวังชอบ โทรศัพท์ 0 2203 8199  
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖2 
 

ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี /  

ไม่ทำ 
   

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม องค์การ
เภสัชกรรม 

  1 คณะ ไดด้ำเนินการประชุมแล้ว
จำนวน 2 ครั้ง 

 

2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การเภสัชกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

  1 แผน มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ 2562 

 

3. สร้างความรู้ความเข้าใจในแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
และแผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
องค์การเภสัชกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ให้แก่บุคลากรและเครือขา่ย  

  9 ครั้ง - มีการนำเสนอแผน ฯ  
ในการประชุมคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
ในการประชุมคร้ังที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 62  
- มีการให้ความรู้ความเขา้ใจ 
ในการดำเนินงาน 
ด้านธรรมาภิบาล 
ตามแผนปฏิบัตกิาร ฯ  
ให้ผู้ปฏิบัติงานรับทราบ  
จำนวน 8 รุ่น  

 

4. มีการกำหนดเป็นนโยบายสำคัญ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม  
(ยึดหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย) 
ลงในโครงการ / กิจกรรมต่าง ๆ  
ของหน่วยงานในสังกัด  
ตามความเหมาะสม 

  ไม่น้อยกวา่ 
3 โครงการ 

องค์การเภสัชกรรม 
มีการจัดกิจกรรม / โครงการ  
โดยสอดแทรกการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
ในทุก ๆ โครงการ เช่น  
- โครงการพัฒนา 
และเสริมสร้างกลุ่มตัวแทน  
CG & CSR Agent  
- จัดสัปดาห์ส่งเสริมการบริหาร
กิจการที่ดีประจำป ี2562 
- การจัดอบรมด้านธรรมาภิบาล 
จำนวน 8 รุ่น เป็นต้น 

 

5. มีหน่วยงาน / องค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคีเครือข่าย ร่วมมอื
สนับสนุนส่งเสริมคุณธรรม เพิ่มมากขึ้น 

  21 
หน่วยงาน 

องค์การเภสัชกรรม 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
กับหน่วยงานภายนอก เช่น 
หน่วยงานภายใน 
ขององค์การเภสัชกรรม  
จำนวน 19 หนว่ยงาน 
กระทรวงสาธารณสุข  
และสำนักงาน ป.ป.ช เป็นต้น 
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ตัวชี้วดัผลสำเร็จ การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหต ุ
 มี / ทำ ไม่มี /  

ไม่ทำ 
   

6. มีการพัฒนาระบบกลไก 
การบริหารจัดการดำเนินการส่งเสริม
คุณธรรมในสังกัด 

  19 
หน่วยงาน 

มีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏบิัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม องค์การ 
เภสัชกรรม ซ่ึงประกอบไปด้วย
หน่วยงานภายใน จำนวน  
19 หน่วยงาน มกีารมอบหมาย
ให้แต่ละหน่วยงานกำหนด KPI 
ของตนเองตาม Key to 
success ขององค์กรคุณธรรม 
คือ ซ่ือสัตย์ ประสิทธิภาพสูง 
และทำงานเป็นทีม  

 

7. มีบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในสังกัด  
ได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และสร้างภูมิคุ้มกัน 

  8 รุ่น องค์การเภสัชกรรม 
มีการจัดอบรมเพื่อพัฒนา 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมต่อเนื่อง
เป็นประจำทุกป ี 
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
ได้ผ่านการอบรม ร้อยละ 100 

 

8. องค์กรในเครือข่าย ให้ความสำคัญ 
กับการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
มากขึ้น 

  ทุก
หน่วยงาน 

องค์การเภสัชกรรม 
มีการจัดอบรม 
ให้แก่ผู้ปฏบิัติงาน 
ทุกระดับ และจากทุกหน่วยงาน 
เพื่อส่งเสรมิให้เห็นความสำคัญ
กับการพัฒนาด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

 

9. มีหน่วยงานในเครือข่าย  
ให้การสนับสนุนจัดกจิกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์ 
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

  ทุก
หน่วยงาน 

ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในทุกกิจกรรมที่องค์การ 
เภสัชกรรมจัดกิจกรรมขึ้น 
เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

 

10. มีบุคลากรและประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในสังกัด เข้าร่วม 
หรือสนับสนุนจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบนั
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
และดำรงชีวิตตามวถิีวัฒนธรรมไทย 

  ผู้ปฏิบัติงาน
ทุกคน 

ทุกหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในทุกกิจกรรมที่องค์การ 
เภสัชกรรมจัดกิจกรรมขึ้น 
เพื่อเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และดำรงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

 

11. มีเครือข่าย ได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นหน่วยงานคุณธรรม  

  137 คน แต่งต้ังเป็นผู้แทน 
ด้านการส่งเสริมธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบตอ่สังคม 
ซ่ึงเป็นตัวแทน 
จากทุกหน่วยงานในองค์การ
เภสัชกรรม 

 

 



ศูนย์ปฏิบัติการตอ่ต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

www.stopcorruption.moph.go.th

moph.moral@gmail.com

0 2590 1330



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  29 ตุลาคม 2562 
หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 12 เดือน 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  29  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  29  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  29  เดือน ตลุาคม พ.ศ. 2562 

  
 


