
แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 มีนาคม 2562) 

 
 

หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 
นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5  ข้อ 5      
การใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความเป็น
ข้าราชการ 

การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 

1. จัดท าคู่มือกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบื้องต้นประเด็นการกระท าผิดวินัยกรณีผู้
ร้องเรียนระบุตัวตนชัดเจนใน 4 มาตรการ 

- - 358.45 

2. ประชุมชี้แจงกระบวนการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการแบบบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  

  1,999.62 

3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

- - 1,835.05 

  4. จัดท าคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อร้องเรียน
เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
  5. จัดท าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
การขอยืมทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่รัฐ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เฉพาะราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 

- - ไม่ใช้งบประมาณ 

  6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใส
ของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่กระบวนการ
เรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการ 
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 

- - ไม่ใช้งบประมาณ 

  7. การประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อนของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเด็นการใช้รถราชการ การเบิกค่าตอบแทน  
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม  
และสัมมนา การจัดหาพัสดุ และการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

- - ไม่ใช้งบประมาณ 

  8. รวบรวมและจัดส่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงาน 
ของรัฐในก ากับ องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  

- - ไม่ใช้งบประมาณ 
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นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ไปยังส านักงาน ป.ป.ท. ตามแผนปฏิรูปประเทศด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 มีนาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมควบคุมโรค 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

กรมควบคุมโรค ด าเนินการจัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 ในวันอังคารที่ 27 มีนาคม 2562 
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กรุงเทพฯ  
โดยได้รับเกียรติจากวิทยากรจากส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) จะมาบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากร
กรมความคุมโรค โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
จ านวน 150 คน 
 
 

  261,720.- 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที ่1 – 31 มีนาคม 2562) 

หน่วยงาน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/   
ข้อสั่งการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

ข้อขัดข้อง 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการ 
 
 

ประเด็นที่ 5 
5.1 การใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย        
การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการ 
(ประเด็นย่อย ITA) 

ผลการด าเนินงาน 
1. จัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ “คนดีศรีอนามัย ประจ าปี 2561” ในวันคล้ายวันครบรอบ

วันสถาปนากรมอนามัย 67 ปี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย โดยมีการมอบรางวัลดังต่อไปนี้ 
1. โล่รางวัลและเงินรางวัลแก่คนดีศรีอนามัยดีเด่น จ านวน 6 รางวัล 
2. โล่รางวัลและเงินรางวัลแก่คนดีศรีอนามัยระดับกรม จ านวน 15 รางวัล 
3. ใบประกาศเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติจัดส่งให้หน่วยงานด าเนินการมอบแก่ผู้ได้รับ

รางวัลคนดีศรีอนามัยระดับหน่วยงาน จ านวน 64 รางวัล 
2. จัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2562 
เวลา 09.30 – 14. 30 น. ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย 

3. จัดประชุมการประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
21 มีนาคม 2562 รายละเอียดดังนี้ 
1. ประชุมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เวลา 09.30 – 12.00 น. 
2. ประชุมด้านที่ 2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ
และต าแหน่งหน้าที่ (การบริหารทรัพยากรบุคคล) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอาวุธ แสงกล้า ส านักทันตสาธารณสุข 
อาคาร 4 ชั้น 2 กรมอนามัย 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
150,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

3,875 บาท 
 
 

1,220 บาท 
 
 

 



 
 

แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบ วันที่ 1–31 มีนาคม 2562) 

หน่วยงาน กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 

1.มีการประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบแนวทาง
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต ครั้งที่ 3/2562  เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2562  
ติดตามการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรคตามแนว
ทางการประเมิน ITA ดังนี้ 
1.1 ขอข้อมูลกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ
ภายนอกของหน่วยงานในสังกัดกรมการแพทย์ เพ่ือส่ง
ข้อมูลให้ส านักงาน ป.ป.ช. และเข้าร่วมเวทีวิพากษ์ของ
กรมการแพทย์ 
1.2 ความคืบหน้าการด าเนินงานตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ในภาพกรม 
1.3 ความคืบหน้าการจัดท าระบบการบริหารจัดการ
ข้อร้องเรียนของกรมการแพทย์ 
1.4 การวางระบบประเมินความเสี่ยงผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของกรมการแพทย์ 

- - 3,410.- 
 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบเดือน มีนาคม วันที่ 1-31 มีนาคม  2562) 

 
หน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1) รับทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงารนภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  
2) ก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
3) อยู่ระหว่างจัดท าคู่มือการประเมิน ITA 2562 
ส าหรับหน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4) ก าหนดการจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน 
ส าหรับหน่วยงานภายใน เดือนมกราคม 2562  
5) ประชุมชี้แจงการประเมิน ส าหรับหน่วยงานภายใน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
2562  
 

 ในปีงบประมาณ 
2562 ส านักงาน 
ป.ป.ช ควรจัดท า
คูม่ือการประเมิน 
เล่มฉบับสมบรูณ์ 
ส่งให้หน่วยงาน
ก่อน เดือน
พฤศจิกายน 2561  

 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
6) ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกรม เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2562 
7) ประกาศใช้คู่มือการประเมิน ITA 2562 ส าหรับ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 
25 มกราคม 2562 
8) อยู่ระหว่างการด าเนินการตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 มีนาคม 2562) 

 
หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 
 

1. ด าเนินการเสนอส านักงานฯ เพ่ืออนุมัติโครงการ
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตของ อย. ภายในเดือน
ตุลาคม 2561 (งบประมาณท่ีได้รับ 113,300 บาท) 
2. ส านักงานฯ อนุมัติโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตของ อย. แล้วเมื่อวันที่ 16 พ.ย. 61  
3. ด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจใน
ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมริชมอนด์  
จังหวัดนนทบุรี 
 
 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
4. . ด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจ
ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ในวันพุธที่ 27 
มีนาคม 2562 ณ ห้องริชมอนด์บอลรุม 2 ชั้น 4 
โรงแรมริชมอนด์ โดยมีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 
96 คน  
 

65,688.01 บาท 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1–31 มีนาคม 2562) 

 
 

หน่วยงาน กรมสุขภาพจิต 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน(Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

ไม่มีการด าเนินงานในระหว่างวันที่ 1- 31  
มีนาคม 2562 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 มีนาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1. แต่งตั้งคณะท างานวางระบบการประเมินความเสี่ยง
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
2. จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
3. รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 
 

- - - 

 



แบบฟอร์ มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร์ งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่์1์–์31์มีนาคม์2562) 

หน่วยงานกรมสนับสนุนบริ การสิุขภาพ 
นโยบายท่ี10ิการส่งเสริ มการบริ หารราชการแผ่นด นท่ีมีธรรมาภิ บาลและการปิ องกันปราบปรามการทุจร ตและประพฤต มิ ชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/มต/ิข้อสั่งการ 
ผลการด าเนินงาน 

(เดือน์มีนาคม์2562) 
ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ าย
งบประมาณ์์

(ถ้ามี) 
ข อิ10.3 ยกระดับสมรรถนะ
ของหน่วยงานของรัฐให มี
ป ระส ท ธ ภ าพ ิส าม ารถ
ให บร การเช งรุกในรูปแบบ
ศูนย์รับเรื่องราวร องทุกข์
ครอบคลุมการให บร การ
ห ล ากห ล าย ผ่ าน ร ะบ บ
ศูนย์บร การร่วมิณิจุดเดียวิ
(One Stop Service) แล ะ
ระบบรัฐบาลอ เล็กทรอน กส์
ที่สมบูรณ์แบบ 
 

การให บร การแบบิOne Stop 
Service และิพรบ.อ านวยความ
สะดวก 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพิกรมสนับสนุนบร การ
สุขภาพิกระทรวงสาธารณสุขิได แจ งกระบวนงานความ
เสี่ยงด านการอนุมัต ิอนุญาติให ทางิศปท.ิกระทรวง
สาธารณสุขิจ านวนิ2ิกระบวนงานได แก่ิ 
1.กระบวนงานการขอรับรองหลักสูตรด านการบร การ
เพ่ือสุขภาพ 
2.กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตประกอบก จการ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 

   

 
 
 
 
 



 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/มต/ิข้อสั่งการ 
ผลการด าเนินงาน 

(เดือน์มีนาคม์2562) 
ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ าย
งบประมาณ์์

(ถ้ามี) 
ข อิ10.5 และิข อิ10.6 การ
ใช มาตรการทางกฎหมายิ
การปลูกฝังค่าน ยมิคุณธรรมิ
จร ยธรรมิและจ ตส านึกใน
การรักษาศักด ์ศรีของความ
เป็นข าราชการ 

ITA  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ได้แจ้งเวียนหนังสือ ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้เข้าร่วมเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม และ องค์กรคุณธรรม เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมในการท างานงานและ
ปฏิบัติงาน 
 

   

 การปลูกฝั งค่ าน ยมิคุณธรรม
จร ยธรรมของบุ คลากริเรื่ อ งิ
MOPH 

  

ข อ ที่ ิ10.7 ส่ ง เส ร ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ภ า คี อ ง ค์ ก ร
ภาคเอกชนเครือข่ายต่างิๆิ
ที่จัดตั้งขึ้นิเพ่ือสอดส่องิเฝ้า
ระวังิตรวจสอบเจ าหน าที่รัฐ
หรือต่อต านการทุจร ตและ
ประพฤต ม ชอบ 

การส่งเสร มและสนับสนุนภาคี
องค์กรภาคเอกชนและเครือข่าย
ต่างิๆิที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่องิ
เฝ้าระวังิการทุจร ตและประพฤต 
ม ช อบ ิเรื่ อ ง ิอ งค์ ก รต่ อ ต าน
คอรัปชั่น 

กรมสนับสนุนบร การสุขภาพิได จัดตั้งศูนย์คุ มครอง
ผู บร โภคด านระบบบร การสุขภาพิเพ่ือรับเรื่องราวร อง
ทุ ก ข์ ใน ด า น ก า รบ ร ก า ร สุ ข ภ าพ ที่ ิ ไม่ โป ร่ ง ใสิิิิิิิิิิิิิ
ให ประชาชนสามรถร องเรียนเข ามาเพ่ือตรวจสอบิและ
เฝ้าระวังิ 
 

   

 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 2 เมษายน 2562 
หัวข้อ  รายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
  นโยบายด้านที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนมีนาคม 2562 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  ผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีนโยบายด้านที่ 10  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนมีนาคม 2562 
 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี  2  เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 วันท่ี  2  เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

สุวรรณา  โมราทอง 
(นางสาวสวุรรณา  โมราทอง) 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

วันที่ 2 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

 






