




แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2562) 

หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5  
การใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5  
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1. จัดประชุมต้อนรับคณะศึกษาดูงานจากกรมอุตินิยม
วิทยา ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.00-13.30 น. 
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 38 คน 

- - 5,890 

2. จัดประชุมชี้แจงผู้ประสานงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
และส านักงานรัฐมนตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 เวลา 13.30-16.00 น.  
ณ ห้องรับรองชั้น 5 อาคาร 1 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการตามค าสั่ง
กระทรวงสาธารณสุข ที่ 494/2562 ลงวันที่ 29 เมษายน 
พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้ประสานงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

- - 1,575 



2 
 

 
นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง และส านักงานรัฐมนตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 45 คน 
 

  3. จัดประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 วันที่ 17 
พฤษภาคม 2562 เวลา 09.30-13.30 น.  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการ
ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ 962/2562 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูล 
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 จ านวน 30 คน 
 
 
 

- - 2,375 



3 
 

 
นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
  4. เข้าบรรยาย เรื่องการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ตัวตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ภายใตโ้ครงการ  
I can You can We can ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือมุ่งเน้นการปรับฐานความคิดของบุคลากรใน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลางในเรื่องความดี คนดี เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม
เกี่ยวกับการโกง ผลประโยชน์ทับซ้อน มุ่งหวัง 
การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดแกบุ่คลากรในส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
โดยสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองที่ดีในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ ด าเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง 
ตลอดจนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้าน 
การทุจริต  
 เข้าบรรยาย ณ กองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 
จ านวนผู้เข้ารับฟังการบรรยาย จ านวน 47 คน 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



2 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และส านักงานรัฐมนตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 45 คน 

3. จัดประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 วันที่ 17 
พฤษภาคม 2562 เวลา 09.30-13.30 น.  
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการ
ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ 962/2562 เรื่องแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูล 
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 จ านวน 30 คน 

- - 2,375 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมควบคุมโรค 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

กรมควบคุมโรค ด าเนินการจัดโครงการประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในวันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2562  
ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน  121 คน 
 
 

  งบฯ 146,071.- 
 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที ่1 – 31 พฤษภาคม 2562) 

หน่วยงาน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/   
ข้อสั่งการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

ข้อขัดข้อง 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการ 
 
 

ประเด็นที่ 5 
5.1 การใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย        
การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการ 
(ประเด็นย่อย ITA) 

ผลการด าเนินงาน 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมอนามัย ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

วัฒนธรรมองค์กร และการป้องกันการทุจริต ระหว่างวันที่ 29 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2562 
ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง และศูนย์การเรียนรู้ป่าชายเลน
พระเจดีย์กลางน  า ต าบลปากน  า อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง โดยมีบุคลากรกรมอนามัย
เข้าร่วมการประชุมจ านวนทั งสิ น 90 คน 

2. จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมอนามัย ครั งที่ 1/2562 เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส 
กรมอนามัย เมื่อวันพฤหัสบดีที่  23 พฤษภาคม 2562 เวลา 13.30 – 16.30 น.        
ณ ห้องประชุมกองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 2 ชั น 2 กรมอนามัย 

3. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัยฯ เพ่ือพิจารณา
ตัดสินผลการประกวดหน่วยงานคุณธรรม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2562          
เมื่อวันศุกร์ที่  24 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม         
กองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 2 ชั น 2 กรมอนามัย มีหน่วยงานสมัครเข้าร่วมคัดเลือก
ทั งสิ น 24 หน่วยงาน โดยมีรางวัลที่ได้รับดังนี  

1. รางวัลชนะเลิศ โล่พร้อมเงินรางวัล 10,000 บาท จ านวน  1 หน่วยงาน 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โล่พร้อมเงินรางวัล 8,000 บาท จ านวน 1 หน่วยงาน 
3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โล่พร้อมเงินรางวัล 5,000 บาท จ านวน 1 หน่วยงาน 
4. ประกาศเกียรติคุณส าหรับหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาจ านวน 21 หน่วยงาน 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
485,600.- บาท 

 
 
 
 

10,055.- บาท 
 
 
 

2,635.- บาท 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบ วันที ่ 1 – 31 พฤษภาคม 2562) 

หน่วยงาน กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 

1.กรมการแพทย์ด าเนินการจัดสัมมนาวิพากษ ์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมการแพทย์ ด้วย Video conference 
จ านวน 4 รอบ ระหว่างวันที่ 15 - 16 พฤษภาคม 
2562  และระหว่างวันที่ 23 - 24 พฤษภาคม 2562  
เพื่อรับฟังสภาพปัญหา อุปสรรคผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกจากการมารับบริการหรือติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบริการและรับฟังปัญหา อุปสรรคจากการ
ปฏิบัติงานของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน พร้อมช้ีแจง
การเข้าระบบการตอบแบบวัดการรับรูป้ระเมิน ITAS 
โดยจะรวบรวมข้อเสนอชี้แนะรายงานใหผู้้บริหาร
ทราบ และแจ้งให้หน่วยงานได้น าไปพัฒนาปรับปรุง
การให้บริการที่ดียิ่งขึ้น 
 

- - 198,100 
 

 

 



2 
 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
  2. เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2562  กรมการแพทย์

ประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบแนวทางส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
ครั้งที่ 5/2562  เพื่อติดตามการด าเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรคตามแนวทางการประเมิน ITA ดังนี ้
1.1 ความคืบหน้าการด าเนินงานตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ในภาพกรม 
1.2 การจัดประกวดสื่อกิจกรรม เช่น การประกวดเรื่อง
เล่าพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในหัวข้อ  
“รวมพลังจติอาสา พัฒนาคณุธรรมสงัคมไทย  
เทิดไท้องค์ราชันย์” การประกวดภาพถ่าย  
“ความสุขในกรมการแพทย์ บุคคลต้นแบบ MOPH DMS” 
 

- - 4,180 
 

  3.กรมการแพทยจ์ัดการอบรมเชิงปฏิบัติการบูรณาการ
หน่วยงานสนับสนุน ในวันที ่27 พฤษภาคม 2562  
เพื่อบูรณาการการท ากิจกรรมตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้อง ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมการแพทย์ เพื่อร่วมกันก าหนด
กิจกรรมตัวอย่างให้กับหน่วยงานบริการ เช่น กิจกรรม

- - 35,400 



3 
 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
กลุ่ม Do Don’t ,ยกตัวอย่างคนดีมีพฤติกรรมต้นแบบ
ตามค่านิยม MOPH DMS พร้อมจัดตั้งชมรมจริยธรรม 
กรมการแพทย ์
 

  4.กรมการแพทย์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอกทางระบบการประเมิน ITAS ให้กับ 
กลุ่มตัวอย่างตามจ านวนขั้นต่ าที่ระบบก าหนดของ
กรมการแพทยไ์ด้รับทราบและเข้าไปร่วมตอบแบบวัด
การรับรู้ โดยมีผู้เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ครบตาม
จ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด ทั้งน้ี ส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ขยายระยะเวลาในการเข้าตอบในระบบจนถึงวันที่ 
15 มิถุนายน 2562 
 

1.เกิดเหตุขัดข้องใน
การเข้าระบบบ่อยครั้ง 
ท าให้ไม่สามารถเข้าไป
ตอบแบบวัดการรับรู้ได้ 
2.ระหว่างการท าแบบ
วัดการรับรู้ในระบบ 
เกิดเหตุขัดข้อง ท าให้
ต้องเข้าระบบใหม่ 

- - 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบเดือน พฤษภาคม วันที่ 1-31 พฤษภาคม  2562) 

 
หน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1) รับทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงารนภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  
2) ก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
3) อยู่ระหว่างจัดท าคู่มือการประเมิน ITA 2562 
ส าหรับหน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4) ก าหนดการจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน 
ส าหรับหน่วยงานภายใน เดือนมกราคม 2562  
5) ประชุมชี้แจงการประเมิน ส าหรับหน่วยงานภายใน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
2562  
6) ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกรม เมื่อวันที่ 7 

 ในปีงบประมาณ 
2562 ส านักงาน 
ป.ป.ช ควรจัดท า
คูม่ือการประเมิน 
เล่มฉบับสมบรูณ์ 
ส่งให้หน่วยงาน
ก่อน เดือน
พฤศจิกายน 2561  

 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
มกราคม 2562 
7) ประกาศใช้คู่มือการประเมิน ITA 2562 ส าหรับ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 
25 มกราคม 2562 
8) ได้รับ Username และ Password ส าหรับเข้า
ระบบ ITAS 
9) เปิดใช้ระบบ ITAS และน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในจ านวน 2,024 รายชื่อ และน าเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จ านวน 1,375 รายชื่อ และ
ผู้บริหารได้อนุมัติในระบบ ITAS เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2562 
10) ซักซ้อมการแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในแก่บุคลากรภายในกรม 
11) บุคลากรของกรม ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน ระบบ ITAS จ านวน 284 คน 
12) อยู่ระหว่างเตรียมการท าแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2562) 

 
หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 
 

1. ด าเนินการเสนอส านักงานฯ เพ่ืออนุมัติโครงการ
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตของ อย. ภายในเดือน
ตุลาคม 2561 (งบประมาณท่ีได้รับ 113,300 บาท) 
2. ส านักงานฯ อนุมัติโครงการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริตของ อย. แล้วเมื่อวันที่ 16 พ.ย. 61  
3. ด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจใน
ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมริชมอนด์  
จังหวัดนนทบุรี 
 
 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
4. . ด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจ
ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 ณ ห้องริชมอนด์บอลรุม 
2 ชั้น 4 โรงแรมริชมอนด์ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งสิ้น 96 คน  
5. ด าเนินการขออนุมัติจัดและจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นในผลประโยชน์
ส่วนรวม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันอังคารที่ 
21 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา อาคาร 4 ชั้น 6 โดยมีผู้
เข้ารับการอบรม ทั้งสิ้น 86 คน 
 

65,688.01 บาท 
 
 
 
 
 
 

ใช้เงินไปทั้งสิ้น 
23,519.31 บาท 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1 – 31 พฤษภาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมสุขภาพจิต 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน(Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

ไม่มีการด าเนินงานระหว่างวันที่ 1 – 31 
พฤษภาคม  2562 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 พฤษภาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1. จัดอบรม เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
2. ประชาสัมพันธ์เรื่องการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และการตอบแบบวัดการ
รบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

26,840 
 
 
- 

 



แบบฟอร์ มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร์ งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
 

(รอบวันที่์1์–์31์พฤษภาคม์2562) 
หน่วยงานกรมสนับสนุนบริ การสิุขภาพ 
นโยบายท่ี10ิการส่งเสริ มการบริ หารราชการแผ่นด นท่ีมีธรรมาภิ บาลและการปิ องกันปราบปรามการทุจร ตและประพฤต มิ ชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/มต/ิข้อสั่งการ 
ผลการด าเนินงาน 

(เดือน์พฤษภาคม์์2562) 
ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ าย
งบประมาณ์์
(ถ้ามี) 

ข อิ10.3 ยกระดับสมรรถนะ
ของหน่วยงานของรัฐให มี
ป ระส ท ธ ภ าพ ิส าม ารถ
ให บร การเช งรุกในรูปแบบ
ศูนย์รับเรื่องราวร องทุกข์
ครอบคลุมการให บร การ
ห ล ากห ล าย ผ่ าน ร ะบ บ
ศูนย์บร การร่วมิณิจุดเดียวิ
(One Stop Service) แล ะ
ระบบรัฐบาลอ เล็กทรอน กส์
ที่สมบูรณ์แบบ 
 

การให บร การแบบิOne Stop 
Service และิพรบ.อ านวยความ
สะดวก 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพิิกรมสนับสนุน
บ ร ก ารสุ ข ภ าพ ิก ระท รว งส าธ ารณ สุ ข ิได แ จ ง
กระบวนงานความเสี่ยงด านการอนุมัต ิอนุญาติให ทางิ
ศปท.ิกระทรวงสาธารณสุขิจ านวนิ2ิกระบวนงาน
ได แก่ิ 
1.กระบวนงานการขอรับรองหลักสูตรด านการบร การ
เพ่ือสุขภาพ 
2.กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตประกอบก จการ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพิิ 
ิิิิิิิิ 

   

 
 
 
 



 
 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/มต/ิข้อสั่งการ 
ผลการด าเนินงาน 

(เดือน์พฤษภาคม์2562) 
ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ าย
งบประมาณ์์
(ถ้ามี) 

ข อิ10.5 และิข อิ10.6 การ
ใช มาตรการทางกฎหมายิ
การปลูกฝังค่าน ยมิคุณธรรมิ
จร ยธรรมิและจ ตส านึกใน
การรักษาศักด ์ศรีของความ
เป็นข าราชการ 

ITA  กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพได้ลงพ้ืนที่ ส่ งเสริมหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ เข้าร่วมเป็นหน่วยงาน
คุณธรรม และ องค์กรคุณธรรม เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ มีคุณธรรมจริยธรรมในการท างานงานและ
ปฏิบัติงาน ในช่วงเดือนเมษายนและ พฤษภาคม จ านวน 
3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เขต 3 นครสวรรค์ , ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน
ภาคใต้ จังหวัดนครศรีธรรมราช และส านักงานสนับสนุน
บริการสุขภาพ เขต 11 สุราษฎร์ธานี 
 

   

 การปลูกฝั งค่ าน ยมิคุณธรรม
จร ยธรรมของบุ คลากริเรื่ อ งิ
MOPH 

  

ข อ ที่ ิ10.7 ส่ ง เส ร ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ภ า คี อ ง ค์ ก ร
ภาคเอกชนเครือข่ายต่างิๆิ
ที่จัดตั้งขึ้นิเพ่ือสอดส่องิเฝ้า
ระวังิตรวจสอบเจ าหน าที่รัฐ
หรือต่อต านการทุจร ตและ
ประพฤต ม ชอบ 

การส่งเสร มและสนับสนุนภาคี
องค์กรภาคเอกชนและเครือข่าย
ต่างิๆิที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่องิ
เฝ้าระวังิการทุจร ตและประพฤต 
ม ช อบ ิเรื่ อ ง ิอ งค์ ก รต่ อ ต าน
คอรัปชั่น 

กรมสนับสนุนบร การสุขภาพิได จัดตั้งศูนย์คุ มครอง
ผู บร โภคด านระบบบร การสุขภาพิเพ่ือรับเรื่องราวร อง
ทุ ก ข์ ใน ด า น ก า รบ ร ก า ร สุ ข ภ าพ ที่ ิ ไม่ โป ร่ ง ใสิิิิิิิิิิิิิ
ให ประชาชนสามรถร องเรียนเข ามาเพ่ือตรวจสอบิและ
เฝ้าระวังิ 
 

   

 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลาง 

ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรบัหน่วยงานในราชการบรหิารส่วนกลางส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี 4  มิถุนายน  2562 
หัวข้อ  รายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตร ี
  นโยบายด้านที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนพฤษภาคม 2562 
 
รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

  ผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตรีนโยบายด้านที่ 10  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนพฤษภาคม 2562 
 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

(หัวหน้า) 
วันที่  4  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 วันที่  4  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พลอยนลิน  ค่ าคูณ 
(นางสาวพลอยนลิน  ค่ าคูณ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
วันที่  4  เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 




