
แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-30 เมษายน 2562) 

 
 

หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 
นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5  
การใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5  
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1. จัดประชุมคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และกองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 19 เมษำยน 
2562 เวลำ 09.30-13.30 น. ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวง
สำธำรณสุข ชั้น 8 อำคำร 7 ตึกส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข ด ำเนินกำรตำมค ำสั่งส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 962/2562 เรื่องแต่งตั้ง
คณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และกองบริหำรทรัพยำกร
บุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 5 เมษำยน  
พ.ศ. 2562 จ ำนวน 16 คน 
 
 

- 
 

- 1,107.84 
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นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
  2. ประชุมคณะท ำงำนพัฒนำและปรับปรุงข้อมูล 

บนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนนิงำนของหนว่ยงำนภำครัฐ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 วันที่ 24 เมษำยน 2562  
ณ ห้องประชุม MOC ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และกำรสื่อสำร ชั้น 1 อำคำร 2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ตำมค ำสั่งค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขที่ 963/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน
พัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขตำมข้อก ำหนดกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
ลงวันที่ 5 เมษำยน พ.ศ. 2562 จ ำนวน 13 คน 
 

- - 935.88 

  3. ลงทะเบียนเปิดใช้งานระบบ ITAS ของส านักงาน 
ป.ป.ช. น าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
และมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก อนุมัติข้อมูล 
โดยผู้บริหาร 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-30 เมษายน 2562) 

 
หน่วยงาน กรมควบคุมโรค 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

กรมควบคุมโรค ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือการพัฒนาจิตและเจริญปัญญา
ในการปฏิบัติงาน และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 
25 – 26 เมษายน 2562ณ ส านักปฏิบัติธรรมประจ า
จั งห วั ด  วั ด ม เห ย งค ณ์  ต าบ ล หั น ต รา  อ า เภ อ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด พระนครศรีอยุธยา โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 39 คน 
 

  109,000.- 
(ผลเบิกจ่ายจริง
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการของ
ส่วนการเงิน) 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที ่1 – 30 เมษายน 2562) 

หน่วยงาน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/   
ข้อสั่งการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

ข้อขัดข้อง 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการ 
 
 

ประเด็นที่ 5 
5.1 การใช้มาตรการ
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการ 
(ประเด็นย่อย ITA) 

ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท าประกาศมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต กรมอนามัย และแจ้งเวียนให้  

ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งหมด 7 ด้าน 
ได้แก่ 

1.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
1.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
1.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.4 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1.5 มาตรการป้องกันการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
1.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
1.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมอนามัย ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรมองค์กร และการป้องกันการทุจริต ระหว่างวันที่ 29 เมษายน - 2 พฤษภาคม 2562 
ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง และศูนย์การเรียนรู้ป่าชายเลน
พระเจดีย์กลางน้ า ต าบลปากน้ า อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบ วันที่ 1–30 เมษายน 2562) 

หน่วยงาน กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 

1.เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562  กรมการแพทย์ประชุม 
Video Conference เรื่องการนิเทศเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งแก่องค์กร เป็นการประชุมร่วมกับหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมการแพทย์ตามประเด็นตัวชี้วัด 
ที่ก าหนด (กรมการแพทย์ได้ก าหนดประเด็นการ
ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
นิเทศทุกหน่วยงาน) โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบรับฟัง
ปัญหาอุปสรรคจากหน่วยงาน และทบทวนตัวชี้วัด 
กระบวนการ พร้อมแจ้งวัตถุประสงค์ในประเด็นต่างๆ 

- - - 
 

  2.เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562  กรมการแพทย์ได้น า
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน 10,546 คน 
และข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จ านวน 700 
คน เข้าระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
เทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระบบ ITAS)  

- - - 



- 2 - 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
  3.เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562  กรมการแพทยป์ระชุม

คณะกรรมการก าหนดกรอบแนวทางส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ครั้งที่ 
4/2562  เพ่ือติดตามการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค
ตามแนวทางการประเมิน ITA ดังนี้ 
1.1 ความคืบหน้าการด าเนินงานตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ในภาพกรม 
1.2 การจัดเวทีวิพากษ์เพ่ือรับฟังความคิดเห็นตามแบบ
วัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
1.3 การบูรณาการของหน่วยงานสนับสนุนในการ
ปฏิบัติตามแผนส่งเสริมคุณธรรม การป้อง ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการแพทย์  
เพ่ือร่วมกันก าหนดกิจกรรมตัวอย่างให้กับหน่วยงาน
บริการ เช่น กิจกรรมกลุ่ม Do Don’t ,ยกตัวอย่าง 
คนดีมีพฤติกรรมต้นแบบตามค่านิยม MOPH DMS, 
วิพากษ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหน่วยงานสนับสนุน, 
ภาพสื่อสารไม่รับของขวัญของฝาก,การท าสื่อเกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบต่างๆ 

- - 3,410.- 
 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบเดือน เมษายน วันที ่1-30 เมษายน  2562) 

 
หน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1) รับทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงารนภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  
2) ก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
3) อยู่ระหว่างจัดท าคู่มือการประเมิน ITA 2562 
ส าหรับหน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4) ก าหนดการจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน 
ส าหรับหน่วยงานภายใน เดือนมกราคม 2562  
5) ประชุมชี้แจงการประเมิน ส าหรับหน่วยงานภายใน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
2562  
 

 ในปีงบประมาณ 
2562 ส านักงาน 
ป.ป.ช ควรจัดท า
คูม่ือการประเมิน 
เล่มฉบับสมบรูณ์ 
ส่งให้หน่วยงาน
ก่อน เดือน
พฤศจิกายน 2561  

 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
6) ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกรม เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2562 
7) ประกาศใช้คู่มือการประเมิน ITA 2562 ส าหรับ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 
25 มกราคม 2562 
8) ได้รับ Username และ Password ส าหรับเข้า
ระบบ ITAS 
9) เปิดใช้ระบบ ITAS และน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในจ านวน 2,024 รายชื่อ และน าเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จ านวน 1,375 รายชื่อ และ
ผู้บริหารได้อนุมัติในระบบ ITAS เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2562 
10) ซักซ้อมการแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในแก่บุคลากรภายในกรม 
11) อยู่ระหว่างจัดท าหน้าเว็บไซต์กรมฯ ส าหรับ 
ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-30 เมษายน 2562) 

 
หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 
 

1. ด าเนินการเสนอส านักงานฯ เพ่ืออนุมัติโครงการ
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตของ อย. ภายในเดือน
ตุลาคม 2561 (งบประมาณท่ีได้รับ 113,300 บาท) 
2. ส านักงานฯ อนุมัติโครงการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริตของ อย. แล้วเมื่อวันที่ 16 พ.ย. 61  
3. ด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจใน
ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมริชมอนด์  
จังหวัดนนทบุรี 
 
 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
4. . ด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจ
ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 ณ ห้องริชมอนด์บอลรุม 
2 ชั้น 4 โรงแรมริชมอนด์ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งสิ้น 96 คน  
 

65,688.01 บาท 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1–30 เมษายน 2562) 

 
หน่วยงาน กรมสุขภาพจิต 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน(Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

จัดประชุมคณะท างานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment - ITA) 
กรมสุขภาพจิต ในวันที่ 3 เมษายน 2562 ณ กรม
สุขภาพจิต เพื่อชี้แจงกรอบการด าเนินการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และมอบหมายงานให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

2,660 บาท 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-30 เมษายน 2562) 

 
หน่วยงาน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1.ประกาศกรมการแพทย์แผนไทยฯ เรื่อง มาตรการให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
2.ประกาศกรมการแพทย์แผนไทยฯ เรื่อง มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ประกาศกรมการแพทย์แผนไทยฯ เรื่อง มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.ประกาศกรมการแพทย์แผนไทยฯ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
5.ประกาศกรมการแพทย์แผนไทยฯ เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

- - - 

 



แบบฟอร์ มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร์ งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่์1–30์เมษายน์2562) 

 
หน่วยงานกรมสนับสนุนบริ การสิุขภาพ 
นโยบายท่ี10ิการส่งเสริ มการบริ หารราชการแผ่นด นท่ีมีธรรมาภิ บาลและการปิ องกันปราบปรามการทุจร ตและประพฤต มิ ชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล 
เร่ือง/ประเด็น/มต/ิข้อสั่ง

การ 
ผลการด าเนินงาน 

(เดือน์เมษายน์2562) 
ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจ าย

งบประมาณ์์
(ถ้ามี) 

ข อ ิ 10.3 ย ก ร ะ ดั บ
สมรรถนะของหน่วยงาน
ของรัฐให มีประส ทธ ภาพิ
สามารถให บร การเช งรุกใน
รูปแบบศูนย์รับเรื่องราว
ร องทุกข์ครอบคลุมการ
ให บร การหลากหลายผ่าน
ระบบศูนย์บร การร่วมิณิ
จุ ด เ ดี ย ว ิ (One Stop 
Service) แ ล ะ ร ะ บ บ
รัฐบาลอ เล็กทรอน กส์ที่
สมบูรณ์แบบ 
 

การให บร การแบบิOne Stop 
Service แล ะ ิพ รบ .อ าน ว ย
ความสะดวก 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพิกรมสนับสนุน
บร การสุขภาพิกระทรวงสาธารณสุข ิได แจ ง
กระบวนงานความเสี่ยงด านการอนุมัต ิอนุญาติ 
ให ทางิศปท.ิกระทรวงสาธารณสุขิจ านวนิ2ิ
กระบวนงานได แก่ิ 
1.กระบวนงานการขอรับรองหลักสูตรด านการ
บร การเพื่อสุขภาพ 
2.กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตประกอบก จการ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
 

   

 



2 
 

นโยบายรัฐบาล 
เร่ือง/ประเด็น/มต/ิข้อสั่ง

การ 
ผลการด าเนินงาน 

(เดือน์เมษายน์2562) 
ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ 

ผลการ
เบิกจ าย

งบประมาณ์์
(ถ้ามี) 

ข อ ิ10.5 แล ะ ิข อ ิ10.6 
ก า ร ใช ม า ต ร ก า ร ท า ง
กฎ ห ม าย ิก ารป ลู ก ฝั ง
ค่ า น ย ม ิ คุ ณ ธ ร ร มิ
จร ยธรรมิและจ ตส านึกใน
การรักษาศักด ์ศรีของความ
เป็นข าราชการ 

ITA กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ให้เข้าร่วมเป็นหน่วยงานคุณธรรม 
และ องค์กรคุณธรรม เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
มี คุณ ธรรมจริ ย ธรรม ในการท างาน งานและ
ปฏิบัติงาน จ านวน 13 หน่วยงาน และได้สนับสนุน
งบประมาณเพ่ือใช้ในการกิจกรรมในด้านดังกล่าว 
เพ่ือพัฒนาให้หน่วยงาน ทั้ง 13 หน่วยงาน เป็น
หน่วยงานคุณธรรมใน ระดับ 1 และ ระดับ 2 ต่อไป 
 

  250,000.- บาท 

 การปลูกฝังค่าน ยมิคุณธรรม
จร ยธรรมของบุคลากริเรื่องิ
MOPH 

  

ข อที่ ิ10.7 ส่ ง เสร มและ
ส นั บ ส นุ น ภ าคี อ งค์ ก ร
ภาคเอกชนเครือข่ายต่างิๆิ
ที่จัดตั้ งขึ้นิเพ่ือสอดส่องิ
เฝ้ า ร ะ วั ง ิต ร ว จ ส อ บ
เจ าหน าที่รัฐหรือต่อต าน
การทุจร ตและประพฤต ม 
ชอบ 

การส่งเสร มและสนับสนุนภาคี
อ ง ค์ ก ร ภ า ค เอ ก ช น แ ล ะ
เครือข่ายต่างิๆิที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือ
สอดส่องิเฝ้าระวังิการทุจร ต
แล ะป ระพฤต ม ช อบ ิเรื่ อ งิ
องค์กรต่อต านคอรัปชั่น 

กรมสนับสนุนบร การสุขภาพิได จัดตั้งศูนย์คุ มครอง
ผู บร โภคด านระบบบร การสุขภาพิเพ่ือรับเรื่องราว
ร องทุกข์ในด านการบร การสุขภาพที่ ิไม่โปร่งใสิิิิิิิิิิิิิ
ให ประชาชนสามรถร องเรียนเข ามาเพ่ือตรวจสอบิ
และเฝ้าระวังิ 
 

   



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 3  พฤษภาคม  2562 
หัวข้อ  รายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
  นโยบายด้านที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนเมษายน 2562 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  ผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีนโยบายด้านที่ 10  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนเมษายน 2562 
 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี  3  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  3  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พลอยนลนิ  ค่ าคูณ 
(นางสาวพลอยนลิน  ค่ าคูณ) 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ  
วันที่  3  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 






