
แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 สิงหาคม 2562) 

หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5  
การใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5  
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

2. เข้าบรรยาย เรื่องการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ตัวตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ภายใต้โครงการ  
I can You can We can ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือมุ่งเน้นการปรับฐานความคิดของบุคลากรใน
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลางในเรื่องความดี คนดี เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม
เกี่ยวกับการโกง ผลประโยชน์ทับซ้อน มุ่งหวัง 
การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดแก่บุคลากรใน 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง โดยสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองที่ดีในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ ดำเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง 
ตลอดจนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้าน 
การทุจริต เข้าบรรยายในเดือนสิงหาคม จำนวน 
4 หน่วยงาน ผู้เข้ารับการอบรม ฯ จำนวน 73 คน ดังนี้ 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 



2 
 

 
นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 16 คน 
2. สำนักยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย จำนวน 10 คน 
3. กองกฎหมาย จำนวน 44 คน 
4. สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการ 
เฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ จำนวน 3 คน 
 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 สิงหาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมควบคุมโรค 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

กรมควบคุมโรค  ไม่มีกิจกรรมโครงการที่ดำเนินการใน
เดือน สิงหาคม 2562 เนื่องจากได้ดำเนินกิจกรรม
โครงการตามแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสร็จ
เรียบร้อยตามแผนแล้ว 
 
 

  - 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที ่1 – 31 สิงหาคม 2562) 

หน่วยงาน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

เรื่อง/ประเด็น/
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน 
ปัญหา/

ข้อขัดข้อง 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

10.5 การใช้
มาตรการ 
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และจิตสำนึก 
ในการรักษา
ศักดิ์ศรีของ 
ความเป็น
ข้าราชการ 
 
 

ประเด็นที่ 5 
5.1 การใช้
มาตรการ 
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม 
และจิตสำนึกใน
การรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็น
ข้าราชการ 
(ประเด็นย่อย 
ITA) 

ผลการดำเนินงาน 
1. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมอนามัย ประจำปี

งบประมาณ  พ .ศ . 2562 เพ่ือสมัครเข้ ารับรางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้ งที่  9  (NACC Integrity Awards)             
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2562 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย 
อาคาร 1 ชั้น 2 กรมอนามัย โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจำนวนทั้งสิ้น 23 คน เพ่ือพิจารณาแนวทางการดำเนินงาน  
ตามเกณฑ์การประเมินและกำหนดหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ และกำหนดกรอบเวลาการดำเนินงานเพ่ือสมัคร     
รับรางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 9 (NACC Integrity Awards) 

2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของกรมอนามัย และรวบรวมเอกสารหลักฐาน   
ในการสนับสนุนข้อมูลรายงาน เพ่ือสมัครรับรางวัลองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 9 (NACC Integrity Awards) 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
805.- บาท 

 
 
 
 
 
- 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบ วันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 

กรมการแพทย์ดำเนินการจัดทีมนิเทศ โดยการมีสว่นรว่ม
ของหน่วยงานสนับสนุน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
แก่โรงพยาบาลและสถาบันกรมการแพทย์ผ่านการ
นิเทศบูรณาการเพ่ือความเข้มแข็งขององค์กร  
ซ่ึงกำหนดเรื่องการดำเนินการตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เป็นประเด็น
มุ่งเน้นในการนิเทศหน่วยงาน  

- - - 
 

 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบเดือน สิงหาคม วันที่ 1-31 สิงหาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1) รับทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงารนภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 2562  
2) กำหนดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
3) อยู่ระหว่างจัดทำคู่มือการประเมิน ITA 2562 
สำหรับหน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4) กำหนดการจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน 
สำหรับหน่วยงานภายใน เดือนมกราคม 2562  
5) ประชุมชี้แจงการประเมิน สำหรับหน่วยงานภายใน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
2562  
6) กำหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกรม เมื่อวันที่ 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ 
2562 สำนักงาน 
ป.ป.ช ควรจัดทำ
คูม่ือการประเมิน 
เล่มฉบับสมบรูณ์ 
ส่งให้หน่วยงาน
ก่อน เดือน
พฤศจิกายน 2561  

 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
มกราคม 2562 
7) ประกาศใช้คู่มือการประเมิน ITA 2562 สำหรับ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 
25 มกราคม 2562 
8) ได้รับ Username และ Password สำหรับเข้า
ระบบ ITAS 
9) เปิดใช้ระบบ ITAS และนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในจำนวน 2,024 รายชื่อ และนำเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 1,375 รายชื่อ และ
ผู้บริหารได้อนุมัติในระบบ ITAS เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2562 
10) ซักซ้อมการแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในแก่บุคลากรภายในกรม 
11) บุคลากรของกรม ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน ระบบ ITAS จำนวน 284 คน 
12) จัดทำเว็บไซต์รองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสระดับกรม 
13) ตอบ แบบ OIT ในระบบ ITAS และผู้บริหารของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระบบ ITAS เกิดปัญหา 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
หน่วยงานอนุมัติการตอบเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 
14) ผลการประเมินคตนเองตามแบบ OIT             
อยู่ที่ร้อยละ 100 
 
15) รอผลคะแนน ITA จากสำนักงาน ป.ป.ช 

Sever ล่มเป็นบางครั้ง
ทำให้ข้อมูลที่ทยอยใส่
ไปช่วงแรกหาย               
ต้องป้อนข้อมูลใหม่ 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 สิงหาคม 2562) 

 
หน่วยงาน สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 
 

1. ดำเนินการเสนอสำนักงานฯ เพ่ืออนุมัติโครงการ
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตของ อย. ภายในเดือน
ตุลาคม 2561 (งบประมาณท่ีได้รับ 113,300 บาท) 
2. สำนักงานฯ อนุมัติโครงการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริตของ อย. แล้วเมื่อวันที่ 16 พ.ย. 61  
3. ดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจใน
ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมริชมอนด์  
จังหวัดนนทบุรี 
 
 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
4. . ดำเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจ
ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 ณ ห้องริชมอนด์บอลรุม 
2 ชั้น 4 โรงแรมริชมอนด์ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งสิ้น 96 คน  
5. ดำเนินการขออนุมัติจัดและจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นในผลประโยชน์
ส่วนรวม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันอังคารที่ 
21 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา อาคาร 4 ชั้น 6 โดยมีผู้
เข้ารับการอบรม ทั้งสิ้น 86 คน 
 

65,688.01 บาท 
 
 
 
 
 
 

ใช้เงินไปทั้งสิ้น 
23,519.31 บาท 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1 – 31 สิงหาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมสุขภาพจิต 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน(Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1. โครงการพัฒนาจิตเพ่ือชีวิตที่สมดุล 

วัตถุประสงค์   เพ่ื อดำเนินงานส่ งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้กับบุคลากรกรมสุขภาพจิต 

พัฒนาจิตสำนึกท่ีดีงาม และใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานใน

การดำเนินชีวิต อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมการพัฒนา

ด้านจิตวิญญาณ  และกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 

สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้จาก

การฝึกอบรมไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน มีการพัฒนา

ตนเองในการปฏิบัติงาน และนำไปขยายผลต่อยอด

ส่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร ชุมชนเข้มแข็งยั่งยืน ทำ

ให้สังคม ประเทศชาติอยู่ร่วมกันด้วยความสงบ ร่มเย็น

  
 

196,351 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
เป็นสุ ข โดยมีกำหนด จัดในระหว่างวันที่  5 – 7 

สิงหาคม 2562 ณ ศูนย์ปฏิบัติธรรม “ธรรมโมลี” ตำบล

หนองน้ำแดง อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา มี

ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 47 คน 

2. จัดโครงการสัมมนาเครือข่ายพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และมีกระบวนการทำงาน

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) สร้างทีมแกนนำ

ในการขับเคลื่อนให้เกิดองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาล

คุณธรรมและนำความรู้ที่ได้รับจากหน่วยงานคุณธรรม

ต้นแบบไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางาน

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาหน่วยงานสู่

 
 
 
 
 

334,758 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
องค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรมต่อไป โดยมี

กำหนดจัดในระหว่างวันที่ 14 – 16 สิงหาคม 2562 ณ 

กรมสุขภาพจิต โรงแรมที  พัทยา อำเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี  และโรงพยาบาลชลบุรี  อำเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 74 คน 

 
 
 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 สิงหาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการดำเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1. ร่างแผนปฏิบัติการ/โครงการ สำหรับงานป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. จัดทำ (ร่าง) รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือดำเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1–31 สิงหาคม 2562) 

 
หน่วยงานกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
นโยบายที่10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ 
ผลการดำเนินงาน 

(เดือน สิงหาคม  2562) 
ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

(ถ้ามี) 
ข้อ 10.3 ยกระดับสมรรถนะ
ของหน่วยงานของรัฐให้มี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  ส าม ารถ
ให้บริการเชิงรุกในรูปแบบ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ครอบคลุมการให้บริการ
ห ล าก ห ล าย ผ่ าน ร ะบ บ
ศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว 
(One Stop Service) แล ะ
ระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
ที่สมบูรณ์แบบ 
 

การให้บริการแบบ One Stop 
Service และ พรบ.อำนวยความ
สะดวก 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  กรมสนับสนุน
บ ริ ก ารสุ ข ภ าพ  ก ระท รว งส าธ ารณ สุ ข  ได้ แ จ้ ง
กระบวนงานความเสี่ยงด้านการอนุมัติ อนุญาต ให้ทาง 
ศปท. กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 2 กระบวนงาน
ได้แก่  
1.กระบวนงานการขอรับรองหลักสูตรด้านการบริการ
เพ่ือสุขภาพ 
2.กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ   
         

   

 
 
 
 



-2- 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ 
ผลการดำเนินงาน 

(เดือน สิงหาคม 2562) 
ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

(ถ้ามี) 
ข้อ 10.5 และ ข้อ 10.6 การ
ใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสำนึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความ
เป็นข้าราชการ 

ITA กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ฯ
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม 2562 โดยกรมสนับสนุนบริการสุขภาพเป็น
เจ้าภาพ และมี อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็น
ประธานในกิจกรรมดังกล่าว มีผู้เข้าร่วมจากหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมทั้งสิ้น 121 ท่าน 

   

 การปลูกฝั งค่ านิ ยม คุณธรรม
จริยธรรมของบุ คลากร เรื่ อ ง 
MOPH 

  

ข้ อ ที่  10.7 ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ภ า คี อ ง ค์ ก ร
ภาคเอกชนเครือข่ายต่าง ๆ 
ที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือสอดส่อง เฝ้า
ระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่รัฐ
หรือต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

การส่งเสริมและสนับสนุนภาคี
องค์กรภาคเอกชนและเครือข่าย
ต่าง ๆ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่อง 
เฝ้าระวัง การทุจริตและประพฤติ
มิ ช อบ  เรื่ อ ง  อ งค์ ก รต่ อ ต้ าน
คอรัปชั่น 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ได้จัดตั้งศูนย์คุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ เพ่ือรับเรื่องราวร้อง
ทุ ก ข์ ใน ด้ า น ก า รบ ริ ก า ร สุ ข ภ าพ ที่  ไม่ โป ร่ ง ใส             
ให้ประชาชนสามรถร้องเรียนเข้ามาเพ่ือตรวจสอบ และ
เฝ้าระวัง  
 

   

 
 
 
 







 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 3 กันยายน 2562 
 
หัวข้อ  รายงานข้อมูลผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
  นโยบายด้านที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนสิงหาคม 2562 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  ผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีนโยบายด้านที่ 10  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนสิงหาคม 2562 
 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 วันท่ี 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พัชรินทร์  ไชยสิงห ์
(นางสาวพัชรินทร ์ ไชยสิงห์) 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

วันที่ 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 

 




