
แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2562) 

 
 

หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 
นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5  
การใช้มาตรการทางกฎหมาย 
การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึก 
ในการรักษาศักดิ์ศรี 
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5  
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1. จัดการอบรมโครงการอบรมแนวทางการเรี่ยไรของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2562  เมื่ อวันที่  22 
กรกฎาคม 2562 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ เพ่ือให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จัดให้มีการ
เรี่ยไร มีความเข้าใจในขั้นตอนการขอจัดให้มีการเรี่ยไรที่
เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไร
ของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และคู่มือแนวทางการปฏิบัติงานการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ในสั งกั ดส านั ก งานปลั ดกระทรวงสาธารณ สุ ข 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยนิติกรประจ าส านักงาน
สาธารณสุขจั งหวัด รองผู้ อ านวยการฝ่ ายบริหาร 
โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป นิติกรหรือ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ส านั กงานเขตสุขภาพ และผู้ ปฏิบั ติ งานด้ าน ITA 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จ านวน 239 คน มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 
219 คน คิดเป็นร้อยละ 91.63 

- - 127,441.71 



2 
 

 
นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
  2. เข้าบรรยาย เรื่องการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์

ตัวตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ภายใต้โครงการ  
I can You can We can ปฏิเสธผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือมุ่งเน้นการปรับฐานความคิดของบุคลากรใน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลางในเรื่องความดี คนดี เศรษฐศาสตร์พฤติกรรม
เกี่ยวกับการโกง ผลประโยชน์ทับซ้อน มุ่งหวัง 
การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดแก่บุคลากรใน 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง โดยสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองที่ดีในการ
รักษาประโยชน์สาธารณะ ด าเนินชีวิตด้วยจิตพอเพียง 
ตลอดจนการกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้าน 
การทุจริต เข้าบรรยายในเดือนกรกฎาคม จ านวน 7 
หน่วยงาน ผู้เข้ารับการอบรม ฯ จ านวน 153 คน ดังนี้ 
1. ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 9 คน 
2. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง จ านวน 10 คน 
3. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน  
25 คน 
4. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน จ านวน 20 คน 
 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 



3 
 

 
นโยบายรัฐบาล 

 
เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
5. กองบริหารการคลัง จ านวน 25 คน 
6. กองบริหารการสาธารณสุข จ านวน 60 คน 
7. ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข จ านวน 4 คน 
 
 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมควบคุมโรค 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

กรมควบคุมโรค  ด าเนินการจัดโครงการจิตอาสา 
พัฒนาคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สู่การพัฒนางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  
เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2562 ณ โรงเรียนธรรมชาติป่า
ชายเลน บ้านบางบ่อล่าง ต าบลบางแก้ว อ าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 45 คน 
 

  39,515 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที ่1–31 กรกฎาคม 2562) 

หน่วยงาน กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบาย
รัฐบาล 

 

เรื่อง/ประเด็น/
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/

ข้อขัดข้อง 

ข้อ 
เสนอ 
แนะ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 

10.5 การใช้
มาตรการ 
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และจิตส านึก 
ในการรักษา
ศักดิ์ศรีของ 
ความเป็น
ข้าราชการ 
 
 

ประเด็นที่ 5 
5.1 การใช้
มาตรการ 
ทางกฎหมาย 
การปลูกฝัง
ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม 
และจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็น
ข้าราชการ 
(ประเด็นย่อย 
ITA) 

ผลการด าเนินงาน 
1. นิเทศ/ติดตามยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตหน่วยงาน     

ในสังกัดกรมอนามัย โดยคณะกรรมการจริยธรรมประจ ากรมอนามัยและคณะ เมื่อวันที่ 2 – 3 กรกฎาคม 2562   
ณ ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 

2. พิธีมอบรางวัลประกวดหน่วยงานคุณธรรม กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีหน่วยงานที่ได้รับ
รางวัล ดังต่อไปนี้ 1) รางวัลชนะเลิศ  โล่ พร้อมเงินรางวัล 10,000 บาท ได้แก่ ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
                         2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โล่ พร้อมเงินรางวัล 8,000 บาท ได้แก่ กองการเจ้าหน้าที่ 
                     3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โล่ พร้อมเงินรางวัล 5,000 บาท ได้แก่ กองคลัง 

                          4) เกียรติบัตร จ านวน 21 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, ส านักงานเลขานุการกรม,      
ศูนย์สื่อสารสาธารณะ, ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์, ส านักโภชนาการ, ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า, กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร, 
ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข, ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ , ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี, ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี,        
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น, ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา, สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง, ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ,     
ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ, ส านักทันตสาธารณสุข, กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ, 
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์, ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม, กองแผนงาน 

 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
- 

 
27,801.19.- บาท 

 
 
 

35,230.- บาท 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบ วันที่ 1–31 กรกฎาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล 
 

เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) 

กรมการแพทย์ด าเนินการจัดทมีนิเทศ โดยการมีสว่นรว่ม
ของหน่วยงานสนับสนุน เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 
แก่โรงพยาบาลและสถาบันกรมการแพทย์ผ่านการ
นิเทศบูรณาการเพ่ือความเข้มแข็งขององค์กร  
ซ่ึงก ำหนดเรื่องกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เป็นประเด็น
มุ่งเน้นในกำรนิเทศหน่วยงำน  
 

- - - 
 

 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบเดือน กรกฎาคม วันที่ 1-31 กรกฎาคม  2562) 

 
หน่วยงาน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1) รับทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงารนภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  
2) ก าหนดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  
3) อยู่ระหว่างจัดท าคู่มือการประเมิน ITA 2562 
ส าหรับหน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4) ก าหนดการจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมิน 
ส าหรับหน่วยงานภายใน เดือนมกราคม 2562  
5) ประชุมชี้แจงการประเมิน ส าหรับหน่วยงานภายใน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
2562  
 

ระบบ ITAS เกิดปัญหา 
Sever ล่มเป็นบางครั้ง
ท าให้ข้อมูลที่ทยอยใส่
ไปช่วงแรกหาย               
ต้องป้อนข้อมูลใหม่ 

ในปีงบประมาณ 
2562 
ส านักงาน 
ป.ป.ช ควร
จัดท าคู่มือการ
ประเมิน เล่ม
ฉบับสมบรูณ์ 
ส่งให้หน่วยงาน
ก่อน เดือน
พฤศจิกายน 
2561  

 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
6) ก าหนดผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดระดับกรม เมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2562 
7) ประกาศใช้คู่มือการประเมิน ITA 2562 ส าหรับ
หน่วยงานภายในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ เมื่อวันที่ 
25 มกราคม 2562 
8) ได้รับ Username และ Password ส าหรับเข้า
ระบบ ITAS 
9) เปิดใช้ระบบ ITAS และน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในจ านวน 2,024 รายชื่อ และน าเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จ านวน 1,375 รายชื่อ และ
ผู้บริหารได้อนุมัติในระบบ ITAS เมื่อวันที่ 24 เมษายน 
2562 
10) ซักซ้อมการแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในแก่บุคลากรภายในกรม 
11) บุคลากรของกรม ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน ระบบ ITAS จ านวน 284 คน 
12) จัดท าเว็บไซต์รองรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสระดับกรม 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
13) ตอบ แบบ OIT ในระบบ ITAS และผู้บริหารของ
หน่วยงานอนุมัติการตอบเมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 
14) ผลการประเมินคตนเองตามแบบ OIT อยู่ที่ร้อยละ 
100 
15) รอผลคะแนน ITA จากส านักงาน ป.ป.ช 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2562) 

 
หน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 
 

1. ด าเนินการเสนอส านักงานฯ เพ่ืออนุมัติโครงการ
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตของ อย. ภายในเดือน
ตุลาคม 2561 (งบประมาณท่ีได้รับ 113,300 บาท) 
2. ส านักงานฯ อนุมัติโครงการสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริตของ อย. แล้วเมื่อวันที่ 16 พ.ย. 61  
3. ด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจใน
ระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมริชมอนด์  
จังหวัดนนทบุรี 
 
 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
4. . ด าเนินการขออนุมัติจัดโครงการสร้างความเข้าใจ
ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  
ในวันพุธที่ 27 มีนาคม 2562 ณ ห้องริชมอนด์บอลรุม 
2 ชั้น 4 โรงแรมริชมอนด์ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม
ทั้งสิ้น 96 คน  
5. ด าเนินการขออนุมัติจัดและจัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการยึดมั่นในผลประโยชน์
ส่วนรวม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ในวันอังคารที่ 
21 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา อาคาร 4 ชั้น 6 โดยมีผู้
เข้ารับการอบรม ทั้งสิ้น 86 คน 
 

65,688.01 บาท 
 
 
 
 
 
 

ใช้เงินไปทั้งสิ้น 
23,519.31 บาท 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1–30 มิถุนายน 2562) 

 
หน่วยงาน กรมสุขภาพจิต 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน(Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 

1. จัดโครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ

ป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่  6-7 มิถุนายน  

2562 ณ โรงแรมเบสท์เวสเทรินพลัส แวนด้าแกรนด์ 

ถนนแจ้งวัฒนะ จังหวัดนนทุบรี โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ื อ ให้ ค วามรู้ ค วาม เข้ า ใจ ใน ข้ อกฎหมายและ

กฎระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถใช้ เป็นหลักในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอนและ

วิธีการที่เป็นสาระส าคัญตามที่กฎหมายก าหนดได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ทั้งเป็นการป้องกันความเสี่ยงในการ

ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือลดความผิดพลาดที่อาจ

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

133,460 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้  กลุ่มเป้าหมาย

ได้แก่ข้าราชการที่บรรจุใหม่  ไม่เกิน 5 ปี มีผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน  107 คน ใช้งบประมาณ 133,460 

บาท 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตส าหรับบุคลากรกรม

สุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในระหว่าง

วันที่  17 – 18 มิถุนายน 2562 ณ  โรงแรมไมด้า      

งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

เพ่ื อ ให้ ค วามรู้ ค วาม เข้ า ใจ ในข้ อกฎหมายแ ละ

กฎระเบียบ นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ สามารถใช้ เป็นหลักในการ

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบขั้นตอนและ

วิธีการที่เป็นสาระส าคัญตามที่กฎหมายก าหนดได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งเป็นการป้องกันความเสี่ยงใน

 
 
 
 
 

209,510 บาท 



นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ ลดความผิดพลาดและ

ข้อร้องเรียนที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว

ได้ ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย ได้ แ ก่  ผู้ อ า น ว ย ก า ร  , ร อ ง

ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร , หัวหน้าฝ่ายบริหาร และ

ผู้ปฏิบัติ งานด้านการเงินและพัสดุของหน่วยงาน        

มีผู้เข้าร่วม จ านวน 167 คน ใช้งบประมาณ 209,510 

บาท 

 



แบบฟอร์มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร่งรัดการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่ 1-31 กรกฎาคม 2562) 

 
หน่วยงาน กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เรื่อง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ ผลการด าเนินงาน ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(ถ้ามี) 
10.5 การใช้มาตรการทาง
กฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ของความเป็นข้าราชการ 

ข้อ 5 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 
 

1. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือด าเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
2. รายงานผลการด าเนินการตามรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต รอบที่ 2 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

 
 



แบบฟอร์ มรายงานสรุปการขับเคลื่อนและเร์ งรัดการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
(รอบวันที่์1–31์กรกฎาคม์2562) 

 
หน่วยงานกรมสนับสนุนบริ การสิุขภาพ 
นโยบายท่ี10ิการส่งเสริ มการบริ หารราชการแผ่นด นท่ีมีธรรมาภิ บาลและการปิ องกันปราบปรามการทุจร ตและประพฤต มิ ชอบในภาครัฐ 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ 
ผลการด าเนินงาน 

(เดือน์กรกฎาคม์์2562) 
ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ าย
งบประมาณ์์

(ถ้ามี) 
ข อิ10.3 ยกระดับสมรรถนะ
ของหน่วยงานของรัฐให มี
ป ระส ท ธ ภ าพ ิส าม ารถ
ให บร การเช งรุกในรูปแบบ
ศูนย์รับเรื่องราวร องทุกข์
ครอบคลุมการให บร การ
ห ล ากห ล าย ผ่ าน ร ะบ บ
ศูนย์บร การร่วมิณิจุดเดียวิ
(One Stop Service) แล ะ
ระบบรัฐบาลอ เล็กทรอน กส์
ที่สมบูรณ์แบบ 
 

การให บร การแบบิOne Stop 
Service และิพรบ.อ านวยความ
สะดวก 

กองสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพิิกรมสนับสนุน
บ ร ก ารสุ ข ภ าพ ิก ระท รว งส าธ ารณ สุ ข ิได แ จ ง
กระบวนงานความเสี่ยงด านการอนุมัต ิอนุญาติให ทางิ
ศปท.ิกระทรวงสาธารณสุขิจ านวนิ2ิกระบวนงาน
ได แก่ิ 
1.กระบวนงานการขอรับรองหลักสูตรด านการบร การ
เพ่ือสุขภาพ 
2.กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตประกอบก จการ
สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพิิ 
 
ิิิิิิิิ 

   

 
 
 
 



 
 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/มติ/ข้อสั่งการ 
ผลการด าเนินงาน 

(เดือน์กรกฎาคม์2562) 
ปัญหา/ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะ 

ผลการเบิกจ าย
งบประมาณ์์

(ถ้ามี) 
ข อิ10.5 และิข อิ10.6 การ
ใช มาตรการทางกฎหมายิ
การปลูกฝังค่าน ยมิคุณธรรมิ
จร ยธรรมิและจ ตส านึกใน
การรักษาศักด ์ศรีของความ
เป็นข าราชการ 

ITA กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรมได้คัดเลือกหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีแนวทางตามพระราชด ารัส เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
หน่ วยงานที่ ได้ รับ คั ด เลื อก  คื อ  ศู น ย์ พัฒ นาการ
สาธารณสุขมูลฐานภาคเหนือ จังหวัดนครสวรรค์ และ
ร่วมเข้าจัดบูธนิทรรศการ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562
ในช่วงเดือนสิงหาคม พ.ศ.2562  

   

 การปลูกฝั งค่ าน ยมิคุณธรรม
จร ยธรรมของบุ คลากริเรื่ อ งิ
MOPH 

  

ข อ ที่ ิ10.7 ส่ ง เส ร ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ภ า คี อ ง ค์ ก ร
ภาคเอกชนเครือข่ายต่างิๆิ
ที่จัดตั้งขึ้นิเพ่ือสอดส่องิเฝ้า
ระวังิตรวจสอบเจ าหน าที่รัฐ
หรือต่อต านการทุจร ตและ
ประพฤต ม ชอบ 

การส่งเสร มและสนับสนุนภาคี
องค์กรภาคเอกชนและเครือข่าย
ต่างิๆิที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือสอดส่องิ
เฝ้าระวังิการทุจร ตและประพฤต 
ม ช อบ ิเรื่ อ ง ิอ งค์ ก รต่ อ ต าน
คอรัปชั่น 

กรมสนับสนุนบร การสุขภาพิได จัดตั้งศูนย์คุ มครอง
ผู บร โภคด านระบบบร การสุขภาพิเพ่ือรับเรื่องราวร อง
ทุ ก ข์ ใน ด า น ก า รบ ร ก า ร สุ ข ภ าพ ที่ ิ ไม่ โป ร่ ง ใสิิิิิิิิิิิิิ
ให ประชาชนสามรถร องเรียนเข ามาเพ่ือตรวจสอบิและ
เฝ้าระวังิ 
 

   

 
 
 







 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 5 สิงหาคม 2562 
 
หัวข้อ  รายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
  นโยบายด้านที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนกรกฎาคม 2562 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

  ผลการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีนโยบายด้านที่ 10  
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เดือนกรกฎาคม 2562 
 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี  5  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  5  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พัชรินทร์  ไชยสิงห ์
(นางสาวพัชรินทร ์ ไชยสิงห์) 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน  

วันที่  5  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2562 

 


