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สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



 ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  
โดยใช้ทฤษฎีเชิงระบบ (System Model) มาใช้เป็นรูปแบบในการติดตามและประเมินผล ก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณทั้งงบประมาณตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และงบประมาณ 
ของส่วนราชการที่ด าเนินการตามแนวทางแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ
การติดตามและประมวลผลของศูนย์ประมวลข้อมูลส านักงาน ป.ป.ช. (Smart E-Vision) และน าเสนอ 
ผลการใชจ้่ายงบประมาณทุกไตรมาสที่ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นประจ าทุกเดือน  

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน ซึ่งได้ด าเนิน
โครงการ / กิจกรรม ภายใต้กรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  
ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560–2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรร งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560–2564)เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป 
อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุด 
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บทที่ 2 สรุปผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม  
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1 แสดงงบประมำณโครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน  

ปรำบปรำมกำรทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  
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บทน ำ 

 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะรัฐมนตรีในคราวการประชุมเมื่อวันที่  20 สิงหาคม 2562  
มีมติเห็นชอบการขอเพิ่มเติมแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะที่ 5 แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม)  
เป็ นประธานกรรมการ และในการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้ งที่  1/2562 เมื่ อวันที่  29 สิ งหาคม 2562  
ณ ห้องประชุม 302 ตึกบัญชาการ 1 ชั้น 3 ทําเนียบรัฐบาล ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยมีการกําหนดค่าเป้าหมายรายปีจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563-2565 
 2. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการ และมอบหมายผู้มีอํานาจกํากับแผนงานบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
โดยมอบหมายให้รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) เป็นประธานกรรมการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจํ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะที่  3.2 เป็ นผู้ มี อํ านาจกํ ากับแผนงานบู รณาการ และมอบหมาย 
ให้สํานักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพหลักแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีหน้าที่และอํานาจ 
ดังนี้ 
  2.1 กําหนดหลักเกณฑ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตภารกิจ เป้าหมาย แนวทางการดําเนินงาน ตัวชี้วัด 
หน่วยรับงบประมาณที่เป็นเจ้าภาพหลักในแต่ละเป้าหมาย และหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุม  
ครบถ้วน สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว  
เพื่อให้การจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนเป็นสําคัญ 
  2.2 ประสานหน่วยรับงบประมาณที่เกี่ยวข้องจัดทําโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่าย 
ที่จะต้องใช้ในการดําเนินการงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามความจําเป็น 
และเหมาะสม 
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  2.3 พิจารณาโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของแผนงานบูรณาการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2.4 จัดทําข้อเสนอการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และแสดงผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่ คาดว่าจะได้ รับจากการใช้จ่ ายงบประมาณตามกรอบระยะเวลา 
ของการดําเนินการ พร้อมจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณส่งสํานักงบประมาณ 
ควำมเชื่อมโยงระดับยุทธศำสตร์และระดับแผนงำนบูรณำกำร 
 กรอบการดําเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนอง 
ต่อยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ ยุ ทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็ น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรร 
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560–2564) 
  1. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) 
   ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  เป้ำหมำย 
  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวชี้วัด 
  ระดับความโปร่งใสการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 2. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)  
  ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  เป้ำหมำย  
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ตัวชี้วัด 
  ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ / คะแนน) 
  ปี 2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 50 คะแนน  
  ปี 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 53 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน  
  ปี 2571-2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 62 คะแนน 
  ปี 2576-2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 73 คะแนน  
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 3. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564) 
  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  และธรรมำภิบำล ในสังคมไทย 
  เป้ำหมำย  
  เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น ตัวชี้วัด ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต 
สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560–2564)  
 4. ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้ำหมำย 
  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ตัวชี้วัด 
  ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือ 
ได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 50 คะแนน ภายในปี 2564 
  ประเด็นกำรพัฒนำที่ต้องเร่งด ำเนินกำร 
  - เร่งรัดการสร้างจิตสํานึกเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม ค่านิยมซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม 
  - พัฒนาการบริหารจัดการป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ /  
มีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตาม  
 5. ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 3  
  (พ.ศ. 2560-2564)  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  
 6. แผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี  
  (พ.ศ. 2560-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 7. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กร 
    คุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริม 
    ให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
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  8. แนวทำงกำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
   แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
   เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกําหนดแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายบูรณาการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 3 แนวทาง ดังนี ้
   
   แนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซือ่สัตย์สุจริต 
   แนวทางนี้มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ให้บุคคลมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยจะต้อง 
มีการสร้างวิทยากรตัวคูณเพื่อขยายผลในเรื่องดังกล่าวให้ครอบคลุมในทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริม 
ให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่าง ๆ ทั่วประเทศ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  
   ต้นน้ ำ  ดําเนนิการโดยสํานักงาน ป.ป.ช.  
   กลำงน้ ำ  ดําเนินการโดยกระทรวงศึกษาธิการกระทรวงมหาดไทย สํานักงาน ป.ป.ท.  
   ปลำยน้ ำ ดําเนินการโดยสํานักงาน ป.ป.ช. โดยมีหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงาน 
     ร่วมกันขับเคลื่อนการดําเนินงาน 
   หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
   กระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงมหาดไทย สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ป.ป.ช. 
   ตัวชี้วัด 
   1. ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความชื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 48 
   2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 98 
   3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 65 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA  
ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
   กลุ่มเป้ำหมำย 
   เด็กและเยาวชน ภาคประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาครัฐวิสากิจ / เอกชน 
   โครงกำร / กิจกรรมที่ส ำคัญ 
   1. โครงกำร / กิจกรรมตันน้ ำ ประกอบด้วย การพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การพัฒนาระบบ 
การรับรู้ การสร้างเครือข่ายต่อต้นการทุจริต การจัดทํานโยบาย แนวทาง มาตรการ พัฒนาเครื่องมือการประเมิน  
และคู่มือการดําเนินงาน 
    หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
    สํานักงาน ป.ป.ช. 
    หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
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   2. โครงกำร / กิจกรรมกลำงน้ ำ ประกอบด้วย การฝึกอบรม พัฒนา หรือการดําเนินการเพื่อปลูกฝัง 
วิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ส่งเสริมคุณธรมและจริยธรรม ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณเพื่อขยายผลในเรื่องดังกล่าวให้ครอบคลุม 
ในทุกกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่าง ๆ ทั่วประเทศ ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น 
    หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
    กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานด้านการศึกษา กระทรวงมหาดไทย สํานักงาน ป.ป.ท.  
และสํานักงาน ป.ป.ช.  
    หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
   3. โครงกำร / กิจกรรมปลำยน้ ำ ประกอบด้วย การประมินผลเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต  
การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ การติดตาม การนําหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปดําเนินการ รวมถึงการติดตามประเมินผล 
โครงการ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
   หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
   สํานักงาน ป.ป.ช.  
   หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
   หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
 
   แนวทำงที่ 2 ป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   สํานักงาน ป.ป.ช และสํานักงาน ป.ป.ท. ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการขับเคลื่อน
มาตรการป้องกันการทุจริตได้ให้ความสําคัญกับการแก้ปัญหาเพ่ือลดจํานวนคดีการทุจริต โดยสํานักงาน ป.ป.ท. 
ดําเนินการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต 
และมีการขยายผลการประเมินความเสี่ยง โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกกระทรวง จ ำเป็นต้องมี
โครงกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของแต่ละกระทรวง เพื่อไม่ให้มีเรื่องกล่าวหาเกี่ยวกับการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
และเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม สํานักงาน ป.ป.ช. มีการนํามาตรการป้องกันการทุจริต 
ที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่สําคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นําไปดําเนินการจัดการแก้ไขปัญหาให้เป็นรูปธรรมและมีการกําหนดแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน โดยการ 
ตั้งงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาในการลดคดีการทุจริตที่หน่วยงานรับผิดชอบ ได้แก่ 
   1. มาตรการเกี่ยวกับสินบน ประกอบด้วย มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา  
และการดําเนินการตามมาตรา 176 ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2561 และมาตรการป้องกันการทุจริตการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาส 
ในการเข้าเรียนในสถานศึกษา 
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   2. มาตรการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
   3. มาตรการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับสิ่งล่วงล้ําลํานํ้า 
   4. มาตรการป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับป้ายโฆษณา 
บนทางสาธารณะ 
   หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
   หน่วยงานที่คณะรัฐมนตรีมอบหมายในแต่ละมาตรการ สํานักงาน ก.พ. สํานักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน สํานักงาน ป.ป.ท. และสํานักงาน ป.ป.ช. 
   ตัวชี้วดั 
   1. จํานวนคดทีุจริตในภาพรวมลดลง ลดลงร้อยละ 8 
   2. จํานวนคดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง 
    2.1 จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 8 
    2.2 จํานวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้ที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทําการทุจริต ลดลงร้อยละ 8 
   3. จํานวนคดีทุจริตทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 20 
   กลุ่มเป้ำหมำย : หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
   โครงกำร / กิจกรรมที่ส ำคัญ 
   1. โครงกำร / กิจกรรมต้นน้ ำ ประกอบด้วย การพัฒนา วิเคราะห์ และวางระบบกลไกของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้มีการกําหนดมาตรการ กลไก แนวทาง ข้อเสนอแนะในการป้องกันการทุจริตโดยศึกษาวิเคราะห์มาตรการ  
แนวทางการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานที่ผ่านมา รวมถึงการพัฒนาการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
    หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
    สํานักงาน ป.ป.ท. สํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน กกต.  
    หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
   2. โครงกำร / กิจกรรมกลำงน้ ำ ประกอบด้วย การดําเนินการตามมาตรการป้องกัน 
การทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ โดยหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจําเป็นต้องมีการกําหนดแผนการ
ดําเนินงานที่ชัดเจนและตั้งงบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหา เพื่อเป็นการลดคดีการทุจริต ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตทุกกระทรวง จะต้องมีโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละกระทรวง รวมถึงการขยายผล 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
    หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
    สํานักงาน ป.ป.ช. หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะรัฐมนตรีตามมาตรการต่าง ๆ 
ที่สํานักงาน ป.ป.ช. เสนอ สํานักงานป.ป.ท. สํานักงาน กกต. ศปท. ทุกกระทรวง ทุกหน่วยงานภาครัฐ 
    หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
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   3. โครงกำร / กิจกรรมปลำยน้ ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
    หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
    สํานักงาน ป.ป.ช. สํานกังาน ป.ป.ท. สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน กกต. 
    หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
 
   แนวทำงที่ ๓ ปรำบปรำมกำรทุจริต 
   ด้านปราบปรามการทุจริต สํานักงาน ป.ป.ช. เป็นเจ้าภาพ เนื่องจากตามหน้าที่และอํานาจ 
แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 สํานักงาน ป.ป.ช. เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่อง  
ซึ่งจะสามารถส่งเรื่องให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องรับไปดําเนินการ จึงควรมี โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
เกี่ยวกับการดําเนินคดีทุจริตให้รวดเร็ว เป็นธรรม รวมทั้งให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด  
และมีการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
ด้านปราบปรามการทุจริต 
   หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
   สํานักงาน ป.ป.ช. 
   ตัวชี้วัด 
   1. กระบวนการดําเนินคดีทุจริตที่จําเป็นต้องขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบระยะเวลาที่กฎหมาย
กําหนดไม่เกินร้อยละ 35 
   2. จํานวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ ไม่เกินร้อยละ 5 ของจํานวนคดี 
ที่ส่งฟ้อง 
   กลุ่มเป้ำหมำย 
   หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
   โครงกำรกิจกรรมที่ส ำคัญ 
   1. โครงกำร / กิจกรรมต้นน้ ำ ประกอบด้วย การพัฒนาประสิทธิภาพการดําเนินคดี  
การจัดทําคู่มือแนวทางการปฏิบัติงาน 
    หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
    สํานักงาน ป.ป.ช. 
    หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
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   2. โครงกำร / กิจกรรมกลำงน้ ำ ประกอบด้วย การดําเนินคดีเป็นไปตามกรอบระยะเวลา 
ที่กฎหมายกําหนด โดยการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการบูรณาการ 
การทํางานตามรัฐธรรมนูญของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบสารสนเทศ จัดทําฐานข้อมูลกลาง และสร้างกลไก
กํากับติดตามการบริหารการดําเนินคดีทุจริตทั้งระบบเพิ่มประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ด้านการปราบปรามการทุจริต
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
    สํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ง. 
    หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
   3. โครงกำร / กิจกรรมปลำยน้ ำ ประกอบด้วย การติดตามประเมินผลการบริหารงานคดี 
และการเผยแพรผ่ลของคดีต่อสาธารณชน 
    หน่วยงำนเจ้ำภำพ 
    สํานักงาน ป.ป.ช. 
    หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    หน่วยงานด้านการปราบปรามการทุจริต 
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งบประมำณตำมแผนบรูณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

งบประมำณ ปี 2563  ปี 2564 

งบประมำณรำยจ่ำย 785,947,000 บำท 578,000,000 บำท 

 
  หน่วยงำนที่ร่วมบูรณำกำร 
 หน่วยงำนเจ้ำภำพ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้ วย 11 กระทรวง 22 หน่ วยงาน 3 หน่ วยงานไม่ สั งกั ด 
สํ านั กนายกรั ฐมนตรี  กระทรวงหรื อทบวง และหน่ วยงานภายใต้ การควบคุ มดู แลของนายกรั ฐมนตรี 
 1 หน่วยงานของรัฐสภา และ 3 หน่วยงานขององค์กรอิสระและองค์กรอัยการ 
 
ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย ป ี2564 
สังคมไทยมีภาพลักษณ์ความซื่อสัตย์สุจริตดขีึ้น  
ภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ในอันดับ 1  
ใน 57 และ / หรือ ได้คะแนน 50 คะแนน  
ภายในปี พ.ศ. 2564 

 
 
 

คะแนน 

 
 
 

50 

 
 
งบประมำณแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
จ ำแนกตำมแนวทำง 3 แนวทำง 

งบประมำณจ ำแนกตำมแนวทำง (ล้ำนบำท) 

ปลูกฝังวิธคีิด ปลุกจิตส ำนึก  
ให้มีวัฒนธรรม 

และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 

ป้องกันกำรทจุริต 
และประพฤตมิิชอบ 

ปรำบปรำมกำรทุจริต 

379.9004 70.0120 128.0876 

 
ที่มา : เอกสารงบประมาณ ฉบับที่ 3 งบประมาณรายจ่าย ฉบับปรบัปรงุ ตามพระราชบัญญตัิงบประมาณรายจ่าย  

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 เล่มที่ 18 (1) แผนงานบูรณาการ 
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สรุปผลการใชจ้่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามแผนปฏิบตัิการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม  
ศูนย์ปฏบิัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564   
รอบ 12 เดือน 
 
 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม และการต่อต้าน
การทุจริต โครงการ : ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (2100257092000000) กิจกรรม : เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต (210021000P2965) โดยจัดท าโครงการด้านการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรมคุ้มครองจริยธรรม จ านวน 5 โครงการ ภายใต้แผนแม่บท 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ .ศ . 2559 -2560) ที่ เชื่อมโยงกับ 
กรอบแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนงานบูรณาการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่ งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจฅ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
จากภัยการทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรร งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และยุทธศาสตร์ชาต ิ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2560-2564) โดยยึดแนวทางหลักในแนวทางที่ 1 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลูกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และแนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ เป็นไปตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ภายใต้แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสาธารณสุข แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 5 โครงการ ดังนี้ 

บทที่ 2 
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ตารางที่ 1  แสดงงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 และสง่เสริมจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2564  

ล าดับ โครงการ งบประมาณ (บาท) 
1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต  

(MOPH Zero Tolerance) 
200,815.50 

 

2 โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

6,706,922.59 

3 โครงการยกระดับ ITA 2021 ของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

30,540 
 

4 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริตแบบบูรณาการ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

37,082.47 
 

5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมคุ้มครอง และการต่อต้านการทุจริต 

1,932,586.44 
 

6 งบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

308,953 

 รวมทั้งสิ้น 9,216,900 
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ตารางที่ 2 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 

ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
ที่ได้รับ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ไป (บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

ร้อยละ 

๑ โครงการกระทรวง
สาธารณสขุใสสะอาด  
ร่วมต้านทจุริต  
(MOPH Zero Tolerance) 

200,815.50 
 

199,447.50 
 

1,368 99.32 
 

๒ โครงการยกระดบัคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบรหิาร
ส่วนภูมิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

6,706,922.59 6,693,826.50 13,096.09 99.80 
 

๓ โครงการยกระดบั ITA 2021 
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการบรหิาร
ส่วนกลาง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

30,540 
 

30,540 
 

- 100 
 

๔ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
การป้องกันการทุจริต 
แบบบรูณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

37,082.47 
 

37,082.47 
 

- 100 

๕ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ 
การเสรมิสร้างพฤติกรรม
จริยธรรม ส่งเสริมคุม้ครอง 
และการต่อต้านการทจุริต 

1,932,586.44 
 

1,705,717.28 
 

226,869.16 88.26 

6 งบลงทุน 308,953 308,953 - 100 

 รวม 9,216,900 8,975,566.75 241,333.25 97.38 
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 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในกิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม  
และการต่อต้านการทุจริต โดยจัดท าโครงการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมคุ้มครองจริยธรรม จ านวน 5 โครงการ เป็นจ านวนเงินทั้ งสิ้น 9 ,216 ,900 บาท  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน ผ่านระบบบริหารงานการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ของกรมบัญชีกลาง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ใช้จ่ ายงบประมาณเป็นจ านวนเงินทั้ งสิ้ น 8 ,975 ,566.75 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.38 มี งบประมาณ 
คงเหลือจ านวน 241,333.25 บาท 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
โอนงบประมาณเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 3,391,439.78 บาท จ าแนกเป็น  
 1. สนับสนุนการด าเนินงานโครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ให้แก่ส านกังานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด  เป็นเงิน 1,491,054.50 บาท 
 2. สนับสนุนการจัดซื้อวัสดุทางการแพทย์ ส าหรับใช้ในการเฝ้าระวัง ควบคุม และป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดในพื้นที่
ควบคุมสูงสุดและเข้มงวด จ านวน 28 จังหวัด ตามค าสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)ที่ 11/2564 ลงวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564 จ านวน 1,900,385.28 บาท 
 จากการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวนเงินทั้งสิ้น 8,975,566.75 บาท  ใช้จ่ายงบประมาณในราชการ
บริหารส่วนกลาง จ านวน 5,584,126.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.21 ใช้จ่ายงบประมาณในราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค จ านวน 3,391,439.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.79 ดังตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามการแบ่งส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งบประมาณทีใ่ช้จ่าย 
(บาท) 

ราชการบริหารส่วนกลาง 5,584,126.97  
(ร้อยละ 62.21) 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 3,391,439.78  
(ร้อยละ 37.79) 

รวมทั้งสิ้น 8,975,566.75 
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 นอกจากนี้  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการ 

โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 จากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุน 

จากงบประมาณเหลือจ่าย ที่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรร 

หรือการเปลี่ ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ข้อ 8 วรรค 2 ที่ ระบุ ว่า “กรณี มี เงินจัดสรรเหลือจ่ าย 

จากการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ หรือจากการจัดซื้อจัดจ้างแล้ว หัวหน้าหน่วยรับงบประมาณอาจโอนเงิน

จัดสรรหรือเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรดังกล่าว ไปใช้จ่ายเป็นรายจ่ายใด ๆ ภายใต้แผนงานผลผลิตหรือโครงการเดียวกัน 

และภายใต้เงื่อนไขตาม (2) ได้ โดยไม่ต้องขออนุมัติจากส านักงบประมาณ” โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการรายงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MITAS) และระบบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ

หรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MSRS) เพื่อความสะดวก 

ในการจัดเก็บข้อมูล การรายงานข้อมูล ลดภาระกับหน่วยงานเป้าหมาย ตลอดจนลดงบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ ทั้งนี้ มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงพัฒนาระบบการรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

(MITAS) และระบบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MSRS) เพื่อรองรับการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ให้มีศักยภาพและเพิ่มความสะดวกในการรายงานข้อมูล ลดภาระการด าเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย 

และให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีความจ าเป็นในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และครุภัณฑ์ส านักงาน 

เพื่อรองรับส าหรับการปฏิบัติงาน และติดตามการรายงานข้อมูลในระบบของหน่วยงาน รวมถึงน ามาสรุปผล

การด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ วงเงินทั้งสิ้น 308,953 บาท จ าแนกเป็นค่าจ้างปรับปรุงพัฒนาระบบฯ  

จ านวนเงิน 267,500 บาท ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวนเงิน 33,000 บาท และครุภัณฑ์ส านักงาน จ านวนเงิน 

8,453 บาท   

ตารางที่ 4 แสดงการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกงบด าเนินงานและงบลงทุน 

งบด าเนินงาน  
(บาท) 

งบลงทนุ 
(บาท) 

รวมงบประมาณ 
(บาท) 

8,666,613.75 308,953 8,975,566.75 

8,666,613.75 308,953 8,975,566.75 
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แผนภูมิที่ 1 แสดงร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 2 แสดงร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกตามการแบ่งส่วนราชการ 
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แผนภูมิที่ 3 แสดงร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ าแนกงบด าเนินงานและงบลงทุน 
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ประเมินผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม 
คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 12 เดอืน 
 
 
 
 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 
โดยใช้ทฤษฎีเชิงระบบ (System Model) มาใช้เป็นรูปแบบในการติดตามและประเมินผล สามารถจ าแนกตัวชี้วัด 
ในการประเมิน ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
 ตัวชี้ วัดประเภทสาเหตุ  (Lead Indicator) ได้แก่  การประเมินปัจจัยน าเข้า หมายถึง  
ทรัพยากรที่น ามาใช้ในการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ (อาทิ บุคลากร งบประมาณ เป็นต้น) 
 ตัวชี้วัดกิจกรรม ได้แก่ การประเมินขั้นตอนการด าเนินงาน ต้ังแต่การเริ่มวางแผนการด าเนินงาน
การเริ่มด าเนินงานตามแผน ขั้นตอนระหว่างการด าเนินงาน และขั้นตอนหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดประเภทผล (lag Indicator) ได้แก่ การประเมินผลผลิตและผลลัพธ์ เป็นตัวชี้วัด 
ที่สามารถชี้ให้เห็นภาพของการบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 

 

วัตถุประสงค์/
เป้าประสงค ์

ปัจจัยน าเข้า กิจกรรม ผลผลติ ผลลัพธ ์

ตัวชี้วัดประเภทสาเหตุ ตัวชี้วัดกิจกรรม ตัวชี้วัดประเภทผล 
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 ผลการใช้ จ่ ายงบประมาณแผนงานบู รณาการต่อต้ านการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 12 เดือน  
ใช้จ่ายงบประมาณจ านวนทั้ งสิ้น 8,975,566.75 บาท จากงบประมาณจ านวน 9,216,900 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 97.38  
 จากการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวนเงินทั้ งสิ้น 8 ,975,566.75 บาท  ใช้จ่ายงบประมาณ 
ในราชการบริหารส่วนกลาง จ านวน 5 ,584 ,126.97 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.21 ใช้จ่ายงบประมาณ 
ในราชการบริหารส่วนภูมิภาค จ านวน 3,391,439.78 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.79 
 โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จากงบด าเนินงานเป็นงบลงทุนจากงบประมาณเหลือจ่าย ที่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ว่าด้วย 
การใช้งบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรรหรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร พ.ศ. 2562 ข้อ 8 วรรค 2  
โดยปรับปรุงพัฒนาระบบการรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MITAS) และระบบการรายงาน 
การเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (MSRS) เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล การรายงานข้อมูล ลดภาระกับหน่วยงานเป้าหมาย 
ตลอดจนลดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ ทั้งนี้ มีความจ าเป็นต้องปรับปรุงพัฒนาระบบการรายงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MITAS) และระบบการรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (MSRS) เพื่อรองรับการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้มีศักยภาพและเพิ่มความสะดวกในการรายงานข้อมูล ลดภาระการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานเป้าหมายและให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีความจ าเป็นในการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
และครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อรองรับส าหรับการปฏิบัติงาน และติดตามการรายงานข้อมูลในระบบของหน่วยงาน 
รวมถึงน ามาสรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ วงเงินทั้งสิ้น 308,953 บาท จ าแนกเป็นค่าจ้างปรับปรุง
พัฒนาระบบฯ จ านวนเงิน 267,500 บาท ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ จ านวนเงิน 33,000 บาท และครุภัณฑ์ส านักงาน 
จ านวนเงิน 8,453 บาท   
 ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นงบด าเนินงาน จ านวน 8,666,613.75 บาท ใช้จ่ายงบประมาณเป็นงบลงทุน  
จ านวน 308,953 บาท 
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 ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 20 ปี  กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4  
ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ตัวชี้วัดที่  61 ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 92 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ได้คะแนนร้อยละ 84.14 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดดังกล่าว  
 

 ปัญหา / อุปสรรค 
  สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ไม่สามารถ 
จัดกิจกรรมที่ เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ที่มีการรวมคน 
จ านวนมาก ตลอดจนผู้รับผิดชอบงานการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) จ านวน 1,854 หน่วยงาน 
จะต้องให้บริการผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตลอดจนการให้วัคซีนป้องกัน COVID-19  
ส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดที่ 61 ไม่เป็นไป 
ตามค่าเป้าหมาย 
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