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19. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 ตารางผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 

(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 
แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  

 
1. โครงการกระทรวง
สาธารณสุขใสสะอาด  
รวมตานทุจริต (MOPH 
Zero Tolerance) 

หน่วยงาน
ระดับกรม 
หน่วยงาน
ของรัฐ 
ในก ากับ
รัฐมนตร ี
ว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
องค์การ
มหาชน 
และ
รัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และ
หน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการ
บริหาร

รายละเอียดกิจกรรม 
จัดโครงการรณรงค์วันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันท่ี 8 ธันวาคม 2564 ณ โดยบูรณาการ 
เข้ากับการประชุมผู้บริหารระดับสงูกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งท่ี 12/2564 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลิต 
ข้าราชการการเมือง และผู้บริหารระดับสูง 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หน่วยงาน
ระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การ
มหาชน และรัฐวสิาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลลัพธ ์
ผู้บริหารและบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
ร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจรติ  
และร่วมผลักดันวัฒนธรรมสุจรติให้เกิดขึ้น 

รายละเอียดกจิกรรม 
โครงการอบรม Together 
Against Corruption  
and Watch MOPH ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือนมีนาคม 2565) 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 
 

งบประมาณที่ได้รับ  
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ร้อยละ 
ของงบประมาณที่ได้รับ 

3,706,500 1,376,758.63 37.14 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

ส่วนกลาง 
จ านวน  
46 หน่วยงาน 
 

ในกระทรวงสาธารณสุขอย่างจริงจัง  
เกิดผลเป็นรูปธรรม มีความยั่งยืน 
 

2. โครงการยกระดับ 
MOPH ITA 2022  
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด /
โรงพยาบาล
ศูนย์ /
โรงพยาบาล
ทั่วไป / 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ / 
โรงพยาบาล
ชุมชน / 
ส านักงาน
เขตสุขภาพ 
จ านวน / 
หน่วยงาน
ระดับกรม 
หน่วยงาน
ของรัฐ 
ในก ากับ
รัฐมนตร ี
ว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข
องค์การ
มหาชน 
และ
รัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และ
หน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน

รายละเอียดกิจกรรม 
1. จัดโครงการประชุมชี้แจงแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และแนวทางการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่  
11 ตุลาคม 2564 จ านวน 2 รอบ 
พ้ืนที่ด าเนนิการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยใหผู้้รับผิดชอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย  
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 
ผลผลิต 
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
เป้าหมาย เข้าร่วมประชุมจ านวนทั้งสิ้น 1,938 คน  
(ร้อยละ 103.86) 
จ าแนกเป็น 
รอบที่ 1 จ านวน 942 คน 
รอบที่ 2 จ านวน 996 คน 
ผลลัพธ ์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
สามารถจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
2. จัดโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน 
MOPH ITA 2022 : More open, to more 
transparent ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ระหว่างวันท่ี 26 ตุลาคม-4 พฤศจกิายน 2564 
รวม 4 ครั้ง ดังนี ้
 

รายละเอียดกจิกรรม 
1. โครงการ MOPH  
ITA Award 2022 
(เดือนกันยายน 2565) 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานท่ีเข้าร่วม 
ประเมิน MOPH ITA  
และผูต้รวจประเมิน MOIT 
 

รายละเอียดกจิกรรม 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570)  
และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) 
(เดือนพฤษภาคม- 
มิถุนายน 2565) 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
สถานท่ีเอกชนในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเป้าหมาย 
เขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ / 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  
76 จังหวัด / หน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน  



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการ
บริหาร
ส่วนกลาง 
จ านวน 
1,912 
หน่วยงาน 

ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 26-27 ตุลาคม 2564 
ครั้งท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 28-29 ตุลาคม 2564 
ครั้งท่ี 3 ระหว่างวันท่ี 1-2 พฤศจิกายน 2564 
ครั้งท่ี 4 ระหว่างวันท่ี 3-4 พฤศจิกายน 2564 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยใหผู้้รับผิดชอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย  
เข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting) 
ผลผลิต 
ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
เป้าหมาย เข้าร่วมประชุมจ านวนทั้งสิ้น 2,294 คน  
(ร้อยละ 122.94) 
จ าแนกเป็น 
ครั้งท่ี 1 จ านวน 634 คน 
ครั้งท่ี 2 จ านวน 633 คน 
ครั้งท่ี 3 จ านวน 579 คน 
ครั้งท่ี 4 จ านวน 448 คน 
ผลลัพธ ์
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 และน าความรู้ไปใช้
ขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาล 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
3. ด าเนินการตามโครงการเพิม่ประสิทธิภาพ 
การประเมิน MOPH ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้กับส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั จ านวน 76 จังหวัด  
จังหวัดละ 10,300 บาท รวม 782,800 บาท  
เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2564 เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

และรัฐวสิาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 16 หน่วยงาน 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

  พ้ืนที่ด าเนินการ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 จังหวัด 
ผลผลิต 
กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค 
ผลลัพธ ์
บุคลากรในส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมภิาค มีความตื่นรู้ มีคา่นิยม
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตและไม่ทน 
ต่อการทุจรติ 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
4. โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี  
16-17 พฤศจิกายน 2564 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยใหผู้้ตรวจประเมิน
แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ  
และระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
ผลผลิต 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT)  
ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวดั  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เข้าร่วมการประชุม จ านวน 566 คน  
(ร้อยละ 73.03) 

 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

  ผลลัพธ ์
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวดั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีความรู้ในวิธีการ 
ตรวจประเมินตามเกณฑ์การประเมินแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : 
MOIT) ผ่านระบบ MITAS และผ่านกลไก 
การก ากับติดตาม สามารถประเมนิสุขภาวะ 
ขององค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานเป้าหมาย 
ในแต่ละจังหวัดแต่ละเขตสุขภาพ 
 

 

3. โครงการยกระดับ  
ITA 2022 ของ
หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน
ระดับกรม 
หน่วยงาน
ของรัฐ 
ในก ากับ
รัฐมนตร ี
ว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข 
องค์การ
มหาชน 
และ
รัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และ
หน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการ

รายละเอียดกิจกรรม 
1. ประชุมการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤต ิ
มิชอบและส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี  
19 ตุลาคม 2564 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยใหห้น่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมประชุม 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex 
Meeting) 
ผลผลิต 
ผู้รับผิดชอบการจดัท าแผนปฏิบัตกิารป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมการประชุม  
จ านวน 39 คน (ร้อยละ 108.33)  
ผลลัพธ ์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสริมคณุธรรม

รายละเอียดกิจกรรม 
1. ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(เดือนกุมภาพันธ์ 2565) 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
ของหน่วยงานระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน  



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

บริหาร
ส่วนกลาง 
จ านวน  
46 หน่วยงาน 

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้อย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
2. จัดโครงการประชุมชี้แจงตัวช้ีวดัตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ ระดับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ตัวช้ีวัดที่ 5) เมื่อวันท่ี  
13 ธันวาคม 2564 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลิต 
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดตามค ารับรอง 
การปฏิบัตริาชการ ระดับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดที่ 5  
ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน  
เข้าร่วมประชุม จ านวน 55 คน (ร้อยละ 91.67) 
ผลลัพธ ์
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง สามารถ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างและการจดัหาพัสดุ 
ของหน่วยงาน ได้ถูกต้องตามระเบยีบ มีมาตรฐาน 
โปร่งใส เปิดโอกาสใหม้ีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม 
รวมทั้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และรัฐวสิาหกิจ ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
2. ประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
(เดือนกุมภาพันธ์ 2565) 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  
and Transparency 
Assessment : ITA)  
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
3. ประชุมคณะท างาน 
ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนด
การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
(วันท่ี 24 มกราคม 2565) 
 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ช้ัน 8 อาคาร 7 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะท างานด้านการบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อก าหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 จ านวน 20 คน 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
4. โครงการอบรมใหค้วามรู ้
การด าเนินโครงการความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
(วันท่ี 7 มกราคม 2565) 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบงานพัสดรุะดับกรม
และระดับหน่วยงาน  
ของหน่วยงานท่ีได้รับคัดเลือก 
เข้าร่วมโครงการความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure Transparency 
Initiative : CoST) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน  
8 หน่วยงาน 
 

    



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

4. โครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การป้องกันการทุจริต 
แบบบูรณาการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ส านักงาน
สาธารณสุข
จังหวัด /
โรงพยาบาล
ศูนย์ /
โรงพยาบาล
ทั่วไป / 
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอ / 
โรงพยาบาล
ชุมชน / 
ส านักงาน
เขตสุขภาพ 
จ านวน / 
หน่วยงาน
ระดับกรม 
หน่วยงาน
ของรัฐ 
ในก ากับ
รัฐมนตร ี
ว่าการ
กระทรวง
สาธารณสุข
องค์การ
มหาชน 
และ
รัฐวิสาหกิจ 
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 
และ
หน่วยงาน
ในสังกัด
ส านักงาน
ปลัด 
กระทรวง
สาธารณสุข 

รายละเอียดกิจกรรม 
1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสีย่ง
การทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2564 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลิต 
ผู้รับผิดชอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกจิ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 37 คน  
(ร้อยละ 100) 
ผลลัพธ ์
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
สามารถวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารจดัการ
ความเสีย่งการทุจรติ และก าหนดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ด้วยการจัดวาง 
การควบคุมภายในที่สนองตอบต่อความเสีย่ง 
การทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
2. จัดประชุมชี้แจงการรายงานผลการด าเนินการ 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลิต 
ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ 
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  

รายละเอียดกิจกรรม 
1. โครงการรับรู้ เข้าใจ และปฏิบตัิ
ตามแนวทางการเรี่ยไร  
การใช้รถราชการ การจัด
สวัสดิการภายในหน่วยงาน  
และการล่วงละเมดิทางเพศ 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
(เดือนเมษายน 2565) 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
สถานท่ีเอกชน ในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานระดับกรม หน่วยงาน
ของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข  
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
และหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหารส่วนภูมภิาค 
ประกอบด้วย ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั  
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาล
ทั่วไป และส านักงานเขตสุขภาพ
ทุกแห่ง 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
2. โครงการอบรมใหค้วามรู ้
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจดัหา
และการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(เดือนเมษายน 2565) 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
สถานท่ีเอกชน ในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

ราชการ
บริหาร
ส่วนกลาง 
จ านวน 
1,912 
หน่วยงาน 

เข้าร่วมประชุม จ านวน 35 คน  
คิดเป็นร้อยละ 140 
ผลลัพธ ์
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง สามารถ
รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาต ิ
และแผนการปฏริูปประเทศในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)  
ได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปตามระยะเวลา 
ที่ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติก าหนด 

กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลศูนย์  
และโรงพยาบาลทั่วไป ทุกแห่ง 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
3. ประชุมชี้แจงการวางระบบ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(เดือนมีนาคม 2565) 
พ้ืนที่ด าเนินการ   
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบการประเมิน 
ความเสีย่งการทุจรติ 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริหารสญัญา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
สถานท่ีเอกชน ในเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 

   
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

5. โครงการสนับสนนุ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การเสริมสร้างพฤติกรรม
จริยธรรม ส่งเสริม
คุ้มครองและการต่อต้าน
การทุจริต 

หน่วยงาน
ในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุข 

รายละเอียดกิจกรรม 
1. จัดการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข และการประชุมศูนยป์ฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยป์ฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 1/2564 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุขครั้งท่ี 10/2564 (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565)  
เมื่อวันท่ี 25 ตุลาคม 2564 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยป์ฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2564 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุขครั้งท่ี 11/2564 (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565)  
เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 
 - ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 3/2564 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุขครั้งท่ี 12/2564 (ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565)  
เมื่อวันท่ี27 ธันวาคม 2564 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผลผลิต 
ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทุกราย  
เข้าร่วมการประชุม 
ผลลัพธ ์
บุคลากรศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้รับทราบนโยบาย 
การด าเนินงานของผู้บริหาร ตลอดจนข้อมูล 

รายละเอียดกิจกรรม 
1. จัดการประชุมคณะกรรมการ
บริหารศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
และการประชุมศูนย์ปฏิบตัิการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครั้งท่ี 1/2565- 
ครั้งท่ี 9/2565 ระหว่างเดือน
มกราคม ถึงเดือนกันยายน 2565 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ห้องประชุมศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ช้ัน 8 อาคาร 7  
ตึกส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารและบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้น 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ทุกราย 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
2. การสนับสนุนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้าน
การทุจริต ดังนี ้
 2.1 ค่าเดินทางไปราชการ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  - ประจ าเดือน 
มกราคม 2564  
ถึงเดือนกันยายน 2565 
 2.2 ค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าไปรษณีย์) 
  - ประจ าเดือน 
ธันวาคม 2564  
ถึงเดือนสิงหาคม 2565 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564 - 31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ / กิจกรรม  
 

อันเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหนา้ที่ และติดตาม
การด าเนินงานของแตล่ะกลุม่งาน ตามแผนงาน / 
โครงการ / กิจกรรม และการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนการปฏิบตัิงานด้านการปอ้งกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนยป์ฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
รายละเอียดกิจกรรม 
2. การสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การเสริมสร้างพฤติกรรมจริยธรรม ส่งเสรมิ
คุ้มครองและการต่อต้านการทุจริต ดังนี ้
 2.1 ค่าเดินทางไปราชการของศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  - ประจ าเดือนธันวาคม 2564 
 2.2 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไปรษณีย์) 
  - ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564 
 2.3 ค่าจ้างเหมาพนักงานเอกชน 
  - ประจ าเดือนธันวาคม 2564 
 2.4 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ของเจ้าหน้าท่ีศูนย์ปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจริตฯ 
จ านวน 9 ราย ระหว่างวันท่ี  
25 พฤศจิกายน 2564 ถึง 14 ธันวาคม 2564 
 2.5 การบริหารจัดการของศูนย์ปฏิบตักิาร
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 2.3 ค่าจ้างเหมาพนักงานเอกชน 
  - ประจ าเดือน 
ธันวาคม 2564  
ถึงเดือนกันยายน 2565 
 2.4 ค่าตอบแทนปฏิบัติงาน 
นอกเวลาราชการของเจา้หน้าท่ี
ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตฯ 
ระหว่างเดือนมกราคม  
ถึงเดือนกันยายน 2565 
 2.5 การบริหารจัดการ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เดือนมกราคม  
ถึงเดือนกันยายน 2565 
พ้ืนที่ด าเนินการ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
กลุ่มเป้าหมาย 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ปัญหา / อุปสรรค  :    

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยังคงปรากฏอย่างต่อเนื่อง
ท าให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมที่มีการรวมคนจ านวนมาก ประกอบกับงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 3,706,500 บาท ลดลงจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถึงร้อยละ 59.79 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
จ านวน 9,216,900 บาท) ส่งผลให้ต้องก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงาน 
ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ในกิจกรรม 
ที่มีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวนมาก เป็นรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แทนการจัดกิจกรรม  
การประชุมในรูปแบบปกติ 
 อย่างไรก็ตาม แม้งบประมาณที่ ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะลดลง 
จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ถึงร้อยละ 59.79 แต่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ยังคงด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
และนโยบายมุ่งเน้น กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นโยบายที่ 8 ธรรมาภิบาล  
“ยึดหลักธรรมาภิบาล สุจริต โปร่งใส ประโยชน์ของประชาชน” อย่างครบถ้วน 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 22 มกราคม 2565 
หัวข้อ: รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 1)  
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 1)  
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  22  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  22  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  22  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

 




