
 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 1 
 
 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 1 (1 ตุลาคม 2564-31 ธันวาคม 2564) 

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 ตารางผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564–31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การขับเคลื่อน 
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และการประกาศนโยบาย
เจตนารมณ์การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

บุคลากร /
หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

รายละเอียดกิจกรรม 
1.ก าหนดการประกาศเจตนารมณแ์ละนโยบาย
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
โดยผู้บริหารกรม มีก าหนดการประกาศ 
ในวนัจันทร์ที่ 24 มกราคม 2565 
2.การชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของกลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม มีก าหนดการจดัประชุม 
ช้ีแจงในระหว่างวันท่ี 25 – 28 มกราคม 2565 
พ้ืนที่ด าเนินการ   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
ผลผลิต 
1.บุคลากรกลุ่มเปา้หมายมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจรติทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
2.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพเปน็องค์กร
คุณธรรมและมีความโปร่งใสในการท างาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ผลลัพธ์  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมผีลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
 

1.การประกาศเจตนารมณ ์
และการประกาศนโยบาย 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
โดยผู้บริหารระดับสูง 
และผู้อ านวยการของกรม  
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรมฯ  
ถือปฏิบัติ  
2.การชี้แจงแนวทาง 
การด าเนินงานของกลุ่มงาน
จริยธรรม ได้แก่ การชี้แจง 
แนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)  
การคัดเลือกหน่วยงานคณุธรรม 
การคัดเลือกคนดีประเภทต่าง ๆ 

 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมกรม

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

รายละเอียดกิจกรรม 
อยูร่ะหว่างด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 2 

พ้ืนที่ด าเนินการ   
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

ประชุมเชิงปฎิบัติการการจัดท า
แผนการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2570) 

งบประมาณที่ได้รับ  
(บาท) 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ร้อยละ 
ของงบประมาณที่ได้รับ 

529,100 0 0 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564–31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 – 
พ.ศ.2570 

ผลผลิต 
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
มีแผนการป้องกันการทุจริตและสง่เสริมคณุธรรม
จริยธรรมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565-2570) เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
ผลลัพธ์  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมผีลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสรมิพัฒนาการด าเนินงานด้านคณุธรรมจรยิธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

กิจกรรมที่ 3.1  
การพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

รายละเอียดกิจกรรม 
การสนับสนุนงบประมาณใหส้่วนภูมิภาค  
จ านวน 17 แห่ง และอยู่ในช่วงติดตาม 
ผลการด าเนินการในช่วงไตรมาสที ่2-4 
พ้ืนที่ด าเนินการ   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
ผลผลิต   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ส่วนกลางและระดับภมูิภาคเป็นหน่วยงาน
คุณธรรมในแตล่ะประเภทตามเกณฑ ์
ทีก่รมสนับสนุนบริการสุขภาพก าหนด 
ผลลัพธ์  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีหนว่ยงานคุณธรรม
แต่ละประเภทตามที่ก าหนด 
 

การประเมินหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาคในรูปแบบ
ออนไลน์ และการลงพื้นที่ 
ของหน่วยงาน 

กิจกรรมที่ 3.2  
การยกระดับการประเมิน 
ITA ระดับกรมและระดับ
หน่วยงาน 

บุคลากร 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

รายละเอียดกิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 2-4 
พ้ืนที่ด าเนินการ   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
ผลผลิต   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ส่วนกลางและระดับภมูิภาคเข้าใจเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
ผลลัพธ์  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพและหน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
 
 

1.การประชุมช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
2.การประชุมตดิตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 1 
3.การประชุมตดิตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ครั้งที่ 2 



โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
(1 ตุลาคม 2564–31 ธันวาคม 2564) 

แผนด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

กิจกรรมที่ 3.3  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินงานด้านการบรหิาร
ความเสีย่งการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 
ระดับกรมและระดับ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

รายละเอียดกิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 2  
พ้ืนที่ด าเนินการ   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
ผลผลิต 
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาคมผีลการวิเคราะห์
ความเสีย่งด้านการทุจริต   
ผลลัพธ์  
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
มีรูปเล่มความเสีย่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพด้านความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ 4  
การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านคณุธรรม
จริยธรรมสู่สังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

รายละเอียดกิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 4  
พ้ืนที่ด าเนินการ   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมภิาค 
ผลผลิต 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจรติ
ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อตา้นการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์  
บุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุนบรกิารสุขภาพ 
มีความรูด้้านคณุธรรมจรยิธรรมสูส่ังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

ประชุมอบรมบุคลากรในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ 5  
การก ากับตามประเมินผล
การด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 

3 ครั้ง / 
ปีงบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 2-4  
พ้ืนที่ด าเนินการ   
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ผลผลิต 
การก ากับตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
ผลลัพธ์  
การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

ประชุมคณะท างานตดิตาม 
การประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ  
จ านวน 3 ครั้ง / ปีงบประมาณ 

 ปัญหา / อุปสรรค  :   
เนื่องจากการระบาดของไวรัส Covid – 19 ยังมีการะบาดอย่างต่อเนื่องท าให้การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้อง
เลื่อนออกไป และต้องปรับรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบ Video Conference 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 22 มกราคม 2565 
หัวข้อ: รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 1)  
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 1)  
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  22  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  22  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  22  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

 




