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ผลการดำเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 65-31 มี.ค. 66) 

 

หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
 

โครงการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
 

 
 

 

➢ ตารางแผน / ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนา
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 

ไตรมาส 1 
บุคลากร 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
จำนวน 50 คน 

ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การขับเคลื่อนแผนการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การขับเคลื่อนแผนการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 
พ.ศ. 2566 โดยท่านอธิบดี 
เป็นผู้มอบนโยบายด้านคณุธรรม
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 และท่านรองภานุวัฒน์ 
ปานเกตุ รองอธิบดีกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (หัวหน้ากลุม่งาน
จริยธรรม) บรรยาย ในหัวข้อ 
แนวทางการขับเคลื่อนงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT, EIT)  
และได้รับเกียรติจาก นางสาวสุชาฎา 
วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนชำนาญการพเิศษ  
จากศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
บรรยายในหัวข้อ แนวทาง 
การยกระดับการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และการส่งเสรมิ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ รายไตรมาส 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

0.3798 0.0950 0.1139 0.1139 0.0570 

ไตรมาส 2 ร้อยละการเบิกจ่าย (เปรียบเทียบ) 

แผนเบิกจ่าย ผลเบิกจ่าย ณ ไตรมาส 2 งบประมาณรวม 

0.2089 0.1532 73.33 40.10 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

   องค์กรคุณธรรม และได้รับเกยีรติ
จากผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 2 ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในหัวข้อ หน่วยงานท่ีได้รับ
คะแนนเป็นอันดับ 1 รางวัล
หน่วยงานโปร่งใสใส่ใจคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2565  
และได้รับเกียรติจาก เลขานุการกรม 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในหัวข้อ 
หน่วยงานท่ีได้รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ในระดับหน่วยงาน 
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ที่มีคะแนน เป็นอันดับ 1 ประจำปี
งบประมาณ 2565 และไดร้ับเกียรติ
จากผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพท่ี 4 ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในหัวข้อข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เพื่อเป็นแนวทาง 
ให้หน่วยงานและบุคลากรในสังกัด
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีผู้รับผิดชอบงาน
และผู้ทีส่นใจเข้าร่วมการประชุม
จำนวน 65 คน 

 ไตรมาส 2 
 หน่วยงาน 

ในสังกัดภูมภิาค
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
จำนวน  
17 หน่วยงาน 

การติดตามประเมินผล 
และการจัดการความรู ้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนหน่วยงานส่วนภมูิภาค 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ เพื่อให้หน่วยงาน 
ดำเนินกิจกรรมด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA), 
การประเมินองค์กรคณุธรรม 
และการคัดเลือกคนด ี
ประเภทต่าง ๆ หน่วยงานละ 
6,000 บาท (เป็นเงินจำนวน 
102,000 บาท) และติดตามผล 
การดำเนินงาน 
ในช่วงไตรมาส 2-3 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

 คณะกรรมการ
จริยธรรม  
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ประชุมคณะกรรมการจรยิธรรม
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ดำเนินการจดัการประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 5  
มกราคม 2566 เป็นการช้ีแจง 
แนวทางการดำเนินงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ของกลุ่มงานจริยธรรม 
และหน่วยงานในสังกัดกรมฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- ประชุมคณะกรรมการคดัเลือก
หน่วยงานดีเด่นด้านคณุธรรม
จริยธรรม วันท่ี 18 มกราคม 2566 
ครั้งท่ี 1 ช้ีแจงเกณฑ์การประเมิน
คนดีประเภทต่าง ๆ องค์กร
คุณธรรมประเภทต่าง ๆ  
และการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่น 
   ดำเนินการจัดการประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 14  
กุมภาพันธ ์2566 เป็นการติดตาม
ผลการดำเนินงานและการกำหนด
เกณฑ์คณุธรรมของกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2566 

 ไตรมาส 3 
 หน่วยงาน 

ในสังกัดภูมภิาค
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
จำนวน  
17 หน่วยงาน 

การติดตามประเมินผล 
และการจัดการความรู ้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 คณะกรรมการ
จริยธรรม  
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 

 ไตรมาส 4 
 หน่วยงาน 

ในสังกัดภูมภิาค
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
จำนวน 17 
หน่วยงาน 

การติดตามประเมินผล 
และการจัดการความรู ้
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

 คณะกรรม 
การจริยธรรม 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 ประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากร 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ไตรมาส 1 
บุคลากร 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
จำนวน 35 คน 

การพัฒนาและเสริมสร้าง
วิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
สู่สังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ดำเนินการในไตรมาส 3 

ไตรมาส 2 
บุคลากร 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
จำนวน 70 คน 

การส่งเสริม สนับสนุน  
ให้ความรู้ฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรด้านคณุธรรมจรยิธรรม 

ดำเนินการไตรมาส 3 

ไตรมาส 3 
 - ไม่มีกิจกรรม -  

 ไตรมาส 4 
  - ไม่มีกิจกรรม -  
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนา 
และยกระดับคะแนน 

ไตรมาส 1 
 - ไม่มีกิจกรรม -  

การประเมิน ITA ไตรมาส 2 
 บุคลากร 

ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
จำนวน 70 คน 

การพัฒนาและจัดทำ 
แผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ และระดับหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

กลุ่มงานจรยิธรรมได้ดำเนินการ 
จัดประชุมทบทวนแผนความเสี่ยง
ด้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันพุธท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2566 
โดยมีวิทยากรจากศูนยป์ฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข คณุสุชาฎา วรินทร์เวช 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนชำนาญการพเิศษ  
และ ผู้อำนวยการกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ คุณสุพัญณีย์ มาแดง  
เป็นผู้ให้ความรู ้
และทำแบบประเมิน  
เรื่อง ความเสีย่งการทุจรติฯ  
โดยมผีู้รับผิดชอบงานเข้าร่วม
จำนวน 50 คน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผน ผล 

 บุคลากร 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ
จำนวน 35 คน 

การประเมินคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity  
and Transparency 
Assessment : ITA)  
ในระดับกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
ร้อยละ 90 และระดับ
หน่วยงานในสังกัด 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 97 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ดำเนินการขอความร่วมมือ
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยแบ่งเป็นการตอบแบบวัด 
การรับรู้ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ตามบันทึกข้อความกลุม่งาน
จริยธรรม ท่ี สธ 0711.2/193  
ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2566 

 ไตรมาส 3 
  - ไม่มีกิจกรรม -  
 ไตรมาส 4 
  - ไม่มีกิจกรรม -  

 

 
➢ ปัญหา / อุปสรรค  :  - ไม่มี - 

 
➢ ข้อเสนอแนะ : - ไม่มี - 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 25 เมษายน 2566 
หัวข้อ: รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2)  
 และงานนำเสนอ (PowerPoint) สรุปผลการดำเนินงานฯ 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2)  
 และงานนำเสนอ (PowerPoint) สรุปผลการดำเนินงานฯ 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  25  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 วันท่ี  25  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  25  เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

  
 


