
 
 

 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 2 
 
 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ผลการด าเนนิงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2 (1 ต.ค.64 - 31 มี.ค. 65) 
 

หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

โครงการ ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 
 

 
 

➢ ตารางผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) 
กิจกรรมที่ 1  
ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
การป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ  
และการประกาศ
นโยบายเจตนารมณ์ 
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

บุคลากร /
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

 1.การประกาศเจตนารมณ์ 
และการประกาศนโยบาย 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
โดยผู้บริหารระดับสูง 
และผู้อ านวยการของกรม  
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกรมฯ  
ถือปฏิบัติ  
2.การชี้แจงแนวทาง 
การด าเนินงานของกลุ่มงานจริยธรรม 
ได้แก่ การชี้แจง 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  
การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม การ
คัดเลือกคนดีประเภทต่าง ๆ 

รายละเอียดกิจกรรม 
1.ก าหนดการประกาศเจตนารมณ์ 
และนโยบายการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารกรม 
มีก าหนดการประกาศในวันจันทร์ที่  
24 มกราคม 2565 
2.การชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
ของกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม มี
ก าหนดการจัดประชุมชี้แจงในระหว่าง
วันที่ 25–28 มกราคม 2565 
พื้นที่ด าเนินการ   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ผลผลิต 
1.บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
2.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
เป็นองค์กรคุณธรรมและมีความโปร่งใส
ในการท างานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 

งบประมาณที่ได้รับ 
(บาท) 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) ร้อยละการเบิกจ่าย 

เป้าหมายการเบิกจ่าย  
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย  
(บาท) 

เทียบกับ 
ไตรมาส 2 

เทียบกับ 
งบประมาณรวม 

529,100 264,400 210,985 79.79 39.87 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) 

ผลลัพธ์  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

กิจกรรมที่ 2  
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 – 
พ.ศ.2570 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ประชุมเชิงปฎิบัติการการจัดท าแผนการ
ป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2565-2570) 

รายละเอียดกิจกรรม 
ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ  
5 ปี (พ.ศ.2565–พ.ศ.2570) เมื่อวันที่  
15 กุมภาพันธ์ 2565  
พื้นที่ด าเนินการ   
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ผลผลิต 
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
มีแผนการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2570) 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม   
ผลลัพธ์  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3.1  
การพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

การประเมินหน่วยงาน 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาคในรูปแบบออนไลน์ และ
การลงพื้นที่ 
ของหน่วยงาน 

รายละเอียดกิจกรรม 
การสนับสนุนงบประมาณให้ส่วนภูมิภาค  
จ านวน 17 แห่ง และอยู่ในช่วงติดตาม 
ผลการด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 2-4 
พื้นที่ด าเนินการ   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ผลผลิต   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพส่วนกลางและระดับภูมิภาค 
เป็นหน่วยงานคุณธรรมในแต่ละประเภท
ตามเกณฑ์ที่กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพก าหนด 
ผลลัพธ์  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมี
หน่วยงานคุณธรรมแต่ละประเภท
ตามที่ก าหนด 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) 
กิจกรรมที่ 3.2  
การยกระดับการ
ประเมิน ITA ระดับกรม
และระดับหน่วยงาน 

บุคลากร 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1.การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส (ITA)  
2.การประชุมติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ครั้งที่ 1 
3.การประชุมติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ครั้งที่ 2 
 
 
 

รายละเอียดกิจกรรม 
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ทั้งส่วนกลางและ 
ส่วนภูมิภาค เพ่ือให้หน่วยงานเข้าใจ
เกณฑ์การประเมิน ITA และจัดเตรียม
ข้อมูลในการประเมิน เมื่อวันที่  
15 มีนาคม 2565 
พื้นที่ด าเนินการ   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ผลผลิต   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพส่วนกลางและระดับภูมิภาค
เข้าใจเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) 
ผลลัพธ์  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพและ
หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด  

กิจกรรมที่ 3.3  
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ด าเนินงานดา้นการบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ระดับกรมและระดับ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการหน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพด้าน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานด้าน
การบริหารความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระดับกรม และระดับ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ 28-29 มีนาคม 
2565 โดยมีหน่วยงานในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค เข้าร่วม ทบทวนความ
เสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
และ วิเคราะห์กระบวนงานใหม่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 
พื้นที่ด าเนินการ   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ผลผลิต 
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
มีผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้าน 
การทุจริต 
 
 
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 2 (1 ต.ค. 64 – 31 มี.ค. 65) 

ผลลัพธ์  
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพมีรูปเล่มความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ 4  
การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมสู่สังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ประชุมอบรมบุคลากรในสังกัดกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

รายละเอียดกิจกรรม 
อยู่ระหว่างด าเนินการในช่วงไตรมาสที่ 3  
พื้นที่ด าเนินการ   
หน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ผลผลิต 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
ผลลัพธ์  
บุคลากรในสังกัดกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 
มีความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคม
ที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมที่ 5  
การก ากับติดตาม
ประเมินผลการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

3 ครั้ง / 
ปีงบประมาณ 

ประชุมคณะท างานติดตาม 
การประเมินผลการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  
จ านวน 3 ครั้ง / ปีงบประมาณ 

รายละเอียดกิจกรรม 
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือก ข้าราชการพลเรือน  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เมื่อวันที่  
16 กุมภาพันธ์ 2565 
พื้นที่ด าเนินการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ผลผลิต 
การก ากับตามประเมินผล 
การด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม
กรมสนับสนุนบริการ 

 

➢ ปัญหา/อุปสรรค  :    
 เนื่องจากการระบาดของไวรัส Covid – 19 ยังมีการะบาดอย่างต่อเนื่องท าให้การจัดกจิกรรม 
บางกิจกรรมต้องเลื่อนออกไป และต้องปรับรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบ Video Conference 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 2 เมษายน 2565 
หัวข้อ: รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 2)   
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 2)   
 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  2  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  2  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  2  เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 
  

 


