
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

ลงชื่อ  นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ผู้รายงาน 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและช านาญการพิเศษ 

เบอร์โทร 0 2590 1866 หรือ 0 2590 1330 

วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 256๒ 

หมายเหตุ :  รอบที่ 1  ภายในวันที่ ๑ เมษายน 256๒ 

     (แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต)   
 เอกสารหมายเลข ๑ แบบสรุปภาพรวม (ส าหรับ ศปท. ทุกหน่วยงาน) 

      เอกสารหมายเลข ๒ แบบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
 (ส าหรับหน่วยงานระดับกรมภายใต้ก ากับ ศปท./ศปท. ที่ไม่มีหน่วยงานภายใต้ก ากับ) 

 การวางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ

แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

รอบที่ ๑ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

หน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 
(ระดบักรม) 

ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

ส่วนราชการระดับกรม 
๑. ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข (ศปท. สธ.) 

กระบวนการป้องกนัการทุจริตในการเรียกรับเงิน
หรือประโยชน์ตา่งตอบแทนจากการจัดซื้อจัดหา
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวสัดิการ
สถานพยาบาล 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

2. กรมควบคุมโรค 1. กระบวนการด้านการเงินและการจัดบัญชี/
การจ่ายเงินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB 
Corporate Online) 
2. กระบวนงานด้านการจัดซื้อจดัจ้าง

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

3. กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

4. กรมการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์
ทางเลือก 

กระบวนงานการส่งคืนใช้หนี้เงินยืมราชการ 
เกินกว่าร้อยละ 25 และใช้หนี้เงินยืมเกินก าหนด
ในสัญญายืมเงนิ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

5. กรมการแพทย์ กระบวนการที่ท าให้เกิดความโปร่งใสในการ 
รับ-จ่ายเงิน 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

6. กรมอนามัย กระบวนงานการเบิกจา่ยงบประมาณให้โปร่งใส 
และมีประสิทธิภาพ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

7. กรมสนับสนนุบริการ
สุขภาพ 

1. กระบวนงานการขอรับรองหลักสูตร
ด้านการบริการเพื่อสุขภาพ 
2. กระบวนงานการขอรับในอนญุาตประกอบ
กิจการสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

8. กรมสุขภาพจิต กระบวนการจัดหาพสัด ุ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

9. ส านักงาน
คณะกรรมการอาหาร
และยา 

1. กระบวนการขึ้นทะเบียนต ารบัยา โฆษณายา
และการอนุญาตใบอนุญาตสถานที่ด้านยา 
2. กระบวนการพิจารณาการอนุญาตดา้นอาหาร
3. กระบวนการออใบรับจดแจ้ง/การอนุญาต
ผลิต/น าเข้า/ขาย และโฆษณาเคร่ืองส าอาง 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 



หน่วยงาน 
ในก ากับ ศปท. 
(ระดบักรม) 

ชื่อกระบวนงาน ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 

4. กระบวนการอนุญาตผลิต น าเข้าขาย และ
โฆษณาเครื่องมือแพทย์ 
5. กระบวนการขออนุญาตโฆษณายาเสพตดิ 
ให้โทษ 
6. กระบวนการพิจารณาการน าเข้าผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

หน่วยงานในก ากับ 
10. ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ (สปสช.) 

1. กระบวนการการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
2. กระบวนการการบริหารกองทุนหลักประกัน 
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/บริหารพัสดุ 
4. กระบวนการก ากับติดตามตามระเบียบวนิัย
บุคลากร 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

11. สถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ (สพฉ.) 

กระบวนงานความไมโ่ปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล เช่น การซื้อขายต าแหน่ง การประเมิน
ความดีความชอบ การคัดเลือกบุคคลทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรเข้ารับการอบรมหรือดูงาน
หลักสูตรที่มีการเดินทางไปต่างประเทศ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

12. สถาบันวิจัยระบบ
สุขภาพสาธารณสุข 
(สวรส.) 

1. กระบวนงานการใช้อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่ 
2. กระบวนงานการเบิกคืนเงินทดรองจ่าย 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

องค์การมหาชน 
13. โรงพยาบาล 
บ้านแพว้ (องค์การ
มหาชน) 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

14. สถาบันวัคซนี
แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 

กระบวนงานจัดท าคู่มือการปฏบิัติงานในเร่ือง
การขออนุมัติงบประมาณโครงการ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

15. สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์การมหาชน) (สรพ.) 

กระบวนงานเบิกจา่ยเงินคา่ใช้จา่ยให้ถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

รัฐวิสาหกิจ 
องค์การเภสัชกรรม 
(อภ.) 

กระบวนการการพฒันาระบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต การรับสนิบน ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสรา้งธรรมาภิบาล
ในองค์การเภสัชกรรม 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ 
ในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1. สั่งจ่ายยาที่ไม่จ าเป็นและเหมาะสมสัมพันธ์
กับอาการเจ็บป่วยของผู้ป่วยรายนั้น หรือจ่ายยา
ในลักษณะสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น เนน้การจ่าย
ยานอกบัญชียาหลักซึ่งมีราคาแพง 
2. เรียกรับผลประโยชน์จากบริษัทยา 
เพื่อแลกกับการสั่งจ่ายยา 
3. กลุ่มบริษัทยา มีพฤติกรรมการส่งเสริม
การขายยาทีไ่ม่เหมาะสม เพื่อแลกกับยอด
จ าหน่าย เช่น เงินตอบแทน ของก านัล การ
เดินทางไปต่างประเทศ 
4. กลุ่มบริษัทยา เสนอค่าคอมมิชช่ันใน
ลักษณะการบรจิาคให้แก่กองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล หรือการใหต้ัวอย่างยา 
แก่แพทย์ผู้สั่งจ่ายยาเป็นการเฉพาะบุคคล 
 

กระบวนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซ้ือจัดหายา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
 
มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
 

มาตรการ 
มาตรการป้องกันการทุจรติในการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ตา่งตอบแทน 
จากการจัดซื้อจัดหายาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวสัดิการสถานพยาบาล 
 

กิจกรรม/แนวทาง 
1. จัดท าประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... 
2. บรรจุการด าเนินงานมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา  
ในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูภิาค  
ตัวช้ีวัดที่ 44 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) ตัวช้ีวัดย่อย การรับสินบน 
3. ประเมินผลการด าเนินการของสถานบริการ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยเกณฑ์จรยิธรรมการจดัซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ ์
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ....  
4. ตรวจสอบภายในประเด็นเงินบริจาค เงินสวสัดิการ และการเรี่ยไรของหน่วยงาน
ของรัฐ ตามแบบสอบทานระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(ด้านการเงิน) 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน่วยงานระดับกรมควบคุมโรค 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนป้องกันควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต ความโปร่งใสของการใช้
จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
1.  ด้ า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ ก า ร จั ด บั ญ ชี  
(Financial Audit) 
1.1 การจัดท าบัญชีและการรายงาน
การเงิน  
- หน่วยรับตรวจบางแห่งมีงบทดลองบัญชี
เงินรับฝากอ่ืนที่มียอดคงเหลือยกไปไม่ตรง
กับรายละเอียดประกอบ 
- การบันทึกบัญชีบางรายการไม่ครบถ้วน 
และพบกรณีการเลือกใช้บัญชีแยกประเภท
ไม่ถูกต้อง 
- การจัดท าบัญชีตามเกณฑ์ประเมินผล 
หน่วยตรวจรับไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
เรื่อง บัญชีวัสดุคงคลังและบัญชีครุภัณฑ์ 

กระบวนงานด้านการเงินและการจัดบัญชี/การจ่ายเงินด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) 
มาตรการ/กิจกรรม 
- กิจกรรมเพื่อให้ค าแนะน าด้านการรับ-จ่ายเงินและการบัญชี 
๑. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายด้านบัญชี เรื่อง 
“สินทรัพย์ถาวร” เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจ สามารถปฏิบัติงาน การ
แก้ปัญหาและการปรับปรุงบัญชีตามแนวปฏิบัติเกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชีที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
๒. โครงการนิเทศติดตามเครือข่ายด้านบัญชีกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ 2562 
- เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบในการบันทึกบัญชีของหน่วยงาน มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี และสามารถ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามเกณฑ์ฯ 
- เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน น่าเชื่อถือ 
เป็นปัจจุบัน ไม่มีรายการผิดพลาด 
- เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด้านบัญชีของกองคลังและหน่วยเบิกจ่ายได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นร่วมกัน 
- เพ่ือให้กรมควบคุมโรคสามารถผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีประจ าปี และได้รับรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลังมิติด้านบัญชี 
 

1.2 การจ่ายเงินด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB Corporate Online) 
-  การแต่ งตั้ ง ผู้ เ ข้ า ใช้ ง านระบบยั ง ไม่
สอดคล้องกับผู้ปฏิบัติงานจริง 
- ขาดการตรวจสอบรายการจ่ายเงินทุกสิ้นวัน 
- การจ่ายเงินไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด 
- การจัดท าทะเบียนคุม การขอรับเงินผ่าน
ระบบยังไม่สมบูรณ ์
- การแก้ไขเมื่อเกิดกรณีโอนเงินผิดพลาด 
ไม่เป็นไปตามข้ันตอนที่ระเบียบก าหนด 
 
 

- ประชุมชี้แจงแนวทางและวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงินและรับเงินผ่านระบบ 
KTB Corporation Online ส าหรับหน่วยงานส่วนกลางที่เบิกจ่ายผ่าน
กองคลัง 
 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

แผนป้องกันควบคุมความเสี่ยงด้านการทุจริต ความโปร่งใสของการใช้
จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
2. ด้านการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
(Compliance Audit) 
2.1 เอกสารประกอบการยืมเงินไม่ครบถ้วน  
ลูกหนี้ ส่ งใช้คืนเงินยืม เกินระยะเวลาที่
ก าหนด  
2.2 การออกหลักฐานเพ่ือรับช าระคืนเงิน
ยืมไม่ครบถ้วน 
 

๑. โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการเงินการ
คลังเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ านวน 5 
ครั้ง โดยวิทยากรจากกรมบัญชีกลาง 
- เรื่อง สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ 
- เรื่อง ค่าเช่าบ้านข้าราชการ / สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
- เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ 
- เรื่อง ค่าใช้จ่ายการบริหารงานของส่วนราชการ 

2.3 การตรวจสอบผลการด าเนินงาน
โครงการวิจัย และโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ พบว่า  
-  หน่ วยรับตรวจบางแห่ งด า เนิ น งาน
โครงการไม่เป็นไปตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้
ในโครงการที่ได้รับอนุมัต ิ
- เอกสารประกอบการด าเนินงานไม่ถูกต้อง 
ไม่ครบถ้วน และไม่สมบูรณ์ 
- การเบิกค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานบาง
ร าย กา ร ไม่ เ ป็ น ไ ปต า มร ะ เบี ย บแล ะ
หลั ก เกณฑ์ที่ ก รมควบคุ ม โ รคก าหนด 
เอกสารการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.1 คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้
จัดท าร่างขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุฯ และราคากลาง 
ไม่ ได้ ก าหนดหลัก เกณฑ์การ พิจารณา
คั ด เ ลื อ ก ข้ อ เ ส นอ  ร ว ม ทั้ ง ไ ม่ ไ ด้ ร ะบุ
แหล่งที่มาของราคากลาง 
3.2 เอกสารประกอบการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างระบุรายละเอียดที่เป็นสาระส าคัญไม่
ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ไม่ตรงกัน 
 

กระบวนงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ/กิจกรรม 
๑. โครงการอบรม เรื่อง หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
๒. จัดสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง "กลยุทธ์ในการจัดซื้อจัดจ้างให้ห่างไกล
ความเสี่ยง"  
๓. จัดท ามาตรการที่เกี่ยวกับจัดซื้อจัดจ้าง โดยออกประกาศกรมควบคุม
โรคเรื่อง มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง และ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  

 



 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ของ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและ
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
1.  ผู้ จั ดท ำขอบเขตของงำนหรื อ
รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของ
พัสดุที่จะซื้อหรือจ้ำง รวมทั้งก ำหนด
หลัก เกณฑ์กำร พิจำรณำคัด เลื อก
ข้อเสนอ มีกำรก ำหนดขอบเขตของงำน
หรือรำยละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพำะของพัสดุเข้ำยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 
(ล็อคสเปค) หรือท ำให้ผู้ขำยผ่ำนเกณฑ์
กำรคัดเลือกได้น้อย 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. อบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อ         
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ให้ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ก ำหนดให้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรก ำหนดขอบเขต
ของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ ครุภัณฑ์ หรืองำน
จ้ำง ก่อนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทุกครั้ง (ในกรณีวงเงิน 500,000 บำท ขึ้นไป) 
3. จัดท ำคู่มือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
4. กำรวำงระบบควบคุมภำยในเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
5. ก ำหนดมำตรกำรให้ผู้ขำย/ผู้รับจ้ำง ส่งเอกสำรประกอบกำรเบิกจ่ำย
ตรงตำมสัญญำที่ก ำหนด 
6. ก ำหนดให้มีขั้นตอนกำรตรวจสอบผู้ยื่นข้อเสนอทุกรำย เกี่ยวกับกำรมี
ส่วนได้เสียหรือกำรมีผลประโยชน์ร่วมกัน 
7. ก ำหนดให้มีคณะท ำงำนภำยในหน่วยงำน ก ำกับ ติดตำมผล                    
กำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง และรำยงำนผลให้กลุ่มงำนคุ้มครอง
จริยธรรม ทุก 6 เดือน  
8. เพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำร เช่น ตั้ง Line Group ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุ 
และโทรศัพท์ ส ำหรับติดต่อสอบถำม 
9. จัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เจ้ำหน้ำที่พัสดุ/คณะกรรมกำรตรวจ
รับพัสดุ/งำน  มีกำรตรวจรับของหรือ
งำน ไม่ถูกต้องตำมสัญญำ/ใบสั่งซื้อ          
สั่งจ้ำง  

 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและ
การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความ
โปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ด้วยการ
ค้นหาและรวบรวมความเสี่ยงจากรายงาน
การตรวจสอบภายในและข้อสังเกตของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยพบว่ามี
การส่งคืนใช้หนี้เงินยืมราชการเกินกว่าร้อย
ละ 25 และใช้หนี้ เ งินยืมเกินก าหนดใน
สัญญายืมเงิน ซึ่งอาจเป็นสาเหตุให้มีการน า
เงินราชการไปใช้จ่ายส่วนตัวที่ไม่ใช่ภารกิจ
ของทางราชการและอาจส่งผลให้ส่วน
ราชการขาดสภาพคล่องของเงินหมุนเวียน
ราชการได้ 
- กรณีการส่งคืนใช้หนี้เงินยืมราชการ 
เกินกว่าร้อยละ 25 และใช้หนี้เงินยืม 
เกินก าหนดในสัญญายืมเงิน 
 
 

กระบวนงานการส่งคืนใช้หน้ีเงินยืมราชการเกินกว่าร้อยละ 25 และใช้หน้ีเงินยืม
เกินก าหนดในสัญญายืมเงิน 
มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
1. มาตรการเพ่ิมประสิทธภิาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- ส่งเอกสารใช้หนี้เงินยืมไปราชการและเงินสด(ถ้ามี) ภายในระยะเวลา 
ตามสญัญายืม 
2. มาตรการเพ่ิมประสิทธภิาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
- การประมาณการเงินยืม ต้องประมาณการให้ใกลเ้คียงกับความต้องการใช้เงิน 
โดยจะต้องไมม่ีเงินยืมเหลือส่งคืนเกินกว่าร้อยละ 25 และต้องส่งใช้หนี้เงินยืมภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดตามระเบียบอย่างเคร่งครดั  
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม  กรมการแพทย์ 
 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1.การท าเอกสารเบิกเงินเท็จ 
2.การแกไ้ขตัวเลขในใบส าคญัผู้จ่าย 
3.การน าใบเสรจ็ออกไปเรียกเก็บเงินเอง 
4.การปลอมลายมือช่ือผู้บริหาร 

กระบวนการที่ท าให้เกิดความโปร่งใสในการรับ-จ่ายเงิน 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1.ก าหนดใหเ้จ้าหน้าท่ีการเงินหมนุเวียนงานเป็นประจ า (Rotated) 
2.ระบบเก็บรักษาใบเสร็จและตรวจสอบ ติดตาม 
3.มีการตรวจสอบรายการพร้อมลงลายมือช่ือ 

 

 
 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน่วยงานระดัยกรม กรมอนามัย  

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณการ
บริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

 การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่

ถูกต้อง 
 บุคลากรด้านงบประมาณขาด

ทักษะ/สมรรถนะ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
กระบวนงาน  :  การเบิกจ่ายงบประมาณให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการงบประมาณครอบคลุมทุก
หน่วยงาน โดยมีผู้บริหารเป็นประธาน 

 ก าหนดกลไกตรวจสอบความโปร่งใสในการเบิกจ่ายงบประมาณ
อย่างเคร่งครัด 

 ควบคุม ก ากับ ติดตาม และมีการรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณทุกเดือน/ไตรมาส 

  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงิน การคลัง เพื่อสร้างความ
เข้าใจหลักเกณฑ์ ระเบียบ แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 สร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติที่
ถูกต้อง รวมทั้งปลุกจิตส านึกความซื่อสัตย์ สุจริต ให้กับบุคลากร
ทุกระดับ โดยเฉพาะบุคลากรด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 พัฒนา/จัดท ามาตรฐานการเบิกจ่ายงบประมาณให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

 
ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต)  
1. หน่วยงาน/สถาบันการศึกษา ต้องการ
ความสะดวก และรวดเร็ว ไม่ตามล าดับการ
รับบริการ 
 

กระบวนงาน  การขอรับรองหลักสูตรด้านการบริการเพ่ือสุขภาพ 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ประกาศมาตรการป้องกันภายในหน่วยงาน  และแนวทางปฏิบัติ 
ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม ให้ความรู้การทุจริตโดยผู้เชี่ยวชาญ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต) 
2. หลักฐานไม่ครบถ้วนตามก าหนด 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนที่เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลาหลากหลายช่องทาง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ จัดสถานท่ีให้ค าปรึกษาที่
เปิดเผย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

 
ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต)  
1.ผู้ประกอบกิจการ ต้องการความสะดวก 
และรวดเร็ว ไม่ตามล าดับการรับบริการ 

กระบวนงาน  การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ           
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
ประกาศมาตรการป้องกันภายในหน่วยงาน  และแนวทางปฏิบัติ 
ปลูกฝังและส่งเสริมคุณธรรม ให้ความรู้การทุจริตโดยผู้เชี่ยวชาญ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต) 
2.หลักฐานไม่ครบถ้วนตามก าหนด 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนที่เป็นปัจจุบัน เผยแพร่ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลาหลากหลายช่องทาง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ จัดสถานท่ีให้ค าปรึกษาที่
เปิดเผย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
(อธิบายเหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต) 
3.ผู้ประกอบกิจการ ต้องการให้ผ่านการ
ต รวจป ระ เมิ น  เพื่ อ จ ะ ได้ รั บ อนุ ญ าต         
ให้ประกอบกิจการ ซึ่งด าเนินการไม่ถูกต้อง
ตามมาตรฐานฯ ที่ก าหนดไว้โดยติดสินบน
ให้กับเจ้าหน้าที ่
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและให้ความส าคัญกับประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตนและต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการเท่าน้ันเพื่อป้องกันไม่ให้ผลประโยชน์ซับซ้อน 
 

 

 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานระดับกรม  กรมสุขภาพจิต 
 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 
1. พฤติกรรมการจัดหาพัสดุ เช่น 
     - กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามระเบียบ 
     - การเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
     - การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง 

กระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
1) บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต ต้องปฏิบัติตาม 
     1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
     1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560   
     1.3 มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
     1.4 หนังสือเวียนของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุ 
     1.5 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่ าด้วยการบริหารจัดการด้ านยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2557  
      1.6 ประกาศกรมสุขภาพจิต ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร
ในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2561  
     1.7 ประกาศกรมสุขภาพจิต ว่าด้วยนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     1.8 กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดอบรมให้บคุลากรมีความรู้ความเข้าใจตามพระราชบัญญตัิการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
3) เน้นการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล โดยก าหนดเป็น
ตัวช้ีวัด : ค่าคะแนนตามเกณฑ์การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต(ITA) 
4) มีช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดา้นการจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยงาน  
เพื่อให้เกิดการมสี่วนร่วมจากประชาชน เน้นเรื่องความโปร่งใส ตรวจสอบได้   
5) มีระบบการตดิตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุม
ภายใน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
 
1. พฤติกรรมการเบิกค่าตอบแทนตามสิทธิ
เป็นเท็จ เช่น  
      - การค่าตอบแทนการปฏิบตังิานนอก
เวลาราชการและในวันหยุดราชการ   
      - ค่าเช่าบ้าน 
      - ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

กระบวนการเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
 
มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
1) บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต ต้องปฏิบัติตาม 
     1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ. 2550  
     1.2 พระราชกฤษฏีกาค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     1.3 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใชจ้่ายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 

 
      - การเบิกค่าตอบแทนเจ้าหนา้ที่ท่ี
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุข ค่าตอบแทนโดยไม่ท า
เวชปฏิบัติส่วนตัว และ/หรือปฏิบตัิงานใน
โรงพยาบาลเอกชน 
     - การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายและเงิน
ส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข (พ.ต.ส.)  
 

     1.4 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     1.5 ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินต่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544  
     1.6 หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2552 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556 และฉบับที่  8 (แก้ไขเพิ่มเติม) 
(ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2556 และฉบับที่ 9 (แก้ไขเพิ่มเติม) 
     1.7 กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2) จัดอบรมใหค้วามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาท่ีเกี่ยวข้องใหก้ับบุคลากรที่รับผดิชอบ
ด้านการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงาน  
3) สร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการในสังกัดกรมสุขภาพจติทุกคน มีจิตส านึก
ในการปกป้องประโยชนส์าธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยไม่ใหผ้ลประโยชน์
ส่วนตัวมาแทรกซ้อน  
4) มีระบบการตดิตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการป้องกันการทุจริตด้วยการควบคุม
ภายใน 
 
 
 

 

 
 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน่วยงานระดับกรม ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกีย่วข้องกับการพิจารณาอนุมตัิ อนุญาต        

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
     1. กระบวนการขึ้นทะเบียนต ารับยา 
โฆษณายาและการอนุญาตใบอนุญาต
สถานท่ีด้านยา  โดยมีความเสี่ยงการทุจริต 
ดังนี ้
     1.1 ผู้มาติดต่อจ่ายเงิน/ใหส้ิ่งของเพื่อ
ข้ามล าดับวันนดัฟังผลการตรวจรบัค าขอเร็ว
ขึ้น 
     1.2 เจ้าหน้าท่ีชะลอการพิจารณาค าขอ
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์จากผูม้าติดต่อ 
     1.3 มอบเงิน/สิ่งของเพื่อให้ผลเป็นไป
ตามที่ต้องการ 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
    1. การจัดท าคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงาน ตามระบบคณุภาพ พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 มีการ
ท างานในรูปแบบของล าดับชั้นบังคับบัญชาคณะท างานฯ. 
     2. การพิจารณาค าขอมีการก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ที่ชัดเจนตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 และมี
การแจ้งวันนัดฟังผลการพิจารณาให้ผู้มาติดต่อทราบตั้งแต่มีการลงรบัเอกสาร 
     3. การจัดท าคู่มือประชาชน ซึ่งจะอยู่ในเว็ปไซต์ศูนยร์วมข้อมูลเพื่อติดต่อ
ราชการ www.info.go.th 
     4. การประชาสมัพันธ์แจ้งหน่วยงานต่างๆในส านักงานฯ ทราบข้อบังคับ 
ระเบียบ และการลงโทษ การปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
2. กระบวนการพิจารณาการอนุญาตด้าน
อาหาร 
     2.1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาต ไม่
ด าเนินการตามล าดับค าขอ 
     2.2 พนักงานเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างเหมา
ของส านักงานฯ เป็นตัวแทนยื่นค าขอจด
ทะเบียน ในการขออนุมัติ อนุญาต โดยเรียก
รับผลประโยชน์หรือเรียกเก็บค่าธรรมเนียม
เพื่อสิทธิพิเศษ 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
     2.1 การจัดท าคูม่ือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามระบบคณุภาพ พระราชบญัญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2.2 การพิจารณาค าขอมีการก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ที่ชัดเจนตามพระราชบัญญตัิ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558. 
     2.3 การประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานต่างๆในส านักงานฯ ทราบข้อบังคับ 
ระเบียบ และการลงโทษ การปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
     3. กระบวนการออกใบรับจดแจ้ง / การ
อนุญาตผลิต /น าเข้า/ ขาย และโฆษณา
เครื่องส าอาง 
     3.1 การพิจารณาไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การรับจดแจ้งเครื่องส าอาง 
หรือไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
     2.1 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารผ่านระบบ E-SUBMISSION ก่อนไป
ตรวจสถานท่ี ณ สถานท่ีจริง 
     2.2 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารผ่านระบบ E-SUBMISSION พร้อม
ถ่ายภาพท าหลักฐานการตรวจสอบ 
     2.3 พิจารณาอนุมัต/ิไม่อนมุตัิค าขอสถานท่ีผลิตผ่านระบบ E-SUBMISSION 
     2.4 การพิจารณาเอกสารและออกใบอนุญาต 
     2.5 การส่งเอกสารทางวิชาการให้ผู้เชี่ยวชาญประเมิน 
     2.6 การจัดท าคูม่ือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามระบบคณุภาพ พระราชบญัญัติ

http://www.info.go.th/


     
      3.2 การพิจารณาไม่ด าเนินการ
ตามล าดับค าขอมีการลดัคิว 
     3.3 เจ้าหน้าที่รับเป็นผูย้ื่นค าขอแทน 
     3.4 เรียกรับของขวัญ หรือสนิบน 
 

การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2.7 การพิจารณาค าขอมีการก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ที่ชัดเจนตามพระราชบัญญตัิ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2.8 การประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานต่างๆในส านักงานฯ ทราบข้อบังคับ 
ระเบียบ และการลงโทษ การปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
     4. กระบวนการอนุญาตผลิต น าเข้า 
ขาย และโฆษณาเครื่องมือแพทย ์
     4.1 รับของขวัญจากผู้ประกอบการ 
     4.2 ไม่มีหลักเกณฑ์การพิจารณาที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรหรือใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณา 
     4.3 รับสินบนหรือเงินใต้โต๊ะ 
     4.4 จัดเตรียมเอกสารส าหรับยื่นค า
ขอให้ผู้ประกอบการ 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
     2.1 การจัดท าคูม่ือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามระบบคณุภาพ พระราชบญัญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2.2 การพิจารณาค าขอมีการก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ที่ชัดเจนตามพระราชบัญญตัิ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2.3 การประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานต่างๆในส านักงานฯ ทราบข้อบังคับ 
ระเบียบ และการลงโทษ การปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
     2.4 จัดอบรมบคุลากรในส านกังานให้ทราบกฎ ระเบียบวิธีปฏิบตัิ ในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
     2.5 การจัดท าคุม่ือประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
     5. กระบวนการขออนุญาตโฆษณายา
เสพติดใหโ้ทษ 
     5.1 การรับเอกสารประกอบค าขอไม่
ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง 
     5.2 เจตนาละเว้นการรับเอกสาร
ประกอบค าขอ 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
     2.1 การจัดท าคูม่ือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามระบบคณุภาพ พระราชบญัญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2.2 การพิจารณาค าขอมีการก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ที่ชัดเจนตามพระราชบัญญตัิ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2.3 การประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานต่างๆในส านักงานฯ ทราบข้อบังคับ 
ระเบียบ และการลงโทษ การปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
     2.4 การประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานต่างๆในส านักงานฯ ทราบข้อบังคับ 
ระเบียบ และการลงโทษ การปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
     2.5 จัดอบรมบคุลากรในส านกังานให้ทราบกฎ ระเบียบวิธีปฏิบตัิ ในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
     2.6 การจัดท าคูม่ือประชาชน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านที่ 1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
     6. กระบวนการพิจารณาการน าเข้า
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ 
     6.1 เอกสารไม่ครบหรือไม่ถูกต้องแต่
เจ้าหน้าท่ีปล่อยผ่านเพื่อเรียกสินบน  
     6.2 เจ้าหน้าท่ีอาจตดัสินว่าไม่เป็น
ผลิตภณัฑ์สุขภาพ ซึ่งส่งผลให้ผู้น าเข้าไมต่้อง
ขออนุญาตน าเข้า 
     6.3 ในกรณีที่เอกสารถูกต้องแต่
เจ้าหน้าท่ีอาจเรียกรับเงิน  

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
     2.1 การตรวจสอบผ่านระบบ Internal audit ของส านักด่านอาหารและยา 
     2.2 การจัดท าคูม่ือขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามระบบคณุภาพ พระราชบญัญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2.3 การพิจารณาค าขอมีการก าหนดเวลาแล้วเสรจ็ที่ชัดเจนตามพระราชบัญญตัิ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
     2.4 การประชาสัมพันธ์แจ้งหน่วยงานต่างๆในส านักงานฯ ทราบข้อบังคับ 
ระเบียบ และการลงโทษ การปฏิบตัิหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ของ
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
     2.5 การจัดท าคูม่ือประชาชน 
     2.6 จัดอบรมบคุลากรในส านกังานให้ทราบกฎ ระเบียบวิธีปฏิบตัิ ในการ
ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
 

 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยงานในก ากับ  ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่  

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต  
1. การแสวงหาผลประโยชน์โดย 

มิชอบจากการจัดกิจกรรมหา
รายได้โดยอ้างชื่อขององค์กร 

2. การใช้เอกสารเท็จในการเบิก
จ่ายเงิน 

3. การเบิกเงินจากการประชุมและ
กิจกรรมต่าง ๆ ไม่ตรงกับการใช้
จ่ายจริง 

4. คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/
คณะท างาน/ผู้แทนโดยชอบด้วย
กฎหมาย เข้าพิจารณาสนับสนุน
โครงการซึ่งตนเองมีผลประโยชน์ 

5. การรับเงินค่าวิทยากรและ
ค่าตอบแทน จากหน่วยงาน
ภายนอก ที่ได้รับเงินสนับสนุน
โครงการจาก สปสช. 

6. การแสวงหาประโยชน์จากส่วน
ต่างที่หน่วยงานสามารถต่อรอง
หรือมีส่วนได้ส่วนเสีย 

7. บุคลากรไม่ปฎิบัติตามระเบียบ
วินัยเรื่องเวลาการปฏิบัติงานและ
การบันทึกเวลา 

8. การรับของขวัญเงินบริจาคใน
โอกาสต่าง ๆ ที่ผู้ให้มุ่งหวังการ
ตอบแทน 

9. ระดับคุณธรรม/ความกล้าหาญ
ทางจริยธรรมอ่อนแอ 

กระบวนการการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา 
กระบวนการการบริหารกองทุนหลักประกัน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง/บริหารพัสดุ 
กระบวนการก ากับติดตามตามระเบียบวินัยบุคลากร 
 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 

1. น าประเด็นความเสี่ยงเข้ารายงานกรรมการบริหารเพื่อรับทราบ
และช่วยกันก ากับติดตาม 

2. จัดท าและเผยแพร่คู่มือพัฒนาความโปร่งใสให้แก่บุคลากรทุกคน
รับทราบทั่วกัน 

3. ก าหนดให้ บุคลากร สปสช. ตอบแบบค ารับรองการ 
ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฯ ของผู้ปฎิบัติงาน สปสช. ในระบบ
อิเล็กทรอนิคส์ 

4. ก าหนดมาตรการลดการใช้เงินสด เปลี่ยนเป็นการโอนเงินให้กับ
ผู้ท าธุรกรรมด้วย และลดการใช้ใบส าคัญรับเงิน (ใช้
ใบเสร็จรับเงินเป็นหลัก) 

5. ก าหนดมาตรการห้ามรับเงินผลประโยชน์จากโครงการของ
หน่วยงานภายนอกที่ สปสช. ได้ให้เงินสนับสนุน  

6. ให้กรรมการลงนามในเอกสารที่ได้แสดงถึงการไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อนเมื่อมีการพิจารณาเมื่อมีการพิจารณาเห็นชอบหรืออนุมัติ
ในเรื่องต่าง ๆ 

7. ให้บุคลากรที่เป็นกรรมการในขั้นตอนต่าง ๆ ลงนามในเอกสารที่
แสดงถึงการไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

8. สื่อสารเชิงรุกในเรื่องคุณธรรมและการหลีกเลี่ยงจากผลประโยชน์
ทับซ้อน (code of conducts) 

9. สื่อสารให้บุคลากรทราบถึงค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถเบิกได้และไม่
สามารถน ามาเกลี่ยกับค่าใช้จ่ายอื่น 



 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที่  

10. ระบบ ระเบียบ มีช่องว่าง ที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

11. ขาดการประเมินภาระหนี้สิ้นและ
แรงกดดัน 

10. สื่อสารให้บุคลากรตระหนักถึงการท างานอย่างตรงต่อเวลา และ
ให้ส านักที่บุคลากรสังกัดด าเนินการตรวจสอบและทักเตือน
บุคลากรที่มาท างานสายเป็นประจ าและไม่มีผลงาน 

11. รณรงค์โครงการไม่รับของขวัญ (no gifts policy) 
12. สร้างระบบการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
13. ใช้บทลงโทษสูงสุด และอย่างจริงจัง 
14. ท าการควบคุมแบบชดเชย (มีกรรมการ/หัวหน้างาน สอบทาน

งาน/อนุมัติงานเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งชั้น) 
15. วิเคราะห์ความสามารถในการยังชีพจากเงินคงเหลือ (จากสลิป

เงินเดือน) และให้ข้อแนะน าแนวทางท่ีเหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 

16. วิเคราะห์ภาระและแรงกดดันบนหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 

 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หน่วยงานในก ากับ สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

 

 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 

 
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 

และต าแหน่งหน้าท่ี 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
-  การคัดเลือกบุคคลภายในและภายนอกเข้า
รับการอบรมหลักสูตรที่มีการเดินทางไป
ต่างประเทศ ซึ่งมีการสั่งการลงมา โดยไม่
ผ่านเจ้าของงาน 

กระบวนงานความไม่โปรงใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การซ้ือขายต าแหน่ง 
การประเมินความดีความชอบ การคัดเลือกบุคคลทั้งภายในและภายนอกองค์กร
เข้ารับการอบรมหรือดูงานหลักสตูรทีม่ีการเดินทางไปต่างประเทศ 
 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
- จัดท าหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้ารับการอบรม ทั้งภายใน ภายนอก พร้อม

ทั้งประกาศหลักเกณฑ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
- แต่งตั้งคณะท างานคดัเลือกบคุคลากรเข้ารับการอบรม (ท่ีมาจากทุกส านัก/ 

กลุ่มงาน)  
- จัดท า IDP (Individual Development plan) 
- มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมลูข่าวสาร ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้มสีิทธิสมัครรับ

การคัดเลือก ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

 เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การใช้อ านาจหน้าที่ไปในทางมิชอบ  
 
 

กระบวนการการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและการ
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย 
มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
กระบวนงานการใช้อ านาจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
การป้องกันความเสี่ยง Risk Prevention 
๑) จัดท าค าสั่ง ขอบเขตการมอบหมายงานเพื่อป้องกันการใช้อ านาจ ลดดลุยพินิจ 
๒) ระบุขอบเขตความรบัผิดชอบให้ชัดเจน 
๓) มีช่องทางการร้องเรียนโดยไม่กระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส 
การเฝ้าระวัง ติดตาม ควบคุมความเสี่ยง Risk Monitor & Control 
 - พนักงาน เจ้าหน้าท่ีทุกคนสามารถร้องเรียนการปฏิบตัิงานของหัวหน้างานทันทีท่ี
พบว่ามีการใช้อ านาจมิชอบได้ที่ช่องทางการร้องเรียนทั้งโดยจดหมาย บัตร
อิเลคทรอนิกส์  
การลดความเสี่ยง Risk Mitigation 
 - มีการสอบทาน ทบทวนค าสั่ง แนวทางปฏิบัติ หน้าที่ความรับผิดชอบกับพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีของสถาบัน 
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง Risk Owner 
 - นิติกร 
ระยะเวลาด าเนินการ 
- ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
การเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตจ่ายเงิน
แทนเงินสด (สรา้งผลประโยชน์ทางอ้อม
ให้กับตนเอง) 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
กระบวนงาน : การเบิกคืนเงินทดรองจ่าย 
การป้องกันความเสี่ยง Risk Prevention 
- กรณีที่ต้องมีการใช้จ่ายเงินควรด าเนินการตามระเบียบการเบิกจ่าย และหลีกเลีย่ง
การน าบัตรส่วนตัวมาใช้ในการด าเนินงาน 
การเฝ้าระวัง ติดตาม ควบคุมความเสี่ยง Risk Monitor & Control 
 - หากเจ้าหน้าท่ีการเงินตรวจพบว่าในการขออนุมัติยืมเงินทดรองจา่ยการก าหนดวัน
ยืมเงินจะต้องสัมพันธ์กับการใช้จ่ายจริงทั้งนี้ ให้ยึดแนวทางการปฏิบตัิตามระเบยีบ
การเบิกจ่ายเงินของสถาบัน  
การลดความเสี่ยง Risk Mitigation 
 - ผู้รับผิดชอบในการยมืเงินควรก าหนดแผนในการยืมเงินเพื่อลดความเสีย่งท่ีจะต้อง
ใช้บัตรเครดิตของตนจ่ายเงินส ารองไปก่อนท่ีจะไดร้ับเงิน 
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยง Risk Owner 
 - ฝ่ายการเงินและบัญชี 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

 



แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  
 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
 

การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 
 การเบิกเงินค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้องตาม

ระเบียบ เช่น การเบิกค่าที่พัก  
ค่าเดินทาง ค่าพาหนะเดินทาง  
ค่าท างานล่วงเวลา เป็นต้น 

 
 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
กระบวนงาน : เบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
Risk Prevention 
- ท าความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่เกีย่วกับการเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบของสถาบัน 
- หน่วยงานท่ีจัดกิจกรรมควรมีการแนะน าการเบิกค่าใช้จ่ายที่ชัดเจน เช่นเงื่อนไข
การเบิกค่าท่ีพัก ค่าเดินทางในกรณีที่อาจอยากต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ผู้ขอ
เบิก (โดยเป็นไปตามระเบียบของสถาบัน) 
- ในการเบิกจ่ายค่าพาหนะ/ค่าเดนิทาง มีระบบการตรวจสอบระยะทางจาก 
Application เช่น Google Maps เป็นต้น 
- มีการตรวจสอบการเบิกจ่ายโดยหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าส านักก่อนเสนอเบิกจ่าย 
Risk Monitor & Control : การตรวจพบความคลาดเคลื่อนในการเบิกเงิน
ค่าใช้จ่าย 
Risk Mitigation : การให้ผูเ้ชี่ยวชาญทางด้านการเงินด าเนินการสุม่ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายและให้ค าแนะน าการเบิกจ่าย 
Risk Owner : ฝ่ายการเงินและบญัชี 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 
 การเอื้อประโยชน์ให้กับบริษัท 

หรือผู้ที่จะมาเป็นคูส่ัญญา เกี่ยวกบั
การก าหนดขอบเขตงานจ้าง 

 

กระบวนงานจัดซ้ือจัดจ้างพัสดุ : มีการประสานกับบริษัท หรือผู้ที่จะมาเป็น
คู่สัญญาตั้งแตเ่ริ่มต้น เพื่อก าหนดคุณลักษณะหรือขอบเขตงาน(TOR) และน าร่าง 
TOR ดังกล่าวมาให้คณะกรรมการพิจารณาลงนามเป็นผู้ก าหนด อาจเป็นการเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบริษัทหรือผู้ที่จะมาเป็นคู่สญัญา 
Risk Prevention 

- สื่อสารแนวทางและขั้นตอนการจัดท าคุณลักษณะหรือขอบเขตงาน(TOR) ให้
เจ้าหน้าที่ในฝ่ายและส านักได้รับทราบ 
- สื่อสารบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ/ผู้ที่ท าหน้าที่ก าหนดคุณลักษณะ
หรือขอบเขตงาน(TOR) เพื่อการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
- การจัดท าคุณลักษณะหรือขอบเขตงาน(TOR) ให้ด าเนินการให้เป็นไปตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐปี ๒๕๖๐  
Risk Monitor & Control : การขอแก้ไข/ข้อร้องเรียน/ข้อทักท้วงเกี่ยวกับ
การก าหนดคุณลักษณะหรือขอบเขตงาน 
Risk Mitigation : การจัดหาที่ปรึกษา/ผู้เชีย่วชาญท าหน้าที่ในการให้ความ
คิดเห็นและตรวจสอบในโครงการใหญ่/ซับซ้อน 

Risk Owner : ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ต.ค. 2561–30 ก.ย. 2562 



ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
 

การบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงทุจริต 
 การจัดท าโครงการที่มีการจัด

กิจกรรมเกินความจ าเป็นหรือ
กิจกรรมซ้ าซ้อนท าให้การใช้จ่ายเงิน
ไม่คุ้มคา่ 

 

กระบวนงานจัดท าโครงการ : การจัดท าโครงการที่มีการจัดกจิกรรมเกินความ
จ าเป็นหรือกิจกรรมซ้ าซ้อนท าให้การใช้จ่ายเงินไมคุ่้มค่า 
Risk Prevention :  
-วางแผนและจดัท าโครงการล่วงหน้า(ควรท าตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ) เพื่อลดการท า
ในกรณีเร่งด่วนและฉุกเฉิน 
-ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่ชัดเจน 
-ตรวจสอบโครงการอื่นๆที่อาจมีความเกี่ยวข้องกัน เพื่อลดความซ้ าซอ้นในการ
ก าหนดกิจกรรมและสามารถท ากิจกรรมร่วมกันได ้
-ก าหนดกิจกรรม เป้าหมายของกิจกรรมและตัวชีวัดความส าเรจ็ของโครงการให้
ชัดเจนท้ังเชิงปริมาณและคณุภาพ 
-หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าส านักตรวจสอบหากพบความซ้ าซ้อนให้ด าเนินการประสาน
โครงการ และปรับปรุงโครงการ 
Risk Monitor & Control : 
- การด าเนินโครงการตามแผนท่ีวางไว้ 
- โครงการที่มีความซ้ าซ้อนและไมบ่รรลเุป้าหมายตามที่ก าหนดไว ้
Risk Mitigation : จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อพิจารณาความซ้ าซ้อน
และความคุ้มค่าของโครงการ 

Risk Owner : ทกุหนว่ยงานรับผิดชอบในการจดัท าโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ : 1 ต.ค. 2561 – 30 ก.ย. 2562 

 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจรติในความ
โปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
บริหารจดัการทรัพยากรภาครัฐ ดว้ยการ
รวบรวมความเสีย่งจากผูต้รวจสอบภายใน 
พบว่า สถาบันฯไม่ได้มีการจัดท าคูม่ือการ
ปฏิบัติงานในเรื่องการขออนุมตัิงบประมาณ
โครงการ 

กระบวนงานการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในเรื่องการขออนุมัติงบประมาณ
โครงการ 
 
มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
 
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการขออนุมัติงบประมาณโครงการ 
- จัดท าคู่มือ ข้ันตอน การขออนุมตัิงบประมาณโครงการ ให้เป็นลายลักษณ์อักษร 
เพื่อให้การขออนุมัติใช้จ่ายงบประมาณมคีวามถูกต้องตามระเบียบ ขอ้บังคับ 
ประกาศของสถาบัน และระเบียบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ
และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1. โรงพยาบาลได้ก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติไว้ไม่ครอบคลุมเพียงพอ ท าให้
เกิดความเสี่ยงในหน่วยบริการตรวจ
สุขภาพเคลื่อนที่ กรณีตรวจพบการลง
ข้อมูลการรับเงินและออก
ใบเสร็จรับเงินไม่สมบูรณ์ มีการปลอม
แปลงเกิดข้ึนและมีการออกใบเสร็จโดย
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประจ าที่มิใช่
เจ้าหน้าที่การเงิน 
2. จากข้อมูลของผู้ตรวจสอบภายใน
พบว่า ทางโรงพยาบาลจ่ายเงิน 
ค่าวิทยากรให้กับเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลเองในเวลาปฏิบัติงานปกติ 
เนื่องจากได้รับมอบมายให้มาเป็น
วิทยากรตามโครงการอบรมพัฒนา
บุคลากร-ฟ้ืนฟูวิชาการระบบงาน
ส าคัญ ภายในของโรงพยาบาล 
3. บุคลากรบางคน ยังไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัยเรื่องเวลาการปฏิบัติงาน
และการสแกนนิ้วมือ 
 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้
จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 
มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1. ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ทางการเงินเป็นผู้รับผิดชอบทุกครั้งในการออก
ใบเสร็จรับเงินของหน่วยบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
2. พัฒนาระบบการออกใบเสร็จรับเงินโดยใช้ระบบคอมพิวเตอร์โปรแกรม
ส าเร็จรูป 
3. มีการตรวจทานและรายงานความเสี่ยงเมื่อพบความผิดพลาด 
4. ก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณีเจ้าหน้าที่ประจ าซึ่งปฏิบัติงานในเวลา 
ไม่สามารถรับค่าวิทยากรได้สื่อสารให้เจ้าหน้าที่และผู้ด าเนินโครงการ
ทราบ  
5. ก าหนดมาตรการ การลงเวลา เข้า-ออก การมาท างานด้วยวิธีการ
สแกนมือและบทลงโทษที่ชัดเจน สื่อสารเจ้าหน้าทราบ 
6 .งานทรัพยากรมนุษย์ตรวจสอบการมาปฏิบัติงานและด าเนินการ 
ตามระเบียบ วินัยที่ก าหนดแก่บุคลากรที่ฝ่าฝืนอย่างเข้มงวด 
7 .สื่อสารให้บุคลากรตระหนักถึงการท างานอย่างตรงต่อเวลา 

 

 
 
 
 



 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หน่วยงานในก ากับ : องค์การเภสัชกรรม 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจ 
และต าแหน่งหน้าที่ 

1. รูปแบบความเสี่ยงการทุจรติเรือ่งการรับสินบน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 

1.1 ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอกบางส่วน
เห็นว่ามีการรับสินบนใน อภ 

กระบวนการการพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ การรับสินบน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสร้างธรรมาภิบาลในองค์การเภสัชกรรม 
 
มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
1. สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ทางอินเตอร์เนต็ ติดประกาศท่ีห้องเปดิซอง 
2. โครงการใหญ่เข้าร่วมข้อตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) 
3. ผู้บริหารร่วมประกาศเจตนารมณ์ความซื่อสัตย ์
 
Additional Risk Response 
1. สื่อสารโดยตรง โดยเฉพาะกลุม่ Supplier เพื่อสรา้งความมั่นใจในการปิดช่อง
ทางการรับสินบน (ประชาสัมพันธใ์นวัน อภ. พบ Supplier) 
 

1.2 เจ้าหน้าที่ อภ. เห็นว่ายังไมม่กีาร
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส เท่าเทียม เปน็ไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่กาหนด มุ่งผลส าเรจ็ 
ของงาน พร้อมรับผิดชอบ ไมร่ับสนิบน 
อย่างเพียงพอ 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
1. จัดท า work flow ครบถ้วนในงานกลุ่ม GMP และงานสนับสนุนหลัก 
2. อบรม สื่อสาร ประชาสมัพันธ์ ทางช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้บริหารร่วมประกาศเจตนารมณ์ความซื่อสัตย์ ประสิทธิภาพสูง 
 
Additional Risk Response 
1. จัดท า work flow ให้ครบทุกหน่วยงาน เพื่อลดการใช้ดลุพินิจ 
2. เพิ่มการอบรม สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ทางช่องทางต่าง ๆ โดยเน้นย้ าเพิ่มขึ้นอีก
ในหัวข้อท่ีพนักงานยังไม่รับรู้/ไม่เช่ือมั่น 
 

2. รูปแบบความเสี่ยงการทุจรติเรือ่งการใช้จ่ายงบประมาณ 

2.1. เจ้าหน้าท่ี อภ. ไม่ทราบเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ 
อภ. 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
เจ้าหน้าท่ี อภ. ระดับบรหิาร ต้น-สูง รับทราบข้อมลูด้านการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของ อภ. ผ่านการประชุมและสรุปตดิตามผล 
 
Additional Risk Response 
สื่อสารให้เจ้าหน้าท่ี อภ. ทั้งหมดทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ผ่าน
ผู้บริหารทุกระดับ และสื่อต่างๆ และเปดิเผยข้อมูลด้านงบประมาณทางอินเตอร์เน็ต 
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ชื่อแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต 
การพัฒนาระบบการป้องกันและปราบปรามการทจุริต การรับสินบน ความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสรา้งธรรมาภิบาลในองค์กร 

2.2 เจ้าหน้าที่ อภ. เห็นว่า อภ. เปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยการสอบถาม ทักท้วง และ
ร้องเรียน ไม่เพียงพอ 

มาตรการ/กจิกรรม/แนวทาง 
1. เจ้าหน้าท่ี อภ. ระดับบริหาร ตน้-สูง สามารถสอบถามและทักท้วงได้ในการร่วม
ประชุม 
2. มีศูนยร์ับเรื่องร้องเรียนฯ เป็นช่องทางสาหรับเจ้าหน้าที่ อภ.ใหร้้องเรียน 
 
Additional Risk Response 
เปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยการ
สอบถาม ทักท้วง และร้องเรยีน (สื่อสารทางช่องทางต่างๆ และ ในโอกาส
ผู้อ านวยการและผู้บริหารพบพนักงาน 
 

 







แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 28 มีนาคม 2562 

หัวข้อ รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
กระทรวงสาธารณสุข

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 
กระทรวงสาธารณสุข

  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ  

วันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 




