
ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
โครงการ : ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  
งบประมาณ : 0.5291 ล้านบาท 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

แผน (ลบ.) ผล (ลบ.) คิดเป็นร้อยละ 

0.5291 0.4375 82.69 

ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ผ่านการประเมิน ITA 

ร้อยละ 95 อยู่ระหว่าง
สรุปผล 

การประเมิน 

ผลลัพธ์การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพมีผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 88.78 

สรุปผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมช้ีแจงแนวทาง 
การขับเคลื่อน 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกัน 
การทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ และการประกาศ
นโยบายเจตนารมณ ์
การต่อต้านการทุจรติ 
และประพฤต ิ
มิชอบ กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
 
 

บุคลากร /
หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. วันจันทร์ที่ 24 มกราคม 2565  
อธิบดีประกาศเจตนารมณ์และนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ผู้เขา้ร่วมการประกาศ
เจตนารมณ์และรับฟังนโยบาย ไดแ้ก่ ผู้บริหาร 
และเจา้หน้าท่ีทุกระดับและทุกหนว่ยงานในสังกัด  
2. ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานดำเนินงานคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
วันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้เข้าประชุม ได้แก่ 
ผู้อำนวยการและผู้รับผิดชอบงานครบทั้ง 35 หน่วยงาน  

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะการ
ดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดทำแผน 
การป้องกันการทุจริต
และส่งเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ  
ระยะ 5 ปี  
พ.ศ.2565-2570 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการฯ แบบมีส่วนร่วม  
วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 มีผู้เข้าร่วมประชุม 
ครบทั้ง 35 หน่วยงาน 
2. (ร่าง) แผนการป้องกันการทุจรติและส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2565-2570)  
3. อยู่ระหว่างการเสนอขออนุมัติและประกาศใช้แผนฯ 

อยู่ระหว่าง 
การ

ดำเนินการ
เสนอ 

ขออนุมัติ 
และ

ประกาศใช้
แผนฯ กำหนด

แล้วเสร็จ  
30 กันยายน 

2565 

กิจกรรมที่ 3.1  
การพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

อยู่ระหว่างการประชุมคณะกรรมการสรุปผลระดับ
องค์กรคุณธรรมแตล่ะประเภทของหน่วยงานในสังกัด
กรมสนับบริการสุขภาพ ในวันท่ี 15 กันยายน 2565 

อยู่ระหว่าง 
การประชุม

คณะกรรมการ
สรุปผล 
กำหนด 

แล้วเสร็จ  
วันท่ี 15 
กันยายน 
2565 

กิจกรรมที่ 3.2  
การพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA 
ระดับกรม 
และระดับหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. 15 มีนาคม 2565 ประชุมช้ีแจงแนวทาง และเกณฑ์
การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ให้กับทุกหน่วยงาน 
2. จัดทำและเปดิเผยข้อมลู OIT, IIT, EIT ระดับกรม 
3. อยู่ระหว่างการสรุปการประเมนิผลคณุธรรม 
และความโปร่งใส (ITA) ระดับหนว่ยงานในสังกัด 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ในวันที่ 15 กันยายน 2565 

อยู่ระหว่าง 
การประชุม

คณะกรรมการ
สรุปผล 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 
วันท่ี 15 
กันยายน 
2565 

กิจกรรมที่ 3.3  
การบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ 
ระดับกรม 
และระดับหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

1. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิิชอบ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2565 ท่ีครอบคลุม
บทบาทกรม  
- การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
- การใช้อำนาจ หน้าท่ี 
- การใช้งบประมาณและทรัพยากรภาครัฐ 
2. ผลการประเมินแผนบริหารความเสี่ยง การทุจริต 
และประพฤติมิชอบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ปี พ.ศ. 2564 ทุกแผนบริหารความเสี่ยง 
ยังคงมีประสิทธิภาพในการป้องกนัการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จึงให้ดำเนินการเฝา้ระวังต่อไป 
 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 



ผลการดำเนินงานแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สถานะการ
ดำเนินงาน 

3. กำหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัดต้องจัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบครบทุกแห่ง 

กิจกรรมที่ 4  
การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านคณุธรรม
จริยธรรมสู่สังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร 
ในสังกัด 

กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านคณุธรรมจรยิธรรมสูส่ังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจรติและประพฤตมิิชอบ เมื่อวันท่ี 21-22 
กรกฎาคม 2565 โดยมผีู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 80 คน 
โดยเป็นบคุลากรในสังกัดกรมสนับสนุนฯ ท่ีรับผิดชอบ
งานด้านคุณธรรมจริยธรรมและการประเมิน (ITA) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 5  
การกำกับติดตาม
ประเมินผลการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรม
จริยธรรมกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

3 ครั้ง / 
ปีงบประมาณ 

1.ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2565 
เพื่อคัดเลือก ข้าราชการพลเรือน กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ  
2.ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 
เพื่อ ตรวจสอบข้อมลูหน่วยงานท่ีส่งข้อมูลเข้ารับ 
การประเมินหน่วยงานคณุธรรมแต่ละประเภท  
และการประเมิน (ITA) ระดับหน่วยงานในสังกัด 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
3.จะดำเนินการประชุมคณะกรรมการฯ  
วันท่ี 15 กันยายน 2565 เพื่อพิจารณาคดัเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมแตล่ะประเภท และพิจารณาคะแนนการประเมิน 
ITA ระดับหน่วยงานในสังกดักรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อยู่ระหว่าง
การประชุม

คณะกรรมการ
สรุปผล 
กำหนด 
แล้วเสร็จ 
วันท่ี 15 
กันยายน 
2565 

 

ปัญหา/อุปสรรค  :   

เนื่องจากการระบาดของไวรัส COVID-19 ยังมีการะบาดอย่างต่อเนื่องในช่วงไตรมาส 1-2 ทำให้การจัดกิจกรรมบางกิจกรรม 
ต้องเลื่อนออกไป และต้องปรับรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบ Video Conference ทำใหก้ารใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 10 กันยายน 2565 
หัวข้อ: หนังสือส่งรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 4)  
 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือส่งรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 4)  
 ถึงเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 วันท่ี  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  10  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
  

 


