
 
 

 

 

 

 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 3 
 
 
 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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ผลการด าเนินงานแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 3 (1 ต.ค. 64-30 มิ.ย. 65) 
 

หน่วยงาน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 

โครงการ  : ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
งบประมาณ : 529,100 บาท 
 

➢ ตารางผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

 
 

➢ ตารางผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3  
(1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) 

กิจกรรมที่ 1  
ประชุมชี้แจงแนวทาง 
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม การป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และการประกาศนโยบาย
เจตนารมณ์การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

บุคลากร /
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

กิจกรรม ไตรมาส 1 – 4  
1. ประกาศเจตนารมณ์และนโยบาย 
ด้านการต่อต้านการทุจริต 
โดยผู้บริหารกรม 
2. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้แก่  
2.1) การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (ITA)  
2.2) การคัดเลือกหน่วยงานคุณธรรม  
2.3) การคัดเลือกคนดีประเภทต่าง ๆ 
ผลผลิต 
1.บุคลากรมีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต
ทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

1. วันจันทร์ที่ 24 มกราคม 2565 
อธิบดีประกาศเจตนารมณ์ 
และนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ผู้เข้าร่วมการ
ประกาศเจตนารมณ์และรับฟังนโยบาย 
ได้แก่ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
และทุกหน่วยงานในสังกัด  
2. ชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน
ด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2565 ผู้เขา้
ประชุมได้แก่ ผู้อ านวยการ 
และผู้รับผิดชอบงานครบทั้ง  
35 หนว่ยงาน  

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน
(ร้อยละ) 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน
(ร้อยละ) 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน
(ร้อยละ) 

0.2644 0.1700 64.29 0.1324 0.045315 34.22 - - - 

รวมไตรมาส 1 - 3 

แผน 
(ลบ.) 

ผล  
(ลบ.) 

สัดส่วน (ร้อยละ) 

เทียบกบั 
ไตรมาส 1 - 3 

เทียบกบั 
งบประมาณรวม 

0.5291 0.257415 64.87 48.65 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3  
(1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) 

2. หนว่ยงานในสังกัดกรม 
ผ่านการประเมิน ITA 
3. กรม สบส. มีผลการประเมิน ITA  
ในระดับ A 
ผลลัพธ์  
กรม สบส. เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กิจกรรมที่ 2  
การจัดท าแผนการป้องกัน
การทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2565 – 
พ.ศ.2570 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ไตรมาส 2  
ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า 
แผนการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ  
5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) 
ผลผลิต 
แผนการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2565 - 2570)  

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ แบบมี
ส่วนร่วม วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
มีผู้เข้าร่วมประชุมครบทั้ง  
35 หนว่ยงาน 
2. (ร่าง) แผนการป้องกันการทุจริต 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565–พ.ศ.2570)  
3. อยู่ระหว่างการเสนอขออนุมัติ 
และประกาศใช้แผนฯ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กิจกรรมที่ 3.1  
การพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ไตรมาส 2 – 4  
1. การส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงาน 
ในสังกัดให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
ผ่านระบบ Online 
 2. สนับสนนุงบประมาณให้ส่วน
ภูมิภาค จ านวน 17 แห่งเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ผลผลิต   
หน่วยงานในสังกัดกรมเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบเพ่ิมขึ้นตามเป้าหมาย 
 

อยู่ระหว่างการติดตามและประเมินผล
ระดับองค์กรคุณธรรม 
ของแต่ละหน่วยงาน  

กิจกรรมที่ 3.2  
การพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมิน ITA 
ระดับกรมและระดับ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ไตรมาส 2 – 4  
1.การประชุมชี้แจงแนวทาง 
และเกณฑ์การประเมิน ITA  
2.การประชุมติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 2 ครั้ง 
 
 
 

1. 15 มีนาคม 2565 ประชุมชี้แจง
แนวทาง และเกณฑ์การประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ให้กับทุกหน่วยงาน 
2. จัดท าและเปิดเผยข้อมูล OIT, IIT, 
EIT ระดับกรม 
  



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3  
(1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) 

ผลผลิต   
1. หนว่ยงานในสังกัดกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพผ่านการประเมิน ITA 
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
2. กรมสนับสนนุบริการสุขภาพมีผล
การประเมิน ITA ในระดับ A  
 

กิจกรรมที่ 3.3  
การบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระดับกรมและระดับ
หน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ไตรมาส 2  
ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผน
และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
ผลผลิต 
1. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2565 
2. ผลการประเมินแผนบรหิาร 
ความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ปี พ.ศ. 2564 
3. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสขุภาพ 
ปี พ.ศ. 2565 
 

1. แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบกรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ ปี พ.ศ. 2565  
ทีค่รอบคลุมบทบาทกรม  
- การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
- การใช้อ านาจ หน้าที ่
- การใช้งบประมาณและทรัพยากร
ภาครัฐ 
2. ผลการประเมินแผนบรหิารความ
เสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
ปี พ.ศ. 2564 ทุกแผนบริหาร 
ความเสี่ยงยังคงมีประสิทธิภาพ 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จึงให้ด าเนินการเฝ้าระวังต่อไป 
3. ก าหนดให้ทุกหน่วยงานในสังกัด
ต้องจัดท าแผนบริหารความความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ครบทุกแห่ง 
 

กิจกรรมที่ 4  
การส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรด้านคุณธรรม
จริยธรรมสูส่ังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากร 
ในสังกัด 
กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 

ไตรมาส 3  
ประชุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลผลิต 
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตทัศนคติและพฤติกรรม 
ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
 
 
 

อยู่ระหว่างวางแผนด าเนินการ 
และจัดประชุม ระหว่างวันที่  
21-22 กรกฎาคม พ.ศ.2565  
 



 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ผลการด าเนินงาน 

ไตรมาส 3  
(1 ต.ค. 64 – 30 มิ.ย. 65) 

กิจกรรมที่ 5  
การก ากับติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ 

3 ครั้ง / 
ปีงบประมาณ 

ไตรมาส 1 - 3  
ประชุมคณะท างานติดตามการ
ประเมินผลการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมจริยธรรมกรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ จ านวน 3 ครั้ง / 
ปีงบประมาณ 
 

ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่  
16 กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือคัดเลือก 
ข้าราชการพลเรือน กรมสนับสนนุ
บริการสุขภาพ  
 

 
 

➢ ปัญหา/อุปสรรค  :    
 เนื่องจากการระบาดของไวรัส Covid – 19 ยังมีการะบาดอย่างต่อเนื่องในช่วงไตรมาส 1- 2  
ท าให้การจัดกิจกรรมบางกิจกรรมต้องเลื่อนออกไป และต้องปรับรูปแบบการประชุมเป็นรูปแบบ Video 
Conference ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 5 กรกฎาคม 2565 
หัวข้อ: รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 3) และเอกสาร
 ที่เก่ียวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ไตรมาส 3) และเอกสาร
 ที่เก่ียวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  5  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
  

 


