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  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 นี้  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส บรรจุในแผนงานที่  11  
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 33 กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีค่าเป้าหมายร้อยละ 90 สิ้นสุด 
ในไตรมาสที่ 4 ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) มุ่งเน้นหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
และทำการประเมิน ฯ ในระบบ MOPH Integrity and Transparency Assessment System หรือเรียกโดยย่อว่า
ระบบ MITAS 

 ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รายงานผลการกำกับตัวชี้ วัด 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่หน่วยงานเป้าหมายประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) จำนวน 26 ข้อ  
ใน 5 ดัชนี ซึ่งได้แก่ (1) ความโปร่งใส (Transparency Index) (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
(3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) (4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม 
ในองค์กร (Integrity Culture Index) และ (5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index)  
ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ความสำเร็จของการประเมินนั้นจะสามารถบ่งชี้ผลการประเมินในไตรมาสที่ 4 นี้ หน่วยงาน
ต้องคำนึงถึงความสำคัญของการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่อง  
ผลการประเมินของหน่วยงานจะสะท้อนคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติงานอย่างมีธรรมาภิบาลในที่สุด 
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   บทที่ 1 
 

บทนำ 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 
 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนี้  เริ่มดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา สำนักงาน ป.ป.ช. มีการขยายขอบเขต
และพัฒนาให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ตามลำดับ ปัจจุบนัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ จากความสำเร็จของการดำเนินการที่ผ่านมา 
ทำให้ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ถูกยกระดับให้เป็นกลไก 
และเป็นตัวชี้วัดที่สำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสทั้งในระดับประเทศและในระดับสากล  อาทิ ในระดับประเทศ 
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ถูกกำหนดให้เป็น (1) กลไกการขับเคลื่อนและถูกกำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนงานบูรณาการการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ (2) ตัวชี้วัดในแนวทางที่ 2 “การป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ตามแผนบูรณาการ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 เป็นต้นมา ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
(3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถูกกำหนดเป็นตัวช้ีวัดในแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (4) เป็นกลไกขับเคลื่อนการยกระดับธรรมาภิบาลตามแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) และ (5) เป็นกลไก
ขับเคลื่อนการยกระดับธรรมาภิบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส่วนระดับสากล ถูกกำหนดให้เป็น (1) เครื่องมือในการยกค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และ (2) เครื่องมือในการวัดความสำเร็จตามเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าประสงค์ที่ 16.5 เรื่อง “การลดการทุจริต 
ในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ” เป้าประสงค์ที่  16.6 เรื่อง “พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล  
มีความรับผิดรับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ” และเป้าประสงค์ที่ 16.10 เรื่อง “สร้างหลักประกันว่าสาธารณชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้นพื้นฐาน โดยเป็นไปตามกฎหมายภายในประเทศ และความตกลง
ระหว่างประเทศ” 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ซึ่งเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  
ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 จังหวัด โดยที่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 หน่วยประเมิน  
จะรวมโรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไปของจังหวัดนั้น ๆ เข้าด้วยกัน ขยายผลตามหลักการสำคัญ 
3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการ ที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน 
มีเข็มมุ่ง และสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำ
กระบวนการที่วางไว้อย่างเป็นระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร  
และ (3) Measurable การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
รวมทั้งใช้ศึกษาเทียบเคียง (Benchmark) เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ประกอบหลักการ
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้ เพื่อให้ทุกหน่วยงานทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement  :  OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล และสำนักงาน ป.ป.ช. พิจารณาให้รางวัลให้แก่กระทรวงสาธารณสุข  
(ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข) ในฐานะหน่วยงานภาครัฐที่ได้นำการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบความสำเร็จ รับมอบรางวัลเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2560 (วันต่อต้าน 
คอร์รัปชันสากล โดยพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
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 การขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ตามลำดับ ดังนี้ 
 1) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 กำหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) กำหนดกรอบการประเมินโดยหน่วยงาน
ประเมิ นตนเองตามแบบประเมิ น  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
เพื่อปรับปรุงและพัฒนา หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินภายใต้ตัวชี้วัดที่  21 มีจำนวนทั้งสิ้น 85 หน่วยงาน  
จำแนกเป็นหน่วยงานระดับกรม 9 หน่วยงาน และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด จำนวน 76 หน่วยงาน และในปีนี้ 
เป็นปีแรกที่มีการแต่งต้ังผู้ตรวจประเมิน ITA ระดับเขตสุขภาพ และอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมิน ITA  
ระดับเขตสุขภาพ ตามแนวทางที่ผู้ตรวจประเมินภายนอกกำหนด 
   2) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กำหนดเป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) และยังได้กำหนดเป็นตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของผู้บริหารระดับสูงในสังกัดกระทรวง - 
สาธารณสุข (Performance Agreement : PA) หัวข้อที่ 5 การบริหารจัดการ / HR / Finance / พัสดุ / โปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่  27 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมินระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity  
and Transparency Assessment : EBIT) และกระทรวงสาธารณสุข ยังมอบหมายงานผู้บริหาร (Chief 
Integrated Program Officer : CIPO) รับผิดชอบการขับเคลื่อนการดำเนินงานในแต่ละแผนงาน โครงการ  
และกำหนดกลยุทธ์ มาตรการ การประเมินผล รวมทั้ง Action Plan ที่ชัดเจน จำนวน 67 แผนงาน / โครงการ  
ซึ่งมี CIPO 6 คือ คณะทำงานขับเคลื่อนแผนงานป้องกันทุจริตคอร์รัปชัน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
และได้กำหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข คือ มาตรการ 3 ป. 1 ค. 
(ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น 
การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
   3) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / 
ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้างเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น 
การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมิน ITA) ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข “ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
และระบบสุขภาพยั่งยืน” ประกอบด้วย 16 แผนงาน 48 โครงการ เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561-2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560-2564) โดยพัฒนา 
ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ด้านที่เกี่ยวข้อง คือ ด้านระบบบริหารจัดการเป็นเลิศ (Governance Excellence) บรรจุ 
อยู่ในแผนงานที่ 12 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการที่ 40 โครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส บรรจุอยู่ในประเด็นการตรวจราชการคณะที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
 



4  

 

รายงานผลการกำกับตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

(Governance Excellence) ตัวชี้วัดที่  79 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์  
การประเมิน ITA (ร้อยละ 85) มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้
จากเอกสาร /หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT) รอบที่ 2 ของสำนักงาน ป.ป.ช. เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน 
ให้เกิดความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA จำนวน 396 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (รวมโรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไป) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนำร่อง  
และโรงพยาบาลชุมชนนำร่อง 
 4) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน” แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) โดยกำหนด
เป็นตัวชี้วัดที่ 60 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) 
มุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐาน
เชิงประจักษ์ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : 
EBIT) เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนา 
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA จำนวน 1,848 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
และโรงพยาบาลชุมชน โดยข้อเท็จจริงแล้วหน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 น้ี 
มีจำนวน 1,850 หน่วยงาน หากแต่โรงพยาบาลภูกามยาวและโรงพยาบาลภูซาง สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
เป็นหน่วยงานที่ตั้งขึ้นใหม่ บุคลากรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จังหวัด 
จะต้องเตรียมความพร้อมให้หน่วยงานเข้ารับการประเมินโดยไม่มีข้อยกเว้น 
 5) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข 
“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข และระบบสุขภาพยั่งยืน” แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564)  
โดยกำหนดเป็นตัวชี้วัดที่  44 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์  
การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) ยังคงมุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถ
ตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity 
and Transparency Assessment : EBIT) เป็นกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  
เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ITA 
จำนวน 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน  

 จากการดำเนินงานที่ผ่านมา สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบหมายให้ผู้ตรวจประเมิน 
แบบสำรวจหลั กฐานเชิ งประจั กษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ เป็นผู้ตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐาน ตามข้อกำหนดของแบบสำรวจหลักฐาน
เชิ งประจั กษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ตั้ งแต่ ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ได้นำข้อมูลผลการประเมินตนเองไปดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และคำนึงถึงความสำคัญ 
กับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่อง 

 สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 น้ี กระทรวงสาธารณสุข ยังคงขับเคลื่อนมาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก / 
ปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกัน 
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ภายใตแ้ผนยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และสอดคล้อง 
กับประเด็นการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องปราม (1) 
ในกลยุทธ์ที่ 2 ระบุ ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
โดยทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) หากไม่ผ่านการประเมินในเกณฑ์ร้อยละ 80 หัวหน้าส่วนราชการอาจได้รับพิจารณาย้ายออก
จากตำแหน่ง และต้องเร่งรัด กำกับติดตามให้หน่วยงานให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด้วยเหตุดังกล่าว 
กระทรวงสาธารณสุขจึงได้กำหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) แผนงาน 
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การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ซึ่งอยู่ในประเด็นการตรวจราชการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เป็นต้นมา และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 น้ี 
บรรจุในแผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 33 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส กำหนดเป็นตัวช้ีวัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีค่าเป้าหมายร้อยละ 90 สิ้นสุดในไตรมาสที่ 4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ยังคงมุ่งเน้นหลักการประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ที่ ใช้ เป็นกลไก 
การขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล โดยหน่วยงานสามารถนำผลการประเมินมาพัฒนา 
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาล หน่วยงานเป้าหมายที่ เข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) มีจำนวนทั้ งสิ้น 1,850 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาล
ชุมชน นอกจากนี้ ยังถูกกำหนดให้เป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ตามเป้าหมายการให้บริการ “การบริหารจัดการภาครัฐมีธรรมาภิบาล” ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ “ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA” 

  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มอบหมายให้ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ เป็นผู้ตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐานตามข้อกำหนด 
ของแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 3223/2562 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งต้ังผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมุ่งหวัง 
ให้ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
ได้ประเมินสถานะของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ นำข้อมูลจากการประเมินสถานะ มาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้กับทุกหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ เพื่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัด 
ที่  54 ร้อยละของหน่ วยงานในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่ านเกณฑ์การประเมิน  ITA (ร้อยละ 90)  
อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างเป็นรูปธรรม และคำนึงถึงความสำคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี
ให้ต่อเนื่องเช่นกัน เพื่อให้เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนและผู้รับบริการ ให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหาร
ราชการอย่างมีธรรมาภิบาลของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยรวม สะท้อนภาพลักษณ์ตามความเป็นจริง 
และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ  
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1.2 วัตถุประสงค ์
  1.2.1 เพื่อประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานเป้าหมาย
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
  1.2.2 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของหน่วยงาน
เป้าหมายสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.2.3 เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติในการนำมาตรการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติทั่วถึง ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร 
 
1.3 กลุ่มเปา้หมาย 
  หน่วยงานเป้าหมายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนทั้งสิ้น 1,850 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
  1. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด   จำนวน 76 หน่วยงาน 
  2. โรงพยาบาลศูนย ์และโรงพยาบาลทั่วไป   จำนวน 116 หน่วยงาน 
  3. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  จำนวน 878 หน่วยงาน 
  4. โรงพยาบาลชุมชน  จำนวน 780 หน่วยงาน 
 
1.4 ขอบเขตการดำเนินงาน 
  ขอบเขตการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ครอบคลุมตามประเด็นดังนี้ 
  1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   ดำเนินการประเมินหน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน โดยใช้แบบสำรวจหลักฐาน 
เชิ งประจั กษ์  (Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ที่จัดทำขึ้นโดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์จากแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
  1.4.2 ขอบเขตด้านการประเมิน 
   1) หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน ประเมินตนเองโดยการตอบคำถามต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน กระบวนการ หรือกิจกรรมที่หน่วยงานเป้าหมายดำเนินการจริงและมีหลักฐาน
ประกอบที่มีคุณลักษณะที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
   2) จัดเก็บข้อมูลเอกสาร / หลักฐาน ที่เป็นไปตามข้อกำหนดของแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ (Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบ MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System หรือเรียกโดยย่อว่าระบบ MITAS 
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   3) ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด  
และระดับเขตสุขภาพ ตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐาน ตามข้อกำหนดของแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์
(Evidence-Based) ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด ในระบบ MITAS  
ทุกไตรมาส ตามปฏิทินกำหนด 
 
1.5 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
  1.5.1 แบบสำรวจหลั กฐาน เชิ งป ระจั กษ์  (Evidence–Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  1.5.2 ระบบ MITAS บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th 
 
1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
  1.6.1 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่เข้ารับการประเมิน รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ทำให้เกิดความตระหนัก  
และให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
  1.6.2 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ที่เข้ารับการประเมิน ได้นำข้อเสนอแนะจากการประเมินมาจัดทำแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมมาปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  1.6.3 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ได้นำมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติการ มาบังคับใช้และปฏิบัติ
ทั่วถึงครอบคลุมทั้งองค์กร 
  1.6.4 ประชาชนผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นศรัทธา และพึงพอใจต่อการบริหารราชการ ในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยรวม 
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House Model 
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บทที่ 2 

 

ดัชน ีตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
 

2.1 ดัชนี ตวัชี้วัด และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจน
การประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส 
รวมถึงขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงาน และการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ตลอดจนมีคุณสมบัติที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้น
การสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน 
การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภารกิจหลัก 
และในภาพรวมที่สะทอ้นจากผลการประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญและสามารถสะทอ้นให้เห็นถึงคุณลักษณะทีด่ี
ในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมี  
และยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์ 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยนำกรอบการประเมิน 
มาปรับใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบ่งออกเป็น 5 ดัชน ีดังนี ้

1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption-Free Index) 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

 1. ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) เป็นดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกับความสามารถ 
ในการให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงข้อมูลการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานที่ดำเนินการ 
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล โดยเฉพาะกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นการดำเนินงาน 
ที่มีความเสี่ยงในการทุจริตมากกว่าการดำเนินงานด้านอื่น  ๆ หน่วยงานจะต้องดำเนินการและส่งเสริม 
ให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนด รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ตั้งแต่การร่วม
แสดงความคิดเห็น ร่วมจัดทำแผนงาน ร่วมดำเนินการ และการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและสามารถร้องเรียน
เกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงาน และร้องเรียนเจ้าหน้าที่ที่ขาดคุณธรรมและความโปร่งใสได้ 
  ดัชนีความโปร่งใส ประเมินจากข้อมูลเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 2. ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) เป็นดัชนีที่ประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรม
และทัศนคติของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ 
กระตือรือร้น มีความพร้อมที่จะให้บริการ หรือส่งมอบงานต่อสาธารณะตามที่กำหนดไว้ในพันธกิจ และยึดหลัก 
การกระจายผลประโยชน์ที่ถูกต้องชอบธรรม และเสมอภาคให้ทุกภาคส่วนได้รับการแก้ไขปัญหา และได้รับ
ผลประโยชน์อย่างแท้จริง รวมถึงความกล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้บริหารของหน่วยงาน ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริต พร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่น 
แก่สาธารณชนว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  
  ดัชนีความพร้อมรับผิด ประเมินจากข้อมูลเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์  บนพื้นฐาน 
ของข้อเท็จจริงในเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารของหน่วยงาน และบนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงาน 
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 3. ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption Free Index) เป็นดัชนี 
ที่ประเมินเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เช่น การเรียกรับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้อื่น การเรี่ยไร การใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  
การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน หรือประเมินเกี่ยวกับกระบวนการกำหนดมาตรการ 
กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน  
  ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประเมินจากข้อมูลเอกสาร / หลักฐาน 
เชิงประจักษ์ บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหารของหน่วยงาน  
และบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 4. ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) เป็นดัชนีที่ประเมิน
เกี่ยวกับพฤติกรรมและทัศนคติในการปฏิบัติงานที่มีการปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดแก่กันของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานจากรุ่นสู่รุ่น จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจำหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน ซึ่งวัฒนธรรม
เหล่านั้นควรเป็นการปฏิบัติตนหรือทัศนคติ เป็นการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรม
การทุจริตต่าง ๆ ในหน่วยงาน จนกระทั่งไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) ส่งผลทำให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความอายหรือความกลัวที่จะกระทำการทุจริตได้  รวมไปถึง 
กระบวนการของหน่วยงานที่จะต้องปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์  
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม และกระบวนการของหน่วยงานที่มีการกำหนดแผนการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน นอกจากนี้ การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง 
และมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้ เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานเห็นความสำคัญและเกิดความตระหนักถึงผล 
ของการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้เช่นกัน 
  ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ประเมินจากข้อมูลเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์  
บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 5. ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) เป็นดัชนีที่ประเมิน
เกี่ยวกับกระบวนการของหน่วยงานและพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่แสดงถึงการให้ความสำคัญ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่จะต้องกำหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและมีการปฏิบัติงาน 
ตามคู่มือหรือมาตรฐานนั้นอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ส่งผลให้เกิดมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ และประเมินกระบวนการมุ่งตอบสนองต่อผู้รับบริการหรือประชาชน ด้วยการพัฒนา
กระบวนการอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน ด้วยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ ซึ่งจะต้อง 
ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ซึ่งถือเป็นลักษณะคุณธรรมที่หน่วยงานจะต้อง 
พึงปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
  ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน ประเมินจากข้อมูลเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์  
บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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2.2 กรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 
 
ตัวชี้วัดที ่54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
   ITA (ร้อยละ 90) 
 
 
 

 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดัชนคีวามพร้อมรับผิด 

ดัชนีความปลอดจากการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน  

ดัชนคีุณธรรมในการทำงาน 
ในหน่วยงาน 

ดัชนคีวามโปร่งใส EBIT 

MOPH 
ITA  

กรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรม 
ในองค์กร 

 

เคร่ืองมือ 
 

การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

EBIT 

เจตจำนงสุจริต 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

การมีส่วนร่วม 
 

การเปิดเผยข้อมูล 

การดำเนินงานตามภารกิจ 
 

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
 

การรับสินบน 

การเสรมิสร้างวัฒนธรรมสุจรติ 

แผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และแผนส่งเสรมิ

คุณธรรม 

มาตรฐานและความเป็นธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการ 

EBIT 

EBIT 

EBIT 
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2.3 สั ดส่ วนข้ อคำถามตามแบบสำรวจหลั กฐานเชิ งประจั กษ์  (Evidence-Based Integrity and 
 Transparency Assessment : EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

ดัชน ี EBIT จำนวน (ข้อ) 
ความโปร่งใส  
(Transparency Index) 

EB 1-EB 9 9 

ความพรอมรับผิด  
(Accountability Index) 

EB 10-EB 16 7 

ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัตงิาน  
(Corruption Free Index) 

EB 17 1 

วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
(Integrity Culture Index) 

EB 18-EB 24 7 

คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน  
(Work Integrity Index) 

EB 25-EB 26 2 

รวม 26 
 
2.4 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

  2.4.1 การให้คะแนน 
    การให้คะแนนตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ .ศ . 2563 เป็นการให้คะแนนตามคำตอบ 
ของหน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับการประเมิน รวมไปถึงความถูกต้อง ครบถ้วนของเอกสาร / หลักฐานประกอบ
ที่หน่วยงานเป้าหมายส่งมาพร้อมกับแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment: EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามที่ปฏิทินกำหนด มีข้อกำหนดดังตาราง 
 

ข้อกำหนด คะแนน 
เอกสาร / หลักฐานประกอบมีไม่ครบถ้วน และไม่ถูกต้องตามข้อกำหนด 

 

0 

เอกสาร / หลักฐานประกอบมีครบถ้วน และถูกต้องตามข้อกำหนด  
หรือมีมากกว่าข้อกำหนด แต่มีความสอดคล้อง เชื่อมโยง สร้างนวัตกรรม 
การปฏิบัติงาน 

 

100 
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  2.4.2 เกณฑ์การแปลผล 
   ค่าคะแนนของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ มีค่าคะแนนระหว่าง 0-100 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยให้คะแนนตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
โดยเกณฑ์การให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์คะแนน 
(คะแนน) 

ระดับคณุธรรม 
และความโปรง่ใส 

GRADE 

ระดับ 5 90-100 สูงมาก A 

ระดับ 4 80-89.99 สูง B 

ระดับ 3 70-79.99 ปานกลาง C 

ระดับ 2 60-69.99 ต่ำ D 

ระดับ 1 0-59.99 ต่ำมาก 

 

E 

 

2.5 กรอบการประเมินตามตัวชี้วัดที่  54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) 
  

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
หน่วยงานประเมินตนเอง
ตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ ์ 
ข้อ EB1-EB4 

หน่วยงานประเมินตนเอง
ตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ ์ 
ข้อ EB1-EB26 

หน่วยงานประเมินตนเอง
ตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ ์ 
ข้อ EB1-EB26 

หน่วยงานประเมิน
ตนเองตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ ์ 
ข้อ EB1-EB26 

Small Success :  
ตรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ประเดน็ 
การจัดซื้อจัดจ้างเทา่นั้น 
(EB 1-EB 4) 
 
ในไตรมาสที ่1  
เดือนธันวาคมของทุกป ี

ตรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษท์กุข้อ  
(EB 1-EB 26) 
 
 
 
ในไตรมาสที ่2  
เดือนมนีาคมของทุกป ี

ตรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษท์กุข้อ  
(EB 1-EB 26) 
 
 
 
ในไตรมาสที ่3  
เดือนมิถุนายนของทุกป ี

ตรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษท์กุข้อ 
(EB 1-EB 26) 
 
 
 
ในไตรมาสที ่4  
เดือนกนัยายนของทุกป ี
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  หน่วยงานจำนวน 1,850 หน่วยงาน ประเมินตนเองเพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity 
and Transparency Assessment : EBIT) ประเมินตนเองในรอบไตรมาสที่  1 ไตรมาสที่  2 ไตรมาสที่  3  
และไตรมาสที่ 4 ดังนี ้
 
2.6 การประเมินรอบไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม ของทุกปี) 
 Small Success : ประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์ข้อ EB 1-EB 4 
 ค่าเป้าหมาย คือ ระดับ 5 วัดระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน 4 ระดับ โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1 ข้อ (EB) 2 ข้อ (EB) 3 ข้อ (EB) - 4 ข้อ (EB) 

 
ระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) ดังนี ้

ระดับคะแนน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
1 หลักฐานเชิงประจักษ ์ประกอบประเด็นตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 1 ข้อ  

(ของ EB1-EB4) 
2 หลักฐานเชิงประจักษ ์ประกอบประเด็นตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 2 ข้อ  

(ของ EB1-EB4) 
3 หลักฐานเชิงประจักษ ์ประกอบประเด็นตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 3 ข้อ  

(ของ EB1-EB4) 
5 หลักฐานเชิงประจักษ ์ประกอบประเด็นตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวน 4 ข้อ  

(ของ EB1-EB4) 
 
2.7 การประเมินรอบไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม ของทุกปี) 
 ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ ์ข้อ EB 1-EB 26 
 ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 80  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 80 85 90 
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2.8 การประเมินรอบไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน ของทุกป)ี 
 ประเมินตนเองตามแบบหลักฐานเชิงประจักษ ์ข้อ EB 1-EB 26 
 ค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 85  
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 80 85 90 
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บทที ่3 

 

สรุปผลการกำกับติดตามตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1-4 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

 

3.1 ผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
  ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90)  
 
  ไตรมาสที ่1 (1 ตุลาคม 2562-31 ธันวาคม 2562)  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่  54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีหน่วยงานเป้าหมายเข้าร่วมประเมิน ฯ จำนวน 1,850 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ ง ในไตรมาสที่  1 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
ในดัชนีความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ EB1-EB4 วัดระดับข้ันของความสำเร็จ (ระดับ 5) 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

1 ข้อ (EB) 2 ข้อ (EB) 3 ข้อ (EB) - 4 ข้อ (EB) 
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 ผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ  
จำนวน 12 เขตสุขภาพ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 3223/2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ได้ตรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)  
ตามข้อกำหนดในไตรมาสที่ 1 

  หน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 1,850 หน่วยงาน ครอบคลุม 12 เขตสุขภาพ ประเมินตนเอง 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร /
หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ข้อ EB 1-EB 4 มุ่งเน้นการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  (ที่ผ่านมา) การกำหนด
มาตรการ กลไก การวางระบบในการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  
การจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ซึ่งถือเป็นมาตรการสำคัญที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานภาครัฐ การตรวจสอบความเกี่ยวข้อง และความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีความโปร่งใส โดยหน่วยงานจะต้องกำหนดวิธีการ หรือกระบวนการ 
ในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างว่า มีความสัมพันธ์หรือรู้จักสนิทสนม 
กับผู้ที่มาเสนองานหรือไม่ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามนัยมาตรา 126 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีของหน่วยงาน (ตามมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560) และจัดทำแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กำหนดข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัด
ความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผล 
การจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9 (8) ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560  
ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและดำเนินการอย่างเคร่งครัด วัดระดับขั้นของความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
คือ ระดับ 5 (5 คะแนน)  
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ตารางท่ี 1 ระดับความสำเร็จการประเมิน ITA ในไตรมาสที่ 1 ข้อ EB1-EB4 

เขต

สุขภาพ 

หน่วยงานผ่านในระดับคะแนน 

ผ่าน ร้อยละ 

คะแนน

เฉลี่ย

ผ่าน

เกณฑ์ 

ไม่

ผ่าน 
ร้อยละ 

คะแนน

เฉลี่ย 

ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 

เป้า 

หมาย

(แห่ง) 

ระดับ 5 ร้อยละ ระดับ 3 ร้อยละ ระดับ 2 ร้อยละ ระดับ 1 ร้อยละ ระดับ 0 ร้อยละ 

1 213 116 54.46 53 24.88 20.66 15.02 10 4.69 2 0.94 169 79.34 4.13 44 20.66 1.43 

2 99 94 94.95 4 4.04 1.01 1.01 0 0.00 0 0.00 98 98.99 4.92 1 1.01 2.00 

3 113 94 83.19 11 9.73 7.08 4.42 3 2.65 0 0.00 105 92.92 4.84 8 7.08 1.44 

4 149 96 64.43 31 20.81 14.77 8.72 7 4.70 2 1.34 127 85.23 4.51 22 14.77 1.50 

5 136 89 65.44 24 17.65 16.91 9.56 5 3.68 5 3.68 113 83.09 4.58 23 16.91 1.35 

6 150 83 55.33 28 18.67 26.00 8.00 14 9.33 13 8.67 111 74.00 4.50 39 26.00 0.97 

7 158 125 79.11 21 13.29 7.59 3.80 6 3.80 0 0.00 146 92.41 4.71 12 7.59 1.50 

8 182 134 73.63 25 13.74 12.64 9.89 3 1.65 2 1.10 159 87.36 4.69 23 12.64 1.70 

9 181 144 79.56 18 9.94 10.50 3.87 4 2.21 8 4.42 162 89.50 4.78 19 10.50 0.95 

10 146 94 64.38 39 26.71 8.90 4.79 5 3.42 1 0.68 133 91.10 4.41 13 8.90 1.46 

11 161 88 54.66 35 21.74 23.60 8.70 7 4.35 17 10.56 123 76.40 4.43 38 23.60 0.92 

12 162 95 58.64 44 27.16 14.20 6.79 4 2.47 8 4.94 139 85.80 4.37 23 14.20 1.13 

รวม 1,850 1,252 67.68 333 18.00 14.32 7.51 68 3.68 58 3.14 1,585 85.68 4.57 265 14.32 1.36 

 

  จากตารางที่ 1 หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ประเมินตนเอง
จากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity  
and Transparency Assessment : EBIT) ในดัชนีความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่  1 การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ EB1-EB4  
วัดระดับขั้นของความสำเร็จ ค่าเป้าหมายคือ ระดับ 5 (5 คะแนน) หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ตามข้อกำหนด 
ในระดับ 3 และระดับ 5  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน พบว่า หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ 
ในไตรมาสที่ 1 มีจำนวน 1,585 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 85.68 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่ 1 
มีจำนวน 265 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 14.32 คะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานระดับเขตสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์ 
ไตรมาสที่  1 จำนวน 1,585 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 และหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ไตรมาสที่  1 จำนวน 265 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 1.36 เขตสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินสูงสุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 ผ่านเกณฑ์จำนวน 98 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 98.99 รองลงมา 
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คือ เขตสุขภาพที่ 3 ผ่านเกณฑ์จำนวน 105 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 92.92 และเขตสุขภาพที่ 7 ผ่านเกณฑ์
จำนวน 146 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 92.41  
 เมื่อจำแนกหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ไตรมาสที่ 1 วัดระดับขั้นของความสำเร็จ ระดับ 5 และระดับ 3 
ระดับ 2 ระดับ 1 และไม่ผ่านเกณฑ์ (เท่ากับ 0 คะแนน) พบว่า หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ระดับ 5 มีจำนวน 1,250 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 67.68 หน่วยงานผ่านเกณฑ์ระดับ 3 มีจำนวน 333 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 18.00 หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์ระดับ 2 มีจำนวน 139 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 7.51 หน่วยงานผ่านเกณฑ์ระดับ 1 มีจำนวน 58 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 3.14 นอกจากนี้ ยังพบมีหน่วยงานที่ไม่ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิ งป ระจั ก ษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ดั ช นี ค ว าม โป ร่ ง ใส  
ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ EB1-EB4 จำนวน 15 หน่วยงาน มากที่สุดอยู่ในเขตสุขภาพที่ 5 เขตสุขภาพที่ 11 
และเขตสุขภาพที่ 12 มีจำนวนเท่ากัน คือ เขตสุขภาพละ 4 หน่วยงาน รองลงมา คือ เขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 2 หน่วยงาน 
และเขตสุขภาพที่ 1 จำนวน 1 หน่วยงาน ตามลำดับ กล่าวคือ หน่วยงานที่ไม่ดำเนินการประเมินตนเอง 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 
ดัชนีความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่  1 การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ EB1-EB4 ในเขตสุขภาพที่  5 ได้แก่ จังหวัดราชบุรี 
(สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองราชบุรี  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านคา และโรงพยาบาลบางแพ)  
และจังหวัดสมุทรสาคร (สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสาคร) เขตสุขภาพที่  11 ได้แก่ จังหวัด
นครศรีธรรมราช (สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าศาลา และสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเฉลิมพระเกียรติ) และจังหวัดชุมพร (สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าแซะ) เขตสุขภาพที่ 12 
ได้แก่  จังหวัดสงขลา (สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสทิงพระ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาหม่อม  
และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง) และจังหวัดตรัง (โรงพยาบาลรัษฎา) รองลงมา คือ เขตสุขภาพที่ 6 
ได้แก่ จังหวัดตราด (สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่) และจังหวัดฉะเชิงเทรา (สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองฉะเชิงเทรา) และเขตสุขภาพที ่1 ได้แก่ จังหวัดพะเยา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอจุน) ตามลำดับ 
 
  ไตรมาสที ่2 (1 มกราคม 2563-31 มีนาคม 2563) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่  54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีหน่วยงานเป้าหมายเข้าร่วมประเมิน ฯ จำนวน 1,850 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ ง ในไตรมาสที่  2 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) จำนวน 26 ข้อ ใน 5 ดัชนี ซึ่งได้แก่ (1) ความโปร่งใส (Transparency 
Index) (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Corruption-Free Index) (4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) และ (5) ดัชนี
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 80 85 90 
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 ผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ  
จำนวน 12 เขตสุขภาพ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 3223/2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ได้ตรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)  
ตามข้อกำหนดในไตรมาสที่ 2  

  หน่วยงานเป้ าหมาย จำนวน 1,850 หน่วยงาน ครอบคลุม 12 เขตสุขภาพ ประเมินตนเอง 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร /
หลักฐานเชิงประจักษ์  ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ข้อ EB 1-EB 26  
 
ตารางท่ี 2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  (ร้อยละ 80) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ ์
การประเมินร้อยละ 80 

ระดับเขตสุขภาพ 

คะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่านเกณฑ ์

ระดับเขตสุขภาพ 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ ์
การประเมินร้อยละ 80 

ระดับเขตสุขภาพ 
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 213 129 60.56 91.82 84 39.44 

2 99 78 78.79 90.24 21 21.21 

3 113 52 46.02 88.68 61 53.98 

4 149 111 74.50 89.74 38 25.50 

5 136 56 41.18 88.67 80 58.82 

6 150 57 38.00 90.22 93 62.00 

7 158 112 70.89 89.87 46 29.11 

8 182 141 77.47 94.38 41 22.53 

9 181 141 77.90 91.54 40 22.10 

10 146 116 79.45 90.25 30 20.55 

11 161 69 42.86 91.19 92 57.14 

12 162 58 35.80 90.72 104 64.20 

รวม 1,850 1,120  60.54 90.61 730 39.46 
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  จากตารางที่ 2 หน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 1,850 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ประเมินตนเอง
จากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity  
and Transparency Assessment : EBIT) จำนวน 26 ข้อ (EB1-EB26) 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่  54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในไตรมาสที ่2 หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ประเมินตนเอง
จากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ใน 5 ดัชนี หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ 
ตามข้อกำหนดตามค่าเป้าหมายร้อยละ 80 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน พบว่าหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่ 2 มีจำนวน 1,120 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 60.54 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์  
ในไตรมาสที่  2 มีจำนวน 730 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 39.46 คะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ 
ที่ผ่านเกณฑ์ไตรมาสที่ 2 จำนวน 1,120 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 90.61 
เขตสุขภาพที่มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ฯ ร้อยละ 80 มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 9 จำนวน 141 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 77.90 เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 141 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 77.47 รองลงมาคือ  
เขตสุขภาพที่ 1 จำนวน 129 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 60.56 เขตสุขภาพที่มีหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์เกณฑ์ 
การประเมิน ฯ ร้อยละ 80 มากที่สุด ได้แก ่เขตสุขภาพที่ 12 จำนวน 104 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 64.20 รองลงมา
คือ เขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 93 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 62.00 และเขตสุขภาพที่ 11 จำนวน 92 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 57.14 

  นอกจากนี้ ยังพบมีหน่วยงานที่ไม่ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 จำนวน 65 หน่วยงาน เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
 1. เขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 19 แห่ง ประกอบด้วย  
  1.1 จังหวัดสมุทรปราการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางบ่อ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
บางพลี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพระประแดง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพระสมุทรเจดีย์ โรงพยาบาลบางพลี 
โรงพยาบาลพระสมุทรเจดีย์สวาทยานนท์ 
  1.2 จังหวัดระยอง : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง โรงพยาบาลระยอง โรงพยาบาล 
บ้านค่าย 
  1.3 จังหวัดตราด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
เกาะกูด 
  1.4 จังหวัดฉะเชิงเทรา : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา สำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอราชสาส์น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสนามชัยเขต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ 



24  

 

รายงานผลการกำกับตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

  1.5 จังหวัดปราจีนบุรี : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกบินทร์บุรี โรงพยาบาลบ้านสร้าง 
โรงพยาบาลศรีมโหสถ 
 2. เขตสุขภาพที่ 12 จำนวน 15 แห่ง ประกอบด้วย 
  2.1 จังหวัดสงขลา : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสทิงพระ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
จะนะ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาหม่อม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนเนียง สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบางกล่ำ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองหอยโข่ง 
  2.2 จังหวัดสตูล : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอควนกาหลง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ทุ่งหว้า 
  2.3 จังหวัดตรัง : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา   
โรงพยาบาลรัษฎา  
  2.4 จังหวัดปัตตานี : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสายบุรี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะพ้อ 
โรงพยาบาลมายอ 
  2.5 จังหวัดนราธิวาส : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบาเจาะ 
 3. เขตสุขภาพที่ 11 จำนวน 10 แห่ง ประกอบด้วย 
  3.1  จังหวัดนครศรีธรรมราช : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ขนอม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางขัน โรงพยาบาลลานสกา 
  3.2  จังหวัดชุมพร : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองชุมพร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
หลังสวน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละแม โรงพยาบาลปะทิว โรงพยาบาลสวี โรงพยาบาลทุ่งตะโก 
 4. เขตสุขภาพที่ 5 จำนวน 8 แห่ง ประกอบด้วย 
  4.1  จังหวัดราชบุรี : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธาราม โรงพยาบาลสวนผึ้ง โรงพยาบาล 
เจ็ดเสมียน 
  4.2  จังหวัดกาญจนบุรี : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าม่วง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
หนองปรือ 
  4.3  จังหวัดนครปฐม : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครปฐม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ดอนตูม 
  4.4 จังหวัดสมุทรสาคร : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสาคร 
 5. เขตสุขภาพที่ 3 จำนวน 4 แห่ง ประกอบด้วย 
  5.1  จังหวัดชัยนาท : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
หนองมะโมง โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  
  5.2  จังหวัดกำแพงเพชร : โรงพยาบาลคลองขลุง 
 6. เขตสุขภาพที่ 4 จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
  6.1  จังหวัดอ่างทอง : โรงพยาบาลอ่างทอง 
  6.2  จังหวัดสิงห์บุรี : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพรหมบุรี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
อินทร์บุรี 
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 7. เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
  7.1  จังหวัดหนองบัวลำภู : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาวัง โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 
  7.2  จังหวัดนครพนม : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสงคราม 
 8. เขตสุขภาพที่ 1 จำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย 
  8.1  จังหวัดพะเยา : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ใจ 
  8.2 จังหวัดแม่ฮ่องสอน : สำนักงานธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง 
 9. เขตสุขภาพที่ 10 จำนวน 1 แห่ง ประกอบด้วย 
  - จังหวัดมุกดาหาร : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหว้านใหญ่  
 
  ไตรมาสที ่3 (1 เมษายน 2563-30 มิถุนายน 2563) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่  54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีหน่วยงานเป้าหมายเข้าร่วมประเมิน ฯ จำนวน 1,850 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ ง ในไตรมาสที่  3 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์  
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) จำนวน 26 ข้อ ใน 5 ดัชนี ซึ่งได้แก่ (1) ความโปร่งใส (Transparency 
Index) (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Corruption-Free Index) (4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) และ (5) ดัชนี
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) ค่าเป้าหมายร้อยละ 80 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 80 85 90 

 
 ผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ  
จำนวน 12 เขตสุขภาพ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 3223/2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ได้ตรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  
(EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)  
ตามข้อกำหนดในไตรมาสที่ 3  

  หน่วยงานเป้ าหมาย จำนวน 1,850 หน่วยงาน ครอบคลุม 12 เขตสุขภาพ ประเมินตนเอง 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร /
หลักฐานเชิงประจักษ์  ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ข้อ EB 1-EB 26  
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ตารางท่ี 3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  (ร้อยละ 85) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ ์
การประเมินร้อยละ 85 

ระดับเขตสุขภาพ 

คะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่านเกณฑ ์

ระดับเขตสุขภาพ 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ ์
การประเมินร้อยละ 85 

ระดับเขตสุขภาพ 
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 213 167 78.40 97.05 46 21.60 

2 99 98 98.99 98.31 1 1.01 

3 113 80 70.80 95.05 33 29.20 

4 149 120 80.54 96.95 29 19.46 

5 136 109 80.15 97.78 27 19.85 

6 150 95 63.33 96.64 55 36.67 

7 158 146 92.41 97.00 12 7.59 

8 182 175 96.15 98.13 7 3.85 

9 181 160 88.40 98.49 21 11.60 

10 146 138 94.52 96.10 8 5.48 

11 161 117 72.67 97.34 44 27.33 

12 162 112 69.14 96.12 50 30.86 

รวม 1,850 1,517  82.00 97.08 333 18.00 

 

  จากตารางที่ 3 หน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 1,850 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ประเมินตนเอง
จากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงป ระจักษ์  (Evidence-Based Integrity  
and Transparency Assessment : EBIT) จำนวน 26 ข้อ (EB1-EB26) 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่  54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในไตรมาสที ่3 หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ประเมินตนเอง
จากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ใน 5 ดัชนี หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์
ตามข้อกำหนดตามค่าเป้าหมายร้อยละ 85 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน พบว่าหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่  3 มีจำนวน 1,517 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 82.00 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ในไตรมาสที่ 3 มีจำนวน 333 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 18.00 คะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ 
ที่ผ่านเกณฑ์ไตรมาสที่ 3 จำนวน 1,517 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 97.08 
เขตสุขภาพที่มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ฯ ร้อยละ 85 มากที่สุดได้แก ่เขตสุขภาพที่ 2 จำนวน 98 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 98.99 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 175 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 96.15 และเขตสุขภาพ 
ที ่10 จำนวน 138 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.52 เขตสุขภาพที่มีหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ฯ ร้อยละ 85 
มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 55 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 36.67 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 12 จำนวน  
50 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 30.86 และเขตสุขภาพที ่3 จำนวน 33 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 29.20 

   นอกจากนี้ ยังพบมีหน่วยงานที่ไม่ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 จำนวน 57 หน่วยงาน ตามลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
 1. เขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 20 แห่ง ประกอบด้วย  
  1.1 จังหวัดฉะเชิงเทรา : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอบางคล้า สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนมสารคาม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอราชสาส์น สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสนามชัยเขต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน โรงพยาบาล 
ท่าตะเกียบ และโรงพยาบาลสนามชัยเขต 
  1.2 จังหวัดสมุทรปราการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางพลี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
พระประแดง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพระสมุทรเจดีย์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางเสาธง และโรงพยาบาล 
บางพลี  
  1.3 จังหวัดจันทบุร ี: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทบุรี 
  1.4 จังหวัดชลบุรี : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ่อทอง 
  1.5 จังหวัดตราด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  
  1.6 จังหวัดระยอง : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนิคม
พัฒนา และโรงพยาบาลวังจันทร์ 
 2. เขตสุขภาพที่ 11 จำนวน 18 แห่ง ประกอบด้วย 
  2.1 จังหวัดนครศรีธรรมราช : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชะอวด และโรงพยาบาลลานสกา 
  2.2 จังหวัดกระบี่ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะลันตา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
สำทับ และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเหนือคลอง 
  2.3 จังหวัดชุมพร : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองชุมพร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
หลังสวน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งตะโก โรงพยาบาลปะทิว และโรงพยาบาลทุ่งตะโก 
 3. เขตสุขภาพที่ 12 จำนวน 7 แห่ง ประกอบด้วย 
  3.1 จังหวัดตรัง : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
สิเกา  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังวิเศษ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา โรงพยาบาลนาโยง และโรงพยาบาล
รัษฎา 
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  3.2 จังหวัดสงขลา : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสทิงพระ  
 4. เขตสุขภาพที่ 7 จำนวน 6 แห่ง ประกอบด้วย 
  4.1 จังหวัดกาฬสินธุ์ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุฉินารายณ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
สหัสขันธ์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามชัย โรงพยาบาลหนองกุงศรี โรงพยาบาลนาค ูและโรงพยาบาลฆ้องชัย 
 5. เขตสุขภาพที่ 5 จำนวน 4 แห่ง ประกอบด้วย 
  5.1 จังหวัดเพชรบุรี : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเพชรบุรี  และโรงพยาบาล 
แก่งกระจาน 
  5.2 จังหวัดสมุทรสาคร : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสาคร และโรงพยาบาล
สมุทรสาคร 
 6. เขตสุขภาพที ่9 จำนวน 4 แห่ง ประกอบด้วย 
  - จังหวัดนครราชสีมา : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพิมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
ขามทะเลสอ โรงพยาบาลจักราช และโรงพยาบาลโชคชัย 
 7. เขตสุขภาพที่ 4 จำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย 
  - จังหวัดลพบุรี : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าวุ้ง และโรงพยาบาลพัฒนานิคม 
 8. เขตสุขภาพที่ 1 จำนวน 1 แห่ง  
  - จังหวัดแม่ฮ่องสอน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
 9. เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 1 แห่ง ประกอบด้วย 
  - จังหวัดนครพนม : สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
 
  ไตรมาสที ่4 (1 กรกฎาคม 2563-30 กันยายน 2563) 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กำหนดเป็นตัวชี้วัดที่  54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA มีหน่วยงานเป้าหมายเข้าร่วมประเมิน ฯ จำนวน 1,850  
หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ในไตรมาสที่ 4 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) จำนวน 26 ข้อ ใน 5 ดัชนี ซึ่งได้แก่ (1) ความโปร่งใส (Transparency 
Index) (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) (3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Corruption-Free Index) (4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) และ (5) ดัชนี
คุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 80 85 90 
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 ผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ  
จำนวน 12 เขตสุขภาพ ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 3223/2562 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ได้ตรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System)  
ตามข้อกำหนดในไตรมาสที่ 4  

  หน่วยงานเป้ าหมาย จำนวน 1,850 หน่วยงาน ครอบคลุม 12 เขตสุขภาพ ประเมินตนเอง 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร /
หลักฐานเชิงประจักษ์ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ข้อ EB 1-EB 26  

 
ตารางท่ี 4 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  (ร้อยละ 90) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ ์
การประเมินร้อยละ 90 

ระดับเขตสุขภาพ 

คะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่านเกณฑ ์

ระดับเขตสุขภาพ 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ ์
การประเมินร้อยละ 90 

ระดับเขตสุขภาพ 
จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จำนวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 213 192 90.14 98.08 21 9.86 

2 99 99 100 99.77 - - 

3 113 104 92.04 96.56 9 7.96 

4 149 141 94.63 98.31 8 5.37 

5 136 133 97.79 99.05 3 2.21 

6 150 125 83.33 88.95 25 16.67 

7 158 158 100 99.03 - - 

8 182 181 99.45 98.75 1 0.55 

9 181 174 96.13 99.23 7 3.87 

10 146 146 100 99.41 - - 

11 161 150 93.17 98.74 11 6.83 

12 162 143 88.27 98.60 19 11.73 

รวม 1,850 1,746  94.38 97.87 104 5.62 
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  จากตารางที่ 4 หน่วยงานเป้าหมาย จำนวน 1,850 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ประเมินตนเอง
จากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and 
Transparency Assessment : EBIT) จำนวน 26 ข้อ (EB1-EB26) 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่  54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในไตรมาสที ่4 หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ประเมินตนเอง
จากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ใน 5 ดัชนี หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์
ตามข้อกำหนดตามค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน พบว่าหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่  4 มีจำนวน 1,746 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.38 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์  
ในไตรมาสที่  4 มีจำนวน 104 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 5.62 คะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ 
ที่ผ่านเกณฑ์ไตรมาสที่ 4 จำนวน 1,745 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 97.87  
เขตสุขภาพที่มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 90 ทุกหน่วยงาน มีจำนวน 3 เขตสุขภาพ ได้แก่  
เขตสุขภาพที่ 2 จำนวน 99 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 เขตสุขภาพที่ 7 จำนวน 158 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
100 และเขตสุขภาพที่ 10 จำนวน 146 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมา ได้แก ่เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 181 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 99.45 และเขตสุขภาพที่ 5 จำนวน 133 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 97.79 เขตสุขภาพ 
ที่มีหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ฯ ร้อยละ 90 มากท่ีสุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่  6 จำนวน 25 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 16.67 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 1 จำนวน 21 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 9.86 และเขตสุขภาพที่ 12
จำนวน 19 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 11.73 

   เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ในระดับเขตสุขภาพ พบว่า  
เขตสุขภาพที่มีคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขสูงสุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 ร้อยละ 99.77 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 10 
ร้อยละ 99.41 เขตสุขภาพที่ 9 ร้อยละ 99.23 เขตสุขภาพที่  5 ร้อยละ 99.05 เขตสุขภาพที่ 8 ร้อยละ 98.75  
เขตสุขภาพที่ 11 ร้อยละ 98.74 เขตสุขภาพที่ 12 ร้อยละ 98.60 เขตสุขภาพที่ 4 ร้อยละ 98.31 เขตสุขภาพที่ 1 
ร้อยละ 98.08 เขตสุขภาพที่ 3 ร้อยละ 96.56 และเขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 88.95 ตามลำดับ 
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   ในไตรมาสที่  4 ยังพบมีหน่วยงานที่ไม่ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์(EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 จำนวน 8 หน่วยงาน ตามลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 
 1. เขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 6 แห่ง ประกอบด้วย  
  1.1 จังหวัดฉะเชิงเทรา : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอราชสาส์น สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอสนามชัยเขต และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองเขื่อน  
  1.2 จังหวัดสมุทรปราการ : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางพลี  
  1.3 จังหวัดตราด : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคลองใหญ่  
  1.4 จังหวัดระยอง : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านฉาง  
 2. เขตสุขภาพที่ 12 จำนวน 2 แห่ง ประกอบด้วย 
  จังหวัดตรัง : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัษฎา และโรงพยาบาลรัษฎา 

 เมื่อจำแนกตามค่าคะแนนของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีค่าคะแนนระหว่าง  
0-100 คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลโดยให้คะแนนตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity 
and Transparency Assessment : EBIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) โดยเกณฑ์การให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
 

ระดับ เกณฑ์คะแนน 
(คะแนน) 

ระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

GRADE 

ระดับ 5 90-100 สูงมาก A 

ระดับ 4 80-89.99 สูง B 

ระดับ 3 70-79.99 ปานกลาง C 

ระดับ 2 60-69.99 ต่ำ D 

ระดับ 1 0-59.99 ต่ำมาก 
 

E 

 
 โดยพบว่าหน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง ค่าคะแนนของผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำแนกตามเกรด (Grade) ดังตารางที ่5 
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ตารางท่ี 5 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 12 เขตสุขภาพ  
 จำแนกตามเกรด (Grade) 
Grade เขตสุขภาพ (หน่วยงาน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
A 192 99 104 141 133 125 158 181 174 146 150 143 
B 6 - 5 5 - 8 - - 3 - 3 5 
C 5 - 2 1 - 5 - - 2 - 4 2 
D 4 - 2 1 - 2 - - - - 1 3 
E 6 - - 1 3 10 - 1 2 - 3 9 

รวม 213 99 113 149 136 150 158 182 181 146 161 162 
 
 
ตารางท่ี 6 ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 12 เขตสุขภาพ จำแนกตามเกรด 

เกณฑ์คะแนน 
(คะแนน) 

ระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

GRADE จำนวน 
(หน่วยงาน) 

รอ้ยละ 

90-100 สูงมาก A 1,746 94.38 
80-89.99 สูง B 35 1.89 
70-79.99 ปานกลาง C 21 1.14 
60-69.99 ต่ำ D 13 0.70 
0-59.99 ต่ำมาก E 35 1.89 

รวม 1,850  

 
 จากตารางที่ 5 และตารางที่ 6 พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 12 เขตสุขภาพ 
เป้าหมาย 1,850 หน่วยงาน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสระดับสูงมาก (A : 90-100) จำนวน 1,746 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.38 รองลงมาคือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสระดับสูง (B : 80-89.99) 
จำนวน 35 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 1.89 และระดับคุณธรรมและความโปร่งใสระดับต่ำมาก (E : 0-59.99) 
จำนวน 35 หน่วยงานเช่นกัน คิดเป็นร้อยละ 1.89 ซึ่งมีจำนวนที่เท่ากัน ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสระดับ 
ปานกลาง (C : 70-79.99) จำนวน 21 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 1.14 และระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ระดับต่ำ (D : 60-69.99) จำนวน 13 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 0.70 
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3.2  วิเคราะห์สถานการณ์ความสำคัญสภาพปัญหาพื้นที่ 

    ไตรมาสที่ 1 หน่วยรับตรวจตามเป้าหมายบางหน่วยงาน แนบเอกสารหลักฐานไม่ครบตามข้อกำหนด
ประเด็นการประเมิน ITA รายข้อ ข้อ EB1-EB4 และบางหน่วยงาน ไม่ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบสำรวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) แต่จากสถานการณ์
การประเมินประเด็นการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 
เปรียบเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 มีร้อยละของคะแนนเฉลี่ยที่ เพ่ิมขึ้น 
จากปีก่อนหน้าเท่ากับ ร้อยละ 9.07 จะเห็นว่าสถานการณ์ของตัวชี้วัดที่ 54 ในระดับพ้ืนที่นั้น ดีขึ้นตามลำดับ 
    ไตรมาสที่ 2 หน่ วยรับตรวจตามเป้ าหมายบางหน่ วยงานที่ ไม่ ดำเนิ นการประเมินตนเอง 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 และพบสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้หลายหน่วยงานไม่สามารถประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 ซึ่งบุคลากรสาธารณสุขจะต้องดำเนินการคัดกรอง เฝ้าระวังความเสี่ยง ตลอดจนต้องทำหน้าที่ 
ในหลายบทบาทของแต่ละจังหวัด 
    ไตรมาสที่ 3 หน่ วยรับตรวจตามเป้ าหมายบางหน่ วยงานที่ ไม่ ดำเนิ นการประเมินตนเอง 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 และพบสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้หลายหน่วยงานไม่สามารถประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 ซึ่งบุคลากรสาธารณสุขจะต้องดำเนินการคัดกรอง เฝ้าระวังความเสี่ยง ตลอดจนต้องทำหน้าที่ 
ในหลายบทบาทของแต่ละจังหวัด อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบไตรมาสที่  2 หน่วยรับตรวจตามเป้าหมาย 
บางหน่วยงานที่ไม่ดำเนินการประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 มีจำนวน 
65 หน่วยงาน ในไตรมาสที่ 3 มีจำนวน 57 หน่วยงาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมีความพยายามในการดำเนินการ 
เพ่ิมมากขึ้น แม้ว่าในไตรมาสที่ 3 นี้ ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ จะดำเนินการได้เพียงร้อยละ 82 ซึ่งยังไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้ในไตรมาสที่ 3 ก็ตาม  
 ไตรมาสที ่4 หน่วยรับตรวจตามเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐาน
เชิงประจักษ์  (EBIT) ข้อ EB1-EB26 มากขึ้นกว่าในไตรมาสที่  3 หน่วยงาน ซึ่งแสดงให้ เห็นว่าหน่วยงาน 
มีความพยายามในการดำเนินการเพ่ิมมากขึ้นกว่าในไตรมาสที่ 3 แต่ยังคงพบมีหน่วยงานที่ไม่ดำเนินการประเมิน
ตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 อีกเพียงจำนวน 8 หน่วยงาน จากเดิมในไตรมาส
ที่ 3 จำนวน 57 หน่วยงาน และในไตรมาสที่  4 นี้ตัวชี้วัดที่  54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA ร้อยละ 94.38 ซึ่งบรรลุตามค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
คือค่าเป้าหมายร้อยละ 90 และมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 12 เขตสุขภาพเป้าหมาย 
1,850 หน่วยงาน มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสระดับสูงมาก (A : 90-100) จำนวน 1,746 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 94.38 รองลงมาคือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสระดับสูง (B : 80-89.99) จำนวน  
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35 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 1.89 และระดับคุณธรรมและความโปร่งใสระดับต่ำมาก (E : 0-59.99) จำนวน 
35 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 1.89 ซึ่งมีจำนวนที่เท่ากัน ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสระดับปานกลาง  
(C : 70-79.99) จำนวน 21 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 1.14 และระดับคุณธรรมและความโปร่งใสระดับต่ำ  
(D : 60-69.99) จำนวน 13 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 0.70 
 
3.3  ปัจจัยความสำเร็จ 

    3.3.1  ผู้นำองค์กรให้ความสำคัญ เป็นพลังในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ตลอดจนกำกับติดตาม 
เสริมแรง กระตุ้น หนุนเสริม และความร่วมมือของคนในองค์กรทุกระดับ 
    3.3.2  ผู้ ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิ งประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจั งหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ มีองค์ความรู้ ความแม่นตรงของข้อคำถามรายข้อ ตลอดจนข้อกฎหมายและระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง มีการใช้ดุลพินิจอย่างถูกต้องของทีมผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-
Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ช่วยยกระดับการประเมิน ITA ของหน่วยงานภายในเขตสุขภาพ  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.3.3  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในเขตสุขภาพและนอกเขตสุขภาพ เป็นพลังผู้ตรวจประเมิน 
แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ในการสร้างแรงบันดาลใจ
ให้แต่ละหน่วยงาน เกิดนวัตกรรมกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ให้เกิดเป็น Best Practice ให้กับหน่วยงานอ่ืนได้ 
    3.3.4 เครือข่ายทีมพ่ีเลี้ยง ITA (Coach) ของแต่ละเขตสุขภาพ มีการให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขต่อการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่งานประจำ 
    3.3.5  ตั้งกลุ่มไลน์ เพ่ือติดตาม ประสาน สนับสนุนการดำเนินงาน 
    3.3.6 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ถือได้ว่าหน่วยงาน
ยังคงดำเนินการขับเคลื่อนและสามารถประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนมีความพยายามในการปรับเปลี่ยนแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เพ่ือให้สอดรับ 
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
3.4  ปัญหาและอุปสรรคที่พบ 

    3.4.1 หน่วยรับตรวจตามเป้าหมาย ยังมีความรู้ ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนในประเด็นการประเมิน  
และการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการยืนยันข้อมูล และมีการส่งหลักฐานเชิงประจักษ์ไม่ครบถ้วน ไม่สมบูรณ์  
ทำให้คะแนนถูกตัดไป 
    3.4.2 หน่วยรับตรวจตามเป้าหมาย มิได้ดำเนินการประเมินตนเอง จึงไม่มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ประกอบการตรวจประเมิน 
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    3.4.3 ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามเป้าหมายบางหน่วยงาน ยังไม่เข้าใจข้อคำถาม วิธีประเมิน 
และวิธีตอบแบบสอบถาม ตอบไม่ตรงประเด็น ทำให้ไม่สามารถรวบรวมหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ครบถ้วน นอกจากนี้ 
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจตามเป้าหมาย พบเป็นผู้รับผิดชอบใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
ในประเด็นการประเมิน และการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ในการยืนยันข้อมูล ตลอดจนขาดทักษะ ประสบการณ์  
และยังขาดพ่ีเลี้ยงในการให้คำแนะนำในการประเมินที่ถูกต้อง 
    3.4.4 หน่วยรับตรวจตามเป้าหมายบางแห่ง ยังไม่มี เว็บไซต์สำหรับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
เพ่ือความโปร่งใสของหน่วยงาน ทำให้หน่วยงานไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในหน่วยงานของตนเองได้ 
    3.4.5 ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานในหน่วยงานระดับอำเภอบางหน่วยงาน ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขาดการขับเคลื่อนและถ่ายทอดแนวทาง 
การจัดทำหลักฐานเชิงประจักษ์ให้แก่ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
    3.4.6 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้หลาย
หน่วยงานไม่สามารถประเมินตนเองตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) ข้อ EB 1-EB 26 ซึ่งบุคลากร
สาธารณสุขจะต้องดำเนินการคัดกรอง เฝ้าระวังความเสี่ยง ตลอดจนต้องทำหน้าทีใ่นหลายบทบาทของแต่ละจังหวัด 
    3.4.7 ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) พบการขัดข้อง
ในช่วงเวลาที่หน่วยรับตรวจเข้าใช้งานพร้อมกันในเวลาเดียวกัน ซึ่งอาจไม่ตอบสนองความต้องของหน่วยรับตรวจ 
และผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
    3.4.8 หน่วยรับตรวจบางหน่วยงาน ไม่ดำเนินการตอบคำถามในระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ตามปฏิทินที่กำหนด 
 
3.5  ข้อเสนอเชิงนโยบาย และโอกาสพัฒนา (What Next) 

    3.5.1 ปรับ Mindset บุคลากรในองค์กรว่าการประเมิน ITA มิได้เป็นการเป็นการเพ่ิมภาระงาน 
แต่อย่างใด หากแต่เป็นเครื่องมือในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่งานประจำที่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด  
และเป็นการพัฒนาเชิงบวก 
    3.5.2 สนับสนุนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะ Internet ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 
เนื่องจากการประเมิน ITA มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูล ตรวจสอบได้ และการเข้าถึงข้อมูลของประชาชนและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงาน 
    3.5.3 บูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ร่วมกับเครื่องมือด้ านการพัฒนาองค์กรอ่ืน อาทิ PMQA เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการอย่างมี  
ธรรมาภิบาล แนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค คือ แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
เพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
โดยมีจุดเน้นอยู่ที่การเรียนรู้และทำความเข้าใจเกณฑ์การประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ในแต่ละข้อคำถาม  
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วิเคราะห์โอกาสในการปรับปรุงตามแนวทางการบริหารจัดการแบบ “ADLI” ที่มุ่งเน้นให้ส่วนราชการจะต้อง
ดำเนินการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง และคำนึงถึงความสำคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
อย่างมีธรรมาภิบาลที่ดีให้ต่อเนื่อง เพ่ือเป็นพื้นฐานในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในระดับก้าวหน้า (Progressive Level) ที่ต้องดำเนินการในปีต่อไป ประกอบด้วย Approach 
(A) มีกระบวนการ / ระบบที่มีประสิทธิภาพ และทำอย่างเป็นระบบ เพ่ือรองรับกิจกรรมในหัวข้อที่ประเมิน 
Deployment (D) กระบวนการ / ระบบ เป็นที่เข้าใจ ยอมรับ และมีแนวทางปฏิบัติ กระบวนการ / กิจกรรม 
สนับสนุน ให้ครอบคลุม (ให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานเพ่ิมขึ้น  ใช้การนำร่องหน่วยงานที่มีความพร้อม 
และสมัครใจ) Learning (L) ให้บุคลากรทุกคนเกิดการเรียนรู้อย่างเข้าใจ  เข้าถึง และพัฒนาร่วมกัน  
และมีการประเมินประสิทธิผลของกระบวนการ / ระบบ มีการปรับปรุงกระบวนการ / ระบบให้ดีขึ้น  
และ Integration (I) กระบวนการ / ระบบ ต้องสอดรับ สนับสนุนกิจกรรมระดับสำคัญที่ระบุในข้อคำถาม 
และสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ยุทธศาสตร์กระทรวง ฯ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตลอดจนมาตรการที่สำคัญ และยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ 3 ประการ คือ (1) Systematic ความเป็นระบบ
ของกระบวนการที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่ง และสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) 
Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วางไว้ อย่างเป็นระบบไปสู่ 
การปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurable การกำหนดตัวชี้วัด
เพ่ือให้ได้คำตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน รวมทั้งใช้ศึกษาเทียบเคียง (Benchmark)  
เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
    3.5.4 พัฒนาระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) โดยการ
ปรับปรุง Feature การทำงาน ตลอดจนความเร็วและความจุในการจัดเก็บข้อมูล เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการประเมิน 
    3.5.5 ปรับเกณฑ์การประเมินให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน  ป.ป.ช.  
ตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง และตามข้อกำหนดของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    3.5.6 ผู้บริหาร ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด
และระดับเขตสุขภาพ และเจ้าภาพหลักระดับเขตสุขภาพ จำเป็นที่จะต้องพัฒนาหน่วยงานเป้าหมายในแต่ละจังหวัด 
แต่ละเขตสุขภาพ ที่ได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสระดับปานกลาง (C : 70-79.99) ระดับต่ำ 
(D : 60-69.99) และระดับต่ำมาก (E : 0-59.99) 
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   โครงสร้างข้อคำถาม 
 

ข้อ ประเดน็คำถาม 
EB 1 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำป ี(ที่ผ่านมา) 
EB 2 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการดำเนินการเพื่อส่งเสริม 

ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
EB 3 หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
EB 4 หน่วยงานมีการเผยแพร่บันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ 
EB 5 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ตามภารกิจหลักของหน่วยงานอย่างไร 
EB 6 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน / โครงการ ตามภารกิจหลัก 

ของหน่วยงาน หรือไม ่
EB 7 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการตามภารกิจหลัก 

ของหน่วยงานหรือไม ่
EB 8 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
EB 9 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

EB 10 หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติการประจำป ี
EB 11 หน่วยงานมีการเผยแพร่รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ี 

(ที่ผ่านมา) 
EB 12 หน่วยงานมีการเผยแพร่การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
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ข้อ ประเดน็คำถาม 
EB 13 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

และการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
EB 14 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมาก 
ในที่เปิดเผยใหท้ราบ ในรอบปีงบประมาณ 

EB 15 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
EB 16 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ของหน่วยงาน 
EB 17 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
EB 18 หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
EB 19 หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใสหรือไม่ และกลุ่มดังกล่าว 

มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส
ยิ่งขึ้น หรือไม ่

EB 20 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
EB 21 หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการกำหนดมาตรการ  

กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
EB 22 หน่วยงานมีการประชุม หรืออบรม / สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน 

ในการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหนา้ที ่
ในหน่วยงานหรือไม ่

EB 23 หน่วยงานมีการจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณของหน่วยงาน 

EB 24 หน่วยงานมีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ ประจำปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  
ประจำปีงบประมาณของหน่วยงาน 

EB 25 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรอืการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

EB 26 หน่วยงานมีการเผยแพร่กระบวนการอำนวยความสะดวก หรือการให้บรกิารประชาชน  
ด้วยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช ้

 



 สำเนา  

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที ่3223/2562 

  เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) 
   ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

   กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน เป็นตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริง
ที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร/หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based 
Integrity and Transparency Assessment : EBIT) และนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้การบริหารราชการของแต่ละหน่วยงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับ 
แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-
2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื ่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการป้องปราม  

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
การพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) จำเป็นต้องมีผู้ตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ที ่มีความเชี ่ยวชาญ จึงเห็นสมควรยกเลิกคำสั ่งสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที ่ 3557/2560 ลงวันที ่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เร ื ่อง แต่งตั ้งผ ู ้ตรวจประเมินหลักฐาน 
ตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 497/2562 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (เพิ่มเติม) และแต่งตั้ง
ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 

 

 

1) ผู้ตรวจ ... 
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 1) ผู ้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด  
และระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 
 

เขตสุขภาพที่ 1 
1. นางสาวนฤมล  ชมพูราช นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 1 
2. นายกิตติ  ก้อนแก้ว นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 1 
3. นางสาวชิดชนก  กันใหม่ นักวิชาการเงินและบัญชี 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 1 
4. นายสุรสิทธิ์  เทียมทิพย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
5. นางณัฏฐ์วรัตถ์  นิลาทะวงษ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่นิติกร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
6. นายชนากร  บุญหนัก นิติกร โรงพยาบาลนครพิงค์ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
7. นายอนุกิตติ์ เขื่อนสาร นิติกร โรงพยาบาลนครพิงค์ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
8. นางสาวศรุตาทวีพร  มงคล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  

โรงพยาบาลดอยเต่า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

9. นางสาวเสงี่ยม  ทรงวัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลฝาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

10. นางบุษบา  ว่องไว เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลฝาง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

11. นายบุรณ์พิภพ  ธนะเพ่ิม นิติกร  โรงพยาบาลฝาง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

12. นางสาวทัชชา  ชาววังฆ้อง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลจอมทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

13. นางจุฑามณี  จากีบ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลจอมทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

14. นางกัญญาณัฐ  พรหมประกอบ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเชียงดาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

15. ... 
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15. นายธวัฒชัย  แก้วอ้วน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่แจ่ม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

16. นางสุรีย์  ลิขิตลิขสิทธิ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

17. นายน้อม  ปิจมิตร นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

18. นางณิชชา  ศรีกระจ่างศิลป์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

19. นายวิชิต  วงศ์อินอยู่ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

20. นางสาวนันท์นภัส  แสงศรีจันทร์ นิติกร  โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

21. นายสิปปวิชญ์  สิทธิเดช นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
โรงพยาบาลเชียงแสน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

22. นางสาวรัตติยา  โยธา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

23. นางสาววนิดา  แซ่ตั๊น นักจัดการงานทั่วไป  โรงพยาบาลดอยหลวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

24. นางขนิษฐา เทียมประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

25. นายศุภฤกษ์  กุณราชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จัน  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

26. นายวสันต์  ศรีวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขุนตาล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

27. นายวิชัย  อ้วนวุฒิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงป่าเป้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

28. นางอรุณ ี ตั้งจิตนุสรณ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

29. นางสาวสุนีย์พร  ถีจันทร์ นิติกรชำนาญการ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

30. นายศักดินนท์  พิทักษ์เมธี นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

31. ... 
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31. นางสาววิภาพรรณ  สัตตพิธรัตน์ นิติกร  โรงพยาบาลน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

32. นายพิทักษ์  ศาลาคาม นิติกร  โรงพยาบาลน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

33. นายศักรนันทน์  วงศ์จริยะขจร นักวิชาการพัสดุ  โรงพยาบาลบ่อเกลือ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

34. นายนิยม  ศิริ 
 

สาธารณสุขอำเภอเมืองน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

35. นายฉลองชัย  สิทธิวัง 
 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

36. นายวิทยา  ศรีวิชัยอินทร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเวียงสา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

37. นางเยาวลักษณ์  คำคาญ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลแม่จริม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

38. นายสุระทิตย์  เสนนันตา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

39. นายวิทยา  มิ่งปรีชา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสันติสุข 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

40. นายประเสริฐ  ฉลอม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

41. นางศิรินุช  ศรีสุวรรณ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

42. นายสงค์โก  สุขทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

43. นางเจนจิรา  เดชนาลักษณ์ เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชชีำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

44. นางบุษบา  พริบไหว นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลแพร่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

45. นางสาวกรรณิการ์  ชุมศรี นิติกร  โรงพยาบาลแพร่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

46. นางพชรภัทร  นรเดชานันท์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชเด่นชัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

47. ... 
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47. นางสาวณธิดา  ปัญญาไว นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

48. นายศราวุธ  นันทวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

49. นายสันติ  บุญดา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

50. นายวีรพงษ์  ชมพูมิ่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

51. นายบุญธฤต  อัฐวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร้องกวาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ 

52. นายอนุโรจน์  ศุภการกำจร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

53. นายจเร  บัวสัมฤทธิ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

54. นางพัทธยา  คมบาง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

55. นางสาวรุจิรา  ไชยลังกา นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

56. จา่สิบเอก วิริยะภูมิ  จันทร์สุภาเสน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

57. นางกนกวรรณ  อินขัน 
 

เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

58. นายรื่นรมย์  โกช่าง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลเชียงคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

59. นางสาวนภามาศ  จิน๊ะ นิติกร  โรงพยาบาลเชียงคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

60. นางสาวกุลิสรา  เสนาเหนือ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

61. นางละอองดาว  เมืองแก่น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลภูซาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

62. ... 
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62. นายภาณุพันธ์  ไพฑูรย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

63. นายศุภัชคกร  มูลศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงม่วน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

64. นางอุไร  พงษ์นิกร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

65. นายเสริม  บัวทอง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

66. นางสาวศรัญญา  อินต๊ะเชื้อ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

67. นางเกศรา  จอมเมืองบุตร เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

68. นางยุวธิดา  สวนหมอก นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

69. นายอธิษฐาน  วงศ์ใหญ่  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลลำปาง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

70. นางสาวขวัญจิรา  มีอักโข นิติกร  โรงพยาบาลลำปาง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

71. นางปิยะพร  วุฑฒิโกวิทย์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเถิน  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

72. นายนิรันดร์  เดี่ยวสันติกุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
โรงพยาบาลเสริมงาม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

73. นางสาวพิญญาดา  ดวงสาร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเมืองปาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

74. นายประยูร  จันทร์ศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเถิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

75. นายประจักษ์  ขันเวท  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

76. นางสาวสุมล  เจตะภัย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ทะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

 
77. ... 
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77. นางณัฐดา  วิเศษสรรค์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

78. นางกรรณิการ์  วงศ์ฝั้น นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

79. นางขนิษฐา  สุขเสริม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

80. นายอาคม  สังข์พนัส นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

81. นายภคนนท์ จงสิริวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

82. นางนภัทร  โชคสุภนัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

83. นางอัจฉรา  ตันอุตม์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลลี้ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

84. นางอรทัย  ดวงอินทร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลบ้านธิ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

85. นางวิรัชดา  มานะสัมพันธ์สกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

86. นายพงศกร  ตันติวรางกูร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลี้ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

87. นางพรทิพา  ไคร้อินปั๋น เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านธิ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

88. นายณรงค์ฤทธิ์  สายมณี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งหัวช้าง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

89. นางจันทร์เพ็ญ  ตระกูลผิว นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

90. นางสาวจินตนา  ก้อนแก้ว  นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

91. นายอุตกฤษฏ์  ตานันท์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
โรงพยาบาลปาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
92. ... 
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92. นายภาสกร  โอ่งวัลย์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปางมะผ้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

93. นายกิตติพันธ์  ฉัตรพงศ์วิทยา นิติกร  โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

94. นายประสูตร  โสภานะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลขุนยวม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

95. นางสาวประภาพร  คำสา นักวิชาการพัสดุ  โรงพยาบาลแม่สะเรียง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

96. นางสาวยศยา  จุฬารักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  
โรงพยาบาลสบเมย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

97. นายชาญชัย  วิทยาพูน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

98. นายกมล  ใจถา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

99. นางปราณสมร  ปิ่นดอกไม้ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

100. นายณัฐพล  ไพรพฤกษ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เขตสุขภาพท่ี 2  
101. นางสาวฐิติวรดา  ตุงคะศิริ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๒ 
102. นายนาวี  นุชชม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
103. นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลวังโป่ง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 

104. นายชินกฤต  เมธาสุวภัทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหล่มเก่า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 

105. นางบุญมี  ทิติ๊บ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

 
 

106. ... 
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106. นายรพี  จันทร์โสภา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

107 นายรณภพ  เกตุทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
สาธารณสุขอำเภอท่าปลา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

108. นางอัญชุลี  พิมพ์ประสานต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

109. นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพรหมพิราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

110. นายอวบ มีไผ่แดง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

111. นายเมฆ  อินมา นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

112. นางสาวทิพวรรณ์  ขำโท้ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

113. นายปิยะพงศ์  ภูมิประพัทธ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

114. นายทรงพล  วันคำ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

115. นางสาวปทุมพร  วิลัยพงษ์ นิติกร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

116. นางสาววนิดา  ตำนานวาน นิติกร  โรงพยาบาลแม่สอด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

เขตสุขภาพที่ 3  
117. นายวิทย์ธวัช ศรีขวัญ นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๓ 
118. นางสาวลัคณา อนันตวงษ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๓ 
119. นายทนงศักดิ์  หอมทรัพย์ รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ 

โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

120. นายสุเทพ  นาคนาม นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

 
 

121. ... 
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121. นายธีระ เก่งเขตรกรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

122. นายชูชาติ วจีสัจจะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

123. นางเพ็ญพร  โภควิริยะ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

124. นายรวีพันธ์  จูฑะพันธ์ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

125. นายพนม  สุทธิชนาสุทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

126. ว่าที่ร้อยตรีหญิง พัชรี  เก่งเขตรกรณ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

127. นางสาวณัฐวดี  อุฬารรักษ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

128. นายเอกภักดิ์  ก่อเกียรติสาขา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 

129. นายกฤษณะ  โมราสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

130. นางดวงพร  พูลสวัสดิ์กิติกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

131. นางสาวนุสรา  มณีโชติสกุลวงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

132. นางสาวจารุณี  ภักดีโต นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

133. นายธนู  คลังเพ็ชร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
รักษาการในตำแหน่งนิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

134. นางสาวอาทริยา  แสงโชติ เภสัชกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

135. นายชรัณ  ธรสุทธิสกุล เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

136. นางกอบแก้ว  เริงธรรม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

137. นางสาววนิชา  สุประดิษฐ์อาภรณ์ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 

138. นายสมนึก  หงษ์ยิ้ม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
139. นางวาสนา  หนองนาว เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
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-11- 
 

140. นายศุภภมร  บุญเสริม นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

141. นางสาวอรุณรัตน์  อรุณเมือง เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

142. นายอัมพร  อินอ่ิม นิติกรปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

เขตสุขภาพท่ี 4  
143. นางประทุม  ชุมพล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๔ 
144. นางสาวอรพิน  เสถียร นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๔ 
145. นางสมพร  วงศ์ทองคำ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
146. นางปาริชาติ  พุทไธสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
147. นายเดชา  เลิศวิลัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
148. นายบัณฑิต  บุญกระเตื้อง  นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
149. นายพินิจพงษ์  สังข์วัตร์ นักวิชาการพัสดุ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
150. นางสาวพัชราภรณ์  เมฆรารัตน์ นิติกร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
151. นายสุพจน์  จิตสงวนสุข นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 
152. นางสาวปรางรวี  รักดีศิริสัมพันธ์ นิติกร  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 
153. นายวลิต  สุวรรณาลัย นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
154. นางสาวฉวีวรรณ   ทองทาสี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
155. นายกิตติชัย  ศิริทัพ นิติกร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
156. นายสุทธิพันธ์  ทรัพย์สมบูรณ์ นิติกร  โรงพยาบาลบ้านหมี่ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
157. นายเฉลิมกิจ  พุ่มสำเภา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 

 
158. ... 
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158. นายวุฒิชัย  ใจเกี๋ยง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 

159. นางปิยนุช  มีชาญ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 

160. นายบัญชา  เกรงขาม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 

161. นางภาวิณี  ลาวงค์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 

162. นางรุ่งทิวา  คล้ายวงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 

163. นายเกรียงศักดิ์  นาราศี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

164. นายพศิน  นิลบุดดา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

165. นายไพโรจน์  กวินเลิศวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

166. นางสาวพรสวรรค์  ไชยสอน  นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

เขตสุขภาพที่ 5  
167. นายสรวิศฐ์  โพธิ์รักษา นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
168. นายสรรเสริญ  สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
169. นางสุวณี  จันทรส เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
170. นางสาวรัชนก  มีสัตย์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
171. นางสาวชันนท์ญาน์ วรรธนสิริกุล นิติกร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
172. นายภูริชัช  สุริยาวงษ์ นิติกร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
173. นายบุญลักษณ์  มงคลลักษมี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
174. นายจิรายุ  โพธิ์รักษา นิติกร  โรงพยาบาลนครปฐม 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
175. นายยศสรัล  พิมพา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางเลน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 

 
 

176. ... 
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176. นายพัชรวัฒน์ พัชรเกียรติกนก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสามพราน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 

177. นางสาวอัญชนา  ถิรโสภี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลดอนตูม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 

178. นางสาวนภัส  คำนวน นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

179. นางพนัชญา  ประดับสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

180. นางจันทิมา  ดีอ่วม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

181. นายกานต ์ เจิมพวงผล นิติกรปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

182. นายณัทฐวรรธนยชญ์  วัลมาลี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเดิมบางนางบวช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

183. นางคณิศร  ชูชื่น นักจัดการงานทั่วไป  โรงพยาบาลศรีประจันต์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

184. นางสาวสุพัตรา ปักสิน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
โรงพยาบาลหนองหญ้าไซ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

185. นายนิคม  เสือดาว นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

186. นายจักรพันธ์  ปิยวิไลวรรณ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

187. นางสาวเปรียบแก้ว  คล้ายมณี นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

188. นายนิรุต  อุยสอาด เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 
โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

189. นางสาวจิตจุฑา กาญจนพาณิชย์กุล นิติกร  โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

190. นายจตุพร  ศรประเสริฐ นิติกร  โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

191. นางสาวอาทิตยา  ปูนพันธ์ฉาย นิติกร  โรงพยาบาลมะการักษ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี 

192. นายมนตรี  สุนทโรวิทย์ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

193. ... 
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193. นางสาวนิลรุ่ง  คงอาศัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

194. นายพรรธ์เทพ  แตงอ่อน นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

195. นางสาวอินทร์ธนัต สง่าเพ็ชร์ นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

196. นางสาวณัฐฐา  บุญงาม นิติกร  โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

197. นายนภดล  คงแท่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

198. นายเสริมศักดิ์  นาคเงิน นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

199. นายสาโรจน์  อินทรชาติ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

200. นายกัมปนาท  แก้วคง นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 

201. นางนิลุบล  อ่ิมทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

202. นายชุมพล  นาคอ่อน นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

203. นางสุภวรรณ  บุญสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

204. นางสาวชุติมณฑน์  แจ่มจำรัส นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

205. จ่าเอก สมศักดิ์  เทพาทิพวงศ์ นิติกรชำนาญการ  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

206. นายวชิรวิชญ์  เลิศสิทธินนท์ นิติกร  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

207. นางสิริญาพร  วงษ์ไสว นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

208. นางสาวพัชญ์สิตา  เขมรัตน์วงศ์กร นิติกร  โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

209. นายทวีพงษ์  คุณพิริยะทวี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสาคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

210. นายวีรพงษ์  นวลเนือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแพ้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

211. ... 
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211. นายกิติพงษ์  ทองเหลือ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

212. นายศุภชัย  เจริญทรัพย์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

213. นางทัศนีย์  จันทรสุทธิ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

214. นายธีระพงษ์  ฐิติธนากุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

215. นางสาวสุพิชชา  ตุ้มสวัสดิ ์ นิติกร  โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

216. นายเสกสรรณ์  สกุลเอื้อ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสงคราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

217. นายเจริญ  จังหวัด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภออัมพวา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

218. นายณัฐดนัย  สดคมขำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางคนที 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

219. นายสุรศักดิ์  ช้างคนมี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนภาลัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

220. นางดวงใจ  อุบล เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลอัมพวา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

221. นายโกศล  กลิ่นมาลี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

222. นายณรงค์  พุทธรักษา นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

223. นางสาวกัญญา  ศรีทอง นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

224. นางมุทิตา  เครือปะละ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแหลม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

225. นายชัยรัตน์  ธรรมวินัยสถิต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแหลม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

226. นางสุกัญญา  ผ่องใส นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาย้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

เขตสุขภาพที่ 6 ... 
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เขตสุขภาพที่ 6  
227. นายเริงชัย  สุขศิลา นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
228. นางสาววาสนา  เสถียร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
229. นายชูศักดิ์ อุดมพืชน์ นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
230. นางสุคนธ์ทิพย์  ศรีจันทร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
231. นายสุรเชษฐ  และอรุณ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
232. นางสาวยุวดี  ดีแก้ว นิติกร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
233. นายกิตติ  กิตติเวช เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
234. นางสาวธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ์ นิติกรชำนาญการ  

รักษาการในตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

235. นางสาวจิรวรรณ  บุญพิทักษ์ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

236. นางสาวลลิตา  ทรัพย์ดำ  นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

237. นายพงศ์อิทธิ์  จันทนะสาโร นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

238. นางสาววรรษมล  สันต์รัตน์ พนักงานธุรการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 

239. นางสาวพรพิมล  แน่นหนา นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

240. นางสุภาพร  คุณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

241. นางสลิลยา  จตุรงค์ศิริ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

242. นางสาวปวีณา  งามพิพัฒน์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

243. นายอนุสรณ์  คัฒจรรย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

244. นายพิชิตชัย  เชิดช ู นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

245. นายเสกสรร  คงอาชีวกิจ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

246. ... 
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246. นางธัญวรัตม์  เจริญจิตต์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

247. นางสาวสมใจ  พันธุเวช เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

248. นายนิติพัฒน์  มิ่งพรประกิจ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

249. นายสิทธนะ  วชิระสิริกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร์  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

250. นางดลนภา  สุขสวัสดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสัตหีบ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

251. นางสาวสุพิศรา  กิจตรณะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีราชา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

252. นางสาวโสภา  ทิวาวลัย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลพานทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

253. นายณัฐพัฒน์  เริกหริ่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 

254. นายพนัส  นิตรมร นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

255. นางสาวปริญญา  พลอยจั่น นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

เขตสุขภาพที่ 7  
256. นางสาวช่อฟ้า  ปรีดี นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 7 
257. นายอิสสรา  พิจิตรศิริ นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 7 
258. นายพุทธา  ศรีเกิน 

 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

259. นายสมเพชร  ชมบุญ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

260. นางวิลาวัลย์  นาพันธ์โสภา นักวิชาการเงินและบัญชี 
โรงพยาบาลขอนแก่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

261. นายชาญณรงค์  อรรคบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำพอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

 
262. ... 
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262. นางศริธิร  ยอดสะอึ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
โรงพยาบาลน้ำพอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

263. นายคมกริช  สิริภาคย์โสภณ สาธารณสุขอำเภอเปือยน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเปือยน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

264. นายศิวกร  พงษ์ภักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองนาคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

265. นายยอดชาย  พิลาออน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
โรงพยาบาลชนบท 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

266. นางสาวสุวรรณภา  แสงค้อม นักจัดการงานทั่วไป  โรงพยาบาลภูผาม่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

267. นายสุภสิทธิ์  สโีต นิติกร  โรงพยาบาลชุมแพ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

268. นางสุภาวดี  เกาวนันท์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพระยืน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

269. นายวิทวัส  ละอองทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

270. นางแฉล้ม  รัตนพันธ์ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

271. นางศรีประภา  อาจเดช นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

272. นายวรยศ  คุ้มตะบุตร นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

273. นางสาวจรรทิวา  ราชพรหมมา นักวิชาการเงินและบัญชี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

274. นายสมหมาย  คำพิชิต สาธารณสุขอำเภอชื่นชม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชื่นชม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

275. นายสมัย  บัวชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

276. นางสาวทิพวรรณ  นุศรีอัน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนาเชือก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

 
 

277. ... 
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277. นางสาวยุพิน  โยอาศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกดำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

278. ว่าทีร่้อยตร ีปริญญา  สัญพ่ึง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเชียงยืน  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

279. นางรุ่งนภา  ทองชำนิ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลกันทรวิชัย  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

280. ว่าทีร่้อยตร ีกฤษดา  จิตเรณู นักจัดการงานทั่วไป 
โรงพยาบาลนาดูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

281. นายใจยา  ศรีโพนทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

282. นางสาวชีวพร  อัมรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

283. นายปรัชญ์  สุภัควณิช นิติกร  โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

284. นางสาวภัทรสิริ  สวยรูป นิติกร  โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

285. นางอุไรวรรณ  ภูวปิ่นปวีณ์นนท์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

286. นางสาวหทัยพร  อ้วนภักดี  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
โรงพยาบาลคำม่วง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

287. นายอรรคราธร  สงวนตระกูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสมเด็จ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

288. นายไกรทอง  ไชยมัชชิม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

289. นางสาวทัศนีย์  อนันทวัน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร่องคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

290. นางเพียงจิตร  อุ่นสิม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสหัสขันธ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 

291. ... 
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291. นายเถลิงศักดิ์  มงคลสินธุ์  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลยางตลาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

292. นายเนรมิต  ทิพย์สมบัติ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลนามน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

293. นายประจวบ  จำลองเพ็ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

294. นางคัทลียา  มะเสนา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

295. นายนิติกร  พุทธลา นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

296. นางสาวอุบล  สากำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

297. นายวินิช  โสภาพล นิติกรชำนาญการ 
โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

298. นายต่อลาภ  อมรรัตนพงศ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

299. จ่าเอก สมบูรณ ์ หมั่นนันท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

300. นายพรชัย  อาจวงษา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

301. นายประคอง  กองทุ่งมน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเกษตรวิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

302. นางอภิศรณ์  ลีลัครานนท์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลเกษตรวิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

เขตสุขภาพที่ 8 
303. นายพลพีร์  พรศิรธนานันต์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๘ 
304. นายทรัพย์สิน  วงษ์ศิลป์ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๘ 
305. นางสาวกรรณิกา  สตารัตน์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
 

306. ... 
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306. นางนาฏนภา  ดวงใจชุม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
307. นายสนั่น  พาจันดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
308. นายไชยรัตน์  รังษา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
309. นางสาวรื่นฤดี  แสนมนตรี เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
310. นายศานติวัฒน์  ศรีสุวอ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
311. นางสาวทองบ่อ  ดอนเสือ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
312. นายชาญเดช  ไตรดำรง นิติกร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
313. นายธนากร  คำหารพล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

314. นางสมปอง  พลพรหมจร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านผือ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

315. นายสุรัตน์  กัณหา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุดจับ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

316. นายปัญญวัฒน์  อุดชาชน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำโสม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

317. นางวันทนา  ไพศาลพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

318. นายจักรพงษ์  ศรีราช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองวัวซอ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

319. นายสนธยา  ศรีมาตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

320. นายวีระชัย  เปียกไธสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสร้างคอม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
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321. นายณัฐวุธ  แสงพรม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

322. นายชัยสิทธิ์  ทาปลัด นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลกุมภวาปี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

323. นางนิตย์รดี  อนุสามิ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลหนองหาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

324. นางวราลักษณ์  โคตรมณี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลหนองแสง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

325. นายวัชระ  รัตนเพชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลกู่แก้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

326. นายยงยุทธ์  แสงสอดแก้ว นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
โรงพยาบาลไชยวาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

327. นายอัทธนีย์  อุทรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

328. จ่าเอกทวี  คุณรัตน์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลนครพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

329. นายวรพงษ์  จีนบุตร นิติกรชำนาญการ  โรงพยาบาลนครพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

330. นางสาวกรกนก  แสนสุริวงค์ นิติกร  โรงพยาบาลนครพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

331. นางพัฒนาพร  รัตนะโชติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

332. นางสุภาวดี  วะสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอธาตุพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

333. นายดาบชัย  มาภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

334. นายทรงสวัสดิ์  โกพล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเรณูนคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

 
335. ... 
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335. นายธวัชชัย  แสงจันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลาปาก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

336. นางสาวนริศรา โสมดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังยาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

337. นายคำนึง  แก้วพิกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาแก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

338. นายเกียรติรพี  พลหาญ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนาแก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

339. นางพวงพรรณ  อินทิชัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเรณูนคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

340. นายนิมิตร  พรหมวิศาสตร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

341. นางสุขใจ  วะชุม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
โรงพยาบาลนาหว้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

342. นางสาวรัชดา  บุตรวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลบ้านแพง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

343. นายทิวา  ใจช่วง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลท่าอุเทน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

344. นายประมวลศิลป์  บุพศิริ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

345. นายกิตติศักดิ์  ไท้ทอง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

346. นายถาวร  เมฆราช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

347. นายอนุวัฒน์  วภักดิ์เพชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

348. นายปิยะพงษ์  ฉ่ำมณี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

349. นางสาวสุทัชชา  วิทยพาณิชกร นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

 
350. ... 
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350. พันจ่าอากาศเอก วัชรพงษ์  ธงศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

351. นายชนินทร  มุลตรีสา นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

352. นายกิตติชัย  พาระแพง นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลสกลนคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

353. นางสาวกัลยกร  มานิสสรณ์ นิติกร  โรงพยาบาลสกลนคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

354. นายกิ่งเพชร  ศรีเทียน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

355. นายสังคีบ  กุลวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

356. นายอรุณ  สีหมอก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนนาแก้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

357. นายธาดา  ศูนย์จันทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพรรณนานิคม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

358. นายภุชพงศ์  สุพัฒนกุล สาธารณสุขอำเภอกุดบาก 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุดบาก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

359. นายพัชระ  มูลประถม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุสุมาลย์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

360. นางสาวเพ็ญศรี  สุพิมล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภออากาศอำนวย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

361. นายพงษ์ศักดิ์  ราชโสภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

362. นางสาวธัญญรัตน์  สร้างคำ นิติกร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

363. นางดวงรัตน์  ดาบพลอ่อน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพระอาจารย์แบน ธนากโร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
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364. นางใบอ่อน  ปาปะเพ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลอากาศอำนวย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

365. นางวราทิพย์  กิติศรีวรพันธุ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเต่างอย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

366. นายสด  อุดมฉวี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลบ้านม่วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

367. นางสาววรัญจน์ศิญา  เริ่มรักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพังโคน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

368. นางเมตตา  ศรีสว่าง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลคำตากล้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

369. นางสาวสุดารัตน์  ประสานญาติ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

370. นายสุริยันต์  หิรัญพรหม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

371. นางพณีสิญจ์  ครสิงห์ นักจัดการทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

372. นางสาวนิ่มนวล  อาจแก้ว นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

373. นางสาวสุธิดา  คงเฟ่ือง นิติกร  โรงพยาบาลเลย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

374. นางสาวมุกมณี  มุตต๊ะ นิติกร  โรงพยาบาลเลย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

375. นายนิวัฒน์   แสงรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอด่านซ้าย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

376. นายพงษ์วิพัฒน์   เพ็งวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

377. นายธนเดช   ธรรมแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเอราวัณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

378. นายกฤษดา  อำไพกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเลย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
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379. นางรัศมี  ผิวกลม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลวังสะพุง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

380. สิบเอก ประจักษ์  คำบุญ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลวังสะพุง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

381. นางสาวอุดม  พรรษา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลเอราวัณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

382. นางสาวมะรินทร์  วิวิชชัย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเอราวัณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

383. นางวัชรี  เกตุนาค เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลนาด้วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

384. นางเยาวรัตน์  แก้วสุฟอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลภูหลวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

385. นางปฤษณา  พรหมทา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลหนองหิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

386. นายครรชิต  เมาะราษี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

387. นายธนากร  ประทุมชาติ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

388. นางสาวกฤชภร  หาญรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

389. นายสุระพันธ์  ใจกล้า เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

390. นายเชษฐพงษ์  พรหมนิวาส นิติกร  โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

391. นายอภิชาต  แก้วชนะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สาธารณสุขอำเภอนากลาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

392. นางฉันทนา  ศรีมนตรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 
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393. นางสาวเกสร  สมบูรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลโนนสัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

394. นายธนงเดช  สมณะ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติฯ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

395. นายมีชัย  สุวรรณไตร นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

396. นายจิตติภัทร์  ระหารนอก นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลบึงกาฬ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

397. นายบุญมาก  ไชยฤทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบึงกาฬ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

398. นายฉลอง  นาคเสน สาธารณสุขอำเภอปากคาด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากคาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

399. นายถาวร  ชมมี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปากคาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

400. นางฉวีวรรณ  สุวรรณไตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลโซ่พิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

401. นายวันชัย  พลเวียง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลบึงกาฬ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

402. นายสุภาพ  โพนสิงห์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

403. นายสมศักดิ์  โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

404. นายเกียรติศักดิ์  คำอุ่น นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

405. นายธนภัทร  สุทธ ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

406. นายอัมรินทร์  แก้วหิน นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

407. นางสาวพรรผณิต  ชัยจันทร์ นิติกรปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 
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408. นายรังสรรค์  ไชยปัญญา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

409. นายธนดล  ศรีสมบัติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

410. นางกนกรัตน์  ดำริห์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนพิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

411. นายพงษ์รัตน์  ไกรพรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสะใคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

412. นายหนูเพชร  ลั่นทมเหลือง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

413. นางบุญเฮือง  โสภณสา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

414. นางอิสรีย์  ปิติฤทธิ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลโพนพิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

เขตสุขภาพที่ 9  
415. นางสาวสุณิตา  เหวนอก นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๙ 
416. นายจักรกฤษณ์  ศรีสุวรรณ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
417. นางสาวอมรลักษณ์  พิมพ์วิชัย นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
418. นางสาวชญากาณฑ์  เสือบุญ นิติกร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
419. นางสาววิมลศิริ  เหงกระโทก นิติกร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
420. นางสาวกิตติมา  ศรีสมบัติ นิติกร  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
421. นายนรบดี  สุริโย  นิติกร  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
422. นางสีนวล  วงศ์พันธุ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
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423. นายฐิติศักดิ์  มูลศาสตร์    นิติกร  โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

424. นายจิระพันธ์  อ่ำรุง นิติกร  โรงพยาบาลปากช่องนานา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

425. นางสาวสมใจ  ฉัตรไทย นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

426. นางสาวชุติมา  โต้นดง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

427. นางสาวพรใจ  พองชัยภูมิ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

428. นางลำปาง  แก้วชัยภูมิ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

429. นายนฤพล  ประยูรพันธ์ นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

430. นายภาสกร  ประยูรพันธุ์ นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

431. นางมาลีทิพย์  อาชีวกุลมาศ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลชัยภูมิ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

432. นายอัมพร  ขยันงาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบำเหน็จณรงค์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

433. นายสังเวียน  งาหัตถี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลหนองบัวระเหว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

434. นางกนกพร  ชนะค้า เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

435. นายประเสริฐ  เก็มประโคน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

436. นางศิริวรรณ  เที่ยงธรรม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

437. นายภัคพล  ปฐมพิทักษ์นุกูล นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

438. นางสุธิสา  อินทนุพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

439. นายประสพสุข  มีภักดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

440. นางสาวมณฑิชา  เจนพานิชทรัพย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 
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441. นางสาวอาริยา อุปชิน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

442. นางสาวพรรณอร ชนะค้า นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

443. นางสาวณัฐวดี  ชัยสุวรรณ นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

444. นางสาวจารุวรรณ  อินทร์ช้าง นิติกร  โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

445. นางวาสนา  เมฆหมอก นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลนางรอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

446. นายดนัย  แป้นทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนางรอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

447. นายมังกร  สุขประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประโคนชัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

448. นางพัชยา  หาญวารี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปะคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

449. นายประสิทธิ์  ยอดคำ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลลำปลายมาศ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

450. นายนรินทร์  ทวันเวช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลำดวน 
อำเภอกระสัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย์ 

451. นายศุภรัฐ  พูนกล้า นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

452. นายรัตนชัย  รัตนโคตร เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

453. นายมนต์ชัย  พิชิตถาวรพงศ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

454. นายศรัณย์  พงษ์สาลี นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

455. นายเมฆิน  ปุงปอพาน นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

456. นางณัฐรดา  ทองสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลสุรินทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

457. ... 
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457. นางสาววนิศา  มงคลเกษตร นิติกร  โรงพยาบาลสุรินทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

458. ว่าที่ร้อยตรีหญิง  นงลักษณ ์คำภารัตน์ นิติกร  โรงพยาบาลปราสาท 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

459. นายสมศักดิ ์ เพ็ชรมาก เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
สำนักงานสาธารณาสุขอำเภอเมืองสุรินทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

460. นายสมรักษ์  ไหมทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณาสุขอำเภอศรีณรงค์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

461. นายแสงชัย  ดีเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณาสุขอำเภอบัวเชด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

462. นางมนัสนันท์  สุตะพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลลำดวน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

463. นางสาวอุดมลักษณ์  ดมอุ่นดี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

464. นางสาววลัยพร  เรือนเพชร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

เขตสุขภาพที่ 10  
465. นางเรียมรัตน์  รักเสมอวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๑๐ 
466. นางรัชนีย์  จันทุมมา นักวิชาการการเงินและบัญชีชำนาญการ  

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๑๐ 
467. นายคเนศ  วงษา นิติกรชำนาญการ  

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๑๐ 
468. นายยุทธพล  โพธิ์แก้ว นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี ๑๐ 
469. นายสุทธิพงศ์  ภาคทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข
เชี่ยวชาญ (ด้านบริหารสาธารณสุข) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

470. นางหรรษา  ชื่นชูผล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

471. นางฉัฐฉวี  ใจแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 
472. ... 
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472. นางสาวอุทัย  สมบูรณ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

473. นางสาวเสาวลักษณ์  ภาคทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

474. นางพรสิริ  มณฑา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

475. นายอดิศักดิ ์ ชามาตย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

476. นายดนุภพ  ศรศิลป์ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

477. นายสูติ  ปัจฉาภาพ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

478. นางสาวพัทธนันท์  ศุภลักษณ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

479. นายธนศักดิ์  ธงศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสำโรง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

480. นายธีรยุทธ  เผ่ากัณหา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนมดแดง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

481. นายสรพงศ์  ขลุ่ยเงิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

482. นายประจักษ์  สุพรหม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำขุ่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

483. ว่าที่ร้อยตรีสมพนธ์  จันทรจุลเจิม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

484. นายพิทักษ์  ทองทวน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

485. นางสาวชาริณี  ยศวิจิตร นักวิชาการพัสดุ 
โรงพยาบาลวารินชำราบ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
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486. นางสาวสุพัตรา  อุทธา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเขื่องใน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

487. นางจินตนา  พงศ์พิละ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

488. นายอนุพันธ์  ประจำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
(รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ)  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

489. นางลำพูน  วรจักร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

490. นางสาวมัลลิกา  สุพล เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

491. นางสาวกนกวิภา  ประกอบศรี เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

492. นางอรัญญา  ทิพย์รอด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

493. นายสุบรรณ  ธรรมบุตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

494. นายกันตภณ  เตชะสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

495. นายวัฒนะ  หาคำ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

496. นายเด่นอำพล  รูปงาม นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

497. นายสุรชาติ  นาจำปา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลศรีสะเกษ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

498. นายสมัย  คำเหลือ สาธารณสุขอำเภอเมืองจันทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

499. นายภาสกร  อุ่นคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

500. นายกิตติเวช  โคตรวงศ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลกันทรารมย์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

501. นายชำนาญ  มาลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

502. ... 
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502. นายทองคำ  ศรีเนตร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

503. นายประดิษ  ภูมิแสน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

504. นายอุดมศักดิ์  แก้วจันทร์วงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

505. นางสาวพิสมัย  แก้วสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

506. นางมณี  ประทุมภาพ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
โรงพยาบาลยโสธร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

507. นายรักษ์ชัย  ไชยรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทยเจริญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

508. นายถนอมทรัพย์โชติ  อิสรภาพ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

509. นายชัยวัฒน์  หอมสุดชา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลค้อวัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

510. นายอาคม  กินาวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

511. นายประเทือง  คำภานันต์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

512. นางสาววรรณพร  ปริญญาสกุลวงศ์ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

513. นายวันชาติ  ผังดี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

514. นายพงษ์ศักดิ์  มงคลมาตย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

515. นางสาวชญานิศา  นารีวงศ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

516. นายจรูญศักดิ์  ศิริพงษ์อาภรณ์ นิติกรชำนาญการ 
โรงพยาบาลอำนาจเจริญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

517. นายจุมพล  พุ่มโพธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลืออำนาจ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 
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518. นางจรูญศรี  กิณรีวงค์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
โรงพยาบาลเสนางคนิคม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

519. นายอภิรักษ์  สำราญวงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

520. นางสาวสุดาทิพย์ นันทิกะ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

521. นางวีรญา  บำรุงสวัสดิ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

522. นางสาวรวิกร  ไวยพจน์ นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

523. นางสาวกฤตติกา  กลิ่นชื่น นิติกร  โรงพยาบาลมุกดาหาร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

524. นายพิเชต  แสนปุชุม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมุกดาหาร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

525. นางศรีสุดา  โพธิ์วรรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลดงหลวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

เขตสุขภาพที่ 11  
526. นายภาณุวัฒน์  มาตรแสง นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 11 
527. นางสาวเสาวคนธ์  พราหมณ์เอม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 11 
528. นายชูชัย  นามประเสริฐ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 11 
529. นางสาวพัชรินทร์  บุตรทอง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 11 
530. นางสาวชไมพร  เพ็งรัตน์ นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 11 
531. นายบรรเจิดศักดิ์  ไกรสุวรรณ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
532. นายพิเชษฐ  เพชรตุ้น นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
533. นายศุภชัย  สมแก้ว นิติกร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
534. นางสาวนันทลักษณ์  บุญฤทธิ์ นิติกร  โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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535. นางสาวภรณ์ภภัส  สิทธิกูล นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

536. นายริชาร์ด  ปุณนุวงศ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

537. นางนฤมล  ทองพนัง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

538. นายสมศักดิ์  ทองสร้อย เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

539. นางสาวสาธิดา  กลิ่นรุ่งโรจน ์ นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

540. นายปิยพงศ์  โยเทวะ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

541. นายธรรมรัตน์  รัตนนาวินกุล รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

542. นายปุญณชัยธีร์  จโนภาส นิติกร  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

543. นางสาวปนัดดา  วิวังส ู นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

544. นางเมธิตา  พุทธชาติ นักทรัพยากรบุคคล 
โรงพยาบาลทุ่งสง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

545. นายสมชาย  พริกเล็ก  นิติกร  โรงพยาบาลทุ่งสง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

546. นายปิยพงศ์  ประพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลหัวไทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

547. นายพีระศักดิ์  ปานเสน่ห์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

548. นางพิมพ์ลออ  ช่วยประดิษฐ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

549. นางสาวกัณจนะ  พุทธิพงษ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

550. นางสาวชนัญญา  หอมชื่น นิติกร  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 
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551. นายปัญญาพร  โชติสุวรรณ นักวิชาการพัสดุ 
โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

552. นางสาวสุวรรณี  จันทร์น้อย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

553. นางสาวสาวิตรี  สังโยฆะ นักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสวี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

554. นางสาวบุญช่วย  นุ้ยสอน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพะโต๊ะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

555. นายสมหมาย  แย้มยิ่ง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

556. นายอรรถสิทธิ์  ก้อนสูงเนิน นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

557. นายกฤตชภัช  ช่วยแก้ว เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 

558. นางศิริสุข  พูลผล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

559. นายจิระศักดิ์  บัวหลวง  นิติกรชำนาญการ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

560. นางพัณณ์ชิตา  อามีน นักจัดการงานทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

561. นางสาวกุสุมา  ศรีทองจรัสกุล นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

562. นายเรืองเดช  มิสุด นิติกร  โรงพยาบาลระนอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

563. นายสุรัช  วิเศษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองระนอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

564. นายนำพล  เวฬุวนารักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะเปอร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

565. นางสาวนัสรียา  สือมะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสุขสำราญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

566. นายบรรณ  เอ่ียวสกุล นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
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567. นางวิลาวัณย์  มาตย์แสง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

568. นายโอฬาร  จินตโกศล นิติกร  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

569. นางสาวนัดถะณา  โคตรมณี นักวิชาการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

570. นางสาวนิศาชล  แซ่อ๋าง นักวิชาการสาธารณสุข 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

571. นายสถาพร  วาจาสัตย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอถลาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

572. นางสาวญาธิรภรณ์  นิลบล นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

573. นางสาวบุญญา  บุศบก นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

574. นายพรนุวัฒน์  ศรีพัลลพ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

575. นางสาวฮายาตี้  จันทรส นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

576. นางสาวอรนิตย์  ชูชุม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

577. นางสาวปฐมา  อุดม นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

578. นางสิริลักษณ์  แจ่มจรัส นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพังงา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

579. นางสาวอภิชญา  มะโนการ นิติกร  โรงพยาบาลพังงา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

580. นายกำธร  สิทธิบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา 

581. นางวาสนา  เดชะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท้ายเหมือง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

582. นางสาวทิพย์กมล  อิสลาม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
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583. นางสาวรุ่งทิพย์  พลศรี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

584. นางจอมขวัญ  วนกรรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตะกั่วทุ่ง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

585. นางศวิตา  แก้วเขียว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
โรงพยาบาลตะกั่วป่า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

586. ว่าทีร่้อยตร ีสุกัลย์  การวิจิตร์ นิติกร  โรงพยาบาลตะกั่วป่า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

587. นางเสาวลี  รอดการ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

588. นายวิสูตร  รอดการ นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ 
โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

เขตสุขภาพที่ 12  
589. นายพชร  ช่วยช ู นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพท่ี 12 
590. นางจารุณี  สายทองแท้ เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชชีำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
591. นายสมชาติ  จิตราวุธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงตรัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

592. นายวิชัย  คุ้นเคย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหว้ยยอด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

593. นายพิเชษฐ  ทองรักษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

594. นายปรีชา  ณะไชยลักษณ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

595. นายสุเมธ  แสงดี นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

596. นางสาวสิริรัตน์  บุญวิสูตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

597. นายพัชรพงษ์  ทองแดง นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

 
598. ... 



-40- 
 

598. นางสาวเดือนฉาย  โชคอนันต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

599. นายอุเส็น  ชื่นอารมณ์  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลบางกล่ำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

600. นายอาบัสห์  สามะ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

601. นางสาวบุษกร  ด้วงชู นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

602. นางสาวรุสไลดา เจะอูเซ็ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

603. นางสาวธัญลักษณ์  ลีฬหาวงศ์ เภสัชกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

604. นางสาวกรรณิการ์  สุวรรณอินทร์ พนักงานธุรการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

605. นายไฟซอล  หะยีอาซา นักวิชาการพัสดุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

606. นายคันธวุฒิ  พลอยอุบล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

607. นายการียา  ฮารีบุหงา เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลกาบัง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

608. นายสุนทร  คงทองสังข์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

609. นายเฉลิม  ไตรสุวรรณ์ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

610. นายวรัญญู  ชายเกลี้ยง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

611. นายยุทธพงษ์  ตันทเสนีย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

612. นางทัศนาวดี  สุขเสนีย์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

613. นายอิบรอเหม  ขาวเชาะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

614. นายอับดลมาหยีด  กาเส็มสะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสตูล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

 
615. ... 
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615. นายเจนฤทธิ์  รอเกตุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละงู 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

616. นางสาวชไมพร  จันทร์เทพ นิติกร  โรงพยาบาลสตูล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

617. นางชาริยา  มาราสา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลควนโดน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

618. นางเจ๊ะไหมสาเราะห์  ง๊ะสมัน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลควนกาหลง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

619. นายบัณฑิต  ชาตะกูล นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

620. นางสาวสุนิสา  นวนนก นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

621. นางทรรศนีย์  บูระพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

622. นางมัสวารี  ฮาแว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแว้ง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

623. นายบำรุง  หนูอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสุไหงโก-ลก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

624. นางดวงรัตน์  บุญเกิด นักวิชาการพัสดุ  โรงพยาบาลสุไหงปาดี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

625. นายอุสมาน  เจ๊ะมะ นักวิชาการพัสดุ  โรงพยาบาลบาเจาะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

626. นายอาฮามัส  แฉะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

627. นางสาวฮายาตี  ดีแม็ง เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชชีำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

628. นายมะยากี  สะมะแอ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอมายอ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

629. นางพรศิริ  ขันติกุลานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองจิก  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

 

630. ... 
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630. นายธีรพจน์  บัวสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลยะหริ่ง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

  2. มีหน้าที่และอำนาจ 
   2.1) เป็นผู ้ตรวจประเมินเอกสาร/หลักฐานตามข้อกำหนดของแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ 
   2.2) ประเมินสถานะของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ 
   2.3) นำข้อมูลจากการประเมินสถานะตามข้อ 2.2) มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้กับทุกหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ เพ่ือให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวชี้วัดที่ 54 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) อย่างมี
ประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างเป็นรูปธรรม 
   2.4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 90) ในรอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน ตามกำหนดเวลาในปฏิทินการประเมิน 
   2.5) ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ระดับเขตสุขภาพ สามารถแต่งตั้ง
คณะทำงานภายใต้การดำเนินงานแต่ละเขตสุขภาพได้ตามที่เห็นสมควร 
   2.6) เรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ  วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
    ลงชื่อ     ยงยศ  ธรรมวุฒิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(นายยงยศ  ธรรมวุฒิ) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
ปฏิบัติราชการแทน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

สำเนาถูกต้อง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

วันที่ 15 ตุลาคม 2562 
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รายงานผลการกำกับตัวช้ีวัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 
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หัวข้อ: รายงานผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  24  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 วันท่ี  24  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  24  เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 
  

 


