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 ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรระดับกรม รำยงำนผลกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติ 
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
เป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้เป็นไปตำมแนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน  
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ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ต้องละเว้นกำรแสวงหำประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ที่มิชอบ
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บทที่ 1 
 

บทน ำ 
 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 

    ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนได้จัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ซึ่งเป็นการก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนในการป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการหลายประการและต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  
และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว ตลอดจนต้องละเว้นการแสวงหา 
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และได้แจ้งเวียนแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อื่นใด ตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.พ. ที่  นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่  25 ธันวาคม 2557 โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ 
และผู้บังคับบัญชา ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้งกับกับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติปฏิบัติตน
เกี่ยวกับการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่ นใดที่ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และให้คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการมีหน้าที่สอดส่องดูแล 
และรายงานให้หัวหน้าส่วนราชการ และ ก.พ. ภายในเดือนกันยายนของทุกปี 

    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการป้องกันการทุจริต  
ที่เกิดจากการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2544 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จึงจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง)  
เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานเรื่องดังกล่าวให้แก่หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
นอกจากนี้ ยังได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง และป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 ระเบียบ  
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
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    ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 ข้อ 2 (4) ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือน
ต้องคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ ก.พ. ได้จัดท า  
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน โดยแนวทาง ฯ ข้อ 1. 
การปฏิบัติที่ควรกระท า ข้อย่อยที่ 8, 9, 13, 19 และ 21 ก าหนดให้ข้าราชการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ถูกต้องชอบธรรม ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล และสามารถแยกเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว 9 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
 
1.2 กำรเรี่ยไร 

   ส านักนายกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2544 ซึ่งเป็นการปรับปรุง 
ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นจากระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของทางราชการ พ.ศ. 2539 
รวมถึงได้ออกประกาศคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่น 
ค าขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการเรี่ยไร หรือให้หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร 
โดยได้นิยามความหมาย ดังนี ้
   กคร. หมายถึง คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 
   แบบ กคร. 1 หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติท าการเรี่ยไร 
   แบบ กคร. 2 หมายถึง หน่วยงานของรัฐขออนุมัติเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร 
ของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม  
การเรี่ยไร 
   กำรเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สินโดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สิน 
ตามใจสมัครและให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรง  
หรือโดยปริยายว่ามิใช่เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้ หรือบริการธรรมดา แต่เพื่อรวบรวมเงินหรือทรัพย์สิน
ที่ได้มาทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 
   หน่วยงำนด ำเนินกำรเรี่ยไร หมายถึง หน่วยงานด าเนินการเก็บเงินหรือทรัพย์สิน โดยขอร้อง 
ให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สินตามใจสมัคร 
   เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร  หมายถึง เข้าไปช่วยเหลือโดยมีส่วนร่วมในการ 
จัดให้มีการเรี่ยไรในฐานะเป็นผู้ร่วมจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเป็นประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะท างาน  
ที่ปรึกษา หรือในฐานะอ่ืนใดในการเรี่ยไรน้ัน 
   หน่วยงำนของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
   เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
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 1.2.1 หลักเกณฑ์กำรเรี่ยไร 

  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม หมวด 4 หลักเกณฑ์การเรี่ยไร ก าหนดว่า 
  ข้อ 18 กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรที่  กคร. หรือ กคร.จังหวัด  
แล้วแต่กรณี จะพิจำรณำอนุมัติให้ตำมข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใด
ดังต่อไปนี้ 
    (1) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐ
นั้นเอง 
    (2) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกัน
หรือพัฒนาประเทศ 
    (3) เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการเพื่อสาธารณประโยชน ์
    (4) เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคล 
หรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 

 1.2.2 ข้อยกเว้นกำรเรี่ยไรที่ไม่ต้องขออนุมัติ 

  ข้อ 19 กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรดังต่อไปนี้  ให้ได้รับยกเว้น 
ไม่ต้องขออนุมัติจำก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 
    (1) เป็นนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และมีมติคณะรัฐมนตรีให้เรี่ยไรได ้
    (2) เป็นการเรี่ยไรที่รัฐบาลหรือหน่วยงานของรัฐจ าเป็นต้องด าเนินการ เพื่อช่วยเหลือ
ผู้เสียหาย หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดจากสาธารณภัย หรือเหตุการณ์ใดที่ส าคัญ  
    (3) เป็นการเรี่ยไรเพื่อร่วมกันท าบุญเนื่องในโอกาสการทอดผ้าพระกฐินพระราชทาน 
    (4) เป็นการเรี่ยไรตามข้อ 18 (1) หรือ (3) เพื่อให้ได้เงินหรือทรัพย์สินไม่เกินจ านวน
เงินหรือมูลค่าตามที่ กคร. ก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
    (5) เป็นการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรตามข้อ 18 (4) ซึ่ง กคร. ได้ประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษายกเว้นให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ 
    (6) เป็นการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐอื่นที่ได้รับอนุมัติหรือได้รับยกเว้น 
ในการขออนุมัติตามระเบียบนี้แล้ว 

 1.2.3 ข้อห้ำมหน่วยงำนของรัฐกระท ำกำรเรี่ยไร 

  ข้อ 21 ในกำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร ห้ำมมิให้หน่วยงำนของรัฐ
ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
    (1) ก าหนดประโยชน์ที่ผู้บริจาคหรือบุคคลอื่นจะได้รับ ซึ่งมิใช่ประโยชน์ที่หน่วยงานของรัฐ
ได้ประกาศไว ้
    (2) ก าหนดให้ผู้บริจาคต้องบริจาคเงินหรือทรัพย์สินเป็นจ านวนหรือมูลค่าที่แน่นอน 
เว้นแต่โดยสภาพมีความจ าเป็นต้องก าหนดเป็นจ านวนเงินที่แน่นอน เช่น การจ าหน่ายบัตรเข้าชมการแสดง  
หรือบัตรเข้าร่วมการแข่งขัน เป็นต้น 
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    (3) กระท าการใด ๆ ที่เป็นการบังคับให้บุคคลใดท าการเรี่ยไรหรือบริจาคหรือกระท า
ในลักษณะที่ท าให้บุคคลนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจ ายอมไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยท าการเรี่ยไร
หรือบริจาค ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
    (4) ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐออกท าการเรี่ยไร หรือใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นออกท าการเรี่ยไร 
  ข้อ 22 เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคล 
ที่ได้รับอนุญำตจำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรซึ่งมิใช่
หน่วยงำนของรัฐ จะต้องไม่กระท ำกำรดังต่อไปนี้ 
    (1) ใช้หรือแสดงต าแหน่งหน้าที่ให้ปรากฏในการด าเนินการเรี่ยไรไม่ว่าจะเป็น 
การโฆษณาด้วยสิ่งพิมพ์ตามกฎหมายว่าด้วยการพิมพ์หรือสื่ออย่างอื่น หรือด้วยวิธีการอื่นใด  
    (2) ใช้ สั่ง ขอร้อง หรือบังคับให้ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลใดช่วยท าการเรี่ยไร  
หรือกระท าในลักษณะที่ท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นนั้นต้องตกอยู่ในภาวะจ ายอมไม่สามารถปฏิเสธ
หรือหลีกเลี่ยงที่จะไม่ช่วยท าการเรี่ยไรให้ได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
 
(อ้ำงอิง : ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2544) 
 
 
 
1.3 กำรใหห้รือรบัของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด 

    ส านักนายกรัฐมนตรีได้ออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 เพื่อเป็นการเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด มิให้มีการเบียดเบียน
ข้าราชการโดยไม่จ าเป็นและสร้างทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง ทั้งยังเป็นช่องทางให้เกิดการประพฤติมิชอบอื่น ๆ 
ประกอบกับคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และจ านวน
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ฉะนั้น จึงสมควรรวบรวมมาตรการ
เหล่านั้นและก าหนดเป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการให้ของขวัญและรับของขวัญ 
เป็นการถาวร มีมาตรฐานเดียวกัน และมีความชัดเจนเพื ่อเสริมมาตรการของคณะกรรมการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติให้เป็นผลอย่างจริงจรัง 
    การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 
ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาและตามกฎหมายมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซึ่งห้ามมิให้เจ้าพนักงาน 
ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวนเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจ ากทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติ  
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวน 
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด โดยได้นิยามความหมาย ดังนี้ 
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    ของขวัญ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่กันเพื่ออัธยาศัยไมตรี 
และให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพื่อการสงเคราะห์ 
หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับ การลดราคา
ทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
หรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ต๋ัว หรือหลักฐาน
อื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
    ประโยชน์อื่นใด หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การ
รับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
    ปกติประเพณีนิ ยม  หมายถึ ง เทศกาลหรื อวันส าคัญซึ่ งอาจมี การให้ของขวัญกัน  
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดีการแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ  
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติในสังคมด้วย 
    หน่วยงำนของรัฐ หมายถึง ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ 
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
    เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ 
    ผู้บังคับบัญชำ หมายถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของหน่วยงาน
ของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่า และได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลด้วย 
    บุคคลในครอบครัว หมายถึงคู่สมรส บุตร บิดา มารดา พี่น้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดา 
หรือมารดาเดียวกัน 

 1.3.1 หลักเกณฑ์กำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
   (1) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
   (2) การให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่า
เกินจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนดไว้มิได้ ไม่เกิน 3,000 บำท 
   (3) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะท าการเรี่ยไรเงินหรือทรัพย์สินอื่นใด หรือใช้เงินสวัสดิการใด ๆ  
เพื่อมอบให้หรือจัดหาของขวัญให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชาไม่ว่ากรณีใด ๆ มิได้ 
   (4) ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ จากเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ใต้บังคับบัญชามิได้ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญในกรณีปกติประเพณีนิยม และของขวัญนั้น  
มีมูลค่ำไม่เกิน 3,000 บำท  
   (5) เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้ เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวรับของขวัญ 
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่กรณีการรับของขวัญตามปกติประเพณีนิยม  
และของขวัญนั้นมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
   (6) ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งได้รับ
ประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อาทิ การขอใบรับรอง การจัดซื้อจัดจ้าง การได้รับสัมปทาน ฯลฯ
   (7) ในกรณีที่บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ของรัฐรับของขวัญแล้ว เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ทราบในภายหลังว่าเป็นการรับของขวัญโดยฝ่าฝืนระเบียบนี้ ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนดไว ้
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 1.3.2 กำรด ำเนินกำรในกรณีที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจงใจปฏิบัติฝ่ำฝืนระเบียบนี้  
   (1) ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการการเมืองให้ถือว่าประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตาม
คุณธรรมและจริยธรรม และให้ด าเนินการตามระเบียบที่นายกรัฐมนตรีก าหนดโดยความเห็นชอบ 
ของคณะรัฐมนตรีว่าด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการการเมือง  
   (2) ในกรณีที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นข้าราชการประเภทอื่นนอกจาก (1) หรือพนักงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานของรัฐวิสาหกิจ ให้ถือว่าเป็นผู้กระท าผิดทางวินัย และให้
ผู้บังคับบัญชาด าเนินการลงโทษทางวินัย  
 
(อ้ำงอิง : ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544)
พระรำชบญัญตัปิระกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 มำตรำ 128 
ห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใด 
 
 
 1.3.3 หลักกำรรับทรัพย์สินของเจ้ำพนักงำนของรัฐตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 ตำมมำตรำ 128 
   (1) ใช้บังคับกับเจ้าพนักงานของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
ไม่ต้องประกาศก าหนด) 
   (2) ใช้บังคับกับผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้ว ยังไม่ถึง 2 ปี ด้วยโดยอนุโลม 
(มาตรา 128 วรรคสาม) 
   (3) การกระท าอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติของกฎหมายนี้  ให้ถือว่าเป็นการการกระท า 
ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม (มาตรา 129) 

 1.3.4 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ 
   กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ หมายความว่า การรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ  
และให้หมายความรวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ในโอกาสการแสดงความยินดี  
การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
   ญำติ หมายความว่า พ่ีน้องร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา 
คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
   ประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา  
การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 1.3.5 เจ้ำพนักงำนของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำได้ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคา 
หรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกินสามพันบาท 

   (2) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะ0 
ให้กับบุคคลทั่วไป 
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 1.3.6 กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์
หรือมีรำคำหรือมีมูลค่ำเกินสำมพันบำท 
   (1) กรณีเจ้าพนักงานของรัฐได้รับมาโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพื่อรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง  
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นต่อหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ 
หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด ภายใน  
สามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับสิ่งนั้นไว้ เพื่อให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้
เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่ 
   (2) กรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด มีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที ในกรณีที่ไม่สามารถ  
คืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงาน 
ที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
   (3) เมื่อได้ด าเนินการตามข้อ (2) แล้ว ให้ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นไม่ เคยได้รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดดังกล่าว 
 
หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ของเจ้ำพนักงำนของรัฐ  
ตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สิน
หรื อประโยชน์อื่ นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ ำพนั กงำนของรั ฐ พ.ศ. 2563 และให้ ใช้บั งคับ 
กับผู้ซึ่งพ้นจำกกำรเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐมำแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 

 1.3.7  บทก ำหนดโทษ 
    พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 169 เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 128 ต้องระวางโทษ จ าคุกไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน  
60,000 บาท หรือทั้งจ าทั้งปรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หำกเจ้ำพนักงำนของรัฐรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ส ำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
โดยมิชอบ เพื่อกระท ำกำรหรือไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่ง ไม่ว่ำกำรนั้นจะชอบ  
หรือมิชอบด้วยหน้ำที่ อำจเป็นควำมผิดฐำนรับสินบน ตำมประมวลกฎหมำยอำญำ 
มำตรำ 149 หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ต้องระวำงโทษจ ำคุกตั้งแต่ห้ำปีถึงยี่สิบปี 
หรือจ ำคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่ 100,000-400,000 บำท หรือประหำรชีวิต 

 

 



๘ 
 

1.4 วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อให้ทราบผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้ หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 
   2. เพื่อเป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  
กรณีการเรี่ยไร และแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
   3. เพื่อเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค จากการปฏิบัติตามแนวทางการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

บทที่ 2 
 

ผลการด าเนินการ 
 
 

 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้ผู้บริหารระดับสูง  
และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค รวม 1,907 หน่วยงาน รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน ซึ่งหน่วยงานได้ด าเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  ผ่านระบบ MOPH Solicit 
Report System (MSRS) เพียง 1,207 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 63.29  
 
2.1 หน่วยงานในสังกัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนนิการเรี่ยไร 
 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงหน่วยงานในสังกัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการเรี่ยไร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  

ประเภทการเรีย่ไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขอ
อนญุาต

จาก กคร. 

ไม่ได้ขอ 
อนญุาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเวน้ตาม
กฎหมาย 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

 

๑. การเรี่ยไรเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน 1,464 517 441 2,422 
 ๑.1 ทอดผ้าป่า 13 3 25 41 
 1.2 ทอดกฐิน 2 4 42 48 
 1.3 จ าหน่ายบัตรกจิกรรมเพื่อการกุศล      
   - กอล์ฟ - - 6 6 
    - มวย - - 6 6 



๑๐ 
 

 

ตารางที่ 1 แสดงหน่วยงานในสังกัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการเรี่ยไร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ประเภทการเรีย่ไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขอ
อนญุาต

จาก กคร. 

ไม่ได้ขอ 
อนญุาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเวน้ตาม
กฎหมาย 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

 

  - เดิน-วิ่ง 4 6 42 52 
  - วิ่งมาราธอน 2 3 6 11 
  - ฟุตบอล - - 6 6 
  - คอนเสิร์ต 1 - 6 7 
  - ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - 30 30 
  - จ าหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า  
    ของที่ระลึก 

2 - 16 18 
 

  - อื่น ๆ ระบุ ....................................... 2 1 2 5 
 1.4 รับบริจาคทรัพย์เพื่อ     
  - ก่อสร้างอาคาร 43 6 26 75 
  - ซ่อมแซมอาคาร 11 73 73 157 
  - ซื้อครุภัณฑ์-อุปกรณ์ทางการแพทย ์ 1,355 415 127 1,897 
  - อื่น ๆ ระบุ ....................................... 29 6 28 63 
2. การเรี่ยไรเพื่อสาธารณประโยชน ์ 2,837 1,864 142 4,843 
 2.1 ทอดผ้าป่า 2 1 8 11 
 2.2 ทอดกฐิน 18 1 23 61 
 2.3 จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล     
  - กอล์ฟ - - 6 6 
  - มวย - - 6 6 
  - เดิน-วิ่ง - 2 17 19 
  - วิ่งมาราธอน - 1 6 7 
  - ฟุตบอล - - - - 
  - คอนเสิร์ต 2 - 12 14 
  - ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - 20 20 
  - จ าหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า  
    ของที่ระลึก 

- 1 12 13 

  - อื่น ๆ ระบุ ....................................... - - - - 

 



๑๑ 
 

 

ตารางที่ 1 แสดงหน่วยงานในสังกัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการเรี่ยไร 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ประเภทการเรีย่ไร 

การด าเนินการ (ครั้ง) 

ขอ
อนญุาต

จาก กคร. 

ไม่ได้ขอ 
อนญุาตจาก 

กคร. 

ได้รับ 
ยกเวน้ตาม
กฎหมาย 

รวม
จ านวน 
(ครั้ง) 

 

 2.4 รับบริจาคทรัพย์เพื่อสาธารณประโยชน์     
  - ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 6 32 6 44 
  - ท านุบ ารุงศาสนา 8 - 10 18 
  - อื่น ๆ อุปกรณ์ทางการแพทย์    2,801 1,826 16 4,643 
3. กรณีอืน่ ๆ 10 6 10 26 

 รวม 4,311 2,387 593 7,291 

 
  จากตารางที่ 1 พบว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหาร
ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด าเนินการเรี่ยไร รวมทั้งสิ้น 7,291 ครั้ง ประเภทการเรี่ยไร 
ที่พบมากที่สุด คือ การเรี่ยไรเพื่อสาธารณะประโยชน์ จ านวน 4,843 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 66.42 รองลงมา 
คือ การเรี่ยไรเพื่อประโยชน์ของหน่วยงาน จ านวน 2,422 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 33.22 และการเรี่ยไรกรณีอื่น ๆ  
จ านวน 26 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 0.36  
  ในส่วนการด าเนินการจัดให้มีการเรี่ยไร เช่น การขออนุญาตจาก กคร. หรือได้รับการยกเว้น 
ตามกฎหมายก าหนดแล้ว เมื่อพิจารณาถึงการเรี่ยไรเพื่อสาธารณะประโยชน์ จ านวน 4,843 ครั้ง  นั้น  
มีหน่วยงานที่จัดให้มีการเรี่ยไรด าเนินการขออนุญาตจาก กคร. จ านวน 2,837 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 58.58 มี
หน่วยงานที่ไม่ได้ขออนุญาตจาก กคร. จ านวน 1,864 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 38.49 และมีหน่วยงานที่ได้รับ 
การยกเว้นตามกฎหมายก าหนด จ านวน 142 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 2.93 ในส่วนการเรี่ยไรเพื่อประโยชน ์
ของหน่วยงาน จ านวน 2,422 ครั้ง นั้น มีหน่วยงานที่จัดให้มีการเรี่ยไรด าเนินการขออนุญาตจาก กคร.  
จ านวน 1,464 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 60.45 มีหน่วยงานที่ไม่ได้ขออนุญาตจาก กคร. จ านวน 517 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 21.34 และได้รับการยกเว้นตามกฎหมายก าหนด จ านวน 441 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 18.21 
และมีหน่วยงานที่ด าเนินการเรี่ยไรกรณีอื่น ๆ อีกจ านวน  26 ครั้ง นั้น หน่วยงานที่จัดให้มีการเรี่ยไรด าเนินการ 
ขออนุญาตจาก กคร. จ านวน 10 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 38.46 หน่วยงานที่ไม่ได้ขออนุญาตจาก กคร.  
จ านวน 6 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 28.08 และมีหน่วยงานได้รับการยกเว้นตามกฎหมายก าหนด จ านวน 10 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 38.46 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

 

 2.2 กรณีที่หน่วยงานเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงาน  
 ของรัฐอื่น 
 
ตารางที่ 2 แสดงหน่วยงานในสังกัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง  

หรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอื่น ตามแหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  

ประเภทการเรีย่ไร 
แหลง่ของเงินหรือทรัพย์สนิที่ใช้ (ครัง้) 

สวัสดิการ ข้าราชการ / 
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ภาคเอกชน 
/ ประชาชน 

อื่น ๆ 

๑. การให้ความรว่มมือกับหน่วยงานของรัฐ  81 221 200 502 
 ๑.1 ทอดผ้าป่า 10 45 23 78 
 1.2 ทอดกฐิน 9 40 4 53 
 1.3 จ าหน่ายบัตรกจิกรรมเพื่อการกุศล      
   - สลากกาชาด 9 18 2 29 
   - กอล์ฟ 15 - - 15 
    - มวย - - - - 
  - เดิน-วิ่ง 9 9 - 18 
  - วิ่งมาราธอน 1 1 18 20 
  - ฟุตบอล - 1 - 1 
  - คอนเสิร์ต 1 - - 1 
  - ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - - - 
  - จ าหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า  
    ของที่ระลึก 

11 33 13 57 

  - อื่น ๆ ระบุ ....................................... 1 2 4 25 
 1.4 รับบริจาคทรัพย์เพื่อ     
  - ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ 14 16 9 39 
  - ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 1 13 - 14 
  - ช่วยเหลือกลุม่ผู้ด้อยโอกาส - 22 17 39 
  - อื่น ๆ (ระบุ) .......................................   - 3 110 113 
2. การให้ความรว่มมือกับบุคคล กลุ่มบุคคล 
 ชมรม สมาคม ฯลฯ 

129 131 164 424 

 2.1 ทอดผ้าป่า 115 27 8 150 
 2.2 ทอดกฐิน 4 15 2 21 

 
 
 



๑๓ 
 

 

ตารางที่ 2 แสดงหน่วยงานในสังกัดสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง  
หรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานของรัฐอื่น ตามแหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ต่อ) 

ประเภทการเรีย่ไร 
แหลง่ของเงินหรือทรัพย์สนิที่ใช้ (ครัง้) 

สวัสดิการ ข้าราชการ / 
เจ้าหน้าที่รัฐ 

ภาคเอกชน 
/ ประชาชน 

อื่น ๆ 

 2.3 จ าหน่ายบัตรกิจกรรมเพื่อการกุศล     
  - สลากกาชาด - 4 4 8 
  - กอล์ฟ 2 - - 2 
  - มวย - - - - 
  - เดิน-วิ่ง 2 7 13 22 
  - วิ่งมาราธอน - - - - 
  - ฟุตบอล - - - - 
  - คอนเสิร์ต - - 1 1 
  - ไถ่ชีวิตโค-กระบือ - - - - 
  - จ าหน่ายเสื้อ เข็มกลัด กระเป๋า  
    ของที่ระลึก 

1 5 - 6 

  - อื่น ๆ ระบุ ....................................... 3 6 - 9 
 2.4 รับบริจาคเพื่อ     
  - ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ - 9 4 13 
  - ท านุบ ารุงศาสนา 2 7 - 9 
  - ช่วยเหลือกลุม่ผู้ด้อยโอกาส - 5 1 5 
  - อื่น ๆ ระบุ ....................................... - 46 131 173 
3. กรณีอืน่ ๆ - 3 1 4 

 รวม 210 355 365 930 

 
  จากตารางที่ 2 พบว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหาร
ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล 
หรือหน่วยงานของรัฐอื่น รวมทั้งสิ้น 930 ครั้ง ประเด็นส่วนใหญ่พบว่า ส่วนใหญ่การเรี่ยไรจะเป็นการ 
ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ 502 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 53.98 การให้ความร่วมมือกับบุคคล  
กลุ่มบุคคล ชมรม สมาคม ฯลฯ จ านวน 424 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 45.59 และกรณีอื่น ๆ จ านวน 4 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 0.43  
 
 



๑๔ 
 

 

  เมื่อพิจารณาถึงการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้ความร่วมมือกับบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงาน 
ของรัฐอื่น ประเด็นแหล่งของเงินหรือทรัพย์สินที่ใช้ เช่น สวัสดิการ  ข้าราชการ / เจ้าหน้าที่รัฐ  ภาคเอกชน / 
ประชาชน และอื่น ๆ พบว่า ส่วนใหญ่น าไปใช้กับภาคเอกชน / ประชาชน จ านวน 365 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
39.25 รองลงมาคือ น าไปใช้กับข้าราชการ / เจ้าหน้าที่รัฐ จ านวน 355 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 38.17  
และไปใช้เป็นสวัสดิการต่าง ๆ จ านวน 210 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 22.58 
 
2.3 การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 
ตารางที่ 3 แสดงจ านวนครั้งที่ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
   ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ของขวญัหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รบั มลูคา่ไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จ านวนครั้ง 
ที่ได้รบั (ครั้ง) 

ร้อยละ 

1. ได้รับจาก 1,094  
  1.1 ภาครัฐ  50 4.57 
  1.2 ภาคเอกชน 600 54.84 
  1.3 ประชาชน 259 23.67 
  1.4 อื่น ๆ โปรดระบุ ภายในหน่วยงาน 185 16.91 

 - สนับสนุนของเย่ียมไข้เจ้าหน้าที่   
 - งานศพเจ้าหน้าที่ และญาติเจ้าหน้าที่   

๒. รบัในนาม 1,094  
 2.1 หน่วยงาน  1,094 100.00 
 2.2 รายบุคคล -  

๓. โอกาสในการรบั 1,094  
 3.1 เทศกาลตา่ง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์)  10 0.91 
 3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษยีณอาย ุ/ ยินด ี/ ขอบคุณ) 100 9.14 
 3.3 อืน่ ๆ โปรดระบุ 984 89.95 

๔. การด าเนินการ 1,094  
 4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล  20 1.83 
 4.2 ส่งคืนแกผู่้ให ้  -  
 4.3 ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน  989 90.40 
 4.4 อื่น ๆ โปรดระบ ุ   
   - มอบใหผู้้ป่วย 85 7.77 

รวม 1,094  

 
 



๑๕ 
 

 

  จากตารางที่ 3 พบว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหาร
ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท
รวมทั้งสิ้น 1,094 ครั้ง ส่วนใหญ่เป็นการได้รับจากหน่วยงานภาคเอกชน จ านวน 600 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 54.84 
รองลงมาคือ ได้รับจากประชาชน จ านวน 259 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 23.67 ได้รับจากหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน จ านวน 185 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 16.91 และได้รับจากภาครัฐ จ านวน 50 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 4.57 ตามล าดับ  ในจ านวนนีท้ั้งหมดรับในนามหน่วยงาน จ านวน 1,954 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100
เมื่อจ าแนกเป็นโอกาสในการรับ ส่วนใหญ่เป็นเรื่องอื่น ๆ จ านวน 984 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 89.95 รองลงมา  
รับในโอกาสส าคัญ เช่น การเกษียนณอายุราชการ การแสดงความยินดี และการแสดงความขอบคุณ เป็นต้น จ านวน 
100 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 9.14 และรับในเทศกาลต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ เป็นต้น 
จ านวน 10 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 0.91 ตามล าดับ 
  เมื่อหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลางและราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท ในจ านวน 1,094 ครั้ง 
ส่วนใหญ่จะส่งมอบให้แก่หน่วยงาน จ านวน 989 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 90.40 รองลงมาคือ มอบให้แก่ผู้ป่วย 
จ านวน 85 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 7.77 และยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล จ านวน 20 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
1.83 ตามล าดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 

2.4 กรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 
ตารางที่ 4 แสดงจ านวนครั้งที่ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
   ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ของขวญัหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รบั มลูคา่เกิน ๓,๐๐๐ บาท จ านวนครั้ง 
ที่ได้รบั (ครั้ง) 

ร้อยละ 

1. ได้รับจาก 174  
 1.1 ภาครัฐ  22 12.64 
 1.2 ภาคเอกชน 68 39.08 
 1.3 ประชาชน 44 25.29 
 1.4 อื่น ๆ  40 22.99 

๒. รบัในนาม 174  
 2.1 หน่วยงาน  174 100 
 2.2 รายบุคคล   

๓. โอกาสในการรบั 174  
 3.1 เทศกาลตา่ง ๆ (เช่น ปีใหม่ สงกรานต์)  5 2.87 
 3.2 โอกาสส าคัญ (เช่น เกษยีณอาย ุ/ ยินด ี/ ขอบคุณ) 169 97.13 
 3.3 อืน่ ๆ โปรดระบุ  -  

๔. การด าเนินการ 174  
 4.1 ให้ยึดถือเป็นประโยชน์ส่วนบุคคล  -  
 4.2 ส่งคืนแกผู่้ให ้  -  
 4.3 ส่งมอบใหแ้ก่หน่วยงาน  72 41.38 
 4.4 อื่น ๆ โปรดระบ ุ   
   - สนับสนุนของเย่ียมคนไข้ และเจ้าหน้าที่ 102 58.62 

รวม 174  

 
   จากตารางที่ 4 พบว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหาร
ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
รวมทั้งสิ้น 174 ครั้ง ส่วนใหญ่เป็นการได้รับจากหน่วยงานภาคเอกชน จ านวน 68 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 39.08 
รองลงมาคือ ได้รับจากประชาชน จ านวน 44 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 25.29 ได้รับจากหน่วยงานอื่นที่ไม่ใช่ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาชน จ านวน 40 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 22.99 และได้รับจากภาครั ฐ จ านวน 20 ครั้ง  
คิดเป็นร้อยละ 12.64 ตามล าดับ  ในจ านวนนี้ทั้งหมดรับในนามหน่วยงาน จ านวน 174 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
เมื่อจ าแนกเป็นโอกาสในการรับ ส่วนใหญ่รับในโอกาสส าคัญ เช่น การเกษียนณอายุราชการ การแสดงความยินดี 
และการแสดงความขอบคุณ เป็นต้น จ านวน 169 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 97.13 รองลงมา คือ รับในเทศกาลต่าง ๆ 
เช่น เทศกาลปีใหม่ และสงกรานต์ เป็นต้น จ านวน 5 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 2.87 ตามล าดับ 



๑๗ 
 

 

  เมื่อหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งราชการบริหารส่วนกลางและราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ได้รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ได้รับมูลค่าเกิน ๓,๐๐๐ บาท ในจ านวน 174 ครั้ง 
ส่วนใหญ่หน่วยงานน าไปสนับสนุนของเยี่ยมคนไข้และเจ้าหน้าที่ จ านวน 102 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 58.62 
รองลงมาคือ ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน จ านวน 72 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 41.38 ตามล าดับ 
 



บทที่ 3 

บทสรุป 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ได้ค ำนึ งถึ งกำรป้องกันกำรปฏิบัติหน้ำที่ ของเจ้ำหน้ำที่ ของรัฐ  กรณีฝ่ ำฝืนไม่ปฏิบัติ ตำมแนวทำง 
กำรส่งเสริมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน กรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
และระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ . 2544 และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงมีควำมประสงค์ให้หน่วยงำน มีแนวทำงปฏิบัติเป็นไปตำมมำตรฐำนเดียวกัน ได้จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง แนวทำงกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข และแก้ไขคู่มือปฏิบัติงำนส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง แนวทำงกำรปฏิบัติงำน  
กำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่จะจัดให้มีกำรเรี่ยไร หรือเข้ำไป 
มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร นอกจำกนี้ ยังได้จัดท ำแนวทำงกำรปฏิบัติกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ 
อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกต ำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสำธำรณสุข เพื่อสร้ำงทัศนคติและควำมเข้ำใจ
ที่ถูกต้อง และป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำร ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกรำคม 
2540 ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งก ำหนดให้ผู้บริหำรระดับสูง และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำงและรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค อันจะน ำผลกำรด ำเนินกำรไปใช้เป็นแนวทำง
ทำงกำรแก้ไขปัญหำและอุปสรรคจำกกำรปฏิบัติตำมแนวทำงที่ ก.พ. ก ำหนดและพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำน
ต่อไป 



๑๘ 
 
3.1  การด าเนินการตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  

 การด าเนินการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
   3.1.1 การเรี่ยไร  
  มีกำรก ำหนดนโยบำยที่ชัดเจนและแจ้งให้หน่วยงำนในสังกัดทรำบและยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด ตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
  1. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  2. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2564 
  3. พระรำชบัญญัติควบคุมกำรเรี่ยไร พ.ศ. ๒๔๘๗ 
  4. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
  5. ประกำศคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ เรื่องกำรยกเว้นให้หน่วยงำน 
ของรัฐท ำกำรเรี่ยไรได้โดยไม่ต้องขออนุมัติกำรยกเว้นให้หน่วยงำนของรัฐท ำกำรเรี่ยไรได้โดยไม่ต้องขออนุมัติ  
ต่อคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ หรือคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรจังหวัด ตำมข้อ ๑๙ 
(๔) (๕) แห่งระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉ.๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
  6. ประกำศคณะกรรมกำรกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรยื่น 
ค ำขออนุมัติให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรเรี่ยไรหรือให้หน่วยงำนของรัฐเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร 
  7. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำคของหน่วยบริกำร  
พ.ศ. 2561 
  8. ระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและพัสดุโดยใช้เงินบริจำค
ของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
  9. ข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  10. แนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 
  11. มีกำรน ำเสนอในที่ประชุมผู้บริหำรทรำบหลักเกณฑ์และแนวทำงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรเรี่ยไร
เพื่อถือปฏิบัติต่อไป 
  12. จัดประชุม อบรม ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในสังกัด ฯ ตำมคู่มือ 
กำรปฏิบัติงำน เรื่อง แนวทำงกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
  13. มีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์เสียงตำมสำย จัดท ำป้ำยประกำศ ติดบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
และสอดแทรกควำมรู้เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ในกำรประชุมอบรมต่ำง ๆ 
  14. กำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเจ้ำหน้ำที่ก่อนท ำกำรเรี่ยไร เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำย 
ที่เกี่ยวข้อง 
  15. มีกำรก ำกับ ติดตำม เน้นย้ ำให้หน่วยงำนในบังคับบัญชำตระหนักและถือปฏิบัติตำมนโยบำย 
อย่ำงเคร่งครัด และเน้นย้ ำในกำรประชุมอบรมต่ำง ๆ 
 
 
 



๑๙ 
 
  16. จัดท ำคู่มือคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณ กำรบริหำรจัดกำรผลประโยชน์ทับซ้อน  
และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ในกำรประชุมอบรมต่ำง ๆ 
  17. หน่วยงำนด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อให้บุคลำกรสังกัด 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ร่วมสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

  3.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
   มีกำรก ำหนดนโยบำยที่ชัดเจนและแจ้งให้หน่วยงำนในสังกัดทรำบ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ 
ส ำหรับบุคลำกรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ตำมมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับกำรให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ดังนี ้
   1. มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกรำคม 2540 
   2. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรให้และรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 
   3. แนวทำงกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
   4. แจ้งเวียนประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เรื่อง หลักเกณฑ์ 
กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 19 กุมภำพันธ์ 2563  
เพื่อให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำงและรำชกำรบริหำร
ส่วนภูมิภำค ถือปฏิบัติตำมอย่ำงเคร่งครัด  
   5. ข้อบังคับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยจรรยำข้ำรำชกำรส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   6. แนวทำงปฏิบัติตำมจรรยำบรรณกระทรวงสำธำรณสุข (MOPH Code of Conduct) 
   7. พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 
   8. กระทรวงสำธำรณสุข ได้จัดท ำแนวทำงปฏิบัติกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกต ำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงำน 
ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด เพื่อเป็นกำรเสริมสร้ำงค่ำนิยมให้เกิดกำรประหยัด ค่ำนิยม 
กำรแสดงควำมปรำรถนำดีด้วยกำรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรพัฒนำทัศนคติ จิตส ำนึก และพฤติกรรม 
ของผู้อยู่ในบังคับบัญชำ และสมำชิกหรือบุคคลในครอบครัว ให้เป็นไปในแนวทำงประหยัด มัธยัสถ์ และป้องกันกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงสำธำรณสุข (นำยอนุทิน ชำญวีรกูล) ให้ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
ตำมหนังสือกระทรวงสำธำรณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.01/2933 ลงวันที่ 18 ธันวำคม 2563 และศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ได้แจ้งเวียนให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขถือปฏิบัติ 
อย่ำงเคร่งครัด ทั้ง ข้ำรำชกำรกำรเมือง ผู้บริหำรระดับสูง และทุกหน่วนงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำร 
บริหำรส่วนกลำง และรำชกำรบริหำรส่วนภมูิภำค 
   9. จัดท ำคู่มือกำรป้องกันกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับผลประโยชน์ส่วนรวม มำตรำ ๑๒๘ แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข แจ้งเวียนให้กับทุกหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำงและรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
ตำมหนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0217/ว 3538 ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2563  
และ หนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0217/ว 3539 ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2563 
 



๒๐ 
 
   10. แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ตำมประกำศส ำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง ประกำศแผนกำรปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) ลงวันที่ 23 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2564 ซึ่งกิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 
พัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐทุกหน่วยประกำศตน 
เป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)
ทั้ งนี้  เจ้ำหน้ำที่ของรัฐต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกต ำแหน่งหน้ำที่  และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม  
ของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ต้องละเว้นกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ที่มิชอบ 
โดยอำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ และไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และต้องเสริมสร้ำงจริยธรรมและรักษำมำตรฐำนวินัยข้ำรำชกำรเดียวกัน  
   11. จัดท ำโครงกำรอบรม Together Against Corruption มุ่ งเน้นกำรปรับฐำนควำมคิด 
ของบุคลำกรในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ในเรื่องควำมดี คนดี  
เศรษศำสตร์พฤติกรรมเกี่ยวกับกำรโกง ผลประโยชน์ทับซ้อน มุ่งหวังกำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต โดยสำมำรถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม) 
   12. มีกำรก ำกับ ติดตำม มีกำรเน้นย้ ำและก ำชับให้หน่วยงำนในบังคับบัญชำได้ตระหนัก 
และถือปฏิบัติตำมนโยบำยดังกล่ำวอย่ำงเคร่งครัด เพื่อสร้ำงควำมตระหนักและกำรต่ืนตัว 
   13. มีกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลำกรได้รับทรำบ 
   14. ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำเจ้ำหน้ำที่  กรณีกำรให้หรือรับของขวัญ เพื่อปฏิบัติให้ถูกต้อง 
ตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
   15. หน่วยงำนด ำเนินกำรประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริต เพื่อให้บุคลำกรในสังกัด 
กระทรวงสำธำรณสุข ร่วมสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 

3.2  ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
  หรือประโยชน์อื่นใด 
 
 1. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้ งรำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
และรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค รวม 1,907 แห่ง รายงานผลกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ผ่ำนระบบ MOPH Solicit Report 
System (MSRS) เพียง 1,207 หน่วยงำน คิดเป็นร้อยละ 63.29 ในรอบ 12 เดือน 
 2. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร
ของหน่วยงำนภำยนอก เช่น วัด สมำคม มูลนิธิ โดยมิได้ขออนุญำตจำกหัวหน้ำหน่วยงำนตำมระเบียบที่ก ำหนด 
ซึ่งมีสำเหตุจำกกำรปฏิบัติเรื่องดังกล่ำวสืบต่อกันมำจนเป็นประเพณีนิยม 
 3. เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกักฎหมำยหรือระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
กับกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้กำรด ำเนินกำรเรื่องดังกล่ำว 
ไม่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่ก ำหนด 
 
 
 
 



๒๑ 
 
 4. ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) หน่วยงาน
บางแห่งมิได้ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ข้อ 18 กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร
ที่  กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี จะพิจำรณำอนุมัติ ให้ตำมข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะ 
และวัตถุประสงค์อย่ำงหนึ่งอย่ำงใดดังต่อไปนี้  คือ (1) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำร 
เพื่อประโยชน์แก่หน่วยงำนของรัฐนั้นเอง (2) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์
แก่กำรป้องกันหรือพัฒนำประเทศ (3) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
และ (4) เป็นกรณีที่หน่วยงำนของรัฐเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญำต
จำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรแล้ว  
  ซึ่งมีควำมเข้ำใจผิดว่ำสำมำรถด ำเนินกำรเรี่ยไรตำมข้อ 19 กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไป 
มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องขออนุมัติจำก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี 
โดยเข้ำใจว่ำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เป็นตามข้อ (2)  
เป็นกำรเรี่ยไรที่รัฐบำลหรือหน่วยงำนของรัฐจ ำเป็นต้องด ำเนินกำร เพื่อช่วยเหลือผู้เสียหำย หรือบรรเทำ 
ควำมเสียหำยที่เกิดจำกสำธำรณภัยหรือเหตุกำรณ์ใดที่ส ำคัญ ทั้งนี้ โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-
19) มิได้เป็นควำมเสียหำยที่เกิดจำกสำธำรณภัยตำมพระรำชบัญญัติบรรเทำสำธำรณภัย พ.ศ. 2550 
 ทั้งนี้ ได้แก้ไขปัญหำดังกล่ำวด้วยกำรแจ้งในกลุ่มสนทนำแอปพลิเคชันไลน์ MOPH ITA  
ทั้ง 12 เขตสุขภำพ 
 5. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข บำงแห่ง มิได้จัดให้มีกำรบันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรเรี่ยไร และกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้ข้อมูลกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว 
ขำดควำมสมบูรณ์ ครบถ้วน ถูกต้อง  
 6. ยังพบมีกำรใช้หรือแสดงต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรปรำกฏในกำรจัดให้มีกำรเรี่ยไรของหน่วยงำน
ของรัฐ 
 7. วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่ำนิยมกำรให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชำหรือแก่เจ้ำหน้ำที่ มีกำรปฏิบัติสืบต่อกันมำจนเป็นควำมเคยชินเป็นเรื่องปกต ิ 
 8. ภำคเอกชนยังคงมีค่ำนิยมในกำรมอบของขวัญเนื่องในโอกำสต่ำง ๆ เช่น เทศกำลปีใหม่  
กำรแสดงควำมปรำรถนำดี กำรแสดงกำรต้อนรับ และกำรแสดงควำมยินดีในโอกำสเลื่อนต ำแหน่งระดับสูงขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 
3.3  แนวทางการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน และข้อเสนอแนะ กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้ 

 หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 1. ผู้บริหำรสูงสุด และผู้บังคับบัญชำ มีกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมหน่วยงำนในบังคับบัญชำ 
ให้ปฏิบัติตำมระเบียบ และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับจัดให้มีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด อย่ำงเคร่งครัดและสม่ ำเสมอ 
 2. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ก ำกับติดตำมหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำงและรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ให้รำยงำนผล 
กำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
 3. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำงและรำชกำร
บริหำรส่วนภูมิภำค ควรแต่งตั้งคณะท ำงำนของหน่วยงำนเพื่อเป็นกลไกในกำรก ำกับติดตำมกำรปฏิบัติแนวปฏิบัติ 
กำรส่งเสริมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน กรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
 4. จัดโครงกำรอบรมให้ควำมรู้และพัฒนำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร และกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
แก่เจ้ำหน้ำที่ ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำรส่วนกลำง และรำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมิภำค 
 5. ก ำหนดให้กำรเรี่ยไร และกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด เป็นนโยบำยส ำคัญ 
ของหน่วยงำน และผู้บังคับบัญชำต้องเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  
 6. ปลูกฝังค่ำนิยมใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงควำมยินดี  
หรือกำรท ำจิตรอำสำแทนกำรให้ของขวัญเพื่อเป็นกำรป้องกันกำรฝ่ำฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์  
ในกำรเสริมสร้ำงทัศนคติในกำรประหยัดให้แก่เจ้ำหน้ำที่อย่ำงต่อเนื่อง 
 7. กระทรวงสำธำรณสุข เสริมสร้ำงค่ำนิยมให้ เกิดกำรประหยัด ค่ำนิยมกำรแสดง 
ควำมปรำรถนำดีด้วยกำรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรพัฒนำทัศนคติ จิตส ำนึก และพฤติกรรม  
ของผู้อยู่ในบังคับบัญชำ และสมำชิกหรือบุคคลในครอบครัว ให้เป็นไปในแนวทำงประหยัด มัธยัสถ์ และป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ตำมแนวทำงปฏิบัติกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ 
ของรัฐทุกต ำแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสำธำรณสุข ตำมหนังสือกระทรวงสำธำรณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217.01/2933 ลงวันที่ 18 ธันวำคม 2563 
 8. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อประชำสัมพันธ์ตำมช่องทำงต่ำง ๆ ของหน่วยงำน เกี่ยวกับนโยบำย 
กำรเรี่ยไร และกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 9. ก ำหนดให้กำรเรี่ยไร และกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด เป็นตัวชี้วัด 
กำรรับสินบน ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
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3.4  การด าเนินงาน และแนวทางแก้ไขของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

 ตามแนวทางการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
 และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
  3.4.1  การด าเนินงาน 
  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ได้ส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ตั้งแต่ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2558 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน จำกกำรด ำเนินกำรดังกล่ำวพบว่ำ ยังมีปัญหำในประเด็นกำรขำดควำมรู้  
ควำมเข้ำใจ ของบุคลำกรในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข แม้ว่ำศูนย์ปฏิบัติกำรต่ อต้ำนกำรทุจริต  
กระทรวงสำธำรณสุขจะได้ด ำเนินกำรปรับฐำนควำมคิดของบุคลำกรให้สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนแนวปฏิบัติกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ รวมถึง 
ขั้นตอนกำรปฏิบัติในกรณีท ำกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนของรัฐ หรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรยังไม่ถูกต้อง  
ซึ่งถือเป็นประเด็นส ำคัญ สำมำรถสรุปผลกำรด ำเนินงำน ดังน้ี 
  1. ด ำเนินกำรปรับปรุงคู่มือกำรปฏิบัติงำนส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง แนวทำง 
กำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เพื่อให้เป็นไปตำมกำรมอบอ ำนำจ 
ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในกำรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบให้จัดให้มี 
กำรเรี่ยไร หรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
  2. ได้จัดท ำคู่มือกำรใช้งำนระบบรำยงำนกำรเรี่ยไร และกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
MOPH Solicit Report System : MSRS เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผลกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวิธีกำรใช้งำนระบบ MSRS และสำมำรถรำยงำน ฯ ได้อย่ำงถูกต้อง 
  3. น ำส่งคู่มือกำรปฏิบัติงำน เรื่อง แนวทำงกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (ฉบับปรับปรุง) และคู่มือกำรใช้งำนระบบรำยงำนกำรเรี่ยไรและกำรให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด MOPH Solicit Report System : MSRS ให้กับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง และรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
  4. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้ำหน้ำที่ทุกต ำแหน่ง
และทุกระดับของกระทรวงสำธำรณสุข เพื่อให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนั กงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
  5. จัดท ำคู่มือกำรป้องกันกำรกระท ำควำมผิดเกี่ยวกับกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนบุคคล
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ตำมมำตรำ 128 แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกัน 
และปรำบรำมกำรจริต พ.ศ. 2561 เพื่อให้บุคลำกรในส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ทั้งรำชกำรบริหำร
ส่วนกลำงและรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ได้ทรำบถึงหลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
ของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้อย่ำงถูกต้อง 
  6. แจ้งให้ผู้บริหำรระดับสูง และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำยงำนผลกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณี  
กำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 
2563–31 มีนำคม 2564) ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบ MOPH Solicit Report System : MSRS  



๒๔ 
 
เพื่อรวบรวมรำยงำน ฯ น ำเสนอคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขทรำบ  
และจัดส่งส ำนักงำน ก.พ. 
  7. แจ้งให้ผู้บริหำรระดับสูง และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำยงำนผลกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไรและกรณี 
กำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน (ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน 
2564–30 กันยำยน 2564) ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ระบบ MOPH Solicit Report System : MSRS  

เพื่อรวบรวมรำยงำน ฯ น ำเสนอคณะกรรมกำรจริยธรรมประจ ำส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขทรำบ  
และจัดส่งส ำนักงำน ก.พ. 
  8. แจ้งให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ชะลอกำรจัดให้มีกำรเรี่ยไร
หรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไร ที่มีรูปแบบกำรด ำเนินกำรเป็นกิจกรรมที่มีผู้เข้ำร่วมจ ำนวนมำก  
และมีโอกำสติดต่อสัมผัสกันได้โดยง่ำย จนกว่ำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 
2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ จะคลี่คลำย  

 3.4.2  แนวทางแก้ไขกรณีการเรี่ยไร 

   1. เป็นที่ปรึกษำให้กับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข โดยปฏิบัติตำม
คู่มือกำรปฏิบัติงำน เรื่อง แนวทำงกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
(ฉบับปรับปรุง) 
   2. เฝ้ำระวัง ตรวจสอบ ติดตำมหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
ในกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร ไม่ให้หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข กระท ำผิดกฎหมำย 
   3. บรรจุเรื่องกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และในโครงกำร STRONG : องค์กร
พอเพียงต้ำนทุจริต 
   4. เสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตโดยผู้บริหำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำร 
ให้เกิดควำมคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์
ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย 
   5 กรณีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) หน่วยงานบางแห่ง 
มิได้ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ข้อ 18 กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรที่ กคร. 
หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี จะพิจำรณำอนุมัติให้ตำมข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและวัตถุประสงค์อย่ำง
หนึ่งอย่ำงใดดังต่อไปนี้ คือ (1) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงำน
ของรัฐนั้นเอง (2) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์แก่กำรป้องกันหรือพัฒนำ
ประเทศ (3) เป็นกำรเรี่ยไรที่หน่วยงำนของรัฐเป็นผู้ด ำเนินกำรเพื่อสำธำรณประโยชน์  และ (4) เป็นกรณี 
ที่หน่วยงำนของรัฐ เข้ ำ ไปมีส่ วนเกี่ ยวข้องกับกำรเรี่ ย ไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ ได้ รับอนุญำต 
จำกคณะกรรมกำรควบคุมกำรเรี่ยไรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรควบคุมกำรเรี่ยไรแล้ว  ซึ่งมีควำมเข้ำใจผิดว่ำ
สำมำรถด ำเนินกำรเรี่ยไรตำมข้อ 19 กำรเรี่ยไรหรือเข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรเรี่ยไรดังต่อไปนี้ ให้ได้รับยกเว้น 
ไม่ต้องขออนุมัติจำก กคร. หรือ กคร. จังหวัด แล้วแต่กรณี  โดยเข้ำใจว่ำสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) เป็นตามข้อ (2) เป็นกำรเรี่ยไรที่รัฐบำลหรือหน่วยงำนของรัฐ
จ ำเป็นต้องด ำเนินกำร เพื่อช่วยเหลือผู้เสียหำย หรือบรรเทำควำมเสียหำยที่เกิดจำกสำธำรณภัยหรือเหตุกำรณ์ใด 



๒๕ 

ที่ส ำคัญ ทั้งนี้  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) มิได้เป็นควำมเสียหำยที่ เกิดจำกสำธำรณภัย 
ตำมพระรำชบัญญัติบรรเทำสำธำรณภัย พ.ศ. 2550 ซึ่งนิยำมค ำว่ำ “สำธำรณภัย” หมำยถึง อัคคีภัย วำตภัย 
อุทกภัย ภัยแลง โรคระบำดในมนุษยโรคระบำดสัตว โรคระบำดสัตวน้ ำ กำรระบำดของศัตรูพืช ตลอดจนภัยอื่น ๆ 
อันมีผลกระทบตอสำธำรณชน ไมวำเกิดจำกธรรมชำติมีผทู ำใหเกิดขึ้น อุบัติเหตุ หรือเหตุอื่นใด ซึ่งกอใหเกิดอันตรำย
แกชีวิต รำงกำยของประชำชน หรือควำมเสียหำยแกทรัพยสินของประชำชน หรือของรัฐ และใหหมำยควำมรวมถึง
ภัยทำงอำกำศ และกำรกอวินำศกรรมดวย ทั้งนี้ ได้แก้ไขปัญหำดังกล่ำวด้วยกำรแจ้งในกลุ่มสนทนำแอปพลิเคชันไลน์ 
MOPH ITA ทั้ง 12 เขตสุขภำพ 

3.4.3  แนวทางแก้ไขกรณีการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
1. เป็นที่ปรึกษำให้กับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขโดยกำรส่งเสริม

กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
2. ผู้บริหำรสูงสุด และผู้บังคับบัญชำ ต้องก ำกับติดตำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับควำมเสี่ยง

ด้ำนกำรทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบกับกำรรับของขวัญอันจะน ำไปสู่รับสินบน 
3. บรรจุเรื่องกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรรับของขวัญ

หรือประโยชน์อื่นใดในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และในโครงกำร STRONG : 
องค์กรพอเพียงต้ำนทุจริต 

4. เสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตโดยแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำรให้เกิดควำมคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัว 
ในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้โดยชอบตำมกฎหมำย 

3.4.4  แนวทางการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1. บรรจุเรื่องกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร

ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

2. บรรจุเรื่องกำรส่งเสริมกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

3. จัดอบรมกำรเรี่ยไรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง และรำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 

            ลงชื่อ 

(นำยธงชัย  กรีติหัตถยำกร) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนสนับสนุนงำนบริกำรสขุภำพ  
หัวหน้ำศูนย์ปฏบิัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

       ลงชื่อ 
(นำยอทุัย  สุดสขุ) 

ประธำนคณะกรรมกำรจริยธรรม 
ประจ ำส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
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 และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบ 12 เดือน 
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