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 ลักษณะส ำคัญประกำรหนึ่งของกำรพัฒนำระบบรำชกำร คือ กำรเป็นองค์กรที่เปิดโอกำส  
ให้ประชำชน ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดนโยบำย 
พัฒนำกระบวนงำน และกำรจัดบริกำรของส่วนรำชกำร ให้สำมำรถตอบสนองต่อปัญหำและควำมต้องกำร 
ของประชำชนได้อย่ำงเจำะจงและมีควำมชัดเจน  

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้เปิด โอกำสให้ประชำชน 
ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกระบวนงำนตำมภำรกิจ
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในกระบวนงำนกำรจัดท ำแบบประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศ
กระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ
ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยก ำหนดกระบวนงำนฯ ดังกล่ำว 
อยู่ภำยใต้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของหน่วยบริกำรในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ตลอดจนเป็นกำรผลักดันให้กำรปฏิบัติรำชกำร
ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี  ที่ เน้นกำรให้ระบบรำชกำรท ำงำนในลักษณะบูรณำกำร  
สร้ำงควำมร่วมมือและสร้ำงเครือข่ำยกับฝ่ำยต่ำง ๆ รวมทั้งเปิดให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน
สำธำรณะในกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและป้องกันกำรทุจริตในประเด็นกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยำที่ต้องกระท ำภำยใต้กฎหมำย กฎเกณฑ์ที่หน่วยงำนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก ำหนดขึ้น เพื่อก ำกับ 
ดูแลให้กำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเป็นไปอย่ำงเหมำะสม และมีธรรมำภิบำลเป็นที่ตั้ง 

 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำกำรเปิดโอกำสให้ประชำชน ผู้รับบริกำร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกระบวนงำนฯ ดังกล่ำว จะช่วยให้ 
กำรจัดบริกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข สำมำรถตอบสนองต่อปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน
ได้อย่ำงเหมำะสม ภำยใต้กำรมีส่วนร่วมใน 3 มิติ คือ (1) ร่วมคิด (2) ร่วมด ำเนินกำร และ (3) ร่วมติดตำมผล 
กำรด ำเนินงำน 
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1.1 บทน ำ 
 การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม คือ การบริหารราชการที่น าผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ซึ่งได้แก่ 
ประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการคิด  
การด าเนินงาน และร่วมติดตามผลการด าเนินงาน กล่าวคือมีการจัดระบบบริหารงาน การจัดโครงสร้าง  
การก าหนดแนวทาง / วิธีการท างาน และการสร้างวัฒนธรรมการท างานของเจ้าหน้ าที่รัฐที่เอื้อต่อการ 
เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เข้ามามีส่วนร่วม โดยเข้ามา
มีบทบาทในกระบวนการตัดสินใจทางการบริหาร และการด าเนินกิจกรรมของรัฐ  และการประเมินผล 
ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 3 มิติ คือ (1) ร่วมคิด  
(2) ร่วมด าเนินการ และ (3) ร่วมติดตามผลการด าเนินงาน 
 กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ที่ประกาศ  
ลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 และมีผลบังคับใช้ 
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2564 โดยประกาศฯ ดังกล่าวเป็นนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ในอันที่จะส่งเสริมและให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่ต้องกระท าภายใต้
กฎหมาย กฎเกณฑ์ที่หน่วยงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนดขึ้นในการก ากับดูแลให้การส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีธรรมาภิบาลเป็นที่ตั้ง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติส าหรับ
สถานพยาบาลและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากร
สาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในกรณีที่ 
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระท าต่อบุคลากรทางการแพทย์ซึ่งเป็นเจ้าพนักงานของรัฐ บุคลากร
ภาคธุรกิจ โดยที่เจ้าพนักงานของรัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้แก่ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ประมวลกฎหมาย
อาญา ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 เนื่องจาก 
การส่งเสริมการขายในรูปแบบการเสนอผลประโยชน์ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ เจ้าพนักงานของรัฐนั้น 
เป็นความสุ่มเสี่ยงที่จะท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตในการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
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 ความเป็นมาของประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ที่ประกาศ 
ลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 และมีผลบังคับใช้ 
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2564 นั้น สืบเนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  
ลงมติรับทราบมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ซึ่งมาตรการฯ ดังกล่าว ได้กล่าวถึงการกระท าความผิดในระบบ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการและครอบครัว พบรูปแบบกำรกระท ำควำมผิด แบ่งได้ ๓ ประเภท คือ 
 1. กำรสวมสิทธิ ผู้ป่วยหรือไม่มีอาการป่วย ซึ่งไม่มีสิทธิตามสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ
และครอบครัว เข้าสวมสิทธิรักษาพยาบาลของบุคคลที่มีสิทธิ โดยอ้างการใช้สิทธิสวัสดิการข้าราชการ ซึ่งกรณีนี้ 
อยู่ระหว่างการสืบสวนสอบสวนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 2. กำรยิงยำ พบว่ามีเจ้าหน้าที่ผู้มีอ านาจสั่งจ่ายยามีการสั่งจ่ายยาที่ไม่จ าเป็นและเหมาะสม
สัมพันธ์กับอาการเจ็บป่วยของผู้ป่วยรายนั้น หรือจ่ายยาในลักษณะสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น เน้นการจ่ายยานอก
บัญชียาหลักซึ่งมีราคาแพง โดยมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทผู้ผลิตยา หรือตัวแทนจ าหน่ายยา ในลักษณะ
ของผลประโยชน์ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เงินตอบแทน ของก านัล การเดินทางไปต่างประเทศ เป็นต้น ซึ่งในกรณีนี้ 
ท าให้รัฐสูญเสียงบประมาณไปเป็นจ านวนมาก และจากการตรวจสอบของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พบบุคลากร
ทางการแพทย์ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะยิงยาจ านวนหลายครั้งเ กินปกติ 
จากบริษัทยาที่มียอดการสั่งจ่ายสูง ในกรณีนี้กรมสอบสวนคดีพิเศษได้ส่งเรื่องให้ส านักงาน ป.ป.ช. ด าเนินการ
แยกเป็นราย ๆ ไป 
 3. กำรช้อปปิ้งยำ กรณีนี้ผู้มีสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ข้าราชการและครอบครัว จะเบิก 
ค่ารักษาพยาบาลในลักษณะเดินสายขอตรวจรักษาตามโรงพยาบาลต่าง ๆ ในช่วงวันเดียวกันหรือระยะเวลา
ใกล้เคียงกัน และมักเดินทางไปพบแพทย์เกินก าหนดนัด เป็นเหตุให้ได้รับยาจ านวนมากยิ่งขึ้น การด าเนินการ
ลักษณะเป็นขบวนการ มีความเชื่อมโยงระหว่างผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ ร้านขายยา บริษัทยา  
โดยปริมาณยาที่ได้รับไป หากบริโภคยาที่ได้รับไปทั้งหมดจะมีผลเป็นอันตรายแก่ร่างกายมากกว่าจะมีผล  
ในการรักษาพยาบาล ดังนั้น วัตถุประสงค์ที่แท้จริงคือการน าไปจ าหน่ายหรือส่งมอบให้ผู้อื่ นต่อไป กรณีนี้  
กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รวบรวมพยานหลักฐานและเสนอเป็นคดีพิเศษ 
 ปัจจัยด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องกับกระบวนการเบิกจ่ายยาที่มีพฤติกรรม 
ที่ไม่เหมาะสม ท าให้รัฐสูญเสียค่าใช้จ่ายเกินความจ าเป็นหรือในบางรายมีพฤติกรรมทุจริต อาศัยช่องว่าง  
ในโอกาส ต าแหน่งหน้าที่ หรือสิทธิที่ตนมี เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ ทั้งนี้อาจแบ่งกลุ่ม  
ของบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้องได้ ๓ กลุ่ม ได้แก่ 
 ๑. กลุ่มบริษัทยา มีพฤติกรรมการส่งเสริมการขายยาที่ไม่เหมาะสม โดยการเสนอประโยชน์ 
ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสั่งจ่ายยา เพื่อแลกกับยอดจ าหน่าย ตัวอย่าง เช่น การเสนอ
ให้แพทย์ผู้สั่งจ่ายยาเข้าร่วมการสัมมนาในต่างประเทศ การเสนอค่าคอมมิชชั่นในลักษณะการบริจาค  
ให้แก่กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล หรือการให้ตัวอย่างยาแก่แพทย์ผู้สั่งจ่ายยาเป็นการเฉพาะบุคคล 
พฤติกรรมดังกล่าวเป็นการจูงใจให้แพทย์สั่งจ่ายยาอย่างไม่เหมาะสม เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๒. กลุ่มบุคลากรทางการแพทย์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสั่งจ่ายยา ท าการสั่งจ่ายยาอย่างไม่เหมาะสม  
เช่น เลือกจ่ายยาที่มีราคาแพงโดยไม่จ าเป็น ทั้งที่สามารถจ่ายยาที่มีราคาถูกที่มีคุณภาพเท่ากันได้ หรือจ่ายยา 
ที่ไม่จ าเป็นหรือในปริมาณเกินความจ าเป็น หรือที่เรียกว่า “พฤติกรรมการยิงยา” ในบางกรณีพบว่ามีการสั่งจ่ายยา
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โดยทุจริต เช่น จ่ายยาโดยไม่มีการตรวจรักษาเพื่อน ายาที่เบิกจ่ายไปใช้ส่วนตัว หรือโรงพยาบาลเรียกรับผลประโยชน์
จากบริษัทยาเพื่อแลกกับการสั่งจ่ายยา เป็นต้น 
 ๓. กลุ่มผู้ใช้สิทธิ มีพฤติกรรมการใช้สิทธิอย่างไม่เหมาะสม เช่น การตระเวนใช้สิทธิตามโรงพยาบาล
ต่าง ๆ เพื่อรักษาอาการเดียวกัน ในเวลาใกล้เคียงกัน หรือที่ เรียกว่า “พฤติกรรมช้อปปิ้งยา” ซึ่งท าให้เกิด 
การเบิกจ่ายยาในปริมาณมากเกินกว่าความจ าเป็นในการรักษา บางกรณีพบว่ามีพฤติกรรมทุจริต เช่น บุคคล 
ผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการรักษาโดยใช้สิทธิของบุคคลในครอบครัว หรือที่เรียกว่าการสวมสิทธิ หรือการตระเวนใช้สิทธิ
เพื่อน ายาที่ได้รับมาไปจ าหน่ายต่อ เป็นต้น 
 พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและพฤติกรรมทุจริตของบุคลากรทั้ง ๓ กลุ่มข้างต้น เป็นสาเหตุหนึ่ง 
ที่ท าให้เกิดการเบิกจ่ายยาอย่างไม่เหมาะสม หรือการเบิกจ่ายยาอย่างไม่สมเหตุผลทั้งในแง่ตัวยา ราคา และปริมาณ 
เป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลของข้าราชการสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง และเป็นการเพิ่มในอัตราที่สูง 
 ดังนั้น คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 จึงลงมติรับทราบมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เสนอ และกระทรวงสาธารณสุขได้จัดส่งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการอย่างเคร่งครัด และปรับปรุงการปฏิบัติราชการในการป้องกันการทุจริต  
ต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ และป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) เป็นตัวชี้วัด
ภายใต้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่งเน้นให้หน่วยงาน
เป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 แห่ง โรงพยาบาลศูนย์ / 
โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 116 แห่ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 878 แห่ง และโรงพยาบาลชุมชน 
จ านวน 784 หน่วยงาน ให้ความส าคัญและรวมพลังในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและการให้บริการสาธารณะ 
ผ่านระบบสารสนเทศของหน่วยงานเป็นหลัก ภายใต้แนวคิด จุดพลังแห่ งควำมร่วมมือ (The Power  
of Collaboration)  
 นอกจากนี้ ยังได้เปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  ซึ่งเป็นหลักการหรือแนวคิดของการบริหารราชการยุคใหม่  
เป็นการบริหารราชการระบบเปิด (Open Governance) หรือการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหาร
จัดการภาครัฐที่ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน  (Public 
Participation) เปิดเผย โปร่งใส และประชาชนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำรบริหำรรำชกำรแบบมีส่วนร่วมของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขนี้ ก ำหนดให้ประชำชน ผู้รับบริกำร หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกระบวนงำนกำรจัดท ำแบบประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
กำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของหน่วยบริกำร เนื่องจำก 
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กำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่ขำดจริยธรรมและกำรใช้ยำที่ไม่สมเหตุสมผล 
ส่งผลให้เกิดปัญหำกำรบริโภคยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเกินจ ำเป็น รำคำแพงเกินควรเป็นปัญหำส่วนหนึ่ง
ของกำรเข้ำถึงยำที่จ ำเป็นของผู้ป่วย และมีภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรรักษำพยำบำลของประเทศที่สูงขึ้น 
อย่ำงต่อเนื่อง การส่งเสริมการขายที่ขาดจริยธรรมได้ดึงเอาบุคลากรสาธารณสุขเข้าร่วมรับผลประโยชน์ทับซ้อน
ในรูปแบบต่าง ๆ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งเป็นผลประโยชน์ทางตรงและผลประโยชน์แอบแฝง 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เงินตอบแทน ของก านัลการเดินทางไปต่างประเทศ เป็นต้น การส่งเสริมการขาย  
ในกระบวนการจัดซื ้อจัดหาตลอดจนการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะดังกล่าว กลายเป็นส่วนหนึ่ง 
ของสถานการณ์ปกติของสังคมไทยท าให้บุคลากรสาธารณสุขบางส่วนเข้าใจผิด และเชื่อว่าผลประโยชน์เหล่านี้ 
เป็นสิทธิที่พึงได้รับหรือใช้ประโยชน์ได้ โดยมิได้ตระหนักว่าจะส่งผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดิน ธรรมาภิบาล
ของระบบยา การใช้ยาที่ไม่สมเหตุสมผล และระบบสุขภาพโดยรวม 

1.2 แนวคิดในกำรตอบสนองประชำชน ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดกรอบในการตอบสนองประชาชน ผู้รับบริการ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ตามกลุ่มที่ได้ก าหนดและจ าแนกไว้ (ตารางที่ 1) เพื่อให้ครอบคลุม 
กลุ่มของประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในกระบวนงานที่คัดเลือก และ 
น าเทคนิค SIPOC Model มาพิจารณาการก าหนดกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) เมื่อสามารถระบุผู้รับบริการได้แล้ว จะต้องค้นหาความต้องการของผู้รับบริการ และน าไปสู่
การออกแบบกระบวนการ รวมทั้งปัจจัยน าเข้าของกระบวนการนั้น ๆ ตลอดจนเชื่อมโยงไปถึงผู้ส่งมอบปัจจัย
น าเข้าด้วย ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S = Supplier (ผู้ส่งมอบปัจจัย) 

I = Input (ปัจจัยน ำเข้ำ) 

P = Process (กระบวนกำรที่เหมำะสม) 

O = Output (สินค้ำและบริกำร) 

C = Customer (ผู้รับบริกำร) 

แผนภำพ  Sipoc Model 
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ขั้นตอนกำรก ำหนดกลุ่มประชำชน ผู้รับบริกำร หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในกระบวนงำนฯ  
ที่ก ำหนด 
ล ำดับ กระบวนงำน ผู้รับผิดชอบ 

1  
 
 
 
 

ศปท. สธ. 

2  
 
 
 

ศปท. สธ. 

3  
 
 
 

ศปท. สธ. 
 
 
 

4  
 
 
 

ศปท. สธ. 

 
ขั้นตอนกำรก ำหนดกลุ่มฯ 
 1. ส ารวจภารกิจ พันธกิจ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อวิเคราะห์หาผลผลิต 
และบริการที่ส าคัญของแต่ละภารกิจ พันธกิจ  
 2. น ามาก าหนดกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  
ของแต่ละผลผลิตและบริการ 
 3. จ าแนกกลุ่ มประชาชน  ผู้ รับบริการ หรือกลุ่ มผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ย  (Stakeholders)  
โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เหมาะสมตามประเภทของผลผลิตและบริการ เช่น ประเภทการให้บริการ ความต้องการ 
และความคาดหวังของผู้รับบริการ ช่องทางการให้บริการ เป็นต้น ซึ่งการจ าแนกกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการ 
หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ที่มีในอนาคตนั้น ศึกษาจากความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ 
ขององค์กร นวัตกรรม โครงสร้างประชากร สภาพภูมิศาสตร์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งจะมีผล 
ท าให้เกิดผลผลิตและบริการใหม่ ๆ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้วย 
 4. ก าหนดลงในตารางกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) 
ในแต่ละภารกิจ พันธกิจ ประเด็นความรู้เกี่ยวกับผู้รับบริการ ภาคประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 

ส ารวจภารกิจ พันธกิจ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เพื่อวิเคราะห์หาผลผลิตและบริการที่ส าคัญของแต่ละภารกิจ พันธกิจ 

ก าหนดกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ของแต่ละผลผลิตและบริการ 

จ าแนกกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เหมาะสม 

ก าหนดลงในตารางกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (Stakeholders) ในแต่ละภารกิจ พันธกิจ 
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1.3 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 นิยามค าจ ากัดความจ าแนกกลุ่มประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ดังนี ้
 1. ประชำชน / ผู้รับบริกำร คือ ผู้ที่มารับบริการจากส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยตรง  
หรือผ่านช่องทาง การสื่อสารต่าง ๆ ทั้งนี ้รวมถึงผู้รับบริการในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขด้วย ระบุเฉพาะ
ผู้รับบริการหลักเท่านั้น เพราะการก าหนดผู้รับบริการจะมีความเชื่อมโยงไปยังค าถามข้ออื่น ๆ ในเรื่องการก าหนด
ช่องทางการสื่อสาร การตอบสนองความต้องการ การประเมินผลความพึงพอใจ ดังนั้น ประชำชน / ผู้รับบริกำร 
ในประเด็นตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2548/๒๕65 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแบบประเมินการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 
   1.1 ภก. ธงชัย  วัลลภวรกิจ   ข้าราชการบ านาญ 
   1.2 ภญ. อุษณีย์  กิตติวงศ์สุนทร   ข้าราชการบ านาญ 
 2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) หมายถึง ผู้ที่ได้รับผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ  
ทั้งทางตรงและทางอ้อมจากการด าเนินการของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เช่น ผู้ประกอบการ ดังนั้น 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2548/๒๕65 ลงวันที่  
11 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแบบประเมินการปฏิบัติตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือ 
   2.1 ผศ.ดร.ภญ. สุนทรี  ท.ชัยสัมฤทธิ์โชค 
    คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
   2.2 ผู้แทนสมาคมไทยอุตสาหกรรมผลิตยาแผนปัจจุบัน 
    สมาคมไทยอุตสาหกรรมผลิตยาแผนปัจจุบัน 
   2.3 ผู้แทนสมาคมผู้วิจัยและผลิตภัณฑ์เภสัชภัณฑ ์
    สมาคมผู้วิจัยและผลิตภัณฑ์เภสัชภัณฑ ์
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ตำรำงที่ 1 กลุ่มประชาชน ผู้รับบริการ หรือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ในกระบวนงานการ
 จัดท าแบบประเมินการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
 จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที ่ ภำรกิจ / งำน กลุ่มประชำชน ผู้รับบรกิำร 

หรือกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

รปูแบบ 
ของกำรเข้ำร่วม 

(วิธีกำร / ขัน้ตอน) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนงานจัดท า 
แบบประเมินการปฏิบัติ
ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง  
เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
 

1. ข้าราชการบ านาญ 
2. อาจารย์มหาวิทยาลัย 
3. บุคลากรในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
4. ผู้ประกอบการ 

รูปแบบการประชุม 
เพื่อให้ไดแ้บบประเมิน
การปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ศปท.สธ. 
 

 

1.4 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก าหนดข้อค าถามที่ ใช้ในการประเมินการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน 
ที่สอดคล้องกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
 2. เพื่อน าค าถามตามข้อ 3.1 บรรจุอยู่ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3. เพื่อให้มีระบบการประเมินการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ 
ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 ที่มีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการ  ขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาและการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 



 
 
 
 
 
 
 
 
2.1 ประเด็นการมีส่วนร่วม 
 กระบวนงานการจัดท าแบบประเมินการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 2.1.1 ประชุมคณะท างานจัดท าแบบประเมินการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 12 ตุลาคม 2565 
    1. คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข  
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข  
พ.ศ. 2564 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีองค์ประกอบ 

1.1
 1.
1 

ผศ.ดร.ภญ. สุนทรี  ท.ชัยสัมฤทธิ์โชค ประธำน 
 คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
1.2 ภก. ธงชัย  วัลลภวรกิจ คณะท ำงำน 
 ข้าราชการบ านาญ  
1.3 ภญ. อุษณีย์  กิตติวงศ์สุนทร คณะท ำงำน 
 ข้าราชการบ านาญ  
1.4 เภสัชกรกองบริหำรกำรสำธำรณสุขที่ได้รับมอบหมำย คณะท ำงำน 
 กองบริหำรกำรสำธำรณสุข  
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
1.5 
นำง 

ผู้แทนสมำคมไทยอุตสำหกรรมผลิตยำแผนปัจจุบัน คณะท ำงำน 
 สมำคมไทยอุตสำหกรรมผลิตยำแผนปัจจุบนั  
1.6 ผู้แทนสมาคมผู้วิจัยและผลิตเภสัชภัณฑ์ 

นางสาวอรพิน  ทองสมนึก 
คณะท ำงำน 

 สมาคมผู้วิจัยและผลิตเภสัชภัณฑ ์  
1.7 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช คณะท ำงำน 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ และเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

 
 

๒ 



9 

 
1.8 นำยพศวีร์  วัชรบุตร คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร

ผู้ช่วยเลขำนุกำร  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
 
คณะท ำงำนฯ ได้จัดกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม ZOOM Cloud 
Meetings เมื่อวันที่ 12 ตุลำคม 2566  
 
  รำยละเอียดข้อค ำถำมที่ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ น ำเข้ำที่ประชุมฯ มีดังนี ้
 

แบบประเมินการปฏิบตัติามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ของหน่วยบริการในสังกดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรน ำเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ไปปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของโรงพยำบำล โดยพิจำรณำจำกเอกสำร
หลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำมีกำรด ำเนินงำนได้ถูกต้อง ครบถ้วน  

กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องขอควำมอนุเครำะห์ให้เป็นผู้ตอบแบบประเมินส ำหรับโรงพยำบำล ได้แก่ 
1) ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล หรือ แพทย์ผู้ได้รับมอบหมำยจำกผู้อ ำนวยกำร 

2) แพทย์หัวหน้ำกลุ่มงำน/ฝ่ำย/งำน 

3) แพทย์ผู้ปฏิบัติงำน 

4) หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรม หรือ เภสัชกรผู้ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรม 

5) เภสัชกรผู้ปฏิบัติงำน 

6) นักเทคนิคกำรแพทย์  
7) ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

ส าหรับโรงพยาบาล โปรดประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมฯ ตำมหัวข้อต่อไปนี้ โดยกำเครื่องหมำย (/) ลงในแต่ละข้อ
ส ำหรับข้อที่ตอบว่ำ “มี” ให้แนบหลักฐำนที่มีกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย 

ในกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม ข้อ 1- 10 ให้พิจำรณำจำกหลักฐำนที่แนบมำด้วย หำกพบว่ำถูกต้อง
ครบถ้วน ให้ได้คะแนนเต็มข้อละ 10 คะแนน  
 
 

ข้อความ มี ไม่มี 
คะแนน

เต็ม 
1 มีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ 

ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ที่ ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงไว้ในท่ีเปิดเผย 
   10 

 (หลักฐำน: แนวปฏิบัติที่หน่วยงำนจัดท ำขึ้นตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 และภาพถ่ายว่าได้แสดงแนวทางปฏิบัติไว้ในท่ีเปิดเผย (เช่น หน่วยจัดซื้อ หน้ำห้อง OPD ฯลฯ) 
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ข้อความ มี ไม่มี 

คะแนน
เต็ม 

2 มีนโยบำย หรือกำรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังวัฒนธรรม และปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องเกณฑ์
จริยธรรมในประเด็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

   10 

 (หลักฐำน: ภำพถ่ำยหรือข่ำวประชำสัมพันธ์ ภำพกำรจัดกิจกรรม ผลกำรประเมินกิจกรรม ตำรำงก ำหนดกำรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
วัฒนธรรมและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรที่เกี่ยวข้องตำมเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีควำมเข้ำใจเรื่องกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม) 
เอกสำรเพื่อแสดงตนว่ำคณะกรรมกำรท่ำนใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรประชุมเพื่อคัดเลือกยำเข้ำหรือออกจำกบัญชียำของโรงพยำบำล
หรือไม่มีกำรจัดกิจกรรมตัว E ใน PLEASE 

3 มีแนวปฏิบัติเพื่อประเมินควำมเหมำะสมของกำรใช้ยำ (Drug Use Evaluation) ที่เป็นปัญหำ 
ของโรงพยำบำล อย่ำงน้อยปีละ 1 รำยกำร 

  10 

 (หลักฐำน : รำยงำนผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรใช้ยำ (Drug Use Evaluation)  
ผลกำรประเมินเพื่อบอกว่ำหลังจำกใช้ยำแล้วเกิดผลอย่ำงไร มีควำมผิดปกติหรือไม่  มีอำกำรข้ำงเคียงอย่ำงไร ต้องปรับขนำดยำหรือ  
เชิงคุณภำพ รายงาน RDU ? 

4 ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ มีระบบเฝ้ำระวัง ติดตำมกำรสั่งใช้ยำมีรำคำแพงหรือที่มีปริมำณที่สูงหรือต่ ำ
ผิดปกติ เชิงปริมำณ 

  10 

 (หลักฐำน : หนังสือแจ้งเวียน หรือรำยงำนกำรประชุมเพื่อเฝ้ำระวัง ติดตำมกำรสั่งใช้ยำที่มีรำคำแพง 
หรือที่มีปริมำณที่สูงหรือต่ ำผิดปกติ หรือกำรประชุมผู้บริหำร) 

5 มีแนวทำงกำรส่งเสริมกำรสั่งใช้ยำตำมบัญชียำหลักแห่งชำติ   10  
 หลักฐำน :  (1) หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำยำเข้ำในบัญชียำของโรงพยำบำล (5 คะแนน) 

              (2) รำยงำนสัดส่วนจ ำนวนรำยกำรยำ ED ในบัญชียำของโรงพยำบำล (5 คะแนน)  
6 มีคณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัด (PTC Committee) หรือคณะกรรมกำรที่มีชื่ออื่น 

เป็นผู้รับผิดชอบในกำรคัดเลือกรำยกำรยำที่ใช้ข้อมูลที่มีหลักฐำนทำงวิชำกำรที่ใช้ได้ประกอบกำรตัดสินใจ 
ไม่มุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

  10 

 หลักฐำน :  (1) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร (5 คะแนน)  
              (2) รำยงำนผลกำรประชุมที่มีวำระกำรประชุมเรื่องกำรคัดเลือกรำยกำรยำ (5 คะแนน) 

7 กรณีมีกำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำ ให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรม 
กำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรยำที่มีควำมโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลำยเรื่องต่อไปนี้ 

 7.1) ก. รับกำรสนับสนุน “ตัวอย่ำงยำ” จำกบริษัทยำ  
 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน  ให้ข้ำมไปตอบข้อ 7.2 ) 

   

  ข. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับและส่ังใช้ “ตัวอย่ำงยำ”   10  
 (หลักฐำน : แนวทำงปฏิบัติในกำรรับและสั่งใช้ “ตัวอย่ำงยำ” บัญชีสรุปกำรรับจ่ำยตัวอย่ำงยำที่แสดงควำมเคลื่อนไหว ฯลฯ) 

 7.2) ก. รับกำรสนับสนุนในกำรจัดประชุมวิชำกำรจำกบริษัทยำ 
 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน  ให้ข้ำมไปตอบข้อ 7.3 ) 

   

 ข. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับกำรสนับสนุนกำรจัดประชุมวิชำกำร โดยให้รับกำรสนับสนุน
งบด ำเนินกำร วิทยำกร และข้อมูลวิชำกำรได้ แต่ต้องเปิดเผยกำรสนับสนุนให้ผู้เข้ำร่วมประชุม
บทรำบทุกครั้ง 

  10  

 (หลักฐำน : แนวทำงปฏิบัติในกำรรับกำรสนับสนุน “กำรจัดประชุมวิชำกำร” สไลด์เปิดเผยต่อผู้เข้ำร่วมประชุมว่ำรับกำรสนับสนุน 
จำกบริษัทยำ ฯลฯ) 

 7.3) ก. รับกำรสนับสนุนเงินทุนวิจัยจำกบริษัทยำ 
 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน ให้ข้ำมไปตอบข้อ 7.4 ) 

   

 ข. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยจำกบริษัทยำโดยรับได้ แต่ต้องแจ้งกำรสนับสนุน 
ให้ผู้บริหำรหรือหน่วยงำนรับทรำบ 

  10  

 (หลักฐำน : แนวทำงปฏิบัติในกำรรับทุนวิจยั  หนังสือแจ้งให้ผู้บริหำรหรือหน่วยงำนรับทรำบ ฯลฯ) 

 7.4) ก. รับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำเข้ำร่วมประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร  
 ทั้งในและต่ำงประเทศ (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน  ให้ข้ำมไปตอบข้อเสนอแนะ) 

 
   
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ข้อความ มี ไม่มี 

คะแนน
เต็ม 

 ข. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำ ในกำรคัดเลือกบุคลำกรเข้ำร่วมประชุม 
สัมมนำ อบรมดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ เนื่องจำกให้รับได้ 
ในนำมของหน่วยงำน ไม่มีเงื่อนไขผูกมัดเพื่อส่งเสริมกำรขำยยำและให้รับได้เฉพำะค่ำใช้จ่ำย
ส่วนตน เช่น ค่ำที่พัก ค่ำเดินทำง และจ ำกัดช่วงเวลำและสถำนที่ของกำรดูงำน กำรประชุม 
หรือกำรบรรยำยทำงวิชำกำร 

  10 

 (หลักฐำน : แนวทำงปฏิบัติในกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำร่วมประชุม สัมมนำฯ หนังสืออนุมัติจำกผู้บริหำรให้เข้ำร่วมประชุมได้ ฯลฯ ) 

ข้อเสนอแนะ โปรดให้ค ำแนะน ำเพิ่มเติมส ำหรับแนวทำงปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
ที่ควรน ำมำใช้ในโรงพยำบำลเพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของโรงพยำบำล
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
..…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างยิ่งในการเสียสละเวลาอันมีค่าเพื่อตอบแบบประเมินนี้  

ค าตอบของท่านเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างธรรมาภิบาลในระบบยาให้แก่โรงพยาบาลของประเทศไทย 
 

-------------------------------------------- 
 
 
    มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทรำบ และมีมติให้ด ำเนินกำรดังนี ้
    1. คณะท ำงำนฯ มอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ปรับปรุงข้อค ำถำมที่มุ่งเน้นกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรมตำมแนวทำงปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม 
กำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ของแต่ละ
หน่วยงำน ตลอดจนให้มีกำรประเมินกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผลด้วย ทั้งนี้ กำรประเมินกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล
เป็นไปตำมตัวชี้วัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของจังหวัดที่ผ่ำนตำมเกณฑ์พัฒนำ 
สู่จังหวัดใช้ยำอย่ำงสมเหตุผล (RDU province) ที่ก ำหนด 
    2. คณะท ำงำนฯ มอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ พิจำรณำประเด็นส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดและส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ที่เป็นหน่วยบริกำรตำมควำมหมำยในประกำศกระทรวงสำธำรณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข  
พ.ศ. 2564 และควำมหมำยตำมระเบียบกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยเงินบ ำรุงของหน่วยบริกำรในสังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข โดยให้จัดท ำข้อค ำถำมใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงำน จำกเหตุผลที่ว่ำ
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดและส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ไม่ได้เป็นหน่วยงำนที่มีกำรจัดซื้อจัดหำยำ 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำโดยตรง หำกแต่ต้องด ำเนินกำรตำมประกำศฯ ฉบับนี ้
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  2.1.2 ประชุมคณะท างานจัดท าแบบประเมินการปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 25 ตุลาคม 2565 
     1. คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข  
พ.ศ. 2564 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จัดกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินกำรปฏิบัติตำม
ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings เมื่อวนัที่ 25 ตุลำคม 2565 
 
  รำยละเอียดข้อค ำถำมที่ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ น ำเข้ำที่ประชุมฯ มีดังนี ้
 

แบบประเมินการปฏิบตัติามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ของหน่วยบริการในสังกดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรน ำเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ไปปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของโรงพยำบำล โดยพิจำรณำจำกเอกสำร
หลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำมีกำรด ำเนินงำนได้ถูกต้อง ครบถ้วน  

กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องขอควำมอนุเครำะห์ให้เป็นผู้ตอบแบบประเมินส ำหรับโรงพยำบำล ได้แก่ 
1. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล หรือ แพทย์ผู้ได้รับมอบหมำยจำกผู้อ ำนวยกำร 

2. แพทย์หัวหน้ำกลุ่มงำน / ฝ่ำย / งำน 

3. แพทย์ผู้ปฏิบัติงำน 

4. หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรม หรือ เภสัชกรผู้ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรม 

5. เภสัชกรผู้ปฏิบัติงำน 

6. นักเทคนิคกำรแพทย์  
7. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

ส าหรับโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 
โปรดประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมฯ ตำมหัวข้อต่อไปนี ้โดยกำเครื่องหมำย (/) ลงในแต่ละข้อ 
 1. ส ำหรับข้อที่ตอบว่ำ “มี” ให้แนบหลักฐำนที่มีกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
 2. ในกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม ข้อ 1-10 ให้พิจำรณำจำกหลักฐำนที่แนบมำด้วย หำกพบว่ำ
ถูกต้องครบถ้วน ให้ได้คะแนนเต็มข้อละ 10 คะแนน  
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ข้อความ มี ไม่มี คะแนนเต็ม 

1 มีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ที่ ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงไว้ใน 
ท่ีเปิดเผย 

  10 

 หลักฐาน : แนวปฏิบัติที่หน่วยงำนจัดท ำขึ้นตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 และภาพถ่ายว่าได้แสดงแนวทางปฏิบัติไว้ในท่ีเปิดเผย (เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
หน่วยจัดซื้อ หน้ำห้อง OPD ฯลฯ) กรณีประกำศเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้วำง Link ในช่องที่ก ำหนด 

2 มีนโยบำย หรือกำรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังวัฒนธรรม และปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องเกณฑ์
จริยธรรมในประเด็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

   10 

 หลักฐาน: ภำพถ่ำยหรือข่ำวประชำสัมพันธ์ ภำพกำรจัดกิจกรรม ผลกำรประเมินกิจกรรม ตำรำงก ำหนดกำรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
วัฒนธรรมและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรที่เกี่ยวข้องตำมเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีควำมเข้ำใจเรื่องกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เอกสารเพื่อแสดงตนว่าคณะกรรมการท่านใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมเพื่อคัดเลือกยาเข้าหรือออกจากบัญชียาของโรงพยาบาล
หรือไม่มีการจัดกิจกรรมตัว E ใน PLEASE 

3 มีแนวปฏิบัติเพื่อประเมินควำมเหมำะสมของกำรใช้ยำ (Drug Use Evaluation) ที่เป็นปัญหำ 
ของโรงพยำบำล อย่ำงน้อยปีละ 1 รำยกำร 

  10 

 หลักฐาน : รำยงำนผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรใช้ยำ (Drug Use Evaluation  
ผลการประเมินเพื่อบอกว่าหลังจากใช้ยาแล้วเกิดผลอย่างไร มีความผิดปกติหรือไม่  มีอาการข้างเคียงอย่างไร ต้องปรับขนาดยา 
หรือเชิงคุณภาพ และมีรายงาน RDU 

4. ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ มีระบบเฝ้ำระวัง ติดตำมกำรสั่งใช้ยำมีรำคำแพงหรือที่มีปริมำณที่สูง 
หรือต่ ำผิดปกติ (เชิงปริมำณ) 

  10 

 หลักฐาน : หนังสือแจ้งเวียน หรือรำยงำนกำรประชุมเพื่อเฝ้ำระวัง ติดตำมกำรสั่งใช้ยำที่มีรำคำแพงหรือที่มีปริมำณที่สูงหรือต่ ำผิดปกติ 
หรือกำรประชุมผู้บริหำร) 

5. มีแนวทำงกำรส่งเสริมกำรสั่งใช้ยำตำมบัญชียำหลักแห่งชำติ   10  
 หลักฐาน : (1) หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำยำเข้ำในบัญชียำของโรงพยำบำล (5 คะแนน) 

              (2) รำยงำนสัดส่วนจ ำนวนรำยกำรยำ ED ในบัญชียำของโรงพยำบำล (5 คะแนน)  
6. มีคณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัด (PTC Committee) หรือคณะกรรมกำรที่มีชื่ออื่น 

เป็นผู้รับผิดชอบในกำรคัดเลือกรำยกำรยำที่ใช้ข้อมูลที่มีหลักฐำนทำงวิชำกำรที่ใช้ประกอบกำร
ตัดสินใจ ไม่มุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

  10 

 หลักฐาน : (1) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร (5 คะแนน)  
              (2) รำยงำนผลกำรประชุมที่มีวำระกำรประชุมเรื่องกำรคัดเลือกรำยกำรยำ (5 คะแนน) 

7. กรณีมีกำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรม 
กำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรยำที่มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลำยเรื่องต่อไปนี้ 

 7.1) ก. รับกำรสนับสนุน “ตัวอย่ำงยำ” จำกบริษัทยำ  
 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน ให้ข้ำมไปตอบข้อ 7.2 ) 

   

  ข. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับและส่ังใช้ “ตัวอย่ำงยำ”   10  
 หลักฐาน : แนวทำงปฏิบัติในกำรรับและสั่งใช้ “ตัวอย่ำงยำ” บัญชีสรุปกำรรับจ่ำยตัวอย่ำงยำที่แสดงควำมเคลื่อนไหว ฯลฯ) 

 7.2) ก. รับกำรสนับสนุนในกำรจัดประชุมวิชำกำรจำกบริษัทยำ 
 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน ให้ข้ำมไปตอบข้อ 7.3 ) 

   

  ข. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับกำรสนับสนุนกำรจัดประชุมวิชำกำร โดยให้รับกำรสนับสนุน
งบด ำเนินกำร วิทยำกร และข้อมูลวิชำกำรได้ แต่ต้องเปิดเผยกำรสนับสนุนให้ผู้เข้ำร่วมประชุม
รับทรำบทุกครั้ง 

  10  

 หลักฐาน : แนวทำงปฏิบัติในกำรรับกำรสนับสนุน “กำรจัดประชุมวิชำกำร” สไลด์เปิดเผยต่อผู้เข้ำร่วมประชุมว่ำรับกำรสนับสนุน 
จำกบริษัทยำ ฯลฯ) 

 7.3) ก. รับกำรสนับสนุนเงินทุนวิจัยจำกบริษัทยำ 
 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน  ให้ข้ำมไปตอบข้อ 7.4 ) 

   

 ข. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยจำกบริษัทยำโดยรับได้  
แต่ต้องแจ้งกำรสนับสนุนให้ผู้บริหำรหรือหน่วยงำนรับทรำบ 

  10  
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ข้อความ มี ไม่มี คะแนนเต็ม 

 หลักฐาน : แนวทำงปฏิบัติในกำรรับทุนวิจยั หนังสือแจ้งให้ผู้บริหำรหรือหน่วยงำนรับทรำบ ฯลฯ) 

 7.4) ก. รับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำเข้ำร่วมประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำย 
 ทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ 

 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน  ให้ข้ำมไปตอบข้อเสนอแนะ) 
   

 ค. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำ ในกำรคัดเลือกบุคลำกรเข้ำร่วม
ประชุม สัมมนำ อบรมดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ  
เนื่องจำกให้รับได้ในนำมของหน่วยงำน ไม่มีเงื่อนไขผูกมัดเพื่อส่งเสริมกำรขำยยำ 
และให้รับได้เฉพำะค่ำใช้จ่ำยส่วนตน เช่น ค่ำที่พัก ค่ำเดินทำง และจ ำกัดช่วงเวลำ 
และสถำนที่ของกำรดูงำน กำรประชุมหรือกำรบรรยำยทำงวิชำกำร 

  10 

 หลักฐาน : แนวทำงปฏิบัติในกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำร่วมประชุม สัมมนำฯ หนังสืออนุมัติจำกผู้บริหำรให้เข้ำร่วมประชุมได้ ฯลฯ 

 

ข้อเสนอแนะ โปรดให้ค ำแนะน ำเพิ่มเติมส ำหรับแนวทำงปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
ที่ควรน ำมำใช้ในโรงพยำบำลเพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของโรงพยำบำล 
………………………………………...…………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….....
………………………………………...…………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..... 

 
ขอขอบพระคุณท่ำนเป็นอย่ำงยิ่งในกำรเสียสละเวลำอันมีค่ำเพื่อตอบแบบประเมินนี้  

ค ำตอบของท่ำนเป็นส่วนหนึ่งของกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำให้แก่โรงพยำบำลของประเทศไทย 
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แบบประเมินการปฏิบตัติามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ของหน่วยบริการในสังกดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรน ำเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขไปปฏิบัติ  
เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดและส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ โดยพิจำรณำจำก
เอกสำรหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำมีกำรด ำเนินงำนได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องขอควำมอนุเครำะห์ให้เป็นผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ 
1. นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 

2. สำธำรณสุขอ ำเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 

3. บุคลำกรผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ค าสั่ง โปรดประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมฯ ตำมหัวข้อต่อไปนี้ โดยกำเครื่องหมำย / ลงในแต่ละข้อ 

1. ส ำหรับข้อที่ตอบว่ำ “มี” ให้แนบหลักฐำนที่มีกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย 

2. ในกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม ข้อ 1-5 ให้พิจำรณำจำกหลักฐำนที่แนบมำด้วย หำกพบว่ำถูกต้อง
ครบถ้วน ให้ได้คะแนนเต็มข้อละ 10 คะแนน  

 
 

ข้อความ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ 
คะแนน

เต็ม 
1. มีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ที่ ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร
แสดงไว้ในท่ีเปิดเผย  

  20 

 หลักฐาน : แนวปฏิบัติที่หน่วยงำนจัดท ำขึ้นตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 และภาพถ่ายว่าได้แสดงแนวทางปฏิบัติไว้ในท่ีเปิดเผย (เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน  
หรือบริเวณส ำนักงำนฯหรือบริเวณหน่วยจัดซื้อ ฯลฯ 

2. มีนโยบำย หรือกำรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังวัฒนธรรม และปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องกับ
เกณฑ์จริยธรรมในประเด็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

   20 

 (หลักฐำน : ภำพถ่ำยหรือข่ำวประชำสัมพันธ์ ภำพกำรจัดกิจกรรม ผลกำรประเมินกิจกรรม ตำรำงก ำหนดกำรจัดกิจกรรม 
เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรที่เกี่ยวข้องตำมเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีควำมเข้ำใจเรื่องกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เอกสารเพื่อแสดงตนว่ากรรมการท่านใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมเพื่อคัดเลือกยาเข้าหรือออกจากบัญชียาของเขตสุขภาพ 
/จังหวัด / อ าเภอ / อบจ หรือไม่ 

3. ก. หน่วยงำนของท่ำนเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดซื้อจัดหำยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำร่วม 
ระดับจังหวัด / เขต /อ ำเภอ  

   

 ข. หน่วยงำนของท่ำนเป็นคณะกรรมกำรที่ปรึกษำให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น 
ในกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ  

   

 3.1 คณะกรรมกำรในข้อ ก. หรือ ข. มีกำรประชุมคัดเลือกรำยกำรยำโดยได้ด ำเนินกำร 
ตำมแนวปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำ 
และกำรส่งเสริมกำรขำยยำกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรยำ 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่มีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  20 

 หลักฐาน : 1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร (10 คะแนน) 
 2. รำยงำนกำรประชุมหรือรำยงำนผลกำรจัดซื้อยำร่วมระดับจังหวัด / เขต / อ ำเภอ หรือ องค์กรปกครองท้องถิ่น  
     (10 คะแนน) 



16 

 
ข้อความ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ 

คะแนน
เต็ม 

 3. เอกสำรเพื่อแสดงตนว่ำคณะกรรมกำรท่ำนใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรประชุมเพื่อคัดเลือกยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
 3.2 คณะกรรมกำรในข้อ ก. หรือ ข. มีกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม เปรียบเทียบคุณภำพ 

และรำคำของยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในกำรจัดซื้อยำร่วมระดับจังหวัด / เขต / อ ำเภอ  
หรือองค์กรปกครองท้องถิ่น 

  20 

 หลักฐาน : รำยงำนกำรประชุมเรื่องกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม เปรียบเทียบคุณภำพและรำคำของยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

 3.3 กรณีบุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเป็นคณะกรรมกำรในข้อ ก. หรือ ข. รับกำรสนับสนุน 
จำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ เข้ำร่วมประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำย 
ทำงวิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศ ได้ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติตำมประกำศ 
กระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ 
ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 

  20 

 หลักฐาน : หนังสืออนุมัติจำกผู้บริหำรให้เข้ำร่วมประชุมได้ ฯลฯ  
 

ข้อเสนอแนะ 

โปรดให้ค ำแนะน ำเพิ่มเติมส ำหรับแนวทำงปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่ควรน ำมำใช้  
เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดและส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
………………………………………...…………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….....
………………………………………...…………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..... 
 

ขอขอบพระคุณท่ำนเป็นอย่ำงยิ่งในกำรเสียสละเวลำอันมีค่ำเพื่อตอบแบบประเมินนี้  
ค ำตอบของท่ำนเป็นส่วนหนึ่งของกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของประเทศไทย 

-------------------------------------------- 
 

   มติที่ประชุม 
   ที่ประชุม มีมตเิห็นชอบตำมที่ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ เสนอ  
 
   2. ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ได้จัดท ำสำระส ำคัญกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดในกำรประเมินฯ ก ำหนด
จ ำนวน 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อค ำถำม สำระส ำคัญปรำกฎในตัวชี้วัดที่ 5 กำรป้องกันกำรรับสินบน ข้อ MOIT 13  
มีรายละเอียดดังนี ้
    MOIT 13 หน่วยงานประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
    รายละเอียดข้อมูลประกอบข้อค าถาม 
    หน่วยงำน ส่งหลักฐำนที่แสดงถึงกำรประเมินกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติ 
ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรม 
กำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564  
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โดยกำรน ำเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวง
สำธำรณสุข พ.ศ. 2564 และแนวปฏิบัติของหน่วยงำนมำใช้ในกำรเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลระบบยำ  
ปลูกและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรที่เกี่ยวข้องตำมเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีควำมเข้ำใจในเรื่องกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมกำรใช้ยำอย่ำงสมเหตุสมผล 
ให้เป็นรูปธรรม  
    โดยหน่วยงำน ต้องประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริม
กำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข ที่หน่วยงำนได้จัดท ำขึ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด ในระบบ 
Google forms ซึ่งในข้อ MOIT 13 จะแบ่งออกเป็น 2 หมวด ดังนี ้
    หมวดที่ 1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด และส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
    หมวดที่ 2 โรงพยำบำลศูนย์ โรงพยำบำลทั่วไป และโรงพยำบำลชุมชน 
    1. มีรำยงำนกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริม 
กำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข ที่หน่วยงำนได้จัดท ำขึ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
ตำมแบบกำรประเมินที่ก ำหนด ด ำเนินกำรให้เสร็จสิ้นในไตรมำสที่ 4 ผ่ำนระบบ Google Forms ด้วยกำร 
     1.1 สั่ง Print รำยงำนกำรประเมินฯ จำกระบบ Google Forms ในรูปแบบของข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์เป็นไฟล์ประเภทที่มีนำมสกุลเป็น PDF 
     1.2 น ำรำยงำนกำรประเมินฯ ในรูปแบบของข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์เป็นไฟล์ประเภท 
ที่มีนำมสกุลเป็น PDF ตำมข้อ 1.1 เสนอผู้บริหำรรับทรำบรำยงำนฯ และมีกำรขออนุญำตน ำไปเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
    2. ผู้บังคับบัญชำ ต้องสั่งกำรให้น ำรำยงำนกำรประเมินฯ ข้อ 1. ไปเผยแพร่ผ่ำนเว็บไซต์  
และมีแบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
  
   โดยที่ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ได้จัดท ำลิงก์ย่อ และรหัสคิวอำร์ (QR Code) เพื่อให้หน่วยงำน
เป้ำหมำย ได้ด ำเนินกำรตอบค ำถำมตำมแบบประเมินฯ ข้ำงต้นใน 2 หมวด ดังนี้ 
หมวดที่ 1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
 ประเมินกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2566 
ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ตำมช่องทำง 
 
ลิงก์ย่อ (Short Link) 
https://forms.gle/AXNYRTEVcA3smSSb6  
 
รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
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หมวดที่ 2 โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 
 ประเมินกำรด ำเนินงำนตำมแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2566  
ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ตำมช่องทำง 
 
ลิงก์ย่อ (Short Link) 
https://forms.gle/Xc8Yd2miETV6pLV67 
 
รหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 
 
   มติที่ประชุม 
   ที่ประชุม มีมตเิห็นชอบตำมที่ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ เสนอ  
 
2.2 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 กำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกประกอบด้วยประชำชน ผู้รับบริกำร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) ตำมค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่ 2548/๒๕65 ลงวันที่ 11 ตุลำคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม 
กำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เข้ำมำมีส่วนร่วมในกระบวนงำนกำรจัดท ำแบบประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศ 
กระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 บรรลุตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
โดยผลจำกำรมีส่วนร่วม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้เครื่องมือที่ ใช้ในกำรประเมินกำรปฏิบัติ 
ตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่ต้องบังคับใช้ภำยใต้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ตัวชี้วัดที่ 5 กำรป้องกันกำรรับสินบน ข้อ MOIT 13 “หน่วยงำนประเมินกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง
ปฏิบัติของหน่วยงำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2566 ตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริม
กำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564” ในอันที่จะส่งเสริมและให้ควำมส ำคัญ 
ต่อกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่ต้องกระท ำภำยใต้กฎหมำย กฎเกณฑ์ที่หน่วยงำน  
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องก ำหนดขึ้นในกำรก ำกับดูแลให้กำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
เป็นไปอย่ำงเหมำะสมและมีธรรมำภิบำลเป็นที่ตั้ง เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบัติส ำหรับสถำนพยำบำลและหน่วยงำน
ในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ตลอดจนผู้สั่งใช้ยำผู้ประกอบวิชำชีพและบุคลำกรสำธำรณสุขที่เกี่ยวข้องกับ
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กระบวนกำรจัดซื้อจัดหำ จนกระทั่งถึงกำรใช้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ในกรณีที่กำรส่งเสริมกำรขำยยำ 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำกระท ำต่อบุคลำกรทำงกำรแพทย์ซึ่งเป็นเจ้ำพนักงำนของรัฐ บุคลำกรภำคธุรกิจ โดยที่ 
เจ้ำพนักงำนของรัฐต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ได้แก่ พระรำชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 ประมวลกฎหมำยอำญำ  
ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรให้หรือรับของขวัญของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พ.ศ. 2565 เนื่องจำก 
กำรส่งเสริมกำรขำยในรูปแบบกำรเสนอผลประโยชน์ให้แก่บุคลำกรทำงกำรแพทย์ เจ้ำพนักงำนของรัฐนั้น 
เป็นควำมสุ่มเสี่ยงที่จะท ำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและกำรทุจริตในกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
รำยละเอียดดังนี ้
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โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 
 

แบบประเมินการปฏิบตัติามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ของหน่วยบริการในสังกดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรน ำเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ไปปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของโรงพยำบำล โดยพิจำรณำจำกเอกสำร
หลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำมีกำรด ำเนินงำนได้ถูกต้อง ครบถ้วน  

กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องขอควำมอนุเครำะห์ให้เป็นผู้ตอบแบบประเมินส ำหรับโรงพยำบำล ได้แก่ 
8. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำล หรือ แพทย์ผู้ได้รับมอบหมำยจำกผู้อ ำนวยกำร 

9. แพทย์หัวหน้ำกลุ่มงำน / ฝ่ำย / งำน 

10. แพทย์ผู้ปฏิบัติงำน 

11. หัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรม หรือ เภสัชกรผู้ได้รับมอบหมำยจำกหัวหน้ำกลุ่มงำนเภสัชกรรม 

12. เภสัชกรผู้ปฏิบัติงำน 

13. นักเทคนิคกำรแพทย์  
14. ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

ส าหรับโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 
โปรดประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมฯ ตำมหัวข้อต่อไปนี้ โดยกำเครื่องหมำย (/) ลงในแต่ละข้อ 
 1. ส ำหรับข้อที่ตอบว่ำ “มี” ให้แนบหลักฐำนที่มีกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 
 2. ในกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม ข้อ 1-10 ให้พิจำรณำจำกหลักฐำนที่แนบมำด้วย หำกพบว่ำ
ถูกต้องครบถ้วน ให้ได้คะแนนเต็มข้อละ 10 คะแนน  
 

ข้อความ มี ไม่มี คะแนนเต็ม 

1 มีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ที่ ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรแสดงไว้ใน 
ท่ีเปิดเผย 

  10 

 หลักฐาน : แนวปฏิบัติที่หน่วยงำนจัดท ำขึ้นตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 และภาพถ่ายว่าได้แสดงแนวทางปฏิบัติไว้ในท่ีเปิดเผย (เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
หน่วยจัดซื้อ หน้ำห้อง OPD ฯลฯ) กรณีประกำศเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้วำง Link ในช่องที่ก ำหนด 

2 มีนโยบำย หรือกำรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังวัฒนธรรม และปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องเกณฑ์
จริยธรรมในประเด็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

   10 

 หลักฐาน: ภำพถ่ำยหรือข่ำวประชำสัมพันธ์ ภำพกำรจัดกิจกรรม ผลกำรประเมินกิจกรรม ตำรำงก ำหนดกำรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝัง
วัฒนธรรมและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรที่เกี่ยวข้องตำมเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีควำมเข้ำใจเรื่องกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เอกสารเพื่อแสดงตนว่าคณะกรรมการท่านใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมเพื่อคัดเลือกยาเข้าหรือออกจากบัญชียาของโรงพยาบาล
หรือไม่มีการจัดกิจกรรมตัว E ใน PLEASE 

3 มีแนวปฏิบัติเพื่อประเมินควำมเหมำะสมของกำรใช้ยำ (Drug Use Evaluation) ที่เป็นปัญหำ 
ของโรงพยำบำล อย่ำงน้อยปีละ 1 รำยกำร 

  10 
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ข้อความ มี ไม่มี คะแนนเต็ม 

 หลักฐาน : รำยงำนผลกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรใช้ยำ (Drug Use Evaluation  
ผลการประเมินเพื่อบอกว่าหลังจากใช้ยาแล้วเกิดผลอย่างไร มีความผิดปกติหรือไม่  มีอาการข้างเคียงอย่างไร ต้องปรับขนาดยา 
หรือเชิงคุณภาพ และมีรายงาน RDU 

4. ในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำ มีระบบเฝ้ำระวัง ติดตำมกำรสั่งใช้ยำมีรำคำแพงหรือที่มีปริมำณที่สูง 
หรือต่ ำผิดปกติ (เชิงปริมำณ) 

  10 

 หลักฐาน : หนังสือแจ้งเวียน หรือรำยงำนกำรประชุมเพื่อเฝ้ำระวัง ติดตำมกำรสั่งใช้ยำที่มีรำคำแพงหรือที่มีปริมำณที่สูงหรือต่ ำผิดปกติ 
หรือกำรประชุมผู้บริหำร) 

5. มีแนวทำงกำรส่งเสริมกำรสั่งใช้ยำตำมบัญชียำหลักแห่งชำติ   10  
 หลักฐาน : (1) หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำยำเข้ำในบัญชียำของโรงพยำบำล (5 คะแนน) 

              (2) รำยงำนสัดส่วนจ ำนวนรำยกำรยำ ED ในบัญชียำของโรงพยำบำล (5 คะแนน)  
6. มีคณะกรรมกำรเภสัชกรรมและกำรบ ำบัด (PTC Committee) หรือคณะกรรมกำรที่มีชื่ออื่น 

เป็นผู้รับผิดชอบในกำรคัดเลือกรำยกำรยำที่ใช้ข้อมูลที่มีหลักฐำนทำงวิชำกำรที่ใช้ประกอบกำร
ตัดสินใจ ไม่มุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น ไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง 

  10 

 หลักฐาน : (1) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร (5 คะแนน)  
              (2) รำยงำนผลกำรประชุมที่มีวำระกำรประชุมเรื่องกำรคัดเลือกรำยกำรยำ (5 คะแนน) 

7. กรณีมีกำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำให้ด ำเนินกำรตำมแนวทำงปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรม 
กำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรยำที่มีควำมโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลำยเรื่องต่อไปนี้ 

 7.5) ก. รับกำรสนับสนุน “ตัวอย่ำงยำ” จำกบริษัทยำ  
 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน ให้ข้ำมไปตอบข้อ 7.2 ) 

   

  ข. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับและส่ังใช้ “ตัวอย่ำงยำ”   10  
 หลักฐาน : แนวทำงปฏิบัติในกำรรับและสั่งใช้ “ตัวอย่ำงยำ” บัญชีสรุปกำรรับจ่ำยตัวอย่ำงยำที่แสดงควำมเคลื่อนไหว ฯลฯ) 

 7.6) ก. รับกำรสนับสนุนในกำรจัดประชุมวิชำกำรจำกบริษัทยำ 
 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน ให้ข้ำมไปตอบข้อ 7.3 ) 

   

  ข. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับกำรสนับสนุนกำรจัดประชุมวิชำกำร โดยให้รับกำรสนับสนุน
งบด ำเนินกำร วิทยำกร และข้อมูลวิชำกำรได้ แต่ต้องเปิดเผยกำรสนับสนุนให้ผู้เข้ำร่วมประชุม
รับทรำบทุกครั้ง 

  10  

 หลักฐาน : แนวทำงปฏิบัติในกำรรับกำรสนับสนุน “กำรจัดประชุมวิชำกำร” สไลด์เปิดเผยต่อผู้เข้ำร่วมประชุมว่ำรับกำรสนับสนุน 
จำกบริษัทยำ ฯลฯ) 

 7.7) ก. รับกำรสนับสนุนเงินทุนวิจัยจำกบริษัทยำ 
 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน  ให้ข้ำมไปตอบข้อ 7.4 ) 

   

 ง. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับกำรสนับสนุนทุนวิจัยจำกบริษัทยำโดยรับได้  
แต่ต้องแจ้งกำรสนับสนุนให้ผู้บริหำรหรือหน่วยงำนรับทรำบ 

  10  

 หลักฐาน : แนวทำงปฏิบัติในกำรรับทุนวิจยั หนังสือแจ้งให้ผู้บริหำรหรือหน่วยงำนรับทรำบ ฯลฯ) 

 7.8) ก. รับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำเข้ำร่วมประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำย 
 ทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ 

 (หำกตอบว่ำไม่ได้รับกำรสนับสนุน  ให้ข้ำมไปตอบข้อเสนอแนะ) 
   

 จ. มีระบบก ำกับดูแลกำรรับกำรสนับสนุนจำกบริษัทยำ ในกำรคัดเลือกบุคลำกรเข้ำร่วม
ประชุม สัมมนำ อบรมดูงำน หรือบรรยำยทำงวิชำกำร ทั้งในและต่ำงประเทศ  
เนื่องจำกให้รับได้ในนำมของหน่วยงำน ไม่มีเงื่อนไขผูกมัดเพื่อส่งเสริมกำรขำยยำ 
และให้รับได้เฉพำะค่ำใช้จ่ำยส่วนตน เช่น ค่ำที่พัก ค่ำเดินทำง และจ ำกัดช่วงเวลำ 
และสถำนที่ของกำรดูงำน กำรประชุมหรือกำรบรรยำยทำงวิชำกำร 

  10 

 หลักฐาน : แนวทำงปฏิบัติในกำรคัดเลือกบุคคลเข้ำร่วมประชุม สัมมนำฯ หนังสืออนุมัติจำกผู้บริหำรให้เข้ำร่วมประชุมได้ ฯลฯ 
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ข้อเสนอแนะ โปรดให้ค ำแนะน ำเพิ่มเติมส ำหรับแนวทำงปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
ที่ควรน ำมำใช้ในโรงพยำบำลเพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของโรงพยำบำล 
………………………………………...…………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….....
………………………………………...…………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..... 

 
ขอขอบพระคุณท่ำนเป็นอย่ำงยิ่งในกำรเสียสละเวลำอันมีค่ำเพื่อตอบแบบประเมินนี้  

ค ำตอบของท่ำนเป็นส่วนหนึ่งของกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำให้แก่โรงพยำบำลของประเทศไทย 
 

------------------------------------- 
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ส านักงานสาธารณสุขจังหวดั และส านักงานสาธารณสขุอ าเภอ 

 
แบบประเมินการปฏิบตัติามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
ของหน่วยบริการในสังกดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ค าชี้แจง 

แบบประเมินนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินกำรน ำเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขไปปฏิบัติ  
เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดและส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ โดยพิจำรณำจำก
เอกสำรหลักฐำนที่แสดงให้เห็นว่ำมีกำรด ำเนินงำนได้ถูกต้อง ครบถ้วน 

กลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องขอควำมอนุเครำะห์ให้เป็นผู้ตอบแบบประเมิน ได้แก่ 
4. นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 

5. สำธำรณสุขอ ำเภอหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 

6. บุคลำกรผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ค าสั่ง โปรดประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมฯ ตำมหัวข้อต่อไปนี้ โดยกำเครื่องหมำย / ลงในแต่ละข้อ 

3. ส ำหรับข้อที่ตอบว่ำ “มี” ให้แนบหลักฐำนที่มีกำรด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วย 

4. ในกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรม ข้อ 1-5 ให้พิจำรณำจำกหลักฐำนที่แนบมำด้วย หำกพบว่ำถูกต้อง
ครบถ้วน ให้ได้คะแนนเต็มข้อละ 10 คะแนน  

 
 

ข้อความ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ 
คะแนน

เต็ม 
1. มีกำรจัดท ำแนวปฏิบัติตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ที่ ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร
แสดงไว้ในท่ีเปิดเผย  

  20 

 หลักฐาน : แนวปฏิบัติที่หน่วยงำนจัดท ำขึ้นตำมเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 และภาพถ่ายว่าได้แสดงแนวทางปฏิบัติไว้ในท่ีเปิดเผย (เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน  
หรือบริเวณส ำนักงำนฯหรือบริเวณหน่วยจัดซื้อ ฯลฯ 

2. มีนโยบำย หรือกำรจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝังวัฒนธรรม และปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องกับ
เกณฑ์จริยธรรมในประเด็นกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

   20 

 (หลักฐำน : ภำพถ่ำยหรือข่ำวประชำสัมพันธ์ ภำพกำรจัดกิจกรรม ผลกำรประเมินกิจกรรม ตำรำงก ำหนดกำรจัดกิจกรรม 
เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมและปลุกจิตส ำนึกบุคลำกรที่เกี่ยวข้องตำมเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีควำมเข้ำใจเรื่องกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เอกสารเพื่อแสดงตนว่ากรรมการท่านใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมเพื่อคัดเลือกยาเข้าหรือออกจากบัญชียาของเขตสุขภาพ 
/จังหวัด / อ าเภอ / อบจ หรือไม่ 

3. ก. หน่วยงำนของท่ำนเป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดซื้อจัดหำยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำร่วม 
ระดับจังหวัด / เขต /อ ำเภอ  

   

 ข. หน่วยงำนของท่ำนเป็นคณะกรรมกำรที่ปรึกษำให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น 
ในกำรจัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ  

   

 3.1 คณะกรรมกำรในข้อ ก. หรือ ข. มีกำรประชุมคัดเลือกรำยกำรยำโดยได้ด ำเนินกำร 
ตำมแนวปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำ 
และกำรส่งเสริมกำรขำยยำกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 เพื่อสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรยำ 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่มีควำมโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

  20 
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ข้อความ มี/ใช่ ไม่ม/ีไม่ใช่ 

คะแนน
เต็ม 

 หลักฐาน : 1. ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร (10 คะแนน) 
 2. รำยงำนกำรประชุมหรือรำยงำนผลกำรจัดซื้อยำร่วมระดับจังหวัด / เขต / อ ำเภอ หรือ องค์กรปกครองท้องถิ่น  
     (10 คะแนน) 
 3. เอกสำรเพื่อแสดงตนว่ำคณะกรรมกำรท่ำนใดมีผลประโยชน์ทับซ้อนในกำรประชุมเพื่อคัดเลือกยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

 3.2 คณะกรรมกำรในข้อ ก. หรือ ข. มีกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม เปรียบเทียบคุณภำพ 
และรำคำของยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในกำรจัดซื้อยำร่วมระดับจังหวัด / เขต / อ ำเภอ  
หรือองค์กรปกครองท้องถิ่น 

  20 

 หลักฐาน : รำยงำนกำรประชุมเรื่องกำรเฝ้ำระวัง ติดตำม เปรียบเทียบคุณภำพและรำคำของยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 

 3.3 กรณีบุคลำกรในหน่วยงำนของท่ำนเป็นคณะกรรมกำรในข้อ ก. หรือ ข. รับกำรสนับสนุน 
จำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ เข้ำร่วมประชุม สัมมนำ อบรม ดูงำน หรือบรรยำย 
ทำงวิชำกำรทั้งในและต่ำงประเทศ ได้ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติตำมประกำศ 
กระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ 
ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 

  20 

 หลักฐาน : หนังสืออนุมัติจำกผู้บริหำรให้เข้ำร่วมประชุมได้ ฯลฯ  
 

ข้อเสนอแนะ 

โปรดให้ค ำแนะน ำเพิ่มเติมส ำหรับแนวทำงปฏิบัติในกำรก ำกับดูแลกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำที่ควรน ำมำใช้  
เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดและส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
………………………………………...…………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….....
………………………………………...…………………………………………………………………………………………………….…………
……………………………………………..………………………………………………………………………………………………………..... 
 

ขอขอบพระคุณท่ำนเป็นอย่ำงยิ่งในกำรเสียสละเวลำอันมีค่ำเพื่อตอบแบบประเมินนี้  
ค ำตอบของท่ำนเป็นส่วนหนึ่งของกำรสร้ำงธรรมำภิบำลในระบบยำของประเทศไทย 

-------------------------------------------- 
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2.3 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข น ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน 
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยมีดัชนี  ตัวชี้วัด และเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ดังนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบแนวคิด MOPH ITA 2023 
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สัดส่วนข้อค าถามของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) 
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 ทั้งนี้ เพื่อให้กำรประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อ
จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วมในกระบวนกำรคิด กำรด ำเนินงำน และร่วมติดตำมผลกำรด ำเนินงำน ตำมหลัก 
ธรรมำภิบำลที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน (Public Participation) เปิดเผย โปร่งใส และประชำชน
เป็นศูนย์กลำง สอดคล้องกับมำตรำ 31 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 นั้น เป็นกำรเสริมสร้ำง
ธรรมำภิบำลในระบบยำของหน่วยบริกำรในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
กล่ำวคือกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยำที่ขำดจริยธรรมและกำรใช้ยำ 
ที่ไม่สมเหตุสมผล ส่งผลให้เกิดปัญหำกำรบริโภคยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำเกินจ ำเป็น รำคำแพงเกินควรเป็นปัญหำ 
ส่วนหนึ่งของกำรเข้ำถึงยำที่จ ำเป็นของผู้ป่วย และมีภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรรักษำพยำบำลของประเทศที่สูงขึ้น 
อย่ำงต่อเนื่อง กำรส่งเสริมกำรขำยที่ขำดจริยธรรมได้ดึงเอำบุคลำกรสำธำรณสุขเข้ำร่วมรับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในรูปแบบต่ำง ๆ จำกบริษัทยำหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ ซึ่งเป็นผลประโยชน์ทำงตรงและผลประโยชน์แอบแฝง 
ในรูปแบบต่ำง ๆ เช่น เงินตอบแทน ของก ำนัลกำรเดินทำงไปต่ำงประเทศ เป็นต้น กำรส่งเสริมกำรขำยในกระบวนกำร
จัดซื้อจัดหำตลอดจนกำรใช้ยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำในลักษณะดังกล่ำว กลำยเป็นส่วนหนึ่งของสถำนกำรณ์ปกติ 
ของสังคมไทยท ำให้บุคลำกรสำธำรณสุขบำงส่วนเข้ำใจผิด และเชื่อว่ำผลประโยชน์เหล่ำนี้เป็นสิทธิที่พึงได้รับ 
หรือใช้ประโยชน์ได้ โดยมิได้ตระหนักว่ำจะส่งผลกระทบต่องบประมำณแผ่นดิน ธรรมำภิบำลของระบบยำ  
กำรใช้ยำที่ไม่สมเหตุสมผล และระบบสุขภำพโดยรวม 
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ภาคผนวก 



 (ส ำเนำ)  

ค ำสัง่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 2548/๒๕66 

 เรื่อง คณะท ำงำนจัดท ำแบบประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข  
  เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำ 
  ของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
   

  ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุข ได้จัดท ำประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม 
กำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564  
ลงวันที่ 9 เมษำยน พ.ศ. 2564 ที่ประกำศลงในรำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 
15 พฤษภำคม 2564 ใช้บังคับกับทุกหน่วยงำนและหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข น้ัน 

  ฉะนั้น เพื่ อให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข มีระบบกำรประเมินกำรปฏิบัติตำม 
แนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำนที่สอดคล้องกับประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อ 
จัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษำยน 
พ.ศ. 2564 ที่มีกำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และเป็นกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในกระบวนกำร 
เบิกจ่ำยยำตำมสิทธิสวัสดิกำรรักษำพยำบำล ทั้งในข้อเสนอเชิงระบบ และข้อเสนอเชิงภำรกิจ ตำมมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่  12 กันยำยน 2560 ที่ เห็นชอบเรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตในกระบวนกำรเบิกจ่ำยยำ 
ตำมสิทธิสวัสดิกำรรักษำพยำบำล ที่บรรจุไว้ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุ ข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MOPH ITA) ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ก ำหนด 9 ตัวชี้วัด 22 ข้อค ำถำม 
ในตัวชี้วัดกำรป้องกันกำรรับสินบน อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
แผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงออกค ำสั่งแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำ 
แบบประเมินกำรปฏิบัติตำมประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริม 
กำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
 1.1 ผศ.ดร.ภญ. สุนทรี  ท.ชัยสัมฤทธิ์โชค ประธำน 
 คณะเภสัชศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
 1.2 ภก. ธงชัย  วัลลภวรกิจ คณะท ำงำน 
 ข้าราชการบ านาญ  
 1.3 ภญ. อุษณีย์  กิตติวงศ์สุนทร คณะท ำงำน 
 ข้าราชการบ านาญ  
 1.4 เภสัชกรกองบริหำรกำรสำธำรณสุขที่ได้รับมอบหมำย คณะท ำงำน 
 กองบริหำรกำรสำธำรณสุข  
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  

1.4 ผู้แทน ... 
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 1.5 
นำง 

ผู้แทนสมำคมไทยอุตสำหกรรมผลิตยำแผนปัจจุบัน คณะท ำงำน 
 สมำคมไทยอุตสำหกรรมผลิตยำแผนปัจจุบนั 
 1.6 ผู้แทนสมาคมผู้วิจัยและผลิตภัณฑ์เภสัชภัณฑ์ 

นางสาวอรพิน  ทองสมนึก 
คณะท ำงำน 

 สมาคมผู้วิจัยและผลิตภัณฑ์เภสัชภัณฑ์  
 1.7 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช คณะท ำงำน 
 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ และเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  
 1.8 นำยพศวีร์  วัชรบุตร คณะท ำงำน 
 นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร และผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข  

 2. หน้ำทีแ่ละอ ำนำจ 
  2.1 ก ำหนดข้อค ำถำมที่ใช้ในกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำน 
ที่สอดคล้องกับประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำ 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564  
  2.2 ก ำหนดให้ข้อค ำถำมตำมข้อ 1. บรรจุอยู่ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ซึ่งในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  2.3 ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เป็นกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
ส ำหรับระบบกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำนที่สอดคล้องกับประกำศกระทรวงสำธำรณสุข  
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข 
พ.ศ. 2564 
  2.4 สรุปประเมินผลกำรประเมินกำรปฏิบัติตำมแนวทำงปฏิบัติของหน่วยงำนที่สอดคล้องกับ
ประกำศกระทรวงสำธำรณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและกำรส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยำของกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. 2564 ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
  2.5 ด ำเนินกำรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

    สั่ง ณ  วันที่ 11 ตุลำคม พ.ศ. 2565 
    (ลงชื่อ)      ณรงค์  สำยวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 

(นำยณรงค์  สำยวงศ์) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำกำรสำธำรณสุข 
ปฏิบัติรำชกำรแทน ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ส ำเนำถูกต้อง 

 
 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 11 ตลุำคม 2565 
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 31 มีนาคม 2566 
หัวข้อ: รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  31  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
  

 


