
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

หน่วยงานระดับกรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ศปท. สธ.) 
 
ผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2563 
หน่วยงานที่ประเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง    
การทุจริต 

กระบวนการเรียกรับเงนิ / ผลประโยชน์จากการจัดซื้อ ทำการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษทัยาเข้ากองทนุ
สวัสดิการสถานพยาบาล 

มาตรการ / กจิกรรม / 
แนวทาง 

มาตรการ 
มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
 
กิจกรรม / แนวทาง 
1. จัดทำประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 
2. บรรจุการดำเนินงานมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำหรับตัวชี้วัด
ตามยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ป ี(ด้านสาธารณสุข) ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 90) ตัวชี้วัดย่อย การรับสินบน 
3. ประเมินผลการดำเนินการของสถานบริการ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... 
4. บรรจุประเด็นเงินบริจาค เงินสวัสดิการ และการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
ตามแบบสอบทานระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ด้านการเงิน) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
5. แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ให้หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชน สำนักงานเขตสุขภาพ ทุกแห่ง ถือปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 
 
 



 

6. นำข้อมูลการสำรวจการเรียกรับเงิน / ผลประโยชน์จากการจัดซื้อ 
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา 
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ร่วมกับสมาคมไทยอตุสาหกรรมผลิตยาแผน
ปัจจุบัน (Thai Pharmaceutical Manufacture Association : TPMA) เสนอ
ผู้บริหารรับทราบ และแจ้งใหทุ้กหน่วยบริการทราบ เพื่อการเฝ้าระวัง และป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ในกระบวนการเรียกรับเงิน / ผลประโยชนจ์ากการจัดซื้อทำการหารายได ้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
7. ร้องเรียนการเรียกรับเงิน / ผลประโยชนจ์ากการจัดซื้อทำการหารายได้ 
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

สถานะการดำเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการดำเนนิงาน 1. บรรจุการดำเนินงานมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำหรับตัวชี้วัด
ตามยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ป ี(ด้านสาธารณสุข) ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (ร้อยละ 90) ตัวชี้วัดย่อย การรับสินบน  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 54 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในไตรมาสที่ 3 
หน่วยงานเป้าหมายจำนวน 1,850 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชน 
ทุกแห่ง ประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์(EBIT) ใน 5 ดัชนี หน่วยงานต้องผ่านเกณฑ์ตามข้อกำหนดตามค่า
เป้าหมายร้อยละ 85 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของหน่วยงานเป้าหมาย
จำนวน 1,850 หน่วยงาน พบว่าหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่ 3 มีจำนวน 
1,517 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 82.00 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่ 3 
มีจำนวน 333 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 18.00 คะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน 
ระดับเขตสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์ไตรมาสที่ 3 จำนวน 1,517 หน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ย 
 



 

 

ของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 97.08 เขตสุขภาพที่มีหน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมิน ฯ ร้อยละ 85 มากที่สุดได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 จำนวน 98 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 98.99 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 8 จำนวน 175 หน่วยงาน คิดเป็น
ร้อยละ 96.15 และเขตสุขภาพที่ 10 จำนวน 138 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 94.52
เขตสุขภาพที่มีหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ฯ ร้อยละ 85 มากทีสุ่ด ได้แก่  
เขตสุขภาพที่ 6 จำนวน 55 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 36.67 รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 
12 จำนวน 50 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 30.86และเขตสุขภาพที่ 3 จำนวน 33 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 29.20 
2. แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ให้หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชน สำนักงานเขตสุขภาพ ทุกแห่ง ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. นำข้อมูลการสำรวจการเรียกรับเงิน / ผลประโยชนจ์ากการจัดซื้อ 
ทำการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ร่วมกับสมาคมไทยอุตสาหกรรม
ผลิตยาแผนปจัจุบัน (Thai Pharmaceutical Manufacture Association : TPMA) 
เสนอผู้บรหิารรบัทราบ และแจ้งให้ทกุหน่วยบริการทราบ เพื่อการเฝ้าระวงั  
และป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าทีใ่นกระบวนการเรียกรับเงิน / ผลประโยชนจ์ากการจัดซื้อทำการหารายได ้
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
4. รับเรื่องร้องเรียนการเรียกรับเงิน / ผลประโยชนจ์ากการจัดซื้อทำการ 
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา 
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
5. บรรจุประเด็นเงินบริจาค เงินสวัสดิการ และการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
ตามแบบสอบทานระบบควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ด้านการเงิน) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนนิการ ต้องดำเนินการอย่างเครง่ครัด ติดตามอย่าง
ต่อเนื่องในระยะต่อไป 
1. ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหา 
และการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. .... อยู่ระหว่างการเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขลงนาม 
2. ประเมินผลการดำเนินการของสถานบริการ ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ 
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. .... เนื่องจากประกาศ ฯ การเสนอ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขลงนาม ยังมิได้แจ้งเวียนหน่วยงาน 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  13 สิงหาคม 2563 
หัวข้อ: รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงานระดับกรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงานระดับกรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 (ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข) 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  13  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 วันท่ี  13  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  13  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2563 
  

 


