
แบบรายงานการประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2564 
หน่วยงานทีป่ระเมิน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อแผนบรหิารความเสี่ยง 
การทจุรติ 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติในความโปรง่ใสของการใช้ต าแหน่งหน้าที ่
และอ านาจ 
 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง กระบวนการเรยีกรบัเงนิหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจดัซื้อจดัหายา 

และเวชภัณฑท์ี่มิใช่ยาเข้ากองทนุสวสัดกิารสถานพยาบาล 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
1. เรียกรับผลประโยชน์จากบริษัทยา เพื่อแลกกับการสั่งจ่ายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยา 
2. กลุ่มบริษัทยา มีพฤติกรรมการส่งเสริมการขายยาที่ไม่เหมาะสม  
เพื่อแลกกับยอดจ าหน่าย เช่น เงินตอบแทน ของก านัล การเดินทางไป
ต่างประเทศ 
3. กลุ่มบริษัทยา เสนอค่าคอมมิชชั่นในลักษณะการบรจิาคให้แก่กองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล หรือการให้ตัวอย่างยาแก่แพทย์ผู้สั่งจ่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
เป็นการเฉพาะบุคคล 
 
มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 
1. จัดท าประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสรมิการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  
พ.ศ. .... 
2. บรรจุการด าเนินงานมาตรการป้องกันการทุจริตกระบวนการเรียกรับเงิน 
หรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ไว้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน ขอ้ EB 13 ที่ก าหนดว่า 
“หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันสินบน” ที่เปน็ไปตาม
ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) แผนงานยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี  
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล และนโยบาย



 

มุ่งเน้นของกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส 
บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3. บรรจุประเด็นเงินบริจาค เงินสวัสดิการ และการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
ตามแบบสอบทานระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ด้านการเงิน) ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
4. แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ให้หน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชน ส านักงานเขตสุขภาพ ทุกแห่งถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
5. น าข้อมูลการส ารวจการเรียกรับเงิน และ / หรือผลประโยชน์จากการจัดซื้อ 
ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา 
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ร่วมกับสมาคมไทยอตุสาหกรรมผลิตยาแผน
ปัจจุบัน (Thai Pharmaceutical Manufacture Association : TPMA) เสนอ
ผู้บริหารรับทราบ และแจ้งใหทุ้กหน่วยบริการทราบ เพื่อการเฝ้าระวัง และป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ
กระบวนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซื้อจัดหายา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
6. แจ้งแนวทางการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม 
และเป็นไปในแนวทางเดียวกันตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และเป็นไปตาม
แนวทางที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด กล่าวคือส่วนราชการ 
หน่วยงาน หรือหน่วยบริการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย 
ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขต
ของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ตามแบบรายงานการรับ
ส่วนแถมพิเศษ ฯ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถเรียกดูแบบ
รายงานการรับ ส่วนแถมพิเศษ ฯ นามสกลุไฟล์ .doc (Microsoft Word) ได้ที่ 
link ย่อ https://sl.moph.go.th/heUC3AAE 
7. จัดท าและแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการ
ประหยัด ส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานที่ดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง 
รักษาศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นที่เช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน สร้างภูมิคุ้มกัน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีก 
สถานหนึ่ง ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 7 มกราคม 2540 เรื่อง การให้
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคบับัญชาระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทาง 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ตามพระราชบญัญัติประกอบ
รัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
มาตรา 128 ประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 



 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ให้แกทุ่กหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
8. หน่วยงานด าเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2563 ลงวนัที่ 26 สิงหาคม  
พ.ศ. 2563 และแนวปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหาร
จัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสว่นราชการและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตามหนงัสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0207.05/ว159 ลงวันที่ 12 มกราคม 2564 
9. ร้องเรียนการเรียกรับเงินและ / หรือผลประโยชน์จากการจัดซื้อท าการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ที ่http://www.stopcorruption.moph.go.th/ 
 

สถานะการด าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
 

ผลการด าเนนิงาน 1. กระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 138 
ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2564 
2. หน่วยบริการตามระเบียบเงินบ ารุง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562  
ทุกหน่วยงาน จ านวน 1,870 หน่วยงาน ต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภายในหกสิบ
วันนับตั้งแต่วันที่ประกาศ ฯ มีผลบังคับใช ้ซึ่งประกาศ ฯ ฉบับนีม้ีผลใชบ้ังคับตั้งแต่
วันที ่16 พฤษภาคม 2564 เป็นต้นไป ดังนั้น หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ตอ้งจัดท าแนวทางปฏิบัติ ฯ และประกาศเป็นลายลักษณ์อกัษรไว้ในที่
เปิดเผยภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2564 และให้จัดส่งแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์
จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข ไปยังศนูย์งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ภายในวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ฯ  
และรวบรวมแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม ฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต ์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 



 

3. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข เผยแพรทุ่กหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
4. บรรจุการด าเนินงานมาตรการป้องกันการทุจริตกระบวนการเรียกรับเงิน 
หรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ไว้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน ขอ้ EB 13 ที่ก าหนดว่า 
“หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันสินบน” ที่เปน็ไปตาม
ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) แผนงานยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี  
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล และนโยบาย
มุ่งเน้นของกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส 
บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล 
5. แจ้งเวียนมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ให้หน่วยงาน 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาล
ชุมชน ส านักงานเขตสุขภาพ ทุกแห่งถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

6. น าข้อมูลการส ารวจการเรยีกรับเงิน และ / หรือผลประโยชนจ์ากการจัดซื้อท า
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา 
เข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล ร่วมกับสมาคมไทยอตุสาหกรรมผลิตยา 
แผนปัจจุบนั (Thai Pharmaceutical Manufacture Association : TPMA)  
เสนอผู้บรหิารรบัทราบ และแจง้ให้ทกุหน่วยบริการทราบ เพื่อการเฝ้าระวัง 
และป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้ต าแหน่งหน้าที่ 
และอ านาจกระบวนการเรียกรับเงินหรือประโยชน์ต่างตอบแทนจากการจดัซื้อ 
จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
7. แจ้งแนวทางการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด
เพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม 
และเป็นไปในแนวทางเดียวกันตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และเป็นไปตามแนวทาง 
ที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด กล่าวคือส่วนราชการ หน่วยงาน  
หรือหน่วยบริการในสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ต้องจัดท ารายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน  
หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุตามแบบรายงานการรับส่วนแถมพิเศษ ฯ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถเรียกดแูบบรายงานการรับส่วนแถม
พิเศษ ฯ นามสกุลไฟล์ .doc (Microsoft Word) ได้ที ่link ย่อ 
https://sl.moph.go.th/heUC3AAE 
 



 

 

8. จัดท าและแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติการใหห้รือรับของขวญัหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับ เพื่อเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการ
ประหยัด ส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานที่ดี สร้างทัศนคติและความเข้าใจที่ถูกต้อง 
รักษาศักดิ์ศรีเจ้าหน้าที่ของรัฐให้เป็นที่เช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน สร้างภูมิคุ้มกัน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการอีก 
สถานหนึ่ง ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที่ 7 มกราคม 2540 เรื่อง การให้
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคบับัญชาระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ี
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 แนวทางการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการให้หรือรบัของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุริต พ.ศ. 2561 มาตรา 128 ประกาศคณะกรรมการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทจุริตแห่งชาต ิเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรพัย์สินหรือประโยชน์ 
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 ให้แก่ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
9. จัดท าคู่มือการป้องกันการกระท าความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
10. หน่วยงานด าเนินการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
การบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2563  
และแนวปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่สธ 0207.05/ว159 ลงวันที่  
12 มกราคม 2564 
11. ร้องเรียนการเรียกรับเงินและ / หรือผลประโยชนจ์ากการจัดซื้อท าการหา
รายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ที ่http://www.stopcorruption.moph.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 20 สิงหาคม 2564 
หัวข้อ: รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต พ.ศ. 2564 รอบที่  2   
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต พ.ศ. 2564 รอบที่  2   
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  20  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  20  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พศวีร์  วัชรบุตร 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  20  เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2564 
  

 


