
 

รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขบัเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งท่ี 1/2568  
วันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00-14.00 น.  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 

ผู้มาประชมุ 

 

 

 
14. นางสาว... 

1. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากลุ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
(แทน) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประธาน 

2. นางสาวทักษนิษฐ์  ณเวชพิมเพียง นักจัดการงานทั่วไป 
(ผู้แทน) ผู้อำนวยการกองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

คณะทำงาน 

3. นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

คณะทำงาน 

4. นางสาวณัฐธิดา  คงคล้าย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

คณะทำงาน 

5. นางสาวนรารัตน์  พนมศักดิ์ นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 

คณะทำงาน 

6. นางสาวเปมิกา  ไชยฉิม นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการบำบัดรักษา และฟื้นฟูยาเสพติด 

คณะทำงาน 

7. นางนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย ์ หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื่อสาร 

คณะทำงาน 

8. นายศิริพงษ์  มะโนรส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 

คณะทำงาน 

9. นางสาวนิภาพร  ธิอุด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 

คณะทำงาน 

10. นางสาวกัญญ์วรา  ศิริสมบูรณ์เวช นักวิชาการเผยแพร่ชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

คณะทำงาน 

11. นายธนกฤต  เปียกบุตร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสุขภาพดิจทิัล 

คณะทำงาน 

12. นางสาวศิริวรรณ  ด้วงคต นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

13. นางสาววรรัช  น่วมหนอม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มพฒันาระบบบรหิาร 

คณะทำงาน 
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ผู้ไม่มาประชุม... 

14. นางสาวสปุรียา  ฉุยกลม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารทรพัยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

15. นายธนาทัศน์  บุญแก้วฟ้า นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

คณะทำงาน 

16. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัต ิ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกลาง 

คณะทำงาน 

17. นายอนุชา  พูดเพราะ นักวิชาการเงินและบญัชี 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริม สนับสนุน 
การผลิต พฒันาแพทย์และบคุลากรทางการแพทย ์

คณะทำงาน 

18. นางสาวอรพินท์  บุญเกตุวัฒนากลุ นักวิชาการสาธารณสุข 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 

คณะทำงาน 

19. นางปิ่นปินทัธ์  หิรัญประจักษ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
(แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

20. นางสาวทัศนีย์  มุดเมาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(แทน) หัวสำนักสำนักงานรัฐมนตร ี

คณะทำงาน 

21. จ่าเอกสมศักดิ์  เทพาทิพวงศ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักมาตรฐานวินัย 
และระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

22. นายชนม์ธณัช  แก้วก่า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

23. นายชาญชัย  ภูวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพเิศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะทำงาน 

24. ว่าที่ ร.ต.ณัฐวัฒน์  พันมะล ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ 

คณะทำงาน 

25. นายธนพล  ศรีลำไย นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร                         คณะทำงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต            และผู้ช่วยเลขานุการ 
กระทรวงสาธารณสุข 

26. นางสาวกันยา  หิรัญ นักวิชาการเงินและบญัชี                                คณะทำงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต            และผู้ช่วยเลขานุการ 
กระทรวงสาธารณสุข 

27. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล                                     คณะทำงาน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต            และผู้ช่วยเลขานุการ 
กระทรวงสาธารณสุข 
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ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจราชการ 
 ผู้อำนวยการสำนักงานโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพเิศษ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

 

 

 

16. นางสาว... 

1. นางสาววรรณวิสา  เทียนถวาย นักจัดการงานทั่วไป 
กองสนบัสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

2. นายอัครเดช  เป็งจันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

3. นางสาวณัฐธิดา  คงคล้าย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
กองการต่างประเทศ 

4. นางสาวนรารัตน์  พนมศักดิ์ นักวิชาการพัสดปุฏิบัติการ 
กองการพยาบาล 

5. นางสาวปลายฟ้า  สารสีุข ช่วยงานนักจัดการงานทั่วไป 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรกัษา  
และฟื้นฟูยาเสพติด 

6. นางสาวจริาวดี  สุกิจพงษ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

7. นางสาววิชุดา  ทองแทน นักจัดการงานทั่วไป 
กองตรวจราชการ 

8. นางสาววราพร  คงเมือง นักประชาสัมพันธ์ 
สำนักสารนิเทศ 

9. นางสาวสิดาพร  หมู่คำ จ้างเหมาบริการฯ 
สำนักสุขภาพดิจิทัล 

10. นางสาวประไพพร  โดยด ี นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

11. นางสาววราลกัษณ์  ราชคำ นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

12. นางสาวพรชิตา  ใจศิลป ์ นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

13. นางสาวปัทมาภรณ์  กุสุมภ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

14. นางสาวพีรดา  บุศย์น้ำเพชร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัตกิาร 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

15. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
กองกฎหมาย 
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เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 1) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายแพทย์ศักดา  อัลภาชน์) ติดภารกิจ จึงมอบหมาย 
นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ หัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประชุมในวันนี้  
 2) แจ้งทิศทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามมติของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ซึ่งไดม้ีการประชุม เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านมา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  2.1 การส่งเสริมคุณธรรมในเด็กอายุต่ำกว่า 13 ปี มีมติให้ดำเนินการจัดทำแผนระดับประชาชน 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำหรับเด็กอายุต่ำกว่า 13 ปี อย่างไรก็ตามในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไม่มีภารกิจหรือแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน  
ในส่วนของแผนปฏิบัติราชการ ระดับประชาชน เพื่อส่งเสริมคุณธรรมของเด็กอายุต่ำกว่า 13 ปี หน่วยงานหลัก
ที่มีบทบาทสำคัญ ได้แก่ กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงสาธารณสุข
ควรมีการเน้นย้ำเรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของเด็กอายุต่ำกว่า 13 ปี ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 
 

2.2 การสง่เสรมิ... 

16. นางสาวจุฑารัตน์  กระจกเหลี่ยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองกฎหมาย 

17. นางสาวพรรณวดี  สุทธิประภา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
กองกลาง 

18. นางสาวนันทยา  ดอนสวัสดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักสง่เสรมิและสนบัสนุนอาหารปลอดภัย 

19. นางสาวพิมพกานต์  จันสอน นักจัดการงานทั่วไป 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

20. นางพรพมิล  เพง่สุกาญจน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานรัฐมนตร ี

21. นางสาวนิติพร  จันทร์ตื้อ นิติกรชำนาญการ 
สำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม 

22. นายกฤษณรงค์  บัตรสงูเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักมาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม 

23. นายชนม์ธณัช  แก้วก่า นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

24. นางสาวณัฐยา  เก็มประโคน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

25. นายพิทพิชัย  หรรษอุดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลกัประกันสุขภาพ 
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  2.2 การส่งเสริมคุณธรรม ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งดำเนินการมาแล้ว 3 ปี ขอให้หน่วยงานให้ความสำคัญการนำระบบโซเชียลเครดิต 
มาใช้ในการพัฒนางาน และการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการทำงานขับเคลื่อนคุณธรรม 
ในภาพของหน่วยงาน 
 3) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ขอเชิญชวนหน่วยงานเข้าร่วมประกวด Thailand moral 
Awards 2024 โดยแบ่งออก 3 ประเภท รางวัล 
  3.1 รางวัลประเภทสื่อ 9 สาขา 
  3.2  รางวัลประเภทบุคคล ที่มีพฤติกรรมด้านคุณธรรมควรค่าแก่การยกย่องที่เหมาะสม 
  3.3 รางวัลประเภทชุมชนหรือองค์กรที่มีการส่งเสริมระบบเครดิตทางสังคม (Social credit) 
หรือระบบส่งเสริมความดีที่องค์กร ชุมชนนั้นๆ ได้กำหนดเพื่อรองรับการทำความดี (Moral Credit) โดยสามารถ 
ร่วมส่งผลงาน และเสนอรายช่ือ ได้ต้ังแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 4 เมษายน 2568 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2567 

  เรื่องเดิม 
 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 เวลา 09.00-12.00 น.  
ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ ้น 12 หน้า  
โดยขอให้คณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็น
ที ่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 29 มีนาคม 2567 ทั ้งนี ้ ไม่มี
คณะทำงานฯ ท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว   

  ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสง่เสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นกลาง 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 ต่อไปด้วย 

  มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ   
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3.1.1 เรื่องเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ ่งเป็นแผนต่อเนื ่องจาก 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่ขยายระยะเวลา 
การดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลง
แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ที ่เชื ่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู ่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
นำสู่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      2) กรมการศาสนา ในฐานะฝ ่ายเลขาน ุการคณะกรรมการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ขอให้กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ส่งให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2568 เพื ่อรายงานต่อคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีเพื ่อทราบตามลำดับ รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 4373 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 
      3) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสขุ 
ได้จัดประชุมแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สู่การปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ภายใต้แนวคิด “MOPH Moral Hackathon : สร้างสรรค์ และพัฒนาสิ่งใหม่ : กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

  3.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ ่งเป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และส่งให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว โดยสามารถเรียกดูเอกสารเพิ่มเติม 
ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/BnChEN1PI 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง  
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  3.1.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

  3.1.4 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้มีมติให้ส่วนราชการต่าง ๆ  
ดำเนินการประเมินและคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566-2570) โดยหน่วยงานระดับกระทรวงและจังหวัด จะต้องผ่านความเห็นชอบ
การคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงและจังหวัดด้วย 
    2) กรมการศาสนาในฐานะสำนักงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติได้มอบคู่มือการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒566-2570) โดยขอให้ส่วนราชการจัดส่งข้อมูลผลการประเมิน
ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เพื่อนำเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมตามลำดับ ตามหนังสือคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 44๙๕ ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 
    3) ศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข ได้รวบรวม 
และจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2567 ให ้หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงสาธารณส ุข ในฐานะคณะอนุกรรมการส่งเสร ิมค ุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ตรวจสอบและพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินฯ รวมทั้งสิ้น 201 หน่วยงาน 
จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 
     (1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 29 หน่วยงาน 
     (2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม จำนวน 12 หน่วยงาน 
     (3) ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 160 หน่วยงาน 
โดยให้ยืนยันผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ตามช่องทางที่กำหนด ภายในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 
รายละเอียดตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.04/ว 2593 
ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217.04/ว 2594 ลงวันที ่ 23 กรกฎาคม 2567 และหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2595 ลงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567  
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  3.2.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า  
    1) กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมนิองค์กรคุณธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
     1.1) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 24 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรม
ในระดับต่าง ๆ รายละเอียดดังตารางที่ 1  

ตารางท่ี 1  ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำแนก 3 ระดับ 

ระดับ จำนวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ส่งเสริมคุณธรรม 1 4.17 
พัฒนาคุณธรรม 0 0 
คุณธรรมต้นแบบ 23 95.83 
รวม 24  

     1.2) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนทั้งสิ้น 201 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ  
รายละเอียดดังตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำแนก 3 ระดับ 

ระดับ จำนวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ส่งเสริมคุณธรรม 29 14.42 
พัฒนาคุณธรรม 12 5.97 
คุณธรรมต้นแบบ 160 79.61 
รวม 201  

     1.3) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ กรมควบคุมโรค 
ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่  
24 สิงหาคม 2566 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/3086 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2567  

  3.2.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

  3.2.4 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

3.3 สรุปผล... 
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 3.3 สรุปการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสขุ ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการสง่เสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสร ิมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามหลักคิดการนำสู ่ความเป็น  
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ด้วยหลักการปลูก / ปลุก จิตสำนึก ปรับพฤติกรรมตามค่านิยม MOPH มาตรฐานทางจรยิธรรม 
และปฏิบัติตนตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยกำหนดให้หน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านกลไกคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
    2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจ้ัดการประชุม
ชี้แจงแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์การประเมนิ
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา  สอดคล้องกับแผนปฏิบ ัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงกับ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคู่มือการขับเคลื่อน
การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผลการตรวจสอบผลการดำเนินการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ จำนวน 9 ข้ันตอน รายละเอียดตามภาพที่แนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผล... 
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3.3.3 ข้อเสนอ... 
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  3.3.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 

  3.3.4 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 การตัดสินคลิปวิดีทัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุม 
ชี ้แจงแนวทางการขับเคลื ่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 
เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะทำให้ 
การขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ที่เช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมทั้งพัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม  
สังคม-วัฒนธรรมในกระทรวงสาธารณสุขที ่เอื ้อต่อการทำความดี และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีขีด
ความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมความดีที่จับต้องได้ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้จัดทำแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 9 ข้อ ตามเกณฑก์าร
ประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยเกณฑ์ข้อที่ 8 (1) จัดทำคลิปวิดีโอการส่งเสริมคุณธรรม 
และเผยแพร่ในสื ่อโซเซียล ความยาวไม่เก ิน 3 นาที กำหนดให้หน่วยงานจัดส ่งคลิปเข้าร ่วมประกวด  
ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ขอแจ้งความคืบหน้าการดำเนินการดังนี้ 

1) คณะกรรมการตัดส ินคลิปวิดีท ัศน์การนำเสนอผลการดำเนินงาน 
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 

1.1  พลอากาศเอก วีรวิท  คงศักดิ์   ประธาน 
1.2  นายประมวล  บุญมา   กรรมการ 

 หัวหน้าอาวุโสกลุ่มงานสมัชชาคุณธรรม 
 และความร่วมมือนานาชาติ 
 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

  1.3 นายประภาส แก้วสวรรค์   กรรมการ 
  ผู้อำนวยการกองพัฒนามาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรม 
  กรมการศาสนา 
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โดยจะดำเนินการตัดสินคลิปวิดีทัศน์ฯ ในวันที่ 7 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
    2) หลักเกณฑ์การพิจารณาการตัดสินคลิปวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรมฯ 
เผยแพร่ในสื่อโซเชียลโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลำดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 
1 เนื้อหา / ระยะเวลา การนำเสนอ  
 1.1 นำเสนอเนื้อหาการส่งเสริมคุณธรรม 25 
 1.2 วิธีการนำเสนอท่ีน่าสนใจ ให้แรงบันดาลใจให้ข้อคิดที่ดีในการดำเนินชีวิตแก่ผู้ชม 25 
 1.3 สร้างให้เกิดผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในสังคม 25 
 1.4 ระยะเวลาการนำเสนอ (ไม่เกิน 3 นาที) 5 
2 การไวรัลออนไลน์ของคลิป  

 จำนวนการ Share / Like / View 20 
 รวม 100 

 

หมายเหตุ  :  1. สิ้นสุดการนับคะแนน ตามข้อ 2 ในวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 12.00 น. 
  2. เกณฑ์การให้คะแนน ตามข้อ 2 
 

การไวรัลออนไลน ์(จำนวน) คะแนน 
100 ข้ึนไป 20 
51-100 15 

1-50 10 

   3.4.3 ข้อเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.4.4 มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.5 การจ ัดโครงการส ัมมนาตลาดนัดค ุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 8 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
       1) ศูนย์ปฏิบ ัต ิการต่อต้านการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข ได้จ ัดทำ
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที ่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข  
ที ่เชื ่อมโยงกับแผนปฏิบ ัติการด้านการส่งเสร ิมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
 
 
 

ภายใต้... 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป ี:  3 เมษายน 2568 
หัวข้อ : รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  
เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568  
เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก:  ไม่ม ี
หมายเหต:ุ ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
น้ำฝน  พยัคคานนท์ เขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล 

(นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์) (นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 

วันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 วันที่ 3 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568 
 

  
ผู้รบัผดิชอบการนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

น้ำฝน  พยัคคานนท ์
(นางสาวนำ้ฝน  พยัคคานนท์) 

นักทรัพยากรบุคคล 
วันที่  3  เดอืน เมษายน พ.ศ. 2568 

  
 


