


ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  

กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2562  
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 

ในวันที่ 4 ธันวาคม 2562 เวลา 13.30-16.30 น.  
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1  

ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นายยงยศ  ธรรมวุฒิ รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน 
    หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
    หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
    กระทรวงสาธารณสุข 
    (แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2. นางสาวผุสดี  คชสาร นักทรัพยากรบุคคล 
    (แทน) อธิบดีกรมการแพทย์ 
 3. นางสาวปิยะนุช  ถันพลกรัง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
    (แทน) อธิบดีกรมควบคุมโรค 
 4. นางสาวสุจิตรา  คุ้มโภคา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
    (แทน) อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
 5. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 
    (แทน) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 6. นายณัฐวุฒิ  พลอยสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 7. นางสาวสุภาวดี  พิบูลย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
    (แทน) อธิบดีกรมสุขภาพจิต 
 8. นางสาววันวิสา  มหารมย์ นักทรัพยากรบุคคล 
    (แทน) อธิบดีกรมอนามัย 
 9. นางสาววราภรณ์  อัศวศรีอนันต์ นักทรัพยากรบุคคล 
    กรมอนามัย 
 10. นางพนิดา  ซินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 
    (แทน) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
 11. นางสาวภาคยา  โกกิลกนิษฐ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (แทน) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 
 12. นางสาวโสภิชา  เล้าเกต เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในอาวุโส 
    (แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
 13. นางสาวสุตาภัทร  แก้วคัลณา เจ้าหน้าที่ทรัพยากรมนุษย์ 
    สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
 

14. นางพิศมัย ... 
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 14. นางพิศมัย  พันธ์ครุฑ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาองค์การ 
    (แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 15. นางนวนันทน์  อินทรักษ์ ผู้ชำนาญการงานพัฒนาองค์กร 
    สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 16. นายชัยวัฒน์  สุวชิานกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
    (แทน) ผู้อำนวยการสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
    (องค์การมหาชน) 
 17. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
    หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
 1. นายมรุต  จิรเศรษฐสิริ อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
 2. นายศักดิ์ชัย  กาญจนวัฒนา เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 3. นายนคร  เปรมศรี ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
 4. นายพรเทพ  พงศ์ทวิกร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
 5. นายวิฑูรย์ ด่านวิบูลย์ ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 2. นายรณรงค์  หาญศึก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 3. นางนภเกตต์  ขันศิลา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 4. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 5. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.50 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธาน กล่าวขอบคุณคณะอนุกรรมการ ฯ ทุกท่าน ที่ได้มาเข้าร่วมประชุมในวันนี้ 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุม ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 
ณ ห้องประชุมสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 21 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะอนุกรรมการ ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ  
ภายในวันที่ 21 ตุลาคม 2562 ซึ่งไม่มีอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 

 2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 สรุปผลการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2562 เวลา 20.00 น.) 

   3.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่  3/2562  
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 มีมติรับทราบแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

 

 

 

 

ที ่... 
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ที ่ เรื่อง แบบฟอร์มที่ใช้ กำหนดการจัดส่ง 
1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

แบบฟอร์มที่ 1 15 พฤศจิกายน 2562 
(เฉพาะหน่วยงาน 
ที่ยังไม่เคยแต่งตั้ง
คณะทำงาน ฯ  
หรือแต่งตั้งแล้ว  
แต่มีการเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบของ
คณะทำงาน ฯ) 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 2 15 พฤศจิกายน 2562 
(ทุกหน่วยงาน) 

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

แบบฟอร์มที่ 3 รอบ 6 เดือน  
- 16 มีนาคม 2563 
รอบ 12 เดือน  
- 15 กันยายน 2563 
(ทุกหน่วยงาน) 

4 ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 4 รอบ 6 เดือน  
- 16 มีนาคม 2563 
รอบ 12 เดือน  
- 15 กันยายน 2563 
(ทุกหน่วยงาน) 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 2 ธันวาคม 2562 
เวลา 20.00 น.) ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน จัดส่งแล้ว หมายเหตุ 
หน่วยงานระดับกรม   

1 กรมการแพทย์   
2 กรมควบคุมโรค   
3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก   
4 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
5 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ   
6 กรมสุขภาพจิต   
7 กรมอนามัย   
8 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา   

สถาบันอุดมศึกษา   
9 สถาบันพระบรมราชชนก   
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ที ่ หน่วยงาน จัดส่งแล้ว หมายเหตุ 
หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข   
10 สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ   
11 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข   
12 สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ   
13 สถาบันวัคซีนแห่งชาติ   
องค์การมหาชน   
14 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)   
15 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)   
รัฐวิสาหกิจ   
16 องค์การเภสัชกรรม   
 
    ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานที่ยังมิได้จัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ เร่งจัดส่ง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2562 เพ่ือรวบรวมข้อมูลจัดส่งให้กรมการศาสนา  
เสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและคณะรัฐมนตรีต่อไป 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และหน่วยงานที่ยังมิได้จัดส่งแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขอให้ 
เร่งจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ฯ ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2562 

   3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 

   3.2.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่  3/2562  
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2562 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม  
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ   
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 26 สิงหาคม 2562 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญสมาธิ   
และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่  27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่   
25 พฤศจิกายน 2562 ดังตาราง 

 

ตาราง ... 
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ตาราง จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลัง
 คุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ ของบุคลากร
 กระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จำนวน (คน) 
1 27 มีนาคม 2562 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 160 
2 24 เมษายน 2562 กรมการแพทย์ 295 
3 29 พฤษภาคม 2562 กรมควบคุมโรค 216 
4 24 มิถุนายน 2562 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 242 
5 30 กรกฎาคม 2562 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 202 
6 26 สิงหาคม 2562 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 121 
7 30 กันยายน 2562 กรมสุขภาพจิต 189 
8 28 ตุลาคม 2562 กรมอนามัย 313 
9 25 พฤศจิกายน 2562 สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 188 

รวมทั้งสิ้น 1,926 

   จากตาราง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจำทุกเดือน ระหว่างวันที่ 27 มีนาคม 2562 
ถึงวันที่  25 พฤศจิกายน 2562 รวม 9 ครั้ง โดยมีหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ทั้งสิ้น 1,926 คน 

  3.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปี พ.ศ. 2563 

   3.3.1 เรื่องเดิม 
    คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562  
เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนธันวาคม 2562 โดยให้หน่วยงาน
ระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน 

   3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
อย่างยั่งยืน หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ระดับกระทรวงสาธารณสุข อย่างครอบคลุม จึงกำหนดปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ที ่... 
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ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 27 มกราคม 2563 08.00-08.30 น. กรมการแพทย์ 
2 24 กุมภาพันธ์ 2563 08.00-08.30 น. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
3 30 มีนาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมควบคุมโรค  
   สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

4 27 เมษายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
5 25 พฤษภาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
6 29 มิถุนายน 2563 08.00-08.30 น. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7 27 กรกฎาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
   สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  

(องค์การมหาชน) 
8 31 สิงหาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมสุขภาพจิต 
9 28 กันยายน 2563 08.00-08.30 น. กรมอนามัย 
   โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

10 26 ตุลาคม 2563 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 
   สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

11 30 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
   องค์การเภสัชกรรม 

12 28 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไปด้วย 
 

   3.3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 การบูรณาการกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ร่วมกับพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
    3.4.1.1 กระทรวงสาธารณ สุข จัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญ สมาธิ   
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2562 เป็นต้นมา ครอบคลุมทั้งในระดับ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักการ 
“ระเบิดจากข้างใน” ด้วยการพัฒนาด้านจิตใจให้มีพลังเข้มแข็ง สามารถควบคุมกำกับกายให้คิดดี พูดดี ทำดี 
โดยนำวิถีศาสนธรรม และวิถีชีวิตไทย มาเสริมพลังให้เกิดเป็นบุคคลคุณธรรม และนำไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
 

3.4.1.2 คณะกรรมการ ... 
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    3.4.1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
มีมติให้ขยายผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข โดยให้บูรณาการ
กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับพิธีทำบุญตักบาตร  
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปี ใหม่ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประธานในพิธี ฯ เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกิดการรับรู้  
ถึงกิจกรรมสวดมนต์ ฯ อย่างแพร่หลายยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทย 

   3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า แก้วกัลยาสิกขาลัย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผู้รับผิดชอบการจัดพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ได้จัดประชุมเตรียมงาน โครงการจัดงานทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ “สวัสดีปีใหม่ 
วิถีธรรม วิถีไทย 2563” เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
    3.4.2.1 กำหนดจัดงานทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ “สวัสดีปีใหม่ วิถีธรรม  
วิถีไทย 2563” ในวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2563 เวลา 06.30 น. ณ พระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาชัยนาทนเรนทร 
    3.4.2.2 ผู้บริหารระดับสูง และผู้ เข้าร่วมงาน แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย  
หรือชุดสุภาพ 
    3.4.2.3 นิมนต์พระสงฆ์รวม 63 รูป 
    3.4.2.4 มอบหมายให้กรมทุกกรม จัดรถรับ-ส่งพระ ตลอดจนจัดเจ้าหน้าที่
ดูแลพระ จำนวนเจ้าหน้าที่ 2 คน ต่อพระ 1 รูป โดยจะแจ้งรายละเอียดให้แต่ละกรมทราบต่อไป 
    3.4.2.5 ขอให้บุคลากรใช้ถุงผ้าในการตักบาตร เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก 
    3.4.2.6 การถวายปั จจั ย ควรใส่ ซอง ถวายใส่ ย่ ามพระให้ เรียบร้อย  
ไม่ควรถวายใส่ในบาตร 
    3.4.2.7 การกล่าวแนะนำกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ให้อยู่ในรูปแบบการกล่าวรายงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
    3.4.2.8 มอบหมายให้แก้วกัลยาสิกขาลัย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เรียนเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) เรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี และนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมพิธี ฯ 
      (2) เรียนเชิญผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า เข้าร่วมพิธี ฯ 
และให้ความอนุเคราะห์หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในบริเวณการจัดงาน 

 3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม

กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ในพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ต่อไปด้วย 

 

3.4.4 ความคิดเห็น ... 
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 3.4.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   ประธาน แจ้งแนวทางการจัดงานทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ “สวัสดีปีใหม่  

วิถีธรรม วิถีไทย 2563” เพ่ิมเติม ประกอบด้วย 
   3.4.4.1 การนิมนต์พระ จำนวน 63 รูป เจ้าอาวาสวัดพุทธปัญญา  

เป็นผู้ดำเนินการ และจะแจ้งรายละเอียดการรับ-ส่ง พระ ให้แต่ละกรมทราบ เพ่ือจัดเตรียมรถรับ-ส่ง พระ 
   3.4.4.2 การจัดรถรับ-ส่ง พระ ให้แต่ละกรมดำเนินการ ดังนี้ 
     (1) ติดป้ายชื่อกรม และวัดที่จะรับ-ส่ง พระ บริเวณด้านหน้ารถ

ให้ชัดเจน 
     (2) จัดรถสำหรับขนส่ งสิ่ งของที่ บุ คลากรนำมาตักบาตร  

แยกต่างหากจากรถรับ-ส่ง พระ เพ่ิมเติมอีก 1 คัน 
   3.4.4.3 การตักบาตรด้วยข้าวสารอาหารแห้ง ควรตักบาตรด้วยข้าวสาร 

ที่บรรจุถุงจากโรงงาน ขนาด 0.5-1 กิโลกรัม เพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการ ไม่ควรถวายข้าวสาร 
แบบแบ่งบรรจุในถุงเล็ก 

   3.4.5 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน -ส่วนราชการ) เพื่ อความม่ันคง ม่ังคั่ ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 

   4.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 มีมติดังนี้  
    4.1.1.1 รับทราบตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ และให้กระทรวงวัฒนธรรม
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
    4.1.1.2 ให้กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เร่งดำเนินการสำรวจความพร้อมของสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
ต่าง ๆ เช่น ห้องน้ำสาธารณะ ทางลาดคนพิการ / ผู้สูงอายุ และดำเนินการจัดหาหรือปรับปรุงให้มีความพร้อม 
เพ่ือรองรับการขยายผลการขับเคลื่อนแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) ต่อไป 
   4.1.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า การดำเนินงานตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชน
คุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่   
12 พฤศจิกายน 2562 มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย 
 
 
 
 

4.1.2.1 เป้าหมาย ... 
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    4.1.2.1 เป้าหมาย 
      (1) ทุกกระทรวง ทุกหน่วยงานบูรณาการทำงานโดยใช้หลักการ 
“บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกสำคัญของการขับเคลื่อนการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ เป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะและเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีประโยชน์ เพ่ือพัฒนาจิตใจ  
และจิตสำนึกด้านจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับ ให้มีสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ 
และกตัญญูรู้คุณเพ่ิมมากข้ึน 
      (2) ชุมชนใช้กลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาและเป็นแหล่งรับและกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการดำเนินนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล ไปสู่ประชาชน ส่งผลให้ประชาชนมีความเข้าใจและเข้าถึง
โครงการต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน เพ่ิมมากข้ึน 
      (3) คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    4.1.2.2 หลักการขับ เคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
ใช้หลักการขับเคลื่อน : พีระมิดขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
      (1) ใช้ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
เป็นพลังขับเคลื่อน “ชุมชนคุณธรรม” 
      (2) ยึดข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ ปฏิบัติตามหลักธรรม 
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย มาเป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
      (3) ให้ความสำคัญกับความมั่นคงของชาติ ใน 3 สถาบันหลัก 
คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นพลังนำพาชาติก้าวสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
      (4) สร้างสังคมคุณธรรม ด้วยการพัฒนาคน / ครอบครัว / 
ชุมชน องค์กรให้มีคุณธรรม 
    4.1.2.3 กระบวนการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
      (1) ดำเนินการตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม 
9 ขั้นตอน ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) ได้แก่ ประกาศ
เจตนารมณ์หรือข้อตกลงของชุมชน / กำหนดเป้าหมายของชุมชน ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ / จัดทำ
แผนชุมชน / ดำเนินการตามแผนชุมชน / ติดตามประเมินผล ทบทวนปรับปรุงแผน / ยกย่องบุคคลทำความดี 
มีคุณธรรม / ประเมินผลสำเร็จ / เพ่ิมเติมกิจกรรมใน 3 มิติ / ชุมชนมีองค์ความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้กับชุมชนอื่นและขยายเครือข่ายเพ่ือให้เกิดสังคมคุณธรรม 
      (2) สร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกการทำงานที่สำคัญของชุมชนคุณธรรม โดยใช้กลไก “บวร” ขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชน ให้เป็นแหล่งกระจายข้อมูลข่าวสารและนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลไปสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
ตลอดถึงเป็นศูนย์กลางการบูรณาการการทำงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน 
 
 

4.1.2.4 ระดับ ... 
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    4.1.2.4 ระดับของการขับเคลื่อนการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนที่ แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 4 ระดับ ประกอบด้วย 
      (1) ระดับกระทรวง ให้กระทรวงที่ เกี่ยวข้องแจ้งหน่วยงาน 
ในสังกัดและเครือข่ายร่วมศึกษาทำความเข้าใจแนวทาง ฯ และให้หน่ว ยงานในสังกัดที่รับผิดชอบงาน 
ในส่วนภูมิภาค ให้ใช้หลักการ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ในการขับเคลื่อน
และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ตลอดทั้งให้บุคลากรในสังกัดและเครือข่ายต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ
และเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร 
      (2) ระดับจังหวัด ขับเคลื่อนผ่านคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน โดยขอความร่วมมือให้ทุกส่วนราชการระดับจังหวัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความสำคัญกับ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
ในการเป็นศูนย์กลางการบูรณาการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ และสนับสนุนเครือข่ายในสังกัดให้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของพลังบวรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในพ้ืนที่ และให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด เป็นศูนย์กลาง  
ประสานการดำเนินงานและประชาสัมพันธ์พ้ืนที่ชุมชนคุณธรรมเป้าหมาย ให้ทุกภาคส่วนนำกิจกรรม โครงการต่าง ๆ 
สู่การปฏิบัติ 
      (3) ระดับอำเภอ คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมระดับอำเภอ  
ซึ่งมีนายอำเภอเป็นประธาน มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ตลอดทั้งส่งเสริมให้ส่วนราชการและเครือข่ายในพ้ืนที่  ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร  
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
      (4) ระดับชุมชน คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นศูนย์กลางขับเคลื่อนการดำเนินงานและกระจาย
ข่าวสารให้ประชาชนในชุมชน และเครือข่ายตามบทบาทของผู้นำ 
    4.1.2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      (1) ประชาชนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีความรู้
ความเข้าใจและเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      (2) หน่วยงานทุกภาคส่วนมีการบูรณาการ การดำเนินงาน 
โดยใช้หลักของพลัง “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดชุมชนคุณธรรม และสังคมคุณธรรมที่มีความรัก
สามัคคี มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
      (3) ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับประโยชน์
จากการดำเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐอย่างทั่วถึง และตอบสนองตรงตามความต้องการ  
ของประชาชน 
      (4) คนในชุมชนยึดมั่นปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สืบสานและดำเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    4.1.2.6 ตัวช้ีวัด 
      (1) ประชาชนในชุมชนร้อยละ 70 ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
มีความรู้ความเข้าใจและเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

(2) หน่วยงาน ... 
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      (2) หน่ วยงานที่ ดำเนินงานในชุมชนนำหลักการ “บวร”  
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ในการดำเนินงาน โครงการในชุมชนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
      (3) ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
เพ่ิมข้ึนจากเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (ฐานข้อมูลวันที่ 30 กันยายน 2562) 

   4.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการ ดังนี้ 
    4.1.3.1 หน่วยงานระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานของรัฐในกำกับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
บรรจุแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร (บ้าน -ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
เพ่ื อความมั่ น คง มั่ งคั่ ง  ยั่ งยื น  ของชุ มชนคุณ ธ รรมน้ อมนำหลั กป รัชญ าของเศรษฐกิ จพอเพียง  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามบริบทของหน่วยงาน 
    4.1.3.2 สำหรับกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้ดำเนินการเพ่ิมเติม 
โดยแจ้งอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ดำเนินการตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื่อความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อม
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 
    4.1.3.3 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ ดำเนินการ ดังนี้ 
      (1) จัดส่งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562  
ให้ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
เพ่ือพิจารณาบรรจุแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามบริบทของหน่วยงาน 
      (2) เสนอมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562  
ต่อที่ประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที่  4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) ในวันที่  11 ธันวาคม 2562  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง พิจารณาบรรจุแนวทาง 
การสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 ตามบริบทของหน่วยงาน 

   4.1.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
    ประธาน กล่าวว่า แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ ตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 มีหลักการและกระบวนการขับเคลื่อน ตามเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการอยู่แล้ว 
จึงควรนำแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ มาบูรณาการเข้ากับแนวทางการดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือลดความซ้ำซ้อนในการดำเนินการ และลดความสับสน  
 

ของเจ้าหน้าที่ ... 
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ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทุกหน่วยงาน ศึกษา ทำความเข้าใจแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ และนำไปบูรณาการเข้ากับ  
งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

   4.1.5 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้หน่วยงานระดับกรม 
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสา ธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พิจารณานำแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของบวร ฯ  
ไปบูรณาการเข้ากับแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน 

 4.2 การชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
    4.2.1.1 กระทรวงสาธารณ สุข จัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญ สมาธิ   
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งในระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับ
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานระดับกรม  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละระดับ ซึ่งมีบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
เข้าร่วมกิจกรรม ฯ อย่างสม่ำเสมอ ดังผลการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ที่ปรากฏในระเบียบวาระที่ 3.3 
    4.2.1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) มีมติให้จัดกิจกรรมชื่นชมยกย่องบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรดังกล่าว ตลอดจนเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ฯ  
อย่างต่อเนื่อง เกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ตามหลักศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 

   4.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการชื่นชมยกย่องบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563  
อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 

  4.2.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ  
    เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 เป็นต้นไป 
  4.2.2.2 การดำเนินการ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำบัตร 

“Pray for Proud” มอบให้กับบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ทุกราย 
    (1)  บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ นำบัตร “Pray for Proud”  

มาประทับตรา เพ่ือเป็นหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ในแต่ละครั้ง 
    (2)  เมื่อดำเนินกิจกรรม ฯ ครบ 1 ปี  ให้บุคลากรที่ เข้าร่วม

กิจกรรม ฯ ส่งบัตร “Pray for Proud” ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม วันที่ 28 ธันวาคม 2563 (การจัดกิจกรรม ฯ ครั้งสุดท้ายของปี พ.ศ. 2563) 

    (3)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
รวบรวมบัตร “Pray for Proud” และประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับรางวัล ภายในวันที่ 18 มกราคม 2564 

4.2.2.3 หลักเกณฑ์ ... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 17 ธันวาคม 2562 
หัวข้อ: รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
 กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
 กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  17  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  17  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  17  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

  
 




