




รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ครั้งที่ 1/2562 
ในวันที่ 4 มีนาคม 2562 เวลา 13.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ผู้มาประชุม 
 1. นายยงยศ  ธรรมวุฒิ ที่ปรึกษาระดับกระทรวง  ประธาน 
   (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ) ด้านเวชกรรมป้องกัน 
   รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
   กระทรวงสาธารณสุข 
   (แทน) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
   กระทรวงสาธารณสุข 
 2. นายวิเชียร  เทียนจารุวัฒนา ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ 
 3. นายสยาม  อติญาณ์พิพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   กองตรวจราชการ 
 4. นายณัฏฐ์ชยันต์  บุญล้วน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   กองตรวจราชการ 
 5. นางภารวี  แก้วพันนา ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 6. นางสาวเกศกนก  มงคลพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 7. นางสุทธิมา  หุ่นดี นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
   รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองกลาง 
 8. นางสมจิตต์  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
   กองกลาง 
 9. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
 10. นายวรวุธ  เกตุศรีบุรินท์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   กองกฎหมาย 
 11. นายนัฎฐพล  มั่งค่ัง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 
 11. นางสาวมณฑลี  สัณหสกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   กองการต่างประเทศ 
 12. นางวิภา  ตุนาค พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองการพยาบาล 
 13. นางสาวนันท์นภัส  คงบุญ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   กองการพยาบาล 

14. นางสาว ... 
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 14. นางสาวนิภาพร  ชิอุด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 
 15. นางสาวสุพรรณี  เพ็ชรนอก นักวิชาการเงินและบัญชี 
   กองบริหารการคลัง 
 16. นางสาวณิษาพัชร์  ประสงค์มงคล เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
 17. นางสาววิไลวรรณ  ประโยชน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 18. นางสาวดรุณี  ชัยอ านวยรุ่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 19. นางสาวชุลีกร  สีซาแอน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 20. นายสมบูรณ์  ทรัพย์พุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 21. นางสาวพัชรี  จิตจักร นักวิชาการเงินและบัญชี 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพ 
   และหลักประกันสุขภาพ 
 22. นางชลธิดา  ธรรมศาสตร์สิทธิ์ นักจัดการงานทั่วไป 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 23. นางสาววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
   (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 24. นางสุกัญญา  รอบจังหวัด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
   รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการแก้วกัลยาสิกขาลัย 
   สถาบันพระบรมราชชนก 
   (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
 25. นางสาววราลักษณ์  ราชค า นักจัดการงานทั่วไป 
   (แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 26. นางสาวกรองกาญจน์  นานาศรีรัตน์ นิติกรช านาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 27. นางสาวโนริสา  สมานพิกุลวงศ์ นิติกร 
   กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 28. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 
 29. นางสาวพัทธวรรณ  จินดารัตน์มณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ส านักสารนิเทศ 
 30. นางสาวนินนาท  อรอินทร ์ นักจัดการงานทั่วไป 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักวิชาการสาธารณสุข 
 

31. นางสาว ... 
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 31. นางสาวจรีภรณ์  หวังประสพกลาง งานบริหารทั่วไป 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักงานบริหารโครงการร่วม 
   ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
 32. นายธีรยุทธ  มงคลมะไฟ นักวิชาการสาธารณสุข 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและสนับสนุน 
   อาหารปลอดภัย 
 33. นายมงคล  เกษสุนทร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
   (แทน) หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
 34. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 35. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 36. นางสาวอัมราวดี  จ่าพันธ์ นักทรัพยากรบุคคล 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
 1. นางสาววรกมล  อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวง
   สาธารณสุข 
 2. นายอิทธิพล  สูงแข็ง ผู้อ านวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
 3. นายสุวัฒน์  วิริยพงศ์สุกิจ ผู้อ านวยการส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวพลอยนลิน  ค่ าคูณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 2. นางสาวอัจฉรา  นุชใย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 3. นางสาวสุวรรณา  โมราทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 4. นางสาวนฤมล  จักรชัย พนักงานธุรการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
 
 
 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือให้องค์ประกอบของคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น รายละเอียดตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ที่ 542/2562 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 โดยแก้ ไขค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 3585/2561 ลงวันที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

 1.1 ให้ยกเลิกข้อความดังต่อไปนี้ 
 “1.17 ผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข คณะท างาน 
 สถาบันพระบรมราชชนก หรือผู้แทน”  

  1.2 ให้ ยกเลิ กข้อความในล าดับที่  1 .31  ของค าสั่ งแต่ งตั้ ง คณ ะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 3585/2561 ลงวันที่ 
17 ตุลาคม พ.ศ. 2561 และให้ใช้ข้อความดังต่อไปนี้แทน 

 “1.31 นางสาวอัมราวดี  จ่าพันธ์ คณะท างาน 
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข”  

  นอกเหนือจากนี้ให้เป็นไปตามค าสั่งเดิมทุกประการ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562)  
เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 
ณ ห้องประชุมส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 

2.2 ข้อเท็จจริง ... 
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 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 30 หน้า  
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะท างาน ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ  
ภายในวันที่ 25 มกราคม 2562 โดยสถาบันพระบรมราชชนก ขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ หน้า 25 
ระเบียบวาระที่ 3.5 การฟ้ืนฟูและขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ข้อ 3.5.4 ความคิดเห็นของที่ประชุม ของนางอรวรรณ จิตตวานิช  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก ขอแก้ไขเป็นดังนี้ 
  “นางอรวรรณ จิตตวานิช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ แก้วกัลยาสิกขาลัย 
สถาบันพระบรมราชชนก (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก แจ้งว่า มีหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สอบถามเรื่องการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
ที่ด าเนินการอยู่ เป็นการด าเนินการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2559-2564 ตามบริบทของหน่วยงาน จากปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า เพ่ือพัฒนาผลงาน
ด้านการพัฒนาหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน ส่งเข้ารับการคัดเลือก  
ในระดับกรม ระดับจังหวัด และระดับเขต และรับประทานโล่รางวัลในการประชุมสัมมนาพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ขณะเดียวกัน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ก าหนดให้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
  ประเดน็ค าถาม 
  หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
จะต้องด าเนินการขับเคลื่อนหน่วยงานคุณธรรมตามเกณฑ์การประเมิน จากปัญหาที่อยากแก้ และความดี  
ที่อยากท า และตามที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้ด าเนินการขับเคลื่อน
คุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เป็นการด าเนินการตามเกณฑ์
ของกระทรวงวัฒนธรรมเพ่ือส่งผลงานร่วมคัดเลือกองค์กรคุณธรรม หากหน่วยงานใดไม่ประสงค์ส่งผลงาน  
ร่วมคัดเลือก ฯ ไม่ต้องด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 4 ประการ ใช่หรือไม่ 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้ชี้แจงที่ประชุมตามสรุปรายงาน และแจ้งว่าหากมีหน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค สอบถามมาให้สอบถามโดยตรง  
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2561  
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 โดยให้แก้ไขรายงานการประชุม ฯ 
ตามท่ีสถาบันพระบรมราชชนก เสนอ 

 2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่  1/2561 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 โดยให้แก้ไขรายงานการประชุม ฯ 
ตามท่ีสถาบันพระบรมราชชนก เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 3.1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน 

   3.1.1 เรื่องเดิม 
   3.1.1.1 ที่ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ได้รับทราบก าหนดการจัดส่งรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 

ที ่ เรื่อง แบบฟอร์มที่ใช้ ก าหนดการจัดส่ง 
1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

แบบฟอร์มที่ 2 รอบ 6 เดือน  
- 15 มีนาคม 2562  

2 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แบบฟอร์มที่ 3 

   3.1.1.2 ที่ประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 ซึ่งมีนายสุวพันธุ์ ตันยุวรรธนะ รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
ที่ได้รับมอบหมายจากนายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้พิจารณารายชื่อ  
หน่วยงานที่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
2561 และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยกระทรวง 
สาธารณสุข เป็นหน่วยงานระดับกระทรวงที่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2561 และจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เรียบร้อยแล้ว 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอชี้แจงแนวทางการรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
   3.1.2.1 หน่วยงานสามารถเรียกดูเอกสารแบบฟอร์มที่ 2 และแบบฟอร์มที่ 3 
ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th → 
แบนเนอร์ “ข้อมูลเผยแพร่” → เมนู “หมวดที่  5 การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม” → เมนูย่อย  
“1. การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)” 
→ หัวข้อ “ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” → หัวข้อย่อย “ส าหรับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง” 
 

3.1.2.2 ให้หน่วยงาน ... 
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   3.1.2.2 ให้หน่วยงานรายงานผลการด าเนินการ ฯ ลงในแบบฟอร์มที่ 2  
และแบบฟอร์มที่ 3 โดยมิต้องเปลี่ยนแปลงแบบอักษรและขนาดอักษร หรือการวางแนวของแบบฟอร์ม  
แล้วจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้
จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Word (นามสกุลไฟล์ .doc หรือ.docx) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
possavee@outlook.com เท่านั้น 
   3.1.2.3 หน่วยงานสามารถเรียกดู แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือประกอบการรายงานผลการด าเนินการ ฯ ได้ที่
เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th → 
แบนเนอร์ “ข้อมูลเผยแพร่” → เมนู “หมวดที่  5 การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม” → เมนูย่อย  
“1. การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)” → 
หัวข้อ “ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” → หัวข้อย่อย “แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึ งเสนอที่ ป ระชุม เพ่ื อทราบและจัดส่ งรายงานผลการด า เนิ น งาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน  
ตามแบบฟอร์มที่ 2 และแบบฟอร์มที่ 3 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ
และช่องทางท่ีก าหนด ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2562 

  3.1.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมการปลูกฝังจริยธรรมในกิจวัตรประจ าวันให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามคู่มือ
ค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน 

   3.2.1 เรื่องเดิม 
   3.2.1.1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท า
คู่มือค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ส่งให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง น าไปใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการปลูกฝังจริยธรรม  
ในกิจวัตรประจ าวันให้กับบุคลากรในหน่วยงาน เป็นประจ าทุกวัน ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 2152 ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2561 
   3.2.1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านั กงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562 มีมติให้ติดตามผลการน าคู่มือ
ค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ไปใช้ประกอบการจัดกิจกรรมปลูกฝังจริยธรรม
ในกิจวัตรประจ าวัน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 

3.2.1.3 ศูนย์ปฏิบัติการ ... 
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   3.2.1.3 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดท า
แบบประเมินผลการน าคู่มือค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ไปใช้ประกอบ 
การจัดกิจกรรมการปลูกฝังจริยธรรมในกิจวัตรประจ าวัน ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ตอบแบบประเมิน ฯ ดังกล่าว ภายในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 เพ่ือน าผล 
การประเมิน ฯ เสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และน าไปใช้  
เป็นแนวทางในการพัฒนาค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน ตามหนังสือ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 685 ลงวันที่ 20 
กุมภาพันธ์ 2562 
  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมการปลูกฝัง
จริยธรรมในกิจวัตรประจ าวันให้กับบุคลากรในหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง ตามคู่มือค าแนะน าในการสวดมนต์และเจริญสมาธิ ณ สถานที่ปฏิบัติงาน  รายละเอียด 
ตามเอกสารประกอบนอกระเบียบวาระการประชุม 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 การจัดโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต  
ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 

   3.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจ าส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 1/2562 เมื ่อวันที ่ 9 มกราคม 2562 มีมติให้จัดโครงการ เสริมพลังคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
ปี 2562 โดยแบ่งการด าเนินการออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
    3.3.1.1 กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในส่วนราชการระดับกอง 
ของแต่ละกรม เป็นประจ าทุกวัน 
    3.3.1.2 กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในส่วนราชการระดับกรม  
เป็นประจ าทุกสัปดาห์ ทั้งนี้ นายอุทัย สุดสุข ประธานกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ก าหนดให้จัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ทุกวันพุธ เวลา 08.00 -08.30 น.  
และก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมอุทัย  สุดสุข 
ชั้น 5 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    3.3.1.3 กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ในระดับกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประจ าทุกเดือน โดยจัดกิจกรรมในวันพุธ สัปดาห์สุดท้ายของเดือน เวลา 08.00 -08.30 น. 
ณ ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

ทั้งนี ้... 
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    ทั้ งนี้  แบ่ งการจัดกิจกรรมออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย ส่ วนที่  1  
การสวดมนต์ ส่วนที่ 2 การเจริญสมาธิ และส่วนที่ 3 การแผ่เมตตาและสนทนาธรรม ซึ่งเป็นการพูดคุย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่มิได้จ ากัดเฉพาะเรื่องหลักธรรมทางศาสนาแต่เพียงอย่างเดียว โดยจะเสนอ
โครงการ ฯ ต่อที่ประชุมบูรณาการงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริตของกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือพิจารณา ในวันที่ 5 มีนาคม 2562 และเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข อนุมัติโครงการ ฯ 
และด าเนินการต่อไป 

   3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดโครงการเสริมพลังคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
ปี 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเรียนชี้แจง ดังนี้ 
    3.3.2.1 ก าหนดจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจ าทุกวันพุธ เวลา 08.00 -08.30 น. ณ ห้องประชุมอุทัย สุดสุข ชั้น 5 
อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    3.3.2.2 ศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุข  
จัดท า (ร่าง) หน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละสัปดาห์ ตามตาราง 

ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 20 มีนาคม 2562 08.00-08.30 น. กองกลาง 
2 27 มีนาคม 2562 08.00-08.30 น. กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน  

ในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
3 3 เมษายน 2562 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
4 10 เมษายน 2562 08.00-08.30 น. กองการต่างประเทศ 
4 17 เมษายน 2562 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
5 24 เมษายน 2562 08.00-08.30 น. กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน  

ในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
6 1 พฤษภาคม 2562  08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 
7 8 พฤษภาคม 2562 08.00-08.30 น. กองบริหารการคลัง 
8 15 พฤษภาคม 2562 08.00-08.30 น. กองบริหารการสาธารณสุข 
9 22 พฤษภาคม 2562 08.00-08.30 น. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

10 29 พฤษภาคม 2562 08.00-08.30 น. กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน  
ในระดับกระทรวงสาธารณสุข 

11 5 มิถุนายน 2562 08.00-08.30 น. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
12 12 มิถุนายน 2562 08.00-08.30 น. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
13 19 มิถุนายน 2562 08.00-08.30 น. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
14 26 มิถุนายน 2562 08.00-08.30 น. กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน  

ในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
15 3 กรกฎาคม 2562 08.00-08.30 น. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
16 10 กรกฎาคม 2562 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 
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ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
17 18 กรกฎาคม 2562 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
18 24 กรกฎาคม 2562 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
19 31 กรกฎาคม 2562 08.00-08.30 น. กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน  

ในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
20 7 สิงหาคม 2562 08.00-08.30 น. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
21 14 สิงหาคม 2562 08.00-08.30 น. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
22 21 สิงหาคม 2562 08.00-08.30 น. ส านักสารนิเทศ 
23 28 สิงหาคม 2562 08.00-08.30 น. กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน  

ในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
24 4 กันยายน 2562 08.00-08.30 น. ส านักวิชาการสาธารณสุข 
25 11 กันยายน 2562 08.00-08.30 น. ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 

เพ่ือชาวชนบท 
26 18 กันยายน 2562 08.00-08.30 น. ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
27 25 กันยายน 2562 08.00-08.30 น. กิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน  

ในระดับกระทรวงสาธารณสุข 

   3.3.2.3 ศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุข  
เป็นผู้ด าเนินการ ดังนี้ 

     - ประสานการขอใช้ห้องประชุม เพ่ือจัดกิจกรรม ฯ ตามตาราง 
ในข้อ 3.3.2.2 

     - แจ้งเวียนตารางหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ ประชุมเพ่ือ โปรดพิจารณา (ร่าง) หน่ วยงานผู้ รับผิดชอบ 
การจัดกิจกรรมสวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจ าทุกวันพุธ 
ข้างต้น 

  3.3.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ มอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข เป็นผู้ด าเนินการ ดังนี้ 
   3.3.4.1 ประสานการขอใช้ห้ องประชุม เพ่ือจัดกิจกรรมสวดมนต์  
และเจริญสมาธิร่วมกัน ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   3.3.4.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนตารางหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม
สวดมนต์และเจริญสมาธิร่วมกัน ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 

3.4 แนวทาง ... 
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 3.4 แนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณ ธรรม MOPH Moral Market ปี  2  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   ที่ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562)  
เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ รับทราบแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
MOPH Moral Market ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เวลา 07.00-
16.30 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

   3.4.2.1 แนวคิดการจัดกิจกรรม 
    ก าหนดจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม MOPH Moral Market  
ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ภายใต้แนวคิด “คุ้มค่าทุกนาที ท าความดีด้วยหัวใจ” 

   3.4.2.2 รปูแบบการจัดกิจกรรมและการแต่งกาย 
    ก าหนดจัดกิจกรรมและการแต่งกายในรูปแบบ “พ้ืนบ้าน ตลาดไทย” 

   3.4.2.3 ก าหนดการจัดกิจกรรม 
    ก าหนดการจัดกิจกรรม ในวันที่ 28 มิถุนายน 2562 เวลา 07.00-
16.30 น. ตามรายละเอียด ดังนี้ 
    - เวลา 07.00-08.00 น. ลงทะเบี ยน และให้ หน่ วยงานผู้ จั ด 
บูธนิทรรศการ เตรียมความพร้อมของบูธนิทรรศการ และเตรียมการน าเสนอผลงานหน่วยงานคุณธรรม 
    - เวลา 08.00-08.30 น. พิธีเปิดโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
MOPH Moral Market ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดย นายสุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกล่าวรายงานโดย นายประพนธ์ ตั้ งศรีเกียรติกุล รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
    - เวลา 08.30-09.30 น. การบรรยายในหัวข้อ “Moral Mindset” 
โดย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์ สุริยเดว ทรีปาตี ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
    - เวลา 09.30-10.00 น. ประธานในพิธี เยี่ยมชมบูธนิทรรศการ
แสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
    - เวลา 10.00-12.00 น. การน าเสนอผลงานวิชาการหน่วยงาน
คุณธรรม 
    - เวลา 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
    - เวลา 13.00-16.30 น. กิจกรรม “Moral Show” และพิธี
มอบรางวัลการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม รางวัลจากกิจกรรม “Moral Show” และรางวัล 
จากกิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy” 

3.4.2.3 การแสดง ... 
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   3.4.2.3 การแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
    (1) ก าหนดจัดกิจกรรมประกวดบูธนิทรรศการแสดงผลงาน
วิชาการหน่วยงานคุณธรรม ในเวลา 08.30-12.00 น. 
    (2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
จัดสรรพ้ืนที่ส าหรับจัดบูธนิทรรศการ ขนาดกว้าง 2 เมตร x ยาว 2 เมตร ให้กับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่สนใจเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
    (3) รูปแบบบูธนิทรรศการ 
     - เป็ น ลั กษ ณ ะบู ธนิ ท รรศการมี ชี วิ ต  ค วรมี ลั กษ ณ ะ 
เป็นการเล่าเรื่องด้วยภาพ (ไม่ควรมีตัวหนังสือบรรยายมาก) หรือใช้สื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
โดยต้องมีชื่อหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรมประกอบ 
     - จัดบูธนิทรรศการในลักษณะเปิดโล่ง ไม่มีฉากกั้นระหว่าง
บูธนิทรรศการ ตามรูปแบบการจัดงาน “พ้ืนบ้าน ตลาดไทย” 
    (4) เนื้อหาการน าเสนอในบูธนิทรรศการ 
     - ก าหนดคุณ ธรรมที่ ต้ องส่ งเสริม ในองค์กรคุณ ธรรม 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ตลอดจนการน าหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) มาปรับใช้ 
     - น าเสนอที่มาของโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
     - ผลการด าเนินงานหน่วยงานคุณธรรม รอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 หรือน าเสนอในประเด็นของปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า ผลการด าเนินงานหน่วยงาน
คุณธรรม รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือน าเสนอประเด็นตามที่มีผู้สนใจซักถาม หรือตามความเหมาะสม 
     - ระยะเวลาการน าเสนอของเจ้าหน้าที่แต่ละหน่วยงาน  
ไม่เกิน 5 นาที 
    (5) เกณฑ์การให้คะแนน 
     - การน า เสนอของเจ้ าหน้ าที่ ป ระจ าบู ธนิ ท รรศการ  
มีความน่าสนใจ และน าเสนอภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
     - บูธนิทรรศการ มีลักษณะเป็นบูธนิทรรศการที่มีชีวิต  
เน้นการเล่าเรื่องด้วยภาพ หรือสื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหว เน้นความคิดสร้างสรรค์ ความงดงาม ผสมผสาน
ความพอเพียง คุ้มค่า โดยต้องระบุชื่อหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
     - ต้องปรากฏคุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา ในบูธนิทรรศการ 
     - การแต่ งกาย ต้ อ งมี ความคิ ดสร้ างสรรค์  สวยงาม  
และมีความเหมาะสม สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงาน “พ้ืนบ้าน ตลาดไทย” 
     - ในระหว่างการน าเสนอผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
หน่วยงานที่มิได้เป็นผู้น าเสนอต้องตั้งใจฟังการน าเสนอของหน่วยงานอ่ืนด้วย หากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พบว่าหน่วยงานใด ไม่ตั้งใจฟังการน าเสนอของหน่วยงานอื่น โดยมีการพูดคุยกัน
ในระหว่างการน าเสนอของหน่วยงานอ่ืน หน่วยงานนั้นจะถูกตัดคะแนนการน าเสนอผลงานวิชาการหน่วยงาน
คุณธรรม 
 



- 13 - 
 

    (6) โล่รางวัลส าหรับการประกวดบูธนิทรรศการ มีจ านวน  
๕ โล่รางวัล ประกอบด้วย 
     - รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลชมเชย จ านวน ๑ โล่รางวัล 

   3.4.2.4 กิจกรรม “Moral Show” 
    (1) ก าหนดจัดกิจกรรม “Moral Show” ในเวลา 13.00-16.30 น. 
โดยก าหนดระยะเวลาในการประกวด หน่วยงานละไม่เกิน 5 นาที 
    (2) ก าหนดให้หน่วยงานเลือกใช้เพลงใดเพลงหนึ่ง จากเพลง
ดังต่อไปนี้ ในการประกวดร้องเพลง 
     - เพลง คนดีที่ไทยต้องการ 
     - เพลง เมืองในฝัน 
     - เพลง เมืองไทยเมืองทอง 
     - เพลง โจรผูกไท 
ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเพลงดังกล่าว ทั้งในลักษณะเพลงได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th → แบนเนอร์ “สื่อประชาสัมพันธ์และเพลง
รณรงค์ต่อต้านการทุจริต” → หัวข้อ “เพลงรณรงค์ต่อต้านการทุจริต” 
    (3) เกณฑก์ารให้คะแนน 
     พิจารณาใน 3 ประเด็น ได้แก่ การร้องเพลง การแสดง  
และภาพรวมของการแสดง ดังนี้ 
     การร้องเพลง 
     - ความไพเราะและคุณภาพเสียงร้อง 
     - ความถูกต้องของอักขระ เนื้อร้อง 
     - ความถูกต้องของจังหวะ ท านอง 
     - ลีลาการแสดงออกท่ีสอดคล้องกับเนื้อร้อง 
     การแสดง 
     - ท่าทาง ลีลาการแสดง 
     - ความคิดสร้างสรรค์ 
     - ความพร้อมเพรียง 
     - การถ่ายทอดอารมณ์และบุคลิกภาพของนักแสดง 
     ภาพรวมของการแสดง 
     - การแต่งกายของนักร้อง และนักแสดง มีความสร้างสรรค์ 
สวยงาม เน้นความพอเพียง ตามหลักการคุณธรรมน าไทย และสอดคล้องกับรูปแบบการจัดงาน “พ้ืนบ้าน 
ตลาดไทย” 
     - การร้องเพลงและการแสดง เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

(4) โล่รางวัล ... 
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    (4) โล่ รางวัล ส าหรับ กิ จกรรม  “Moral Show” มี จ าน วน  
๕ โล่รางวัล ประกอบด้วย 
     - รางวัลชนะเลิศ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จ านวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลชมเชย จ านวน ๑ โล่รางวัล 

   3.4.2.5 กิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy” 
    (1) ขั้นตอนการด าเนินการ 
     - หน่วยงานพิจารณาบุคลากรที่กระท าความดีอย่างสม่ าเสมอ 
และไม่ย่อท้อในการกระท าความดี แม้อาจเป็นความดีที่มิได้เป็นที่รับรู้กันโดยทั่วไป เป็นการกระท าความดี  
ในลักษณะ “ปิดทองหลังพระ” และด าเนินการสังเกตพฤติกรรมของบุคลากรรายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง  
พร้อมทั้งพิจารณาว่าบุคลากรดังกล่าว มีคุณธรรมส าคัญ 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ด้านใด
โดดเด่นมากที่สุด หรือโดดเด่นมากกว่า 1 ด้าน ตามแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

ที ่ คุณธรรม พฤติกรรมที่ปรากฏ 
1 พอเพียง - มีความพอประมาณ พอควร พอดี พออยู่ พอกิน มีความสงบ 

- ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
- มีเหตุมีผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ รอบด้าน ค านึงถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 
- มีภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

2 วินัย - มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของพลเมืองดี 
- ปฏิบัติตนตามกติกาขององค์กรและสังคมที่ก าหนด 
- ปฏิบัติตามกฎกติกา จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
- เคารพต่อกฎหมาย 

3 สุจริต - ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรม 
- ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมและต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ 
- ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่างเที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
- ขับเคลื่อนสังคม สู่ความดีงาม และมีธรรมาภิบาล ด้วยการพู ด การกระท า  
และการปฏิบัติหน้าที่ 

4 จิตอาสา - ให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ลงมือท าด้วยความรัก ความสามัคคี 
- ท าความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรต่อคน/สังคม โดยมิได้หวังสิ่งตอบแทน 
- กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินที่เกิดและผู้มีพระคุณ 
- ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือเก้ือกูลสังคมและผู้คนจนเป็นนิสัย 

      ทั้งนี้ ในการสังเกตพฤติกรรมข้างต้น ให้กระท าโดยมิให้
บุคลากรผู้ได้รับการสังเกตพฤติกรรมทราบ 

 

 

- เสนอรายชื่อ ... 
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     - เสนอรายชื่อบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับรางวัล 
จากกิจกรรม “คนค้นคนดี  การันตี  Good Guy” ให้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า  
ให้ความเห็นชอบ และลงนามในแบบรับรองคุณสมบัติของบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม 
“คนค้นคนดี การันตี Good Guy” ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 
17 พฤษภาคม 2562 ตามจ านวนที่ก าหนด ดังนี้ 

ที ่ จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนบุคลากรที่มีสิทธิได้รับรางวัล 
1 ไม่เกิน 100 คน 1 คน 
2 101-200 คน 2 คน 
3 มากกว่า 200 คน 3 คน 

     - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จะรวบรวมข้อมูลรายชื่อบุคลากรที่สมควรได้รับรางวัลจากกิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy”  
เพ่ือจัดท าประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับรางวัล เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม และน าขึ้นเผยแพร่  
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่  7 มิถุนายน 2562  
และจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ได้รับรางวัลจากกิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy” ในกิจกรรม
ตลาดนัดคุณธรรม MOPH Moral Market ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2562 
    (2) เกณฑ์การพิจารณาให้รางวัล 
     - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จะพิจารณาให้รางวัลจากกิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy” ตามจ านวนบุคลากรที่มีสิทธิได้รับรางวัล
ของแต่ละหน่วยงานเท่านั้น 
     - หน่วยงานที่จัดส่งรายชื่อบุคลากรที่สมควรได้รับรางวัล 
จากกิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy” ภายหลังจากวันที่ก าหนด จะไม่ได้รับการพิจารณาให้รางวัล 

   3.4.2.6 การโอนจัดสรรงบประมาณ  เพื่ อ ใช้ ในการจัดกิจกรรม  
การเบิกจ่ายงบประมาณ และการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
    (1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
จะด าเนินการโอนจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไปตั้งจ่ายยังแต่ละหน่วยงาน 
เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมหน่วยงานละ 20,000 บาท ภายในเดือนมีนาคม 2562  
      (2) ให้ แต่ ละหน่ วยงานด า เนิ นการ เบิ กจ่ ายงบประมาณ 
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแนวทางที่ก าหนด ซึ่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข จะได้แจ้งรายละเอียดการโอนจัดสรรงบประมาณ และเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ให้ทราบต่อไป 
โดยขอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
      - ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างถูกต้อง และครบถ้วน
ตามจ านวนเงินที่ได้รับการโอนจัดสรรงบประมาณ จ านวน 20,000 บาท โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จ  
ภายในวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 
 
 
 
 

- รายงานผล ... 
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      - รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแบบรายงานผล
กิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม MOPH Moral Market ปีที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และจัดส่งแบบรายงาน ฯ ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word (นามสกุลไฟล์ .doc หรือ .docx) เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ possavee@outlook.com 
ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2562 ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะน าแบบรายงาน ฯ 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th → 
แบนเนอร์ “ข้อมูลเผยแพร่” → เมนู “หมวดที่  5 การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม” → เมนูย่อย  
“1. การด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)” → 
หัวข้อ “ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” → หัวข้อย่อย “กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม MOPH Moral Market 
ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” 

   3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัด
คุณธรรม MOPH Moral Market ปี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไปด้วย 

   3.4.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ และก าหนดให้ผู้ ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับรางวัล 
จากกิจกรรม “คนค้นคนดี การันตี Good Guy” ได้รับของที่ระลึก เช่น เสื้อยืด พิมพ์ข้อความ “Good Guy 2019” 
เพ่ิมเติม นอกเหนือจากประกาศนียบัตร โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ พิจารณาก าหนดของที่ระลึกดังกล่าว 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

 โครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสาปลูกความดี 
ด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 ฝ่ายเลขานุการ ฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ก าหนดจัดโครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสาปลูกความดีด้วยหัวใจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ ศูนย์การเรียนรู้เขาขยาย ต าบลเขาท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท
เป็นระยะเวลา 2 วัน ในช่วงต้นเดือนมิถุนายน ๒๕๖๒ เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากรในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขและภาคีเครือข่าย ให้เกิดค่านิยมในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของชาติมากกว่า
ผลประโยชน์ของตนเอง และเกิดส านึกเที่ยงธรรมในหน้าที่ ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” โดยสร้างความรู้
ความ เข้ าใจ เกี่ ยวกับหลั กคุณ ธรรม เชิ งสั ม พัทธ์  ศาสตร์พระราชา และสืบสานพระราชปณิ ธาน 
ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในกิจกรรมการด าเนินการของส่วนราชการที่เป็นการพัฒนาสังคม ด้วยการเป็น  
จิตอาสา และการพัฒนาฟ้ืนฟูป่าไม้ตามแนวทางประชารัฐ สนองตอบต่อแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) โดยมีก าหนดการ ดังนี้ 

 

 

4.1 กิจกรรม ... 
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 4.1 กิจกรรมในวันแรกของโครงการ 
  เวลา 08.00-09.00 น. - ลงทะเบียน 
  เวลา 09.00-12.00 น. - ออกเดินทางจากกระทรวงสาธารณสุข โดยรถโดยสาร
    สองชั้นปรับอากาศ (รถบัส) 
    ถึงจังหวัดชัยนาท 
  เวลา 12.00-13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 13.00-13.30 น. - พิธีเปิดโครงการอบรมคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ 
    ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสาปลูกความดี 
    ด้วยหัวใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   เวลา 13.30-15.30 น. - กิจกรรมจิตอาสา เก็บขยะ และเดินทาง 

    โดยรถโดยสารสองชั้นปรับอากาศ (รถบัส)  
    ถึงโรงแรมที่พัก 

  เวลา 15.30-18.00 น. - การบรรยาย เรื่อง “คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์” 
    โดย พลเอก ศรุต นาควัชระ 
     กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม
     คุณธรรมแห่งชาติ 
   - การตอบข้อซักถาม 
  เวลา 18.00-19.00 น. - รับประทานอาหารเย็น 
  เวลา 19.00-21.00 น. - กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

 4.2 กิจกรรมในวันที่สองของโครงการ 
  เวลา 08.00-09.00 น. - เดินทางจากโรงแรมที่พัก โดยรถโดยสารสองชั้น 
    ปรับอากาศ (รถบัส) ถึงศูนย์การเรียนรู้เขาขยาย 
    ต าบลเขาท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
  เวลา 09.00-10.00 น. - การบรรยาย เรื่อง “การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา
    จิตอาสาปลูกความดีด้วยหัวใจ” 
    โดย นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ  
     อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  เวลา 10.00-12.00 น. - แบ่งกลุ่มเข้าฐานกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ตามศาสตร์พระราชา จิตอาสาปลูกความดีด้วยหัวใจ 
    ตามแนวทางประชารัฐ ร่วมกับหน่วยงานราชการ 
    ส่วนภูมิภาค ผู้น าชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข 
    ประจ าหมู่บ้าน และประชาชนในพื้นท่ี 
  เวลา 12.00-13.00 น. - รับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 13.00-15.30 น. - เดินทางจากศูนย์การเรียนรู้เขาขยาย  
    ต าบลเขาท่าพระ อ าเภอเมือง จังหวัดชัยนาท 
    ถึงกระทรวงสาธารณสุข ด้วยรถโดยสารสองชั้น 
    ปรับอากาศ (รถบัส) โดยสวัสดิภาพ 

 
จึงเสนอท่ีประชุม ... 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  25  มีนาคม 2562 
หัวข้อ: รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  25  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  25  เดือน มนีาคม พ.ศ. 2562 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  25  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2562 

  
 




