


- 1 - 

รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในวันที่ 24 เมษายน 2562 เวลา 13.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุม MOC ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ชั้น 1 อาคาร 2 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม 
1. นายยงยศ ธรรมวุฒิ ที่ปรึกษาระดับกระทรวง   ประธาน 

นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
2. ว่าที่ร้อยเอก สายชล สู่สุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 

ช านาญการพิเศษ 
3. นางเพ็ญศรี ตรามีคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 

ช านาญการพิเศษ 
4. นายพีรวัส คลับคล้าย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ   คณะท างาน 
5. นางสาวจิตตินันท์ ตั้งสุนันท์ธรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร์   คณะท างาน 
6. นางสาวสมใจ รอดข า บรรณารักษ์ช านาญการ   คณะท างาน 
7. นายวรวุธ เกตุศรีบุรินทร์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์   คณะท างาน 
8. นายธีรเดช ศุภรมย์ศรี เจ้าพนักงานธุรการ   คณะท างาน 
9. นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 

ช านาญการพิเศษ และเลขานุการ 
10. นางสาวสุวรรณา โมราทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 

 และผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
1. นายพรชัย สุชาติสุนทร ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  รองประธาน 
2. นางสาวสุวันต์นา เสมอเนตร รองผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ  รองประธาน

และการสื่อสาร 
3. นางรุ่งนิภา อมาตยคง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ   คณะท างาน 
4. นางสาวจิลาวัลย์ มีสังข์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   คณะท างาน 
5. นางสุนีย์ สว่างศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   คณะท างาน 

ช านาญการพิเศษ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสุรเชษฐ์ ค าบุญมี นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
2. นางสาวพลอยนลิน ค่ าคูณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3. นางสาวนฤมล จักรชัย พนักงานธุรการ 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 963/2562 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ประธาน แจ้งคณะท างานรับทราบค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 963/2562  
ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

   ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะส่วนราชการระดับกรม  
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยที่ส านักงาน ป.ป.ช. มุ่งเน้น 
การตรวจสอบข้อมูลเพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว 
จะเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย  
7 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน (6) การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต  
และ (7) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  
  ดังนั้น เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูล 
บนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ตามข้อก าหนดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จึงได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  ข้อ 1 องค์ประกอบ 

1.1 นายยงยศ  ธรรมวุฒิ 
ที่ปรึกษาระดับกระทรวง  
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ประธาน 

1.2 นายชัยพร  สุชาติสุนทร 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

รองประธาน 

1.3 นางสาวสุวันต์นา  เสมอเนตร 
รองผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รองประธาน 

 

1.4 … 
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1.4 นางรุ่งนิภา  อมาตยคง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะท างาน 
 

1.5 นางสาวจิลาวัลย์  มีสังข์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะท างาน 
 

1.6 ว่าที่ร้อยเอก สายชล  สู่สุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะท างาน 
 

1.7 นางเพ็ญศรี  ตรามีคุณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะท างาน 
 

1.8 นายพีรวัส  คลับคล้าย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะท างาน 
 

1.9 นางสุนีย์  สว่างศรี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
กองตรวจราชการ 

คณะท างาน 
 

1.10 นางสาวจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

คณะท างาน 
 

1.11 นางสาวสมใจ  รอดข า 
บรรณารักษ์ช านาญการ 
กองกลาง 

คณะท างาน 
 

1.12 นายวรวุธ  เกตุศรีบุรินทร์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กองกฎหมาย 

คณะท างาน 
 

1.13 นายธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท างาน 
 

1.14 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะท างาน 
และเลขานุการ 

1.15 นางสาวสุวรรณา  โมราทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะท างาน 
และช่วยเลขานุการ 

  ข้อ 2 …  
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  ข้อ 2 หน้าที่และอ านาจ 
   2.1 ทบทวนกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ วิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ 
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และก าหนดกลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
   2.2 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และบน
เว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
   2.3 น าเข้าข้อมูลตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 
   2.4 เรื่องอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ประธานที่ประชุมกล่าวโดยสรุปว่า 
 คณะท างานชุดนี้จึงมีความส าคัญในการที่จะตรวจสอบข้อมูลที่มีอยู่ในเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เนื่องจากการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 นี้ จะเป็นการ
ประเมินในเว็บไซต์ของหน่วยงานเท่านั้น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องขอความร่วมมือจากทุกหน่วยงาน 
และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในฐานะผู้ดูแลเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
มาร่วมบูรณาการการท างานเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไป 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   ประธาน  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ แจ้งที่ประชุมพิจารณาเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  ฝ่ายเลขานุการ แจ้งที่ประชุมว่า ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ยกระดับข้อค าถามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นข้อค าถาม 
ในลักษณะมาตรการในเชิงระบบมากขึ้น เชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และเชื่อมโยง 
กับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ ส่งผลต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัด ... 
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   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 
   ตัวชี้วัดที่ 1-5 จะวัดกับบุคลากรภายในหน่วยงาน ตามแบบวัด Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) 
   ตัวชี้วัดที่ 6-8 จะวัดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตามแบบวัด External Integrity 
and Transparency Assessment (EIT) 
   ตัวช้ีวัดที่ 9-10 จะวัดกับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
   2.1.1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1-O9 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน ข้อ O10-O17 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O18-O24 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 
   ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น ตามแผนภาพ 
 

 
 

มติที่ประชุม ...  
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สรุปการด าเนินงานของผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัดย่อย 9.1 9.2 9.3 9.4 ข้อ O1-O28 และตัวชี้วัดย่อย 10.2 ข้อ O42 ดังตาราง 
ตารางสรุปการด าเนินงาน ITA ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 9.2 9.3 9.4 และ 10.2 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1-O6 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
ข้อมูลพื้นฐาน  
O1 โครงสร้าง โครงสร้างหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้องมี

รายละเอียดการแบ่งส่วนงานภายในของหน่วยงาน 
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมรับการตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย 
ชื่อ–นามสกุล และต าแหน่ง ของผู้บริหารสูงสุด 
และรองผู้บริหารสูงสุด 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมรับการตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

O3 อ านาจหน้าที่ ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ จะต้องมีเนื้อหา
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมรับการตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

O4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  ซึ่งมีระยะของแผนมากกว่า 1 ปี  
พร้อมรายละเอียด  
ทั้งนี้ จะต้องครอบคลุมปี พ.ศ. 2562 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมรับการตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

 

 

ข้อ ... 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
ข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ)  
O5 ข้อมูลการติดต่อ

หน่วยงาน 
ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลที่ครบถ้วน ดังนี้  
1. ที่อยู่  
2. หมายเลขโทรศัพท์  
3. หมายเลขโทรสาร  
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail)  
5. แผนที่ตั้งของหน่วยงาน  

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมรับการตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้องมีกฎหมาย 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
ข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี เป็นต้น 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่ยังไม่เป็น
ปัจจุบัน ข้อสังเกต 
ที่ต้องเพิ่มเติม 
มอบหมาย 
- กองกฎหมาย 
- กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
- กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 

มอบหมายให้ 
1. กองกฎหมายและกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบ
คุณธรรม ตรวจสอบข้อกฎหมาย ในหน้าแรก 
ของเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และน ากฎหมายที่มีผลบังคับใช้ในปัจจุบันแสดง 
ในหน้าแรกของเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ด าเนินการ 
    2.1 ตัดเมนู “กลุ่มเสริมสร้างวินัย สป.สธ” 
    2.2 ตัดเมนู “กองกฎหมาย สป.สธ” 
    2.3 เปลี่ยนเมนู “กฎหมาย สป.สธ” เป็น 
“กฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 
    2.4 เพิ่มเมนู “มติคณะรัฐมนตรี” 
 

ข้อ ... 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
ข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ)  
    3. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณาสุข และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไปยังหน้าเว็บไซต์
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณาสุข 

ข่าวประชาสัมพันธ์   
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

ตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด โดยจะต้องเป็นข้อมูล 
ของปี พ.ศ. 2562 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
(เชื่อมโยงกับส านัก
สารนิเทศ) 

มอบหมายให้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ใช้ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ส านักสารนิเทศ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
O8 Q&A ช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สามารถสอบถามข้อมูล หรือข้อกังวลสงสัย  
และหน่วยงานสามารถตอบข้อสงสัย หรือสื่อสาร
โต้ตอบกันได้ โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่ยังไม่เป็น
ปัจจุบัน  
ข้อสังเกต 
หน้าเว็บไซต์  
ไม่มีค าว่า Q&A 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร ด าเนินการ 
- เพ่ิมค าว่า Q&A ในเมนู “ติดต่อ”   
“ติดต่อเรา” ในรูปแบบ “Q&A / ติดต่อเรา” 

 
ข้อ ... 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
O9 Social Network Social Network ช่องทางการเชื่อมโยง 

ไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
เช่น Facebook Twitter หรือ Line เป็นต้น 
โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมรับการตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1-O17 

  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
แผนด าเนินงาน  
O10 แผนด าเนินงาน ข้อมูลแผนด าเนินงานประจ าปี จะต้องมี

รายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม  
ที่หน่วยงานจะด าเนินการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของ 
ปี พ.ศ. 2562 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพร้อมรับการตรวจ
ประเมินในเดือนมิถุนายน 

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน รอบ 6 
เดือน 

ข้อมูลที่แสดงว่าหน่วยงานมีการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนด าเนินงาน  
รอบ 6 เดือน  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่ยังไม่เป็น
ปัจจุบัน ได้ประสาน 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน (กลุ่มติดตาม
และประเมินผล
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ด้าน
สุขภาพ) ด าเนนิการ 

มอบหมายให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
(กลุ่มติดตามและประเมินผลนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ด้านสุขภาพ) ด าเนินการเพ่ิมรายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานรอบ 6 เดือน ของปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

ข้อ ... 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
O12 รายงานผล 

การด าเนินงาน
ประจ าปี 

ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี  
ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 2561 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพร้อมรับ
การตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

การปฏิบัติงาน  
O13 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ พร้อมรายละเอียด 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
 
ข้อสังเกต 
มีหลายหน่วยงาน 
ที่อาจมีคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
เพิ่มเติมจากที่ปรากฎ
บนเว็บ กพร. สป. 
มอบหมายกลุ่มพัฒนา
ระบบริหาร ประสาน
หน่วยงานใน สป.  
ใหจ้ัดส่ง และจัดส่ง
ด้วยวิธีการใด  

มอบหมายให้ 
1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ตรวจสอบคู่มือบนเว็บไซต์ 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ว่ามีความเป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน หรือไม่ หากไม่เป็นปัจจุบันและครบถ้วน 
ให้แจ้งไปยังนางสาวจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม 
ที่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
job.janejittinan@gmail.com 
2. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร น าคู่มือของหน่วยงาน 
ที่เปน็ปัจจุบัน ครบถ้วน ถูกต้อง น าขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์กลุ่มพัฒนาระบบบริหารต่อไป 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของหน่วยงาน 
ตามท่ีกฎหมายก าหนดพร้อมรายละเอียด 
 

 ฝ่ายเลขาฯ ชี้แจงว่าภารกิจการให้บริการ ไม่ใชภ่ารกิจหลัก
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกฎกระทรวง
แบ่งส่วนราชการส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข ปี 
พ.ศ. 2560 ให้เหตุผลในการตอบข้อ O14 ในระบบ ITAS  

ข้อ ... 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
การให้บริการ   

O15 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 
 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

 ฝ่ายเลขาฯ ชี้แจงว่าภารกิจการให้บริการ ไม่ใชภ่ารกิจ
หลักของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามกฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ป ีพ.ศ. 2560 ให้เหตผุล 
ในการตอบข้อ O15 ในระบบ ITAS  

O16 รายงานผล 
การส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
 

ข้อมูลสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 
2561 

เพ่ิม Icon ที่หน้าเว็บ 
สป. ใช้ข้อมูลของ 
กพร. สป. (หาไม่พบ) 

มอบหมายให้ 
1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร น าผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ผ่านมา น าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่แสดงข้อมูลในลักษณะเป็น 
Icon 
2. มอบศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
แสดงข้อมูลในลักษณะเป็น Icon ชื่อ “ผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจ” แสดงบนหน้าเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

O17 E–Service ช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ หรือ
ภารกิจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด โดย
จะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
ข้อสังเกต 
ต้องเพิ่มเติมข้อมูล
บางประเด็นหรือไม่ 
และต้องปรับแก้ไข  

มอบหมายให้ 
1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตรวจสอบข้อมูลของแต่ละ Icon  
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

ข้อ ... 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
การให้บริการ (ต่อ)   

   เนื่องจากบาง Icon 
ไม่มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน และข้อมูล
ไปเชื่อมโยงกับ link 
อ่ืน 

2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
น าข้อมูลที่ไม่เป็นปัจจุบัน และมีการเชื่อมโยง Link  
ที่ไม่ถูกต้อง ออกจากหน้าเว็บไซต์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O18-O24 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี   
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
 

ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พร้อมรายละเอียด  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
ยังไม่มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน  
ข้อสังเกต 
ได้ประสานงานกับกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ในเบื้องต้น  

มอบหมายให้ 
1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด าเนินการจัดท า 
ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2562 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชื่อมโยง
ข้อมูลไปยังเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
 

ข้อมูลการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
ยังไม่มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน  
ข้อสังเกต 
ได้ประสานงานกับ 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ในเบื้องต้น 

มอบหมายให้ 
1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด าเนินการจัดท า 
ข้อมูลการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
2562 รอบ 6 เดือน  
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชื่อมโยง
ข้อมูลไปยังเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
O20 รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

ข้อมูลสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 
2561 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
ยังไม่มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน  
ข้อสังเกต 
ได้ประสานงานกับ 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ในเบื้องต้น 

มอบหมายให้ 
1. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ด าเนินการจัดท า 
ข้อมูลสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2561   
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชื่อมโยง
ข้อมูลไปยังเว็บไซต์กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ  
 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
ที่เชื่อมโยงมายัง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมรับการตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

O22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
 

ประกาศต่าง ๆ ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
ในภาพกระทรวง 
สาธารณสุข 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมรับการตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

O23 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุราย
เดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร.1  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
ที่เชื่อมโยงมายัง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
พร้อมรับการตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

ข้อ ... 



- 14 - 
 

  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
   การทุจริต กระทรวง

สาธารณสุข 
 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 
 

สรุปการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน 
ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 2561 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
ที่เชื่อมโยงมายัง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ดูแลข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพร้อมรับ 
การตรวจประเมินในเดือนมิถุนายน 

 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O25-O27 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร   
O25 การด าเนินการตาม

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

1. หน่วยงานมีนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
2. ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรรับทราบโดยทั่วกัน 
โดยที่การจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง 
พัฒนา และสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการ
ของหน่วยงาน 

ประชุมคณะท างาน ฯ 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2562 
นัดรายงานผลการ
ปรับปรุง web ในวันที่ 
17 พฤษภาคม 
2562 

มอบหมายให้คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ข้อ ... 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
O26 การด าเนินการตาม

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น  
1. การวางแผนก าลังคน หน่วยงานมีแผน
อัตราก าลัง โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
และน าไปสู่การก าหนด จ านวน ประเภท  
และระดับต าแหน่ง ตลอดจนมีการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง พร้อมที่จะน าไปใช้
ประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 
2. การสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคลากร หน่วยงานมี
แผนการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรของ
หน่วยงาน โดยมีการจัดท าแนวทางการด าเนินการ
สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรของหน่วยงานที่
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
3. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
4. การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) หน่วยงานมี
แผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหาร เพ่ือสร้างความ
ต่อเนื่องในการบริหารราชการ ตลอดจนมีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการคัดเลือกบุคลากร
ส าหรับผู้บริหาร มีแผนบริหารจัดการบุคลากรที่มี 

ประชุมคณะท างาน ฯ 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2562 
นัดรายงานผลการ
ปรับปรุง web ในวันที่ 
17 พฤษภาคม 
2562 

มอบหมายให้คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ข้อ ... 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพ่ือเตรียมและพัฒนา
อย่างเป็นระบบ มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
ตามแผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหาร เพื่อสร้าง
ความต่อเนื่องในการบริหารราชการ5. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต หน่วยงานสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข โดยมี
การสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างาน และ
บรรยากาศในการท างานที่ดี เพ่ือสนับสนุนให้ 
ผู้ปฏิบัติงานท างานให้เต็มศักยภาพ และสร้าง
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน หน่วยงานมีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และผู้ปฏิบัติงานในองค์กร
ได้รับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมีการด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ 
7. การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร
มีมาตรการที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน และสร้าง 
ธรรมาภิบาลให้กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เป็นต้น 

ข้อ ... 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ต่อ)  

  ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง 

  

O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 

หน่วยงานมีการก าหนดและประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
6. ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 

ประชุมคณะท างาน ฯ 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2562 
นัดรายงานผลการ
ปรับปรุง web ในวันที่ 
17 พฤษภาคม 
2562 

มอบหมายให้คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 
 

หน่วยงานมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและจัดท าเป็นรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี 

 

ประชุมคณะท างาน ฯ 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2562 
นัดรายงานผลการ
ปรับปรุง web ในวันที่ 
17 พฤษภาคม 
2562 

มอบหมายให้คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 

ตัวช้ีวัด ... 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา มติที่ประชุมมอบหมาย 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  
O42 มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะ  
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดขั้นตอน 
วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
 
ข้อสังเกต 
ควรทบทวน 
แนวปฏิบัติในการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 และ
ประกาศแนบท้าย 
(เอกสารหมายเลข 2) 

1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใช้แนวทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
พ.ศ. 2561 ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหาร
ส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลง
วันที่ 31 พฤษภาคม 2562  
2. มอบหมายให้ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร รายงานผลการด าเนินงานเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และส่งหลักฐานรายงานผล
การด าเนินงานฯ ดังกล่าว ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือน าไปแสดงบนเว็บไซต์ 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

2.2 การติดตาม ... 









แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 29 เมษายน 2562 
หัวข้อ รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 256๒ ณ ห้องประชุม MOC ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 อาคาร 2 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 256๒ ณ ห้องประชุม 
MOC ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 อาคาร 2 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................
....................................................................................... ...............................................................................ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 
(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 
(หัวหน้า) 

วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 วันท่ี 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
สุวรรณา  โมราทอง 

(นางสาวสวุรรณา  โมราทอง) 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

วันที่ 29 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 




