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 รายงานการประชุม 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2567 
วันที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 09.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ผู้มาประชุม  
1. นายชัยวัฒน์  พัฒนาพิศาลศักดิ์ ประธาน 

 สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8 
รองหวัหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

2. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

3. นายพศวีร์  วัชรบุตร  
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

4. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 

5. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล  
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

6. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

7. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

8. นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  

9. นางสาวกันยา  หิรัญ  
 นักวิชาการเงินและบัญชี  

10. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์  
 นักทรัพยากรบุคคล  

11. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

12. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ  
 นักวิชาการพัสดุ  

13. นางสาวชัญญกร  ลามาลี  
 นักทรัพยากรบุคคล  

14. นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง  
 นักจัดการงานทั่วไป  

15. นางสาวอรทัย  ปัญใจ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 16.  นางสาวณัฐมณฑน์  วัชระดิษฐ์ 
 งานจัดการงานทั่วไป 

ผู้ไม่มาประชุม... 
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ผู้ไม่มาประชุม        เนื่องจากติดภารกิจ 

1. นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

2. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
3. นายอานนท ์ ฉิมมงคล  

 เจา้พนักงานธุรการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธาน แจ้งว่า 
 1. เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2567 มีการปรับเปลี่ยนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
ตามราชกิจจานุเบกษาเผยแพร่พระบรมราชโองการ โปรดเกล้าฯ ให้รัฐมนตรีพ้นจากความเป็นรัฐมนตรี 
และแต่งตั้งรัฐมนตรี โดยนายชลน่าน  ศรีแก้ว พ้นจากความเป็นรัฐมนตรี และแต่งตั้งนายสมศักดิ์  เทพสุทิน  
เป็นรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ในส่วนนโยบายด้านสาธารณสุข ที่ได้ดำเนินการไปแล้ว ยังคงอยู่  
โดยให้ความสำคัญในประเด็น 1) ยาเสพติด 2) การพาหมอไปหาประชาชน 3) การยกระดับบัตรทอง “30 บาท 
บัตรประชาชนใบเดียว” โดยการนำนโยบาย 30 บาท รักษาทุกที่หรือบัตรประชาชนใบเดียวรักษาทุกที่ 
ประชาชนจะได้รับความสะดวกมากขึ้นด้วยบริการพ้ืนฐานใกล้บ้าน ลดความแออัด และลดภาระของบุคลากร
ทางการแพทย์ สามารถเข้าถึงได้ผ่านบัตรประชาชนใบเดียว ข้อมูลทั้งหมดจะถูกเชื่อมต่อบนฐานข้อมูลที่มี 
ความปลอดภัย เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้ารับบริการได้ทุกที่ทั่วประเทศไทย และ 4) การเตรียมความพร้อม
การจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา  
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 
 2. พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจัดสรร จำนวน
3,520,900 บาท ขอให้หน่วยงานเร่งดำเนินการ โดยมอบหมายกลุ่มงานยุทธศาสตร์ เร่งรัด กำกับและติดตาม
ให้กลุ่มงานต่าง ๆ ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขอให้หน่วยงานดูระยะเวลาในการจัดโครงการ และขอให้ขยับโครงการในแผนให้อยู่ในช่วง ไตรมาส 1-2 
เพ่ือใหก้ารดำเนินการแล้วเสร็จภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
 3. บุคลากรที่มาแทนตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
เนื่องจากตำแหน่งดังกล่าว มีบุคากรลาออกจากราชการ ให้ดำเนินการหาผู้มาแทนตำแหน่งตามรอบระยะเวลา
การเปิดรับโอนรับย้ายของกองบริหารทรัพยากรบุคคลกำหนด 
 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 
 

ระเบียบวาระที ่2... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที ่1/2567 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567 
 ฝ่ายเลขานุการฯ แจ้งว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่  1/2567 เมื่อวันที่  25 มกราคม 2567 ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 22 หน้า  
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้เจ้าหน้าที่ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์   
ของรายงานการประชุมฯ และหากมีประเด็นที่ ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ  
ภายในวันที ่20 กุมภาพันธ์ 2567 ทั้งนี ้ไมมี่เจ้าหน้าที่ฯ ท่านใด ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 
 
 มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมฯ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข 
1) คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที ่518/2567 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 

  เรื่อง แต่งตั้งรองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ตามหนังสือกองกฎหมาย ที่ สธ 0202.3.5/780 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2567  

เรื่อง คำสั่งแต่งตั้งรองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และแต่งตั้งให้รักษา
ราชการแทน ตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่  1716/2565 ลงวันที่  23 ธันวาคม พ.ศ. 2565  
แต่งตั้งรองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน นั้น 
เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคคลผู้ดำรงตำแหน่ง ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบั ติราชการเป็นไปโดยต่อเนื่อง สะดวก
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรปรับปรุงคำสั่งดังกล่าว โดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดทำคำสั่ งกระทรวงสาธารณสุข ที่  
518/2567 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 เรื่อง แต่งตั้งรองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 แต่งตั้งให้นายชัยวัฒน์ พัฒนาพิศาลศักดิ์ ตำแหน่งสาธารณสุขนิเทศก์  
ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ข้อ 2 มีหน้าที่ดังนี ้
2.1 พิจารณา กลั่นกรอง เสนอความเห็นเกี่ยวกับงานในราชการ  

หรือตามท่ีหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มอบหมาย 
2.2 กรณีที่เห็นสมควรเสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุข พิจารณาหรือสั่งการ ให้รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
พิจารณาเสนอความเห็นต่อหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาสั่งการ 

ข้อ 3 กรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ให้รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รักษาราชการแทนหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ข้อ 4 ให้ยกเลิก... 
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ข้อ 4 ให้ยกเลิกคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่  1716/2565 ลงวันที่   

23 ธันวาคม พ.ศ. 2565 แต่งตั้งรองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และแต่งตั้งให้รักษาราชการแทน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2567   
 

   3.2 ผลการดำเนินงานของกลุ่มงานในสังกัดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

   1. กลุ่มภารกิจอำนวยการ  
    1) ข้าราชการมารายงานตัวปฏิบัติราชการ 
     กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ส่งผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ ตามประกาศการขึ้นบัญชีผู้ สอบแข่งขันได้ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่   
13 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มารับการบรรจุเข้ารับราชการในวันที่ 2 เมษายน 2567 ได้แก่ นางสาวศนันธฉัตร  คำลือ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ซ่ึงศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งว่ามีตำแหน่ง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ว่าง และให้ขอส่งตัวผู้สอบแข่งขันได้มารับการบรรจุเข้ารับราชการ โดยปฏิบัติหน้าที่ 
ในหน่วยงาน กลุ่มภารกิจอำนวยการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่ สธ 0208.03/3008 ลงวันที่ 2 เมษายน 2567 
 
    2) จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 (ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568-2571) 
     กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอให้หน่วยงานจัดทำข้อมูล เพ่ือให้การจัดทำ
กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ รอบที่ 6 เป็นไปตามผลการวิเคราะห์อัตรากำลังของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์ม  
และส่งให้กองบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่ 19 เมษายน 2567 เนื่องจากกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ  
รอบที่ 5 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2567) จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2567 และคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการได้ประชุมชี้แจง เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 โดยให้จัดทำคำขอกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ 
รอบที่ 6 ตามแบบ พรก. 1-3 และส่งให้สำนักงาน ก.พ. โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการจัดส่งข้อมูลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จำนวน 4 ตำแหน่ง ดังนี้ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 ตำแหน่ง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 1 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 1 ตำแหน่ง  
ตามหนังสือกองบริหารทรัพยากรบุคค ที่ สธ 0208.04/ว490 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2567 

      ความคิดเห็นของที่ประชุม 
   ประธาน ให้ความคิดเห็นว่า ในการจัดทำกรอบอัตรากำลังข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ทางศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีกรอบอัตรากำลังหรือไม่ หากมีการประชุม
เพ่ือพิจารณาตำแหน่งตามที่กลุ่มภารกิจอำนวยการได้จัดทำไปถึงกองบริหารทรัพยากรบุคคล เหตุผลความจำเป็น 
ที่จัดทำไปไม่มีน้ำหนักในการพิจารณา ขอให้ทางกลุ่มภารกิจอำนวยการดำเนินการในส่วนนี้ เพ่ือให้มีน้ำหนัก 
ในการพิจารณาตามทีข่อ 4 ตำแหน่ง  
 
   มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ 

3) การปรับเปลี่ยน... 
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    3) การปรับเปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข มีการปรับเปลี่ยน
ตำแหน่งหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เนื่องจากมีบุคลากรโอนย้ายและลาออกจากราชการ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพ โดยมีการปรับเปลี่ยนหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
ตารางท่ี 1 การปรับเปลี่ยนหน้าที่และความรับผิดชอบ 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง กลุ่มงานเดิม กลุ่มงานใหม่ 
นางสาวน้ำฝน       พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล ภารกิจอำนวยการ จริยธรรม 
นางสาวกันยา       หิรัญ นวก.การเงินและบัญชี ภารกิจอำนวยการ จริยธรรม 
นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง นักจัดการงานทั่วไป ภารกจิอำนวยการ ป้องกนัฯ 
นางสาวอรทัย       ปัญใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ป้องกันฯ ยุทธศาสตร์ 

   
 มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ 
 
 2.  กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
  นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รายงานว่า 
   - รายงานการใช้จ่ายงบประมาณของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2567  

    ด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศใช้บังคับไม่ทันวันที่ 1 ตุลาคม 2566 อันเป็นวันเริ่มต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งกรณีดังกล่าว
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 141 บัญญัติให้ใช้กฎหมายว่าด้วยงบประมาณ
รายจ่ายในปีงบประมาณปีก่อนนั้นไปพลางก่อน ประกอบกับพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
มาตรา 12 บัญญัติให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณที่ล่วงแล้วไปพลางก่อนได้ ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณกำหนดโดยอนุมัตินายกรัฐมนตรี ซึ่งพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ระหว่างการพิจารณาของรัฐสภา โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน (1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567) จำนวน 2,470,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.66  
ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 3,706,200 บาท เพ่ือให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

    (1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดเป้าหมาย 
การเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน อ้างอิงตามหนังสือสำนักงบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ 
นร 0702/ว 84 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ข้อ 1.2 ให้หน่วยรับงบประมาณกำหนดเป้าหมายการใช้จ่าย
งบประมาณไม่น้อยกว่าเป้าหมายในภาพรวมของประเทศ ดังนี้ 

แผนฯ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

รายจ่ายประจำ ร้อยละ 33 ร้อยละ 53 ร้อยละ 82 ร้อยละ 100 

 โดยศูนย์ปฏิบัติการ... 
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   โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการจัดกิจกรรม
และการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน จำนวน 2 ไตรมาส ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 เมษายน 2567 จำนวน บาท คิดเป็นร้อยละ  

   (2) พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับการจัดสรร 
จำนวน 3,520,900 บาท ซี่งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะต้องดำเนินการจัดทำ
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือเสนอประธานกรรมการงบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ให้ความเห็นชอบก่อนส่งให้สำนักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่อไป 
   1) ผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ / กิจกรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ไตรมาสที่ 2 (ข้อมูล ณ วันที่ 
24 มกราคม 2567) มีผลการเบิกจ่ายเป็นเงินจำนวน 934,291.10 บาท คิดเป็นร้อยละ 37.82 จำแนกดังนี้ 
   (1)  เบิกจ่าย จำนวน 735,601.60 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.77 
   (2)  ผูก PO จำนวน 198,689.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.04 
     2) สถานการณ์เบิกจ่ายแยกตามโครงการ  
       (1) เบิกจ่ายร้อยละ 100 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
        โครงการที่  2 โครงการยกระดับ MOPH ITA 2024 ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมภิาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       (2) เบิกจ่ายเกนิกว่าร้อยละ 80 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
        โครงการที่ 1 โครงการกระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
(Together Against Corruption) 
       (3) เบิกจ่ายเกินกว่าร้อยละ 50 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
        โครงการที่ 3 โครงการยกระดับ ITA 2024 ของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
       (4) เบิกจ่ายเกินกว่าร้อยละ 20 จำนวน 4 โครงการ ดังนี้ 
        โครงการที่  4 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันการทุจริต  
แบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       โครงการที่ 5 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาจริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
       โครงการที่ 6 โครงการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
        โครงการที่ 7 โครงการสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการสริมสร้าง
พฤติกรรม จริยธรรม ส่งเสริมคุ้มครองและการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

         
    ความคิดเห็นของที่ประชุม 
    ประธาน ให้ความคิดเห็นว่า การรายงานสถานการณ์การเบิกจ่าย งบประมาณควร
ปรับรูปแบบการนำเสนอเป็นรูปแบบกราฟเส้น ให้มีลักษณะที่ไม่ซบัซ้อน และสามารถเข้าใจไดง้่าย 
 
    มติทีป่ระชุม  ทีป่ระชุมรบัทราบ มอบหมายกลุ่มงานยุทธศาสตร์ดำเนินการ 

3.3 กลุ่มงาน... 
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  3. กลุ่มงานป้องกนัและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
      นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รายงานดังนี้ 

1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช.) ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง (ITA) 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงทะเบียนเข้าใช้งาน
ระบบ ITAS และปรับปรุงข้อมูลในระบบฯ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2567 ผลการดำเนินการในแต่ละ
เครื่องมือการประเมินฯ ปรากฏดังนี้ 

1.1 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) อยู่ระหว่างการนำเข้าข้อมูลตามแบบวัด OIT ในระบบ ITAS ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดปิดระบบฯ ในวันที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 16.30 น. 

1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) กำหนดดำเนินการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และบุคลากร
ประเภทจ้างเหมาบริการ รวมจำนวน 100 คน  เข้าตอบแบบวัด EIT ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2567 

1.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment : IIT) กำหนดดำเนินการเชิญบุคลากร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 มกราคม 2566 จำนวน 311 คน เข้าตอบแบบวัด IIT  ในช่วงเดือนพฤษภาคม 2567 

2) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์การประเมิน (MOPH ITA) ร้อยละ 94 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผ่านการประเมินในแต่ละไตรมาส และค่าเป้าหมายในแต่ละไตรมาส 
 

ไตรมาสที ่ เกณฑ์ผ่านการประเมิน จำนวนหน่วยงานที่ต้องผ่านการประเมิน 

1 ระดับ 5 (ร้อยละ 80) ร้อยละ 80 

2 ≥ ร้อยละ 60 (14 ข้อ) รอ้ยละ 84 (1,558 หน่วยงาน) 

3 ≥ ร้อยละ 75 (17 ข้อ) ร้อยละ 89 (1,651 หน่วยงาน) 

4 ≥ ร้อยละ 90 (20 ข้อ) ร้อยละ 94 (1,743 หน่วยงาน) 

      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดเป้าหมาย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA (ค่าเป้าหมายร้อยละ 94) การดำเนินการในไตรมาสที่ 1 
เสร็จสิ้นแล้ว ผลการประเมินมีดงันี้  
       2.1 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง (จำนวน 5 ข้อ) จำนวน 
1,779 หน่วยงาน คิดเป็นรอ้ยละ 95.69 โดยผ่านเกณฑ์การประเมินตามลำดับ ดังนี้  
         1. เขตสุขภาพท่ี 10 คิดเป็นร้อยละ 99.32 
         2. เขตสุขภาพท่ี 3   คิดเป็นร้อยละ 99.12 
         3. เขตสุขภาพท่ี 2   คิดเป็นร้อยละ 98.99 
 
 

2.2 หน่วยงานที่... 
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       2.2 หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง (จำนวน 5 ข้อ) จำนวน 
80 หนว่ยงาน คิดเป็นร้อยละ 4.31 โดยไมผ่่านเกณฑ์การประเมินตามลำดับ ดังนี้  
         1. เขตสุขภาพที่ 7   คิดเป็นร้อยละ 8.86 
         2. เขตสุขภาพท่ี 5   คิดเป็นร้อยละ 8.76 
         3. เขตสุขภาพท่ี 6   คิดเป็นร้อยละ 8.67 
       2.3 การจัดส่งข้อมูลในระบบ MITAS มีหน่วยงานส่งตรวจประเมิน 
ในระบบ MITAS จำนวน 1,839 คิดเป็นร้อยละ 99.20 หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูลในระบบ MITAS จำนวน 
11 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 0.60 และหน่วยงานไม่เข้า log in ระบบ MITAS จำนวน 4 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 0.21 

     3) ผลการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีดังนี้  
      3.1 หน่วยงานที่ดำเนินการตามข้อกำหนด จำนวน 1,667 หน่วยงาน  
คิดเป็นรอ้ยละ 89.91 โดยเขตสุขภาพท่ีได้ดำเนินการตามข้อกำหนดมากที่สุด 3 ลำดับแรก ได้แก่  
        (1) เขตสุขภาพที่ 3   คิดเป็นร้อยละ 99.12 
        (2) เขตสุขภาพที่ 9   คิดเป็นร้อยละ 98.34 
        (3) เขตสุขภาพที่ 6   คิดเป็นร้อยละ 94.64 
      3.2 หน่วยงานที่มิได้ดำเนินการตามข้อกำหนด จำนวน 187 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 10.09 โดยเขตสุขภาพท่ีมิได้ดำเนินการตามข้อกำหนดมากท่ีสุด 3 ลำดับแรก ได้แก ่
        (1) เขตสุขภาพที่ 4   คิดเป็นร้อยละ 26.17 
        (2) เขตสุขภาพที ่5   คิดเป็นร้อยละ 18.98 
        (3) เขตสุขภาพที่ 12 คิดเป็นร้อยละ 14.20 
 

มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรบัทราบ  
 

 4. กลุ่มงานจริยธรรม 
    - การส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม 
     1) การขับเคลื่อนการดำเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรม 

  - ข้อเสนอของคณะกรรมการจรยิธรรมประจำสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ประเด็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest : COI) 

1.1 กรณีที่ มีการจับกุมเจ้าหน้ าที่ ในกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
ในข้อหาปลอมแปลงเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้าง พนักงานสอบสวนพบว่า เป็นการดำเนินการของคนในครอบครัว  
โดยบุตรสาวเป็นผู้ขออนุมัติจัดซื้ออุปกรณ์จากบริษัทของตนเอง และบริษัทของสามี โดยมีมารดาที่เป็นผู้ได้รับ
มอบอำนาจจากหัวหน้าส่วนราชการ มีอำนาจสามารถอนุมัติการจัดซื้อจัดจ้างในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท  
โดยการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าว มีการดำเนินการมาตลอดระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2565  
จนถึงช่วงเดือนสิงหาคม 2566 รวม 89 ครั้ง เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 8,865,640.15 บาท ซึ่งการกระทำดังกล่าว 
เป็นการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ที่ส่วนราชการไม่ให้ความสนใจ 
ในเรื่องของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) ซึ่งจะนำสู่การทุจริตได้ในที่สุด 

1.2. คณะกรรมการ... 
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     1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวการประชุม ครั้งที่  6/2566 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566  
และในคราวการประชุม ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
จัดทำข้อเสนอของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
แจ้งเตือนหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
โดยให้หน่วยงานตรวจสอบความเสี่ยงในประเด็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
กรณีการทำธุรกิจกับตัวเอง (Self-Dealing) เพ่ือเป็นคู่สัญญา (Contracts) เพ่ือป้องกันการเกิดการทุจริตซ้ำ 
ในกระทรวงสาธารณสุข โดยทีค่ณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีข้อเสนอดังนี้ 

     (1) ตรวจสอบความสัมพันธ์ของบุคคลที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยต้องไม่มีบุคคลในครอบครัวหรือคนใกล้ชิดทำงานร่วมกัน 
กับผู้มีอำนาจในการอนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง นอกจากนี้ ควรตรวจสอบพฤติกรรมร่ำรวยผิดปกติของบุคคลเหล่านี้ 
อย่างต่อเนื่องด้วย 

     (2) หัวหน้าส่วนราชการที่มอบอำนาจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องสั่งการ
ให้มีการรายงานผลการปฏิบัติที่สำคัญทุกเดือน เพ่ือตรวจสอบและกำกับดูแลการปฏิบัติ และควรเปลี่ยนแปลง 
ตัวบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจในระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี รวมถึงจัดให้มีระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจรัฐด้วย 

      (3) ตรวจสอบและปรับปรุงหน่วยงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ  
ให้มีขีดความสามารถในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตทุกรูปแบบ และกำหนดให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายในของส่วนราชการ เสนอหัวหน้าส่วนราชการเป็นการเร่งด่วน กรณีที่ตรวจพบความผิดปกติ หากหัวหน้า 
หน่วยตรวจสอบภายในไม่ดำเนนิการให้ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

      กลุ่มงานจริยธรรม ได้ดำเนินการจัดทำข้อเสนอของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความเห็นชอบ ประเด็น 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest : COI) ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขพิจารณา 
       2) การขับเคลื่อนงานด้านคุ้มครองจริยธรรม 
        - พิธีมอบรางวัล “หอเกียรติยศ วุฒิสภา” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    2.1 คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
วุฒิสภา กำหนดจัดกิจกรรมหอเกียรติยศ วุฒิสภา ๒๕๖๗ ในวันพฤหัสบดีที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗ ณ อาคารรัฐสภา 
เพ่ือมอบรางวัลให้แก่หน่วยงานที่มีแผนงาน / โครงการที่สร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า (องค์กรเกียรติยศ) 
โดยพิจารณาสรรหาและคัดเลือกผลงานที่มีแผนงาน / โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงช่วยสร้างคนดี
คนเก่ง คนกล้า (ภายนอกองค์กร) และกำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานลงนามรับรองในเอกสารข้อมูลดังกล่าว  
(เป็นเกณฑ์ พิจารณาหลัก) รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา ด่วนที่สุด ที่ สว (กมธ 1) 0009/ว 4169 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566 
 
 
 

 
 

2.2 คณะกรรมาธิการ... 
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    2.2 คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
วุฒิสภา กำหนดจะพิจารณาสรรหาและคัดเลือกองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่พัฒนาคน 
ในองค์กรให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานจนเป็นที่ประจักษ์ในสังคม 
โดยกำหนดจัดงานมอบโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗” ในวันพฤหัสบดทีี่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗  
ณ อาคารรัฐสภา เพ่ือยกย่องเชิดชูองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เป็นองค์กรต้นแบบที่ดี 
ในสังคมไทย และคัดเลือกผลงานองค์กรที่ได้รับการยกย่องให้เป็นองค์กรคนดี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖6  
ในการจัดทำหนังสือ “๑๐๐ หนทางไปสู่องค์กรคนดี” รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมาธิการการศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา ด่วนที่สุด ที่ สว (กมธ 3) 0019/ว 202 ลงวันที่   
10 มกราคม 2567   

   กลุ่มงานจริยธรรม แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า คณะกรรมาธิการการศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา และคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม วุฒิสภา แจ้งผลการคัดเลือก “องค์กรเกียรติยศ” จำนวน ๓ องค์กร และ “องค์กรคนดี” จำนวน 4 องค์กร 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

1) รางวัลองค์กรเกียรติยศ (เสริมสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า ภายนอก
องคก์ร) โดยมีรายนามดังนี้  

  1.1) กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  1.2) โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ กรมสุขภาพจิต 
  1.3) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
  2) รางวัลองค์กรคนดี (สร้างพัฒนาคนภายในองค์กรให้ยึดหลัก

คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานจนเป็นที่ประจักษ์ในสังคม) โดยมีรายนามดังนี้ 
  2.1) โรงพยาบาลบางบ่อ สมุทรปราการ 
  2.2) กองโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค 
  2.3) ศูนย์สนับสนุนสุขภาพท่ี 1 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  2.๔) ศูนย์สนับสนุนสุขภาพท่ี 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ทั้งนี้ หน่วยงานที่ได้รับรางวัล ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานขององค์กร เพ่ือประชาสัมพันธ์รางวัล
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 4 เมษายน ๒๕67  
    3) การมอบรางวัล 
  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มอบหมายให้ นายชัยวัฒน์  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 8 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เป็นผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมแสดงความยินดี กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ได้รับรางวัล “องค์กรเกียรติยศ” และ “องค์กรคนดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จากวุฒิสภา  
ในพิธีมอบรางวัล “หอเกียรติยศ วุฒิสภา” เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น B 1-2 ชั้น B1 
อาคารรัฐสภา โดยมีศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา เป็นประธานในพิธีฯ 
  
  มติทีป่ระชุม ทีป่ระชุมรับทราบ 
 

 
ระเบียบวาระที่ 4... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  31 พฤษภาคม 2567 
หัวข้อ : รายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2567 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 30 เมษายน 2567 เวลา 09.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2567 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่  30 เมษายน 2567 เวลา 09.00 -14.00 น. ณ ห้องประชุม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
  
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
ชัญญกร  ลามาล ี พรนดิา  นาคทบัทิม 

(นางสาวชัญญกร  ลามาลี) (นางสาวพรนดิา  นาคทบัทิม) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (หัวหน้า) 

วันท่ี 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

วันท่ี 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 

  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
ชัญญกร  ลามาล ี

(นางสาวชัญญกร  ลามาลี) 
นักทรัพยากรบุคคล 

วันที่ 31 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
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