




รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) 
ในวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เวลา 10.00-1๓.๓0 น. 

ณ ห้องประชุมส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ผู้มาประชุม 
 1. นายประพนธ์  ตั้งศรีเกียรติกุล รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน 
   หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
   กระทรวงสาธารณสุข 
 2. นางสาวรุ่งทิวา  วิจารณาญาณ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองกลาง 
 3. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
   กองกลาง 
 4. นางสาวปิยวรรณ แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
 5. นายนัฎฐพล มั่งค่ัง นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 
 6. นางสุมาลี เชาวลิต พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองการพยาบาล 
 7. นางสาวพัชรี แผนสูง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
   กองการพยาบาล 
 8. นายสยาม  อติญาณ์พิพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ 
 9. นายณัฏฐ์ชยันต์  บุญล้วน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   กองตรวจราชการ 
 10. นายธิติธรรม  อนันตรสุชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   กองตรวจราชการ 
 11. นางสาวนิภาพร  ชิอุด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 
 12. นางสาวสุพรรณี  เพ็ชรนอก นักวิชาการเงินและบัญชี 
   กองบริหารการคลัง 
 13. นางสาวณิษาพัชร์  ประสงค์มงคล เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษาช านาญงาน 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
 14. นางสาววิไลวรรณ  ประโยชน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 15. นางสาวดรุณี  ชัยอ านวยรุ่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

16. นายสมบูรณ ์… 
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 16. นายสมบูรณ์  ทรัพย์พุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 17. นายชาญชัย  ภูวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

(แทน) ผู้อ านวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ 

 18. นายเกียรติศักดิ์  ช านาญ นักวิชาการพัสดุ 
   กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
 19. นางสาวภัสรา  สอาด นักวิชาการสาธารณสุข 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 20. นายอัครเดช  เป็งจันตา นักวิชาการสาธารณสุข 
   กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 21. นางอรวรรณ  จิตตวานิช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
   แก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก 
   (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
 22. นางสาวชไมพร  เจริญครบุรี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการแก้วกัลยาสิกขาลัย  
   สถาบันพระบรมราชชนก 
 23. นางสาวธิดารัตน์  เพียสุพรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
   (แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 24. นางอุไร  ศรีทุมขันธ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
   (แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 25. นางกาญจนา  ฉายคุณรัฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 26. นางสาวสุณีย์พร  แดงภูมี นิติกรช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 27. ว่าที่ร้อยตรี เสน่ห์  แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 
 28. นางพัชรวรรณ  แก้วศรีงาม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   (แทน) หัวหน้าส านักวิชาการสาธารณสุข 
 29. นางสาวสุกัญญา  สงวนหงษ์ นักวิชาการพัสดุ 

(แทน) ผู้อ านวยการส านักงานบริหารโครงการร่วม 
ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

 30. นางอัจฉรา  เทพสุด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อ านวยการส านักงานบริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
 
 

31. นางสาว ... 
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 31. นางสาวจิณณ์พัชร์  ภูมิชัยศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและสนับสนุน 
   อาหารปลอดภัย 
 32. นายธีรยุทธ  มงคลมะไฟ นักวิชาการสาธารณสุข 
   ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
 33. นางสาวนันทยา ดอนสวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
 34. นางสาวทัศนีย์  มุดเมาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   (แทน) หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
 35. นายมงคล  เกษสุนทร เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
   ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
 36. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
   หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะท างานและเลขานุการ 
 37. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 38. นายสัญทนา  นาท่ม นักทรัพยากรบุคคล 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
 1.  นายยงยศ  ธรรมวุฒิ ที่ปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
    (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
   กระทรวงสาธารณสุข 
   รองประธานคณะท างาน 
 2. นายอนันต์  กนกศิลป์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

    รักษาราชการแทนผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    และการสื่อสาร 

    คณะท างาน 
 3. นางกฤษณา  ศิริวิบุลยกิติ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข สถาบันพระบรมราชชนก 
คณะท างาน 

4. นายอิทธิพล ... 
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 4. นายอิทธิพล  สูงแข็ง ผู้อ านวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
    คณะท างาน 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวพลอยนลิน  ค่ าคูณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 2. นางสาวศุทธินี  นิลคง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 3. นางสาวอัจฉรา  นุชใย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 4. นางสาวอณัญญา  หมัดแก้ว นักจัดการงานทั่วไป 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
เริ่มประชุมเวลา 10.๐๕ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้ทบทวนค าสั่งแต่งตั้ งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยยกเลิกค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 2234/2560 ลงวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ 2411/2561 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง แก้ไขค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และแต่งตั้งคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขึ้นใหม่ รายละเอียด
ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  3585/2561 ลงวันที่  17 ตุลาคม พ.ศ. 2561  
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
 1.1 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ ประธาน 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.2 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รองประธาน 
 1.3 ผู้อ านวยการกองกลาง หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.4 ผู้อ านวยการกองกฎหมาย หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.5 ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ หรือผู้แทน คณะท างาน 

1.6 ผู้อ านวยการ ...  
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 1.6 ผู้อ านวยการกองการพยาบาล หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.7 ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.8 ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.9 ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.10 ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.11 ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.12 ผู้อ านวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.13 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.14 ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.15 ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.16 ผู้อ านวยการแก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.17 ผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข คณะท างาน 
 สถาบันพระบรมราชชนก หรือผู้แทน  
 1.18 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.19 หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.20 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.21 ผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.22 ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.23 หัวหน้าส านักวิชาการสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.24 ผู้อ านวยการส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม คณะท างาน 
 เพ่ือชาวชนบท หรือผู้แทน  
 1.25 ผู้อ านวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.26 ผู้อ านวยการส านักงานบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย คณะท างาน 
 และพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ หรือผู้แทน  
 1.27 ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย คณะท างาน 
 หรือผู้แทน  
 1.28 หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข หรือผู้แทน คณะท างาน 
 1.29 หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม คณะท างาน 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และเลขานุการ 
 1.30 นายพศวีร์ วัชรบุตร คณะท างาน 
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

1.31 นายสัญทนา ...  
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 1.31 นายสัญทนา นาท่ม คณะท างาน 
 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

2. อ านาจหน้าที่ 
   2.1 รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานภายใน
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กับกลุ่มเป้าหมายตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
   2.2 จัดท าและด าเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1  
(พ.ศ. 2560-2564) ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   2.3 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และก ากับติดตามผลการด าเนินการ 
   2.4 ด าเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข มอบหมาย พร้อมทั้งรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

 ประธาน กล่าวว่า การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข นับเป็นสิ่ งที่มีความส าคัญ  อีกทั้ งยังเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (good governance)  
อนึ่ง เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคณะท างาน ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่  3585/2561 ลงวันที่  17 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เรื่อง แต่งตั้ งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  จึงขอให้คณะท างานแต่ละท่าน  
กล่าวแนะน าตนเอง ตามล าดับ 
 ประธาน กล่าวว่า ประเทศไทย มีทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรต่าง ๆ พร้อมทุกด้าน 
อีกทั้งยังเป็นประเทศแรกของภูมิภาคเอเชียที่มีรถไฟ แต่นับจนถึงปัจจุบัน รถไฟของไทยยังมิได้รับการพัฒนา 
ต่อยอดให้แตกต่างไปจากเดิม สาเหตุที่ส าคัญ คือ การทุจริต เห็นได้จากดัชนีรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทย ที่มีค่าคะแนนต่ า และอยู่ในอันดับท้ายของโลก  
 อย่างไรก็ตาม แม้ประเทศไทยจะได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเพ่ือป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตโดยตรง เช่น ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงาน ป.ป.ท. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน แต่ก็ยังคงพบว่า
ปัญหาการทุจริตก็ยังคงเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง เช่น การทุจริตในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของโรงเรียนบางแห่ง 
 การทุจริต เปรียบเสมือนโรค ดังนั้น การแก้ไขปัญหาการทุจริต จึงต้องท าในลักษณะ 
ของการส่งเสริม ป้องกัน มิให้เกิดโรค ควบคู่ไปกับการรักษา หรือการปราบปรามการทุจริต 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระ … 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2560 เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2560 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2560 ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 
อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 1 4 หน้า  
และได้แจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะท างาน ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ  
ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 โดยไม่มีคณะท างาน ฯ ท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ ดังกล่าว 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2560  
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2560 
 ๒.๔ มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2560  
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2560 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 การแก้ไขระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 

  3.1.1 สาระส าคัญโดยย่อ 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2561 
เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ด าเนินการแก้ไข
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
ดังนี้ 
   3.1.1.1 แก้ไขเพิ่มเติมวรรคสองของข้อ 4 จากเดิม “ให้ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมแต่งตั ้งข้าราชการในกระทรวงวัฒนธรรม เป็นเลขานุการหนึ ่งคนและผู ้ช่วยเลขานุก ารไม่เกิน 
สองคน” เป็น “ให้อธิบดีกรมการศาสนา ท าหน้าที่เป็นกรรมการและเลขานุการ ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม 
(องค์การมหาชน) เป็นกรรมการและผู ้ช ่วยเลขานุการ และให้อธิบดีกรมการศาสนาแต่งตั ้งข้าราชการ  
ในกรมการศาสนาเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน และผู้ช่วยเลขานุการอีกหนึ่งคน 
   3.1.1.2 แก้ไขเพ่ิมเติมความในข้อ 11 จากเดิม “ให้ส านักงานปลัดกระทรวง
วัฒนธรรมท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ” เป็น ให้กรมการศาสนาท าหน้าที่ส านักงานเลขานุการ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ” 

 

3.1.2 ข้อเท็จจริง ... 
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  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   3.1.2.1 กระทรวงวัฒนธรรมได้เสนอเรื่องการแก้ไขระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ดังกล่าว ในการประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2561 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบในหลักการตามที่เสนอ และให้ส่งคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมาย 
และร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรีตรวจพิจารณา โดยให้น าความเห็นของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ไปประกอบการพิจารณาด้วย แล้วด าเนินการต่อไปได ้
   3.1.2.2 กรมการศาสนา ได้ส่งผู้แทนเข้าชี้แจงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัติที่เสนอคณะรัฐมนตรี คณะที่ 2 ซึ่งมีนายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี  
เป็นประธาน แล้ว เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2561 ซึ่งมีการแก้ไขข้อความใน (ร่าง) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... ข้อ 3 เพื่อให้มีความเหมาะสมและชัดเจน โดยแก้ไข
เพ่ิมเติมถ้อยค า จากค าว่า “ให้อธิบดีกรมการศาสนาแต่งตั้งข้าราชการในกรมการศาสนา เป็นกรรมการ 
และผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน” เป็น “ให้อธิบดีกรมการศาสนาแต่งตั้งรองอธิบดีกรมการศาสนา เป็นกรรมการ
และผู้ช่วยเลขานุการหนึ่งคน” 
   3.1.2.3 การแก้ไขระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีดังกล่าวได้ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว โดยได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135 ตอนพิเศษ 265 ง หน้า 1 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2561 

   3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.1.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

   3.2.1 เรื่องเดิม 
   3.2.1.1 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -
2564) ก าหนดให้แต่ละหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในแต่ละปี โดยก าหนดเป็น
ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ของหน่วยงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติก าหนด  
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวม  
เสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
   3.2.1.2 กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ได้แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่งให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2561  
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  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ ่ายเลขาน ุการ ฯ ขอเร ียนว ่า กรมการศาสนา ได ้แจ ้งให ้ที ่ประช ุม
คณะอนุกรรมการขับเคลื ่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
ในคราวประชุม ครั้งที ่ 5/2561 เมื ่อวันที ่ 13 พฤศจิกายน 2561 ทราบว่า มีหน่วยงานที ่ด าเนินการ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  แล้ว 
จ านวน 37 หน่วยงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 9 พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 
   3.2.2.1 หน่วยงานระดับกระทรวง ด าเนินการแล้ว จ านวน 6 กระทรวง 
และอยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 14 กระทรวง 
   3.2.2.2 หน่วยงานระดับจังหวัด ด าเนินการแล้ว จ านวน 22 จังหวัด 
และอยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 54 จังหวัด 
   3.2.2.3 หน่วยงาน / องค์กรอิสระ ด าเนินการแล้ว จ านวน 9 แห่ง  
และอยู่ระหว่างการด าเนินการ จ านวน 15 แห่ง 
   ทั ้งนี ้ กระทรวงสาธารณสุข ได ้ด าเน ินการรายงานผลการด าเน ินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไปยังกรมการศาสนาเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561 รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/4158 
ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2561 

   3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.2.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
    ประธาน กล่าวว่า หน่วยงานที่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่งให้กรมการศาสนา  ได้ทันภายในเวลาที่ก าหนด  
มีจ านวนน้อย ซึ่งกระทรวงสาธารณสุข เป็นหนึ่งในจ านวนหน่วยงานที่สามารถรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส่งให้กรมการศาสนา  ภายในเวลา 
ที่ก าหนด นับเป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่ง 

   ๓.๒.๕ มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 การประเมินองค์กร ชุมชนและจังหวัดคุณธรรม 

   3.3.1 เรื่องเดิม 
    3.3.1.1 คณ ะกรรมการส่ ง เสริมคุณ ธรรมแห่ งชาติ  ในการประชุม 
ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2561 มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินการคัดเลือกและประกาศยกย่อง
องค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม รวมถึงวิธีการประเมินและคัดเลือกองค์กร ชุมชน อ าเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนาในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการคัดเลือกองค์กร ชุมชน 
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยให้ส่วนราชการระดับกรม ชุมชน อ าเภอ และจังหวัด ส่งผลการประเมินองค์กร 
ชุมชน อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ไปยังกรมการศาสนา ภายในวันที่ 15 มิถุนายน 2561 เพ่ือประกาศยกย่อง
องค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรมในเดือนสิงหาคม 2561 
 
 

3.3.1.2 กระทรวง ... 
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    3.3.1.2 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดส่งรายงานผลการประเมินองค์กร
คุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ไปยังกรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว จ านวน 110 หน่วยงาน ซึ่งได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข  
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/2218 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2561 
    3.3.1.3 คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัด
คุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2561 ได้เห็นชอบให้ขยายระยะเวลา  
การส่งข้อมูลผลการประเมินตนเองขององค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัด ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2561 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมิน โดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ได้แจ้งยืนยันผล 
การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งได้ให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2561 รายละเอียด
ตามหนังสือคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/22213 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561 

   3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า กรมการศาสนา ได้แจ้งให้ ที่ ประชุม
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 
ทราบว่า คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม ในก ารประชุม  
ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2561 ได้พิจารณาผลการประเมินตนเองของชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ตามที่คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ระดับกระทรวง และหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้รายงาน แต่เนื่องจากข้อมูลการประเมินตนเองของบางหน่วยงานยังไม่ครบถ้วน 
อีกทั้งไม่สามารถระบุได้ว่าเป็นต้นแบบคุณธรรมด้านใด และมีชุมชน องค์กรเป็นจ านวนมากที่ผ่านการประเมิน
ตนเองในระดับต่าง ๆ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือ มีผลการด าเนินงานตรงกับผลการประเมินตนเอง  
มีหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้ ควรแก่การยกย่องเพ่ือเป็นต้นแบบแก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ต่อไป จึงเห็นควร
แต่งตั้งคณะท างานกลั่นกรองผลการประเมินชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม เพ่ือท าหน้าที่
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดและถูกต้องตรงกับผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ก่อนจะมีการประกาศ
ยกยอ่งในโอกาสต่อไป 

   3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   ๓.๓.๔ ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
    ประธาน สอบถามว่า ส าหรับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จ านวน ๑๑๐ หน่วยงาน ที่กระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลด้วยตนเอง และจัดส่งข้อมูล  
พร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ (evidence-based) ไปยังกรมการศาสนา จะมีหน่วยงานภายนอก หน่วยงานใด 
มาตรวจสอบและประเมินผลข้อมูลดังกล่าว 
 
 

ฝ่ายเลขานุการ ฯ ... 
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    ฝ่ายเลขานุการ ฯ กล่าวว่า กรมการศาสนาจะแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือท าหน้าที่
ตรวจสอบข้อมูลดังกล่าวร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข อีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้  การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ได้จัดส่งข้อมูลไปยังกรมการศาสนา จ านวน ๑๑๐ หน่วยงาน ข้างต้น เป็นการประเมินองค์กร
คุณธรรมเฉพาะหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง ได้แก่ หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดกรมต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เท่านั้น 

   ๓.๓.๕ มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 

   3.4.1 เรื่องเดิม 
    คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 ได้เห็นชอบ
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ซึ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน  
และสังคมไทยให้มีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาลที่ต้องการพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน ทั้งทางวัตถุและจิตใจ โดยใช้หลัก “คุณธรรม 
น าการพัฒนา” และได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน เพ่ือร่วมกันก าหนด
วิสัยทัศน์ และทิศทางการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือมุ่งสู่ “สังคมคุณธรรม” โดยเฉพาะการพัฒนาคน 
ให้มีคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

   3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 ได้เห็นชอบประเด็นส าคัญในการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประกอบด้วย 
    3.4.2.1 แผนการด าเนินการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายละเอียดดังนี้ 
 
ที่ กิจกรรม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 การติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของหน่วยงาน 

✓            

2 การรายงานขอ้มูลผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
เสนอคณะรัฐมนตรี 

 ✓ ✓          

3 การประชุมสัมมนาเพื่อขับเคลื่อนแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

  ✓          

4 การประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนแผนแมบ่ท
ส่งเสริมคุณธรรม ระดับปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  ✓ ✓         
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ที่ กิจกรรม พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 การประชุมเพื่อติดตามการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ในภาคส่วน
ต่าง ๆ 

            

 (1) ภาคกลาง    ✓         
 (2) ภาคเหนือ      ✓       
 (3) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        ✓     
 (4) ภาคใต้         ✓    
6 การประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
(พ.ศ. 2559-2564) ทุก 2 เดือน 

 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 

    3.4.2.2 การแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่ งแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ดังนี้ 
     1) ให้อนุกรรมการ ฯ พ้นจากความเป็นอนุกรรมการ ฯ เนื่องจาก
มีความประสงค์ท างานด้านการเมือง จ านวน 1 คน ได้แก่ นายชวน ชูจันทร์ สังกัดพรรคพลังประชารัฐ 
     2) ให้อนุกรรมการ ฯ พ้นจากความเป็นอนุกรรมการ ฯ เนื่องจาก
มีภารกิจเป็นจ านวนมาก จ านวน 5 คน ได้แก่ 
      (2.1) ผู้แทนส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
      (2.2) นายเสรี ศรีหะไตร 
      (2.3) นายสมพร ใช้บางยาง 
      (2.4) นายรังสฤษฎ์ คุณชัยมัง 
      (2.5) นายชวลิต ศิริภิรมย์ 
     3) แต่งตั้งอนุกรรมการ ฯ แทนต าแหน่งที่ว่างลง จ านวน 5 คน ได้แก่ 
      (3.1) พลอากาศเอก วิเชียร ธรรมาธร 
       นายทหารราชองครักษ์พิเศษ 
       อนุกรรมการ 
      (3.2) นายมานัส ทารัตน์ใจ 
        อดีตอธิบดีกรมการศาสนา 
        อนุกรรมการ 
      (3.3) ปลัดกรุงเทพมหานคร หรือผู้แทน 
        อนุกรรมการ 

(3.4) ผู้อ านวยการกลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ 

        อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
      (3.5) ผู้อ านวยการกลุ่มงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม 

คุณธรรมแห่งชาติ 
        อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

   3.4.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

3.5 การฟื้นฟู … 
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 3.5 การฟื้นฟูและขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

   3.5.1 เรื่องเดิม 
   3.5.1.1 คณะกรรมการจร ิยธรรมประจ าส าน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที ่ 12 มีนาคม 2561 มีมติให้ฟื้นฟูและขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรมในหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
โดยให้หัวหน้าผู ้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เป็นกลไกในการฟื้นฟูและขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรม 
ในหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้มีการด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม  
   3.5.1.2 การป ระช ุม ส าน ักต รวจราชการ  กระท รวงสาธารณ ส ุข  
ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2561 มีมติให้ด าเนินการฟื้นฟูและขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมในหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามที ่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เสนอ 
   3.5.1.3 ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต  กระทรวงสาธารณ ส ุข  
ได้จัดโครงการเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติม ิชอบ และส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานในสังก ัดส าน ักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมที เค 
พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร เพื่อชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ซึ ่งก าหนดเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 193 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักง าน
สาธารณสุขจังหวัด จ านวน 76 หน่วยงาน โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 34 หน่วยงาน และโรงพยาบาลทั่วไป 
จ านวน 83 หน่วยงาน 

   3.5.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้แจ้งให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไปทุกแห่ง ด าเนินการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ตามแนวทางที่ก าหนด และให้ส านักงาน 
เขสุขภาพทุกแห่ง เป็นผู้ก ากับดูแลชมรมจริยธรรมในหน่วยงานทุกแห่งในเขตสุขภาพ รายละเอียดตามหนังสือ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 24618 ลงวันที่ 10 กันยายน 2561  
และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 24619 ลงวันที่ 10 กันยายน 2561 
อีกท้ังได้แจ้งขยายระยะเวลาการลงทะเบียนชมรมจริยธรรม ไปจนถึงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 ตามหนังสือ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 30552 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2561  
โดยมีชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ลงทะเบี ยนผ่านช่องทาง 
ที่ก าหนด (ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 เวลา 11.30 น.) ประกอบด้วย หน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 134 หน่วยงาน จากเป้าหมาย จ านวน 193 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 69.43 นอกจากนี้  
ยังมีหน่วยงานอื่นที่ประสงค์จะจัดตั้งชมรมจริยธรรม จ านวน 63 หน่วยงาน รายละเอียดดังตารางที่ 1-3 

 

 

 

ตารางท่ี 1 … 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนหน่วยงานเป้าหมาย ที่ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม จ าแนกประเภทหน่วยงาน 

ประเภทหน่วยงาน เป้าหมายชมรม
จริยธรรม 

จ านวนชมรมจริยธรรม
ที่ลงทะเบียน 

คิดเป็นร้อยละ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 76 53 69.74 
โรงพยาบาลศูนย์ 34 23 67.65 
โรงพยาบาลทั่วไป 83 58 69.88 
รวมทั้งสิ้น 193 134 69.43 
ข้อมูล ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 เวลา 11.30 น. 

ตารางท่ี 2 แสดงรายชื่อหน่วยงานเป้าหมายที่ลงทะเบียนชมรมจริยธรรม จ าแนกตามเขตสุขภาพ 
ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 เขตสุขภาพที่ 1 จ านวน 13 แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 19 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 7 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 8 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดเชียงราย 

2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน ชมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร่ ชมรม ฮอมใจ๋ ปั๋นสุข สาสุขแป้ 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ชมรมคุณธรรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดล าพูน 

 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 1 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 3 แห่ง) 
8 โรงพยาบาลนครพิงค์ จังหวัดเชียงใหม่ คณะกรรมการจริยธรรมและจิตอาสา 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 5 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 8 แห่ง) 

9 โรงพยาบาลพะเยา จังหวัดพะเยา โรงพยาบาลคุณธรรม โรงพยาบาลพะเยา 
10 โรงพยาบาลเชียงค า จังหวัดพะเยา ชมรมจริยธรรม สะสมทรัพย์ภายใน โรงพยาบาลเชียงค า 
11 โรงพยาบาลแพร่ จังหวัดแพร่ ชมรมคุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลแพร่ 
12 โรงพยาบาลฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ชมรมพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โรงพยาบาลฝาง 
13 โรงพยาบาลล าพูน จังหวัดล าพูน ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลล าพูน 

 เขตสุขภาพที่ 2 จ านวน 1๒ แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 12 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 5 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 5 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ์ 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ชมรมรักษ์จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 2 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 2 แห่ง) 

6 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ จังหวัดอุตรดิตถ์ ชมรมจริยธรรมและจิตอาสาโรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 
7 โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพุทธชินราชพิษณุโลก 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน ๕ แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 5 แห่ง) 

8 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช จังหวัดตาก 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

9 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 
10 โรงพยาบาลสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุโขทัย 
11 โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
12 โรงพยาบาลแม่สอด จังหวัดตาก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่สอด 

 เขตสุขภาพที่ 3 จ านวน 7 แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 10 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 2 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 5 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดก าแพงเพชร 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี ชมรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุทัยธานี 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 1 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 1 แห่ง) 

3 โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์  
จังหวัดนครสวรรค์ 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 

 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 4 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 4 แห่ง) 
4 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  

จังหวัดชัยนาท 
ชมรมจริยธรรมเครือข่ายโรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 

5 โรงพยาบาลก าแพงเพชร  
จังหวัดก าแพงเพชร 

ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลก าแพงเพชร 

6 โรงพยาบาลพิจิตร จังหวัดพิจิตร ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพิจิตร 
7 โรงพยาบาลอุทัยธานี จังหวัดอุทัยธานี ชมรมส่งเสริมจริยธรรมโรงพยาบาลอุทัยธานี 
 เขตสุขภาพที่ 4 จ านวน 13 แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 20 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 7 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 8 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุรี 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 
ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี ชมรมเสริมสร้างและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุรี 
6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
7 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 2 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 3 แห่ง) 

8 โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า จังหวัดนนทบุรี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 
9 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 4 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 9 แห่ง) 
10 โรงพยาบาลปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลปทุมธานี 
11 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช  

จังหวัดลพบุรี 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 

12 โรงพยาบาลอินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลอินทร์บุรี 
13 โรงพยาบาลนครนายก จังหวัดนครนายก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนครนายก 

 เขตสุขภาพที่ 5 จ านวน 16 แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 22 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 5 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 8 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ชมรมจริยธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ชมรมจริยธรรม เพ่ือการป้องปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 
ขมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสงคราม 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 3 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 4 แห่ง) 

6 โรงพยาบาลนครปฐม จังหวัดนครปฐม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนครปฐม 
7 โรงพยาบาลเจัาพระยายมราช  

จังหวัดสุพรรณบุรี 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

8 โรงพยาบาลสมุทรสาคร  
จังหวัดสมุทรสาคร 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมุทรสาคร 

 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 8 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 11 แห่ง) 
9 โรงพยาบาลมะการักษ์ จังหวัดกาญจนบุรี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลมะการักษ์ 

10 โรงพยาบาลโพธาราม จังหวัดราชบุรี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลโพธาราม 
11 โรงพยาบาลบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ชมรมจริยธรรมธรรมโรงพยาบาลบ้านโป่ง 
12 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช  

องค์ที่ 17 จังหวัดสุพรรณบุรี 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 

13 โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ชมรมคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ์ 

14 โรงพยาบาลหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ชมรมจริยธรรมและจิตอาสา  
15 โรงพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ชมรมจริยธรรมเครือข่ายโรงพยาบาลพระจอมเกล้า 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
16 โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

จังหวัดสมุทรสงคราม 
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 

 เขตสุขภาพที่ 6 จ านวน 1๕ แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 22 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 5 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 8 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

สมุทรปราการ 
ชมรมระบบคุณธรรมและความโปร่งใส (อยู่ระหว่างจัดตั้ง
ชมรม) 

3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง ชมรมจริยธรรมและจิตอาสา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

ระยอง 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 4 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 6 แห่ง) 

6 โรงพยาบาลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรา ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพุทธโสธร 
7 โรงพยาบาลสมุทรปราการ  

จังหวัดสมุทรปราการ 
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมุทรปราการ 

8 โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
9 โรงพยาบาลระยอง จังหวัดระยอง ชมรมจริยธรรม และจิตอาสา โรงพยาบาลระยอง 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 7 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 8 แห่ง) 

10 โรงพยาบาลกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี แสงส่องธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอกบินทร์บุรี  
จงัหวัดปราจีนบุรี 

11 โรงพยาบาลอรัญประเทศ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอรัญประเทศ 
12 โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมโรงพยาบาลบางพลี 
13 โรงพยาบาลตราด จังหวัดตราด ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลตราด 
14 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระยอง จังหวัดระยอง 

ชมรมธรรมาภิบาล 

15 โรงพยาบาลแกลง จังหวัดระยอง ชมรมคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลแกลง  
 เขตสุขภาพที่ 7 จ านวน 6 แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 10 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 3 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 4 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ชมรมคุณธรรมจริยธรรมสาธารณสุขขอนแก่น 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม ชมรมสร้างสุข 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด ชมรมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 2 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 2 แห่ง) 

3 โรงพยาบาลขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลขอนแก่น 
4 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 1 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 4 แห่ง) 

5 โรงพยาบาลมหาสารคาม  
จังหวัดมหาสารคาม 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลมหาสารคาม 

 เขตสุขภาพที่ 8 จ านวน 13 แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 16 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 5 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 7 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ ชมรมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร ชมรมคุณธรรม จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 2 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 2 แห่ง) 

6 โรงพยาบาลอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลอุดรธานี 
7 โรงพยาบาลสกลนคร จังหวัดสกลนคร ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสกลนคร 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 6 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 7 แห่ง) 

8 โรงพยาบาลบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงกาฬ 
9 โรงพยาบาลเลย จังหวัดเลย คุณธรรมเเละจริยธรรม โรงพยาบาลเลย 

10 โรงพยาบาลกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกุมภวาปี 
11 โรงพยาบาลนครพนม จังหวัดนครพนม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนครพนม 
12 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

สว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 
สว่างแดนดิน 

13 โรงพยาบาลสกลนคร จังหวัดสกลนคร ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสกลนคร 
 เขตสุขภาพที่ 9 จ านวน 3 แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 12 แห่ง) 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 3 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 3 แห่ง) 

1 โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา  
จังหวัดนครราชสีมา 

ชมรมพุทธ 

2 โรงพยาบาลปากช่องนานา 
จังหวัดนครราชสีมา 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปากช่องนานา 

3 โรงพยาบาลปราสาท จังหวัดสุรินทร์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลปราสาท 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 เขตสุขภาพที่ 10 จ านวน 10 แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 13 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 3 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 5 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 1 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 1 แห่ง) 

4 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  
จังหวัดอุบลราชธานี 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์  

 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 6 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 7 แห่ง) 
5 โรงพยาบาลมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลมุกดาหาร 
6 โรงพยาบาลยโสธร จังหวัดยโสธร ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลยโสธร 
7 โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา  

มหาวชิราลงกรณ จังหวัดอุบลราชธานี 
ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาล ๕๐ พรรษา มหาวชิราลงกรณ 

8 โรงพยาบาลสมเด็จยุพราชเดชอุดม 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ชมรมจริยธรรมรพร.เดชอุดม 

9 โรงพยาบาลวารินช าราบ  
จังหวัดอุบลราชธานี 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวารินช าราบ 

10 โรงพยาบาลอ านาจเจริญ 
จังหวัดอ านาจเจริญ 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอ านาจเจริญ 

 เขตสุขภาพที่ 11 จ านวน 1๒ แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 18 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 5 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 7 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง ชมรมจริยธรรมแร่นอง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 2 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 3 แห่ง) 

๖ โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 

๗ โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต จริยธรรมและพุทธศาสนา โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 4 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 8 แห่ง) 

๘ โรงพยาบาลเขาพนม จังหวัดกระบี่ โรงพยาบาลคุณธรรมจริยธรรมเขาพนม 
๙ โรงพยาบาลสิชล จังหวัดนครศรีธรรมราช ชมรมจริยธรรมน าชีวี คนน้ าดีศรีสิชล 

๑๐ โรงพยาบาลเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเกาะสมุย 
๑๑ โรงพยาบาลระนอง จังหวัดระนอง ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลระนอง 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
๑๒ โรงพยาบาลกะเปอร์ จังหวัดระนอง ชมรมจริยธรรมน ากะเปอร์ก้าวไกล 

 เขตสุขภาพที่ 12 จ านวน 14 แห่ง (จ านวนหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพทั้งหมด 17 แห่ง) 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จ านวน 6 แห่ง (จ านวนส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทั้งหมด 7 แห่ง) 

1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ชมรมจริยธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส ชมรมคุณธรรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด

นราธิวาส 
4 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขจังหวัดยะลา 
5 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
6 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล ชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 
 โรงพยาบาลศูนย์ จ านวน 3 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลศูนย์ท้ังหมด 3 แห่ง) 

7 โรงพยาบาลตรัง จังหวัดตรัง ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลตรัง 
8 โรงพยาบาลยะลา จังหวัดยะลา ชมรมจริยธรรมวิถีพุทธ ชมรมจริยธรรมวิถีมุสลิม 
9 โรงพยาบาลหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหาดใหญ่ 
 โรงพยาบาลทั่วไป จ านวน 5 แห่ง (จ านวนโรงพยาบาลทั่วไปท้ังหมด 7 แห่ง) 

1 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ 
จังหวัดนราธิวาส 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ 

2 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 
3 โรงพยาบาลเบตง จังหวัดยะลา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเบตง 
4 โรงพยาบาลสงขลา จังหวัดสงขลา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสงขลา 
5 โรงพยาบาลสตูล จังหวัดสตูล ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสตูล 
 รวมทั้งสิ้น 134 แห่ง 

 

ตารางท่ี 3 แสดงรายชื่อหน่วยงานอ่ืนที่มิใช่กลุ่มเป้าหมาย 
ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
 เขตสุขภาพที่ 1 จ านวน 18 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 15 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปง  
จังหวัดพะเยา 

ชมรมคุณธรรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปง 
จังหวัดพะเยา 

2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ใจ  
จังหวัดพะเยา 

ชมรมจริยธรรม สสอ.แม่ใจ “เสบียงบุญ” 

3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเชียงม่วน 
จังหวัดพะเยา 

ชมรมจริยธรรม สสอ.เชียงม่วน 

4 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
จังหวัดพะเยา 

ชมรมจริยธรรมคุณธรรมสาธารณสุขอ าเภอเมืองพะเยา 
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ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
5 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอจุน  

จังหวัดพะเยา 
ชมรมจริยธรรม สาสุขจุน 

6 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอดอกค าใต้ 
จังหวัดพะเยา 

ชมรมจริยธรรม สสอ.ดอกค าใต้ 

7 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ  
จังหวัดล าปาง 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทะ 

8 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเวียงหนอง
ล่อง จังหวัดล าพูน 

ชมรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและจิตอาสา   

9 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านโฮ่ง 
จังหวัดล าพูน 

ชมชมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านโฮ่ง 

10 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองล าพูน 
จังหวัดล าพูน 

ชมรมกลุ่มคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองล าพูน 

11 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน 

ชมรมจริยธรรม สสอ.ป่าซาง 

12 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลี้ 
จังหวัดล าพูน 

ชมรมต่อต้านทุจริตส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลี้ 

13 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทา  
จังหวัดล าพูน 

ชมรมจริยธรรม คุณธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแม่ทา 

14 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งหัวช้าง 
จังหวัดล าพูน 

ชมรมสาธารณสุขอ าเภอทุ่งหัวช้างสีขาว 

15 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านธิ 
จังหวัดล าพูน 

ชมรมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุขอ าเภอบ้านธิ 

 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 7 แห่ง 
16 โรงพยาบาลแม่พริก จังหวัดล าปาง ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแม่พริก 
17 โรงพยาบาลหนองม่วงไข่ จังหวัดแพร่ โรงพยาบาลคุณธรรม 
18 โรงพยาบาลลี้ จังหวัดล าพูน จิตอาสาคุณธรรมจริยธรรมโรงพยาบาลลี้ 
19 โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง จังหวัดล าพูน โรงพยาบาลคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 
20 โรงพยาบาลบ้านธิ จังหวัดล าพูน ชมรมรักษ์บ้านธิ 
21 โรงพยาบาลป่าซาง จังหวัดล าพูน ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลป่าซาง 
22 โรงพยาบาลบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบ้านโฮ่ง 

 เขตสุขภาพที่ 2 จ านวน 43 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 18 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัดโบสถ์ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัดโบสถ์ 

2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
พิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองพิษณุโลก 



- 22 - 
 

ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเนินมะปราง 

จังหวัดพิษณุโลก 
ชมรม จริยธรรม จิตอาสา สาธารณสุขเนินมะปราง 

4 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางกระทุ่ม 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางกระทุ่ม 

5 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพรหมพิราม 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักนักงานสาธารณสุขอ าเภอพรหมพิราม 
 

6 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนครไทย 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอนครไทย 

7 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางระก า 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางระก า 

8 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชาติตระการ 
จังหวัดพิษณุโลก 

ชมรมจริยธรรม คุณธรรม สาธารณสุขชาติตระการ  

9 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มเก่า 

10 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมสร้างสุขคู่คุณธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหล่มสัก 

11 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอชนแดน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมสร้างเสริมคุณธรรม และจริยธรรม สสอ.ชนแดน  
จ.เพชรบูรณ์ 

12 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอน้ าหนาว 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอน้ าหนาว 

13 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเทพ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรม สสอ.ศรีเทพ 

14 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบึงสามพัน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรม สสอ.บึงสามพัน 

15 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
เพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ 

16 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเทพ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีเทพ 

17 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังโป่ง  
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังโป่ง 

18 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอเขาค้อ 

 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 25 แห่ง 
19 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย 

จังหวัดพิษณุโลก 
ชมรมแสงแห่งความดีน้องพ่ียุพราชนครไทย 

20 โรงพยาบาลบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก ธนาคารความดีวิถีพุทธ ปลูกความดีจากองค์กรสู่ชุมชน 
21 โรงพยาบาลชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลชาติตระการ 



- 23 - 
 

ที ่ หน่วยงาน ชื่อชมรมจริยธรรม 
22 โรงพยาบาลพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลพรหมพิราม 
23 โรงพยาบาลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังทอง 
24 โรงพยาบาลวัดโบสถ์ จังหวัดพิษณุโลก  ชมรมจริยธรรมลูกวัดโบสถ์ 
25 โรงพยาบาลบางระก า จังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรม (คิดดีท าดี) โรงพยาบาลบางระก า 
26 โรงพยาบาลเนินมะปราง จังหวัดพิษณุโลก ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเนินมะปราง 
27 โรงพยาบาลวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลวังโป่ง 
28 โรงพยาบาลหนองไผ่ จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลหนองไผ่ 
29 โรงพยาบาลเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลเขาค้อ 
30 โรงพยาบาลบึงสามพัน จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมโรงพยาบาลคุณธรรม 
31 โรงพยาบาลน้ าหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลน้ าหนาว 
32 โรงพยาบาลศรีเทพ จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมวิถีพุทธ โรงพยาบาลศรีเทพ 
33 โรงพยาบาลหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมโรงพยาบาลคุณธรรมโรงพยาบาลหล่มสัก 
34 โรงพยาบาลวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวิเชียรยุรี 
35 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า 

36 โรงพยาบาลชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลชนแดน 
37 โรงพยาาลกงไกรลาศ จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกงไกรลาศ 
38 โรงพยาบาลทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทุ่งเสลี่ยม 
39 โรงพยาบาลคีรีมาศ จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรม รพ.คีรีมาศ 
40 โรงพยาบาลศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลศรีสัชนาลัย 
41 โรงพยาบาลสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย ชมรมคุณธรรม จริยธรรม เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอ

สวรรคโลก 
42 โรงพยาบาลศรีนคร จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรม คปสอ.ศรีนคร 

43 โรงพยาบาลทุ่งเสลี่ยม จังหวัดสุโขทัย ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลทุ่งเสลี่ยม 
 เขตสุขภาพที่ 3 จ านวน 1 แห่ง 
 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 1 แห่ง 

1 โรงพยาบาลตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ ชมรมคุณธรรมจริยธรรมเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอตาคลี 
 เขตสุขภาพที่ 5 จ านวน 5 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 3 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ชมรมสาธารณสุขอัมพวาสัมพันธ์ 

2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางคนที 
จังหวัดสมุทรสงคราม 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบางคนที  
และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด 

3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 

ชมรมจริยธรรมสาธารณสุขอ าเภอเมืองสมุทรสงคราม 
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 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 2 แห่ง 

4 โรงพยาบาลอัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลอัมพวา 
5 โรงพยาบาลนภาลัย จังหวัดสมุทรสงคราม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลนภาลัย 
 เขตสุขภาพที่ 7 จ านวน 1 แห่ง 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 1 แห่ง 

1 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสระแก้ว 
จังหวัดขอนแก่น 

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสระแก้ว 

 เขตสุขภาพที่ 8 จ านวน 3 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 1 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเรณูนคร  
จังหวัดนครพนม 

ชมรมจริยธรรมและจิตอาสาส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
เรณูนคร จังหวัดนครพนม 

 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 2 แห่ง 
2 โรงพยาบาลวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังสามหมอ 
3 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 

จังหวัดนครพนม 
ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 

 เขตสุขภาพที่ 9 จ านวน 1 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 1 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอประโคนชัย 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

ชมรมคุณธรรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ประโคนชัย 

 เขตสุขภาพที่ 11 จ านวน 5 แห่ง 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ จ านวน 3 แห่ง 

1 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอถลาง  
จังหวัดภูเก็ต 

ชมรมจริยธรรม จิตอาสา สาธารณสุขถลาง ภูเก็ต 

2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสุขส าราญ 
จังหวัดระนอง 

ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอสุขส าราญ 

3 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอกะเปอร์ 
จังหวัดระนอง 

ชมรม คุน-นะ-ท า สิ่งดีๆๆ  

 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 2 แห่ง 
4 โรงพยาบาลถลาง จังหวัดภูเก็ต กลุ่มเครือข่ายองค์กรคุณธรรมโรงพยาบาลถลาง 
5 โรงพยาบาลกระบุรี จังหวัดระนอง ชมรมคอคอดกระ 
 เขตสุขภาพที่ 12 จ านวน ๖ แห่ง 
 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน ๖ แห่ง 

1 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชยะหา 
จังหวัดยะลา 

โรงพยาบาลก่อการดี 

๒ โรงพยาบาลบันนังสตา จังหวัดยะลา ชมรม กลุ่มก่อการดี 
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๓ โรงพยาบาลรามัน จังหวัดยะลา ชมรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โรงพยาบาลรามัน  
๔ โรงพยาบาลกรงปินัง จังหวัดยะลา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกรงปินัง 
๕ โรงพยาบาลธารโต จังหวัดยะลา ชมรมโรงพยาบาลสีขาว 
๖ โรงพยาบาลกาบัง จังหวัดยะลา ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลกาบัง 
 รวมทั้งสิ้น 63 แห่ง 

 

   3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   ๓.๕.๔ ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
    นางอรวรรณ จิตตวานิช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ แก้วกัลยาสิกขาลัย 
สถาบันพระบรมราชชนก (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก สอบถามว่า การด าเนินการเกี่ยวกับ
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ก าลังด าเนินการอยู่ในขณะนี้ มีความซ้ าซ้อนกับการด าเนินการเกี่ยวกับหน่วยงานคุณธรรม 
ทีแ่ก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก ด าเนินการอยู่หรือไม่ 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ กล่าวว่า การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ก าลังด าเนินการอยู่  เป็นการด าเนินการในลักษณะบูรณาการร่วมกับแก้วกัลยาสิกขาลัย  
สถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือให้เป็นไปตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. 2559-2564) และมีหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ของการด าเนินการองค์กรคุณธรรม ตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ิมมากข้ึน 
    นางอรวรรณ จิตตวานิช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ แก้วกัลยาสิกขาลัย 
สถาบันพระบรมราชชนก (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก กล่าวว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้สะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม มายังตนว่า กระทรวงสาธารณสุข มีการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวซ้ าซ้อนกัน ระหว่างการด าเนินการ
ของแก้วกัลยาสิกขาลัย สถาบันพระบรมราชชนก ที่ให้หน่วยงานด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ตามบริบทของหน่วยงาน และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ให้หน่วยงานด าเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา อีกทั้ง
กระทรวงวัฒนธรรม ก็ได้ก าหนดให้หน่วยงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย ๔ ประการ 
ข้ างต้น เช่นกัน  จึ งขอสอบถามว่า หน่ วยงานสามารถเลื อกได้ ว่ าจะเข้ าประกวดองค์กรคุณ ธรรม  
กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข หรือไม่ก็ได้ ใช่หรือไม่ 
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    ฝ่ายเลขานุการ ฯ กล่ าวว่า ส าหรับการขับ เคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นการขับเคลื่อน  
โดยให้หน่วยงานจัดส่งข้อมูลการประเมินตนเองไปยังกระทรวงวัฒนธรรมโดยตรง มิต้องส่ งข้อมูล  
เพ่ือร่วมคัดเลือกองค์กรคุณธรรมร่วมกันกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
แต่อย่างใด แต่ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยใช้คุณธรรม ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา เป็นหลักในการขับเคลื่อน และอาจเพ่ิมเติมคุณธรรมอ่ืนที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมได้ 
    ประธาน กล่ าวว่า หลักส าคัญ ในการขับ เคลื่ อน  คือ ทุกหน่ วยงาน 
ต้องด าเนินการเหมือนกัน ในกรอบและทิศทางเดียวกัน แล้วจึงค้นหาหน่วยงานที่เป็นสุดยอดของการขับเคลื่อน 
น ามาเข้าประกวดองค์กรคุณธรรม โดยหน่วยงานหนึ่ง เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนในทิศทางหลัก (mainstream) 
และอีกหน่วยงานหนึ่ง เป็นหน่วยงานที่ขับเคลื่อนโดยการคัดเลือกหน่วยงานที่มีการขับเคลื่อนได้เป็นอย่างดี 
เพ่ือเข้าประกวดและรับรางวัล เป็นการด าเนินการขับเคลื่อนร่วมกัน 
    นางอรวรรณ จิตตวานิช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ แก้วกัลยาสิกขาลัย 
สถาบันพระบรมราชชนก (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก กล่าวว่า แก้วกัลยาสิกขาลัย  
สถาบันพระบรมราชชนก ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร  
ส่วนภูมิภาค ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมตามบริบทของหน่วยงาน โดยก าหนดปัญหาที่อยากแก้  
และความดีที่อยากท า แต่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมตามคุณธรรม
เป้าหมาย ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา จะท าให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เกิดปัญหาในการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมหรือไม่ 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ กล่าวว่า คุณธรรมเป้าหมาย ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา เป็นคุณธรรมพ้ืนฐานที่ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการขับเคลื่อน แต่หากหน่วยงาน  
ได้ด าเนินการตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) โดยพิจารณาปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า 
แล้วเห็นว่ามีคุณธรรมอ่ืนที่จ าเป็นต้องขับเคลื่อน หน่วยงานสามารถก าหนดคุณธรรมที่ต้องขับเคลื่อนเพ่ิมเติม
ตามบริบทของหน่วยงานได้ 
    ประธาน กล่าวว่า การขับเคลื่อนดังกล่าว เป็นการขับเคลื่อนในระดับพื้นฐาน 
ที่มีความเก่ียวเนื่อง เชื่อมโยง และสามารถขยายการขับเคลื่อนให้มีรายละเอียดมากยิ่งข้ึนได้ 

   ๓.๕.๕ มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
   4.1.1.1 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวง
สาธารณสุขให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -
2579) ประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 (ด้านสาธารณสุข) ที่ต้องการ
พัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา”  
สร้าง “สังคมคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม” 
   4.1.1.2 กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ขอความร่วมมือให้กระทรวงสาธารณสุขด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แล้วจัดส่งให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2561 
รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 5239 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2561 

  4.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาด าเนินการตามคู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
    
ที ่ เรื่อง แบบฟอร์มที่ใช้ ก าหนดการจัดส่ง 
1 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
แบบฟอร์มที่ 1 7 ธันวาคม 2561 

2 2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แบบฟอร์มที่ 2 รอบ 6 เดือน  
- 15 มีนาคม 2562 
รอบ 12 เดือน  
- 16 กันยายน 2562 

2.2 การติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แบบฟอร์มที่ 3 
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   ทั้ งนี้  ขอให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง จัดส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Microsoft Word (นามสกุลไฟล์ .doc หรือ.docx) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ possavee@outlook.com 
เท่านั้น สามารถเรียกดูเอกสารตามแบบฟอร์มที่  1 แบบฟอร์มที่  2 และแบบฟอร์มที่  3 ได้ที่ เว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th เมนูด้านบน : 
ด้านการคุ้มครองจริยธรรม → เมนูย่อย : แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข → หัวข้อ :  
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) → หัวข้อย่อย : ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 → เรื่อง : คู่มือการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าหรับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หรือตามรหัสคิวอาร์ (Quick Response Code : QR Code) 

  4.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไปด้วย 

  4.1.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   นางอรวรรณ จิตตวานิช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ แก้วกัลยาสิกขาลัย 
สถาบันพระบรมราชชนก (แทน) ผู้อ านวยการสถาบันพระบรมราชชนก สอบถามว่า เนื่องจากในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  ดังนั้น ในปีงบประมาณนี้ หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ต้องจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ขึ้นใหม่ ด้วยหรือไม่ 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ กล่าวว่า หากหน่วยงานใดมีการเปลี่ยนแปลงบุคคล 
ที่เป็นคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน หรือยังมิเคยมีการแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ให้ด าเนินการทบทวนค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน หรือจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ขึ้นใหม ่แล้วแต่กรณี 
   ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือให้สามารถน าผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของแต่ละหน่วยงาน จัดส่งเข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ไปยังกรมการศาสนา ได้ทันที  
และเป็นการขับเคลื่อนค ารับรองการปฏิบัติราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ ๖ ระดับความส าเร็จในการด าเนินการ 
เป็นหน่วยงานคุณธรรม ไปในคราวเดียวกัน 
 
 
 

ประธาน … 
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   ประธาน กล่าวว่า ขอให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของแต่ละหน่วยงาน และด าเนินการรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ในรอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ให้ตรงตามระยะเวลา 
ที่ฝ่ายเลขานุการ ฯ ก าหนดข้างต้นด้วย 

   4.1.5 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 4.2 การจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
   4.2.1.1 กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวง
สาธารณสุขให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน น าสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -
2579) ประเทศไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 (ด้านสาธารณสุข) ที่ต้องการ
พัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมน าการพัฒนา” 
สร้าง “สังคมคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม” 
   4.2.1.2 ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นหน่วยงานคุณธรรม ก าหนดขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ 
ประหยัด ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องบนพ้ืนฐานทางศีลธรรม วัฒนธรรมและหลักกฎหมาย ตลอดจนให้บริการด้วย
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ด้วยความมีน้ าใจ เคารพในศักดิ์ศรี คุณค่าของผู้รับบริการและบุคคลอ่ืน ปฏิบัติงาน
ด้วยความสุขเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและแผ่นดิน 

  4.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) อันจะช่วยเสริมสร้างระบบคุณธรรมของส านักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ให้เข้มแข็งบนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรม 
ประจ าชาติ 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อบังคับ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560
และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MoPH Code of Conduct) ตลอดจนเพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
เห็นควรจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

4.2.3 ข้อเสนอ ... 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  18  มกราคม 2562 
หัวข้อ: รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2561 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  18  เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  18  เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  18  เดือน มกราคม พ.ศ. 2562 

  
 




