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รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 3 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00-13.00 น.  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ ที่ปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  ประธาน 

(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
(แทน) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 

2. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
คณะท างานและเลขานุการ 

3. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

4. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

5. นางจริยา  บัวศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
1. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2. นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม ... 
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ผู้มาประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
 1. นายสรรเสริญ  นามพรหม ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 2. นางชญานิศ  ศรีวิชัย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 3. นางสาวกนกวรรณ  สังข์วิลัย นักทรัพยากรบุคคล 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4. นายภาณุทัตต์  จู้สกุล นักทรัพยากรบุคคล 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 5. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองกลาง 
 6. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองกฎหมาย 
 7. นางสาวพนมทอง  พาลพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองการต่างประเทศ 
 8. นางสาวอาทิตยา  บุญทา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองการพยาบาล 
 9. นางณปภัช  นฤคนธ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
 10. นางเบญจมาภรณ์  ศิริเฉลิม นักวิชาการช านาญการ 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
 11. นางสาวพัชรินทร์  ไชยสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
 12. นายชาญชัย  ภูวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 13. นางสาวบุษปกรณ์  อุดมทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพ 
   และหลักประกันสุขภาพ 
 14. นางวิจิตตรา  จันทะคุณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 15. นายอัครเดช  เป็งจันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 16. นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
   (แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 17. นางสาวนันทินี  สิตะหิรัญ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
   (แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 18. นางสาวบุญทิตา  เผือกสามัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

19. นายชยพล … 
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 19. นายชยพล  พูลจันทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 20. นางสาวศศินา  ชุณหสุวรรณ เจ้าพนักงานธุรการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 21. นายอนุชา  พูดเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชี 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักงานบริหารโครงการร่วม 
   ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
 22. นางทิพภา  ปุณสีห์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
   (แทน) หัวหน้าส านักวิชาการสาธารณสุข 
 23. ว่าที่ร้อยตรี เสน่ห์  แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ 
 24. นายธีรยุทธ  มงคลมะไฟ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
 25. นางสาวประไพ  กนิษฐายน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
 26. นางกมลวรรณ  กิจประชา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
   (แทน) ผู้อ านวยการส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
 27. นางสาวฉัตรฤดี  ค าแปงทิพย์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 
 28. นางชณิชา  เทียนกล่ า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
   (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
 29. นางสาวชนิศา  รักเศรษฐกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (แทน) ผู้อ านวยการศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม
   ยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 
 30. นางสาวทัศนีย์  มุดเมาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   (แทน) หัวหน้าส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 

 
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจราชการ 
 1. ผู้อ านวยการกองตรวจราชการ 
 2. ผู้อ านวยการกองบริหารการคลัง 
 3. ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 4. ผู้อ านวยการส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
 5. ผู้อ านวยการส านักโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
 6. ผู้อ านวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
  ประจ ากระทรวงสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธาน กล่าวว่า การส่งเสริมคุณธรรม เป็นเรื่องที่มีความส าคัญ  แม้อาจถูกมองว่า 
ไม่ส าคัญในเชิงภารกิจ แต่ถือเป็นเรื่องที่ท าให้เกิดความดีจากภายใน ที่ไม่สามารถท าให้ส าเร็จได้ภายในวันเดียว 
ต้องท าอย่างต่อเนื่อง และเห็นความส าคัญ ผู้ที่รับผิดชอบเรื่องดังกล่าวอย่างจริงจัง จะสัมผัสถึงความสุข  
ความจริง ความดี และความงาม ที่เป็นเรื่องที่ออกมาจากจิตใจสู่ภายนอก  นอกจากนี้ ขอให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ทบทวนความส าคัญและประโยชน์ของการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  ซึ่งตน  
และฝ่ายเลขานุการฯ มุ่งเน้นการส่งเสริมและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการ สู่การปฏิบัติให้เป็นจริงมากที่สุด 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันที่ 24 มีนาคม 2564 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 14 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้ คณะท างาน พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ  
ภายในวันที่ 7 เมษายน 2564 ซึ่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ โดยให้เพ่ิมเติม
ข้อความต่อไปนี้ เป็นระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
  “นายชาญชัย  ภูวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ (แทน) ผู้อ านวยการ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กล่าวว่า ควรมีการมอบประกาศเกียรติคุณให้กับหน่วยงานซึ่งเข้าร่วมกิจกรรม  
การจัดท าคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ที่ไม่ได้รับรางวัลจากกิจกรรมฯ 
ดังกล่าวด้วย” 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างาน
จัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2564  
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 โดยให้แก้ไขรายงานการประชุมฯ ตามที่กองยุทธศาสตร์และแผนงาน เสนอ 
ต่อไปด้วย 

 2.4 มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 มีมติรับทราบ 
รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้เสนอรายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้คณะรัฐมนตรีทราบ โดยสรุปภาพรวมการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  
   สนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
โดยจัดท าเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ด้วยการน ามิติทางวัฒนธรรมมาสร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา บูรณาการท างานกับทุกภาคส่วน ทุกพ้ืนที่ 
ด้วยกลไกพลัง “บวร” และ “ประชารัฐ” สร้างอัตลักษณ์ที่มีความโดดเด่น ส่งผลให้เกิดชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ในทุกพ้ืนที่ของประเทศแล้วจ านวน 35,786 แห่ง ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  
ของบุคลากรในหน่วยงานทุกภาคส่วน ด้วยการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ  
ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย (1) การน าหลักธรรมทางศาสนา (2) การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และ (3) การด ารงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย ไปสู่การปฏิบัติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
   สนับสนุนและเสริมสร้างกลไกในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานครอบคลุมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 เพ่ือทดแทน
คณะอนุกรรมการที่หมดวาระ จ านวน 4 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่ อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) (2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการส่งเสริมคุณธรรม
ใน สั งคม ไท ย  (3 ) คณ ะอนุ ก รรมการด้ าน ป ระช าสั ม พั น ธ์ ก ารส่ ง เส ริ ม คุณ ธรรม ใน สั งค ม ไท ย  
และ (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
   ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
   จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กรมการศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้งดจัดกิจกรรมต่าง ๆ และเมื่อรัฐบาลได้ประกาศให้มีการผ่อนคลาย  
การบังคับใช้มาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาดฯ แล้ว ทุกหน่วยงานได้ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม  
ที่สนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 

1) กรมการศาสนา … 
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   1) กรมการศาสนา ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปี 2563 ในช่วงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 2563  
ทั้ งในส่วนกลาง ณ จังหวัดเพชรบุรี  และส่วนภูมิภาค 4 จังหวัด ได้แก่  ภาคเหนือ (จั งหวัดเชียงใหม่  
ภาคกลาง (จังหวัดชลบุรี) ภาคใต้ (จังหวัดนครศรีธรรมราช) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดอุดรธานี)  
โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ผู้แทนหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ด้านแผนส่งเสริมคุณธรรมของทุกกระทรวง ผู้แทนหน่วยงานอิสระภาครัฐและเอกชน วัฒนธรรมจังหวัด  
และผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ในส่วนภูมิภาคทั้ง 76 จังหวัด ที่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ  
เข้าร่วมการประชุม ท าให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ รวมทั้ งข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ ในการเตรียมยกร่างแผนปฏิ บัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
   2) หน่วยงานและองค์กรเครือข่าย จ านวน 107 หน่วยงาน ได้จัดกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ การจัดอบรมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทั้งนี้ จากผลการด าเนินงานฯ 
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานราชการได้มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ภายในหน่วยงาน ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน มีการขยายภาคีเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น  
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานที่คาดหวัง 
   ในการนี้ กรมการศาสนาได้จัดท าหนังสือ “คุณธรรมน าการพัฒนา ปี 2563” 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) (ที่ ได้มอบในที่ประชุม)  
ซึ่งเป็นการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ภายใต้แผนแม่บทฯ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร 
ตลอดจนหน่วยงาน องค์กรอิสระภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานของแต่ละหน่วยงาน  
และเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของแต่ละหน่วยงานต่อไป 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
ในประชาคมอาเซียน  
   จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทุกหน่วยงานได้จัดให้มีการแสดงออกถึงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ผ่านกิจกรรม “ตู้ปันสุข” และปรับเปลี่ยนการท างานใหม่ 
แต่ยังคงไว้ซึ่งคุณภาพและหัวใจบริการประชาชนภายใต้ “จิตอาสา” ที่อยู่ในหัวใจของทุกคน ท าให้ประเทศไทย
ได้รับการยอมรับและเป็นแบบอย่างให้กับนานาชาติ 
   แนวทาง / แผนการด าเนินการต่อไป 
   เนื่องจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม  
ครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ต่ออีก 1 ปี ถึงปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับห้วงเวลา  
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ก าหนดเป็นห้วงละ 5 ปี ได้แก่ พ.ศ. 2566-2570 ปี พ.ศ. 2571-2575 
และปี พ.ศ. 2576-2580 กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการฯ จึงได้ด าเนินการ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนระดับที่ 3 ที่เป็นแผนปฏิบัติการด้าน ... 
เพ่ือเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ซึ่งส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แจ้งผลการพิจารณา  
 

โดยมีความเห็น … 
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โดยมีความเห็นต่อแนวทางปฏิบัติว่ากระทรวงวัฒนธรรมสามารถประกาศใช้แผนได้ทันทีโดยไม่จ าเป็น  
ต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรองแผนฯ เข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรีหรือเพ่ือทราบ ทั้งนี้ จะต้องพิจารณา
ความเป็นไปได้ของแผนงาน / โครงการที่จะด าเนินการ รวมถึงความเหมาะสมและความจ าเป็นในการขยายระยะเวลา
ออกไปสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการนี้ รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) ในฐานะประธาน
กรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาใช้บังคับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามความเห็นของส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานต่อไป 
ดังนี้ 
   1) แจ้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการปรับระยะเวลาของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
ของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 และเตรียมการ  
จัดท าแผนงาน / โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทของแต่ละหน่วยงานต่อไป 
   2) จัดประชุมติดตามการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั้ง 4 ภาค โดยมีคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด และผู้แทนจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ทั้งในส่ วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวมทั้งรับฟังข้อคิดเห็นเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนแม่บทฯ ฉบับที่ 2 
   3) เตรียมการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570) โดยน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
มาประกอบการพิจารณา และให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   4) ท าความเข้าใจกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องการประเมินชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ซึ่งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ได้ปรับปรุงก าหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมินที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมในปี 2564 และในปี 2565 สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกนั
ทั้งประเทศ ตลอดจนก ากับติดตาม และส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 
ที่ก าหนด 
   ทั้งนี ้ คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื ่อวันที ่ 29 มิถุนายน 2564  
มีมติรับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมเสนอแล้ว  

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ และให้แต่ละหน่วยงานน าข้อมูลไปใช้ในการด าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 

3.2 (ร่าง) … 
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 3.2 (ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) 
ฉบับปรับปรุง 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะท างานจัดท าและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 2/2564 เมื ่อวันที ่ 24 มีนาคม 2564  
มีมติรับทราบการขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 ตามมติคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม 
ครั้งที ่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายระยะเวลาการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 ตามมติคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 
    2) กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล เพ่ือเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” โดยมีวิสัยทัศน์ คือ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์หลัก คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐาน  
การส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม และยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข
เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
    3) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
แจ้งการขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564)  
ต่อไปจนถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565 มายังกระทรวงสาธารณสุข และให้ด าเนินการปรับแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 ให้มีกรอบระยะเวลาสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 พร้อมทั้งเตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยปรับรูปแบบการด าเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ ใน
ปัจจุบัน ทั้งนี้ กรมการศาสนาจะมีหนังสือแจ้งทุกกระทรวง ให้จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ และรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระยะเวลาที ่ก าหนดต่อ ไป รายละเอียด 
ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 2577 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564  

  3.2.2 ข้อเท็จจริง  
      ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง เพ่ือให้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 ที่ได้ปรับกรอบระยะเวลาการด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 มีเนื้อหาที่สอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (ฉบับปรับปรุง) โดยปรับกลยุทธ์  
และแนวทางการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  
 

ของแผนแม่บท ... 
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ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เสนอคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) พิจารณา ดังนี้ 

(ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐาน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
ของส่วนราชการ 
(ปรับปรุง) 

1. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  
“การเป็นข้าราชการที่ดี” ในโครงการอบรม
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดยบรรจุเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนหลักสูตรข้าราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
ในหลักสูตรเพื่อให้ข้าราชการใหม่ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข สามารถปรับฐานความคิด 
(mindset) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
วางระบบรากฐาน 
การใช้วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 
และกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์
เป็นฐาน 
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
(ปรับปรุง) 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
ร่วมกิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนา ได้แก่ 
   (2.1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
   (2.2) สวดมนต์ข้ามปี 
   (2.3) วันมาฆบูชา 
   (2.4) วันวสิาขบูชา 
   (2.5) วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
   (2.6) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2.7) อื่น ๆ  
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral  
in New Normal) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และน าหลักค าสอนไปปฏิบัติ 
อย่างจริงจัง  

ส่วนกลาง 
- กองกลาง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการงานพิธีการ 
และพิธีกรรมทางศาสนา 
- แก้วกัลยาสิกขาลัย  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการตามแนวทาง 
ของกรมการศาสนาก าหนด 
ในแต่ละกิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา  
และประสานทุกส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ด าเนินการ และรวบรวม
รายงานผลการด าเนินงาน 
ไปยังกรมการศาสนา 
 

   
กลยุทธ์ ... 
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กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

  ส่วนภูมิภาค 
ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวม
รายงานผลการด าเนินงาน 
ไปยังส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดทุกแห่ง 

 3. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
และกิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนา 
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral  
in New Normal) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- แก้วกัลยาสิกขาลัย  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 5. สนับสนุนการด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

ที่ดีงาม ได้แก่ มีความเอ้ืออาทร รักและแบ่งปัน 
มีจิตอาสาปฏิบัติตามประเพณีที่ดีงามของไทย  
มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวันของคนไทย ตามแบบคุณธรรม
วิถีใหม่ (MOPH Moral in New Normal)  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- แก้วกัลยาสิกขาลัย  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 4  
วางระบบรากฐาน 
การส่งเสริมคุณธรรม
ด้วยหลัก 3 ส.  
(สวดมนต์ สมาธิ 
สนทนาธรรม)  
3 อ. (อาหาร  
ออกก าลังกาย อารมณ์)  
1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
โดยก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการ 
และหน่วยงานรับผิดชอบ 
ในการขับเคลื่อน  
(กลยุทธ์ใหม่) 

จัดให้มีการด าเนินการตามโครงการสุขภาพดี  
วิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
(สธทศ.) 
 

- ส านักบริหารยุทธศาสตร์ 
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
- กองการแพทย์ทางเลือก 
กรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก  
 

   
กลยุทธ์ ... 
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กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

กลยุทธ์ที่ 5  
วางระบบส่งเสริม 
การให้ด้วยพลัง 
เชิงบวก (Social Credit) 
(กลยุทธ์ใหม่) 

ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จัดระบบส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก  
(Social Credit) เพ่ือให้บุคลากรเกิดคุณธรรม 
จิตอาสา 

- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
 

กลยุทธ์ที่ 6  
ส่งเสริมคุณธรรม
เฉพาะกาล  
ที่สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 
(COVID-19)  
และสถานการณ์
ปัจจุบัน 
(กลยุทธ์ใหม่) 

ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
วางระบบการส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาล 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และสถานการณ์ปัจจุบัน ด้วยคุณธรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา  
 

- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
 

      ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) จะพิจารณา (ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 3 สิงหาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. ผลเป็นประการใด ฝ่ายเลขานุการฯ จะแจ้งให้ทราบต่อไป 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  3.2.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   ประธาน กล่าวว่า ส าหรับการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบ
รากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข กลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐานการใช้วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นฐาน 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม ตามร่างแผนแม่บทฯ ดังกล่าว ในประเด็นการจัดกิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนา 
ควรด าเนินการโดยใช้คุณธรรมที่เป็นกลาง ไม่มุ่งเน้นการจัดกิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนาของศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

  3.2.5 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
 

3.3 รายงาน ... 
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 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   1) กรมการศาสนา ส่งแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล)  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามมติคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 ซึ่งมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ดังกล่าว  
และขอความร่วมมือคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร  
และองค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  
ให้มีการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) มายังกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแนวทางส าหรับด าเนินงาน  
โดยขอให้ส่งผลการด าเนินงานไปยังกรมการศาสนา ภายในวันที่  6 สิงหาคม 2564 เพ่ือรายงาน  
ให้คณะอนุกรรมการฯ และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ทราบต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ
กรมการศาสนา ที่ วธ 0304/ว 2894 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2564 
   2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขอความร่วมมือ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ด าเนินการตามแนวทาง  
การขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2564 รายละเอียดตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 2632 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2564 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้รวบรวมรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เรียบร้อยแล้ว และจะได้ด าเนินการจัดส่งให้กรมการศาสนา 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุขต่อไป รายละเอียดดังนี้ 

ที่ หน่วยงาน 

กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล)  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวม 
(กจิกรรม) สร้าง

ภูมิคุ้มกัน 
(กจิกรรม) 

ความพอประมาณ /  
พอเพียง 
(กิจกรรม) 

จิตอาสา 
(กิจกรรม) 

ศาสนา 
(กิจกรรม) 

วัฒนธรรม
ประเพณ ี
(กิจกรรม) 

1 กองกฎหมาย 1 1 1 1 1 5 
2 กองการต่างประเทศ 0 1 2 1 1 5 
3 กองการพยาบาล 1 1 2 1 1 6 
4 กองตรวจราชการ 1 1 1 1 1 5 
5 กองบริหารการสาธารณสุข 1 1 2 1 1 6 
6 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 2 1 2 1 1 7 
       ที่ ... 
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ที่ หน่วยงาน 

กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล)  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวม 
(กจิกรรม) สร้าง

ภูมิคุ้มกัน 
(กจิกรรม) 

ความพอประมาณ /  
พอเพียง 
(กิจกรรม) 

จิตอาสา 
(กิจกรรม) 

ศาสนา 
(กิจกรรม) 

วัฒนธรรม
ประเพณ ี
(กิจกรรม) 

7 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 1 0 1 0 0 2 
8 กองเศรษฐกิจสุขภาพ 

และหลักประกันสุขภาพ 
2 3 5 3 2 

15 

9 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 1 1 1 1 1 5 
10 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 
0 0 1 0 0 

1 

11 กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

1 0 1 0 0 
2 

12 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ระดับกระทรวง 

2 1 1 2 1 
7 

13 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 1 2 1 0 5 
14 กลุ่มเสริมสร้างวินัย 

และระบบคุณธรรม 
2 0 1 0 1 

4 

15 ส านักงานบริหารโครงการร่วม 
ผลิตแพทย์เพิ่มเพื่อชาวชนบท 

3 2 1 1 2 
9 

16 ส านักสารนิเทศ 1 0 0 0 0 1 
17 ส านักสง่เสริมและสนับสนนุ 

อาหารปลอดภัย 
1 1 1 1 1 

5 

18 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 1 1 3 1 1 7 
19 ส านักบริหารยทุธศาสตร์สุขภาพดี

วิถีชีวิตไทย  
3 3 2 1 2 

11 

20 ส านักโครงการพระราชด าริ 
โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
และกิจกรรมพิเศษ 

0 0 1 0 0 
1 

21 ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราว 
ร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 

1 2 2 1 1 
7 

22 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0 0 4 1 2 
7 

รวม 26 21 37 19 20 123 
 
 

3.3.3 ข้อเสนอ ... 
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  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.3.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 รายงานผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานใน
ส ังก ัด ส าน ัก งาน ปล ัด ก ระท รวงสาธารณ ส ุข  ม ิต ิภ าย ใน  ก ารพ ัฒ น าองค ์ก า ร  ต ัวชี ้ว ัด ที ่ 6   
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน  
การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เข้าร่วมจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประสบความส าเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
มีบทเรียน (lesson learn) จากการด าเนินงานให้คนมีความสุข องค์กรมีคุณภาพ และคุณธรรมเชิงประจักษ์  
ที่สามารถถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า การด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 
ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
มีความก้าวหน้าเป็นล าดับ ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการ

จัดส่ง 
1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2563- 

31 มีนาคม 2564) 
 
 

 

 (1) จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน  
ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com 
ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 

- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานฯ  
ที่มีผลใช้บังคับ 
อยู่ในปัจจุบัน 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข รวบรวมค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ของหน่วยงาน  

    
 

ที่ ... 



- 15 - 
 

ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการ

จัดส่ง 
 (2) จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่สอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด  
โดยมีการมอบหมายบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละกิจกรรม และจัดส่งให้ 
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบ 

- แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  
(แบบฟอร์มที่ 1) 

ส่งให้กรมศาสนา  
เรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกระทรวง
สาธารณสุข  
ที่ สธ 0217/4699  
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2563  

 ไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2563 

  

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

1) เอกสารหลักฐาน
ประกาศเจตนารมณฯ์ 
จ านวน 3 ประกาศ 
2) เอกสารหลักฐาน
ประกาศ 
เจตนารมณ์ฯ  
ที่มีการลงลายมือชื่อ 
ของผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในสังกัด ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20  
3) ภาพถ่ายกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ฯ 
 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ ตามแนวทาง 
ที่ก าหนด เรียบร้อยแล้ว 

    
 
 
 
 
 

 
ที่ ... 
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ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการ

จัดส่ง 
3 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากร 

ในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า 1 เรื่อง  
โดยต้องสอดคล้องกับ 
 (1.1) คุณธรรม ๔ ประการ  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

1) รายงานการประชุม 
เพ่ือก าหนด 
คุณธรรมเป้าหมาย  
2) ภาพถ่ายกิจกรรม 
การประชุมฯ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ จัดส่ง
หลักฐานการก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย เพ่ือประกอบ 
การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) 
เรียบร้อยแล้ว 

  (1.3) ข้อบังคับส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2560 
 (1.4) แนวทางปฏิบัติ 
ตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข 
(MOPH Code of Conduct) 

 ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการตรวจ
ประเมินผลการด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี้วัดฯ 
รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน 

  (1.5) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  
ที่มีหลักการส าคัญ คือ “เกรงใจ น้ าใจ 
ใคร่ครวญส่วนรวม” 

  

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 20 

- เอกสารโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ  
และ / หรือภาพ 
การจัดกิจกรรมฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
รวบรวมผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

    
 
 
 
 

ที่ ... 
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ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการ

จัดส่ง 
 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน 
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 

- แบบรายงานผล 
การด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

(แบบฟอร์มที่ 2) 

รอบ 6 เดือน ส่งให้ 
กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว 
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0217/1079  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน- 
30 กันยายน 2564 

  

 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร  
ในสังกัดที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

1) หนังสือแจ้งเวียน
เกณฑ์การคัดเลือก
บุคคลดีเด่น  
2) ภาพถ่ายกิจกรรม 
การคัดเลือกฯ  
หรือภาพถ่ายหน้าจอ 
(Print Screen)  
ที่แสดงถึง 
การคัดเลือก  
กรณีคัดเลือก 
ด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์  
3) หนังสือแจ้งเวียน 
ผลการคัดเลือก 
บุคคลดีเด่น 
4) ภาพถ่ายกิจกรรม 
การยกย่อง เชิดชูฯ 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ จัดส่ง
หลักฐานการจัดกิจกรรม 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ในสังกัด ที่ท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้  
เพ่ือประกอบการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้ 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) 
เรียบร้อยแล้ว 

ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการตรวจ
ประเมินผลการด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี้วัดฯ  
รอบ 12 เดือน 

    
 

ที่ ... 
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ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการ

จัดส่ง 
 (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 

จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

1) สรุปผล 
การถอดบทเรียน 
ว่าหน่วยงานได้อะไร 
จากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
2) ภาพถ่ายกิจกรรม 
ถอดบทเรียน 
จากการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

3) ภาพถ่ายหน้าจอ 
(Print Screen)  
การเผยแพร่ภาพ
กิจกรรมการถอดบทเรียน 
และสรุปผล 
การถอดบทเรียนฯ  
ผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
จัดส่งหลักฐานการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
เพ่ือประกอบการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้ 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) 
เรียบร้อยแล้ว 
 
ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการตรวจ
ประเมินผลการด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี้วัดฯ  
รอบ 12 เดือน 

5 (1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในโครงการ 
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

- ภาพถ่ายการเข้าร่วม
แสดงผลงานวิชาการฯ 
 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ จัดท า 
คลิปวีดิทัศน์น าเสนอ 
ผลการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
และเผยแพร่ผ่านทาง 
facebook group “MOPH 
Moral Market”  
เรียบร้อยแล้ว  

    
 
 

ที่ ... 
 



- 19 - 
 

ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการ

จัดส่ง 
   และคณะกรรมการตัดสิน 

คลิปวีดิทัศน์ฯ จะด าเนินการ
ตัดสินคลิปวีดิทัศน์ฯ  
ในวันที่ 4 สิงหาคม 2564  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ก าหนดประกาศ
รายชื่อหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลการจัดท า 
คลิปวีดิทัศน์ฯ ภายในวันที่  
13 สิงหาคม 2564  
พร้อมทั้งจัดพิธีมอบรางวัล 
การจัดท าคลิปวีดิทัศน์ฯ  
ในวันที่ 9 กันยายน 2564 

 (2) ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

- เอกสารโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ  
และ / หรือภาพ 
การจัดกิจกรรมฯ  
ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ จัดส่ง 
ผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
เพ่ือประกอบการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้ 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) 
เรียบร้อยแล้ว 
 
ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการตรวจ
ประเมินผลการด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี้วัดฯ  
รอบ 12 เดือน 

    
ที่ ... 
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ที ่ ขั้นตอน 
เอกสาร / หลักฐาน ผลการด าเนินการ / ก าหนดการ

จัดส่ง 
 (3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  
รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word 
เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

- แบบรายงานผล 

การด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

(แบบฟอร์มที่ 2) 

ตรวจประเมินผลการ
ด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี้วัดฯ  
รอบ 12 เดือน 

 (4) ด าเนินการก าหนดประเด็นคุณธรรม
เป้าหมาย และกิจกรรม เพ่ิมเติม  
เพ่ือด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 มิติ  
จาก 3 มิติ ดังต่อไปนี้ 
 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา 

 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

 

- หนังสือแจ้งเวียน
ประเด็นคุณธรรม
เป้าหมาย 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

 

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จัดท าค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ จัดส่ง
หลักฐานการจัดกิจกรรม 
จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
เพ่ือประกอบการประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้ 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564)  
เรียบร้อยแล้ว 
 
ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการตรวจ
ประเมินผลการด าเนินการ  
ในการประเมินผลตัวชี้วัดฯ  
รอบ 12 เดือน 
 

 

อนึ่ง ... 
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   อนึ่ง การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ยังคงด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1) เพ่ิมเติมรายละเอียดของกรอบการประเมินฯ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
องค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 ที่มีการปรับปรุงรายละเอียด  
ของเกณฑ์การประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   2) ก าหนดให้หน่วยงานต้องจัดให้มีการรับฟังการบรรยายในหัวข้อ 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   3) ก าหนดให้หน่วยงานต้องจัดท าหน้าเว็บไซต์องค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งน าข้อมูลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมแต่ละชั้นตอน ขึ้นเผยแพร่ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ดังกล่าว 
   4) ขอความร่วมมือหน่วยงานที่มิได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
ด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วย 
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะแจ้งแนวทาง
การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้แต่ละหน่วยงานทราบ
ในโอกาสต่อไป 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Word เท่านั้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 
ต่อไปด้วย 

 3.4.4 ความคิดเห็นของที่ประชุม 
  ประธาน กล่าวว่า ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความส าเร็จในการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรม ซึ่งเป็นนามธรรม ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงขอให้  
ทุกหน่วยงานตระหนักถึงความส าคัญของเรื่องดังกล่าว และร่วมกันขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องจนเป็นกิจวัตร 
  นอกจากนี้ การด าเนินการในปีงบประมาณต่อไป ควรมีการเยี่ยมเยียน 
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เพ่ือให้แต่ละหน่วยงาน
น าเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ตลอดจนเป็นการเสริมพลัง และสร้างขวัญก าลังใจในการด าเนินการ
ของแต่ละหน่วยงาน 

 3.4.5 มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

3.5 ประกาศ ... 
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 3.5 ประกาศรายชื่อบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับรางวัล 
“Good Guy 2021” 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งเวียนแนวทาง 
การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี  4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตามมติคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 และครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 
โดยให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง พิจารณาเสนอรายชื่อ
บุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 17 พฤษภาคม 2564 ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 1494 ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 
    2) หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
จัดส่งรายชื่อบุคลากรในสังกัด ที่สมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” ให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวม 32 ราย 

  3.5.2 ข้อเท็จจริง  
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้รวบรวม ตรวจสอบ และจัดท าประกาศ
รายชื่อบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ ได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021”  
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายชื่อบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ "Good Guy 2021" ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และแจ้งเวียนให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราขการบริหารส่วนกลาง ทราบ เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 2473 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2564 โดยมีบุคลากร 
ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” จ านวน 32 ราย ดังนี้ 

1) นางสาวณปภัช  ศิริธรรม คุณธรรม “จิตอาสา” 
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
 กองกลาง  
2) นายณัฐพล  ภู่เกษมสมบัติ คุณธรรม “จิตอาสา” 
 ช่างเทคนิค  
 กองกลาง  
3) นางสาวพัตรพิมล  น้ าค า คุณธรรม “จิตอาสา” 
 เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
 กองกฎหมาย  
4) นางกัญญาภัคธิ์  สุพิพัฒนนันท ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย 
 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สุจริต จิตอาสา” 
 กองการต่างประเทศ  
5) นางสาวนงคราญ  สีหานาม คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิชาการเงินและบัญชี สุจริต จิตอาสา” 
 กองการพยาบาล  
   
  6) นางสาว ... 
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6) นางสาวปิยะมาศ  แพงลาศ คุณธรรม “จิตอาสา” 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 กองตรวจราชการ  
7) นางสาวพิมลพรรณ  พวงพันธ์บุตร คุณธรรม “วินัย จิตอาสา” 
 นักจัดการงานทั่วไป  
 กองตรวจราชการ  
8) นางสาวสมรัก  แสนสุพันธุ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ สุจริต จิตอาสา” 
 กองบริหารการคลัง  
9) นางสาวสิริรัตน์  มณีอินทร์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ สุจริต จิตอาสา” 
 กองบริหารการคลัง  
10) นางสาวพัชรา  เสถียรพักตร์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ สุจริต จิตอาสา” 
 กองบริหารการสาธารณสุข  
11) นางมยุรี  เอ่ียมเจริญ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ สุจริต จิตอาสา” 
 กองบริหารการสาธารณสุข  
12) นางสาววรนัดดา  ศรีสุพรรณ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 เภสัชกรช านาญการพิเศษ สุจริต จิตอาสา” 
 กองบริหารการสาธารณสุข  
13) นางสาวอุจนีย์  พรชัยสุขศิริ คุณธรรม “พอเพียง วินัย 
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สุจริต จิตอาสา” 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
14) นางสาวศุภักษร  รักสัตย์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สุจริต จิตอาสา” 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
15) นายวราวุฒิ  พลับศิริ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ สุจริต จิตอาสา” 
 กองบริหารทรัพยากรบุคคล  
16) นางธนินี  ทวีวิกยาการ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สุจริต จิตอาสา” 
 ช านาญการพิเศษ  
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
17) นายสมศักดิ ์ คิรินทร์วรเวทย์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน สุจริต จิตอาสา” 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
   
  18) นาย ... 
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18) นายนราศักดิ์  เขียวประเสริฐ คุณธรรม “จิตอาสา” 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
19) นายประกิจ  สาระเทพ คุณธรรม “จิตอาสา” 
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ  
 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  
20) นายทานตะวัน  ปรือปรัก คุณธรรม “จิตอาสา” 
 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
21) นางสาวดวงหทัย  ชลสินธุ์ คุณธรรม “สุจริต จิตอาสา” 
 เจ้าพนักงานธุรการ  
 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
22) นางสาวดารณี  บุญรอต คุณธรรม “จิตอาสา” 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง  
23) นางพัชฎาภรณ์  ขุนแก้ว คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สุจริต จิตอาสา” 
 ช านาญการพิเศษ  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
24) นายณัฐวุฒิ  บัวหุ่ง คุณธรรม “สุจริต” 
 นิติกร  
 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
25) นายอนุชา  พูดเพราะ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต” 
 นักวิชาการเงินและบัญชี  
 ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
26) นางสาวศิริมา  ธีระศักดิ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ สุจริต จิตอาสา” 
 ส านักสารนิเทศ  
27) นางชนิดา  สรรพโส คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สุจริต จิตอาสา” 
 ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
28) นางสาวพัชรี  ด ารงสุนทรชัย คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ สุจริต จิตอาสา” 
 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  
29) นางสาวภาวิณี  เรืองมณี คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สุจริต จิตอาสา” 
 ส านักงานรัฐมนตรี  
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30) นางสาวพิมพ์รดา  สิริจิตต์ธงชัย คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 ผู้อ านวยการส านักโครงการ สุจริต จิตอาสา” 
 พระราชด าร ิโครงการเฉลิมพระเกียรติ  
 และกิจกรรมพิเศษ  
 ส านักโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
31) นางนวลฉวี  เนตรแสงทิพย์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สุจริต จิตอาสา” 
 ส านักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
32) นางกษมา  ประไชโย คุณธรรม “พอเพียง วินัย  
 พยาบาลวิชาชีพช านาญการ สุจริต จิตอาสา” 
 ศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปราม  
 ยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข  

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.5.4 มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

  3.6 การจัดพิธีมอบรางวัลตามโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  3.6.1 เรื่องเดิม 
  1) คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 มีมติรับทราบ
การส่งมอบใบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม จากกรมการศาสนา ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือจัดพิมพ์และมอบให้กับองค์กรคุณธรรม ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
โดยหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่เข้าร่วมการประเมิน  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และได้รับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม มีจ านวนทั้งสิ้น 25 หน่ว ยงาน 
ประกอบด้วย 
    (1)  หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จ านวน 22 หน่วยงาน 
    (2)  วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จ านวน 3 หน่วยงาน 
   2) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ตามมติคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 และครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรม ได้แก่ 
 
 

(1) กิจกรรม ... 
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    (1)  กิจกรรม “Good Guy 2021” ซึ่งมีบุคลากรส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” จ านวน 32 ราย 
รายละเอียดตามระเบียบวาระท่ี 3.2 
    (2)  กิ จกรรมการจั ดท าคลิ ป วีดิ ทั ศน์ น า เสน อผลงาน วิช าการ 
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ได้จัดท าและน าเสนอคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านทาง facebook group 
“MOPH Moral Market” เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการตัดสินคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก าหนดด าเนินการตัดสิน 
คลิปวีดิทัศน์ ในวันที่ 4 สิงหาคม 2564 และก าหนดประกาศรายชื่อหน่วยงานที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรมฯ 
ดังกล่าว ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2564 

  3.6.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และสร้างขวัญก าลังใจ
ให้แก่บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรมตามโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ตลอดจนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับเกียรติบัตร
องค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จึงก าหนดจัดพิธีมอบรางวัลตามโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการมอบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 9 กันยายน 2564 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเรียนเชิญปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ 
จะได้แจ้งก าหนดการจัดพิธีให้แต่ละหน่วยงานทราบต่อไป 

   3.6.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 3.6.4 มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

 3.7 การประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นจัดท ากรอบแนวคิดในการยกร่างแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งท่ี 1 

  3.7.1 เรื่องเดิม 
  1) คณะท างานจัดท าและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั ้งที ่ 2/2564 เมื ่อวันที ่ 24 มีนาคม 2564  
มีมติรับทราบการขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 ตามมติคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม 
ครั้งที ่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายระยะเวลาการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 ตามมติคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564  

2) มหาวิทยาลัย ... 
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  2) มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ในฐานะที่ปรึกษา
จัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ก าหนดจัดการประชุม 
สัมมนาระดมความคิดเห็นจัดท ากรอบแนวคิดในการยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1 ในวันอังคารที่  3 สิงหาคม 2564 เวลา 08.30-16.30 น.  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) เพ่ือระดมความเห็นจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนกระทรวงต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยเชิญนางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นวิทยากรร่วมเวทีเสวนา 
หัวข้อ “แนวทางบูรณาการแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติร่วมกับแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง” เวลา 13.00-14.30 น. 

  3.7.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการจัดตั้งวิทยาเขต
นครสวรรค์ ได้สัมภาษณ์นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในหัวข้อ “แนวทางบูรณาการแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ร่วมกับแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง” แล้ว เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 เวลา 11.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ระบบ Zoom) และก าหนดเผยแพร่ในวันที่ 3 สิงหาคม 2564  

  3.7.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.7.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

 4.1 เรื่องเดิม 
   4.1.1 กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ได้แจ้งเวียนคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้กับกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือด าเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับ
คุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งผลการประเมิน 
ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2564 และได้มอบหนังสือคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร  
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ด่วนที่สุด ที่ วธ 0304/ว 1845 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564 และหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ที่ วธ 0304/ว 2152 ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 โดยมีเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (คะแนนเต็ม 18 คะแนน) ดังนี้ 
    ระดับที ่1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ด าเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่า
ข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน 
 
 

ระดับที ่2 ... 
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ระดับที ่2 องค์กรคุณ ธรรม (ผ่ าน เกณ ฑ์ การประเมิน ในระดับที่  1 
และด าเนินการข้อ 4-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวม
คะแนนข้อ 1-6 ไม่น้อยกว่า 8 คะแนน 

ระดับที ่3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่ 2 
และด าเนินการข้อ 7-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวม
คะแนนข้อ 1-9 ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน 

 4.1.2 ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต  กระทรวงสาธารณส ุข แจ ้งเว ียน 
แนวทางการประเมิ นองค์ กรคุณธรรมของหน่ วยงานในสั งกั ดส านั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ทราบ และด าเนินการตามแนวดังกล่าว โดยขอให้รวบรวมข้อมูลผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral1330@gmail.com ภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 2564 ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 2311 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2564 

4.2 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนกลาง ได้จัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม พร้อมเอกสารหลักฐาน ตามแนวทางที่ก าหนด 
มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน คะแนน 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
1 ส านักวิชาการสาธารณสุข 14 

2 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 11 
3 ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 10 
ระดับคุณธรรม 
1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 14 
2 กองการต่างประเทศ 12 
3 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 12 
4 กองกลาง 11 
ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
1 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 17 
2 กองบริหารการสาธารณสุข 17 
3 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 17 
4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 17 
5 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 17 
6 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 17 
7 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 16 

ที่ ... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 7 ตุลาคม 2564 
หัวข้อ: รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

  
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 

  
 




