




รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ครั้งที่ 4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 
วันที่ 11 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00-14.00 น.  

ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ประธาน 
   (แทน) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
   หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 2. นายวิเชียร  เทียนจารุวัฒนา ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 
 3. นายสยาม  อติญาณ์พิพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   กองตรวจราชการ 
 4. นายธิติธรรม  อนันตรสุชาติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   กองตรวจราชการ 
 5. นางภารวี  แก้วพันนา ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 6. นางสาวเกศกนก  มงคลพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 7. นางสาวรุ่งทิวา  วิจารณาญาณ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองกลาง 
 8. นางกนกนาถ  ระโหฐาน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   กองกลาง 
 9. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
   กองกลาง 
 10. นางสาวปิยวรรณ แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
 11. นางสาววิลาวัลย์  คำรศ นิติกร 
   กองกฎหมาย 
 12. นางกัญญาภัคธิ์  สุพิพัฒนนันท์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 
 13. นางสาวมณฑลี  สัณหสกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   กองการต่างประเทศ 
 14. นางสาวนิภาพร  ธิอุด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 
 15. นางสาวสุพรรณี  เพ็ชรนอก นักวิชาการเงินและบัญชี 
   กองบริหารการคลัง 
 16. นางณัฐกาญจน์  ศรีสำอางค์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

17. นางสุจิตตา … 
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 17. นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
 18. นายชูชัย  อรรถวิลัย นักวิชาการสาธารณสุข 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
 19. นางสาวอุสนีย์  บุตรหล่า นักวิชาการสาธารณสุข 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
 20. นางสาวดรุณี  ชัยอำนวยรุ่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 21. นางชญานิศ  ศรีวิชัย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 22. นางสาวอรุโณทัย  น้อยอิ่ม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 23. นายจิรวัฒน์  เอกมณีโรจน์ นักทรัพยากรบุคคล 
   กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 24. นายชาญชัย  ภูวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

(แทน) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 25. นางอุทัย  เกษรา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพ 
   และหลักประกันสุขภาพ 
 26. นายอัครเดช  เป็งจันตา นักวิชาการสาธารณสุข 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 27. นางสาวนภาพร  มานะเจริญสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 28. นายชวลิต รัตนโกสียงกิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 29. นางสาวสุทามาศ  ขุนเอม เจ้าพนักงานธุรการ 
   ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 30. นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   (แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 31. นางสาววราลักษณ์  ราชคำ นักจัดการงานทั่วไป 
   กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 32. นางสาวโนริสา  สมานพิกุลวงศ์ นิติกร 
   (แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 33. นางสาวมานิตา  สุวรรณวงศ์ นิติกร 
   กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 34. นางสาวจารุวรรณ  บัวชุม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

35. นางสาว ... 
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 35. นางสาวธัญญา  พฤกษยาชีวะ นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
 36. ว่าที่ร้อยตรี เสน่ห์  แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
   สำนักสารนิเทศ 
 37. นางพัชรวรรณ  แก้วศรีงาม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   (แทน) หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 
 38. นางสาวกนกวรรณ  ตันเยี่ยน งานงบประมาณโครงการ CPIRD / ODOD 

(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วม 
ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 

 39. นางปวีณ์นภา  ตั้งทวีรัศม์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
 40. นายสมพร  เนติรัฐกร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

(แทน) ผู้อำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดี
วิถีชีวิตไทย 

 41. นายธีรยุทธ  มงคลมะไฟ นักวิชาการสาธารณสุข 
   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุน 
   อาหารปลอดภัย 
 42. นางสาวนันทยา  ดอนสวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
 43. นางสาวปุญญิสา  สยามล นักวิชาการสาธารณสุข 
   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการป้องกัน 
   และปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 
 44. นางธัชชนก  ดำรงวัฒน์ พัสดุ 
   ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
   กระทรวงสาธารณสุข 
 45. นางพรพิมล  เพ่งสุกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   (แทน) หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
 46. นายปฐมพงศ์  มีเนตรตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
 47. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 48. นายรณรงค์  หาญศึก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มา ... 
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ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
 1. นางศิริมา  ลีละวงศ์ ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 

2. นางสาววรกมล  อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 3. นายสุวัฒน์  วิริยพงษ์สุกิจ ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
 4. นายธงธน  เพ่ิมบถศรี ผู้อำนวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ  
    ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
    ประจำกระทรวงสาธารณสุข 
5. นายอุสาห์  พฤฒิจิระวงค์ ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ  
    โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
6. นายรุ่งเรือง  กิจผาติ ที่ปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  
    (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
    ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  
    กระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวิตรี  แก้วผุดผ่อง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
 2. นางนภเกตต์  ขันศิลา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 3. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 4. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.0๕ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธาน ไม่มีเรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2562 

 2.1 เรื่องเดิม 
  2.1.1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดประชุม
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งที่ 3/2562 ในวันที่ 20 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุมสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 
อาคาร 5 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2.1.2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งยกเลิกการจัดประชุม ฯ 
เนื่องจากประธานและรองประธานคณะทำงาน ติดภารกิจราชการด่วน ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุม ฯ  
ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวได้ และจัดส่งเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม ฯ ให้คณะทำงานทราบ 
หากมีข้อแก้ ไข ให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการคณะทำงาน ฯ ภายในวันที่  26 กันยายน 2562  
หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวถือว่าคณะทำงาน ฯ ได้รับทราบการประชุม ฯ แล้ว ซึ่งไม่มีคณะทำงานท่านใด  
ขอแก้ไขเนื้อหาการประชุม ฯ 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดทำรายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 20 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุม ฯ ให้คณะทำงาน พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์  
ของรายงานการประชุม ฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ  
ภายในวันที่ 21 ตุลาคม 2562 ซึ่งไม่มีคณะทำงานท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2562  
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2562 

 2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่  3/2562  
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2562 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 สรุปผลการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

   3.1.1 เรื่องเดิม 
    คำรับ รองการปฏิ บั ติ ราชการระดับหน่ วยงาน ในสั งกั ดสำนั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดส่งข้อมูลการดำเนินงาน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ดังนี้ 

ที่ ... 
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ที ่ เรื่อง แบบฟอร์มที่ใช้ กำหนดการจัดส่ง 
1 แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

แบบฟอร์มที่ 1 29 พฤศจิกายน 2562 
 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 2 29 พฤศจิกายน 2562  

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

แบบฟอร์มที่ 3 รอบ 6 เดือน  
- 16 มีนาคม 2563 
รอบ 12 เดือน  
- 15 กันยายน 2563 

4 ติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

แบบฟอร์มที่ 4 รอบ 6 เดือน  
- 16 มีนาคม 2563 
รอบ 12 เดือน  
- 15 กันยายน 2563 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า บัดนี้ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้จัดส่งข้อมูลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแบบฟอร์มที่ 1 และแบบฟอร์มที่ 2 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครบทุกหน่วยงานแล้ว 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต  
ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2562 มีมติรับทราบ 
ผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 16 กันยายน 2562 
 
 
 

3.2.2 ข้อเท็จจริง ... 
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  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญสมาธิ   
และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม  
เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิ  ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 
ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 9 ธันวาคม 2562 ดังตาราง 

ตาราง จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์  
 เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม 2562 ถึงวันที่  
 9 ธันวาคม 2562 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จำนวน (คน) 
1 20 มีนาคม 2562 กองกลาง 104 
2 3 เมษายน 2562 กองกฎหมาย 142 
3 10 เมษายน 2562 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 262 
4 17 เมษายน 2562 กองการพยาบาล 84 
5 1 พฤษภาคม 2562 กองตรวจราชการ 126 
6 8 พฤษภาคม 2562 กองบริหารการสาธารณสุข 218 
7 15 พฤษภาคม 2562 กองบริหารการคลัง 98 
8 22 พฤษภาคม 2562 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 89 
9 5 มิถุนายน 2562 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 86 

10 10 มิถุนายน 2562 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 116 
11 17 มิถุนายน 2562 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 100 
12 1 กรกฎาคม 2562 กองการต่างประเทศ 107 
13 8 กรกฎาคม 2562 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม

เพ่ือชาวชนบท 
104 

14 15 กรกฎาคม 2562 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 42 
15 22 กรกฎาคม 2562 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
108 

16 5 สิงหาคม 2562 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 86 
17 13 สิงหาคม 2562 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 80 
18 19 สิงหาคม 2562 สำนักสารนิเทศ 81 
19 2 กันยายน 2562 สำนักวิชาการสาธารณสุข 95 
20 9 กันยายน 2562 สถาบันพระบรมราชชนก 77 
21 16 กันยายน 2562 ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 74 
22 23 กันยายน 2562 สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 82 
23 7 ตุลาคม 2562 สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 91 
24 15 ตุลาคม 2562 กองกฎหมาย 72 
25 21 ตุลาคม 2562 กองกลาง 91 

 
ที่ ... 
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ตาราง จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์  
 เจริญสมาธิ ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม 2562 ถึงวันที่  
 9 ธันวาคม 2562 (ต่อ) 

ที ่ วัน เดือน ปี หน่วยงาน จำนวน (คน) 
26 11 พฤศจิกายน 2562 กองการต่างประเทศ  76 
27 18 พฤศจิกายน 2562 กองการพยาบาล 86 
28 2 ธันวาคม 2562 กองตรวจราชการ 100 
29 9 ธันวาคม 2562 กองบริหารการคลัง 110 

รวมทั้งสิ้น 2,987 

   จากตาราง ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ปี 2562 
เป็นประจำทุกสัปดาห์ ระหว่างวันที่ 20 มีนาคม 2562 ถึงวันที่ 9 ธันวาคม 2562 รวม 29 ครั้ง โดยมีหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละสัปดาห์ และมีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ฯ ทั้งสิ้น 2,987 คน (ระยะเวลาดำเนินการ มีการงดจัดกิจกรรม ฯ 1 ครั้ง ในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
เนื่องจากมีการใช้ห้องประชุมไพจิตร ปวะบุตร เป็นสถานที่จัดงานสัมมนาการขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม 
(Moral Hospital Forum) ครั้งที่ 1) 

  3.2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์  เจริญสมาธิ  และสนทนาธรรม ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 

   3.3.1 เรื่องเดิม 
    คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562 มีมติเห็นชอบการจัด
กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามโครงการเสริมพลัง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ด้วยการสวดมนต์ เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
ปี 2562 ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนธันวาคม 2562  โดยให้หน่วยงานระดับกองในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละเดือน 
 
 
 
 
 
 

3.3.2 ข้อเท็จจริง ... 
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   3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
อย่างยั่งยืน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม 
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างครอบคลุม จึงกำหนด
ปฏิทินกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี  
พ.ศ. 2563 ดังนี้ 

ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
1 6 มกราคม 2563 08.00-08.30 น. กองกลาง 
2 13 มกราคม 2563 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
3 20 มกราคม 2563 08.00-08.30 น. สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
   ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

กระทรวงสาธารณสุข 
   ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
   วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
4 27 มกราคม 2563 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมการแพทย์ 

 
5 3 กุมภาพันธ์ 2563 08.00-08.30 น. กองการต่างประเทศ 
6 10 กุมภาพันธ์ 2563 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
7 17 กุมภาพันธ์ 2563 08.00-08.30 น. สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
   สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
   ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวง

สาธารณสุข 
   กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

8 24 กุมภาพันธ์ 2563 
(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 

08.00-08.30 น. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

9 2 มีนาคม 2563 08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 
10 9 มีนาคม 2563 08.00-08.30 น. กองบริหารการคลัง 
11 16 มีนาคม 2563 08.00-08.30 น. กองบริหารการสาธารณสุข 
12 23 มีนาคม 2563 08.00-08.30 น. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
13 30 มีนาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมควบคุมโรค  

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
14 7 เมษายน 2563 08.00-08.30 น. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

ที่ ... 
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ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
15 16 เมษายน 2563 08.00-08.30 น. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
16 20 เมษายน 2563 08.00-08.30 น. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
17 27 เมษายน 2563 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

18 5 พฤษภาคม 2563 08.00-08.30 น. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
19 11 พฤษภาคม 2563 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
20 18 พฤษภาคม 2563 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายใน  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
21 25 พฤษภาคม 2563 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

22 1 มิถุนายน 2563 08.00-08.30 น. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
23 8 มิถุนายน 2563 08.00-08.30 น. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
24 15 มิถุนายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักสารนิเทศ 
25 22 มิถุนายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักวิชาการสาธารณสุข 
26 29 มิถุนายน 2563 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

27 8 กรกฎาคม 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิม 
เพ่ือชาวชนบท 

28 13 กรกฎาคม 2563 08.00-08.30 น. สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
29 20 กรกฎาคม 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
30 27 กรกฎาคม 2563 08.00-08.30 น. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) 

31 3 สิงหาคม 2563 08.00-08.30 น. กองกลาง 
32 10 สิงหาคม 2563 08.00-08.30 น. กองกฎหมาย 
33 17 สิงหาคม 2563 08.00-08.30 น. สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
   ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

กระทรวงสาธารณสุข 
   ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
   วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

34 24 สิงหาคม 2563 08.00-08.30 น. กองการต่างประเทศ 
35 31 สิงหาคม 2563 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. กรมสุขภาพจิต 

36 7 กันยายน 2563 08.00-08.30 น. กองการพยาบาล 
 

ที่ ... 

ที่ ... 
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ที ่ วัน เดือน ปี เวลา หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
37 14 กันยายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

   สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 
   ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวง

สาธารณสุข 
   กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 

และการสร้างความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

38 21 กันยายน 2563 08.00-08.30 น. กองตรวจราชการ 
39 28 กันยายน 2563 08.00-08.30 น. กรมอนามัย 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
40 5 ตุลาคม 2563 08.00-08.30 น. กองบริหารการคลัง 
41 12 ตุลาคม 2563 08.00-08.30 น. กองบริหารการสาธารณสุข 
42 19 ตุลาคม 2563 08.00-08.30 น. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
43 26 ตุลาคม 2563 08.00-08.30 น. สถาบันพระบรมราชชนก 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
44 2 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
45 9 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
46 16 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
47 23 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
48 30 พฤศจิกายน 2563 08.00-08.30 น. สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

 (ระดับกระทรวงสาธารณสุข)  องค์การเภสัชกรรม 
49 8 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
50 14 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข 
51 21 ธันวาคม 2563 08.00-08.30 น. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
52 28 ธันวาคม 2563 

(ระดับกระทรวงสาธารณสุข) 
08.00-08.30 น. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

3.4 การบูรณาการ ... 
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 3.4 การบูรณาการกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ร่วมกับพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
    3.4.1.1 กระทรวงสาธารณ สุข จัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญ สมาธิ   
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2562 เป็นต้นมา ครอบคลุมทั้งในระดับ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการจริยธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562  
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดขึ้นในตัวบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักการ 
“ระเบิดจากข้างใน” ด้วยการพัฒนาด้านจิตใจให้มีพลังเข้มแข็ง สามารถควบคุมกำกับกายให้คิดดี พูดดี ทำดี 
โดยนำวิถีศาสนธรรม และวิถีชีวิตไทย มาเสริมพลังให้เกิดเป็นบุคคลคุณธรรม และนำไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 
    3.4.1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 
มีมติให้ขยายผลการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข โดยให้บูรณาการ
กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับพิธีทำบุญตักบาตร  
เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563  ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข เป็นประธานในพิธี ฯ เพ่ือให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เกิดการรับรู้  
ถึงกิจกรรมสวดมนต์ ฯ อย่างแพร่หลายยิ่งขึ้น ตลอดจนเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตามหลักศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทย 

   3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า แก้วกัลยาสิกขาลัย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผู้รับผิดชอบการจัดพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ได้จัดประชุมเตรียมงาน โครงการจัดงานทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ “สวัสดีปีใหม่ 
วิถีธรรม วิถีไทย 2563” เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2562 สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
    3.4.2.1 กำหนดจัดงานทำบุญตักบาตรขึ้นปีใหม่ “สวัสดีปีใหม่ วิถีธรรม  
วิถีไทย 2563” ในวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2563 เวลา 06.30 น. ณ พระอนุสาวรีย์สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ 
กรมพระยาชัยนาทนเรนทร 
    3.4.2.2 ผู้บริหารระดับสูง และผู้ เข้าร่วมงาน แต่งกายด้วยชุดผ้าไทย  
หรือชุดสุภาพ 
    3.4.2.3 นิมนต์พระสงฆ์รวม 63 รูป 
    3.4.2.4 กองกลาง เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบการจัดรถของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรับ-ส่งพระ ตลอดจนจัดเจ้าหน้าที่ดูแลพระ จำนวนเจ้าหน้าที่ 2 คน ต่อพระ 1 รูป 
    3.4.2.5 การกล่าวแนะนำกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ควรอยู่ในรูปแบบการกล่าวรายงานของปลัดกระทรวงสาธารณสุข ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
    3.4.2.6 มอบหมายให้แก้วกัลยาสิกขาลัย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เรียนเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
      (1) เรียนเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี และนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดนนทบุรี เข้าร่วมพิธี ฯ 

(2) เรียนเชิญ ... 
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      (2) เรียนเชิญผู้อำนวยการโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า เข้าร่วมพิธี ฯ 
และให้ความอนุเคราะห์หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ในบริเวณการจัดงาน 
    3.4.2.7 การตักบาตร ขอให้ตักบาตรด้วยข้าวสารอาหารแห้ง สำหรับข้าวสาร
ที่ใช้ในการตักบาตร ควรเป็นข้าวสารที่บรรจุถุงจากโรงงาน ขนาด 0.5-1 กิโลกรัม เพ่ือความสะดวกในการบริหารจัดการ 
ไม่ควรถวายข้าวสารแบบแบ่งบรรจุในถุงเล็ก  
    3.4.2.8 การถวายปั จจั ย ควรใส่ ซอง ถวายใส่ ย่ ามพระให้ เรียบร้อย  
ไม่ควรถวายใส่ในบาตร 
    3.4.2.9 ขอให้บุคลากรใช้ถุงผ้าในการตักบาตร และให้ใช้ตะกร้าหรือเข่ง 
ในการเก็บของจากบาตรพระ เพ่ือลดการใช้ถุงพลาสติก 

 3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและแจ้งให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม

กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ในพิธีทำบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปี พ.ศ. 2563 ต่อไปด้วย 

   3.4.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 แนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน -ส่วนราชการ) เพื่ อความม่ันคง ม่ังคั่ ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 

   4.1.1 เรื่องเดิม 
    คณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษาเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 มีมติดังนี้  
    4.1.1.1 รับทราบตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ และให้กระทรวงวัฒนธรรม
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสร้างการเรียนรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
    4.1.1.2 ให้กระทรวงมหาดไทย กระทรวงวัฒนธรรม สำนักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เร่งดำเนินการสำรวจความพร้อมของสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวก 
ต่าง ๆ เช่น ห้องน้ำสาธารณะ ทางลาดคนพิการ / ผู้สูงอายุ และดำเนินการจัดหาหรือปรับปรุงให้มีความพร้อม 
เพ่ือรองรับการขยายผลการขับเคลื่อนแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) ต่อไป 

   4.1.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า การดำเนินงานตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชน
คุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่   
12 พฤศจิกายน 2562 มีสาระสำคัญ ประกอบด้วย 
 
 
 

4.1.2.1 เป้าหมาย ... 
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    4.1.2.1 เป้าหมาย 
      (1) ทุกกระทรวง ทุกหน่วยงานบูรณาการทำงานโดยใช้หลักการ 
“บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกสำคัญของการขับเคลื่อนการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ให้ เป็นแหล่งปลูกฝัง บ่มเพาะและเผยแพร่องค์ความรู้ที่มีประโยชน์ เพ่ือพัฒนาจิตใจ  
และจิตสำนึกด้านจริยธรรมให้แก่ประชาชนทุกระดับ ให้มีสำนึกรับผิดชอบต่อส่วนรวม รู้รักสามัคคี เสียสละ 
และกตัญญูรู้คุณเพ่ิมมากข้ึน 
      (2) ชุมชนใช้กลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาและเป็นแหล่งรับและกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการดำเนินนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล ไปสู่ประชาชน ส่งผลให้ประชาชนมีความเข้าใจและเข้าถึง
โครงการต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน เพ่ิมมากข้ึน 
      (3) คนในชุมชนปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมที่ดีงามมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    4.1.2.2 หลักการขับ เคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
ใช้หลักการขับเคลื่อน : พีระมิดขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
      (1) ใช้ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
เป็นพลังขับเคลื่อน “ชุมชนคุณธรรม” 
      (2) ยึดข้อปฏิบัติหลัก 3 ประการ คือ ปฏิบัติตามหลักธรรม 
ทางศาสนา น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย มาเป็นหลักในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
      (3) ให้ความสำคัญกับความมั่นคงของชาติ ใน 3 สถาบันหลัก 
คือ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นพลังนำพาชาติก้าวสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
      (4) สร้างสังคมคุณธรรม ด้วยการพัฒนาคน / ครอบครัว / 
ชุมชน องค์กรให้มีคุณธรรม 
    4.1.2.3 กระบวนการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร 
      (1) ดำเนินการตามตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินชุมชนคุณธรรม 
9 ขั้นตอน ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559 -2564) ได้แก่ ประกาศ
เจตนารมณ์หรือข้อตกลงของชุมชน / กำหนดเป้าหมายของชุมชน ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ / จัดทำ
แผนชุมชน / ดำเนินการตามแผนชุมชน / ติดตามประเมินผล ทบทวนปรับปรุงแผน / ยกย่องบุคคลทำความดี  
มีคุณธรรม / ประเมินผลสำเร็จ / เพ่ิมเติมกิจกรรมใน 3 มิติ / ชุมชนมีองค์ความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้  
ให้กับชุมชนอื่นและขยายเครือข่ายเพ่ือให้เกิดสังคมคุณธรรม 
      (2) สร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นกลไกการทำงานที่สำคัญของชุมชนคุณธรรม โดยใช้กลไก “บวร” ขับเคลื่อนการพัฒนา
ชุมชน ให้เป็นแหล่งกระจายข้อมูลข่าวสารและนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาลไปสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
ตลอดถึงเป็นศูนย์กลางการบูรณาการการทำงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของทุกกระทรวง ทุกหน่วยงาน 
 
 

4.1.2.4 ระดับ ... 
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    4.1.2.4 ระดับของการขับเคลื่อนการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรม
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในพ้ืนที่ แบ่งการดำเนินงานออกเป็น 4 ระดับ ประกอบด้วย 
      (1) ระดับกระทรวง ให้กระทรวงที่ เกี่ยวข้องแจ้งหน่วยงาน 
ในสังกัดและเครือข่ายร่วมศึกษาทำความเข้าใจแนวทาง ฯ และให้หน่ว ยงานในสังกัดที่รับผิดชอบงาน 
ในส่วนภูมิภาค ให้ใช้หลักการ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ในการขับเคลื่อน
และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในพ้ืนที่ ตลอดทั้งให้บุคลากรในสังกัดและเครือข่ายต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือ
และเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร 
      (2) ระดับจังหวัด ขับเคลื่อนผ่านคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน โดยขอความร่วมมือให้ทุกส่วนราชการระดับจังหวัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ความสำคัญกับ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
ในการเป็นศูนย์กลางการบูรณาการกิจกรรม โครงการต่าง ๆ และสนับสนุนเครือข่ายในสังกัดให้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ของพลังบวรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในพ้ืนที่ และให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด เป็นศูนย์กลาง  
ประสานการดำเนินงานและประชาสัมพันธ์พ้ืนที่ชุมชนคุณธรรมเป้าหมาย ให้ทุกภาคส่วนนำกิจกรรม โครงการต่าง ๆ 
สู่การปฏิบัติ 
      (3) ระดับอำเภอ คณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมระดับอำเภอ  
ซึ่งมีนายอำเภอเป็นประธาน มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร กำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
ตลอดทั้งส่งเสริมให้ส่วนราชการและเครือข่ายในพ้ืนที่  ให้ความร่วมมือและเป็นส่วนหนึ่งของพลังบวร  
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
      (4) ระดับชุมชน คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาชุมชนด้วยพลังบวร 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นศูนย์กลางขับเคลื่อนการดำเนินงานและกระจาย
ข่าวสารให้ประชาชนในชุมชน และเครือข่ายตามบทบาทของผู้นำ 
    4.1.2.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      (1) ประชาชนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง มีความรู้
ความเข้าใจและเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      (2) หน่วยงานทุกภาคส่วนมีการบูรณาการ การดำเนินงาน 
โดยใช้หลักของพลัง “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลให้เกิดชุมชนคุณธรรม และสังคมคุณธรรมที่มีความรัก
สามัคคี มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
      (3) ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับประโยชน์
จากการดำเนินโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐอย่างทั่วถึง และตอบสนองตรงตามความต้องการ  
ของประชาชน 
      (4) คนในชุมชนยึดมั่นปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สืบสานและดำเนินชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
เคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

4.1.2.6 ตัวช้ีวัด ... 
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    4.1.2.6 ตัวช้ีวัด 
      (1) ประชาชนในชุมชนร้อยละ 70 ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
มีความรู้ความเข้าใจและเข้าถึงนโยบาย แผนงาน โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
      (2) หน่ วยงานที่ ดำเนินงานในชุมชนนำหลักการ “บวร”  
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ในการดำเนินงาน โครงการในชุมชนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
      (3) ชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ขับเคลื่อนด้วยพลังบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
เพ่ิมข้ึนจากเดิมไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (ฐานข้อมูลวันที่ 30 กันยายน 2562) 

   4.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาบูรณาการแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชน
คุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 
เข้ากับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามบริบท  
ของหน่วยงาน ต่อไปด้วย 

   4.1.4 ความคิดเห็นของที่ประชุม 
    นายวิเชียร  เทียนจารุวัฒนา ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ กล่าวว่า  
เมื่อพิจารณาแนวทางการขับเคลื่อนการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” ตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว จะพบว่า 
ต้องอาศัยองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ “บ้าน-ชุมชน” “วัด-ศาสนสถาน” และ “โรงเรียน-ส่วนราชการ” 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง องค์ประกอบในเรื่อง “บ้าน-ชุมชน” ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่มติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว 
ให้ความสำคัญค่อนข้างมาก การดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว จึงควรขับเคลื่อนอย่างครบถ้วน 
ทั้ง 3 องค์ประกอบ ในลักษณะของการบูรณาการร่วมกันของส่วนราชการจากทุกสังกัด ตามพ้ืนที่เป้าหมาย 
    ประธาน กล่าวว่า การสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” ตามมติคณะรัฐมนตรี
ดังกล่าว กระทรวงวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก และดูแลการขับเคลื่อนในภาพรวม ในที่นี้  
จึงกล่าวถึงแนวทางการขับเคลื่อนสำหรับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งต้องดำเนินการโดยใช้หลัก 
“พีระมิดขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม” เป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน 

   4.1.5 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง พิจารณาบูรณาการแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของบวร (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชน
คุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 
เข้ากับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามบริบทของหน่วยงาน 

 

 

 

 

4.2 การชื่นชม ... 
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 4.2 การชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
    4.2.1.1 กระทรวงสาธารณ สุข จัดกิจกรรมสวดมนต์  เจริญ สมาธิ   
และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ทั้งในระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับ
กระทรวงสาธารณสุข โดยมีหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานระดับกรม  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม ฯ ในแต่ละระดับ ซึ่งมีบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
เข้าร่วมกิจกรรม ฯ อย่างสม่ำเสมอ ดังผลการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ที่ปรากฏในระเบียบวาระที่ 3.3 
    4.2.1.2 คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562  
มีมติให้จัดกิจกรรมชื่นชมยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ  
และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจให้กับบุคลากรดังกล่าว ตลอดจน
เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ฯ อย่างต่อเนื่อง เกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ  
ตามหลักศาสนาและวิถีวัฒนธรรมไทยอย่างยั่งยืน 
    4.2.1.3 คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2562 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2562 มีมติเห็นชอบในหลักการจัดกิจกรรมชื่นชม
ยกย่องบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี  
พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ โดยให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการ ฯ ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

   4.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการชื่นชมยกย่องบุคลากร
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี  
พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ ดังนี้ 

  4.2.2.1 ระยะเวลาดำเนินการ  
    เริ่มดำเนินการตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 เป็นต้นไป 
  4.2.2.2 การดำเนินการ 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำ

บัญชีทางการ (Official Account) ในแอปพลิเคชัน “ไลน์” จำนวน 2 บัญชี ได้แก่  
    - บัญชี “MOPH Pray for Proud” สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน

ระดับกรม สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

    - บัญชี  “Pray for Proud” สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
จะต้องสแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) เพ่ือเป็นเพ่ือนกับบัญชีทางการ “Pray for Proud” และรับบัตรสะสมแต้ม 
“Pray for Proud” 

(1) บุคลากร ... 
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    (1)  บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ สแกนรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
บริเวณจุดลงทะเบียน ทุกครั้งที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ เพ่ือบันทึกจำนวนครั้งการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ลงในบัตรสะสมแต้ม 
“Pray for Proud” 

    (2)  บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม ฯ ครบ 44 ครั้ง (ร้อยละ 85 
ของจำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม ฯ) แสดงบัตรสะสมแต้ม “Pray for Proud” ที่อยู่ในแอปพลิเคชัน “ไลน์”  
ต่อเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ณ บริเวณจุดลงทะเบียน ในกิจกรรม  
สวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เพ่ือบันทึกภาพหน้าจอเป็นหลักฐาน และจัดทำทะเบียนรายชื่อ
บุคลากรที่มีสิทธิได้รับรางวัล ได้ตั้งแต่การจัดกิจกรรม ฯ ครั้งที่ 45 (วันที่ 9 พฤศจิกายน 2563) จนถึง 
การจัดกิจกรรม ฯ ครั้งที่ 1 ของปี พ.ศ. 2564 (วันที่ 4 มกราคม 2564)  

    (3)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
สรุปข้อมูล และประกาศรายชื่อบุคลากรที่ได้รับรางวัล ภายในวันที่ 18 มกราคม 2564 

    ทั้งนี้ หากบุคลากรไม่สามารถบันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ 
ในครั้งใด ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ณ บริเวณจุดลงทะเบียน
กิจกรรม ฯ ทราบโดยทันที ภายในระยะเวลาการจัดกิจกรรม ฯ ครั้งนั้น เพ่ือดำเนินการบันทึกข้อมูลการเข้าร่วม
กิจกรรม ฯ ของบุคลากร 

    ในกรณีที่บุคลากรจะดำเนินการเปลี่ยนแปลงบัญชีผู้ ใช้งาน 
แอปพลิเคชัน “ไลน์” หรือดำเนินการด้วยประการใด ๆ อันอาจส่งผลให้ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ  
ตามบัตรสะสมแต้ม “Pray for Proud” ถูกลบ ให้แสดงบัตรสะสมแต้ม “Pray for Proud” ที่อยู่ในแอปพลิเคชัน 
“ไลน์” ต่อเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ณ บริเวณ จุดลงทะเบียน  
ในกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ก่อนดำเนินการดังกล่าว เพ่ือดำเนินการบันทึกข้อมูล 
การเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ของบุคลากร 

    อนึ่ง บุคลากรที่ไม่สามารถใช้งานแอปพลิเคชัน “ไลน์” ให้แจ้ง
เจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ณ บริเวณจุดลงทะเบียนกิจกรรมสวดมนต์ 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เพ่ือดำเนินการออกบัตร “Pray for Proud” ในรูปแบบบัตรกระดาษ  
และเมื่อสามารถใช้งานแอปพลิเคชัน “ไลน์” ได้แล้ว ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นการบันทึกข้อมูลผ่านบัตรสะสมแต้ม “Pray for Proud”  
ในแอปพลิเคชัน “ไลน์” 

  4.2.2.3 หลักเกณฑ์ 
    มอบรางวัลให้กับบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับ
กระทรวงสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า 44 ครั้ง จากทั้งหมด 52 ครั้ง (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของจำนวนครั้ง  
ที่จัดกิจกรรม) 

  4.2.๒.4 รางวัล 
    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำ

ประกาศเกียรติคุณชื่นชมยกย่องบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์  
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ 

 
 

4.2.3 ข้อเสนอ ... 
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 4.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบแนวทางการชื่นชมยกย่อง

บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ ต่อไปด้วย 

 4.2.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
   นางภารวี  แก้วพันนา ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กล่าวว่า  

เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ ควรกำหนดให้การได้รับประกาศ
เกียรติคุณชื่นชมยกย่องบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ประจำปี พ.ศ. 2563 อย่างสม่ำเสมอ เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ให้กับบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   นายวิเชียร  เทียนจารุวัฒนา ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ กล่าวว่า  
จากการเข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พบว่า กิจกรรมสนทนาธรรม เป็นไปในลักษณะการรับฟังเทศนาธรรมจากพระ มิใช่การสนทนาธรรม  
เนื่องจากการสนทนาธรรม จะต้องมีการถาม -ตอบ ในลักษณะปุจฉา-วิสัจชนา ด้วย หากไม่มีกิจกรรม 
สนทนาธรรม ควรตัดคำว่า “สนทนาธรรม” ออกจากชื่อกิจกรรม ฯ 

   นางสุจิตตา  แสงเพ็ชร นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กองบริหารการสาธารณสุข 
กล่าวว่า ควรปรับเปลี่ยนวันและเวลาการจัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เป็นทุกวันศุกร์  
เวลา 15.00 น. เนื่องจากการจราจรในช่วงเช้าวันจันทร์ติดขัดมาก ทำให้บุคลากรจำนวนมากไม่สามารถเข้าร่วม
กิจกรรม ฯ ได ้

   นายสมพร  เนติ รั ฐกร  นั กวิชาการสาธารณ สุ ขชำนาญ การพิ เศษ  
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย กล่าวว่า ควรมีการนิมนต์พระที่มีชื่อเสียง 
เป็นที่รู้จักของประชาชนทั่วไป มาแสดงพระธรรมเทศนาเป็นครั้งคราว เพ่ือให้บุคลากรเกิดความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม เพ่ิมมากข้ึน 

   นางธัชชนก  ดำรงวัฒน์ พัสดุ ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข กล่าวว่า การพิจารณาให้รางวัลชื่นชมยกย่องบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม อย่างสม่ำเสมอ ควรนับจำนวนครั้งการเข้าร่วมกิจกรรม ฯ 
ตั้งแต่การจัดกิจกรรม ฯ ครั้งแรก เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2562 เป็นต้นมา 

   4.2.5 มติที่ประชุม 
    4.2.5.1 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 46 คน (ไม่นับรวมประธานการประชุม 
และฝ่ายเลขานุการ ฯ) พิจารณาแนวทางการชื่นชมยกย่อง ฯ และมีมติดังนี ้
      - เห็นชอบแนวทาง ฯ จำนวน 19 คน (ร้อยละ 41.30) 
      - ไม่แสดงความคิดเห็น จำนวน 27 คน (ร้อยละ 58.70) 
    4.2.5.2 มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ นำมติที่ประชุม และความคิดเห็น
ของที่ประชุม เสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม  
ครั้งที่ 7/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) ในวันที่ 26 ธันวาคม 2562 

 

 

4.3 การจัดกิจกรรม ... 
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 4.3 การจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 3 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

   4.3.1 เรื่องเดิม 
    คำรับ รองการปฏิ บั ติ ราชการระดับหน่ วยงาน ในสั งกั ดสำนั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มิติภายใน การประเมินการพัฒนาองค์การ 
ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ขั้นตอนที่ 5 (3) กำหนดให้
หน่วยงานเข้าร่วมจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง 

   4.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การดำเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าว 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
สามารถถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ร่วมกับหน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ ได้ อันจะช่วย
เสริมสร้างระบบคุณธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ให้เข้มแข็ง  
บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม 
(Moral Ministry of Public Health) ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 
ภายใต้คุณธรรมประจำชาติ 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 และแนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจน
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนกลาง เห็นควรจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 3 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

   4.3.3 ข้อเท็จจริง 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาแนวทางการจัดโครงการ ฯ ดังนี้ 
    4.3.3.1 กำหนดการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในวันศุกร์ที่ 26 มิถุนายน 2563 
    4.3.3.2 กิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย 
      (1) การนำเสนอผลงานทางวิชาการด้านการดำเนินการองค์กร
คุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง หน่วยงานระดับกรม 
สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
      (2) กิจกรรม “Good Guy 2020” และการมอบรางวัล 
      (3) กิจกรรม “Moral Story” ถ่ายทอดเรื่องราวสร้างแรงบันดาลใจ 
ปลุกเร้าให้บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม ในประเด็นพอเพียง วินัย 
สุจริต หรือจิตอาสา (อย่างน้อย 1 ประเด็น) ด้วยการแสดงละคร การร้องเพลง หรือการพูด 

4.3.3.3 กำหนด ... 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 23 ธันวาคม 2562 
หัวข้อ: รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ครั้งที่ 4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ครั้งที่ 4/2562 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 วันท่ี  23  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2562 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  23  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

  
 


