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รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ครั้งที่ 4/2564 
วันที่ 8 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น.  

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
 
ผู้มาประชุม 
 1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  ประธาน 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
   (แทน) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริการสุขภาพ 
 2. นางจิตรา  บัวสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 
 3. นางสาววรกมล  อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน 
   สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 4. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 
 5. นางสาววิลาวัลย์  คำรศ นิติกร 
   กองกฎหมาย 
 6. นางสาวพนมทอง  พาลพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 
 7. นางสาวอาทิตยา  บุญทา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 
 8. นายสยาม  อติญาณ์พิพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 
 9. นางอัจฉรา  วิไลสกุลยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 
 10. นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
 11. นายชูชัย  อรรถวิลัย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
 12. นางสาวพัชรินทร์  ไชยสิงห์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   กองบริหารการสาธารณสุข 
 13. นางชุลีกร  สุระกูล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 14. นายสมบูรณ์  ทรัพย์พุ่ม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 

15. นางสาว ... 
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 15. นางสาวบุษปกรณ์  อุดมทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพ 
   และหลักประกันสุขภาพ 
 16. นางอุบล  ศรีประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 17. นายอัครเดช  เป็งจันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
 18. นางสาววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   และการสื่อสาร 
 19. นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   (แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 20. นายจีระศักดิ์  อ้วนสิมมา นักจัดการงานทั่วไป 
   (แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 21. นายอนุชา  พูดเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชี 
   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารโครงการร่วม 
   ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
 22. ร้อยตรี เรวัต  รักเก้ือ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   (แทน) หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 
 23. นางทิพภา  ปุณสีห์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   สำนักวิชาการสาธารณสุข 
 24. ว่าที่ร้อยตรี เสน่ห์  แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 
 25. นายธีรยุทธ  มงคลมะไฟ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
 26. นางสาวนันทยา  ดอนสวัสดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
 27. นางสาวประไพ  กนิษฐายน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
 28. นายสถาพร  หุ่นสุข ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ 
   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดี
   วิถีชีวิตไทย 
 29. นายทองดี  มุ่งดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
   (แทน) ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
 30. นางกมลวรรณ  กิจประชา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
   สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
 
 

31. นางนฐวรรณ ... 
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 31. นางนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย์ รองผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
   กระทรวงสาธารณสุข 
   (แทน) ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ 
   กระทรวงสาธารณสุข 
 32. นางสาวทัศนีย์  มุดเมาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
   (แทน) หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
 33. นายพศวีร์  วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 34. นางจริยา  บัวศรี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
    
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจราชการ 
 1. ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 2. ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
 3. ผู้อำนวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
 4. ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 
 5. ผู้อำนวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
  ประจำกระทรวงสาธารณสุข 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ไม่มี 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ได้ประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 
 
 

2.2 ข้อเท็จจริง … 
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 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้ งสิ้น 29 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้ คณะทำงาน พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์  
ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ  
ภายในวันที่ 8 ตุลาคม 2564 ซึ่งไม่มีคณะทำงานท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ 

 2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2564  
เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ต่อไปด้วย 

 2.4 มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -
2564) 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
 1) กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้ เข้มแข็ง บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์  
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์  
4 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยม MOPH โดยประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
  1.1) ยุทธศาสตร์ที่  1  วางระบบรากฐานการส่ งเสริมคุณธรรม 
ในกระทรวงสาธารณสุข 
 1.2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม  
 1.3) ยุทธศาสตร์ที่  3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่าง 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
 2) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ได้แจ้งการขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไป
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 โดยให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ชี้แจงให้หน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งดำเนินการปรับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวง ให้มีกรอบระยะเวลา
สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 และจัดส่งไฟล์ข้อมูลให้กรมการศาสนา  
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2564 ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 2577 
ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 
 

3) คณะอนุกรรมการ ... 
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   3) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564  
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 และในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 มีมติเห็นชอบ
การขยายกรอบเวลาการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1  
(พ.ศ. 2560-2564) ต่ออีก 1 ปี เป็นปี พ.ศ. 2560-2565 และเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    3.1) ปรับปรุงรายชื่อกฎหมาย แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ  
ที่เก่ียวข้องด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นปัจจุบัน 
    3.2) ปรับปรุงชื่อเจ้าภาพหลักและหน่วยงานรับผิดชอบในการขับเคลื่อน 
ให้สอดคล้องกับการปรับบทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภายหลังการบังคับใช้พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก 
พ.ศ. 2562 
    3.3) ปรับปรุงกลยุทธ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และทิศทางการส่งเสริมคุณธรรมของชาติ 
ในปัจจุบัน ในยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
     (1) ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการกลยุทธ์ที่ 3 วางระบบรากฐาน
การใช้วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามและกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
เป็นฐานในการเสริมสร้างคุณธรรม โดยให้ดำเนินการตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral in New Normal) 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และนำหลักคำสอน 
ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 
     (2) เพ่ิมเติมกลยุทธ์ใหม่ จำนวน 3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย  
     (2.1) กลยุทธ์ที่ 4 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
ด้วยหลัก 3 ส. (สวดมนต์ สมาธิ สนทนาธรรม) 3 อ. (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์) 1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
     (2.2) กลยุทธ์ที่ 5 วางระบบส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 
(Social Credit) 
     (2.3) กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาล ที่สอดคล้อง
กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และสถานการณ์ปัจจุบัน 
 4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เสนอ (ร่าง) แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง ต่อปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217.02/3674 ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 
 5) รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข (นายธงชัย  กีรติหัตถยากร) พิจารณา 
(ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564 -2565) ฉบับปรับปรุง  
และให้ดำเนินการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบเวลาการดำเนินงาน 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 
 
 

3.1.2 ข้อเท็จจริง ... 
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  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
 ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบเวลาการดำเนินงาน 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/3779 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะแจ้งเวียนแผนปฏิบัติการฯ ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ทราบและถือปฏิบัติต่อไป สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/HdF4BkR4C หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
 
 
 
 
 
 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 ผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะอนุกรรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางและเกณฑ์การ
ประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม  
และระดับคุณธรรมต้นแบบ และแนวทางการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพ่ือใช้ในการประเมิน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  
   2) กระทรวงสาธารณสุข ส่ งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวนทั้งสิ้น 107 หน่วยงาน 
แบ่ งเป็นระดับส่ งเสริมคุณธรรม จำนวน 26 หน่ วยงาน ระดับคุณธรรม จำนวน 46 หน่ วยงาน  
และระดับคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 35 หน่วยงาน และผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรรมต้นแบบโดดเด่น 
จำนวน 1 หน่วยงาน คือ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564)  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564 ให้กรมการศาสนา ตามหนังสือกระทรวง
สาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/3172 ลงวันที่ 23 สิงหาคม 2564 
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  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2564  
มีมติเห็นชอบผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ระดับกระทรวง และกรุงเทพมหานคร จำนวน 9 องค์กร ได้แก่  
   1) สำนักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
   2) กรมพัฒนาที่ดิน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
   3) บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำกัด กระทรวงคมนาคม 
   4) กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า 
กระทรวงพาณิชย์ 
   5) กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
   6) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
   7) สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
   8) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม 
   9) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.2.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 การจัดส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
  คำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จ  
ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 5 ข้อ (3) กำหนดให้หน่วยงานติดตาม ประเมินผล  
และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 12 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั ้น ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com  
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ครบทุกหน่วยงานแล้ว จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

3.3.3 ข้อเสนอ ... 
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  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 สรุปผลการมอบรางวัลด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   1) คำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มิติภายใน การพัฒนาองค์การ ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระดับที่ 5 ข้อ (1) กำหนดให้หน่วยงานเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
   2) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564 และในคราวประชุม 
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม  
(MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามแนวทางการจัดกิจกรรมฯ กรณีสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ ยังไม่คลี่คลาย ภายในเดือน
เมษายน 2564 ประกอบด้วย (1) กิจกรรม “Good Guy 2021” และ (2) กิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์
นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งรายละเอียด
แนวทางการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 1494 ลงวันที่ 9 
เมษายน 2564 
   4) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประกาศรายชื่อ
บุคลากรและหน่วยงาน ที่ได้รับรางวัลตามกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 
    (1) รางวัล “Good Guy 2021” จำนวน 32 ราย ตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง รายชื่อบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ  
“Good Guy 2021” ลงวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2564 
    (2) รางวัลคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 5 หน่วยงาน ตามประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง ผลการตัดสินคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 16 
สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

5) กรมการ ... 
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   5) กรมการศาสนาในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ได้จัดส่งใบเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือดำเนินการจัดพิมพ์และมอบให้กับองค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง สังกัดกรมต่าง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 54 แห่ง   
โดยหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่เข้าร่วมการประเมินใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และได้รับเกียรติบัตรองค์กรคุณธรรม มีจำนวนทั้งสิ้น 25 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
    (1) หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 22 หน่วยงาน 
    (2)  วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก จำนวน 3 หน่วยงาน 
ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 5155 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2563 

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้จัดพิธีมอบรางวัลด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ในรูปแบบการถ่ายทอดสด ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” 
เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2564 โดยมีนายรุ่งเรือง  กิจผาติ ที่ปรึกษาระดับกระทรวง นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  
(ด้านเวชกรรมป้องกัน) เป็นประธานในพิธีฯ มีการมอบรางวัลให้แก่บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
   1) บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2021” จำนวน 32 ราย 
   2) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับรางวัล 
จากกิจกรรมการจัดทำคลิปวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงาน องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 21 หน่วยงาน 
ดังนี้ 
    (1) หน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จำนวน 5 หน่วยงาน 
    (2) หน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร จำนวน 16 หน่วยงาน 
   3) หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับเกียรติบัตร
องค์กรคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 25 หน่วยงาน 
ทั้งนี้ สามารถรับชมคลิปวีดิทัศน์พิธีมอบรางวัลฯ ย้อนหลัง ได้ที่ facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” ตามลิงก์ย่อ https://fb.watch/8uJxC7HqFH หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 
 
 
 
 

  3.4.3 ข้อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.4.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

3.5 หน่วยงาน ... 
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 3.5 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับเกียรติบัตร
โครงการสื่อสร้างสรรค์คุณธรรมอวอร์ด ปี 2563 (Moral Media Awards 2020) จำนวน 5 หน่วยงาน 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
   1) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ร่วมกับกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย 
และสร้างสรรค์ จัดโครงการสื่อสร้างสรรค์คุณธรรมอวอร์ด ปี 2563 เพ่ือประกาศยกย่อง ให้รางวัลบุคคล 
หน่วยงานที่ผลิต และนำแง่มุมที่เกี่ยวข้องด้านคุณธรรมที่ส่งผลกระทบต่อจิตสำนึกและเกิดประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวมอย่างกว้างขวาง มาเผยแพร่ขยายผลในสื่อรูปแบบต่าง ๆ ให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับรู้ เข้าใจ และเกิด
แรงบันดาลใจในการทำความดีด้านต่าง ๆ โดยเชิญชวนบุคคล และหน่วยงาน ร่วมเสนอผลงานเพ่ือเข้ารับการ
คัดเลือกสื่อสร้างสรรค์คุณธรรมอวอร์ด ปี 2563 รวม 9 ประเภท คือ (1) ละคร (2) ภาพยนตร์ (3) คลิปวิดีโอสั้น
ที่เผยแพร่ทางโซเชียลมีเดีย (4) โฆษณา (5) บทเพลง (6) รายการวิทยุ (7) รายการโทรทัศน์ (8) สื่อสิ่งพิมพ์
และ (9) สื่อดิจิทัล 
   2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เสนอคลิปวีดิทัศน์ 
ที่ได้รับรางวัลการนำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 5 หน่วยงาน คือ (1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(2) กองบริหารการสาธารณสุข (3) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (4) สำนักงานรัฐมนตรี  
และ (5) กองตรวจราชการ เข้าร่วมโครงการสื่อสร้างสรรค์คุณธรรมอวอร์ด ปี 2563 ประเภทคลิปวิดีโอสั้น 
ที่เผยแพร่ทางโซเชียลมีเดีย 

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการ
คัดเลือกสื่อสร้างสรรค์คุณธรรมอวอร์ด ปี 2563 และได้จัดส่งเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการขอบคุณหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้ร่วมเสนอผลงานเข้ารับการคัดเลือกสื่อสร้างสรรค์คุณธรรมอวอร์ด 
ปี 2563 จำนวน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
   1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
   2) กองบริหารการสาธารณสุข 
   3) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   4) สำนักงานรัฐมนตรี 
   5) กองตรวจราชการ 
ตามหนังสือศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ที่ วธ 1002/ว 877 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2564 

  3.5.3 ข้อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และขอเชิญหน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร
ดังกล่าว เข้ารับเกียรติบัตร ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.5.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 4.1 เรื่องเดิม 
  4.1.1 กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 สอดคล้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซึ่งขยายระยะเวลาการดำเนินการ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
ให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นำสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวง
สาธารณสุข และประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580)  
โมเดลประเทศไทย (Thailand 4.0) และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) พ.ศ. 2561-2580  
ที่ต้องการพัฒนาประเทศไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรม 
นำการพัฒนา” สร้าง “สังคมคุณธรรม และองค์กรคุณธรรม” 
  4.1.2 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มิติภายใน ตัวชี้วัดที่ 6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาการดำเนินงานถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เชื่อมโยงไปสู่
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ซึ่งขยายกรอบเวลาการดำเนินงานถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา” ด้วยหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” อันจะเป็น 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) จึงขอให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ทั้งหน่วยงานที่จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานที่มิได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ดังนี้ 

แนวทางการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
 รอบ 6 เดือนแรก 

1 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
(1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 
(3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

 ระดับ ... 
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ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
2 (1) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในสังกัด ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง โดยต้องสอดคล้องกับ 

  (1.1) คุณธรรม 5 ประการ ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบเวลาถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยกำหนด Positive Reflection ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ในแต่ละคุณธรรมจะมีหมุดหมายสำคัญ 3 ประเด็น 
ดังนี้ 
  (1.1.1) พอเพียง หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) ความมีเหตุผล  
   2) ความพอเหมาะ 
   3) ความมีภูมิคุ้มกัน โดยจะซ่อนนัยยะเงื่อนไขปัญญาไว้ 
  (1.1.2) วินัย หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) ปฏิบัติตามกติกา 
   2) มีความรับผิดชอบ 
   3) ยอมรับผลของการกระทำ 
  (1.1.3) สุจริต หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) ความละอายต่อการกระทำผิด 
   2) การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
   3) ไม่แสวงหาหรือเอาเปรียบ 
  (1.1.4) จิตอาสา หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) ไม่หวังผล 
   2) จิตสำนึกสาธารณะ 
   3) เสียสละเพ่ือผู้อ่ืน 
  (1.1.5) กตัญญู หมุดหมายสำคัญ คือ  
   1) เคารพนับถือในความดี 
   2) การสำนึกความดี 
   3) การตอบแทนความดี 
 (1.2) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

  (1.3) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
 (1.4) ข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการระดับกรม และ/หรือ จรรยาบรรณ 
ที่หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดขึ้นสำหรับบุคลากรในสังกัด 

  (1.5) แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code  
of Conduct) 
 (1.6) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ ที่มีหลักการสำคัญ คือ “ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด” 
 (1.7) ระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) คือ การส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก 

 ระดับ ... 
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ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
 (2) จัดส่งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบที่กำหนด ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2564 

3 (1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ที่มีลักษณะ ดังนี้  
 (1.1) สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
 (1.2) มีการมอบหมายบุคลากรและหน่วยงานผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม  

  (1.3) กิจกรรมที่กำหนดตามแผนปฏบิัติการ ฯ เป็นไปตามแนวทางการสร้างความเข้มแข็ง
ของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรยีน-สว่นราชการ) เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  

 ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 และจัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2564 

 (2) จัดให้มีหน้าเว็บไซต์เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน และจัดส่งลิงก์ของเว็บไซต์ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรวบรวมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข โดยให้หน่วยงานนำข้อมูลด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ขึ้นเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์ดังกล่าว ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 (3) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 (4) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 6 เดือน จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามรูปแบบที่กำหนด ในช่วงเดือนมีนาคม 2565 

 รอบ 6 เดือนหลัง 
4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและโครงการหรือกิจกรรมดีเด่น ดังนี้ 

 (1.1) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรในสังกัดที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
 (1.2) กิจกรรมยกย่อง เชิดชู หน่วยงานที่มีการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย 
จนเป็นแบบอย่างได้ 
(2) จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและการต่อต้านการทุจริต  
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

5 (1) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
(2) ดำเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น ตามคุณธรรมเป้าหมาย
ที่กำหนด 

(3) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน จัดส่งให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

งานด้านคุณธรรมจริยธรรม ตามรูปแบบและระยะเวลาที่กำหนด เพ่ือรวบรวมส่ง 

ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในช่วงเดือนกันยายน 2565 

ระดับ ... 
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ระดับ แนวทางการดำเนินการ 
 (4) ดำเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่  

 (4.1) การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 

 (4.2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (4.3) วิถีวัฒนธรรม 

 (5) เข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้   
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 (6) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และเผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง ต่อปี 

 4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 4.4 ความคิดเห็นของท่ีประชุม 
  นางสาววรกมล  อยู่นาค หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สอบถามว่า การดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับที่ 5 ข้อ (6) ที่กำหนดให้
หน่วยงานจัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง ต่อปี สามารถปรับลดจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนให้น้อยกว่า 5 ครั้งต่อปี  
ได้หรือไม่ เนื่องจากกลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบ 
ในเรื่องดังกล่าวโดยตรง ประกอบกับต้องลงพ้ืนที่ในการเข้าตรวจสอบภายใน จึงไม่มีเวลาเพียงพอในการจัด
กิจกรรมดังกล่าว 
  ฝ่ายเลขานุการฯ กล่าวว่า ไม่สามารถปรับลดจำนวนครั้งในการจัดกิจกรรม 
ถอดบทเรียนให้น้อยกว่า 5 ครั้งต่อปีได้ เนื่องจากการกำหนดแนวทางดังกล่าว เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ที่กรมการศาสนา
กำหนด ประกอบกับคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 
ได้ให้ความเห็นชอบแนวทางดังกล่าวด้วยแล้ว สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะส่วนราชการระดับกรม 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงต้องปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวด้วย 

 4.4 มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 5.1 กำหนดการจัดประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  5.1.1 เรื่องเดิม 
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินงาน
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นกลไกสำคัญในการจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  5.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบเวลาการดำเนินงานต่อไปจนถึงวันที่  
30 กันยายน 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
จึงกำหนดจัดประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ครั้งที ่ วันที่ เวลา สถานที ่
5/2564 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
23 ธันวาคม 2564 09.00-13.00 น. ห้องประชุม 2 

ชั้น 2 อาคาร 1  
ตึกสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(โปรแกรม Cisco Webex 

Meeting) 

1/2565 24 มีนาคม 2565 09.00-13.00 น. 
2/2565 23 มิถุนายน 2565 09.00-13.00 น. 
3/2565 8 กันยายน 2565 09.00-13.00 น. 

ทั้งนี้ กำหนดการดังกล่าว อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

  5.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  5.1.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 การเปลี่ยนแปลง ... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 15 มกราคม 2565 
หัวข้อ: รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบตุร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  15  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  15  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  15  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 

  
 




