
รายงานการกำกับติดตาม
การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานการกำกับติดตามการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช ประจำปงบประมาณ
 พ.ศ. ๒

๕๖๖
รายงานการกำกับติดตามการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช ประจำปงบประมาณ

 พ.ศ. ๒
๕๖๖

สำนักตานทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เลขที่ ๓๖๑ ถนนนนทบุรี ตำบลทาทราย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

โทรศัพท ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๐๐ สายดวน ๑๒๐๕ www.nacc.go.th



 

 
 

 
 
 
 

รายงานการก ากับติดตาม 
การน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
  



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ค าน า 
 
 

รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบความก้าวหน้าการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  รวมทั้งปัญหา
อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา            
โดยการสอบถามไปยังหน่วยงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ซึ่งมุ่งเน้น ให้
ความส าคัญในการปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต และประยุกต์หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต รวมถึงมุ่งเน้นเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนการ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 
 

คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริ ตศึกษาไปใช้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ฉบับนี้จะเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตด้วยการขับเคลื่อนผ่านการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ซึ่งเป็นอีกหนึ่งกลไกส าคัญในการ
ด าเนินภารกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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บทน า 
 
 
 
หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมครั้งที่ 948-19/2561 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 ได้มีมติ
เห็นชอบหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 5 หลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรอุดมศึกษา หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ หลักสูตร
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ และหลักสูตรโค้ช รวมทั้งเห็นชอบให้น าเสนอคณะรัฐมนตรี            
เพ่ือพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  

 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้น าเสนอ โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตร
ดังกล่าวไปพิจารณาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมายโดยประสานงานกับส านักงาน ป.ป.ช. อย่ างใกล้ชิด พร้อมทั้งให้
กระทรวงกลาโหม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน ก.พ. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหารือร่วมกับส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือพิจารณาน าหลักสูตรนี้ไปปรับใช้ในโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรข้าราชการ บุคลากรภาครัฐหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจที่บรรจุใหม่ นอกจากนี้ ให้กระทรวง
เตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น ต าราเรียน ครู อาจารย์ รายละเอียดหลักสูตรเพ่ือน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา ประกอบมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 
รับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ตามข้อเสนอของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ส านักงาน ป.ป.ช. จึงเห็นควรให้มีการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยเป็นการก ากับติดตามต่อเนื่องตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 จนถึงปัจจุบัน   
ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีที่ได้มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปด าเนินการตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างให้เกิดกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
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๑. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนให้ความร่วมมือในการน าหลักสูตรต้านทุจริต

ศึกษาไปใช้  
2. เพื่อติดตามผลภาพรวมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแต่ละหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 
 
 

 
 

 
๑. ได้รับทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ตลอดจนเกิดความร่วมมือในการ

ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
๒. ทราบผลภาพรวมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแต่ละหลักสูตรไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย พร้อมหา

แนวทางในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในปีต่อไป 
 
 
 
 

 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องซึ่งต้องน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
 

 

 
  
 

ด าเนินการโดยสอบถามข้อมูลไปยังหน่วยงานเพ่ือรวบรวมข้อมูลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
และรายงานผลให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. และผู้เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค ์

ประโยชน์ที่ได้รับ 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

การด าเนินการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้และสื่อประกอบการเรียนรู้ ด้านการป้องกัน            
การทุจริต ส าหรับใช้เป็นมาตรฐานกลางให้สถานศึกษาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา              
หรือหน่วยงานใช้ในการจัดฝึกอบรมบุคลากร โดยครอบคลุมทุกระดับชั้นเรียนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง             
เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม จิตพอเพียง และสร้างพฤติกรรม 
ที่ไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต อันเป็นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) สืบเนื่องถึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต ประกอบด้วย 5 หลักสูตร ได้แก่  

1) หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต)  
2) หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”)  
3) หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ)  
4) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่

สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต)  
5) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต)  
โดยเนื้อหาในหลักสูตรประกอบด้วย 4 ชุดวิชา ได้แก่ 1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์ส่วนรวม 2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต และ 
4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม และได้คัดเลือกสื่อการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพ่ือใช้ประกอบการเรียนการสอน ทั้งนี้ หลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพส าหรับการน าไปใช้ในแต่ละกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้การด าเนินงานของส านักต้านทุจริตศึกษา             
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยด าเนินการ 

 ผลิตและเผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 5 หลักสูตร (จ านวน 323,411 เล่ม)  
 การจัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติส าหรับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระดับพ้ืนที่ภูมิภาค 

(ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด) เพ่ือให้เกิดความเข้าใจแนวทางขับเคลื่อนและการก ากับติดตามการใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 การก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษาแต่ละภูมิภาค รวมทั้ง
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา             
ทั้ง 5 หลักสูตร 

ส าหรับการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานการศึกษาเพ่ือน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน             
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามแนวทางที่เหมาะสม ในภาพรวมการขับเคลื่อนหลักสูตรการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดด าเนินการน าไปปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถานศึกษา เริ่มตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1            
ปีการศึกษา 2562 (พฤษภาคม 2562) เป็นต้นไป ส าหรับหลักสูตรอุดมศึกษา ก าหนดด าเนินการน าไป    
ปรับใช้ในการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาตามความพร้อมของแต่ละสถาบัน  ในส่วนของหน่วยงานอ่ืน        
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ที่เก่ียวข้องสามารถน าหลักสูตรไปพิจารณาปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมายในการฝึกอบรม ทั้งหลักสูตรกลุ่มทหารและ
ต ารวจ และหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ โดยก าหนดด าเนินการน าไปปรับใช้ตาม
ความพร้อมและความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้การด าเนินงานของส านักต้านทุจริตศึกษา                 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยด าเนินการ 

 ก ากับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง 

 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือผลักดันและให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด            
โดยด าเนินการลงพ้ืนที่เพ่ือก ากับติดตามและให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา รวมทั้งการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต่าง ๆ ต่อการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการประเมินพฤติกรรมของเด็กและ
เยาวชน โดยช่วงแรกมุ่งเน้นประเมินการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ๒ หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) และหลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส 
ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้การด าเนินงานของส านักต้านทุจริตศึกษา                 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยด าเนินการ 

 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 3 เรื่อง/ชุดการเรียนรู้ ได้แก่  
1) เรื่อง การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Disruption)  
2) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี  
3) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน  าและน  าบาดาล 

 การให้ค าปรึกษา แนะน าข้อมูลผ่านศูนย์ให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือผลักดันและ       
ให้ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  

 ก ากับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทั้ง 5 หลักสูตร 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ภายใต้การด าเนินงานของส านักต้านทุจริตศึกษา                 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยด าเนินการ 

 การสร้างและพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 2 เรื่อง/ชุดการเรียนรู้ ได้แก่  
1) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
2) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง      

• การให้ค าปรึกษา แนะน าข้อมูลผ่านศูนย์ให้ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือผลักดันและให้
ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 

• เปิดทดลองใช้งาน “ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education Platform)” 
เพ่ือรองรับการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และการอบรมในรูปแบบ E-leaning  
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• ก ากับ ติดตาม และเร่งรัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน/การฝึกอบรม อย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามแนวทางมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 

• การประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทั้ง 5 หลักสูตร 
 

นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการก ากับ ติดตามความคืบหน้าการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา โดยมีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งน าไปใช้ในหลักสูตร      
การฝึกอบรมของหน่วยงาน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ง 5 หลักสูตร           
ซึ่งปรากฏผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 

1. หลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) 
 

สังกัด 
จ านวน 

(โรงเรียน) 

น าไปใช้ 
(โรงเรียน) 

แนวทางการน าไปใช้ 

1) ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) 

29,871 N/A 
 

สพฐ.อยู่ระหว่าง 
การก ากับ ติดตาม
ข้อมูลจากโรงเรียน 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1) จัดท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
2) บูรณาการการเรยีนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศกึษา   

หมายเหตุ สพฐ.อยู่ระหว่างการปรบัเปลี่ยนแผน                
การขับเคลื่อนการน าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้               
ในรูปแบบเปิดรายวิชาเพิ่มเติม    

2) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(สกร.)    

928 ๘๒๒ 1) ลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกเพิ่มเติม  
2) บูรณาการการเรยีนการสอนกับสาระการพัฒนาสังคม  
3) บูรณาการการเรยีนการสอนกับสาระการเรียนรู้อื่น  
4) จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน (กพร.)  
5) จัดกิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิต (กพช.) เสริมหลักสูตร  
 

หมายเหตุ สกร.อยู่ระหว่างการปรบัเปลี่ยนแผน             
การขับเคลื่อนการน าหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษาไปใช้            
ในรูปแบบลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกเพิ่มเติม 

3) ส านักงานคณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา (สอศ.)   

914 914 1) บูรณาการรายวิชาหน้าท่ีพลเมอืงและศีลธรรม                 
ในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ระดับ ปวช.) 
2) บูรณาการรายวิชาชีวิตกับสังคมไทย ในหลักสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง (ระดับ ปวส.)  
3) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสตูร 

4) ส านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) 

3,578 1,829 1. จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
2. บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุม่สาระ    
การเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
3. น าไปสอดแทรกและบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน 
4. บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุม่สาระ 
การเรยีนรู้อื่น ๆ 
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สังกัด 
จ านวน 

(โรงเรียน) 

น าไปใช้ 
(โรงเรียน) 

แนวทางการน าไปใช้ 

5. บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
6. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 
7. จัดเป็นกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
 

หมายเหตุ สช.อยู่ระหว่างการปรบัเปลี่ยนแผน/ผลักดัน           
การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้              
ในรูปแบบเปิดรายวิชาเพิ่มเติม    

5) กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (สถ.) 

19,960 19,960 1) จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
2) บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอนในกลุม่สาระ   
การเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
3) น าไปสอดแทรกและบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน 
4) บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอนในกลุม่สาระ
การเรยีนรู้อื่น ๆ 
5) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
6) จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 
7) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสตูร 
 

หมายเหตุ สถ.อยู่ระหว่างการปรบัเปลี่ยนแผน/ผลักดัน          
การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้              
ในรูปแบบเปิดรายวิชาเพิ่มเติม    

6) ส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

437 437 1) จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรมเพิม่เตมิ             
“ต้านทุจริตศึกษา” เป็นการเฉพาะ 
2) บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอนในกลุม่สาระ 
การเรียนรูส้ังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3) บูรณาการกับการจัดการเรยีนการสอนในกลุม่สาระ
การเรยีนรู้อื่น ๆ 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  
5) จัดเป็นโครงการ/กิจกรรมเสรมิหลักสตูร  
6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน  
7) บูรณาการร่วมกับหลักสูตรโตไปไม่โกง 

รวม 55,688 N/A คิดเป็น N/A % 
 

2. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 
 

สังกัด 
จ านวน 
(แห่ง) 

น าไปใช้ 
(แห่ง) 

แนวทางการน าไปใช้ 

1. สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ 25 25 - จัดท าเป็น 1 รายวิชา  
จ านวน 3 หน่วยกิต 
- จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้            
โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถน าเนื้อหา
ในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ไปปรับ/
ประยุกต์ใช้ในรายวิชาของตนเอง 
- จัดท าเป็นวิชาเลือก 
 

2. มหาวิทยาลัยของรัฐ 9 9 
3. มหาวิทยาลัยรัฐไม่จ ากัดรับ 2 2 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 38 
5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 9 
6. มหาวิทยาลัยเอกชน 41 39 
7. วิทยาลัยเอกชน 17 16 
8. สถานศึกษานอกสังกัดฯ 20 20 
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9. สถาบันเอกชน 10 10 
รวม 171 168 คิดเป็น 98.25 % 

 

3. หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางการรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ) 
 

สังกัด 
จ านวน 

(หน่วยงาน) 
น าไปใช้ 

(หน่วยงาน) 
แนวทางการน าไปใช้ 

1) กระทรวงกลาโหม  
โดย ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
/กองบัญชาการกองทัพไทย 
/กองทัพบก/กองทัพเรือ/กองทัพอากาศ 

1 1 จัดฝึกอบรม/สอดแทรกในการ
ฝึกอบรม 

2) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ               
โดย กองบัญชาการศึกษา 

1 1 จัดฝึกอบรม/สอดแทรกในการ
ฝึกอบรม 

รวม 2 2 คิดเป็น 100% 
หมายเหตุ อยู่ระหว่างการผลักดันขยายผลการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ให้ครอบคลุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ        
การฝึกอบรมและการจดัการศึกษาทุกสังกัด ภายในปี พ.ศ. 2570 
 

4. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 
 

สังกัด 
จ านวน 

(หน่วยงาน) 
น าไปใช้ 

(หน่วยงาน) 
แนวทางการน าไปใช้ 

1) หน่วยงานภาครัฐระดับกระทรวง 
*ไม่รวมกระทรวงกลาโหม 

19 19 จัดฝึกอบรม/สอดแทรกในการ
ฝึกอบรม 

2) หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 53 47 จัดฝึกอบรม/สอดแทรกในการ
ฝึกอบรม 

รวม 72 66 คิดเป็น 91.67 % 
หมายเหตุ อยู่ระหว่างการผลักดันขยายผลการขับเคลื่อนหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ให้ครอบคลุมหน่วยงานระดับกรมหรือ
เทียบเท่าในทุกกระทรวง รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐวสิาหกิจทุกแห่ง ภายในปี พ.ศ. 2570 
 

5. หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) 
 

สังกัด 
จ านวน 
(จังหวัด) 

น าไปใช้ 
(จังหวัด) 

แนวทางการน าไปใช้ 

1) ระดับพ้ืนที่จังหวัด 76 76 การฝึกอบรม 
2) เขตปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
(กรุงเทพมหานคร) 

1 1 การฝึกอบรม 

รวม 77 77 คิดเป็น 100 % 
 

ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2566  
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บทที่ ๑  
การด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงกว่าทศวรรษที่ผ่านมา ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  ทั้งยัง 
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน           
ได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริต             
โดยการสร้างความตื่นตัวและการเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับความคิด           
สร้างความตระหนักรู้ในทุกภาคส่วนของสังคม โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560            
ได้ก าหนดในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและเอกชน โดยจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด” ทั้งวาระการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง ได้ก าหนด
กลยุทธ์หลักในการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
ให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตด้วยการชี้เบาะแส การสร้าง
ลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ อีกท้ังยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -
2580) ในยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ได้ก าหนดให้การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการปฏิบัติราชการ และการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป็นส่วนหนึ่งของกรอบแนวทางที่มีความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก
เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มุ่งการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ ในส่วนการพัฒนาคน เน้นการปรับพฤติกรรม “คน”    
ทุกกลุ่มในสังคม โดยกลุ่มเด็กและเยาวชน เน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่น         
ในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั้งทฤษฎีและปฏิบัติตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา         
กลุ่มประชาชนทั่วไป เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต ควบคู่กับส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งเสริมการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน พร้อมกับสร้างจิตส านึกและค่านิยมของบุคลากรในการต่อต้าน
การทุจริต 

การผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการติดตามผลสัมฤทธิ์ในการใช้
หลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาและขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น มีการจัดตั้งศูนย์ให้
ค าปรึกษาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาขึ้น เพ่ือแก้ไขปัญหาและให้ค าแนะน าแก่กลุ่มเป้าหมายที่น าหลักสูตร           
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ “รายวิชาเพ่ิมเติม 
การป้องกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพ่ือให้ได้แผนการจัดการ
เรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับระดับชั้นการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจัดท า
แผนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย แบ่งออกเป็นระดับชั้น จ านวน 4 เล่ม ประกอบด้วย 1. แผนการจัด
ประสบการณ์ “การป้องกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย (ก่อนวัยเรียน) 2. แผนการจัดประสบการณ์ “การป้องกัน
การทุจริต” ระดับปฐมวัย (อนุบาลชั้นปีที่ 1) 3. แผนการจัดประสบการณ์ “การป้องกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย 
(อนุบาลชั้นปีที่ 2) และ 4. แผนการจัดประสบการณ์ “การป้องกันการทุจริต” ระดับปฐมวัย (อนุบาลชั้นปีที่ 3) 
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และปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการสร้างและพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2567 จ านวน    

3 เรื่อง/ชุดการเรียนรู้ คือ  
1) เรื่อง วัฒนธรรมครอบครัวสุจริต (Anti-corruption Culture-Based Family)  
2) เรื่อง องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริต (Strong Organization)  
3) เรื่อง การต้านและลดการทุจริตในสังคม (Together Against Corruption in Society) 

 

ด าเนินการส่งเสริมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการจัดการเรียนการสอน และการอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-learning ผ่านระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education 
Platform) ซึ่งเป็นระบบแพลตฟอร์มที่รองรับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต พ.ศ. 2561 หลักสูตร        
ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 เป็นแหล่งข้อมูลกลางในการเผยแพร่
องค์ความรู้และสื่อการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันให้กลุ่มเป้าหมายสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนทั่วไปสามารถค้นคว้า ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ        
ร่วมแสดงความคิดเห็นได้ ก่อให้เกิดการบูรณาการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ได้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น 

การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยได้เปิดใช้งานพิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง (Virtual Anti-Corruption 
Museum) ซึ่งเป็นการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าองค์ความรู้มาถ่ายทอดในรูปแบบเสมือนจริง (Virtual) 
กระจายและสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกช่วงวัย ทุกพ้ืนที่สามารถเข้าถึงพิพิธภัณฑ์ได้สะดวก และเกิดความ
คุ้มค่า รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคดิจิทัล ซึ่งประกอบด้วยระบบการด าเนินงาน จ านวน 3 ระบบ และ
แสดงผลในรูปแบบ 2 ภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ดังนี้ 

1) ระบบพิพิธภัณฑ์เสมือนจริง (Virtual Museum)  
1.1) ส่วนจัดแสดงของพิพิธภัณฑ์ จ านวน 10 โซน และส่วนจัดแสดงนิทรรศการหมุนเวียน จ านวน 

1 โซน รวมจ านวนทั้งสิ้น 11 โซน 
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1.2) หอจดหมายเหตุการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
1.3) ศูนย์การเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา 

2) ระบบห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (ห้องเรียนออนไลน์) 
3) ระบบเว็บไซต์พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการณ์ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
 
 

 

 
บทที่ ๒ 

ผลการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร คือ ๑. หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with Good Heart”) ๓. หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและ
ต ารวจ) ๔. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) และ ๕. หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต)  

 

โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ตามบริบทของหน่วยงาน  
ได้รายงานความคืบหน้าการด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมายของหน่วยงาน  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 เกิดผลในทาง
ปฏิบัติและเป็นรูปธรรม ส านักงาน ป.ป.ช. จึงได้ก าหนดเป้าหมายของการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ภายในปี พ.ศ. 2570 ดังนี้ 

หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ก าหนดการผลักดันการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้
หน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ก าหนด
แนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ในรูปแบบจัดท าเป็น “รายวิชาเพิ่มเติม” ส าหรับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และจัดท าเป็น “1 รายวิชา จ านวน 3 หน่วยกิต” ส าหรับหลักสูตรอุดมศึกษา โดยด าเนินการในสถานศึกษา
ทุกแห่ง ในทุกสังกัด 

หลักสูตรการฝึกอบรม ก าหนดเป้าหมายการน าหลักสูตรไปใช้ในการฝึกอบรม/ให้ความรู้บุคลากรใน
หน่วยงานทหาร/ต ารวจ และหน่วยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ โดยขยายผลการขับเคลื่อนหลักสูตรให้ครอบคลุม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมและการจัดการศึกษาทุกสังกัด ส าหรับหลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ 
รวมทั้งขยายผลการขับเคลื่อนหลักสูตรให้ครอบคลุมหน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่าในทุกกระทรวง รวมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจทุกแห่ง ส าหรับหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
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บทที่ 2 
ผลการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption Education) ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร คือ             
๑. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ๒. หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส 
ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) ๓. หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ (ตามแนวทางรับราชการ            
กลุ่มทหารและต ารวจ) ๔. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) และ ๕. หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพ่ือการรู้คิดต้านทุจริต)  

ซึ่งเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 4 ชุดวิชา ได้แก่  
1) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2) ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
3) STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต   
4) พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย 3 ชุดวิชา ได้แก่  
1) เรื่อง การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption)  
2) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี  
3) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้ าและน้ าบาดาล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 2 ชุดวิชา ได้แก่  
1) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้  
2) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง      

 

โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้รายงานความคืบหน้าการ
ด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้กับกลุ่มเป้าหมายตามบริบทของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. หลักสตูรการศึกษาขั นพื นฐาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ชื่อหลักสูตร “รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต” 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการน าไปใช้   
๑) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 29,871 แห่ง 
2) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) จ านวน ๙๒๘ แห่ง 
3) ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) จ านวน 914 แห่ง 
4) ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) จ านวน 2,588 แห่ง 
5) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) จ านวน 1,307 แห่ง 
6) ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร จ านวน ๔๓๗ แห่ง 
7) ส านักการศึกษา เมืองพัทยา จ านวน 11 แห่ง 
8) กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จ านวน 222 แห่ง 
9) โรงเรียนสาธิต จ านวน 102 แห่ง 
10) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
๑๑) กรมกิจการเด็กและเยาวชน 
๑2) ส านักพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
๑3) กองทัพบก กระทรวงกลาโหม 
๑4) กองทัพเรือ กระทรวงกลาโหม 
๑5) กองทัพอากาศ กระทรวงกลาโหม 

 

๓. แนวทางการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้  
แนวทางท่ี ๑ เปิดรายวิชาเพ่ิมเติม 
แนวทางท่ี ๒ บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี ๓ บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
แนวทางท่ี ๔ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
แนวทางท่ี ๕ จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
แนวทางท่ี ๖ บูรณาการกับวิถีชีวิตในโรงเรียน 
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หลักสูตรการศึกษาขั นพื นฐาน 
(รายวิชาเพ่ิมเติม การป้องกันการทุจริต) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั นพื นฐาน    

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สพฐ. ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการด าเนินกจิกรรม ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อปรับปรุง พัฒนาแนวทางการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพือ่ให้เกิดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน และให้ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงสถานศึกษา      
มีแนวทาง/คู่มือในการขบัเคลื่อนกิจกรรมที่ชัดเจน สามารถน าไปปฏิบัติได้อยา่งเป็นรูปธรรม ส่งผลให้นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินยั ซ่ือสัตย์สจุริต อยู่อยา่งพอเพียง และจิตสาธารณะ น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต ประกอบด้วยแนวทาง จ านวน 11 กิจกรรม ดังนี้ 

๑) แนวทางการประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานโรงเรียนสุจริต  
๒) แนวทางการประเมินโรงเรียนสุจริตพระราชทาน  
๓) แนวทางการใช้และประเมินผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต” 
๔) แนวทางการจัดท าหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการทุจริต”  
๕) แนวทางการด าเนินกจิกรรม “ป.ป.ช. สพฐ. น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน” 
๖) แนวทางการด าเนินกจิกรรม “บริษัทสร้างการด”ี (บริษัทสร้างการดี ๔.๐) 
๗) แนวทางการด าเนินกจิกรรม “ค่ายเครือข่ายผู้น าเยาวชนไทย หวัใจ STRONG” 
๘) แนวทางการด าเนินกจิกรรม “สร้างส านึกพลเมือง” 
๙) แนวทางการด าเนินกจิกรรม “สื่อสรา้งสรรค์ ภาพยนตร์สั้นต่อต้านการทุจริต" 
๑๐) แนวทางการด าเนินกจิกรรม “ถอดบทเรียน” 
๑๑) แนวทางการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 

2. นโยบายในการส่งเสริม กระตุ้นให้ครูน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผ่านการจัดท าหนงัสือเล่มเล็กจากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชาเพิ่มเติม 
“การป้องกันการทุจริต” 

หนังสือเล่มเล็ก คือ สื่อประเภทหนึ่ง ซ่ึงผู้แต่งได้เขียนเป็นเรื่องราวโดยการจินตนาการ คิดวิเคราะห์จากมวลประสบการณ์ที่ได้รับจาก การฟัง การดู หรือการอา่น แล้วจัดท าเป็นรูปเล่มหนังสือที่มีขนาดกะทัดรัด 
(โดยทั่วไปนิยมจัดท ารูปเล่มขนาด A4 พับคร่ึง) โดยมีความเหมาะสมของเนื้อหา ภาษาที่ใช้ ขนาดตัวอักษร ภาพประกอบและความสวยงามนา่อา่น หนังสือเล่มเล็ก สามารถบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้                    
เพื่อน าเสนอเนื้อหาตามกรอบของสาระการเรียนรู้ น าเสนอความรู้เพิ่มเติมส่งเสริมการอ่าน เพือ่ความเพลิดเพลิน เป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ อีกทั้งก่อให้เกิดจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ 
การปลูกฝังการต่อตา้นการทจุริตในรูปแบบหนังสือเล่มเล็ก เป็นสื่ออยา่งหนึ่งที่เข้าถึงนักเรียน เพราะการอ่านหนังสือเลม่เล็ก เป็นการส่งเสริมการอ่านเพื่อความบันเทิง ความสนุกสนาน ชว่ยผ่อนคลายและลดความ            
ตึงเครียดได้เป็นอย่างดี พร้อมกบัปลูกฝงัเจตคติต่อต้านการทุจริตในอีกรูปแบบหนึ่ง โดยแก่นของเร่ือง (Theme) ที่ใช้ในการจัดท าหนังสือเล่มเล็กระดับโรงเรียน ระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และระดับภูมิภาค 
ก าหนดแต่ละชว่งชั้น ดังนี้ 

ช่วงชั้นที่ 1 (ป.1 - 3) : การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ช่วงชั้นที่ 2 (ป.4 - 6) : ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
ช่วงชั้นที่ 3 (ม.1 - 3) : STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ช่วงชั้นที่ ๔ (ม.๔ - ๖) : พลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

3. รูปแบบ/วธิีการน าหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด/ในก ากับ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ให้สถานศึกษาในสังกัดเป็นผู้พิจารณาว่าจะน าหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนในแนวทางใด ตามบริบทและความเหมาะสมของสถานศึกษา        

โดยแนวทางการน าไปใช้ที่ให้สถานศึกษาพิจารณา มีดังนี้ 
1) จัดท าเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
2) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

3) บูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
6) บูรณาการกับวิถีชีวิตในสถานศึกษา 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงานตน้สังกัด รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด 
1. ขาดการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษาอยา่งต่อเนื่อง : สืบเนื่องจาก สพฐ. ได้แจ้งให้สถานศึกษาไดน้ าหลักสูตรต้านทุจริตไปปรับใช้ในการจดัการเรียนการสอน โดยเร่ิมตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562      

เป็นต้นไป โดยจัดประชุมชี้แจงผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในฐานะผู้รับผดิชอบการด าเนินการขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัด         
การเรียนการสอนของสถานศึกษา เพื่อชี้แจงแนวทางการน าหลกัสูตรดังกล่าวไปปรับใช้ เรียบร้อยแล้วในปี 2562 ต่อมา ปี 2563 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และยังคงเผชิญกับการแพร่ระบาด
ระลอกใหม่ ต่อเนื่องมาในป ี2564 โดยในช่วงเวลาที่เกิดการระบาดของโรคโควิด 19 นั้น สพฐ. ได้จัดการเรียนการสอน 5 รูปแบบ (5 on) ดังนี้  

1) On-site เรียนที่โรงเรียน โดยมีมาตรการเฝ้าระวังตามประกาศของ ศบค. 
2) On-air เรียนผา่น DLTV 
3) On-demand เรียนผ่านแอปพลิเคชันต่าง ๆ 
4) On-line เรียนผ่านอินเทอร์เน็ต 
5) On-hand เรียนที่บา้นด้วยเอกสาร  

โดยให้สถานศึกษาไปปรับใช้ตามบริบทของตน ทั้งนี้สถานศึกษาสามารถผสมผสานรูปแบบต่าง ๆ เข้าไว้ดว้ยกันได้ โดยต้องน าความปลอดภัยของนักเรียนและครูเป็นหลัก จึงเป็นประเด็นหลักส าคัญที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญและมุ่งเน้น
การจัดการเรียนการสอนให้ด าเนินการไปได้ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว จึงขาดความต่อเนื่องในการสร้างการรับรู้ให้กบัศึกษานิเทศก์ และครูบรรจุใหม่ที่มีปริมาณเพิ่มขึ้นทุกปี 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพิ่มเติมเป็นระยะ ๆ : เดิมทีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2561 มีจ านวน 5 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ สพฐ. คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการ
ทุจริต) ซ่ึงทาง สพฐ. ได้มีการอบรมสร้างความเข้าใจให้ศึกษานิเทศก์และครูบางส่วนแล้วนั้น ตอ่มา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการพัฒนาหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2564 ในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต จ านวน 3 หลกัสูตร/ชุดการเรียนรู้ ได้แก่  

1) การต้านทจุริตในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางเทคโนโลยีดจิิทัล (Digital Disruption)  
2) การพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี  
3) การพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้ าและน้ าบาดาล  

ถัดจากนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรหรือชุดการเรียนรู้ และสื่อประกอบการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อพัฒนาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเนื้อหาใหม่ที่มีความสอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันในการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ประกอบด้วยเนื้อหา สื่อการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 2 หลักสูตร/ชุดการเรียนรู้ ได้แก่  

1) การพิทกัษ์ทรัพยากรปา่ไม้  
2) การพิทกัษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  

จากการพัฒนาหลกัสูตรต่าง ๆ เพิ่มขึ้นมาใหม่เป็นระยะ ๆ ซ่ึงระยะหลัง ๆ ขาดการสร้างความรู้ความเข้าใจ ก่อนทีจ่ะน าลงไปสู่การปฏิบัติ ซ่ึงอยู่ในช่วงที่เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
แผนงาน/แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 (เปิดรายวิชาเพิ่มเติม จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา)  
แผนการด าเนินงานในภาพรวม 

1. ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ในฐานะที่รับผิดการการขบัเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บรรจุเร่ือง แนวทางการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา (เปิดรายวิชาเพิ่มเติม) เขา้วาระทีป่ระชุมผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้
ผู้บริหารรับทราบและมอบหมายให้ส านกัต่าง ๆ ด าเนินการในส่วนที่เกีย่วขอ้ง 

2. ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา วางแผนในการหารือร่วมกับส านักตา่ง ๆ เพื่อเตรียมการน าหลกัสูตรไปใช้ (เปิดรายวิชาเพิ่มเติม) ดังนี้  
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หรือข้อเสนอแนะ 

1) ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงมีภารกจิที่เกี่ยวข้องในการจัดท ามาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุน การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
และหลักสูตรสถานศึกษา 

2) ส านักมธัยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงมีภารกิจที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์นโยบายสู่การปฏิบัติเพือ่พิจารณาเสนอแผนพัฒนาการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย ประสานงานความรว่มมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย และการกระจายอ านาจ
ในการบริหารจัดการ 

3) ส านักทดสอบทางการศึกษา ซ่ึงมีภารกิจที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาการวัดและประเมินผลทางการศึกษา รวมทั้งจัดระบบ วธิีการทดสอบ และพัฒนาเครื่องมือวัดมาตรฐานส าหรับการประเมินผลการจัดการศึกษา และการทดสอบ
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงด าเนินการเกี่ยวกับระบบข้อมูลและทะเบียนประวัติผู้ส าเร็จการศึกษาและจัดท าระบบการเทียบโอนผลการศึกษา 
แผนการด าเนินงานในระยะสั น (short term)  

1. ติดตามส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษาเกีย่วกับผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในรูปแบบรายวิชาเพิ่มเติม ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
2. ประเมินผลสัมฤทธิ์การน าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
3. ปรับปรุงเนื้อหาในหลักสูตร รวมถึงส่ือการเรียนการสอนให้ทันสมัยตามเหตกุารณ์และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
4. สรุปผลการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา และถอดบทเรียนจากการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ประจ าปีการศึกษา 2566 

แผนการด าเนินงานในระยะยาว (long term)  
1. ให้สถานศึกษาน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (เปิดรายวิชาเพิ่มเติม จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา) โดยเร่ิมในภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2567 (ช่วงเวลานับจากนี้เป็นต้นไป                 

จะเป็นการเตรียมการและสร้างการรับรู้ให้สถานศึกษาได้วางแผนในการจัดเวลาเรียน และเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ) 
2. ประสานและหารือส านกัทดสอบทางการศึกษา ในการออกแบบ ปพ.1 (ระเบียนแสดงผลการเรียน หรอื Transcript) ในรูปแบบแบบดิจิทัล เพือ่ติดตามผลการเรียนจากการใช้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา แบบรายวิชาเพิ่มเติมของ

ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 - มัธยมศึกษาปีที ่6 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

1. การสร้างความรู้ความเข้าใจให้กบัผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
- ศึกษานิเทศก์ เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้การขับเคลื่อนให้โรงเรียนน าหลักสูตรไปใช้ได้บรรลุผล ดังนั้น ควรมีการอบรมปฏิบัติการให้ศึกษานิเทศก์ทุกส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมถึงอบรมครูที่จะร่วมเป็นแกนน าจากส านักงานเขตฯ  

แต่ละแห่ง เพื่อให้รว่มกันน าความรู้ ความเข้าใจจากการอบรมไปขยายผลต่อได้  
- ผู้บริหารสถานศึกษา เป็นปัจจยัที่มีความส าคัญไม่น้อยไปกว่าศึกษานิเทศก์ เพราะเป็นผู้ก าหนดทิศทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้น หากผู้บริหารเกิดความตระหนกัและให้ความส าคัญกับหลักสูตรดังกล่าว จะส่งผลให้ครู

น าไปใช้ได้อย่างจริงจัง 
2. การจัดสรรงบประมาณในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : การได้รับจัดสรรงบประมาณ ส่งผลให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากโรงเรียนต้องก าหนดแผนและเป้าหมายในการใช้งบประมาณก่อนที่จะด าเนินการ       

อีกทั้ง การมีงบประมาณท าให้การด าเนนิการต่าง ๆ อาทิ การจัดอบรมสร้างความรู้ อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า Workshop เป็นไปได้อยา่งราบรื่น 
3. ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียน เพือ่ให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การน าเสนอผลงานของครูผู้สอน 
4. ประเมินผู้บริหารสถานศึกษา (ในฐานะผู้ก าหนดทิศทางของหนว่ยงานในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) ในเร่ืองต่อไปนี้ 

- การรับรู้เรื่องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- การก าหนดนโยบายการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- รูปแบบการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

5. ประเมินครูผู้สอน (ในฐานะผู้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาลงสู่การปฏิบัติ) และนักเรียน (ผลลัพธ์) 
- การน าหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

6. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ ๆ โดยส ารวจข้อมูลจากการผู้บริหาร ครูและนักเรียน เพื่อให้ได้มุมมองสะท้อนกลับรอบด้าน และปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น และปรับปรุงครั้งต่อไปทุก ๆ 3 - 5 ปี โดยปรับปรุงเนื้อหา                 
สื่อการเรียนการสอนให้ทันสมัยตามเหตกุารณ์และการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

7. ควรมีการวจิัยผลการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้เพื่อน าผลการวิจยัมาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
2. กรมส่งเสริม             
การเรียนรู ้

สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้       
ที่น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปปรับใช้ใน        
การเรียนการสอน จ านวน ๘๒๒ แหง่             
จากจ านวน 928 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
๘๘.๕๘ 
 

โดยมีแนวทางและรูปแบบการจัดการศึกษา 
คือสถานศึกษาได้จัดการเรียนการสอนเป็น
รายวิชาเลือก บูรณาการการเรียนการสอนกับ
สาระการพัฒนาสังคม และสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กพร.) 
และการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิต 
(กพช.) เสริมหลักสูตร และรูปแบบอื่น 

ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
หลักสูตรการศึกษา          
นอกระบบระดับการศึกษา        
ขั้นพื้นฐาน ปกีารศึกษา             
๑/๒๕๖๖ 

พ.ค.-ก.ย. ๒๕๖๖ ผู้เรียนมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีผลการเรียนเป็นไป
ตามที่คาดหวังของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน มีจิตส านึก
ในด้านจิตอาสา มีความเป็นพลเมืองที่ดี สามารถแสดง
พฤติกรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและมีความ
โปร่งใส 

ปัญหา/อุปสรรค 
๑. ครูผู้สอนบางพื้นที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
เร่ืองการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน  
๒. สื่อการเรียนการสอนไม่เพียงพอ และ           
ไม่เอื้ออ านวยส าหรับการจัดการเรียนการสอน
ในบางพื้นที่ 
๓. เนื้อหาในบางหน่วยการเรียนรู้มีความยาก 
และซับซ้อน  
ข้อเสนอแนะ  
๑. ควรมีการอบรมครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้หลักสูตร  
๒. สนับสนุนวิทยากรภายนอกในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  
๓. ควรจัดหาสื่อประกอบการเรียนการสอน      
ให้มีเพียงพอ ทันสมัย และมีความหลากหลาย 

รูปแบบ/วิธีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปใช้จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด/ในก ากับ 
1) ลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกเพิ่มเติม  

สถานศึกษาลงทะเบียนเป็นรายวิชาเลือกเพิ่มเติม รายวิชาการป้องกันการทุจริต ทั้ง 3 ระดับ ได้แก่ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย 
2) การบูรณาการการเรียนการสอนกับสาระการพัฒนาสังคม  

ในรายวิชาสังคมศึกษา วิชาศาสนาและหน้าที่พลเมือง และวิชาพัฒนาตนเอง ชมุชน สังคม โดยสถานศึกษาสามารถบูรณาการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเด่ียวหรือหลายวิชา โดยน าหน่วยการเรียนรู้ไปปรับใช้ 
สอดแทรกเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม และสอดคล้องกบัสภาพ บริบทของสถานศึกษา 
3) การบูรณาการการเรียนการสอนกับสาระการเรียนรู้อื่น  

ในสาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พืน้ฐาน สาระการประกอบอาชพี สาระทกัษะการด าเนินชีวิต โดยสถานศึกษาสามารถบูรณาการจัดการเรียนการสอนเปน็รายวิชาเด่ียวหรอืหลายวิชา โดยน าหน่วยการเรียนรู้         
ไปปรับใช้ สอดแทรกเนื้อหาการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพ บริบทของสถานศึกษา 
4) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (กพร.) ได้แก่ 

- กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต   
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
- กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

- กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
- กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและพัฒนาทกัษะการเรียนรู้  
- กิจกรรมการเรียนรู้การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและกฎหมายที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน 

5) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชวีิต (กพช.) เสริมหลักสูตร ได้แก่ 
- กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะชีวิตของตนเองและครอบครัว เช่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 
- กิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชน และสังคม เช่น ด้านประชาธิปไตย ด้านการพัฒนาชุมชนและสังคม ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3. ส านักงาน
คณะกรรมการ            
การอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอน ดังนี  
แนวทาง/รูปแบบ จ านวน (แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 

 

1) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  876 100 
2) น าไปสอดแทรกและบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน/วิชาชีพ 125 14.27 
3) บูรณาการกับวิถีชวีิตในโรงเรียน 57 6.51 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 125 14.27 
5) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 202 23 
6) น าไปใช้รูปแบบอื่น ๆ (โปรดระบุรายละเอียด) 
    - โฮมรูม 
    - โครงการต่าง ๆ 

 
162 
81 

 
18.5 
9.25 

1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร
อาชีวศึกษาในการเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้
บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน รุ่นที่ ๒  
ภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภบิาลในสถานศึกษา  
แผนงาน บูรณาการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1) บุคลากรอาชีวศึกษา 
ภาครัฐ จ านวน 10 จังหวัด 
ได้แก่  
1. จังหวัดสงขลา 
2. จังหวัดสระบุร ี
3. จังหวัดชลบุร ี
4. จังหวัดอุตรดิตถ์  
5. จังหวัดแพร ่
6. จังหวัดบุรีรัมย ์ 
7. จังหวัดลพบุรี  
8. จังหวัดนครราชสีมา 
9. จังหวัดเพชรบุร ี
10. จังหวัดสมุทรสงคราม 
2) บุคลากรอาชีวศึกษา
ภาคเอกชน จ านวน 3 แห่ง 
ได้แก่   

ก.พ.-ก.ย. 2566 1. บุคลากรอาชวีศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถ
เขียนแผนการจัดการเรียนรูบู้รณาการหลักสูตร        
ต้านทุจริตศึกษา และน าไปใช้ในการจัดการเรียน        
การสอน 
2. ผู้เรียนเกิดความส านึกที่มุ่งจะพัฒนาตนเองให้เป็น
เยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
ที่ดีงามในเรื่องของความซ่ือสัตย์สุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค 
การวัดพฤตกิรรมความซ่ือสัตย์ส าหรับ

ผู้เรียน จะต้องด าเนินการหลังการน าความรู้
ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในปีการศึกษา 
2566 ภาคเรียนที่ ๑ จึงท าให้การด าเนินงาน
เก็บข้อมูลในการวัดพฤติกรรมความซ่ือสตัย์
ต้องใช้ระยะเวลาในการปลุกและปลูกฝัง
ผู้เรียน 
ข้อเสนอแนะ   

กิจกรรมนี้เป็นการลดภาระงานเพิ่มเติม 
ให้ผู้สอน แต่ใช้ภาระงานประจ าที่ผู้สอน            
ที่จะต้องออกแผนการจัดการเรียนรู้           
จากรายวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ และสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน พัฒนาตนเอง
และวิชาชพี รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งในตัวชีว้ัด
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การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยเทคโนโลย ี    
การจัดการเพชรเกษม 
2. วิทยาลัยอาชีวศึกษา  
สันติราษฎร์ในพระอุปถัมภ์ฯ 
3. วิทยาลัยอาชีวศึกษา
รัตนโกสินทร์ 

ของ ITA สถานศึกษาอาชวีศึกษาภาครัฐ   
ข้อ O38 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรได้ 

2. กิจกรรม เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ในการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อน าไปใช้จัดการเรียนรู้ 
“กิจกรรมโมดูลความซ่ือสัตย์” 
ภายใต้ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
แผนงาน บูรณาการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา
ภาครัฐและภาคเอกชน            
ทุกแห่ง 

๒๐ มิ.ย. ๒๕๖๖ น าไปปรับประยกุต์ใช้หรือบูรณาการในรายวิชา 
กิจกรรมโฮมรูม หรือรูปแบบอื่น ๆ ตามความ
เหมาะสมของบริบทสถานศึกษา  

 

3. ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ระดับ 
ปวช.) ได้แก่ ในรายวิชาหนา้ที่พลเมืองและ
ศีลธรรม รหัสวิชา 20000-1501  

ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.  
 
 

  
 

4. ในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชพีชัน้สูง 
(ระดับ ปวส.) ได้แก่ ในรายวิชาชวีิตกับ
สังคมไทย รหัสวิชา 30000-1501 

ผู้เรียนระดับชั้น ปวส.    

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงานตน้สังกัด รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด 
1. ขาดบุคลากรที่ด าเนินพัฒนาและถา่ยทอดการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาโดยตรง 
2. ไม่มีหน่วยงานในต้นสังกัดติดตามอยา่งทั่วถึง 
3. ต้องการสื่อการจัดการเรียนรู้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาเพิ่มเติมในรูปแบบที่มคีวามทันสมัย ความน่าสนใจในเนื้อหา เพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
4. ควรมีการจัดท าหนังสือคู่มือการจัดกจิกรรมการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาส าหรับอาชีวศึกษา 
5. นโยบายในการน าหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ยังไม่ชัดเจน 
6. ผู้สอนยังขาดความเข้าใจในการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 
7. ควรจัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเฉพาะระดับชั้นปวช. ระดับชั้น ปวส. และปริญญาตรี เนื่องจากบริบทอาชีวศึกษาไม่สามารถน าหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือหลักสูตรระดับอุดมศึกษามาใช้ได้ เพราะอาชีวศึกษาเน้น           

การปฏิบัติ การสร้างอาชีพตามสาขาวิชา และสามารถน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์ และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ           
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 

1. จัดประชุมขยายผลและส่งเสริมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส าหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษาทุกภาค หรือนิเทศติดตามสร้างความเข้าใจและส่งเสริมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ทุกส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด 77 จังหวัด 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษาในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน รุ่นที ่๓ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาลใน

สถานศึกษา แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. จัดท าหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาในการเรียนรู้เฉพาะผ่านระบบออนไลน์ ส าหรบัอาชีวศึกษา 
2. ควรให้บูรณาการในจิตพิสยัทุกรายวชิา เนื่องจากผู้เรียนจะผ่านการปลุกและปลูกฝังทุกรายวิชาและวิธกีารที่หลากหลายในทุกระดับชั้น ส่งผลให้เกิดพฤติกรรมความซ่ือสัตย์เมื่อจบการศึกษา และสามารถวัดพฤติกรรมความซ่ือสัตย ์                

เมื่อผู้เรียนผ่านการจัดการเรียนในระดับ ปวช. และปวส.  
3. ควรใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและผลลัพธท์ี่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  
4. ยกย่องสถานศึกษาต้นแบบที่มกีารน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จากหนว่ยงาน ป.ป.ช. ร่วมกับหน่วยงานต้นสังกดั 

4. ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

โรงเรียนเอกชนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน จ านวน 1,087 โรง น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการเรียนการสอน ดังนี  
แนวทาง/รูปแบบ จ านวน (แห่ง) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ : ข้อมูลโรงเรียน 1,087 โรง        

เป็นข้อมูลจากการก ากับ ติดตามสถานศึกษา
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 

1. จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 215 19.77 
2. บูรณาการกบัการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  585 53.81 
3. น าไปสอดแทรกและบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน 194 17.84 
4. บูรณาการกบัการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 244 22.44 
5. บูรณาการกบัวิถีชวีิตในโรงเรียน 279 25.66 
6. จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 286 26.31 
7. จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 94 8.64 
8) น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้หลายแนวทาง/รูปแบบ เช่น ได้น าไปใช้ในโครงการประชาธปิไตยใน
โรงเรียน ท าโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ เด็กวัดอาสาสร้างเยาวชนวถิีพุทธ ตามรอยพ่อหลวงไทย 
กิจกรรมนมัสการพระเจ้าของนักเรียน สอดแทรกในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเลือกประธานนกัเรียน 
“ร่วมกันต่อต้านทุจริต ไม่ซ้ือสิทธิ์ขายเสียง” และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์แก่เด็กด้วย
นิทานชุดเด็กไทยไม่โกง เป็นต้น 

31 2.85 

9. โรงเรียนเอกชนที่ไม่ได้ด าเนินการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 20 1.83 
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงานต้นสังกัด 

ด้านเวลา เวลาไม่เพียงพอในการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด           

ด้านบุคลากร บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร ไม่ทราบข้อกฎหมายเกีย่วกับการทุจริตที่แท้จริง บุคลากรไม่เพียงพอ 
ด้านงบประมาณ ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพื่อดึงดูดความสนใจนักเรียน ขาดงบประมาณในการจัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอน  
ด้านเวลา ไม่มีชั่วโมงเรียนในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติม เวลาในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชาหลักมีจ านวนมาก ส่งผลให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนแบบเต็ม

รูปแบบได้ 
ด้านเนื อหาและสื่อการเรียนการสอน เนื้อหาบางส่วนไม่สอดคล้องกับวัยของนักเรียน เนื้อหามีความซ้ าซ้อนกบัรายวิชาสังคมศึกษาฯ ขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสม สื่อการเรียนการสอนไม่หลากหลาย สื่อและใบงานในหลักสูตร 

มีจ านวนมาก ท าให้นักเรียนท างานที่ได้รับมอบหมายไม่ทันตามก าหนด  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

แผนงาน/แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 (เปิดรายวิชาเพิ่มเติม จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา) : ขอความร่วมมือให้โรงเรียนด าเนินการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) หลักสูตรที่ 1 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยเปิดสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม และด าเนินการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา
ให้ครูโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ ตามแผนการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : จัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรให้แก่ครูผู้สอนทั่วประเทศ ปรับปรุงเนื้อหาและสื่อการเรียน
การสอนให้มีความทันสมยั กระชับ และสอดคล้องกับวัยของนักเรียน 
5. กรมส่งเสริม
การปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

1. ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ของโรงเรียน/วทิยาลัย ในสังกัด/ในก ากับ : น าไปใช้แล้ว จ านวน 988 แห่ง หมายเหตุ :  
1. ข้อมูลโรงเรียน 988 แห่ง เป็นข้อมลู  
จากการก ากับ ติดตามสถานศึกษาของ                
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น                     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ข้อมูล N/A หมายถึง กรมส่งเสริม           
การปกครองท้องถิ่นอยู่ระหวา่งการก ากบั 
ติดตามข้อมูลจากสถานศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แนวทาง/รูปแบบ จ านวน (แห่ง) คิดเป็นร้อยละ 
1) จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 168 17.0 
2) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  474 48.0 
3) น าไปสอดแทรกและบูรณาการในรายวิชาพื้นฐาน 15 1.5 
4) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

N/A N/A 
5) บูรณาการกับวิถีชวีิตในโรงเรียน 
6) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 12.1 
7) จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 24 2.4 
8) น าไปใช้หลายแนวทาง/รูปแบบ  N/A N/A 
9) น าไปใช้รูปแบบอื่น ๆ  45 4.6 
2. ข้อมูลการจัดการเรียนการสอนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล จ านวน 18,185 แห่ง : น าไปใช้แล้ว จ านวน 4,296 แหง่ 
โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
สู่การจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษา
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี  
1. กิจกรรมที่ 1 จัดท าเอกสารประชาสมัพันธ์  
(แผ่นพับ) “หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา”            
เพื่อประชาสัมพันธ์ให้องค์กรปกครอง             
ส่วนท้องถิ่น สถานศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
และนักเรียน/นักศึกษาทราบ 

 
 
 
 
อปท. ที่จัดการศึกษา 
จ านวน 922 แห่ง และ
สถานศึกษาสังกัด อปท. 
จ านวน 1,776 แห่ง 

 
 
 
 
เม.ย.-พ.ค. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
ได้จัดส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ (แผ่นพบั) ให้ อปท. 
เพื่อแจกจ่ายให้บุคลากรที่เกีย่วขอ้งและสถานศึกษา
ในสังกัดน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งได้มีการเผยแพร่
ทางเว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ 
Facebook การศึกษาทอ้งถิ่นไทย 

 
 
 
 
สถานศึกษาเฉลีย่แล้วได้รับแผ่นพับ            
จ านวนน้อย  

2. กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน (สถานศึกษาแกนน า) 
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
ของสถานศึกษาที่เป็นแกนน าสามารถน าความรู้
ถ่ายทอดขยายผลให้แก่สถานศึกษาอื่น ๆ ได้ 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สถานศึกษาแกนน า 
จ านวน 260 คน 

19-21 เม.ย. 2566 จ านวนผู้เข้ารว่มการอบรม จ านวน 242 คน          
จากสถานศึกษาแกนน า 217 แห่ง  
ศพด. 11 แห่ง 
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3. กิจกรรมที่ 3 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนสถานศึกษาทั่วไป ให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง  
ของสถานศึกษาทกุแห่ง ให้สามารถน าไป
บูรณาการการจัดการเรียนการสอนได้            
ผ่านระบบออนไลน์ (Webex Meetings) 

 ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาสถานศึกษาทั่วไป  
จ านวน 1,500 คน 

รุ่นที่ 1 : 24-25 พ.ค. 2566 
รุ่นที่ 2 : 30-31 พ.ค. 2566 
รุ่นที่ 3 : 1-2 มิ.ย. 2566 

จ านวนผู้เข้ารว่มการอบรม  
รุ่นที่ 1 จ านวน 604 คน         
รุ่นที่ 2 จ านวน 630 คน  
รุ่นที่ 3 จ านวน 870 คน  

1. ความเสถียรของสัญญาณภาพ เสียง และ
อินเทอร์เน็ตเนื่องจากเป็นการอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ และครูเช้าระบบไม่ได้ 
2. ควรจัดอบรมเป็นช่วงวันหยุดเนื่องจากครู
ต้องสอน 
3. ควรจัดอบรมแบบออนไซต์ 
4. ควรมีการจัดอบรมเพิ่ม 

4. กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามผลการจัดการ
เรียนรู้และการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

โรงเรียนที่น าหลักสูตร         
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้          
ในจ านวน 7 จังหวัด 
จ านวน 45 โรงเรียน  

- จังหวัดนนทบุรีและปทุมธาน ี             
11 ส.ค. 2566 

- จังหวัดชลบุรี และเมืองพัทยา            
17-18 ส.ค. 2566 

- จังหวัดสระบุรี นครราชสีมา             
23-24 ส.ค. 2566 

- จังหวัดเชียงใหม่  
30 ส.ค. 2566 

- จังหวัดศรีสะเกษ  
5 ก.ย. 2566 

อยู่ระหว่างการนิเทศ ติดตาม งบประมาณ และระยะเวลาที่มจี ากัด ท าให้       
ไม่สามารถลงพื้นที่นิเทศ ติดตามได้อย่าง
ทั่วถึง 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงานตน้สังกัด รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
1. สถานศึกษาในสังกัด อปท. แต่ละแหง่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่มีจุดเน้นแตกตา่งกัน และปจัจุบันโครงสร้างหลักสูตรไม่สามารถเพิ่มชั่วโมงเรียนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้  
2. ขาดแคลนอัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณีที่ต้องจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 
3. หลักสูตรมีเนื้อหาที่ความซ้ าซ้อนกันกบัเนื้อหาในรายวิชาหน้าที่พลเมือง และหลักสูตรโตไปไม่โกง 
4. ภาระงานครูที่มีมากเกินไปท าให้ครูไม่สามารถทุ่มเทกับการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
6. สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ านวนมาก เปิดหลักสูตรลักษณะพิเศษ ตามนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยแต่ละสถานศึกษาจะเพิ่มเวลาเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรลักษณะพิเศษ เช่น หลกัสูตรความ

เป็นเลิศทางดนตรี หลักสูตรความเป็นเลิศทางกีฬา หลักสูตรความเป็นเลิศทางศิลปะ หลักสูตรความเป็นเลิศทางวิชาชีพ และหลักสูตรความเป็นเลิศทางวิชาการ (เน้นภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี) เป็นต้น ถ้าหากเปิด
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิม่เติม จะส่งผลกระทบต่อโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตรลักษณะพิเศษของสถานศึกษานั้น ส านักงาน ป.ป.ช. เห็นควรละเว้นการบังคับให้สถานศึกษาที่เข้าขา่ยสถานศึกษาขา้งต้น ในการเปิดรายวิชา
เพิ่มเติม หรือออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้และเครื่องมือวัดผลประเมินผลรูปแบบอื่นให้เหมาะสมกับสถานศึกษาขา้งต้น  
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ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1. ขาดแคลนส่ือการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
2. การวัดผลประเมินพฤติกรรมนักเรียนยึดโยงกับแผนการสอนมากเกินไป เหน็ควรจัดให้มีเครื่องมือวัดผลและประเมินพฤติกรรมนักเรียนนอกห้องเรียนด้วย รวมถึงการแปรผลกิจกรรม/โครงการ ของสถานศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์เดียวกันกับ

เนื้อหาของหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา เพือ่ Cross Check (verify (figures or information) by using an alternative source or method) ทักษะและวิถีชีวติที่นักเรียนได้เรียนรู้จากหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา เช่น แบบสังเกตพฤติกรรม 
เครื่องมือบันทึกสถิติพฤติกรรมนักเรียน เป็นต้น 

3. หลักสูตรมีเน้ือหาทีย่ากเกินไปส าหรบับริบทของสถานศึกษา และใบงานที่เยอะเกินไป ซ่ึงเป็นภาระงานให้กบันักเรียนเกินความจ าเป็น 
4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ของส านักงาน ป.ป.ช. ยังขาดความหลากหลาย สว่นใหญ่จะเป็นการดูภาพ สื่อ ข่าว VDO Youtube แล้วให้ท าใบงาน ซ่ึงในความเป็นจริงแล้วเทคนิคการจัดการเรียนรู้หลายรูปแบบ 

ควรมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning มากขึ้น เพือ่เป็นแนวทางให้ครูสามารถน าไปใช้สอนได้อย่างมีประสิทธภาพ รวมทั้งสถานศึกษาบางแห่งขาดแคลนอุปกรณ์ เช่น โทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ หรืออินเทอร์เน็ต            
ในการเข้าถึงส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 

1. จัดท าโครงการเพื่อขบัเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัย  
2. พิจารณาจัดท าโครงการอบรมครูผู้สอน ในปีงบประมาณ 2567 เพื่อน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ส าหรับสถานศึกษาที่ยังไม่ได้เข้าร่วมการอบรมในปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมา 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่อการจัดการเรียนรู้ ส าหรับนักเรียน และนักศึกษา และสื่อประกอบการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

แผนงาน/แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 (เปิดรายวิชาเพิ่มเติม จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา) : 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าหนังสือขอความร่วมมือไปที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษา ให้สถานศึกษาในสังกัดน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปจัดเป็นการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม 

ตามแผนเป้าหมายการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา ปี พ.ศ. 2566-2570  
2. แจ้งเพิ่มเติมในแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อช่วยติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกดัให้มีการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ครบทุกแห่ง 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
1. ส านักงาน ป.ป.ช. ควรมีการศึกษาวจิยั/วิเคราะห์หลกัสูตรที่มีอยู่ในปัจจุบันในประเทศไทยที่มีเนื้อความคล้ายคลึง/ซ้ าซ้อนกันกับหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา เช่น วิชาหน้าที่พลเมืองหรือวิชาอื่นในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม, หลักสูตรโตไปไม่โกง รวมถึงคาบลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ เพื่อพิจารณาหารือหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งในการบูรณาการหลกัสูตรให้เป็นเน้ือเดียวกัน และลดทอนเนื้อหาที่ซ้ าซ้อน ซ่ึงจะเป็นการลดจ านวนชัว่โมงเรียนของ
นักเรียน และลดภาระครู และให้เกิดความชัดเจนกับผู้ปฏบิัติ เพื่อด าเนินการผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์

2. ควรให้สถานศึกษามีทางเลือกอื่น ๆ นอกจากการจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ส าหรับสถานศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ หรือสถานศึกษาที่ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้ เช่น block course การจัด
ค่ายต้านทุจริตศึกษา เป็นต้น 

3. จัดท าโครงการ/การประกวดการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยอาจแบ่งประเภท เช่น การจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้/นวัตกรรม (ท ามือและออนไลน์) โครงงาน โครงการ/กิจกรรมของสถานศึกษา เพือ่รวบรวม
แนวทางการจัดการเรียนรู้ไว้เผยแพร่ ใหส้ถานศึกษาอื่นสามารถน าไปปรับใช้ เนื่องจากสถานศึกษาหลายแห่งพบปัญหาขาดแคลนส่ือ และขาดไอเดียในการจัดการเรียนรู้ 

4. จัดท าหลักสูตรครอบครัวหรือหลักสตูรส าหรับชุมชนหรือผู้ปกครอง สถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่สีแดงหลายแห่ง ไม่สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ เนื่องจากนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา อาศัยอยู่
ในชุมชนที่มีการกระท าทจุริต ซ่ึงเป็นแบบอย่างความประพฤติใหแ้ก่นักเรียน จึงเห็นควรให้ส านักงาน ป.ป.ช. พัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมของสมาชกิชุมชนสีแดง ให้สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้าง            
ความสมบูรณ์ในการปรับพฤตกิรรมของคนในสังคมให้สอดคล้องกันทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 

5. ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้และสือ่การเรียนรู้ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าขึ้น ให้เชื่อมโยงกับประสบการณ์นอกหอ้งเรียนของนักเรียน/นักศึกษา อกีทั้ง ภาษาที่ใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับช่วงวัย
และบริบทของนักเรียน เนื่องจากใชภ้าษาที่เข้าใจยาก และหา่งไกลบริบทนักเรียนในพื้นที่ทุรกันดาร 

6. จัดท าหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ฉบบัภาษาอังกฤษ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่สถานศึกษาที่เน้นภาษา ในการเปดิรายวิชาเพิ่มเติม หรือบูรณาการกับวิชาทางภาษาและวิชาอื่นที่สอนเป็นภาษาอังกฤษ 
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6. ส านัก
การศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร ได้แจ้งให้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทั งหมด จ านวน 437 โรงเรียน น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนให้กับนักเรียนระดับชั น
ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ตั งแต่ปีการศึกษา 2562 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน โดยให้โรงเรียนด าเนินการใช้หลักสูตรตามความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียนในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรือหลายรูปแบบ
ผสมผสานกัน ดังนี  

รูปแบบ จ านวน (แห่ง) คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ ค านวณร้อยละจากจ านวน
โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครทั้งหมด 
จ านวน 437 โรงเรียน 

1) จัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรมเพิ่มเติม “ต้านทุจริตศึกษา” เป็นการเฉพาะ 53 12.13 
2) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 332 75.97 
3) บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 244 55.84 
4) จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว ชมรม ลูกเสือ ยุวกาชาด เป็นต้น 237 54.23 
5) จัดเป็นโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เป็นต้น 205 46.91 
6) บูรณาการกับวิถีชวีิตในโรงเรียน เช่น กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมชว่งเช้าก่อนเขา้เรียน การสวดมนต์ เป็นต้น 240 54.92 
7) บูรณาการร่วมกับหลกัสูตรโตไปไม่โกง 155 35.47 

แนวทางในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักการศึกษา และโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (แผนงานในปัจจุบันและในอนาคต) 
ปัจจุบันส านกัการศึกษามีแนวทางในการผลักดันและขยายผลหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 437 โรงเรียน น าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียน

การสอนตามความเหมาะสมของแต่ละโรงเรียนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน โดยการจัดเปน็รายวิชาเพิ่มเติมหรือกิจกรรม “ต้านทจุริตศึกษา” เป็นการเฉพาะ บูรณาการกบัการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรมแนะแนว ชมรม ลูกเสือ ยุวกาชาด เป็นต้น จัดเป็นโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น โครงการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม เป็นต้น บูรณาการกบัวิถีชวีิตในโรงเรียน เช่น กิจกรรมโฮมรูม กจิกรรมช่วงเช้าก่อนเข้าเรียน การสวดมนต์ เปน็ต้น และบูรณาการร่วมกับหลักสูตรโตไปไม่โกง นอกจากนีโ้รงเรียนยังมีแนวทางในการผลักดันและขยายผลหลกัสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. จัดโครงการ นิทรรศการ หรอืกิจกรรมที่รณรงค์และส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อกระตุ้นจติส านึกให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
2. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่ผ่านมา โดยจัดประชุมเพื่อรว่มกันระดมความคิดในการสร้างสรรค์กิจกรรมที่ให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการผลักดันกิจกรรมในหลักสูตรให้เป็นรูปธรรม และมี         

ความแปลกใหม ่น่าสนใจ ดึงดูดให้นักเรียนร่วมกิจกรรมได้ โดยปรับกิจกรรมใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
3. จัดการเรียนการสอนให้เป็นแบบผสมผสานหรือบูรณาการความรู้ในห้องเรียนเช่ือมโยงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม โดยใช้ส่ือการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น วิดีโอ ข่าว VTR นิทาน การ์ตูน 

ภาพยนตร์สั้น เอกสารแก้ทุจริตคิดฐานสอง สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ใบความรู้ ใบงาน วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้น  
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธก์ิจกรรมหรือข้อมูลเกี่ยวกับการต้านทุจริตไปสู่ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดหมายขา่ว เว็บไซต์ Facebook LINE เป็นต้น 
5. สนับสนุนให้นักเรียนเข้าแข่งขันหรือประกวดในกจิกรรมที่เกี่ยวข้องกับการตอ่ต้านการทุจริต รวมทั้งยกย่องและเชิดชูคุณครูและนักเรียนที่เป็นแบบอยา่งที่ดี 
6. ส่งเสริมบทบาทให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที่เกีย่วข้องเข้ามามีสว่นร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียน และร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธภิาพ               

การด าเนินการให้ดยีิ่งขึ้น 
7. สนับสนุนให้ครูเข้าร่วมการอบรมและกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา พร้อมทั้งขยายองค์ความรู้ให้กับบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงานตน้สังกัด รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ของสถานศึกษาในสังกัด 
การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครพบปัญหาและอุปสรรคหลายประการ ทั้งในด้านเนื้อหาหลักสูตร บุคลากร โครงสร้างเวลาเรียน สื่อการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม รวมถึงปัจจัยอื่น ๆ ดังนี้  
1. เนื้อหาของหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษามีความคล้ายคลึงกับหลักสูตรโตไปไม่โกงของกรุงเทพมหานคร ท าให้ครูและนักเรียนเกิดความสับสนในการจัดการเรียนการสอน อกีทั้งเนื้อหาของหลักสูตรยังมคีวามละเอียดออ่นในการจัด

กระบวนการเรียนการสอนด้วย 
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2. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไม่สามารถจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้ เนื่องจากโครงสร้างเวลาเรียน มีจ านวนชัว่โมงเรียนทีค่่อนข้างจ ากัด ท าให้ไม่เพียงพอตอ่การจัดกิจกรรม และไม่มีชั่วโมงการเรียนการสอนที่ชัดเจน จึงต้องบูรณาการกับ                
การจัดการเรียนการสอนในสาระการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาเกีย่วขอ้งเชื่อมโยงกัน 

3. ครูที่รับผิดชอบการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบางคนไม่เคยผ่านการอบรมเกี่ยวกบัหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจเกีย่วเนื้อหาของหลักสูตร 
4. ครูที่เคยสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาย้ายโรงเรียนหรือเกษยีณ ท าใหก้ารด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรของโรงเรียนขาดความต่อเนื่อง  
5. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการจากหลายหน่วยงาน และมีงานนโยบายที่ต้องด าเนินการเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน อีกทั้งภาระงานของครูที่เพิ่มขึ้นส่งผลให้ครูไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร             

ต้านทุจริตศึกษาได้อยา่งเต็มที่ 
6. นักเรียนบางคนยังมีความสับสน ไม่ค่อยเข้าใจในเนื้อหาหลักสูตร และไม่สามารถคิดวิเคราะห์ได้ดีเท่าที่ควร เนื่องจากเป็นสิ่งที่ขัดกับสภาพความเป็นจริงของสังคม และสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่สว่นใหญจ่ะพบแต่เรื่องการทจุริต ท าให้

ปัจจัยดา้นสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนและชุมชนส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง 
7. โรงเรียนไม่มีสื่อและอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนตามความเหมาะสม และบางครั้งสื่อเทคโนโลยยีังไม่พร้อมรองรับการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้ 
8. โรงเรียนไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองเท่าที่ควร เนื่องจากผู้ปกครองยังขาดความรู้ความเขา้ใจในเรื่องการต้านทุจริต และปัญหาทางเศรษฐกิจของครอบครัว 

แนวทางในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคดังกล่าว 
1. โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมได้ จึงน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการบูรณาการเข้าไปในสาระการเรียนรู้ที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องเชื่อมโยงกัน 

หรือสอดแทรกเข้าไปในกจิกรรมและโครงการที่ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องการต้านทุจริต 
2. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูที่รับผิดชอบการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเข้ารว่มการอบรมเกี่ยวกบัหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และน าความรู้ที่ได้มาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ครูในโรงเรียนรับทราบด้วย 
3. ครูออกแบบหรือจัดหากิจกรรมการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้นักเรียนตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต โดยใช้สื่อการเรียนการสอน กรณีตัวอย่าง เหตุการณ์ใกล้ตัว หรือเชื่อมโยงกับข่าวสารปัจจุบันให้นักเรียนเข้าใจง่าย 
4. โรงเรียนสร้างความเข้าใจและให้ความรู้เรื่องการต้านทุจริตกับผู้ปกครอง เพื่อเสริมแรงกระตุ้นให้นักเรียนเกิดจิตส านกึที่ดี 
5. โรงเรียนประชาสัมพันธแ์ละจัดกจิกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน เพือ่สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในสังคมรอบตัวนักเรียน 

แผนงาน/แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 (เปิดรายวิชาเพิ่มเติม จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา) : 
ส านักการศึกษาได้แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ตามมติคณะรัฐมนตรี เพื่อให้การขบัเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเกิดประสิทธภิาพและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการจัดท า

หลักสูตรและนโยบายการต่อตา้นการทจุริตและประพฤติมิชอบตามแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ทั้งนี้ โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีแนวโน้มที่จะน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดเป็นรายวิชาเพิ่มเติมเพิ่มขึ้นในปีการศึกษา 2566 โดยจากผลการส ารวจข้อมูลการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในโรงเรียนสังกัด

กรุงเทพมหานครเมื่อเดือนพฤษภาคม 2566 พบว่า มโีรงเรียนจ านวน 53 โรงเรียน (คิดเป็นร้อยละ 12.13) แจ้งว่าจะจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติม ซ่ึงเป็นจ านวนที่เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกบัปีที่แลว้ 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

1. สนับสนุนสื่อการเรียนรู้แบบส าเร็จรูป เทคโนโลยี และวัสดุอปุกรณ์หลากหลายรูปแบบที่น่าสนใจ รวมถึงผลิตและพฒันาสื่อการเรียนรู้ให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักเรียนแต่ละชว่งวัย  
2. สนับสนุนการอบรมให้ความรู้ และการศึกษาดูงานให้กับครูอย่างต่อเนื่อง 
3. จัดเจ้าหนา้ที่ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้ามาจัดกิจกรรมให้ความรู้กับนักเรียนโดยตรง เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ที่นอกเหนือจากครูในโรงเรียน 
4. สนับสนุนและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการจัดโครงการและกจิกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
5. จัดโครงการหรือกจิกรรมในรูปแบบเวทีการประกวดหรอืการแข่งขันที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความสามารถ พร้อมทั้งมีรางวัลมอบให้เป็นขวัญและก าลังใจแก่นักเรียน 
6. สร้างสื่อประชาสัมพันธ์ที่ท าให้นักเรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้สะดวกมากขึ้น 
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๒. หลักสตูรอดุมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ชื่อหลักสูตร “วัยใส ใจสะอาด Youngster with Good Heart” 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการน าไปใช้    
1. สถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ จ านวน 25 แห่ง 
 2. มหาวิทยาลัยของรัฐ   จ านวน 9 แห่ง 
 3. มหาวิทยาลัยรัฐไม่จ ากัดรับ  จ านวน 2 แห่ง 
 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏ   จ านวน 38 แห่ง 
 5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 9 แห่ง 
 6. มหาวิทยาลัยเอกชน   จ านวน 41 แห่ง 
 7. วิทยาลัยเอกชน    จ านวน 17 แห่ง 
 8. สถานศึกษานอกสังกัด   จ านวน 20 แห่ง 
 9. สถาบันเอกชน   จ านวน 10 แห่ง 

  

๓. แนวทางการน าไปใช้  
๑) จัดท าเป็น ๑ รายวิชา จ านวน ๓ หน่วยกิต 
๒) จัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถน าเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ไปปรับใช้/

ประยุกตใ์ช้ในรายวิชาของตนเอง 
๓) จัดท าเป็นวิชาเลือก 
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หลักสูตรอุดมศึกษา  
“วัยใส ใจสะอาด Youngster with Good Heart” 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. โรงเรียน            
นายเรืออากาศ                                 
นวมินทกษัตริยาธิราช 
 

1. สอนสอดแทรกในรายวิชาหลักรัฐศาสตร  นักเรียนนายเรืออากาศ
ชั้นปที่ 5  

29 พ.ค. 2566  เรียบรอย  

2. สอนสอดแทรกในรายวิชาหลักการบริหาร  นักเรียนนายเรืออากาศ
ชั้นปที่ 5  

1 มิ.ย. 2566  เรียบรอย  

2. โรงเรียนนายร้อย
ต ารวจ 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
วิชาการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
จ านวน 15 คาบเรียน 

นักเรียนนายร้อยต ารวจ 3 เม.ย.-31 ก.ค. 
2566 

นักเรียนนายร้อยต ารวจมีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
น าไปใช้ได้โดยเฉพาะการสอนเกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรม          
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันได้เป็นอย่างด ี

เนื่องด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่มี             
การปรับปรุงใน พ.ศ. 2565 มกีาร
ยกตัวอย่างกรณีศึกษาเพิ่มมากขึ้น         
ท าให้นักเรียนมีความเขา้ใจมากยิ่งขึ้น 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : เนื่องด้วยการปราบปรามการทุจริตในปัจจุบันของกองบังคับการป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ ได้มีบทบาทมากใน
การต่อต้านการทุจริตที่เห็นชัดและเป็นรูปแบบในการขบัเคลื่อนต่อไป จึงจะมกีารให้นักเรียนได้รับการฟังบรรยายในส่วนนี้หรือเป็นการศึกษาดูงานต่อไป  
3. มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต 

ส านักวิชาศึกษาทั่วไปและคณะนิติศาสตร์ 
1. สอดแทรกในเนื้อหาในรายวิชา ศท.123 และ 
ศษท123 โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาได้ตระหนัก
ถึงความซ่ือสัตย์สุจริตและผลกระทบทีอ่าจจะเกิดขึ้น
จากการกระท าที่ทุจริต เช่นยกตัวอย่างข่าวประจ าวัน 
ที่เกิดขึ้นในสังคมหรือสื่อวิดีโอต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการด ารงชีวิต ซ่ึงมุ่งเน้นจาก
เรื่องใกล้ตัว เพื่อให้นักศึกษาคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนเป็นการ
สร้างพลเมืองดีในสังคมที่มุ่งเน้นการเริ่มต้นจาก
ตนเอง ครอบครัว และสังคม 
 
2. บรรยายเนื้อหาเกี่ยวกับการกระท าที่เข้าข่ายทุจริต 
และองค์กรที่มีอ านาจในการตรวจสอบและพิจารณา
คดีที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

นักศึกษาในรายวิชา 
ศท.123 และ ศษท402 
กฎหมายเพื่อการด ารงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาในรายวิชา            
นต1301 กฎหมาย
รัฐธรรมนูญ 

มิ.ย. 2565-            
ก.พ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ย. 2565-           
ก.พ. 2566 

1. ผู้สอนสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการกระท าที่เข้าลักษณะ
เป็นการทุจริตคอร์รัปชันและองค์กรที่มอี านาจหน้าที่ในการ
ตรวจสอบและพิจารณาคดีที่เกี่ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน       
ในหัวข้อกฎหมายรัฐธรรมนูญ   
2. ผู้สอนยกตัวอยา่งข่าวประจ าวันที่เกิดขึ้นในสังคมหรือ          
สื่อวิดีโอต่าง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกับความซ่ือสตัย์สุจริต อาท ิ         
การคัดลอกผลงานของผู้อื่นโดยไม่ระบุแหล่งอ้างอิง กรณี            
ที่เก็บทรัพย์สินตกหล่นได้แต่ไม่คืนให้แกเ่จ้าของ กรณีที่มี           
การเรียกรับหรือให้สินบนผู้อื่นเพื่อให้ไดง้านหรือไม่ต้องรับผิด 
3. ให้นักศึกษาเล่าตวัอยา่งประสบการณ์ที่เคยพบเกี่ยวกับ
การกระท าทจุริต สาเหตุที่เกิดการทุจริต และผลกระทบ       
ที่อาจเกิดขึ้นจากการกระท า ตลอดจนให้ร่วมกันแสดง      
ความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางในการแก้ปญัหา และป้องกัน
การกระท าทจุริตที่อาจจะเกิดขึ้นต่อไป (ตัวอยา่ง การท าผิด
กฎจราจรแล้วให้เงินกับต ารวจเพื่อไม่ใหอ้อกใบสั่ง, การลอก
งานของผู้อื่นโดยไม่อ้างอิง, การใช้เส้นสายในการติดต่อ
เพื่อให้เกิดความรวดเร็วในการติดต่อ หรือการซ้ือเสียง เป็นต้น) 

1. การกระตุ้นให้นกัศึกษาเห็น
ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน ตลอดจนผลกระทบที่จะ
ได้รับในกรณีที่มีการทุจริตคอร์รัปชัน
จะต้องใช้ระยะเวลาพอสมควร 
2. นักศึกษาไม่กลา้แสดงความคิดเห็น
หรือถ่ายทอดประสบการณ์ของตัวเอง 
เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. การน าเสนอข่าวเกี่ยวกับการทุจริต
คอร์รัปชันจะมีเฉพาะสว่นของบุคคล
ที่ทุจริต แต่ไม่ได้น าเสนอในส่วนของ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น ในบางครั้งเกิด
การโต้แย้งจากนกัศึกษา 
4. ควรมีการสอดแทรกในเนื้อหาของ
ทุกรายวิชา เพือ่เป็นการกระตุ้นและ
ส่งเสริมให้นักศึกษาเห็นความส าคัญ
ของการต่อต้านการทุจริต 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงาน : การกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต และความเชื่อมั่นว่าผู้ที่กระท าทุจริตจะได้รับการลงโทษจริง อันเป็นการสร้างความเชื่อมั่น
และเกิดทัศนคติที่ดีในตัวนักศึกษา อาท ิการน าเสนอขา่วเกีย่วกับการทุจริตคอร์รัปชันจะมีเฉพาะส่วนของบุคคลที่ทุจริต แต่ไม่ได้น าเสนอในส่วนของผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป 

1. การสอดแทรกการต่อตา้นการทุจริตในเน้ือหาของรายวิชาอื่นเพิ่มขึ้น เพือ่เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้นักศึกษาเหน็ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต        
2. ให้นักศึกษาท า และ/หรือ กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้นักศึกษามีสว่นร่วมในการท ากจิกรรม         
3. จัดบรรยายพิเศษเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต โดยใช้บุคคลตัวอยา่งที่เป็นที่สนใจ หรือกรณีที่น่าสนใจของสังคม   
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4. มหาวิทยาลัย
เจ้าพระยา 

1. สาขาวชิานิติศาสตร์ 
1. สอดแทรกเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา     
ในการเรียนการสอนรายวิชาด้านกฎหมาย ดังนี้ 
กฎหมายอาญา กฎหมายวธิีพิจารณาความอาญา 
และกฎหมายปกครอง  
โดยการน าเนื้อหา หน่วยที่ 1 เรื่อง ปรับฐานความคิด
ต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวมมาสอดแทรก 
 
 
 
2. กิจกรรมบรรยายให้ความรู้ ปลกูจิตส านึกเกี่ยวกับ
ค่านิยมของนักกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม                 
ความซ่ือสัตย์สุจริต  
หน่วยที ่2 เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

นักศึกษาชั้นปีที ่2-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาชั้นปีที ่1-4 

ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 กันยายน 2565 

นักศึกษาตระหนกัและรู้ถึงโทษของการกระท าความผิด เช่น 
การกระท าของเจ้าหนา้ที่รัฐ ตามประมวลกฎหมายอาญา 
หมวด ๒ ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ และตาม
กฎหมายปกครอง เกี่ยวกับการกระท าผดิในทางทุจริตของ
เจ้าหน้าที่รัฐ หรือการกระท าผิดในหน้าที่ ซ่ึงขั้นตอนการแจ้ง
หรือร้องทุกข์จะปรากฏในรายวิชา วิธพีจิารณาความอาญา 
และการทุจริตจะสอดแทรกอยู่ในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขา
นิติศาสตร์ สามารถอภปิรายรว่มในแนวทางที่เกี่ยวขอ้ง               
ได้อย่างสร้างสรรค์ 
 
นักศึกษารู้ เขา้ใจ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมในหน้าที่ 
จุดเน้นในกิจกรรมบรรยาย คือ การปลูกฝังความซ่ือสัตย์
สุจริตให้กับนักศึกษาตามพื้นฐานหลักศีลธรรม การตรงต่อ
เวลา การยึดมั่นในหลักกฎหมายและด ารงไว้ซ่ึงจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และจัดให้มกีารท าแบบวัดและประเมินความรู้             
ความเข้าใจเกีย่วกบัคุณธรรม จริยธรรมของนักกฎหมาย 

รายละเอียดเนื้อหามีจ านวนมาก 
หลักสูตรพยายามสอดแทรกเนื้อหา  
ในจุดเน้นที่แตกต่างกันเพื่อให้ผู้เรียน
ได้สาระที่ครอบคลุมมากที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  

2. สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ 
1. สอดแทรกเนื้อหาการต้านทจุริตในกจิกรรม          
การเรียนการสอนทางด้านรัฐประศาสนศาสตร์ทั้ง 4 
หน่วย/สาระความรู้ ดังนี้ หน่วยที่ 1 เร่ือง ปรับฐาน
ความคิดต้านทุจริตส่วนตนและสว่นรวม หน่วยที่ 2 
เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต หน่วยที่ 3 
เร่ือง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม และ
หน่วยที ่4 เร่ือง ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพียง 
2. แนะน าสาระส าคัญตามหลกัสูตรวัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with Good Heart” ให้กบันักศึกษา 
ในสาขาวิชาได้รับทราบเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
ความรู้ต้านทุจริตต่อไป รวมถึงกิจกรรมเรียนรู้             
ดูจากคลิป “ร่วมสร้างสังคมสุจริตกับหลักสูตรวัยใส         
ใจสะอาด” จากนั้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิดสรุป
ประเด็นเกี่ยวกับทุจริตต่าง ๆ ในมุมมองของผู้เรียน 
มุ่งเน้นการปลูกฝังและหล่อหลอมให้มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สจุริตผ่านกิจกรรม

นักศึกษาชั้นปีที ่1-4 ปีการศึกษา 2565 นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตน้เหตุของการเกิด
ทุจริต มีจิตส านึก สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวมได้ มีทักษะทางความคิดที่ไม่ต้องการให้เกิดการ
ทุจริตในสังคม สามารถสืบค้นข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน
การทุจริตได้ รวมถึงรู้และเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับการน าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเครื่องมือในการต้านทุจริต   
ได้อย่างเหมาะสม 
 
  

ต้องใช้สื่อการสอนในการสอดแทรก  
ที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนม ี          
ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 
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ต่าง ๆ และสอดแทรกเนื้อหาสาระส าคัญทั้ง 4 หน่วย
การเรียนรู้ 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงาน : หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) มหีน่วยการเรียนรู้ที่ครอบคลุมหลายเร่ืองที่ส าคัญ ฝ่ายวิชาการ พยายามผลักดัน
เนื้อหาสาระส าคัญไปในทุกหลกัสูตรที่เกี่ยวข้องแตย่ังไม่ครอบคลุมทั้งหมด    
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : ปรับปรุงหลักสูตรเพิ่มเน้ือหาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปเพื่อให้ผู้เรียนทุกหลักสูตรได้เรียนรู้เกี่ยวกบัเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง  
5. มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม ่
 

คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
การต่อต้านการทุจริตในประเทศไทยโดยใช้ 
สื่อเมนูคอร์รัปชัน ในกระบวนวิชา 140103  
การต่อต้านการทุจริตในประเทศไทย 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ที่ลงทะเบียนกระบวน 
วิชา 140103 

มี.ค. 2565- 
มี.ค. 2566 

นักศึกษามีความเข้าใจกระบวนการทุจรติที่เกิดขึ้นใน 
ประเทศไทย 

 

6. มหาวิทยาลัย
เซนต์จอห์น 

1. บัณฑิตวิทยาลัย/ป.บัณฑิต 
โครงการห้องสอบสีขาว 

นักศึกษาระดับบัณฑิต
วิทยาลยัและนกัศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพคร ู

ภาคการศึกษาที่           
1 และ 2/2566 

วางนโยบาย และท าความเขา้ใจในหลักการและวิธีการกับ
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ รวมทั้งนักศึกษา 

 

2. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
โครงการคุณธรรมจริยธรรมและความรบัผิดชอบต่อ
สังคม 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ภาคการศึกษาที่ 
2/2566 

ศึกษาวิเคราะหจ์ากการท าโครงการและการประเมินผล               
ที่ผ่านมา น ามาวางแผนและปรับปรุงใหเ้หมาะสมขึ้น 

 

3. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
วิชาสังคมศาสตร์เชิงบูรณาการ 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 

หัวข้อ มนุษย์กับสังคม น าหน่วยที่ 1 ของหลักสูตรต้านทุจริตฯ 
ในประเด็น “การปลูกจิตส านึกให้มีสว่นร่วมการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม” มาบูรณาการใช้ใน
รายวิชา หวัข้อ บรรทัดฐานทางสังคม น าหน่วยที่ 2 ของ
หลักสูตรต้านทุจริตฯ ในประเด็น “การขัดเกลาทางสังคม”            
มาบูรณาการใช้ในรายวิชา 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ครอบคลุมการจัดการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา รวมทั้งระดับ
ประกาศนียบัตร โดยวางนโยบายแผนงานกับหลกัสูตรบัณฑิตศึกษาในการปรับน าเนื้อหาไปบูรณาการกับเนื้อหาวิชาในบางรายวิชาที่สามารถเช่ือมโยงได้ 

7. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีมหานคร 

คณะวิทยาศาสตร์ 
เพิ่มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ไว้ในรายวิชา SOHU0027 การพัฒนา
ทักษะทางสังคมเพื่อการท างาน (Social 
Development for Careers) โดยได้บรรจุเนื้อหา
ในค าอธิบายรายวิชา ในหลักสูตร พ.ศ. 2565 และ
ใช้ในการเรียนการสอนนักศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2565 
ถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2566) 

 นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2565 - ปัจจบุัน 

เพิ่มหัวข้อในค าอธิบายรายวิชา : การแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต รู้หน้าทีข่องพลเมืองและ
รับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการทจุริต ปราบทุจริต          
ด้วยจิตพอเพียง (หนว่ยที ่1-4) 
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กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

8. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร 

1. คณะบริหารธุรกิจ สอดแทรกในรายวิชา 
- BA2033312 จรยิธรรมทางการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
- BA2052102 จรยิธรรมทางวิชาชีพคอมพิวเตอร์ 
- BA2011102 จรยิธรรมธุรกจิและวชิาชีพ 

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ภาคการศึกษาที่            
2/๒๕๖5 

  

2. คณะบริหารธุรกิจ สอดแทรกในรายวิชา 
- BA2011104 จรยิธรรมธุรกจิและวชิาชีพ 
- BA2011102 จรยิธรรมธุรกจิและวชิาชีพ 
- BA2034309 จรยิธรรมทางธุรกจิ 
- BA2052102 จรยิธรรมทางวิชาชีพคอมพิวเตอร์ 

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 

  

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
น าเนื้อหาเกีย่วกับธรรมาภิบาล และการทุจริต            
ไปสอดแทรกในรายวิชา GE2700102 สิ่งแวดล้อม
และการจัดการทรัพยากร โดยเพิ่มหัวข้อธรรมาภิบาล
ในการจัดการสิ่งแวดลอ้ม เสริมเข้าไปในเนื้อหา          
การเรียนการสอน 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ  

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กิจกรรมเชิงสัญลักษณ์แสดงพลังต่อต้านทุจริตและ
กล่าวค าปฏิญาณตน 
รายละเอียดกิจกรรม 
- การลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 
- การตรวจสอบ 
- การปฏิญาณตนไม่ทุจริต 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี สาขาวิชา
เทคโนโลยีสุขภาพ 
เครื่องส าอางและการชะลอวัย 
จ านวน 10 คน 

3 ก.ค. 2566  
 

 

 

5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ/สอดแทรก
ในรายวิชาศาสตร์แห่งสุขภาพ เครื่องส าอางและ         
การชะลอวัย 
รายละเอียดกิจกรรม 
แนะน าเกีย่วกบับทลงโทษเมื่อมีการทุจรติในการสอบ
ทุกครั้ง 

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี สาขาวิชา
เทคโนโลยีสุขภาพ 
เครื่องส าอางและการชะลอวัย 
จ านวน 10 คน 

26 มิ.ย. 2566   

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป 
1. คณะบริหารธุรกิจ มีการสอดแทรกรายวิชาทั้งภาคการศึกษาที ่1 และภาคการศึกษาที่ 2  
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าไปด าเนินการต่อเนื่องในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. ใบประกาศนยีบัตรที่ได้รับจากการเรียนในหลักสูตรฯ ถ้าน าไปใช้ประโยชน์ในการสมัครงาน หรือใช้ประโยชน์อยา่งอืน่ได้อาจจะชว่ยใหก้ารขยายผลหลกัสูตรมีสัมฤทธิ์ผลที่ดีขึ้น 
2. ควรพัฒนาหลักสูตรให้ดึงดูดความสนใจให้กลุ่มเป้าหมายเห็นหวัข้อแล้วอยากเรียน ลดการใช้ศัพท์วิชาการที่เข้าใจยาก 

9. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 

สอดแทรกเนื้อหาของหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ระดับปริญญาตรี GEBIN703 ศิลปะการใช้ชีวิต 

นักศึกษาที่ละเบยีนเรียน
วิชา GEBIN703 ศิลปะ           
การใช้ชีวิต 

ภาคการศึกษาที่ 1 
(19 มิ.ย.-30 ต.ค. 
2566) 

  

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : เนื่องด้วยการขับเคลื่อนวิชาที่มีความเกีย่วข้องกบัการตา้นทุจริตศึกษาของหน่วยงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
สามารถด าเนินการได้ด้วยการสอดแทรกรายวิชา ซ่ึงอยูภ่ายใต้การควบคุมของหน่วยงานกลาง คือ กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และได้บรรจุลงไปในค าอธิบายรายวิชา                
ในหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ซ่ึงมหาวิทยาลัยไม่มีหนว่ยงานหลกัที่ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/ขับเคลื่อนขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยตรง 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ในฐานะหน่วยงานกลางที่ก ากับ ติดตาม
การด าเนินการของคณะ/หลักสูตร ได้ขับเคลื่อนให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงได้สอดแทรกการจัดการเรียนการสอนในชั่วโมงที่นักศึกษาเรียน 

10. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยได้น าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ/สอดแทรกในรายวิชา 
ในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) โดยปรับปรุงมาจากหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
 

นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นไป 

รายวิชาที่มีเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกับการต้านทุจริต            
ที่ส่งผลต่อพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสตัย์สุจริต               
โดยก าหนดเป็นรายวิชาเลือกศึกษา  
จ านวน 3 รายวิชา ๆ ละ 3 หน่วยกิต ดงันี้ 
1) 00-000-004 จริยศาสตร์ส าหรับมนุษย ์
2) 00-000-010 การเสริมสร้างสังคมสุจริต 
3) 00-000-013 ความเป็นพลเมืองโลก 
สอดแทรกเนื้อหาเกีย่วกับจรยิศาสตร์เชิงคุณธรรม การอ้าง
เหตุผลและการลงโทษ การก าหนดเกณฑ์ความผิด-ถูก ชั่ว-ดี 
การไตร่ตรองและการแก้ปญัหาประเด็นขัดแย้งทางจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรมในสังคมปัจจุบนั องค์ความรู้เกี่ยวกับ
ความเป็นพลเมืองดีในสังคมประชาธิปไตย การเป็นบุคคลที่
ซ่ือสัตย์ มีมโนธรรมประจ าใจ เช่น ไม่มีอคติ ตรงไป ตรงมา 
ซ่ือสัตย์ เช่ือถือได้ ชอบธรรม และจงรักภักดี การแสดงออก
ถึงความน่าเช่ือถือและไว้ใจได้ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความเท่าเทียมกันและความเชื่อมั่นในตนเอง เจตคติและ
พฤติกรรมทางบวก เช่น ความร่าเริง ความเป็นมิตร ความสุขุม 
และความแนว่แน ่สาเหตุ ผลที่ตามมา และการบ าบัดความ
ไร้คุณธรรมทางการค้าและการคอร์รัปชันของนักการเมือง 
ความละอายและความไม่ทนต่อการคอร์รัปชัน หน้าที่ของ
พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคมในการต้านทุจริต            
จิตสาธารณะและจิตส านกึทางศีลธรรมของพลเมืองโดยใช้ 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

กระบวนการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทัศนศึกษา สวนประวัติศาสตร์ การรู้จักคุณค่า และลักษณะ
นิสัยที่จ าเป็นในการเป็นพลเมืองโลก ความไม่เสมอภาคใน 
สังคมโลกเกี่ยวกับสขุภาพ ความอยู่ดีกินดี ความยากจนของ
พลเมืองและสังคมของพวกผู้ดีมีสุข จริยธรรมของพลเมืองโลก 
ผลกระทบต่อความไม่เสมอภาค ความไม่เท่าเทียมที่เกี่ยวกับ
สังคม สิ่งแวดล้อม อาหาร พลังงานและเทคโนโลยี 

11. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 

ได้น าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                       
ไปสอดแทรกในรายวิชา “สร้างคนสร้างชาติ”   

นศ.ระดับ ปวส.และ  
ป.ตรี ทุกชั้นป ี

ตั้งแต่ภาคการศึกษา
ที่ 1/2565             
เป็นต้นไป 

 ปัญหา : ยังไม่มีหลักสูตรเลือกบรรจุ
ในหลักสูตร  
ข้อเสนอแนะ 1. ขอความร่วมมือ
หลักสูตรเลือกรายวิชาไปบรรจุใน
หลักสูตร 2. เปิดเป็นรายวิชาเลือก
เสรีทุกภาคการศึกษา 

12. มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

สาขาวชิาศึกษาทัว่ไป ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม 
จัดการเรียนการสอน จ านวน 2 รายวิชา ดังนี้ 
1.1 รายวิชา IST20 1004 ความเป็นพลเมืองและ
พลเมืองโลก (Citizenship and Global Citizens) 
หน่วยกิต 3(3-0-6)  
1.2 รายวิชา IST20 2002 มนุษย์กับเศรษฐกิจและ
การพัฒนา (Man, Economy and Development) 
หน่วยกิต 3(3-0-6) 

นักศึกษาทุกหลักสูตร              
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนาร ี

ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2560 จนถึง
ปัจจุบัน 

มีการก าหนดเนื้อหาและค่านิยมของการต่อต้านการทุจริต 
ในรายวิชา ภายใต้หวัข้อ “พลเมือง 3 แบบที่ขับเคลื่อน
ระบบประชาธิปไตย” หัวขอ้ “กลไกของการทุจริต” หัวข้อ 
“พลเมืองตื่นรู้” และหัวขอ้ “พลเมืองตอ่ต้านการทุจริต” 
การเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมในการอภิปรายจากนกัศึกษา 
และน าเนื้อหาใช้วัดผลประเมินผลในการสอบ 

เนื่องจากเป็นรายวิชาที่มกีารเรียน
การสอนในห้องเรียนขนาดใหญ ่
(1,500 ที่นั่ง) จึงเน้นการยกตัวอย่าง
เหตุการณ์ข่าวในปจัจุบัน เพือ่การ 
ร่วมอภิปราย อุปสรรคที่พบคือ             
การตรวจสอบในชั้นเรียนเกีย่วกับ
ทัศนะคติและความเข้าใจของ
นักศึกษาทุกคนเป็นไปได้ค่อนข้างยาก 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตของหน่วยงาน : สาขาวิชาศึกษาทั่วไป ส านักวิชาเทคโนโลยีสังคม รับผิดชอบรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2560 มีข้อก าหนดด้านจ านวนหนว่ยกติ  
ไม่เกิน 38 หน่วยกิต ไตรภาค ทุกรายวชิาได้รับการออกแบบให้ตอบสนองต่อทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีแบ่งหน่วยกิต ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป เป็นทกัษะดา้นภาษาอังกฤษ 15 หน่วยกิต และ
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและด้านพลเมือง อีก 15 หน่วยกิต ดังนั้น จึงไม่สามารถก าหนดรายวิชาเฉพาะด้านการทุจริตได้ ทั้งนี้ สาขาวิชาฯ ได้เพิ่มเน้ือหาด้านการต้านทุจริตในรายวิชาตา่ง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องแล้ว 
13. มหาวิทยาลัย
เอเชียอาคเนย์           

1. สอนนักศึกษาในระดับปริญญาตรี รายวิชา  
733210 การต่อต้านการทุจริต 

นักศึกษาป ี2-3 ภาคปกติ
และนักศึกษาภาคสมทบ 

4 เดือน                     
1 ภาคการศึกษา 

นักศึกษาได้เรียนรู้ถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการทุจริตใน
สังคมไทย 

การยก case ต้องมีความรับผิดชอบ
ต่อข้อมูลที่ให้กับนกัศึกษา 

2. จัดโครงการบริการวิชาการพัฒนาศักยภาพ         
การเรียนรู้มุ่งสู่ชุมชนในการเสริมสร้างประสบการณ์ 

นักศึกษาชั้นปีที ่3 และ 4 
และกลุ่มชุมชนหมู่บา้น
หรรษา เขตหนองแขม 

1 วัน - นักศึกษาได้ศึกษาเรียนรู้เรื่ององค์กรต่าง ๆ ที่มีหนา้ที่
ต่อต้านการทุจริตในสังคมไทย 
- นักศึกษาและชุมชนเกิดการตื่นตัวและเกิดการเข้าใจถึงผล 
กระทบการทุจริตที่ส่งผลต่อคนในชุมชนและการพัฒนาประเทศ 

ความคุ้นเคยและค่านิยมทีอ่าจไม่มี
ความเข้าใจมากพอถึงผลกระทบที่
เกิดขึ้นจากสาเหตุการทุจริต 

3. โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชนและสังคมภายใต้
การส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน 

นักศึกษาชั้นปีที ่2-3-4 
และชุมชน 

1 วัน นักศึกษาและชุมชนได้เรียนรู้ถึงแนวทางการเลือกตั้งในวันที่ 
14 พฤษภาคม 2566 

การจัดขนส่งอุปกรณ์จ าลอง            
ในการเลือกตั้ง 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : มีการลงพื้นที่เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ และร่วมเป็นเครือข่ายกับชุมชนในการรณรงค์และการต่อต้านการทุจริตในสังคมไทย 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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หรือข้อเสนอแนะ 

14. มหาวิทยาลัย
แม่โจ ้
 

วิทยาลยับริหารศาสตร ์
1. โครงการบรรยายพิเศษ“การทุจริตการเมือง 
เร่ืองเครือข่าย”  
ภาคเรียนที่ 1/2565 

นักศึกษา จ านวน 196 คน 10 11 12 18 20 
และ 21  
ต.ค. 2565             

นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการได้รับความรูเ้กี่ยวกบัการทจุริต
เชิงเครือข่าย 

 

2. โครงการเสริมสร้างความรู้ “การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการต่อต้านการทุจริต”  
ภาคเรียนที่ 1/2565 

นักศึกษา จ านวน 196 คน 19 ต.ค. 2566  
 

นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการมีความรู้เกีย่วกับบทบาทของตน
ในฐานะนักศึกษาที่มีต่อการต่อตา้นการทุจริตมากขึ้น 

 

3. โครงการเสริมสร้างความรู้ “การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษาในการต่อต้านการทุจริต”  
ภาคเรียนที่ 2/2565 

นักศึกษา จ านวน 244 คน 25 ม.ค. 2566 
 

นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการมีความรู้เกีย่วกับบทบาทของตน
ในฐานะนักศึกษาที่มีต่อการต่อตา้นการทุจริตมากขึ้น 

 

4. โครงการบรรยายพิเศษ “การทุจริตการเมือง
เร่ืองเครือข่าย”  
ภาคเรียนที่ 2/2565 

นักศึกษา จ านวน 244 คน 25 ก.พ. 2566 
 
 

นักศึกษาที่เข้ารว่มโครงการได้รับความรูเ้กี่ยวกบั           
การทุจริตเชิงเครือข่าย 

 

5. รายวิชา รศ141 การต่อตา้นการทุจริต  
(จ านวน 2 กลุ่มเรียน) 

นักศึกษา จ านวน 196 คน ประจ าภาคการศึกษา 
ที่ 1/2565 
หลักสูตรรัฐศาสตร์ 
วิทยาลัยบริหารศาสตร ์

นักศึกษาได้รับความรู้เกีย่วกบัการทจุริตทั้งในเชิง หลักทฤษฎี
ทางการเมืองเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต, กรณีศึกษา, กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 

* เนื่องจากมีการปรับปรุง 
“หลักเกณฑ์การก าหนดรหัสวิชา” 
ของมหาวิทยาลยัแม่โจ ้ฉะนั้น              
รหัสวิชาการต่อต้านการทุจริต            
จึงถูกเปลี่ยนจาก “รศ141”              
ไปเป็น “11400112” 

6. รายวิชา 11400112 การต่อต้านการทุจริต  
(จ านวน 3 กลุ่มเรียน) 

นักศึกษา จ านวน 405 คน ประจ าภาคการศึกษา 
ที่ 2/2565 
หลักสูตรรัฐศาสตร์ 
วิทยาลัยบริหารศาสตร ์

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : คณาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตร์ได้ก าหนดให้มีการเปิดการเรียนการสอนรายวิชา 11400112 การต่อต้านการทุจริต ลงใน
ปฏิทินการศึกษาประจ าปกีารศึกษา 2566 และมีแผนจัดการโครงการบรรยายพิเศษ “การทุจริตทางการเมืองเรื่องเครือข่าย” และโครงการบรรยายพิเศษเพื่อเสริมสร้างความรู้ “การมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการต่อต้านการทุจริต” ในช่วง
ปีการศึกษาดังกลา่วต่อไป 
15. มหาวิทยาลัย
กรุงเทพสุวรรณภูมิ 

1. คณะรัฐศาสตร์ สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
น าเนื้อหาจากหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาเข้าไปเป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชา BPA440 หลักธรรมมาภิบาล
ในการบริหาร 

น.ศ.ชั้นปีที ่4  ส.ค.-ธ.ค. 2565 นักศึกษาตระหนกัถึงความส าคัญของการจัดการเชิงระบบ
ธรรมาภิบาลและจรยิธรรม 

 

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี             
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
น าเนื้อหาจากหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาเข้าไปเป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชา ITD231 มิติทางสังคมและ
จริยธรรมส าหรับนกัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

น.ศ.ชั้นปีที ่3 ส.ค.-ธ.ค. 2565 นักศึกษาได้รับรู้ผลร้ายของการทุจริตคอร์รัปชัน และเกิด
ความตระหนักในการร่วมต่อต้านการทุจริตในฐานะ
ประชาชนหรือผู้ประกอบการ 
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หรือข้อเสนอแนะ 

3. คณะบริหารธุรกิจ สาขาการท่องเทีย่ว 
น าเนื้อหาจากหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาเข้าไปเป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชา THM317 จรรยาบรรณวิชาชีพ
และกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยวและโรงแรม 

น.ศ.ชั้นปีที ่3 ส.ค.-ธ.ค. 2565 นักศึกษาเกิดการตื่นตัวและเกิดการเข้าใจถึงผลกระทบ             
การทุจริตที่ส่งผลต่อคนในชุมชนและสังคม 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นการเฉพาะ          
2. ส่งเสริมให้มีผู้สอนและบุคลากรที่ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักสูตรต้านทจุริตศึกษามากขึ้น 

16. มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ 

1. ทุกหลักสูตรในคณะศิลปศาสตร์ 
ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
บทบาทพลเมือง 

นักศึกษาทุกหลักสูตร ตลอดปีการศึกษา นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญ บทบาทและหนา้ที่
ของพลเมือง การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การรับผิดชอบต่อสังคม การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ การด ารงชีวิตอย่างพอเพยีง
ตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม 

 

2. ทุกหลักสูตรในคณะศิลปศาสตร์ 
ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
คุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับบัณฑิตอุดมคติไทย 

นักศึกษาทุกหลักสูตร ตลอดปีการศึกษา นักศึกษาตระหนกัถึงความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม 
ความจริงและองค์ประกอบของชีวิต การด ารงชีวิตในโลก    
ยุคโลกาภิวัตน ์

 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ 

นักศึกษาหลกัสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

ตลอดปีการศึกษา นักศึกษาตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่สังคม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณของการประกอบธุรกิจ 

 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

นักศึกษาหลกัสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

ตลอดปีการศึกษา นักศึกษาตระหนกัถึงกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจ  

5. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
กฎหมายและจริยธรรมเพื่องานสื่อสารการกีฬา 

นักศึกษาหลกัสูตร              
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ตลอดปีการศึกษา นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับเสรีภาพในการเสนอข่าวสารการ
ควบคุมสื่อ จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักสื่อสาร มวลชน 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับสื่อสารมวลชนและกฎหมายกีฬา 

 

6. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการทอ่งเที่ยวและ
นันทนาการ 

นักศึกษาหลกัสูตร            
ศิลปศาสตรบัณฑิต 

ตลอดปีการศึกษา กฎหมายที่เกีย่วขอ้งและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ
การท่องเท่ียวและนันทนาการ 

 

7. ทุกหลักสูตรในคณะศิลปศาสตร์ 
จัดให้มีรายวิชาวยัใส ใจสะอาด ในแผนการเรียน           
ให้หลักสูตรเลือกเรียน 

นักศึกษาทุกหลักสูตร ตลอดปีการศึกษา ยังไม่มีหลักสูตรเลือกเรียนในรายวิชานี้ ผลักดันให้แต่ละหลักสูตรเลือกเรียน
หรือเปลี่ยนเป็นรายวิชาบังคับเรียน 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : ขาดผู้สอนหรือวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์มาชว่ยจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกบัต้านทุจริตศึกษา อกีทั้งไม่มีหน่วยงานภายนอกที่รับผิดชอบโดยตรง              
ให้ค าปรึกษาแนะน า อีกทั้งในกระบวนการจัดท าหลักสูตรนั้น ผู้รับนโยบายไม่ได้แจ้งให้เห็นถึงความส าคัญในการบรรจุรายวิชาวยัใส ใจสะอาด 
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หรือข้อเสนอแนะ 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ในการปรับปรงุหลักสูตรรอบต่อไป (ฉบับปรับปรุง พฺ.ศ. 2568) จะก าหนดให้รายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับตา้นทุจริตศึกษา เป็นวิชา
บังคับเรียนของทุกหลักสูตร                                      
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ประสานกับหนว่ยงานหรอืสถาบันการศึกษาก าหนดให้ทุกมหาวิทยาลัยจัดให้มีการเรียนการสอนในรายวิชา 
ต้านทุจริตศึกษาโดยตรง พร้อมทั้งจัดท าสื่อเผยแพร่เกี่ยวกับประเภทหรือรูปแบบของการทุจริต ผลกระทบและโทษที่จะได้รับ อีกทั้งกรณีศึกษาของการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ 
17. มหาวิทยาลัย          
คริสเตียน 

1. ส านักศึกษาทั่วไป 
รายวิชา TSOC3106 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน (บูรณาการกบัรายวิชา           
โดยก าหนดเป็นหน่วยการสอน) 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 1 ภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนบรรยาย และจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) ให้นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์/วิพากษ์
กรณีศึกษาและประยุกต์หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2. ส านักศึกษาทั่วไป 
รายวิชา TFRE3509 ภูมิปญัญาท้องถิน่เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน (บูรณาการกับรายวิชาโดยก าหนด
เป็นหน่วยการสอน) 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 1 ภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนบรรยาย และจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) ให้นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์/วิพากษ์
กรณีศึกษาและการประยกุต์ภูมิปญัญาทอ้งถิ่นของชาวไทย
และการมีส่วนรว่มของชุมชน 

 

3. ส านักศึกษาทั่วไป 
รายวิชา THUM3110 หลักการคิดและจิตวิทยา
พื้นฐาน (บูรณาการกับรายวิชาโดยก าหนดเป็น 
หน่วยการสอน) 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 1 ภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนบรรยาย และจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) ให้นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์/วิพากษ์
กรณีศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการคิดเพื่อปลูกจิตส านึกและ
ยับยั้งและปอ้งกันการทุจริต 

 

4. ส านักศึกษาทั่วไป 
รายวิชา THUM3110 หลักการคิดและจิตวิทยา
พื้นฐาน (บูรณาการกับรายวิชาโดยก าหนดเป็น 
หน่วยการสอน) 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 1 ภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนบรรยาย และจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) ให้นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์/วิพากษ์
กรณีศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการคิดเพื่อปลูกจิตส านึกและ
ยับยั้งและปอ้งกันการทุจริต 

 

5. ส านักศึกษาทั่วไป 
รายวิชา THUM3109 คริสตจริยธรรมกับเป้าหมาย
ชีวิต (บูรณาการกับรายวิชาโดยก าหนดเป็น          
หน่วยการสอน) 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 1 ภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนบรรยาย และจัดกจิกรรมการเรียนรู้ เชิงรุก 
(Active Learning) ให้นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์/วิพากษ์
กรณีศึกษาเกี่ยวกับหลักจริยธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

6. ส านักศึกษาทั่วไป 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 1-8 (บูรณาการกับ
รายวิชาโดยก าหนดเป็นหนว่ยการสอน) 

นักศึกษาชั้นปีที ่1-4 8 ภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอนบรรยายเกีย่วกบัหลักจริยธรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสื่อสัตย์สุจริตและการประพฤติปฏบิัติตนเป็นคนดี 

 

7. คณะสหวิทยาการ 
รายวิชา THSM3402 ความรับผิดชอบต่อสังคม
และวิสาหกิจเพือ่สังคม ได้จัดการเรียนการสอน
เกี่ยวกบั “การต่อต้านทุจริต” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งใน
หัวข้อการก ากับดูแลกิจการที่ดี (บูรณาการกับ
รายวิชาโดยก าหนดเป็นหนว่ยการสอน) 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ภาคการศึกษาที่  
1/2565 

นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์/วิพากษก์รณีศึกษาเกี่ยวกับ             
การทุจริตในองค์กรธุรกิจ 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

8. คณะสหวิทยาการ 
รายวิชา ITHM3205 Professional Ethics and 
Laws for Tourism and Hospitality Management 
มีการจัดการเรียนการสอนในหวัข้อ laws of the 
historical tourism attraction โดยเปน็การน า
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการขุดค้นวัตถโุบราณในแหล่ง
ท่องเที่ยวต่าง ๆ รวมทั้งการลักลอบค้าขายวัตถุ
โบราณต่าง ๆ ไปยังสถานรับซ้ือของเก่ามาให้
นักศึกษาได้ร่วมกันอภิปราย (บูรณาการกับรายวิชา
โดยก าหนดเป็นหน่วยการสอน) 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ภาคการศึกษาที่             
2/2565 

นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์/วิพากษก์รณีศึกษาเกี่ยวกับการ 
ขุดค้นวัตถุโบราณในแหล่งท่องเที่ยว การลักลอบค้าขายวัตถุ
โบราณต่าง ๆ ท าให้นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจเกีย่วกับ
การขึ้นทะเบียนโบราณวัตถุตา่ง ๆ รวมทั้งบทลงโทษหากมี
การขุดค้น และลกัลอบค้าขายวัตถุโบราณโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย หรือไม่ได้รับอนุญาตจากองค์กรที่เกี่ยวขอ้ง 

- 

9. คณะสหวิทยาการ 
รายวิชา ITHM3402 Food Service Banquet 
and Mixology Operation มกีารจัดการเรียนการ
สอนในหัวข้อ Dealing with Customer and Staff 
โดยมีการวิเคราะห์กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน
แผนกบริการอาหารและเครื่องดื่ม เช่น พนักงาน
ขโมยสินค้า-เงินในแผนก หรือน าของในห้องอาหาร
ไปจ าหน่ายส่วนตัว (บูรณาการกับรายวชิา               
โดยก าหนดเป็นหน่วยการสอน) 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ภาคการศึกษาที่            
2/2565 

นักศึกษาร่วมกันวิเคราะห์/วิพากษก์รณีศึกษาเกี่ยวกับ
กรณีศึกษาต่าง ๆ พบวา่นักศึกษาสามารถวิเคราะห์แลว้มี
วิธีการด าเนินการเกีย่วกับกรณีศึกษาตา่ง ๆ ได้อย่าง
เหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวันและ            
การท างาน 

 

10. คณะสหวิทยาการ 
รายวิชา TGMD3314 กฎหมาย และจริยธรรม
เกี่ยวกบัเทคโนโลยีดิจิทัล ได้จัดการเรียนการสอน
เกี่ยวกบั “การทุจริตในองค์กรธุรกิจและการควบคุม
ป้องกัน” ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งในหัวข้อการทจุริตในองค์กร
ธุรกิจและจริยธรรมพื้นฐานส าหรับผู้ปฏบิัติงานด้าน
คอมพิวเตอร์ (บูรณาการกับรายวิชาโดยก าหนดเป็น
หน่วยการสอน) 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ภาคการศึกษาที่  
2/2565 

นักศึกษาอภิปราย วิเคราะห์/วพิากษ์กรณีศึกษาเกี่ยวกับ          
การทุจริตในองค์กรและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ              
ที่เกี่ยวขอ้งกับกราฟิกและมัลติมีเดีย 

 

11. คณะคริสตศาสนศาสตร์ 
น าหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ปรับฐานความคิด         
ต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวมมาสอดแทรกใน
รายวิชา TTHE3370 คริสตจริยศาสตร์ (Christian 
Ethics) 2(2-0-4) หัวขอ้ ศึกษาจริยธรรมใน 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี 23 ส.ค. 2565  จัดการเรียนการสอนได้มอบหมายให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า
กรณีศึกษาคริสเตียนกับการคอร์รัปชัน โดยยึดค าสอนจาก 
พระคริสตธรรมคัมภีร์เป็นหลัก มีการน าเสนอและการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในชั้นเรียน ซ่ึงผลจากการสังเกตพบว่า นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับการทุจริตในคริสตจักร เช่นการเงิน เวลา ของประทาน 

กรณีศึกษาบางอย่างในสังคม 
นักศึกษายังไม่สามารถวิเคราะห์และมี
ความเข้าใจได้ตามเป้าหมายทีว่างไว้  
จึงได้เน้นให้ศึกษากรณีตัวอย่างอื่น ๆ 
เพิ่มเติม 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ชีวิตประจ าวันของคริสเตียน กรณีคริสเตียนกับ            
การคอร์รัปชัน 

(ความสามารถ) เป็นต้น ซึ่งท าให้นักศึกษาเกิดตระหนักรู้และ 
มีแนวทางการปฏิบัติตนอย่างถูกตอ้งต่อไป 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดกิจกรรมสอดแทรกให้กับนกัศึกษาในรายวิชาศึกษาทั่วไปเป็นหลัก และท าตอ่เนื่องทุกปีการศึกษา 
18. มหาวิทยาลัย
เมธารัถย ์

ศูนย์ภาษาและการศึกษาทั่วไป 
รายวิชา Thinking and Decision Making            
น าเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ที่ 1 ปรบัฐาน
ความคิดต้านทุจริตส่วนตนและสว่นรวม มาเป็น
เนื้อหาส่วนหนึ่งของรายวิชา  

นักศึกษาชั้นปีที ่1  ภาคการศึกษา 
1/2565 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 เข้ารว่มกิจกรรม  

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : เนื้อหาในหลักสูตรบางเร่ืองไม่เป็นที่สนใจของนักศึกษา บางเร่ืองเป็นการน าเสนอเพียงด้านเดียว ไม่แสดงให้เห็นถึงสภาพความเป็นจริง 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : น าเนื้อหามาปรับใช้กับนักศึกษาทีจ่ะเข้าใหม่ในภาคการศึกษาหน้า โดยเพิ่มตวัอยา่งที่น่าสนใจให้มากขึ้น 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ส านักงาน ป.ป.ช. ควรเผยแพร่ผลงานการต่อต้านการทุจริตของภาครัฐออกมาให้สังคมรับรู้มากขึ้น 
19. มหาวิทยาลัย 
ตาปี 

มหาวิทยาลัยจะน าเนื้อหาหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปสอดแทรกในค าอธิบายรายวิชาของหลักสูตรใน
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปในการปรับปรุงหลักสูตร           
ตามรอบระยะเวลาในครั้งถัดไป 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ปีการศึกษา ๒๕๖๘-
๒๕๖๙ 

  

20. มหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ 

1. รายวิชา มธ.100 พลเมืองกับการลงมือแก้ปัญหา 
(เป็นรายวิชาในหลักสูตรวิชาศึกษาทัว่ไป) 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ทุกชั้นป ี

ทุกภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : ปลูกฝังจิตส านกึ บทบาท และหน้าที่
ความรับผิดชอบของการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมในฐานะ
พลเมืองโลกผ่านกระบวนการหลากหลายวิธ ี 

 

2. รายวิชา มธ.121 มนุษย์กบัสังคม นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
คณะศิลปศาสตร์ ชั้นปีที่ 1 
(กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป) 

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : ลักษณะทัว่ไปของสังคมมนุษย์
องค์ประกอบโครงสร้างและกระบวนการทางสังคม              
การเปลี่ยนแปลง และววิัฒนาการของสงัคมอันเป็นผลจาก
การเปลี่ยนแปลงทางสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และปัจจยั
ส าคัญอื่น ๆ วิเคราะห์สังคมแบบต่าง ๆ เพื่อให้เห็น
ความสัมพันธ์ระหวา่งองค์ประกอบต่าง ๆ ภายในสังคมและ
ความสัมพันธ์ระหวา่งสังคมกับสิ่งแวดล้อม เสริมสร้าง
จริยธรรม จิตส านึก และความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งใน
ระดับชาติ และระดบัสากล 

 

3. รายวิชา จ.206 จรรยาบรรณวิชาชพีและ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
ชั้นปีที่ 2 

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : หน้าที ่ความรับผิดชอบ จรรยาบรรณ
วิชาชีพของนักจิตวิทยา และกฎหมายตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบั
การปฏิบัติงานทางจิตวิทยา 

 

4. รายวิชา มธ.122 กฎหมายในชวีิตประจ าวัน 
  

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ทุกชั้นป ี

ทุกภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : ลักษณะทั่วไปของกฎหมายในฐานะที่เป็น
แบบแผนความประพฤติของมนุษย์ในสังคม หลักการพื้นฐาน
ของนิติรัฐ (rule of law) คุณค่าของกฎหมายในฐานะที่
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หรือข้อเสนอแนะ 

เช่ือมโยงกับหลกัคุณธรรมของประชาชน ความรู้พื้นฐาน         
ในเรื่องกฎหมายเอกชนและกฎหมายมหาชน ที่พลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตยควรต้องรู้ ทั้งในด้านของสิทธิ และใน
ด้านของหน้าที่ การระงับข้อพิพาทและกระบวนการยุตธิรรม
ของไทย หลักการใช้สิทธิ การใช้และการตีความกฎหมาย 
โดยเน้นการศึกษาจากกรณีตัวอย่างที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวัน 

5. รายวิชา น.201 กฎหมายลักษณะละเมิด จัดการ
งานนอกสั่ง ลาภมิควรได้ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะนิติศาสตร์ ชั้นปีที่ 2  
(วิชาแกน) 

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : หลักกฎหมายลกัษณะละเมิด จัดการงาน
นอกสั่ง ลาภมิควรได้ ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 
รวมตลอดถึงหลักกฎหมายวา่ด้วยความรับผิดทางละเมิดใน
กฎหมายพิเศษอื่น ๆ  

 

6. รายวิชา สค.211 จริยธรรมทางวิชาชีพและ
คุณค่าความเป็นมนุษย ์

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  
คณะสังคมสงเคราะห์ศสตร์ 
ชั้นปีที่ 2 (วิชาบังคับ) 

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : หลักการทางจริยธรรม หลักการทาง
ศาสนา และประเด็นทางจริยธรรมที่เกีย่วข้อง สิทธิมนษุยชน 
ค่านิยมทางวิชาชีพ และคุณค่าความเป็นมนุษย์ ทั้งด้านทฤษฎี
และการปฏิบัติ ในทัศนะของนักทฤษฎทีี่ส าคัญ จรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ มาตรฐานการให้บริการของ                            
ผู้ประกอบวิชาชีพสังคมสงเคราะห์ และประสบการณ์              
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมของนักสังคมสงเคราะห์วิชาชีพ 

 

7. รายวิชา ผม.358 สังคมและการเมืองในการ
วางแผนและผังเมือง  

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรการผังเมือง
บัณฑิต คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ฯ ชั้นปีที่ 3           
(กลุ่มวิชาหลกั) 

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : การประยุกต์ทฤษฎีและแนวความคิดทาง 
สังคมวิทยา สังคมวิทยาเมือง และรัฐศาสตร์กับการวางแผน 
โดยการศึกษาครอบคลุมถึงบรรทัดฐานและค่านิยมทางสังคม 
การเกิดกลุ่มทางสังคม ประชาสังคม และระบบการปกครอง
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และสว่นท้องถิ่น ซ่ึงส่งผลกระทบต่อ  
การประยุกต์ทฤษฎีและแนวความคิดทางสังคมศาสตร์และ
รัฐศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเมือง  

 

8. รายวิชา ผม.454 การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมเมือง 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรการผังเมือง
บัณฑิต คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ฯ ชั้นปีที่ 4              
(กลุ่มวิชาสนับสนุนงาน     
การผังเมือง) 

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : หลักการ เทคนิคในการคาดการณ์ และ
ประเมินถึงผลกระทบสิ่งแวดล้อมของโครงการพัฒนาต่าง ๆ 
ในเมือง โดยเฉพาะโครงการพัฒนาด้านสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ โครงการอาคารขนาดใหญ่และอาคารสูง ฯลฯ 
เช่ือมโยงกับการศึกษาดา้นสังคมและการประเมินผลกระทบ
ทางสังคม  

 

9. รายวิชา ผม.462 การบรหิารจัดการชุมชนเมือง  นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรการผังเมือง
บัณฑิต คณะสถาปัตยกรรม

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : รูปแบบและแนวทางในการพัฒนา
องค์กรการบริหารงานและการพัฒนาเมอืงในระดับท้องถิ่น 
และเพื่อสามารถเขา้ใจกระแสและทิศทางการพัฒนาเมืองใน
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ศาสตร์ฯ ชั้นปีที่ 4               
(วิชาเลือก) 

รูปแบบการกระจายอ านาจสู่ทอ้งถิ่น (decentralization) 
และการขยายบทบาทการมีส่วนรว่มของประชาชน (public 
participation) ในการวางแผน การวางผังและการพัฒนา
เมืองในรูปของการสร้างธรรมรัฐ (good governance)            
ในการปกครอง  

10. รายวิชา อบ.445 การปฏิบัติวิชาชพีและ
จริยธรรมการออกแบบพัฒนาชุมชนเมือง 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรการออกแบบ
พัฒนาชุมชนเมืองบัณฑิต 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
ชั้นปีที่ 4 (วิชาบังคับกลุ่ม
วิชาการออกแบบพัฒนา
ชุมชนเมือง) 

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : การสัมมนาในประเด็นร่วมสมัยของ             
การออกแบบพัฒนาชุมชนเมือง อุดมคตวิิทยา ปัญหาใน      
การบริการจัดการชุมชนเมือง ภาวะยุ่งยากของชุมชนเมืองใน
สังคมไทย ประเด็นปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม และกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง ในจริยธรรมและการประกอบวิชาชีพการออกแบบ
พัฒนาชุมชนเมือง 

 

11. รายวิชา อบช.380 การออกแบบแฟชั่นเพื่อ
สังคม 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาศิลปะ       
การออกแบบพัสตราภรณ์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์    
ชั้นปีที่ 3 (วิชาบังคับเอก
การออกแบบแฟชั่น)  

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการ 
ส ารวจปัญหาความตอ้งการของชุมชน โดยการมีส่วนรว่มของ
ชุมชน และหนว่ยงานภายนอก เพื่อการออกแบบผลิตภัณฑ์
แฟชั่นและการน าไปประยุกต ์

 

12. รายวิชา สษ.216 ภาษาอังกฤษส าหรับ            
นักกฎหมาย 1 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทุกชั้นปี ตามความสนใจ
ของนักศึกษา 

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : เพิ่มพูนทักษะการฟงั พูด อ่าน และเขยีน
ภาษาอังกฤษผ่านเหตกุารณ์ปัจจบุันที่เกีย่วข้องกบัประเด็น
ทางกฎหมายในหวัข้อหลกั 7 หัวข้อ ไดแ้ก่ 1) หน้าที่ของ
กฎหมายในยุคขอ้มูลข่าวสาร 2) สิทธิความเป็นส่วนตวัของ
ข้อมูลในยุคดิจิทัล 3) ปัญญาประดษิฐ์ 4) การยืดชีวิตมนุษย์           
5) สภาพแวดล้อมการท างานในอนาคต 6) การส ารวจอวกาศ
แบบส่วนตัว และ 7) ขอ้ตกลงระหวา่งประเทศในการติดต่อ
กับอารยธรรมภายนอกโลก  

 

13. รายวิชา สษ.281 ภาษาอังกฤษส าหรับ                
นักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 1 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทุกชั้นปีตามความสนใจ      
ของนักศึกษา  

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : เสริมสร้างทักษะการฟัง พูด อ่าน และ
เขียนภาษาอังกฤษโดยการส ารวจความรู้ทางสังคมวิทยาและ
มานุษยวิทยา เนื้อหารายวิชามุ่งเน้นไปที่บริบททางสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยาเพือ่น าเสนอหวัข้อเป็นที่สนใจของ
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นักศึกษาและสร้างจิตส านึกของนักศึกษาเกี่ยวกับประเด็น
ทางจริยธรรม 

14. รายวิชา สษ.381 ภาษาอังกฤษส าหรับ                 
นักสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 2 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทุกชั้นปีตามความสนใจ    
ของนักศึกษา  

1 ภาคการศึกษา เนื้อหาในรายวิชา : พัฒนาทกัษะพื้นฐานภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวขอ้งกับสังคมวิทยาและมานุษยวิทยาในระดับที่สูงขึ้น 
รายวิชาให้ความส าคัญเป็นพิเศษกับทักษะการอา่นและ             
การเขียนขั้นสูง รวมไปถึงจรยิธรรมทางวิชาการและอาชีพ 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : ในการปรับปรุงหลักสูตร ฉบับ พ.ศ. 2566 จะน าเนื้อหาในหน่วยการเรียนรู้ไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ ต่อไป 
21. มหาวิทยาลัย
นเรศวร 

คณะนิติศาสตร์ 
น าเนื้อหาของหลักสูตร วยัใส ใจสะอาด ส่วนหนึ่ง   
มาจัดการเรียนการสอนในรายวิชา ๐๐๑๒๓๒ 
กฎหมายพื้นฐานเพือ่คุณภาพชวีิต หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป โดยการจัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้ในหัวข้อ
การเรียนรู้และกจิกรรมต่าง ๆ ของรายวชิา                 
เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ และปลูกฝังค่านิยม               
การยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถอืประโยชน์
ส่วนรวม ไม่ทนต่อการทุจริต และการปราบทุจริต
ด้วยจิตพอเพียง โดยมี อาจารย์คณะนิตศิาสตร์ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงาน ป.ป.ช. และศาลปกครอง 
สูงสุด เป็นผู้บรรยายทุกภาคการศึกษา 

 
 
 

   

1. หัวขอ้บรรยาย เร่ือง 
- มนุษยก์ับสังคม และสังคมกับกฎหมาย 
- กฎหมายกับการใช้ชีวิตในสังคมให้ปลอดภัย 
- กฎ ระเบยีบ ขอ้บังคับที่จ าเป็นส าหรับการด าเนิน  
ชีวิตในมหาวิทยาลยั จรรยาบรรณและวนิัยนิสิต  
- คุณธรรมและจริยธรรม  

 ภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2  
ภาคเรียนละ 8 ชั่วโมง  
 

  

2. หัวขอ้บรรยาย เร่ือง “สิทธิมนษุยชน” 
- หลักการพื้นฐานของสิทธิมนุษยชน  
- สิทธิ/หนา้ที่/เสรีภาพ  
- การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
- การใช้สื่อออนไลน์กับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 ภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2  
ภาคเรียนละ 12 ชั่วโมง  
 

  

3. หัวขอ้บรรยาย เร่ือง 
- หลักกฎหมายอาญาในชีวิตประจ าวัน  

 ภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2  
ภาคเรียนละ 8 ชั่วโมง  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

- บทบาท อ านาจ หน้าทีข่ององค์กรในกระบวนการ
ยุติธรรม 
- สิทธิมนุษยชนในกระบวนการยุติธรรม 

 

4. บรรยายพิเศษ เร่ือง “ปลูกจิตส านึกรกัษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งต่อต้าน 
การทุจริต” 
วิทยากร นายสุชาติ ตระกูลเกษมสุข                  
(กรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ) 

 ภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2  
ภาคเรียนละ 2 ชั่วโมง  

  

5. บรรยายพิเศษ เร่ือง “ปัญหาและผลกระทบ         
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ” 
วิทยากร นายคะนึง จันทร์สงเคราะห์  
(ตุลาการหวัหน้าคณะศาลปกครองชั้นต้นประจ า   
ศาลปกครองสูงสุด) 

 ภาคเรียนที่ 1 และ
ภาคเรียนที่ 2  
ภาคเรียนละ 2 ชั่วโมง  

  

22. มหาวิทยาลัย
นครพนม 

บรรจุเป็นรายวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ชื่อวิชา วัยใสใจสะอาด 
(30004102) และจัดการเรียนการสอนวิชาวยัใส            
ใจสะอาด ในภาคการศึกษาที่ 2/2565 และ         
ภาคการศึกษาที่ 1/2566 ใหก้ับนักศึกษาชั้นปีที่ 1              
และชั้นปีที่ 2  

นักศึกษาชั้นป ีที่ 1 และชั้น
ปีที่ 2 ที่เรียนรายวิชาศึกษา
ทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2564) 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2565               
(14 พ.ย. 2565 - 
19 มี.ค. 2566) 
และภาคการศึกษาที ่
1/2566                     
(12 มิ.ย.-30 ก.ย. 
2566) 

ในภาคการศึกษาที่ 2/2565 มีนักศึกษาเลือกลงทะเบียน
เรียนรายวิชาวยัใสใจสะอาด (30004102) จ านวนทั้งสิ้น 
339 คน และในภาคการศึกษาที่ 1/2566 มีนักศึกษา
เลือกลงทะเบียนเรียนวิชาวัยใสใจสะอาด (30004102) 
จ านวน ทั้งสิ้น 93 คน รวมงบประมาณ พ.ศ. 2566              
มีนักศึกษาเลือกลงทะเบยีนเรียนวิชาวัยใสใจสะอาด 
(30004102) รวมทั้งสิ้น 432 คน 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : บรรจุรายวิชาวัยใสใจสะอาด (30004102) เป็นวิชาเลือกในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) ซ่ึงต้องใช้จัดการเรียน 
การสอนให้กับนกัศึกษาระดับชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 ที่เลือกเรียนรายวิชานี้ในมหาวิทยาลัยนครพนม รวมทั้งมหาวิทยาลัยได้แจ้งถึงความส าคัญของรายวิชาวยัใสใจสะอาดไปยังคณะ วิทยาลยั ให้ทราบ เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ให้นกัศึกษา
ที่สนใจศึกษาในรายวิชานี้เพิ่มมากขึ้น                             
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรจัดการแข่งขัน หรอืประกวดเกี่ยวกบัการน ารายวิชาวัยใสใจสะอาด มาใช้จัดการเรียนการสอนใน
สถาบันอุดมศึกษา มีจัดเวทกีลางให้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้จากหลากหลายหนว่ยงาน ถือเป็นการเปิดประสบการณ์ให้แก้ผู้สอน ผู้เรียน เพิ่มมากขึ้น     
23. มหาวิทยาลัย             
นอร์ท-เชียงใหม ่

ภาควิชาศึกษาทั่วไป 
จัดการเรียนการสอนต้านทุจริตศึกษา ในรายวิชา 
030307 ธรรมาภิบาลชีวิต (Life Governance) 
(อาจารย์ผู้สอน ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์บงกช สุทัศน์  
ณ อยุธยา) 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 

1. มีการก าหนดแผนการสอนที่สนับสนนุหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ดังนี ้
- สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมโลกและประเทศไทย 
- ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม สุภาษิต ค าพังเพย กับการแก้ 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

ในส่วนของอาจารย์ผู้สอน 
- ปัญหา คือ นักศึกษาที่เรียนรายวิชานี้
มีเพียงสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
และคณะสังคมศาสตร์และศิลปศาสตร ์
ยังไม่สามารถครอบคลุมทั้ง
มหาวิทยาลัย ทุกสาขา ทุกคณะ      
ตามเจตจ านงของรายวิชา  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

- นักการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี ช่วยแก้ 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
- ธรรมาภิบาลกับการแก้ปัญหาการทุจรติคอร์รัปชัน 
- ผลประโยชน์ทับซ้อน หรอืการขัดกันของผลประโยชน ์
- คุณสมบัติของผู้น า และแนวทางการแก้ปัญหาการทุจริต 
- จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. มีการบูรณาการกิจกรรมของนักศึกษากับกจิกรรมของ 
ส านักงาน ป.ป.ช. (สว่นกลาง/ภาค 5/ประจ าจังหวัด
เชียงใหม่) เข้าร่วมกจิกรรม เยาวชนเชียงใหม่ไม่ทนโกง วันที่ 
9-10 กุมภาพันธ ์2566 ณ สวนพฤกษศาสตร์ ทวีชล 
อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ่
3. มีการจัดการเรียนการสอนแบบ CBL (Creative Based 
Learning) ซ่ึงอาจารย์ผู้สอนได้รับจากการอบรมอาจารย์
รายวิชา วยัใส ใจสะอาด ของ ป.ป.ช. น ามาปรับใช้โดยการ
ใช้กิจกรรมและผลงานของนักศึกษา เนน้การวัดประเมินผล 
รายบุคคลตามศักยภาพ 

- อุปสรรค คือ มีการจัดสอบเทียบโอน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป  
- ข้อเสนอแนะ คือ เปิดโอกาสให้
สถาบันจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตรหรือ 
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม โดยการ
สนับสนุนโครงการต่าง ๆ ภายใต้
แนวคิดหรืองบประมาณสนับสนุน
ของ ป.ป.ช. 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ภาควิชาศึกษาทั่วไป ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรหมวดศึกษาทั่วไป (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) มีการบรรจุรายวิชา 66-051303 
ธรรมาภิบาลชีวิต (Life Governance) จัดอยู่ในกลุ่มวิชาบูรณาการ เริ่มใช้หลักสูตรดังกล่าวในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป ซ่ึงรายวิชาดงักล่าวมีเน้ือหาสนบัสนุนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาของ ป.ป.ช. 
24. มหาวิทยาลัย
นอร์ทกรุงเทพ 

1. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
ในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป รายวิชา SOC112 :  
Anti-Corruption (การต่อต้านการทุจรติ) 

นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ 
 
 
 
 

 

เปิดรายวิชาใน            
ภาคการศึกษาที่
1/2565               
ระหว่างเดือน             
มิ.ย.-ก.ย. 2565 
 

ผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา SOC112 : 
Anti-Corruption (การต่อต้านการทุจริต) จ านวน 3 หน่วยกิต 
X 15 ครั้ง (ครั้งละ 3 ชั่วโมง) = 45 ชัว่โมง 
จ านวนนกัศึกษา 
กลุ่ม 20 จ านวน 67 คน 
กลุ่ม 21 จ านวน 79 คน 

รอบการรายงานผลการด าเนินการ
ตามปีงบประมาณกับปกีารศึกษา         
ไม่ตรงกัน จึงส่งผลให้ทางหน่วยงาน
ต้องรายงานผลการด าเนินการตาม
ภาคการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา 

 
2. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป รายวิชา SOC112 :  
Anti-Corruption (การต่อต้านการทุจรติ) 

นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร์ เปิดรายวิชา             
ในภาคการศึกษาที่ 
2/2565                
ระหว่างเดือน พ.ย. 
2565-ก.พ. 2566 

ผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา SOC112 : 
Anti-Corruption (การต่อต้านการทุจริต) จ านวน 3 หน่วยกิต 
X 15 ครั้ง (ครั้งละ 3 ชั่วโมง) = 45 ชัว่โมง 
จ านวนนกัศึกษา 
กลุ่ม 01 จ านวน 45  คน 
กลุ่ม 02 จ านวน 33  คน 

รอบการรายงานผลการด าเนินการ
ตามปีงบประมาณกับปกีารศึกษา           
ไม่ตรงกัน จึงส่งผลให้ทางหน่วยงาน
ต้องรายงานผลการด าเนินการตาม
ภาคการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา 

3. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   
ในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป รายวิชา SOC112 :  
Anti-Corruption (การต่อต้านการทุจรติ) 

นักศึกษาคณะรัฐศาสตร์ เปิดรายวิชา 
ในภาคการศึกษาที่ 
1/2566              

ผลการด าเนินการจัดการเรียนสอนรายวชิา SOC112 : 
Anti-Corruption (การต่อต้านการทุจริต) จ านวน 3 หน่วยกิต 
X 15 ครั้ง (ครั้งละ 3 ชั่วโมง) = 45 ชัว่โมง 

รอบการรายงานผลการด าเนินการ
ตามปีงบประมาณกับปกีารศึกษา           
ไม่ตรงกัน จึงส่งผลให้ทางหน่วยงาน
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ระหว่างเดือน            
มิ.ย.-ก.ย. 2566 

จ านวนนกัศึกษา 
กลุ่ม 20 จ านวน 51  คน 
กลุ่ม 21 จ านวน 51  คน 
*อยู่ในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

ต้องรายงานผลการด าเนินการตาม
ภาคการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : การปรับปรุงและเพิ่มหัวข้อในรายวิชา  SOC112 : Anti-Corruption (การต่อต้านการทุจริต) ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                 
ในปีการศึกษา 2567                        
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : มีการจัดโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เคลื่อนที่ไปตามสถาบันอุดมศึกษา  
25. มหาวิทยาลัย 
พายัพ 

รายวิชาพลเมือง ธรรมาภิบาล กับสันตภิาพ นักศึกษา 27 มิ.ย. 2565-           
26 มี.ค. 2566 

น าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ
สอดแทรกในเรื่องการทุจริต ของรายวิชาพลเมือง ธรรมาภิบาล
กับสันติภาพ 

 

26. มหาวิทยาลัย            
ฟาร์อีสเทอร์น 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
การบรรยายให้ข้อมูลหลักสูตรต้านทุจรติในรายวิชา 
วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart” 
พร้อมจัดโครงการกิจกรรมจิตอาสาสู่ชุมชน 

นักศึกษารายวิชา วัยใส          
ใจสะอาด รว่มกับตวัแทน
ชุมชน จ านวน 10 คน 

ภาคเรียนที่ 
1/2565 
(1 ภาคเรียน) 

1. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับการมีจิตส านึกที่ดี และมี  
ความพร้อมน าความรู้มาบูรณาการในกจิกรรมเพื่อชุมชน   
2. นักศึกษามีความตระหนกัต่อการมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรมจิตอาสา 
3. นักศึกษาเล็งเห็นถึงความส าคัญในการท าประโยชน์เพือ่
ส่วนรวม 

 

2. สโมสรนักศึกษา   
บูรณาการเข้ากบักิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพสโมสร
นักศึกษา และการปฐมนิเทศนักกิจกรรมชมรม              
ปีการศึกษา 2565 

ลักษณะกิจกรรม : สอดแทรกความรู้ด้านการ
ทุจริต การปลูกจิตส านึกให้มีความซ่ือสัตย์ในการ            
จัดกิจกรรม การบริหารงบประมาณ การจัดท างบ
การเงินของแต่ละโครงการ หลักฐานทีถ่กูต้องและ
สามารถตรวจสอบได้ ตลอดจนชี้น าให้นกัศึกษา           
ได้ตระหนักในการท ากจิกรรมให้เห็นแกป่ระโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน เป็นหลัก 

- สโมสรนักศึกษา                 
จ านวน 30  คน 
- นักกิจกรรมชมรม      
จ านวน 20  คน 

1 ปีการศึกษา 1. นักศึกษามีความตระหนกัรู้เรื่องการทุจริต มีจิตส านึก               
มีความซ่ือสัตย์ในการจัดกิจกรรม   
2. สามารถบริหารจัดการงบประมาณ การจัดท างบการเงิน 
หลักฐานการเงินในแต่ละโครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 
3. นักศึกษามแีรงบันดาลใจในการท ากจิกรรมเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

 

3. สโมสรนักศึกษา   
บูรณาการเข้ากบักิจกรรมการเลือกตั้งสโมสร
นักศึกษาและกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย             
ในสถานศึกษา 

- สโมสรนักศึกษา จ านวน  
30 คน 
- นักศึกษามหาวิทยาลัย 
ฟาร์อีสเทอร์น จ านวน   
300  คน 

ภาคเรียนที่  
2/2565 
(1 ภาคเรียน) 

1. นักศึกษาได้ตระหนกัถึงสิทธิ หนา้ที่ของตนเอง อันพึงมีใน
ระบอบประชาธิปไตย 
2. นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย์ รู้ผิดชอบชัว่ดี 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

4. สโมสรนักศึกษา   
บูรณาการเข้ากบั “กจิกรรม 6 สัปดาห์
ประชาธิปไตย รณรงค์เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร พ.ศ. 2566” 

- บุคลากรและนักศึกษา
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น   
จ านวน 500  คน 
- ประชาชนในชุมชน          
รอบมหาวิทยาลยั จ านวน  
300  คน 

27 มี.ค.-14 พ.ค.  
2566 

1. นักศึกษา บุคลากรและประชาชน  มคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบักระบวนการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร              
ที่ถูกต้อง 
2. นักศึกษา บุคลากรและประชาชน ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบของตนในวิถีประชาธิปไตย และออกไปใช้สิทธิ
เลือกตั้งตามหน้าที่พลเมืองไทยที่ด ี
3. นักศึกษา บุคลากรกร และประชาชน มีค่านิยมและ             
เจตคติที่ดี การรักษาสิทธิ์ ความศรัทธาในประชาธิปไตย           
ไม่ขายเสียง ขายสิทธิ ์

 

5. สโมสรนักศึกษา   
เข้าร่วมโครงการ เครือข่ายเยาวชนเชียงใหม่ ไม่ทนโกง  
: Youth Stand up Against Corruption   

- เยาวชนในจังหวัดเชียงใหม่ 
จ านวน 172  คน 
- นักศึกษาแกนน า
มหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น  
10 คน และบุคลากร  
จ านวน 2 คน) 

9-10 มี.ค. 2566 เยาวชนที่เข้ารว่มโครงการ เกิดความตระหนักรู้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม ปลกูจิตส านึก และสร้างรากฐานความซ่ือสัตย ์
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต สร้างเครือข่าย STRONG-จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต จังหวัดเชียงใหม ่เฝ้าระวังการทุจริตจับตามอง
และแจ้งเบาะแส (Watch&Voice) การผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
สื่อออนไลน์ ในการรณรงค์ป้องกันการทจุริต การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่นักศึกษาและเยาวชนในจังหวัดเชียงใหม่  
ในการสร้างความตระหนักดา้นการต่อตา้นทุจริตในสังคมไทย 

   

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร และบูรณาการการเรียนการสอนกับกลุ่มสาระอื่น ๆ 
27. มหาวิทยาลัย 
ภาตะวันออก 
เฉียงเหนือ 
 

หลักสูตร รป.บ.และหมวดศึกษาทั่วไป 
1. บูรณาการการเรียนการสอน โดยน าเนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- หนว่ยที่ 1 เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริต         
ส่วนตนและส่วนรวม  
- หนว่ยที่ 2 เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
- หน่วยที่ 3 เรื่อง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
ไปบูรณาการและสอดแทรกกับวิชา GE10102 
สังคมและวัฒนธรรม 

นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
จ านวน 23 คน 

ภาคเรียนที่ 
1/2565 

- หน่วยที่ 1 ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
(6 ชั่วโมง) 
- หน่วยที่ 2 เรื่อง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (9 ชั่วโมง) 
- หนว่ยที่ 3 เร่ือง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
(6 ชั่วโมง) 
เป้าหมาย 
- ด้านความรู้ของนักศึกษา 
- ด้านพฤติกรรมนักศึกษา  
- ด้านผลที่เกิดโดยด าเนินการแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชน 
ให้เกิดความตระหนักและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
จากกิจกรรมการสอน 
1. นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับความซ่ือสตัย์ สุจริตและ
วิเคราะห์เปรียบเทียบกับการทุจริต 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. นักศึกษาได้เข้าใจแนวคิดเรื่องทุจริตศึกษาและเป็น            
ส่วนส าคัญที่จะตระหนกัถึงผลกระทบของการทุจริตต่อชีวิต
และสังคม 
3. นักศึกษาได้เรียนรู้ชีวิตความซ่ือสัตย์ สุจริต และมุมมอง
การทุจริตจากชีวิตผู้อื่น 

2. บูรณาการการเรียนการสอน โดยน าเนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- หนว่ยที่ ๑ เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริต           
ส่วนตนและส่วนรวม  
- หนว่ยที่ ๒ เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
- หน่วยที่ ๓ เรื่อง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
- หนว่ยที่ ๔ เร่ือง ปราบทจุริตด้วยจิตพอเพียง 
ไปบูรณาการและสอดแทรกกับวิชา GE10104 
ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบตอ่สังคม 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 
จ านวน 98 คน 

ภาคเรียนที่ 
1/2565 

- หน่วยที่ 1 ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
(6 ชั่วโมง) 
- หน่วยที่ 2 เรื่อง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (9 ชั่วโมง) 
- หนว่ยที่ 3 เร่ือง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
(6 ชั่วโมง) 

 

3. บูรณาการการเรียนการสอน โดยน าเนื้อหาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา   
- หนว่ยที่ ๑ เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริต        
ส่วนตนและส่วนรวม และ  
- หนว่ยที่ ๔ เร่ือง ปราบทจุริตด้วยจิตพอเพียง 
ไปบูรณาการและสอดแทรกกับวิชา SO14107
ระบบบริหารงานภาครัฐของไทย 

นักศึกษาชั้นปีที ่2 
จ านวน 52 คน 

ภาคเรียนที่ 
1/2565 

- หนว่ยที่ ๔ เร่ือง ปราบทจุริตด้วยจิตพอเพียง (6 ชัว่โมง) 
 

 

4. บูรณาการการเรียนการสอน โดยน าเนื้อหาหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
- หนว่ยที่ ๑ เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริต            
ส่วนตนและส่วนรวม และ  
- หนว่ยที่ ๔ เร่ือง ปราบทจุริตด้วยจิตพอเพียง 
ไปบูรณาการและสอดแทรกกับวิชา SO14405 
จริยธรรมส าหรับนกับริหาร 

นักศึกษาชั้นปีที ่3 
จ านวน 50 คน 

ภาคเรียนที่ 
2/2565 

- หน่วยที่ 1 ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
(6 ชั่วโมง) 
- หนว่ยที่ ๔ เร่ือง ปราบทจุริตด้วยจิตพอเพียง (6 ชัว่โมง) 

 

 

5. บูรณาการการเรียนการสอน โดยน าเนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- หนว่ยที่ ๑ เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริต          
ส่วนตนและส่วนรวม  
- หนว่ยที่ ๒ เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 
จ านวน 56 คน 

 

ภาคเรียนที่ 
1/2565 

- หน่วยที่ 1 ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
(6 ชั่วโมง) 
- หน่วยที่ 2 เรื่อง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (9 ชั่วโมง) 
- หนว่ยที่ 3 เร่ือง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
(6 ชั่วโมง) 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

- หน่วยที่ ๓ เรื่อง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
 ไปบูรณาการและสอดแทรกกบัวิชา GE10102 
สังคมและวัฒนธรรม 
6. บูรณาการการเรียนการสอน โดยน าเนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- หนว่ยที่ ๒ เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
- หน่วยที่ ๓ เรื่อง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
ไปบูรณาการและสอดแทรกกับวิชา SO14308 
หลักรัฐศาสตร์ 

นักศึกษาชั้นปีที ่3 
จ านวน 46 คน 

ภาคเรียนที่ 
1/2566 

- หน่วยที่ 1 ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
(6 ชั่วโมง) 
- หน่วยที่ 2 เรื่อง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (6 ชั่วโมง) 

 

 

7. บูรณาการการเรียนการสอน โดยน าเนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- หนว่ยที่ ๑ เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริต             
ส่วนตนและส่วนรวม และ  
- หนว่ยที่ ๔ เร่ือง ปราบทจุริตด้วยจิตพอเพียง 
ไปบูรณาการและสอดแทรกกับวิชา SO14107
ระบบบริหารงานภาครัฐของไทย 

นักศึกษาชั้นปีที ่2 
จ านวน 38 คน 

ภาคเรียนที่ 
1/2566 

- หน่วยที่ 1 ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
(6 ชั่วโมง) 
- หนว่ยที่ ๔ เร่ือง ปราบทจุริตด้วยจิตพอเพียง (6 ชัว่โมง) 

 

 

8. บูรณาการการเรียนการสอน โดยน าเนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- หนว่ยที่ ๑ เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริต            
ส่วนตนและส่วนรวม  
- หนว่ยที่ ๒ เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
- หน่วยที่ ๓ เรื่อง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
- หนว่ยที่ ๔ เร่ือง ปราบทจุริตด้วยจิตพอเพียง 
ไปบูรณาการและสอดแทรกกับวิชา GE10104 
ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบตอ่สังคม 

นักศึกษาชั้นปีที ่1-4 
จ านวน 235 คน 

ภาคเรียนที่ 
1/2566 

- หน่วยที่ 1 ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
(6 ชั่วโมง) 
- หน่วยที่ 2 เรื่อง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (9 ชั่วโมง) 
- หนว่ยที่ 3 เร่ือง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
(6 ชั่วโมง) 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา : การน าหลักสตูรไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ไม่สามารถสอบให้ครบตามชัว่โมงที่ก าหนดในหลักสูตร แต่น าทุกหน่วยการเรียนไปบูรณาการกับการเรียนการสอน               
แผนการด าเนินงานของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในหมวดศึกษาทั่วไปน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการกับการเรียนการสอนและน าไปเขียนในแผนการสอน 
(มคอ.3)                                    
28. มหาวิทยาลัย            
มหามกุฏราชวิทยาลัย 

1. คณะศาสนาและปรัชญา 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาการ
ต่อต้านการทุจิต ซ่ึงเป็นรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 
กลุ่มสังคมศาสตร์ เป็นรายวิชาบังคับเรียน ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที ่1 

21 รูป/คน 13 มิ.ย.-30 ก.ย. 
2565 

ได้น าเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจิตศึกษาสอดแทรกในรายวิชา  
(รายละเอียดอยู่ใน มคอ.3)  

ควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
ต้านทุจริตทุกปี เพือ่ขับเคลื่อนและ
ถ่ายทอดความรู้ ปลกูฝังจิตส านึก            
จิตสาธารณะ 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. คณะศึกษาศาสตร์ 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นรายวิชา
หมวดศึกษาทัว่ไป กลุ่มสังคมศาสตร์ เปน็รายวิชา
บังคับเรียน ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

65 รูป/คน 13 มิ.ย.-30 ก.ย. 
2565 

ได้น าเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสอดแทรกในรายวิชา  
(รายละเอียดอยู่ใน มคอ.3) 

3. คณะสังคมศาสตร์ 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งเป็นรายวิชา
หมวดศึกษาทัว่ไป กลุ่มสังคมศาสตร์ เปน็รายวิชา
บังคับเรียน ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

28 รูป/คน 13 มิ.ย.-30 ก.ย. 
2565 

ได้น าเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจิตศึกษาสอดแทรกในรายวิชา  
(รายละเอียดอยู่ใน มคอ.3) 

4. คณะมนุษยศาสตร์ 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวชิาการ
ต่อต้านการทุจิต ซ่ึงเป็นรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป 
กลุ่มสังคมศาสตร์ เป็นรายวิชาบังคับเรียน ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที ่1 

25 รูป/คน 13 มิ.ย.-30 ก.ย. 
2565 

ได้น าเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจิตศึกษาสอดแทรกในรายวิชา  
(รายละเอียดอยู่ใน มคอ.3) 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : รายวิชาอยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอนทุกคณะทุกสาขาวิชา ในระดับปริญญาตรี พบว่าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามีความส าคัญและมี
ประโยชน์ต่อการปลูกฝังทรัพยากรบุคคลของสังคมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติบ้านเมือง ซึ่งหลักสูตรต้านทุจริตควรคงไว้ในหลักสูตรของสถาบัน และควรจัดกจิกรรมขับเคลื่อนและถ่ายทอดความรู้ ปลูกฝังจิตส านกึ
จิตสาธารณะ ต่อไป  
29. มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ส านักศึกษาทั่วไป 
ปีการศึกษา 2/2565 ส านักศึกษาทั่วไป ได้มีการเปิด
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา วัยใส ใจสะอาด 
จ านวน 6 กลุ่มเรียน โดยมีนิสิตลงทะเบียนเรียน            
ในรายวิชา จ านวน 391 คน และในปีการศึกษา 
1/2566 ส านกัศึกษาทัว่ไป ได้มีการเปดิการจัด 
การเรียนการสอนรายวิชา วัยใส ใจสะอาด จ านวน 
3 กลุ่มเรียน โดยมีนิสิตลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
จ านวน 690 คน                                 

นิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ปีการศึกษา 
1/2566 

เปิดรายวิชาศึกษาทัว่ไป ในกลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง ชื่อรายวิชา 
วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”                  
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2/2565 จนถึงปัจจบุัน 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : เปิดการจัดการเรียนการสอนรายวิชา วยัใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart” ในทุกภาคการศึกษา   
30. มหาวิทยาลัย 
มหิดล 
 

คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา สมสค 162      
(SHSS 162) การต่อต้านการทุจริต Anti-Corruption              
3 (3-0-6) ที่เปิดให้ลงทะเบียนทกุภาคการศึกษา  

นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทุกสาขาวิชา จ านวน
ประมาณ 60 คนต่อ 
Section 

 

ทุกภาคการศึกษา 
ภาคการศึกษาละ               
4 เดือน (รวมจ านวน 
15 สัปดาห ์ๆ ละ 3 

1. สามารถจัดการเรียนการสอนในฐานะวิชาเลือกเสรีเพื่อให้
นักศึกษาที่สนใจได้เรียนรู้เกี่ยวกับการตา้นทุจริตศึกษาใน
รูปแบบการลงทะเบียนเลือกเรียนเป็นวชิาที่มีหน่วยกิต และ
ได้เรียนรู้ในชั้นเรียน ประกอบการศึกษาดูงานที่พิพิธภัณฑ์
ต้านโกง และรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย ท าให้

1. มีนักศึกษามีความสนใจมากขึ้น      
แต่ความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนยังอยู่ในภาระงานของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบที่มีภาระงานมาก
และหลากหลาย  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

เร่ิมมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ภาคละ 1 Section 
โดยในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ของทุกปีการศึกษา  

ส าหรับปีงบประมาณ 2566 ได้เปิดในภาค
การศึกษาที ่2/2565 และภาคการศึกษาที่ 
1/2566 ซ่ึงอยู่ในรอบปีงบประมาณ โดยเปิดเป็น
รายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาเลือกเสรี ให้กับสาขา 
วิชาต่าง ๆ ตามคณะวิชาของมหาวิทยาลัยมหิดล 
วัตถุประสงค์ของการจัดรายวิชา เพื่อใหน้ักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเบือ้งต้นเกี่ยวกับความหมายของ
การทุจริต ประเภทและรูปแบบของการทุจริต  
ทุจริตโดยตรง ทุจริตโดยออ้ม ทุจริตเชิงนโยบาย 
ผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม สาเหตุและปัจจยั
ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม ผลกระทบของการทุจริต
ที่มีต่อสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
ผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อพัฒนาการและความ
เจริญเติบโดของประเทศไทย สาเหตุและปัจจยัที่          
ก่อให้เกิดการทุจริต เข้าใจปัญหาและสามารถเสนอ 
แนวทางการแก้ไขปัญหาในการต่อตา้นการทุจริตได้ 
และส่งเสริมความมีจิตส านึกพลเมืองดีทีส่ามารถน า
ความรู้ที่เรียนไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสังคมได้ 

ชั่วโมง = 45 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา) 

  
 

นักศึกษามีความตระหนักและรับรู้ความส าคัญได้ดีในระดับ
น่าพอใจ 
2. นักศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความตระหนักและเห็นปัญหา
และความส าคัญของของการต้านทจุริตที่จะน าไปสู่สังคม
สุจริตอย่างยั่งยืนในอนาคต ควบคู่ไปกับการสร้างสังคมที่ไม่
อดทนต่อการทุจริต 

2. นักศึกษาอาจมีผลกระทบจาก        
การเรียนการสอนในวิชาของภาควิชา
ที่ตนเองสังกัด ท าให้การเข้าร่วมใน
กิจกรรมบางครั้งไม่ครบถ้วน  
3. ขาดการสนับสนุนทรัพยากร
บางอย่างในการจัดกิจกรรมที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับการ
เรียนรู้ ซึ่งต้องพิจารณาในแต่ละ           
ภาคการศึกษาให้เข้ากับสถานการณ์
และบริบทของสังคมในระหว่างช่วง
การจัดการเรียนการสอน 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : เนื่องจากรายวิชาที่ด าเนินการสอนคือ การต่อต้านการทุจริต ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่สามารถจัดเป็นรายวชิาบังคับตามโครงสร้างหลักสูตรได้              
เป็นการเปิดเป็นรายวิชาศึกษาทัว่ไปหรอืรายวิชาเลือกเสรี (ตะกร้ากลาง) เพือ่นกัศึกษาผู้สนใจ จึงยังขยายผลหลักสูตรได้ไม่เท่าที่คาดหวัง ต้องมีการสนับสนุนเชิงนโยบายและการให้ความส าคัญเพราะไม่ได้เป็นวิชาเฉพาะหรอืวิชาแกนกลาง 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : มีแผนด าเนินการในการขยายผลไปในระดับบัณฑิตศึกษา ปริญญาโท ในฐานะเป็นวิชาเลือกของสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ ในรายวิชา สมนก 549 ยุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ (SHPP 549) Strategy for Anti-Corruption in Public Sector แต่จัดการเรียนการสอนตามความประสงค์ของ
นักศึกษาที่จะเลือกศึกษาตามความสนใจและความสามารถน าไปประยุกต์ในวิชาชีพ จึงไม่ได้เปิดการสอนทุกภาค เป็นการเปิดการสอน on demand 

ส่วนระดับปริญญาตรี อาจมกีารเปิด section เพิ่มเพื่อรองรับนักศึกษาที่สนใจมากขึ้นในปีการศึกษา 2567 ซ่ึงต้องแสวงหาทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรเกื้อหนุนการเรียนการสอนตามจ านวนที่เพิม่ขึ้นด้วย 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

1. ควรได้รับการพิจารณาสนับสนุนแหลง่ทุนหรือทรัพยากรที่เอื้อตอ่การศึกษาดา้นยุทธศาสตร์การต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ ซ่ึงนับวันมีความส าคัญอยา่งยิ่ง 
2. ขอเสนอให้มีการสนับสนุนการด าเนนิการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกบัการปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักด้านการสร้างสังคมสุจริตอย่างยั่งยนืและสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

ให้กับมหาวิทยาลัยและประเทศไทย 
31. มหาวิทยาลัย        
รัตนบัณฑิต 

1. โครงการการศึกษาทั่วไป ในรายวิชาการต่อต้าน
การทุจริต 

นิสิตมหาวิทยาลัย                
รัตนบัณฑิต 

6 ม.ค. 2566 นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรมกระตือรือร้นสนใจเป็นอย่างดี นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมค่อนขา้งน้อย
เพราะจัดกิจกรรมช่วงโควิด  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

จัดโครงการให้นิสิตเข้าไปมีส่วนร่วมท ากจิกรรม
เลือกตั้งทั้งภายในมหาวิทยาลัย เช่น การติดตาม
ตรวจสอบการลงคะแนนเลือกประธานนสิิต โดยให้
นิสิตท ารายงานผลการเลือกตั้งว่ามีจุดออ่นจุดแข็ง
อย่างไรและแนวทางการพัฒนาวธิีการเลือกตั้ง               
ครั้งต่อไปอย่างไร 
2. โครงการการศึกษาทั่วไป ในรายวิชาการต่อต้าน
การทุจริต 
จัดให้นิสิตดูวีดิทัศน์ที่เกี่ยวกับสถานการณ์การทุจริต 
: สื่อของส านักงาน ป.ป.ช. ยกตัวอย่างกรณีที่เป็นข่าว 
หรือสถานการณ์ใกล้ตัว 

นิสิตมหาวิทยาลัย                 
รัตนบัณฑิต 

6-10 ก.พ 66 นิสิตสนใจดูและสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ข่าวการทุจริต
ร่วมกันอยา่งตั้งใจ 

 

3. โครงการการศึกษาทั่วไป รายวชิาชวีิตและ
จริยธรรม 
โครงการ การปลูกจิตส านึกให้มีสว่นร่วม ในหัวข้อ 
“โซเชียลคุณธรรมน าทางชีวิต” โดยเปิดโอกาสให้
นิสิตทุกชั้นปีร่วมสมัครแข่งขันท าโครงการบ าเพ็ญ
ประโยชน์สุขแก่สังคมส่งงานผ่านโซเชียล ซึ่งเป็นการ
น าเนื้อหาจากหนว่ยการรู้ที่ 1 ปรับฐานความคิดต้าน
ทุจริตส่วนตนและส่วนรวม มาบูรณาการสอดแทรก 

นิสิตมหาวิทยาลัย              
รัตนบัณฑิต 

23 มิ.ย-31 ส.ค 
2566 

รอผลปลายเดือนสิงหาคม  

32. มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏเชียงใหม ่

ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์  
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็น 1 รายวิชา คือ  
รายวิชา GEN 1304 การปอ้งกันและตอ่ต้านการ
ทุจริต จ านวน 3 หน่วยกิต ซึ่งเปิดให้ลงทะเบียนทุก
ภาคการศึกษา เพือ่ให้นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจ
เบื้องต้นเกี่ยวกับความหมายของการทุจริต ประเภท
และรูปแบบของการทุจริต การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
สาเหตุและผลกระทบของการทุจริต สถานการณ์
การทุจริตทั่วโลก การสร้างจิตส านึกพลเมืองดีที่
เพื่อให้สามารถน าความรู้ที่เรียนไปประยกุต์ใช้ใน                                       
การพัฒนาสังคมได้ 

นักศึกษาในระดับชั้น
ปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1-4 

- วันเปิดภาค
การศึกษาที ่1  
- วันปิดภาค
การศึกษาฤดูร้อน 

ได้น าหลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster 
with Good Heart”) และจัดการเรียนการสอน มาปรับเป็น
รายวิชา GEN 1304 การปอ้งกันและตอ่ต้านการทุจริต              
ซ่ึงเป็นวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ใหน้ักศึกษาได้เลือก
ลงทะเบียนเรียน ตามแผนการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยเนื้อหา
ตามหน่วยการเรียนรู้ 6 หนว่ย ประกอบด้วย 1. ปรับฐาน
การคิดต้านทุจริตส่วนตนและสว่นรวม 2. โครงสร้างสังคม 
และระบบการเมืองการปกครองไทย 3. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต 4. ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม           
5. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 6. ปราบทุจริตด้วยจิต
พอเพียง โดยมีวธิีการประเมินผลการเรียนรู้แบ่งเป็นการสอบ
กลางภาคและปลายภาค ดว้ยขอ้สอบอตันัยและปรนัย และ
มีการเก็บคะแนนจากชิ้นงาน การท ากิจกรรมในชั้นเรียน 
รวมทั้งแบบฝึกหัดท้ายบทเรียนให้นักศึกษาเลือกท าสื่อเกี่ยวกับ
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

การต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การท าคลิปวิดีโอ
โดยเมื่อท าเสร็จให้อัปโหลดลง Youtube การท าแผ่นพบั
แจกประชาชน การท าโปสเตอร์ไปติดไว้ในที่สาธารณะ เป็นต้น 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : มหาวิทยาลยัมีความตอ้งการให้นักศึกษาทุกคนได้รับความรู้ตามหลักสูตรอุดมศกึษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) ผ่านการศึกษาใน
รายวิชาการปอ้งกันและต่อตา้นการทจุริต แต่เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนจะต้องเป็นไปตามแผนการเรียนที่แตกตา่งกันตามสาขาวิชา จึงไม่สามารถจัดการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชาได้  
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ในช่วงป ี2567 เป็นปีที่มหาวิทยาลัยจะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ซ่ึงรายวิชา GEN 1304 การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต ที่อยู่ในหลักสูตรปัจจุบันนั้น ทางมหาวิทยาลัยมีแผนปรับเปลี่ยนชื่อรายวิชาไปใช้ชื่อ “วัยใสใจสะอาด” ตามชื่อหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของ ป.ป.ช เพื่อการสื่อความหมาย ตรงตามกลุ่มผู้เรียนในมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงอยู่ในช่วงอายุ 19-25 ปี และนอกจากนั้นมหาวิทยาลัยจะได้มีการน าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ/สอดแทรกในรายวิชาที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นรายวิชาทางสังคมศาสตร์ หรือมนุษยศาสตร์ หรือการจัดโครงการที่เกี่ยวข้อง 
เช่น โครงการจิตอาสา/เผยแพร่ความรู้สู่ชุมชน พร้อมทั้งให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท ากจิกรรม เพื่อให้มกีารตระหนกัถึงผลเสียของการทุจริตในขั้นต้นอันเป็นการสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต ตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา  
33. มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย 

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงรายมกีารด าเนินงาน
ภายใต้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีเนื้อหา
สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยมีทั้ง
รายวิชาศึกษาทัว่ไปที่ก าหนดให้นักศึกษาทุกคน            
ต้องเรียนและผ่านรายวิชา ได้แก่ รายวิชาพลเมืองดี 
(พลเมืองดี การทุจริต จิตอาสา การพัฒนาเจตคติ                
ที่ดี) รายวิชาศาสตร์พระราชา (หลกัทรงงานเพื่อ
ส่วนรวม ความพอเพยีง) รายวิชาปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (หลักความพอเพียง) รายวิชา       
จิตอาสาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นกับการบริหารสังคม 
(การเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม ท าเพื่อส่วนรวม)  

ส าหรับรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกที่ระบุ
เนื้อหาเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
นักศึกษา เช่น จริยธรรมวิชาชีพ ที่จะระบุถึงข้อพึง
ปฏิบัติในการปฏิบัติงานที่ต้องมีความซ่ือสัตย์สุจริต 

นักศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ตั้งแต่ มิ.ย. 2565        
-พ.ค. 2566 

นักศึกษาได้รบัการจัดการเรียนรู้และผา่นการประเมิน           
ผลการเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนดอยา่งมีมาตรฐาน 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาศึกษาทัว่ไปให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุันมากยิ่งขึ้นทั้งรายวิชาพลเมืองดี รายวิชาศาสตร์พระราชา รายวิชาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรายวิชา           

จิตอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและบริการสงัคม         
2. มหาวิทยาลยัมอบนโยบายเกีย่วกับการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปประยกุต์ในการพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลยั   

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. การสนับสนุนในรูปแบบของโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่สอดคล้องกับบริบททางสังคมของหน่วยการจัดการศึกษา      
2. การมีนวัตกรรมต้านทุจริตศึกษาที่ชว่ยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ส าหรับหนว่ยการศึกษา          

34. มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตรี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาตร์ 1. นักศึกษาสาขา รปศ. ภาคเรียนที่ 
2/2565 

ได้มีการน าเนื้อหาไปในการสอนบางส่วน เพื่อเป็นพื้นฐาน
คุณธรรมจริยธรรมในการตระหนักรู้เรื่องความสุจริต 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

บูรณาการในรายวิชาธรรมาภิบาล และจริยธรรม
ส าหรับนักบริหารของหลักสูตร รปศ. และวิชาพลเมือง
ไทยในสังคมพลวัต ของหลักสูตรการศึกษาทั่วไป 

2. นักศึกษาที่ลงทะเบยีน
วิชา พลเมืองไทยในสังคม
พลวัต 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ค่า CPI หลกัสูตรมีเน้ือหาที่สามารถ
น าไปใช้ได้ดี มีสื่อการสอนที่หลากหลาย มีตัวอย่างการวัด
และประเมินผล 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : มีการจัดท าหลักสูตรการศึกษาทัว่ไป ปีการศึกษา 2567 และเพิ่มรายวิชา วัยใสใจสะอาด  ในหลักสูตร 
35. มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเพชรบูรณ์ 
 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1. จัดการเรียนการสอนในรายวิชา GESO107 
กฎหมายในชีวิตประจ าวันและสังคม 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์ทุกหลักสูตร 

ปีการศึกษา 256๕ จัดการเรียนการสอน นักศึกษาจ านวน ๖๕ คน เพิ่มสื่อการสอนที่หลากหลายและ
ทันสมัย 

2. จัดการเรียนการสอนในรายวิชา GETH102 
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบูรณ์หลักสูตรครุศาสตร์ 

ปีการศึกษา 256๕ จัดการเรียนการสอน นักศึกษาจ านวน ๒๗๐ คน มีคดีตัวอย่างและขอ้เท็จจริงที่เป็น           
สื่อการสอนให้ตระหนกัได้มากขึ้น 

36. มหาวิทยาลัย                   
ราชภัฏเลย 
 

ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
1. น าเนื้อหาสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตบูรณาการ     
ในรายวิชา พลเมืองที่เข้มแข็ง และรายวชิาความเป็น
พลเมืองที่ดี ในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  

นักศึกษาทุกชั้นปี  ปีการศึกษา 2566 นักศึกษามีการลงทะเบียนเรียนทั้ง 2 รายวิชา  

2. จัดท ารายวิชาความเป็นพลเมืองกับการป้องกัน
การทุจริต ในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปฉบับปรับปรุง   
พ.ศ 2567 

นักศึกษาทุกชั้นป ี ปีการศึกษา 2567    

37. มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏกาญจนบุรี 

คณะมนุษยศาสตร์และสังศาสตร์ 
รายวิชา 25023001 ความเป็นพลเมอืงกับศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาทอ้งถิ่น 

- นักศึกษาปีการศึกษา 
2564 จ านวน 219 คน 
- นักศึกษาปีการศึกษา 
2565 จ านวน 350 คน 
- นักศึกษาปีการศึกษา 
2566 จ านวน 425 คน 

1 ต.ค 2565 -      
30 ก.ย. 2566 

ได้น าหน่วยการเรียนรู้ที่ 4-5 สอดแทรกในรายวิชาความเป็น
พลเมืองกับศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้น า
เนื้อหาเร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงกับแก้ไขปัญหา
การทุจริตเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนจัดการเรียนการสอนใน 
ภาคการศึกษาที่ 2/256 และภาคการศึกษาที่ 1/2566 

 

38. มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏจันทรเกษม 

ส านักงานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
น าหลักสูตรอุดมศึกษา (วยัใส ใจสะอาด 
“Youngster with Good Heart”) สอดแทรกไว้ใน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป จ านวน 4 รายวิชา คือ  
1. รายวิชาความเป็นพลเมืองในโลกสมัยใหม่ 
2. รายวิชาไทยในโลกที่เปลีย่นแปลง 
3. รายวิชากฎหมายในการด าเนินชีวิต 
4. รายวิชาจริยธรรมทางสังคมและการใช้เหตุผล 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป  
ทั้ง 4 รายวิชา 

 

ก.ค. 2565-        
มิ.ย. 2566 

จัดการเรียนการสอนทั้ง 3 ภาคเรียนในปีการศึกษาที่ผา่นมา 
โดยนักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับการเป็นพลเมืองที่ดีที่ต้อง
ให้ความส าคัญกับการต้านทจุริต ทั้งส่วนตนและส่วนรวม 
เป็นการสร้างพลเมืองดีในสังคม 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ส านกังานหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ได้มอบหมายให้รายวิชาศึกษาทั่วไป ทั้ง 4 รายวิชา น าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปท าการจัดการเรยีน
การสอน โดยบูรณาการเข้ากับเนื้อหารายวิชาในบทตา่ง ๆ เช่น รายวิชาความเปน็พลเมืองในโลกสมัยใหม่ ในบทที่ 3 พลเมืองไทย พลเมืองโลก บทที่ 4 พลเมอืงดิจิทัล บทที่ 5 พลเมืองกับการเมืองเรื่องควรรู้ และบทที่ 8 พลเมืองที่มีจิต
สาธารณะ โดยได้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกภาคเรียนในแต่ละปกีารศึกษา ทั้งนี้ อาจารย์ผู้สอนได้พยายามจัดหาสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรนี้ให้ประสบความส าเร็จต่อไป  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : หากส านักงาน ป.ป.ช. จะได้จัดท าสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกบัหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพิ่มเติมและจัดส่งหรือเปิดให้
สามารถบันทึกหรือเข้าถึงได้ ก็จะเป็นประโยชน์อย่างมาก ทั้งต่อตัวอาจารย์ผู้สอนเองและนักศึกษาที่ลงทะเบยีนเรียนในรายวิชานี้ เพื่อทีจ่ะได้เรียนรู้และท าการศึกษาเพิ่มเติมได้ด้วยตนเองต่อไป หรือหากทางส านกังาน ป.ป.ช. มีเจา้หน้าที่ผูม้ี
ความรู้ความเชี่ยวชาญ สามารถทีจ่ะมาจัดท าโครงการหรือเป็นวิทยากรบรรยายให้กับนกัศึกษาของทางมหาวิทยาลยัได้ ก็จะเป็นประโยชน์เป็นอย่างมาก  
39. มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏชัยภูม ิ

น าเนื้อหาในหลักสูตรอุดมศึกษา วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with Good Heart” หนว่ยที่ 1           
เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและ
ส่วนรวม และหน่วยที่ 2 เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทน 
ต่อการทุจริต ไปสอดแทรกในรายวิชา GE04102 
พลวัตของสังคมโลกกับความเป็นพลเมืองไทย           
The Dynamics of Global Society and Thai 
Citizenship ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ภาคการศึกษาที่ 2                 
ปีการศึกษา 2565                  
(7 พ.ย. 2565-          
13 ม.ีค. 2566) และ
ภาคการศึกษาที่ 1        
ปีการศึกษา 2566                
(19 มิ.ย.-20 ต.ค. 
2566) 

มีนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา GE04102 พลวัต
ของสังคมโลกกับความเป็นพลเมืองไทย  
ภาคการศึกษาที่ 2/2565 จ านวน 58 คน   
ภาคการศึกษา ที ่1/2566 จ านวน 366 คน            

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : น าหลักสูตรอดุมศึกษา “วยัใส ใจสะอาด” มาเป็นรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปในการปรบัปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป   
40. มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏธนบุรี 
 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
1. การพัฒนารายวิชาหมวดศึกษาทัว่ไป 
มหาวิทยาลัยให้มีการพัฒนารายวิชาที่เกีย่วข้องกบั
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในหมวดรายวชิาศึกษา
ทั่วไป รายวิชาการต่อต้านการทุจริตและพลเมือง         
จิตอาสา ซ่ึงผ่านการให้ความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภฏัธนบุรีเป็นที่เรียบรอ้ยแล้ว 

นักศึกษา ส.ค. 2565-           
มี.ค.2566 

  

2. การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
การบูรณาการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ  
- รายวิชาพฤติกรรมมนุษยก์ับการพัฒนาทักษะชวีิต  
ในหัวข้อการเข้าใจตนเองและผู้อื่น การเสริมสร้าง
ชีวิตให้เป็นสุข การพัฒนาตนด้านการเปน็ผู้น าและ        
ผูต้าม การพัฒนาตนด้านจูงใจในการท างาน และ
การพัฒนาตน ดา้นการจัดการกบัอารมณ์ 
ความเครียด และการแกป้ัญหา 
- รายวิชาจิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคม  
ในหัวข้อ สิทธิและหน้าที่พลเมืองไทยกบั 
ความรับผิดชอบต่อสังคม การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะบัณฑิต การเสริมสร้าง

นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2/2565 
(พ.ย. 2565-         
มี.ค. 2566) 
ภาคเรียนที่ 1/2566 
(ก.ค.-พ.ย. 2566) 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

จิตส านึกด้านการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคม 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : การจัดการเรียนการสอนใหแ้ก่นักศึกษาในหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไปในรายวิชาการต่อต้านการทุจริตและพลเมืองจิตอาสาตามแผน 
การเรียนของหลักสูตร ในหลกัสูตรใหม่ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   
41. มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏนครราชสีมา 

ปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2566) ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบ
และจิตส านึกทีพ่ึงมีต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
ตลอดจนการใช้ชีวิตอย่างมีความสขุ บนพื้นฐานแห่ง
ความพอเพยีง โดยเพิ่มรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป จ านวน 1 รายวิชา ได้แก่รายวิชา วัยใส          
ใจสะอาด (Youngster with Good Heart) มีระบบ
การจัดการศึกษา 3 หนว่ยกิต                 

นักศึกษามหาวิทยาลยั          
ราชภัฏนครราชสีมา 

ปี พ.ศ. 2565- 
2566 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา อนุมัติการปรับปรุง
หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 19 
พฤษภาคม 2566 โดยรายวิชาดังกล่าวจะใช้จัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 

 

42. มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏนครสวรรค์ 

รายวิชา  (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with 
Good Heart”) จัดเป็นวิชา กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  
ให้นักศึกษาเลือกเรียน 6 หน่วยกิต จากรายวิชา
ดังต่อไปนี้ จากทั้งทั้ง 14 วิชาในกลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ 

นักศึกษาชั้น ปีที่ 1 และ 
ชั้นปีที่ 2 ที่สนใจเลือก 

ปีการศึกษา 2565 
- ภาคการศึกษาที่ 
1/2565 จ านวน  
10 หมู่เรียน            
รวม 335 คน 
ภาคการศึกษาที่ 
2/2565  
จ านวน 4 หมู่เรียน 
รวม 104 คน 

ในปีการศึกษา 2565 มีผู้เลือกเรียนรายวิชารายวิชา           
(วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 
- ภาคการศึกษาที่ 1/2565 จ านวน 10 หมู่เรียน                 
รวม 335 คน 
- ภาคการศึกษาที่ 2/2565 จ านวน 4 หมู่เรียน                  
รวม 104 คน 
รวมในปีการศึกษา 2565 มีผู้ลงทะเบียนรายรายวิชา           
(วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 
รวม 439 คน 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : เนื่องจากเป็นรายวิชาที่เลือกเรียน จึงอาจไม่ครอบคลุมกับนักศึกษาที่ทุกคน 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ในการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป รายวิชา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) จัดให้เป็น รายวิชากลุ่มที ่3 
กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง ให้นักศึกษาเลือกเรียน จ านวน 6 หนว่ยกิต จากที่หมดจากทั้ง 8 วิชา ซ่ึงจะถกูบรรจุในทุกหลักสตูรของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ที่จะด าเนินการพัฒนาตั้งแต่ ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : การต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นเพื่อแก้ไขสถานการณ์การทุจริตของประเทศในทุกภาคส่วน ดังนั้น 

1. ในการพัฒนาหลกัสูตรจึงควรจัดให้มกีารอบรมแก่บุคลากร คณาจารย ์และหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้เนื้อหาทันสมัย วธิีคิด ค่านิยมของการไม่ทุจริตทางการเรียนการสอนที่ปลกูฝังให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนเพื่อทราบถึง
ข้อเท็จจริง การวินิจฉยั แนวคิด รูปแบบการทุจริตให้มีความทันสมยัทันเหตุการณ์ 

2. ควรจัดให้มีวิทยากรจากองค์กรที่เกี่ยวข้องให้ความรู้ในเน้ือหาการสอนที่มีเดมิแนะน า ปรับข้อเท็จจริง แนวคิดทฤษฎี รูปแบบ ตัวอยา่งการทุจริตใหม่ ๆ มาปรับกับเนื้อหาเดิมให้ผู้บรรยายเขา้ถึงสองทางทั้งด้านยุทธศาสตร์แห่งชาติ       
ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

3. มีการอบรม สร้างแบบทดสอบ จัดท าประกาศนยีบัตรแก่ผู้ผ่านการอบรมเพื่อให้เกิดแรงจูงใจแก่การเรียนการสอน        
43. มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏบุรีรัมย์       

1. ส่งเสริมความรู้ สิทธิและหนา้ที่พลเมืองของ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 

ตัวแทนนักศึกษาจากสาขา
ต่าง ๆ 200 คน 

6 พ.ย. 2565 1. มีความรู้ตระหนักถึงบทบาทของ ตนเองและยังได้สะท้อน
ปัญหาต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ระดบั 4.79 คิดเป็น           
ร้อยละ 95.80 

เป็นโครงการที่ดี และอยากให้มกีาร
ส่งเสริมจัดกิจกรรมให้นักศึกษาต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

การบูรณาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
“ความเป็นพลเมืองดีกับการป้องกันการทุจริต 
(Good Citizenship and Corruption 
Prevention)” 

2. ได้ทราบถึงสิทธิหน้าที่และบทบาท และมีแนวทาง        
ช่วยแก้ปัญหาของตน และมีแนวทางช่วยแก้ปัญหาภายใน
มหาวิทยาลัย ระดับ 4.83 คิดเป็นร้อยละ 96.60 
3. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ระดับ 4.75 
คิดเป็นร้อยละ 95.00 
4. ได้รับทราบการท างานของส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนและบริบททางสังคมที่เกี่ยวข้อง ระดับ 4.56 คิดเป็น
ร้อยละ 91.20 
5. ได้เรียนรู้กระบวนการจัดการด้านสิทธิมนุษยชน ระดับ 
4.55 คิดเป็นร้อยละ 91.00 
6. ได้รับความรู้ความเข้าใจสิทธิ มนุษยชนกับพลเมือง ระดับ 
4.53 คิดเป็นร้อยละ 90.60 

2. I Don’t Cheat (ฉันไม่โกง) เป้าหมายผู้เขา้ร่วมโครงการ 
100 คน แต่มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 136 คน 

4 พ.ย. 2565 1. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการทุจรติคอร์รัปชันเพิ่มขึ้น 
ระดับ 4.72 คิดเป็นร้อยละ 94.40 
2. เกิดเครือข่ายเยาวชนต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันได้ 1 เครือข่าย 
ระดับ 4.60 คิดเป็นร้อยละ 90.04 
3. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ สถานการณ์ ปัญหา และ
ผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปชัน ระดบั 4.66 คิดเป็น
ร้อยละ 92.00  
4. เกิดการปลูกฝังค่านิยมด้านความซ่ือสัตย์สุจริตและรังเกียจ
การทุจริตคอร์รัปชัน ระดับ 4.62 คิดเป็นร้อยละ 92.40 
5. เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ด้านความซ่ือสัตย์
สุจริต ระดับ 4.69 คิดเป็นร้อยละ 93.80 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : มีแผนการด าเนินการ และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และมีการบูรณาการเรียนการสอนกับกลุ่มสหศาสตร์และกลุ่มสาระอื่น ๆ              
เพื่อพัฒนาผู้เรียนมากขึ้น  
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : อยากให้มกีารอบรม ทราบขอ้ตกลงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ครอบคลุมทุกส่วน   
44. มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏพระนคร 

1. กลุ่มงานวิชาศึกษาทัว่ไป ส านกัวิชาการและงาน
ทะเบียน โดยรายวิชาธรรมาภิบาลกับวัยใสใจสะอาด 
จัดท ารายวิชาที่ส่งเสริม และปลูกฝังค่านิยมสุจริต
และการป้องกันทุจริต โดยมหาวิทยาลยัได้มอบหมาย
กลุ่มงานวิชาศึกษาทั่วไป จัดท ารายวิชาธรรมาภิบาล
กับวยัใสใจสะอาด โดยมีเน้ือหาหลกัเกี่ยวกับวัยใส 
ใจสะอาด 4 หนว่ยการเรียนรู้ ประกอบด้วย           

นักศึกษาชั้นปีที ่1 และ
นักศึกษาชั้นปอีื่น ๆ ที่สนใจ 

ตลอดภาคการศึกษา มหาวทิยาลยัได้เปิดให้นักศึกษาทกุชั้นป ีได้เลือกลงทะเบียนเรียน
เป็นรายวิชาเลือก ในกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป ทุกภาคการศึกษา
ทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (เสาร-์อาทิตย์) ทั้งนี้           
มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า              
4 กลุ่ม ๆ ละ 20-60 คน 
ผลการด าเนินการด้านการวัดผลประเมนิผลการเรียนรู้         
ในรายวิชา อยู่ในระดับดีมาก โดยรายวชิาดังกล่าวมีส่วน

นักศึกษามีความสนใจต้องการแหล่ง
เรียนรู้ด้านทุจริตศึกษา เช่น การศึกษา
ดูงาน ณ ส านักงาน ป.ป.ช. และ
พิพิธภัณฑ์ต้านโกง ซ่ึงขณะนี้มี
ข้อจ ากัดในการด าเนินงานและ          
การเดินทางเนื่องจากติดปัญหาการ
เข้าเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ           
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การปรับฐานความคิดต้าน
ทุจริตส่วนตนและส่วนรวม หนว่ยเรียนรูท้ี่ 2           
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต หน่วยเรียนรู้ที่ 3
ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม และ                
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ปราบทุจริตด้วยจติพอเพียง 

ขับเคลื่อนค่านิยมสุจริตและการปลูกฝั่งค่านิยมไม่โกงและ
ส่งเสริมการเรียนนรู้แก่นิสิตนักศึกษาใหท้ราบถึงวิธกีาร 
กระบวนการในการปอ้งกันการทจุริตคอร์รัปชันในสังคมไทย 
มีคณะกรรมการบริหารรายวิชา  

ในวันเวลาที่มีเรียนรายวิชานี ้และ
หากเป็นวันเสาร-์อาทิตย์ ที่นกัศึกษา
สามารถเดินทางไปศึกษาดูงานได้   
แต่หน่วยงานราชการก็จะปิดท าการ 

2. ชมรม STRONG องค์กรพอเพยีงต้านทุจริต        
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร องค์การนักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษา 
1. นักศึกษาทกุชั้นปี ทกุคณะ 
2. คณาจารย์และบุคลากร 
3. ผู้บริหาร 

 ตลอดภาคการศึกษา มหาวิทยาลัยได้ขับเคลื่อนและบูรณาการเพื่อสร้างหลัก        
ธรรมาภิบาลในระดับองค์กรให้เข้มแข็ง โดยส่งเสริมให้มี        
การจัดตั้งชมรม STRONG องค์กรพอเพยีงต้านทุจริต ระดับ
องค์กร และขยายผลไปยังนิสิตนักศึกษาทุกคณะ โดยได้
ส่งเสริมให้สโมสรนักศึกษา และองค์การนักศึกษา สภานักศึกษา 
ของมหาวิทยาลยัร่วมกันขบัเคลื่อนและจัดตั้งเป็นชมรม 
STRONG ในแต่ละคณะ รวม 5 คณะ ประกอบด้วย  
วิทยาลยัการฝึกหัดครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรม และคณะวิทยาการจัดการ 
ผลการด าเนินงาน 
1. ชมรม STRONG ได้มีตัวแทนของนักศึกษาระดับคณะ
ครบทุกคณะ และก าลังขยายจ านวนสมาชิกชมรมแต่ละคณะ
ให้เพิ่มมากขึ้นโดยระยะ 2 ปีจะเพิ่มจ านวนสมาชิกได้              
ไม่น้อยกวา่ 2,000 คน. (ตั้งแต่ปี 2565-2566) เฉลีย่
คณะละ 400 คน ใน 4 ชั้นป ี
2. ชมรม STRONG ได้จัดท าแผนปฏิบัตกิารแต่ละป ี              
โดยตั้งเป้าหมายเพื่อ  

2.1 เชิญชวนให้นิสิตนักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ธรรมาภิบาลกับวัยใสใจสะอาด  

2.2 ศึกษาดูงานหนว่ยงานที่ส่งเสริมและป้องกันทุจริต 
เช่น ส านักงาน ป.ป.ช. และพิพธิภัณฑ์ตา้นโกง  

2.3 จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้             
การป้องกันทุจริตและสร้างค่านิยมสุจรติ 
3. คณะกรรมการผู้รับผิดชอบในรายวิชาฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรม ดังนี ้

3.1 การสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารขับเคลื่อนแนวทางต้าน   
และลดการทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ ์พื้นที่กรุงเทพ ภายใต้

การจัดท าโครงการและแผนงานเพื่อ
รับการสนับสนุนการด าเนินงานยังมี
ความล่าช้า เนื่องจากนกัศึกษายังขาด
ทักษะในการเขยีนโครงการ และ
หน่วยงานที่ใหก้ารสนับสนุนเงินใน
การด าเนินโครงการมีหลักเกณฑ์ 
ระยะเวลา ที่ไม่ตรงช่วงเวลากับการ
ท ากิจกรรมและการเรียนของนิสิต
นักศึกษาในแต่ละเทอม 
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โครงการต้านและลดทุจริตด้วยกลไกสหยุทธ์ เฉพาะกรณี
พื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรม
โนโวเทล กรุงเทพฯ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 

3.2 STRONG SMART CAPITAL BANGKOK 2023  
จัดโดย ส านักงาน ป.ป.ช. ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต 
เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ วันที่ 12 มิถุนายน 2566 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : การจัดท าข้อเสนอเพื่อรับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงาน ป.ป.ช. และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ของนิสิตนักศึกษา มขี้อจ ากัดด้านระยะเวลาและ         
การเขียนรายละเอียดค่าใช้จา่ยตา่ง ๆ ทีน่ิสิตนักศึกษายังมีทักษะในการเขยีนข้อเสนอไม่มากพอ และระยะเวลาที่คณะกรรมการของชมรมฯ ซ่ึงมีการหมุนเวียนกันด ารงต าแหน่งประธานชมรมฯ จะมีการเลื่อนชั้นปีสูงๆ ขึ้น ไปเรื่อย ๆ ท าให้
การท างานมีข้อจ ากัดในการเรียนรู้งาน  
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : มหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร โดยส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน (กลุ่มวิชาศึกษาทัว่ไป) มีแผนส่งเสริมการด าเนินกิจกรรม 
โครงการชมรม STRONG องค์กร ของนกัศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณในการด าเนินงาน และการศึกษาเรียนรู้นอกพื้นที่ร่วมกับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง   
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ส านักงาน ป.ป.ช. ควรมีกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเขียนข้อเสนอตามแนวทางของ ป.ป.ช. และให้มีการจัดตั้งเป็น
สภาชมรม STRONG นักศึกษาแห่งประเทศไทย เพื่อสร้างการเรียนรู้และปลูกฝังค่านิยมพลเมืองสุจริต เพื่อบ้านเมืองสุจริตต่อไป 
45. มหาวิทยาลัย             
ราชภัฏภูเก็ต 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาพลเมืองไทยในสังคม
พลวัต โดยมีเน้ือหารายวิชา 6 บท ประกอบไปด้วย 
- ส่วนแรก บทที ่1-3 เป็นการเรียนรู้เกีย่วกบัชีวิต 
ปรัชญา ศาสนา อันเป็นส่วนของการพฒันาตนเอง
จากภายในออกสูก่ารเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคม  
- ส่วนหลัง บทที่ 4-6 เป็นการเรียนรู้ถึงความเป็น
พลเมืองและหน้าที่ของพลเมืองที่ดีต่อชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ น าเอาหลกัสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with Good Heart”) ในหัวข้อทจุริต
ศึกษา มาเพิ่มเติมเน้ือหาในรายวิชาอันจะเป็นการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมด้านการปอ้งกันการ
ทุจริตในสังคม มีเน้ือหาดังนี้ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
การทุจริต,กระบวนการแก้ไขปัญหาการทุจริต
,จริยธรรมน าพลเมืองในสังคม และวยัใส ใจสะอาด 
(กิจกรรมต้านการทุจริต) และบทสุดท้ายเรียนรู้จัก
การสร้างความสุขในสังคม ชีวิตที่มีสันติสุข และ
สังคมที่มีสันติภาพท่ามกลางกระแสพลวตัของสังคม 
การเฝ้าระวัง และตระหนักคุณค่าของสิง่แวดล้อม  

นักศึกษาชั้นปีที ่1-2             
ที่เลือกเรียนวิชาเลือก
รายวิชาพลเมืองไทยใน
สังคมพลวัตของกลุ่ม
มนุษยศาสตร์หมวดวิชา
การศึกษาทัว่ไป        

ตลอดภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2565 
และภาคเรียนที่ 1   
ปีการศึกษา 2566 

1. รูปเล่มเอกสารประกอบการสอนรายวิชาพลเมืองไทย           
ในสังคมพลวัต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 
2. ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2/2564       
เป็นต้นไป 
3. ได้ข้อมูลศาสนสถานในจังหวัดภูเก็ตเผยแพร่ในรูปแบบ
ระบบสารสนเทศ Google Site และอยูร่ะหว่างการรวบรวม
ข้อมูลศาสนสถานในจังหวัดภูเก็ตเพื่อน ามาจัดท าเป็นหนังสือ 
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ในแต่ละบทจะมีกจิกรรมเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้
และท าความเขา้ใจ พร้อมทั้งบูรณาการการเรียน     
การสอนไปพร้อม ๆ กัน เช่น 
- กิจกรรมราชภฏัจิตอาสา สร้างจิตอาสาในการร่วม
พัฒนาชุมชน เรียนรู้จักหน้าที่ของพลเมืองที่ดีต่อ
สังคมและประเทศชาติ 
- กิจกรรมศาสนากับการพัฒนาชีวิต สือ่เทคโนโลยี
กับการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม 
- กิจกรรมนักข่าวพลเมือง ต้านทจุริต 
- กิจกรรมต้านทุจริต การตระหนักรู้ผา่นข่าวทุจริต
ทุกประเภท 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : วิชานี้เป็นวิชาทฤษฎี ควรปรับให้เป็นวชิาทฤษฎแีละปฏบิัติ เพื่อให้นกัศึกษาลงพื้นที่ท ากิจกรรมได้ ควรจัดให้รายวิชานี้เป็นวิชาบังคับ ในกลุ่มมนุษยศาสตร์        
หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป      
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : มหาวิทยาลยัมีการตั้งงบประมาณเพื่อปรับปรุงรายวิชาหมวดการศึกษาทัว่ไป เพื่อจะใช้กับนกัศึกษาในปีการศึกษา 2567 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

1. ควรจัดให้รายวิชานี้เป็นวิชาบังคับ ในกลุ่มมนุษยศาสตร์หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป  
2. ส านักงาน ป.ป.ช. ควรลงพื้นที่ท ากิจกรรมสัญจรเพื่อกระตุ้นหนว่ยงานให้ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นพลเมอืงที่ดี และต่อต้านการทุจริต   
3. ส านักงาน ป.ป.ช. ควรจัดเวทีให้สถาบันที่น าหลักสูตรใจใสวยัสะอาดไปใช้ได้มีการแลกเปลี่ยนสะท้อนความคิดเห็นในการน าหลกัสูตรวัยใส ใจสะอาด ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
4. ควรมีการมอบรางวัลเป็นแรงจูงใจให้แก่สถาบัน/บุคคล/นักเรียนนักศึกษา/ประชาชนทั่วไป ที่สามารถเป็นบุคคลต้นแบบด้านการต่อตา้นการทุจริต   
4. ควรมีกิจกรรมให้นักเรียน/นกัศึกษา ได้ส่งผลงาน หรือการท าวิจยั หรือนวัตกรรม ด้านการต่อต้านทจุริต 

46. มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏมหาสารคาม 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption) ในรายวิชาศึกษาทั่วไป 
(GE) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  

นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทุกคณะ 

ปีการศึกษา 2566            
เป็นต้นไป 

1.จัดท ารายวิชา /ค าอธบิายรายวิชาใหส้อดคล้องกับรายวิชา
ต้านทุจริตศึกษา ระดับอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด) โดยผ่าน
การวิพากษจ์ากผู้ทรงคุณวุฒิ การพิจารณาของสภาวิชาการ 
สภามหาวิทยาลัยฯ และ สป.อว. ก่อนเปิดการเรียนการสอน 
2. มหาวิทยาลยัฯ ท าการเปิดการเรียนการสอน โดยให้
นักศึกษาทุกคณะมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียนได้ 
3. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษา ซ่ึงมีนักศึกษา
สนใจเรียนจากทุกคณะ (น าร่องภาคเรียนที่ 1/2566) 
จ านวน 50 คน โดยใช้เอกสารประกอบการสอนและเครื่องมือ
ที่ใช้สอนจากหลกัสูตรของ ป.ป.ช. เป็นหลัก ทั้งนี้ จะมีทั้ง
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ เนื้อหาประกอบด้วยหน่วยการ
เรียนรู้ หน่วยที ่1 เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตน
และส่วนรวม หน่วยที่ 2 เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ

รายวิชาการต่อตา้นการทจุริตอาจจะ
เป็นรายวิชาใหม่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ที่เพิ่งเข้ามา ความไม่รู้อาจจะมีใน
ช่วงแรก วธิีการแก้ไขคือทีมผู้สอนเน้น
การสอนแบบมีสว่นร่วมมากขึ้น 
สถานการณ์สมมุติเรื่องใกล้ตัว 
ข่าวสารและเกม เพื่อกระตุ้นความ
สนใจและสร้างความเข้าใจมากขึ้นแก่
นักศึกษาตลอดจนบูรณาการการสอน
กับบุคลากรของส านกังาน ป.ป.ช. 
จังหวัดมหาสารคาม เพื่อความเข้มข้น
ในเนื้อหา โดยเฉพาะกรณีศึกษาจาก
ประสบการณ์จริง 
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ทุจริต หน่วยที่ 3 เร่ือง ยกระดับดัชนีสรา้งพลเมืองดีในสังคม 
หน่วยที ่4 เร่ือง ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพียง 
4. มีการจัดกจิกรรมและจัดท าแบบทดสอบตามแผนการ
บรรยาย เพื่อประเมินผลทัศนคติของนักศึกษา 
5. น าเสนอรายงานความกา้วหนา้ในการจัดการศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อประเมินผล  

2. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.)                      
คณะรัฐศาสตร์ฯ 
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาการต่อต้าน            
การทุจริตในประเทศไทย (Anti-Corruption in 
Thailand) ในรายวิชาเอกเลือกแก่นักศึกษาของ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.)  

นักศึกษาของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.)        
ชั้นปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2564-
2567 

1. ทีมผู้สอนร่วมด าเนินการจัดท าแนวทางการบรรยาย
รายวิชาการต่อตา้นการทจุริตในประเทศไทย 
2. เปิดแผนการเรียนแก่นักศึกษาหลักสตูรสาขาวิชา
รัฐศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 เพื่อให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน           
รวมนักศึกษาลงทะเบียนทั้งสิ้น 100 คน (ปีการศึกษา 2566) 
3. ด าเนินการสอนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ (การระดม
สมอง หนังสั้น สถานการณ์สมมุติ การสร้างโมเดล เป็นต้น) 
4. ประมวลผลคะแนนและประเมินผลการสอน เพื่อน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงต่อไป  

ไม่มี เนื่องจากนักศึกษารัฐศาสตร์ 
ส่วนมากจะทราบอยู่แลว้วา่เมื่อส าเร็จ
การศึกษาต้องมีองค์ความรู้การ
ต่อต้านการทุจริตเป็นพื้นฐานใน            
การด าเนินงานและชวีิต  

3. ส านักงานอธิการบดี มรม. 
โครงการ “การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่  
ความเป็นเลิศ” ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ผู้บริหารและบุคลากรจาก
ทุกหน่วยงาน จ านวน           
100 คน 

ปีงบประมาณ 2566       
(งบยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยฯ) 

ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลยัฯ มีส านึกส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม วินยั ธรรมาภบิาลเพิ่มขึ้น น าไปสู่การ
พัฒนาผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดด้านการป้องกันการ
ทุจริต (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
และผู้เข้าร่วมโครงการสามารถถอดบทเรียนและติดตามผล
การด าเนินงานการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความ 
เป็นเลิศตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) ของ
สหประชาชาต ิทั้งนี้ได้ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
ความรู้กับผู้ทรงคุณวุฒิของส านักงาน ป.ป.ช. (ดร.ทินกร             
เขมะวิชานุรัตน์) หนว่ยงานภาครัฐ อาท ิกรุงเทพมหานคร 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทาและมหาวิทยาลัยสวนดุสิต  

ควรเป็นโครงการต่อเนื่องส าหรับ
ปีงบประมาณถัดไปและอาจจะขยาย
ผลไปสู่การจัดท า RMU Anti-
Corruption Camp แกบุ่คลากรและ
นักศึกษา ในอนาคต  

4. ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา           
มรม. 
โครงการวัยรุ่น วัยใส โตไปไม่โกง โปร่งใสด้วย            
หลักธรรมาภิบาล รุ่นที ่1/2566 

นักศึกษาทุกคณะทกุชั้นปี 
จ านวน 400 คน 

ปีงบประมาณ 2566         
(งบยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยฯ) 

โครงการบูรณาการกับคณะทุกคณะในมหาวิทยาลัยฯ            
โดยเชิญวิทยากรจากส านกังาน ป.ป.ช. จังหวัดมาบรรยาย  
ให้ความรู้แก่นกัศึกษา เพื่อสร้างจิตส านกึความโปร่งใสและ         
ธรรมาภิบาล  

ควรจัดโครงการต่อเนื่องรุ่นที่ 2          
เพื่อขยายผลในวงกวา้งและบูรณาการ
กับหน่วยงานอื่น ๆ ต่อไป เพือ่ความ
เข้มแข็งและสร้างภูมิคุ้มกันแก่เยาวชน 

5. ส านักมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา          
มรม. 

บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยฯ 

ปีงบประมาณ 2566 
(งบยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยฯ) 

บุคลากรให้ความส าคัญในการเข้าร่วมโครงการฯ หลังจาก
การอบรมพบว่าบุคลากรมีความตระหนกัด้านคุณธรรม 

ควรมีการขยายผลอย่างต่อเนื่อง        
ในปีงบประมาณถัดไปและเน้น       
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ปลูกจิตส านึกบุคลากร 
ปลอดทุจริตคอร์รัปชัน  

จริยธรรมเพิ่มขึ้น มจีิตส านึกธรรมาภิบาลและมีความเข้าใจ
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนเพิ่มขึ้น 

การอบรมหลักสูตรที่เข้มข้น         
เพื่อประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้นของโครงการฯ 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามเพิ่งบรรจุรายวิชาการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) ในหลักสตูรแก่นักศึกษาเป็นปีแรก ซ่ึงถือเป็นของใหม่ (New Subject) ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยฯ จึงต้องจัดการเรียนการสอนรว่มกับคณาจารย์หลากหลายคณะ บูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนกับส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดมหาสารคาม เน้นการเรียนผสมผสานระหว่างภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิเพื่อสร้างแรงจูงใจแก่นักศึกษา ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้จากผู้รู้และใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายเป็นตัวช่วย 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 

1. เน้นการอบรมและสร้างบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใหม้ีความช านาญมากขึ้น เป็นวิทยากรกระบวนการวิทยากรกลุ่ม โดยสนับสนุนโครงการ/งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรทั้งในมหาวิทยาลยัฯ และ
หน่วยงานภายนอก           

2.  มหาวิทยาลัยฯ จะแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภายนอกในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนหรือโครงการ/กิจกรรมหลกัสูตรต้านทจุริตศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและความหลากหลายในการเรียนรู้มากขึ้น  
3. จัดกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาแก่นักศึกษา เพือ่เพิ่มทักษะและประสบการณ์ ทั้งนี้ อาจจะจัดกิจกรรมบูรณาการกับหน่วยงานภายนอกที่เกีย่วขอ้ง 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. ส านักงาน ป.ป.ช. ควรจัดโครงการ/กิจกรรมอบรมบุคลากรสายวิชาการในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพือ่เสริมสร้างทักษะ องค์ความรู้และประสบการณ์แกผู่้สอนให้มีความช านาญมากขึ้น     
2. ส านักงาน ป.ป.ช. ควรจัดค่ายการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษาแก่นักศึกษา โดยมตีัวแทนนักศึกษาจากหลากหลายสถาบนัทั่วประเทศเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างเครือข่ายและรว่มกันแลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ์ระหว่างกัน ในลักษณะ 

Anti-Corruption Network Camp ซ่ึงจะเป็นโมเดลในการพัฒนาบุคลากรของประเทศในอนาคต    
3. ส านักงาน ปปช. ควรจัดโครงการ/กจิกรรมเสริมสร้างทักษะการต่อต้านทจุริตศึกษา อาทิ การประกวดหนังส้ันการตอ่ต้านการทุจริต ระดับอุดมศึกษา การจดัประกวดบทความ สุนทรพจน์ เป็นต้น หรือการจัดท าหลักสูตรระยะสั้น 

ห้องเรียนออนไลน์เสริมสร้างการเรียนรู้เพิ่มเติมแก่นักศึกษาและผู้สอน     
47. มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏยะลา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัยะลาด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หลกัสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 โดยด าเนินการสอดแทรกเนื้อหาของ
หลักสูตรวัยใส ใจสะอาด เข้าไปในรายวชิาความเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ซ่ึงมีก าหนดการเปิด
สอนในปีการศึกษา 2566 

นักศึกษามหาวิทยาลยั        
ราชภัฏยะลา จ านวน 
8,000 คน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ปีงบประมาณ 2566  

48. มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะนิติศาสตร์ 
1. คณะนิติศาสตร์ มีการจัดท าเป็นรายวิชาต้านทุจริต
ศึกษา ในวิชา 0163003, 0265017 ภูมิคุ้มกัน
การทุจริต (Anti Corruption Immunity) โดยได้มี
การจัดท าหนังสือประกอบการเรียนการสอนใน
รายวิชานี ้

นักศึกษาในระดับชั้น
ปริญญาตรี จัดการเรียน
การสอนเป็นรายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (GE) 

 

เร่ิมตั้งแต่ กรกฎาคม 
2563 - ปัจจบุัน
(กรกฎาคม 2566) 

มีนักศึกษาให้ความสนใจลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี ้              
ทุกภาคการศึกษา 

คณะนิติศาสตร์ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยน้อยมาก  
จึงไม่เพียงพอในการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมในทุกด้าน ดังนั้น ส านักงาน 
ป.ป.ช. ควรมีการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมนอกห้องเรียน หรือสนับสนุน
งบประมาณในการจัดโครงการ             
เพื่อเสริมองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แข่งขันตอบปัญหาชิงรางวัลฯ     
ซ่ึงเนื้อหาการแข่งขันอยู่ในขอบเขต
ของหลักสูตร โดยให้นกัศึกษาและ
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ประชาชนทั่วไปเข้ารว่มกิจกรรม  
หรือสนับสนุนงบประมาณในการ        
จัดโครงการบริหารวิชาการ เพื่อให้
ประชาชาชนทัว่ไปได้รับทราบและ
เข้าถึงข้อมูลได้มากขึ้น 

2. คณะนิติศาสตร์ ได้น าเนื้อหาของหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (วัยใส ใจสะอาด “Youngster with 
Good Heart”) ประกอบดว้ยหน่วยการเรียนรู้ 
หน่วยที ่1 เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตน
และส่วนรวม หน่วยที่ 2 เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต หนว่ยที ่3 เร่ือง ยกระดับดัชนีสร้าง
พลเมืองดีในสังคม หน่วยที่ 4 เร่ือง ปราบทุจริตด้วย
จิตพอเพียง โดยทางผู้สอนน ามาบูรณาการสอดแทรก
ในรายวิชาหลักสูตรอุดมศึกษา ในรายวิชา 
0163003, 0265017 ภูมิคุ้มกันการทุจริต 
(Anti Corruption Immunity) ศึกษาความหมาย
และประเภทของการทุจริต ความแตกตา่งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม สภาพ
และผลเสียที่เกิดขึ้นจากปัญหาการทจุริต แนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัการปอ้งกันการทุจริตใน
ประเทศไทย บทบาทหนา้ที่ของพลเมืองและ         
ความรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
และหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

นักศึกษาในระดับชั้น
ปริญญาตรี จัดการเรียน
การสอนเป็นรายวิชาใน
หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (GE) 

 

เร่ิมตั้งแต่ กรกฎาคม 
2565 - ปัจจบุัน
(กรกฎาคม 2566) 

 

มีนักศึกษาให้ความสนใจลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้         
ทุกภาคการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ : ควรออกสัญจรหรือ
ผลิตสื่อต ารา เอกสารทีอ่ัพเดทตาม
กระแส เพื่อเพิ่มความสนใจ และเพิ่ม
ข้อมูลใหม่ ๆ ให้นกัศึกษาได้ศึกษา
เพิ่มเติม 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : คณะนิติศาสตร์ขาดทุนสนับสนุนการจดักิจกรรมนอกห้องเรียน ทุนสนับสนุนโครงการ เพื่อเสริมองค์ความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แข่งขันตอบปัญหาชิงรางวัลฯ 
เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร ขอบเขตเนื้อหาให้ นกัศึกษาและประชาชนทั่วไปรบัทราบและเข้าถึงข้อมูลเพิ่มเติม 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : คณะนิติศาสตร์ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ของคณะ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยมกีลยุทธ์  

1. ปรับทัศนคติและฐานความคิดให้สามารถแยกระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม 
2. ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านการทุจริต 
3. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรและนักศึกษาเพือ่ต่อต้านการทุจริต 
โดยมีรูปธรรม คือการจัดโครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใหก้ับประชาชนเกี่ยวกบัการปกครองระบบประชาธิปไตยตามหลักนิตธิรรมและกจิกรรมการแขง่ขันตอบปัญหากฎหมายรัฐธรรมนูญ ประจ าปี   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยมีกลยุทธ์ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดปัญหาการทุจริต 
3. พัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร 
4. พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านป้องกันการทุจริต 
โดยมีรูปธรรม คือการจัดการเรียนการสอนรายวิชาภูมิคุ้มกันการทุจริต สอนโดยคณาจารย์จากคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัร าไพพรรณี 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ข้อเสนอแนะทางส านักงาน ป.ป.ช. ควรมีการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์      
โดยอธบิายความรู้เกีย่วกบัแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต บทบาทและหนา้ที่ของพลเมือง หลกัสิทธมินุษยชน หลกัธรรมมาภิบาลในการบรหิารจัดการในเน้ือหารายวิชาเพิ่มเติม เพือ่วิเคราะห์ปัญหาและน าความรู้ไปใช้ใน
การด ารงตนในสังคม รวมทั้งชี้แนะบุคคลรอบข้าง และชุมชนให้มีความเข้าใจทีถู่กต้อง รวมถึงสามารถประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
49. มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

งานวิชาศึกษาทั่วไป 
การจัดการเรียนการสอน หน่วยที่ 4 พลเมืองและ
การต่อต้านการทุจริตคอร์ปชันในรายวิชา VGE117 
การเสริมสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวไลยอลงกรณ์ 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 
และ 2 พ.ศ. 2566 

กิจกรรมพลเมืองและการต่อต้านและการทุจริตคอร์รัปชัน       
ที่ใช้ในการเรียนการสอนจะให้นักศึกษายกกรณีการทุจริต       
มาอภิปรายและน าเสนอในปัญหาผลกระทบวิธกีารและ        
การแก้ไขปัญหา ท าให้นักศึกษารู้วธิีการปัญหาผลกระทบ           
ที่จะเกิดกับนกัศึกษา สังคม ประเทศชาติ 

นักศึกษามีความสุขจากการค้นคว้า
แต่ไม่รู้ถึงความเสียหายที่เกิดกับ
ประเทศ ควรมีกิจกรรมอื่น ๆ 
สนับสนุน เชิงศึกษาดูงาน 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดกิจกรรมทีส่อดคล้องกับเนื้อหาต้านทุจริต เชิงจัดกิจกรรมในวันต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรมีการออกแบบกจิกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ไม่เน้นการบรรยายให้ความรู้แต่เน้นที่กิจกรรมให้นกัศึกษาได้
เห็นความส าคัญกับเรื่องดังกล่าว   
50. มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสกลนคร 

1. ส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
น าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริต (วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with Good Heart”) สอดแทรกใน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป                 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

    

ผู้เรียนวิชาศึกษาทัว่ไป เร่ิมใช้ในภาคเรียนที่ 
1/2566 

รายวิชาศึกษาทัว่ไปที่มีการสอดแทรกเนื้อหาหลกัสูตร            
ต้านทุจริต มี 3 รายวิชา คือ 1. จริยศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ชีวิต 2. พลังพลเมือง 3. วิถีเศรษฐกิจพอเพียง โดยหมวด 
วิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 สภาวิชาการให้
ความเห็นชอบ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที ่4 
ต.ค. 2565 และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อนุมัติ
ในการประชุม ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 11 พ.ย. 2565 

 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
โครงการ : ศึกษาดูงานส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 
กิจกรรม : ศึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ ในหน่วยที่เกี่ยวข้อง                           
ณ ศาลปกครองจังหวัดอุดรธานี  

นักศึกษาสาขาวิชา
นิติศาสตร์ 

 

วันที่ 10-12 ม.ค. 
2566 

นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ที่เข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีความรู้และมีแนวทาง
ในการปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี ละสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้ ซึ่งเป็นการปกป้องกันการทุจริตในปัจจุบันและ
อนาคต 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : นักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีการวงแผนการด าเนินงานลักษณะเดิม ในปีงบประมาณ 2567 
โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นนกัศึกษาคนละกลุ่ม  
51. มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏสงขลา 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
น าเนื้อหาในส่วนของการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต ไปสอดแทรกในวิชาการใช้ชีวิตในสังคมสมัยใหม่ 

นักศึกษาปีที ่1-4 มิ.ย. 2566 ยังไม่มีผลการด าเนิน  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

52. มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏสวนสุนันทา 

ส านักวิชาการศึกษาทั่วไปและนวัตกรรมการเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์ 
รายวิชา GEN0118 วัยใสใจสะอาด 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา GEN0118          
วัยใสใจสะอาด 

ภาคเรียนที ่
2/2565 
(ธ.ค. 2565-            
มี.ค. 2566) 

มีนักศึกษาระดับชั้นปีที ่1 - 4 ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 
จ านวน 3 กลุ่มเรียน ๆ ละ 1,000 คน และได้ด าเนินการ
จัดโครงการอบรมเชิงวิชาการเรื่อง “วัยใสใจสะอาด”           
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 สามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 
1) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ          
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 
คิดเป็นร้อยละ 90.60 
2) ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ก่อนการอบรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.60 และหลังการอบรมโดยรวม  
อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.57 คิดเป็นร้อยละ 91.40 
แสดงว่าผู้เข้าร่วมมีความรู้ ความเข้าใจการจัดโครงการอบรม
เชิงวิชาการเรื่อง “วัยใสใจสะอาด” เพิ่มมากขึ้นร้อยละ 8.80 
3) สรุปผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา GEN0118  
วัยใสใจสะอาด ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จากการ
ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา สรุปภาพรวม
การจัดการเรียนการสอนมีความพึงพอใจเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 
คิดเป็นร้อยละ 85.00 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. มีการปรับปรุงหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2566 โดยมีการทบทวนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และปรับเปลี่ยนรหัสวิชาและชือ่รายวิชา จากเดิม “รายวิชา GEN0118 วยัใสใจสะอาด” 

ปรับเป็น “รายวิชา GEZ0110 ตา้นทุจริตศึกษา” 
2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมยัตามยุคปัจจุบนัและมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาทกัษะพื้นฐานส าหรับการพัฒนานกัศึกษาสูก่ารเป็น “ผู้น าการสร้างมืออาชีพ       

เพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน” 
3. มีการเชิญบุคลากรจากส านกังาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรสอนร่วมกับอาจารย์ผูส้อนประจารายวิชาตามตารางเรียน 

53. มหาวิทยาลัย         
ราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน    
สอดแทรกเนื้อหาที่เกีย่วข้องใน มคอ. 3 ของ
รายวิชา GED3003 กฎหมายกับสังคม และ
รายวิชา GESO102 วิถีชีวิตกับสังคม ซ่ึงเป็นรายวิชา
ศึกษาทั่วไป 

นักศึกษามหาวิทยาลยั       
ราชภัฏสุราษฎร์ธาน ี

ปีการศึกษา 2565 ได้มีการจัดการเรียนการสอนตามเน้ือหาที่เกี่ยวขอ้งรายวิชา 
GED3003 กฎหมายกับสังคม และรายวิชา GESO102 วิถี
ชีวิตกับสังคม 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : สอดแทรกเนื้อหาที่เกีย่วขอ้งในรายละเอียดของรายวชิาศึกษาทัว่ไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 
54. มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสุรินทร์ 

1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
น าหัวขอ้ การคิดแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา

นักศึกษาทัว่ไปที่ลงเรียนใน
รายวิชากฎหมายในชีวิต 
ประจ าวัน 

ภาคการศึกษาที ่
1/2566 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
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ไปบูรณาการสอดแทรกในรายวิชากฎหมายใน
ชีวิตประจ าวัน 

 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชา          
รัฐประศาสนศาสตร์ 
น าเนื้อหาทั้ง 4 หน่วยการเรียนไปบูรณาการ
สอดแทรกในรายวิชาการต่อต้านการทุจริต 3(3-0-6)  
ซ่ึงเป็นหมวดวิชาเฉพาะด้าน กลุ่มวิชาเอกบังคับ 
(รายละเอียดใน มคอ.3) ดังนี้   
- สัปดาห์ที ่11 บทที่ 8 ทัศนคติและความตระหนัก
ถึงผลกระทบที่ร้ายแรงของการทุจริต แทรกเนื้อหา
หน่วยที ่1 ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและ
ส่วนรวม 
- สัปดาห์ที ่13-14 บทที ่9 บทบาทและหน้าที่
พลเมือง จิตส านึกความเป็นพลเมืองดีในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต แทรกเนื้อหาหนว่ยที่ 2 สร้าง
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต และหน่วยที ่3 ยกระดับ
ดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
- สัปดาห์ที ่15 แนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อ
หลีกเล่ียงทุจริต แทรกเนื้อหาหนว่ยที ่4 ปราบทุจริต
ด้วยจิตพอเพียง    

นักศึกษาหลกัสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ชั้นปีที่ 3 จ านวน 40 คน   

ภาคการศึกษาที่  
1/2566 

 

1. อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดการเรียนการสอน  
2. เดือนสิงหาคม 2566 เชิญผู้อ านวยการส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวัดสุรินทร์ มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกบัเรื่องการต่อต้านการทุจริตแก่นกัศึกษาหลกัสูตร           
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

รายวิชาการต่อตา้นการทจุริต  
3(3-0-6) เป็นรายวิชาเอกบังคับใน
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ และ
เป็นรายวิชาเลือกเสรี ส าหรับให้
นักศึกษาทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสุรินทร์ได้เลือกเรียน 

55. มหาวิทยาลัย          
ราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 

สาขาวชิานิติศาสตร์ 
1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบทบาทของพลเมือง        
ที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

นักศึกษา 31 ส.ค. 2565 นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชา GE พลเมืองที่เข้มแข็งและ
วิชากระบวนการยุตธิรรมและกฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน
จ านวนน้อย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
2. บรรจุเป็นรายวิชาในหมวดการศึกษาทั่วไป คือ 
GE62307 การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และ GE66502 พลเมืองที่เข้มแข็งและใจสะอาด    
ต้านทุจริต    

นักศึกษา กลุ่มรายวิชาหมวด
การศึกษาทัว่ไป 
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีรายวิชาในหมวดการศึกษาทัว่ไป
จ านวนมาก และชื่อวิชาดังกล่าวไม่ดึงดูดนักศึกษาเท่าที่ควร
ในปี 2565 คือ GE62307 การป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต จึงไม่มีการเรียนการสอนในรายวิชานี้ ทั้งเทอม 
1/2565 และ 2/2565 ในปีการศึกษา 2566 
มหาวิทยาลัย จึงปรับเปลี่ยนชือ่วิชาเพือ่ดึงดูดให้นักศึกษา
ลงทะเบียนในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

ไม่มีนักศึกษาเลือกลงทะเบียนใน
รายวิชา GE62307 การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงไม่มีการเรียน
การสอนในรายวิชานี้ แต่มหาวิทยาลยั
ด าเนินการสอดแทรกเนื้อหาในบทเรียน
ในรายวิชา พลเมืองที่เข้มแข็ง ซึ่งมี
นักศึกษาลงทะเบียนเป็นจ านวนมาก
เพิ่มเติมเข้าไป 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : กรณีนักศึกษาไม่เลือกลงทะเบียน มหาวิทยาลัยมอบเป็นนโยบายให้อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาที่เกีย่วข้องหรือสัมพันธ์
ต่อไป รวมถึงให้จัดเป็นกิจกรรมโครงการอบรมในเร่ืองการต่อต้านการทุจริต สรา้งความตระหนักใหก้ับนักศึกษาซ่ึงเป็นเรื่องส าคัญที่มหาวิทยาลัยจะร่วมส่งเสริมต่อไป  
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56. มหาวิทยาลัย        
ราชภัฏอุบลราชธานี 

รายวิชาศึกษาทัว่ไป รหัสวิชา 9032112               
วัยใส ใจสะอาด 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปีที่ 1-4  

ภาคเรียนที่ 1/2565 
(4 ก.ค.-18 พ.ย.65) 

จัดการสอนให้นักศึกษา จ านวน 3 หมู่เรียน มีบางช่วงเวลาที่เกิดภาวะแพร่ระบาด
โควิด จัดการเรียนแบบออนไลน์ 

ภาคเรียนที่ 2/2565  
(28 พ.ย. 2565 - 
24 มี.ค. 2566) 

จัดการสอนให้นักศึกษา จ านวน 5 หมู่เรียน มีบางช่วงเวลาที่เกิดภาวะแพร่ระบาด
โควิด จัดการเรียนแบบออนไลน์ 

ภาคเรียนที่ 1/2566 
(10 ก.ค.-27 ต.ค.66) 

จัดการสอนให้นักศึกษา จ านวน 4 หมู่เรียน ยังไม่ได้เปิดการเรียน 1/2566 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : จัดการแข่งขันท าคลิประดับอุดมศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
57. มหาวิทยาลัย                        
รามค าแหง 
 

ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
1. กิจกรรมแสดงสัญญาลักษณ์ “วันต่อต้านการ
ทุจริตสากล” (9 ธันวาคม) 

บุคลากรมหาวิทยาลยั         
รามค าแหง 

9 ธ.ค. 2565 ด าเนินการส าเร็จตามแผน  

2. โครงการอบรม “ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม มหาวิทยาลยัรามค าแหง” 

ผู้บริหาร 1 ก.พ. 2566 ด าเนินการส าเร็จตามแผน  

3. โครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร่งใส            
ในการด าเนินงาน” รุ่นที่ 1 

หน่วยงานสว่นกลาง 10 มี.ค. 2566 ด าเนินการส าเร็จตามแผน  

4. โครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการด าเนินงาน” รุ่นที่ 2 (รูปแบบออนไลน์) 

สาขาวิทยบริการฯ                
ส่วนภูมิภาค 

22 พ.ค. 2566 ด าเนินการส าเร็จตามแผน  

5. โครงการอบรม “การป้องกันและปราบปราม             
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” 

บุคลากรมหาวิทยาลยั       
รามค าแหง 

11 ก.ค. 2566 ด าเนินการส าเร็จตามแผน  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : มีการด าเนินการจัดโครงการและกจิกรรม ในประจ าปงีบประมาณ 2567 
58. มหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ส านักนวัตกรรมการเรียนรู ้
น าเนื้อหาหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษามาบรรจุใน
รายวิชาศึกษาทัว่ไป ซ่ึงเป็นรายวิชาบังคับที่นิสิต
ระดับปริญญาตรีทุกคนต้องลงทะเบียนเรียน 
ประกอบไปด้วยรายวิชาตา่ง ๆ ดังนี้ 
1. จัดการเรียนรู้ในรายวิชา มศว 195 พลเมือง
สร้างสรรค์สังคม 

1.1 น าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา          
ไปสอดแทรกในเนื้อหารายวิชา บทที่ 1 พลเมืองใน
สังคมประชาธิปไตย: หน้าที ่สิทธ ิและเสรีภาพ               
ในหัวข้อดังนี้  

1.1.1 หัวขอ้ “คุณสมบัติความเป็นพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย” ประกอบไปด้วยเนื้อหา เร่ือง

นิสิตระดับปริญญาตรี  
ชั้นปีที่ 1 

ปีการศึกษา 2565 
(ส.ค. 65-พ.ค. 66) 

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดความเป็นพลเมืองในสังคม
ประชาธิปไตยได้อย่างเป็นระบบ 
2. ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องและสะท้อน 
ให้เห็นถึงหน้าที่ สิทธ ิเสรีภาพ และความรับผิดชอบของ            
การเป็นพลเมืองที่ดีในสังคมประชาธิปไตย 
3. ผู้เรียนสามารถแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในเรื่องสาธารณสมบัติ 
4. ผู้เรียนสามารถแสดงพฤติกรรมต่อต้านปัญหาการทุจริตที่
เกิดขึ้นในสังคมไทย และช่วยรณรงค์แนวคิดบ้านเมืองสุจริต 
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การเป็นพลเมืองที่สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวมได้อย่างมีวิจารณญาณ รูปแบบการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

1.1.2 หัวขอ้ “ปัญหาการทุจริต แนวทางการ
ป้องกันและการต่อต้านการทุจริต” โดยบรรยายให้
นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจถึงความหมาย สาเหตุ 
รูปแบบ และผลกระทบของการเกิดปัญหาการทจุริต
คอร์รัปชัน เพื่อให้นิสิตตระหนักว่าคอร์รปัชันเป็น
ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสงัคมโดยตรง 

1.1.3 หัวขอ้ “พลเมืองเพื่อเสริมสร้างบ้านเมือง
สุจริต” โดยน าเนื้อหาจากหนังสือ สุจริตชนเพื่อ
เสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต ของส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร มาบรรยายให้นิสิตได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ซ่ึงจะท าให้สังคมและบ้านเมืองเกิดความสุจริต 

 1.2 จัดกจิกรรม Active Learning ในชั้นเรียน 
ชื่อกิจกรรม “แบ่งปันประสบการณ์เพื่อสะท้อน
แนวคิดบ้านเมืองสุจริต” โดยมอบหมายให้นิสิต
แบ่งปันประสบการณ์ที่ผ่านมาของตนเอง เกี่ยวกบั
ปัญหาคอร์รัปชัน (Corruption) ที่เกิดขึน้ใน
สังคมไทยกับเพื่อนสมาชิกภายในกลุ่ม ซ่ึงเป็นการ
สะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการเปน็พลเมือง      
ที่ดีของสังคม และประเด็นบ้านเมืองสุจริต 
2. จัดการเรียนรู้ในรายวิชา มศว 261 พลเมืองวิวัฒน์ 

2.1 น าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา          
ไปสอดแทรกในเนื้อหารายวิชา บทที่ 1 ความหมาย 
แนวคิด สิทธ ิเสรีภาพ และหนา้ที่ของพลเมือง 
คุณสมบัติพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย ในหัวข้อ 
“คุณสมบัติของพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย” 
โดยให้นิสิตศึกษาและอภิปรายในชั้นเรียนเกี่ยวกบั
คุณสมบัติของพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
การเห็นความส าคัญของประโยชน์สว่นรวมมากกวา่
ส่วนตน เคารพความแตกต่าง ใช้สิทธแิต่ไม่ละทิ้ง

นิสิตระดับปริญญาตร ี
ชั้นปีที่ 2 

ปีการศึกษา 2565 
(ส.ค. 65-พ.ค. 66) 

1. ผู้เรียนมีความเข้าใจและสามารถอธบิายคุณสมบัติของ
พลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตัวในสังคมได้อย่างเหมาะสม เช่น มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ต่อสังคม และประเทศชาติ 
2. ผู้เรียนสามารถประยุกต์แนวคิดพลเมืองกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ซ่ึงท าให้แสดงออกถึง          
ความรับผิดชอบต่อสังคมได้อย่างเหมาะสม เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่ส่วนตน มีความพร้อมที่จะร่วมกันพัฒนา
สังคมและประเทศชาติต่อไป 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

หน้าที่ ใช้เสรีภาพดว้ยความรับผิดชอบตอ่สังคม และ
การเคารพกฎหมายและกฎกตกิา 

2.2 จัดกิจกรรม Active Learning ฝึกปฏิบัติ
ด้วยการเรียนรู้แบบ Project Based Learning  
การเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน “โครงงานปฏิบัติการ
พลเมืองด”ี โดยมอบหมายให้นิสิตน าเนื้อหาความรู้
เร่ืองการเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคมไป
จัดท าเป็นแคมเปญรณรงค์ หรือโครงการที่สร้างการ
เคลื่อนไหวทางสังคมออนไลน์ (Social movement) 
เพื่อให้สังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ภายใต้
แนวคิดความเป็นพลเมืองในสังคมประชาธิปไตย 
ความเป็นพลเมืองโลก และความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
3. จัดการเรียนรู้ในรายวิชา มศว 353 การคิดอย่าง
มีเหตุผลและจริยธรรม บทที ่8 แนวทางการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชัน ให้นิสิตศึกษาและอภิปรายใน        
ชั้นเรียนเกี่ยวกบัความละอายและความไม่ทนต่อ 
การทุจริต โดยน าเนื้อหาความรู้จากหลักสูตรใน
หัวข้อ ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

นิสิตระดับปริญญาตร ี
ชั้นปีที่ 3 

ปีการศึกษา 2565 
(ส.ค. 65-พ.ค. 66) 

ผู้เรียนสามารถอธบิายรูปแบบการทุจริตคอร์รัปชันและ
น าเสนอแนวทางการแกป้ัญหาทจุริตคอร์รัปชัน มีความ
ละอายทีจ่ะกระท าผิด และไม่ทนหากพบว่าในสังคมมี          
ผู้ท าเร่ืองทุจริต และจะแสดงการต่อต้านอย่างเหมาะสม 

การใช้คลิปวิดีโอ เพื่อเป็นกรณีศึกษา
ช่วยท าให้นิสิตได้ฝึกคิดวิเคราะห ์และ
หาแนวทางในการแสดงออกอยา่ง
เหมาะสมเมื่อพบสถานการณ์การ
ทุจริต  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : น าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาศึกษาทัว่ไปของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้แก่ รายวิชา มศว 
195 พลเมืองสร้างสรรค์สังคม และ มศว 353 การคิดอย่างมีเหตุผลและจริยธรรม   
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ส านักงาน ป.ป.ช. ควรด าเนินการพัฒนาหลกัสูตรต่อต้านทุจริตศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม และ
พัฒนาสื่อประกอบการสอนที่ส่งเสริมให้พลเมืองไทยร่วมกันต่อต้านทุจริตอย่างตอ่เนื่อง 
59. มหาวิทยาลัย   
สงขลานครินทร ์

1. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ : สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
เปิดสอนรายวิชา 465-333 ธรรมภิบาลและ          
การต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ  

นักศึกษาชั้นปีที ่3 และ 4 ภาคเรียนที่ 
2/2566 

ถูกบรรจุอยูในกลุ่มวิชาชพีเลือก  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : ในปีการศึกษา 2566 นี้จะครบรอบการทบทวนปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต เพื่อใช้ปีการศึกษา 
2569 ซ่ึงจะต้องพิจารณาน าวิชาที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามทุจริตจัดอยู่ในหลักสูตรต่อไป 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรมีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาที่เรียนวิชานี้ได้มีโอกาสเขา้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เช่น การจัดสัมมนาวิชาการในหัวขอ้ที่เกีย่วข้อง หรือการจัดการประกวดแข่งขัน  
2. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ : สาขาวิชาสังคม วัฒนธรรม และการพัฒนามนุษย์ คณะศิลปศาสตร์ 
เปิดสอนรายวิชา 895-001 พลเมืองที่ด ี นักศึกษาทุกชั้นป ี ภาคเรียนที่ 

2/2565 
ผู้สอนน าเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปแทรกใน
รายวิชา โดยก าหนดให้นักศึกษาอ่านเนื้อหาและสรุปหรือถอด
บทเรียนออกมาในลักษณะแผนผังทางปญัญา จ านวน 4 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ประเด็น ดังนี้ 1) ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและ
ส่วนรวม  2) สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 3) ยกระดับ
ดัชนี    สรา้งพลเมืองดีในสังคม และ 4) ปราบทุจริตด้วยจิต
พอเพียง ทั้งนี้ มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน จ านวนทั้งสิ้น 
2,250 คน 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้สอนมีแผนให้นกัศึกษาน าเนื้อหาในหลักสูตรฯ หนว่ยการเรียนที่ 1-4 ไปสู่
การปฏิบัตจิริง หรือกจิกรรมในชั้นเรียนในรูปแบบบทบาทสมมติที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการจัดการเรียนสอน โดยเปิดให้สถาบันการศึกษา
ยื่นเสนอโครงการเพื่อท าวิจัยชั้นเรียนโดยยึดหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาเป็นฐาน  
3. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ : หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการรัฐกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการจัดการ 
1. รายวิชาจริยธรรมและธรรมาภิบาล นักศึกษาหลกัสูตร 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
ชั้นปีที่ 4 

ภาคเรียนที่ 
1/2566 

บูรณาการ/สอดแทรกในรายวิชา  

2. รายวิชาความเป็นพลเมืองโลก เป็นรายวิชาศึกษาทัว่ไป
ส าหรับนักศึกษาทุกหลกัสูตร 

ภาคเรียนที่ 
1/2566 และ 
2/2566 

บูรณาการ/สอดแทรกในรายวิชา  

4. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วทิยาเขตภูเก็ต : คณะการบริการและการท่องเที่ยว  
1. เปิดสอนรายวิชา 801-306 Laws and 
Professional Ethics for the Hospitality and 
Tourism Industry 3(3-0-6) และ 801-207 
Business Law 3(3-0-6) 

นักศึกษารหัส 63  
- สาขาวิชาการจัดการ          
การบริการ 
- สาขาวิชาการจัดการ       
การท่องเท่ียว 
- สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมการบริการ 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 

นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัจรรยาบรรณและ 
หลักกฎหมายที่ก ากับดูแลอุตสาหกรรมการบริการและการ
ท่องเที่ยว หลกัมูลฐานกฎหมายวา่ด้วยสญัญาและละเมิด
จรรยาบรรณการท่องเท่ียวโลก 

 

 

2. เปิดสอนรายวิชา 801-211 Corporate 
Governance and Social Responsibility of 
Business 3(3-0-6) 

นักศึกษารหัส 64 
สาขาวิชาการจัดการ
นวัตกรรมการบริการ 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 

นักศึกษาได้รับความเข้าใจเกี่ยวกับความสัมพันธ์ ผลกระทบ 
และความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจตอ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้วยการให้ความเป็นธรรมและการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียผ่านกลไกการก ากับดูแลกิจการในมุมกว้าง 

 

3. จัดโครงการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม
ของบุคลากร และส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

อาจารย์และบุคลากร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตภูเก็ต 

16 ก.พ. 2566 ได้รับความรู้เกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรมของบุคคล และ
ความเข้าใจเกีย่วกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ในการด าเนินงาน 

 



 

 

69 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : คณะการบริการและการทอ่งเที่ยวอยู่ระหว่างการปรบัปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ในระดับปริญญาตรี 
ซ่ึงจะน าเนื้อหาองค์ความรู้เกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจริตฯ บรรจุอยู่ในหวัข้อของรายวิชาที่เกีย่วขอ้งทางด้านกฎหมายและการด าเนินงานทางด้านธุรกิจ เพือ่เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสร้างความตระหนักรู้          
แก่ผู้เรียนมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝังจิตส านึกที่ดีและความรับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้เรียนต่อไป 
5. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วทิยาเขตภูเก็ต : วิทยาลยัการคอมพิวเตอร์ 
อาจารย์ผู้สอนเลือกหวัข้อที่เกีย่วข้องน าไปใช้ใน        
การจัดการเรียนการสอน 
ภาคการศึกษา 1/2565 ได้แก ่ 

- วิชา 977-101 Computer Ethics and Laws 
- วิชา 969-061 Systematic Solving 

ภาคการศึกษา 2/2565 ได้แก ่ 
- วิชา 968-150 Organization and 

Information System Management 
- วิชา 968-356 Natural Language Processing 
- วิชา 969-061Systematic Solving 
รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ กฎหมาย จริยธรรม

คอมพิวเตอร์ และองค์กร และรายวิชาศึกษาทั่วไป          
ที่เน้นกระบวนการแก้ไขปัญหาอย่างเปน็ระบบ  

นักศึกษาสาขาวิชาการ
คอมพิวเตอร์ 
 
นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจ
ดิจิทัล 
 
นักศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมดิจิทัล 

 

 
 
ภาคการศึกษาที่ 1 
ส.ค.-พ.ย. 2565 
 
ภาคการศึกษาที่ 2 
ม.ค.-เม.ย. 2566 

วิทยาลยัฯ มีระบบสายตรงถึงคณบดี เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษาและบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสามารถแจ้ง
ประเด็น เพื่อให้มีการตรวจสอบ นอกจากนี้มีคณะกรรมการ
ในการจัดการขอ้ร้องเรียน รวมถึงการตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนวินยันักศึกษา เช่น กรณีทุจริตการวัดผลทาง
การศึกษา 

นักศึกษาต่างชาต ิไม่สามารถเข้าใจ
เนื้อหาในหลักสูตร วัยใส ใจสะอาด 
เพราะเนื้อหาเกอืบทั้งหมดเป็น
ภาษาไทย  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : งานพัฒนานักศึกษาของวิทยาเขต และงานวิชาการของวทิยาเขต ควรแจ้งให้นักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนทราบ 
เพื่อน าเนื้อหาที่เกีย่วข้องไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาศึกษาทั่วไปและรายวิชาที่เกีย่วข้อง 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

1. เนื่องจากวิทยาเขตภูเก็ตและวิทยาลัย มีนักศึกษาต่างชาติดว้ย ดังนั้น เนื้อหาในรายวิชาวัยใส ใจสะอาด ควรมีเนื้อหาที่เป็นภาษาอังกฤษ รว่มด้วย 
2. หน่วยงานภาครัฐ และรัฐบาลไทย กย็ังมีพฤติกรรมทุจริตแบบเด่นชัด ซ่ึงท าให้ผู้เรียน ขาดความศรัทธา ดังนั้น ป.ป.ช. ควรต้องปฏิบัติหน้าที ่และด าเนินการให้เป็นรูปธรรมมากกว่านี้   

6. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี : คณะรัฐศาสตร์ 
1. รายวิชาศึกษาทั่วไป ชือ่วิชา ANTI-CORUPTION 
2 หน่วยกิต 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ภาคการศึกษาที่ 2  
ปีการศึกษา 2565 
27 มิ.ย.-28 ต.ค. 65 

เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม CLOs  

2. น าเนื้อหาหน่วยที่ 1-3 ของหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ไปสอดแทรกในรายวิชาความเป็นพลเมือง  

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี 18 ก.ค. 2565 เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม CLOs  

3. โครงการน าผลงานวิจยัสู่การพัฒนาชมุชนในหัวข้อ
“พลเมืองต้านทุจริต: การตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม” 
เป็นโครงการบูรณาการ ดังนี้  

1) บูรณาการงานบรกิารวิชาการที่ให้ความรู้และ
เพิ่มศักยภาพแก่ชุมชน 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
5 จ านวน 50 คน 
นักศึกษารายวิชา ANTI-
CORUPTION จ านวน 20 
คน อาจารย์และเจา้หน้าที่

22 ก.พ. 2566 ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อ “โครงการน า
ผลงานวิจัยสู่การพัฒนาชุมชนในหวัข้อ “พลเมืองต้านทุจริต: 
การตระหนักรู้และการมีส่วนร่วม” ในครั้งนี้ ในภาพรวมอยู่
ในระดับ “มากที่สุด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.50 และเมื่อพิจารณา
รายข้อ พบวา่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ “มากที่สุด” ในด้าน
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2) บูรณาการงานบรกิารวิชาการกับการวิจัยและ
การเรียนการสอนรายวิชา ANTI-CORUPTION 
 

 

จ านวน 5 คน ณ โรงเรียน
นราธิวาส ต าบลโคกเคียน 
อ าเภอเมือง จังหวัด
นราธิวาส 

 

กิจกรรมและด้านเน้ือหาโครงการ/การตอบวัตถุประสงค์
โครงการ โดยพบว่า ค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจที่มี
อันดับสูงสุด คือ “เพื่อเผยแพร่ผลงานวจิัยพลเมืองต้านทุจริต
สู่การพัฒนาคุณลักษณะพลเมืองต้านทุจริตในสถานศึกษา” 
มีค่าเฉลี่ย 4.70 มีความพึงพอใจที่มีอันดับรองลงมา คือ  
“2. การแลกเปลีย่นการมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม และ
เพื่อให้นักศึกษาในรายวิชามีส่วนรว่มในการน าความรู้ไป
ถ่ายทอดสู่เยาวชนในชุมชน” มีค่าเฉลี่ย 4.60 และระดับ
ความพึงพอใจที่มีอันดบัสาม คือ“ความรู้ในเน้ือหาการท า
กิจกรรม” มีค่าเฉลีย่ 4.56  ส่วนระดับความพึงพอใจที่ม ี         
ค่าต่ าสุด คือ“การประสานงาน” มีค่าเฉลี่ย 4.33 

ผู้ตอบแบบประเมินเห็นควรให้มีการจัดโครงการในรูปแบบ
นี้ต่อไป ในภาพรวมอยู่ในระดับ “มากทีสุ่ด” คิดเป็นค่าเฉลี่ย 
5.00 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดโครงการกจิกรรมที่เกี่ยวข้องในชุมชน    
60. มหาวิทยาลัย           
สวนดุสิต 

โรงเรียนกฎหมายและการเมือง 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิตมีการด าเนินการขบัเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เข้าสู่ปีที่ 6 โดยน าเนื้อหา
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาส าหรับระดบัอุดมศึกษา
มาปรับใช้เป็นส่วนหนึ่งในเนื้อหาของรายวิชา
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ซ่ึงเป็นรายวิชาหมวด
ศึกษาทั่วไปในระดับปริญญาตรี โดยนกัศึกษาทุกคน
ต้องเรียนในรายวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
โดยบรรจุเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการต่อตา้นการทุจริต 
ไว้เป็นส่วนหนึ่งของ รายวิชา จ านวน 3 หน่วยการเรียน  
โดยมีเน้ือหาเกีย่วกับพลเมืองกับการต่อต้านการ
ทุจริต รายละเอยีดเกี่ยวกับสาเหตุของการทุจริต 
การปราบปรามการทุจริต พลเมืองและความ
รับผิดชอบต่อสังคม กรณีศึกษาพลเมืองกับการ
เสริมสร้างแนวทางป้องกันการทุจริต คณุธรรม 
จริยธรรมกับความเป็นพลเมือง โดยนักศึกษาต้อง
ศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติรวมระยะเวลา มกีาร
ก าหนดกจิกรรมการเรียนการสอนไว้ใน แบบมคอ.3 

นักศึกษาทุกชั้นป ี ทุกภาคการศึกษา 
ขึ้นอยู่กบัแต่ละคณะ
ก าหนดแผนการ
ศึกษาให้ศึกษา
ในช่วงชั้นปีใด             
โดยส่วนใหญ่จะศึกษา 
ในช่วงชั้นปีที่ 1 
และชั้นปีที่ 2  

จากรายงานผลการด าเนินการของรายวชิาพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก (มคอ.5) ในภาพรวมนกัศึกษามีความตระหนกั
ถึงการต่อต้านการทุจริต โดยแสดงออกในรูปแบบของการ
น าเสนอ วิเคราะห ์รายงานที่เกี่ยวข้องกบัการทุจริต และ
จริยธรรมในการสอบปลายภาค รวมถึงให้ความส าคัญใน 
การสอดส่องการทุจริตภายในกลุ่มเพื่อน 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมต่อต้านการทุจริตเป็น
ทัศนคติ ค่านิยมที่ต้องใช้ระยะเวลาใน
การด าเนินการ ไม่สามารถท าได้เพียง
แค่ในระหว่างที่มีการศึกษาในรายวิชา 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

รายวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก โดยแต่ละ
สัปดาห์มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเร่ือง            
การต่อต้านการทุจริต และในสัปดาห์ที่มเีนื้อหา        
ที่เกี่ยวขอ้ง มีกิจกรรมและใช้ส่ือวีดิทัศนข์อง ป.ป.ช. 
ประกอบ รวมถึงการวิเคราะห์ขา่ว/สถานการณ์
ปัจจุบันที่เกีย่วขอ้ง  

นอกจากนี้ ในปกีารศึกษา 2566 มีการปรับปรุง
รายวิชาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก เป็นวิชา 
พลเมืองไทยในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงยังคงมีเนื้อหาการ
ต่อต้านการทุจริต การเสริมสร้างจิตส านกึพลเมือง
กับการต่อตา้นการทจุริต โดยเป็นเนื้อหาที่อยู่ใน
หลักสูตรต้านทุจริตระดับอุดมศึกษา 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทจุริต โดยโรงเรียนกฎหมายและการเมืองเป็นหน่วยงานหลกัในการด าเนินการ              
ซ่ึงจะมีกิจกรรมการมีส่วนรว่มของนักศึกษา โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างให้มีความตระหนกัรู้ถึงภัยของการทุจริต 
61. มหาวิทยาลัย            
สุโขทัยธรรมาธิราช      

สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
น าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการ/
สอดแทรกในรายวิชา 10131 สังคมมนุษย์  
ในหน่วยที่ 14 การทุจริตในสังคมมนุษย์ 

นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกติและนักศึกษา
โครงการความร่วมมือ
กระทรวงมหาดไทย 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 (วันเปิด
ภาคการศึกษา  
15 มี.ค. 2566) 

น าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่นักศึกษา ดังนี้  
1) นักศึกษาภาคปกติ แผน ก1 จ านวน 742 คน  
2) นักศึกษาภาคปกติ แผน ก2 จ านวน 451 คน 
3) นักศึกษาโครงการความร่วมมอืกระทรวงมหาดไทย 
จ านวน 747 คน 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : พัฒนาเป็นชุดวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
62. มหาวิทยาลัย             
หัวเฉียวเฉลมิ             
พระเกียรติ 

คณะนิติศาสตร์ 
จัดท าเป็นรายวิชา GE 2213 วัยใส ใจสะอาด 
บรรจุเป็นรายวิชาเลือก กลุ่มสังคมศาสตร์                     
ในหลักการหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปของมหาวิทยาลัย 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาทุกคณะ ตลอดปีการศึกษา มีนักศึกษาให้ความสนใจเลือกเรียนในรายวิชาวยัใส               
ใจสะอาด จ านวนเพิ่มขึ้น 

การตดิตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(จิตส านกึตอ่ปัญหาการทจุริตคอร์รัปชัน) 
ท าได้ค่อนข้างยาก เนื่องจากนกัศึกษา
มาจากหลายคณะและมีเวลาพบ
นักศึกษาเพยีงช่วงเวลาที่ศึกษาใน
รายวิชาเท่านั้น 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ขยายกลุ่มนักศึกษาให้เลือกเรียนในรายวิชาดังกลา่วให้ครอบคลุมในคณะวิชาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น    
63. มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี 

1. ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป โดยทุกรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปต้อง
จัดการเรียนการสอน วัดและประเมินผลนักศึกษา 
ดังนี้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ทุกปีการศึกษา 1. มีการด าเนินการเป็นไปตามที่ได้ระบุไว้ใน รายละเอยีด
ของรายวิชา มคอ.3 
2. มีการรายงานในรายงานผลการด าเนินการรายวิชา มคอ.5 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาต้องมีศีลธรรม คุณธรรม มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกตอ้ง มีระเบียบวินยั 
มีความซ่ือสัตย์และมจีิตส านึก 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ           
ความรับผิดชอบ 
นักศึกษาต้องเป็นพลเมืองดีที่เข้มแข็ง 
2. จัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปที่มีการสอดแทรกเนื้อหาเกีย่วกับหลักสูตร   
ต้านทุจริตศึกษา ดังนี้  
วิชาศึกษาทั่วไปบังคับ  
1) รายวชิา 1013 001 พลวัตสังคมไทย 
พลเมืองและกระบวนการยุติธรรมไทย 3 หนว่ยกิต 
โดยเป็นรายวิชาที่พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ ความ
เข้าใจลักษณะพื้นฐานทางสังคมและวัฒนธรรมไทย 
การเป็นพลเมือง และกระบวนการยุตธิรรม ในการ
วิเคราะห์ปรากฎการณ์ในสังคมไทย ที่เกี่ยวข้องกบั
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม การเป็น
พลเมือง และกระบวนการยุติธรรม รวมถึงปลูกฝังให้
นักศึกษาตระหนกัและมีค่านยิมที่ยอมรับความ
หลากหลายทางสังคมวัฒนธรรม การเปน็พลเมือง 
และความยุติธรรมทางสังคม 
2) รายวชิา 2300 115 การจัดการความขัดแยง้
อย่างสันติในฐานะพลเมือง 3 หน่วยกติ โดยเป็น
รายวิชาที่พัฒนานักศึกษาให้สามารถอธบิายแนวคิด
เกี่ยวกบัความขัดแย้ง สันติวธิีและความเป็นพลเมือง 
วิเคราะห์สถานการณ์ พฤตกิรรมที่น าไปสู่สันติภาพ/
ความขัดแย้งของสังคม ตระหนักในหน้าที่และ
บทบาทของตนเองในฐานะพลเมืองที่น าแนวทาง
สันติวิธีมาจัดการความขัดแย้ง รวมถึงวิเคราะห์ 
ประยุกต์แนวคิดทฤษฎีที่เรียนเพือ่ใช้อธบิาย
ปรากฎการณ์ที่เกิดขึ้นในสังคมได้ 
3) รายวชิา 1703 110 ทักษะการเงนิในชีวิต 
ประจ าวัน 3 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาที่พัฒนา

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ทุกปีการศึกษา 1. มีการด าเนินการเป็นไปตามที่ได้ระบุไว้ใน รายละเอยีด
ของรายวิชา มคอ.3 
2. มีการรายงานในรายงานผลการด าเนินการรายวิชา มคอ.5 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

นักศึกษาให้เข้าใจถึง หลักการบริหารการเงินและ
เศรษฐกิจพอเพียงกับสามหลักการของความ
พอประมาณ การน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การปฏิบัติตวัต่อสังคมการใช้เครื่องมือทางการเงิน
มาใช้ฝึกเพื่อพัฒนาตนเองในการน าหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ และการประยกุต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียง
ในชีวิตประจ าวัน 
วิชาศึกษาทั่วไปเลือก 
1) รายวิชา 2100 101 กฎหมายในชีวิตประจ าวัน  
3 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาที่พัฒนานกัศึกษาให้
สามารถอธบิายถึงความหมายของกฎหมาย ลกัษณะ
ของกฎหมาย หลักกฎหมายพื้นฐาน การกระท า
ละเมิดทางแพ่งกับการกระท าความผิดทางอาญาได้ 
ตลอดจน อธิบายความผิดอาญาเกี่ยวกับเทคโนโลยีได้ 
รวมถึงอธิบายเร่ืองการระงับข้อพิพาท และบทบาท
ของกฎหมายในสังคมสมัยใหม่ได้ 
2) รายวชิา 1708 200 เศรษฐกิจพอเพียง        
3 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชาที่พัฒนาเขา้ใจปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดทั้งหลักการและ
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถประยุกต์ใช้
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับปัจเจก
บุคคล ชุมชน สังคมและประเทศได้ รวมถึงการน า
ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการเรียน 
การท างาน หรือน าไปถา่ยทอดต่อในระดับต่าง ๆ ได้ 
3. มหาวิทยาลยัอุบลราชธานีได้พัฒนาหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนา
นักศึกษามหาวิทยาลยัอุบลราชธานีที่เรยีนรายวิชา
ในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะ ดังนี ้
1) มีทักษะทางภาษาและการสื่อสาร สามารถใช้
สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน สื่อสารและท างานรว่มกับผูอ้ื่นในยุค
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธภิาพ 

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี อยู่ระหว่างการ
ปรับปรุง 

ด าเนินการเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองหลักสูตรของสภามหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2) มีทักษะการคิด เช่น คิดอยา่งเป็นระบบ คิดเชิง
วิพากษ์ คิดริเริ่ม คิดเชิงอนาคต เพื่อการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหาอยา่งเป็นระบบและสร้างสรรค์ 
3) มีศาสตร์และศิลป์ในการด าเนินชีวิต มีทักษะที่
จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและของโลก 
4) สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นในฐานะผู้น าและ        
ผูต้ามในบริบทที่เหมาะสม รู้จกัปรับตัวและจัดการ
ความขัดแย้งได้อยา่งสันติ 
5) มีคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการ สามารถ
สร้างโอกาสและเพิ่มมูลค่าให้กับตนตัวเอง ชุมชน
และสังคม  
6) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม 
ส านึกสาธารณะ ยึดมั่นในความถูกตอ้งและ               
เป็นแบบอยา่งที่ดี รู้คุณค่าและรักษ์ชาตกิ าเนิด 
มีรายวชิาในกลุ่มวชิาความเป็นพลเมืองดิจิทัลที่
สอดแทรกเนื อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ดังนี  
1. 1004 101 พลเมืองในยุคดิจิทัล  
หน่วยที ่๑ ปรับฐานความคิดต้านทุจริต ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
หน่วยที ่๒  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
หน่วยที ่๓ ยกระดับดัชน ีสร้างพลเมืองดีในสังคม   
หน่วยที ่๔ ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพยีง   
2. 1004 102 กฎหมายกับชีวิตยุคดิจิทัล 
หน่วยที ่๑ ปรับฐานความคิดต้านทุจริต ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
หน่วยที ่๒  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
หน่วยที ่๓ ยกระดับดัชน ีสร้างพลเมืองดีในสังคม   
หน่วยที ่๔ ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพยีง   
3. 1004 103 การบริหารภาครัฐในยุคดิจิทัล  
หน่วยที ่๑ ปรับฐานความคิดต้านทุจริต ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
หน่วยที ่๔ ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพยีง   
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1004 104 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีกับชุมชน  
หน่วยที ่๑ ปรับฐานความคิดต้านทุจริต ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
หน่วยที ่๓ ยกระดับดัชน ีสร้างพลเมืองดีในสังคม   
1004 105 ทักษะทางการเงินในยุคดิจิทัล  
หน่วยที ่๔ ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพยีง   
1004 108 มนุษย์ในสังคมพลวัตและพหุวัฒนธรรม  
หน่วยที ่๓ ยกระดับดัชน ีสร้างพลเมืองดีในสังคม   
1004 205 การจัดการความขัดแย้งอย่างสันติ 
ในฐานะพลเมือง 
หน่วยที ่๑ ปรับฐานความคิดต้านทุจริต ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
หน่วยที ่๓ ยกระดับดัชน ีสร้างพลเมืองดีในสังคม   
หน่วยที ่๔ ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพยีง 
100217 เศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยที ่๔ ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพยีง 

64. วิทยาลยั
วิทยาศาสตร์
การแพทย์เจา้ฟ้า
จุฬาภรณ์ 
 

ส านักวิชาการศึกษาทั่วไป 
1. การจัดการเรียนรู้วิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
โดยสอดแทรกเนื้อหาเกีย่วกบัการตา้นทจุริต จ านวน            
2 รายวิชา ได้แก่  
1. รายวิชา จภศท 101 การศึกษาทัว่ไปเพื่อการ
พัฒนามนุษย ์(รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป            
ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาฉุกเฉิน
การแพทย์ (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2562)  

- เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากจากสถาบัน
พระปกเกล้า มาบรรยายหัวขอ้ “บทบาทของ           
นักศึกษากบัการพัฒนาประเทศ”  
2. รายวิชา จภศท 7211 การสร้างธุรกิจ                   
สร้างอาชีพ (รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและ         
วิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ พ.ศ. 2565)  

- เชิญวิทยากร มาบรรยายหวัข้อ “คุณธรรม           
จริยธรรมของผู้ประกอบการ”    

นักศึกษาวิทยาลยั
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 
- นักศึกษาฉุกเฉินการแพทย์ 
(หลักสูตรต่อเนื่อง) ชั้นปีที่ 1 
จ านวน 34 คน  
- นักศึกษา สาขารังสีเทคนิค 
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 40 คน 
- นักศึกษาวิทยาศาสตร์       
การเคลื่อนไหวและสุขภาพ     
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 14 คน 
รวมทั้งสิ้นจ านวน 88 คน 

ปีการศึกษา 2565 ผลการประเมินจากแบบสอบถามทา้ยชัว่โมง 
- นักศึกษาร้อยละ 89.5 เห็นว่าเนื้อหาในการบรรยายมี
ประโยชน์ต่อนกัศึกษา 
- นักศึกษากว่าร้อยละ 90 สะท้อนคิดเกี่ยวกับบทบาทของ
การเป็นพลเมืองคุณภาพในสังคมได้อย่างน่าสนใจ และ
น่ายินดี  
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หรือข้อเสนอแนะ 

2. น ารายวิชา “วยัใสใจสะอาด” (Youngster with 
Good Heart) มาบรรจุไว้เป็นรายวิชาหนึ่งในการ
จัดท า “หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปและวิชาพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ พ.ศ. 2566” วิทยาลัย
วิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟา้จุฬาภรณ์  ได้แก่ 
รายวิชา วจศท 1303 วยัใส ใจสะอาด ซ่ึงจะเร่ิม
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566               
(เริ่มสิงหาคม 2566) 

- เตรียมน าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา
บูรณาการใน “หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป”  
1.  รายวิชา วจศท 1301 พลเมืองคุณภาพ 

(รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและวชิาพื้นฐาน
วิทยาศาสตร์สุขภาพ พ.ศ. 2566)  

- เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากจากสถาบัน
พระปกเกล้า มาบรรยายหัวขอ้ “บทบาทของ
นักศึกษากบัการพัฒนาประเทศ”  

2. รายวิชา จภศท 102 สังคมศึกษาเพือ่การ
พัฒนามนุษย ์(รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไปใน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฉุกเฉิน
การแพทย์ (ต่อเนื่อง) พ.ศ. 2562)  

- เชิญวิทยากรบรรยายหัวขอ้ “กระแสแห่งการ
พัฒนา : แนวทางแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมไทย 
กรณีศึกษา“การทุจริตในสังคมไทย” 
1. รายวิชา วจศท 1406 ศาสตร์แห่ง
ผู้ประกอบการ (รายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
และวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์สุขภาพ พ.ศ. 2566) 

- เชิญวิทยากรมาบรรยายหวัข้อ “คุณธรรม
จริยธรรมของผู้ประกอบการ”    

นักศึกษาวิทยาลยั
วิทยาศาสตร์การแพทย ์
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์  
ชั้นปีที่ 1 และชั้นปีที่ 2 
จ านวนประมาณ 230 คน 

ปีการศึกษา2566 จัดท ารายวิชา“วัยใสใจสะอาด” ที่เน้นการต้านทุจริตศึกษา
บรรจุใน“หมวดวิชาศึกษาทัว่ไปและวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตร์
สุขภาพ พ.ศ. 2566” ซ่ึงได้ผ่านการอนมุัติจากสภาราช
วิทยาลยัจุฬาภรณ์เรียบร้อยแลว้ เมื่อเดือนมิถุนายน 2566  
ด าเนินการจัดการเรียนรู้รายวิชาดังกล่าวในปีการศึกษา 
2566 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ส านกัวิชาการศึกษาทั่วไป วิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟา้จุฬาภรณ์ จะขยายผลหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา โดยสอดแทรกไปใน
หลากหลายรายวิชาให้ต่อเนื่องสม่ าเสมอประจ าทกุปีการศึกษา และวางแผนจัดกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่มีความเกี่ยวโยงกับประเด็นดังกล่าว เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนกัและเห็นคุณค่าความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตใน
สังคมไทย   
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : เสนอให้ ป.ป.ช. เสนอรายชื่อวทิยากรสามารถสร้างแรงบันดาลใจ หรือสามารถจัดกจิกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีจิตส านึกในการต่อตา้นการทุจริต เพื่อให้สถาบันการศึกษาพจิารณา วิทยากรจะได้มีความหลากหลาย โดยวิทยากรเองต้องเป็นตัวอย่างที่ดีและสามารถถา่ยทอดได้ดี  
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65. วิทยาลยั                  
เซนต์หลุยส์ 

คณะจิตวิทยา 
1. มีการน าเนื้อหาสอดแทรกเพิ่มเติมในรายวิชา 
202301 จรยิศาสตร์จรรยาบรรณ และกฎหมาย 
ส าหรับวิชาชพีจิตวิทยา รายวิชา 202433             
การพัฒนาองค์การและจริยธรรมทางธุรกิจ รายวิชา 
202327 แรงงานสัมพันธแ์ละการบริหาร
ค่าตอบแทน ตลอดจนการสอดแทรกในกิจกรรม    
การพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของนกัศึกษา        
ของคณะวิชา และของวิทยาลัยเซนต์หลยุส์ ในด้าน
ความซ่ือตรง ความมีจรรยาวิชาชพี ตลอดปี
การศึกษา 2565 

นักศึกษาของคณะจิตวิทยา ตลอดปีการศึกษา 
2565 

คะแนนเกิน 3.5 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน บรรลุตาม
เป้าหมาย 

ลักษณะการสอนแบบบูรณาการ          
และสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่อง 
การต่อต้านทุจริตเข้าไปเพิ่มเติมตาม
ธรรมชาติของแต่ละรายวิชา ท าให้
ความเข้มข้นในด้านการเน้นในเรื่อง
การต้านทุจริต ก็จะแตกต่างกันไป 

2. ภาพรวมของคณะวิชามกีารด าเนินการขับเคลื่อน
โดยใช้หลักการในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ด้วยการ
สอดแทรกในชั่วโมงกิจกรรม วซล. ของสถาบัน  
(การจัดกิจกรรมคุณธรรม 12 ประการ ด้านความ
ซ่ือตรง และความมีจรรยาวิชาชีพ) และการสอดแทรก 
ในเนื้อหารายวิชาต่าง ๆ ที่เน้น Soft Skills ทางด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือตรง และจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพ ยกตวัอย่างเช่น จริยศาสตร์ จรรยาบรรณ
และกฎหมายส าหรับวิชาชีพจิตวิทยา การพัฒนา
องค์การและจริยธรรมทางธุรกิจ ซ่ึงจัดการเรียน     
การสอนในทุกแขนงวิชา และกลุ่มวิชาแกนของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา  

นักศึกษาของคณะจิตวิทยา ตลอดปีการศึกษา 
2565 

ผลการประเมินคะแนนอัตลักษณ์นักศกึษาของคณะวิชา               
ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน (มากกว่าเท่ากบั 3.5) สูงกวา่           
ร้อยละ 90 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : เพิ่มขยายเนื้อหาสอดแทรกในกจิกรรมพัฒนานกัศึกษาทั้งภายในและภายนอกหลักสูตร   
66. มหาวิทยาลัย             
เซาธ์อีสท์บางกอก 

กลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป 
วิชา 100105 การเมืองและการปกครองไทย 

นักศึกษาหลกัสูตร 4 ป ี 1/2565 ไม่มีผลการด าเนินงานเน่ืองจากไม่สามารถเปิดรายวิชานี้ได้  

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : รายวิชา 100105 การเมืองและการปกครองไทย ส าหรับนักศึกษาหลกัสูตร 4 ปี นั้น เปิดให้นกัศึกษาทกุสาขาวิชาลงทะเบียนเรียน โดยในรายวิชานี้              
มีหน่วยการเรียนที่เกี่ยวข้องกบัองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยหนว่ยงาน ป.ป.ช. เป็นหน่วยงานหนึ่งที่ นศ.ต้องรู้จัก แต่รายวิชานี ้ไม่ได้รับความสนใจจาก นศ.มากนัก และในปีการศึกษา2565 จึงไม่สามารถเปิดรายวิชานี้ได้   
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : อาจจัดเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อการพัฒนานกัศึกษา ในด้านการต่อตา้นการทุจริต  
67. วิทยาลยั
เทคโนโลยีสยาม 
 

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ 
1. การจัดกจิกรรมเสวนาวิชาการออนไลน์ของคณะ
รัฐประศาสนศาสตร์ ร่วมกับสถาบันการศึกษาและ
หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งสาขาวิชารัฐศาสตร์ 

นักศึกษา คณาจารย ์และ
ผู้สนใจ 

ปีการศึกษา 2565 
ส.ค. 2565- ก.ค. 
2566 

ครัง้ที่ 1 ธรรมาภิบาลกับการเมืองโลกวนันี้ : ความส าคัญ
และความจ าเป็นทางการเมือง 
ครั้งที่ 2 ธรรมาภิบาลกับการเมืองโลกวนันี้ : ธรรมาภิบาล 
การเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐไทย 

ควรเพิ่มการสร้างการมีส่วนรว่มของ
นักวิชาการ และภาคประชาชนเพื่อ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้งค์ความรู้และ
ประสบการณ์ที่มากยิ่งขึ้น 
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มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช ศูนย์เอเชียใต้ศึกษา 
สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย               
ศูนย์มุสลิมศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย คณะ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คณะ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง สมาคมภาคี
เครือข่ายธรรมาภิบาลแห่งชาติ ชมรมคนรักปรัชญา
อิสลาม 

ธรรมาภิบาลกับการเมืองโลกวันนี ้: ธรรมาภิบาล การเมือง 
และการบริหารจัดการภาครัฐไทย  

นักศึกษา คณาจารย ์และผู้สนใจได้เรียนรู้และเข้าใจ
ประเด็นทางสังคมโลกที่มีความทันสมัยและเป็นพลวัตร 
ตระหนักถึงความส าคัญของธรรมาภิบาลและการต่อต้าน    
การทุจริต สามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2. การจัดการเรียนการสอนแบบหลากหลาย
ผสมผสานเชิงนวัตกรรมเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล
และเนื้อหาหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 

เช่น การน าบูรณาการในรายวิชา 520-104 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลส าหรับนกับรหิาร และ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 521-101 
รัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 521-201 
การจัดการภาครัฐแนวใหม ่เป็นต้น 

นักศึกษา และคณาจารย ์ ปีการศึกษา 2565 
ส.ค. 2565 - ก.ค. 
2566 

การจัดการเรียนการสอนแบบการบรรยาย และอภิปรายเป็น
หลักการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประยกุต์ใช้กับกรณีศึกษา 
การจัดเสวนา/โต้วาทีในประเด็นส าคัญ ๆ ของกระแสสังคม
ปัจจุบัน การมอบหมายรายงานเด่ียวหรอืกลุ่ม และน าเสนอ
ผลงาน การเปิดโอกาสให้มีส่วนรว่มในชั้นเรียนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางร่วมกับรูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม
เป็นฐาน (Question-Based Learning-QBL) การสอดแทรก
ค าศัพท์ทางเทคนิค (Technical Term) การบูรณาการ
ร่วมกับงานวจิัยหรอืบทความทางวิชาการ และการแนะน า
แหล่งข้อมูลแหล่งต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและเนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ควรเพิ่มการน ากรณีศึกษา และ 
current/hot issues เกี่ยวกับการ
ทุจริตและการต่อตา้นทุจริตมาใช้
ศึกษาและวิเคราะห์มากยิ่งขึ้น 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. เพิ่มการน าเนื้อหาหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษา และหลักสูตรอุดมศึกษา (วยัใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) ไปปรับใช้ในรายวิชาการเรียนการสอน และการน ากรณีศึกษาและ current/hot issues เกี่ยวกับการทุจริต

และการต่อตา้นทุจริตมาใช้ศึกษาและวิเคราะห์มากยิ่งขึ้น 
2. จัดกิจกรรมเสวนาวิชาการที่มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกและความตระหนกัรู้ในหลักธรรมภิบาลและการต่อต้านการทุจริต โดยเพิ่มการสร้างการมีส่วนร่วมของนักวิชาการ และภาคประชาชนเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้และ

ประสบการณ์ที่มากยิ่งขึ้น 
68. วิทยาลยั            
แสงธรรม 

น าเนื้อหาวัยใส ใจสะอาด ดา้นป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สอดแทรกเข้าไปในรายวิชา คศ.
2231 จริยศาสตร์ ซ่ึงน าเนื้อหาในหน่วยที่ 2 เร่ือง
การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยให้นักศึกษา
อภิปรายและสรุปประเด็นในการต้านทุจริตในสังคม   

นักศึกษา ภาคเรียนที่ 
1/2566 

สอดแทรกเนื้อหาในการเรียนการสอนและอยู่ในระหว่าง
จัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษามีโอกาสอภิปราย และ
แทรกความรู้การต้านทุจริตเข้าไป 

 

69. วิทยาลยั           
การชลประทาน 

การด าเนินงานที่ผ่านมา ได้จัดให้เป็นส่วนหนึ่งของ
รายวิชา 02999144 Life Skills for 
Undergraduate Students ในภาคต้น (ประมาณ
เดือนมิถุนายน-พฤศจิกายน ของทุกปกีารศึกษา) 
ตามหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรม
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โยธา-ชลประทาน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 
ส าหรับภาคต้น ปีการศึกษา 2566 ซ่ึงเร่ิมใช้
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 ไม่ได้เปิดการเรียน
การสอนรายวิชาข้างต้น จึงได้เปลี่ยนใหน้ าหลักสูตร
ต้านการทุจริตไปเป็นส่วนหนึ่งของรายวชิา 
02207497 Seminar ซ่ึงจะเริ่มท าการเรียนการสอน
ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2566 ซ่ึงจะตรง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท าให้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ยังไม่มีการด าเนินการ แตห่ากนับตาม 
ปีการศึกษา นิสิตยังคงได้รับการจัดการเรียนการสอน
ทุกปีการศึกษา 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : วิทยาลยัการชลประทานมอบหมายใหอ้าจารย์ผู้สอนน าหลักสูตรต้านการทุจริตไปเป็นส่วนหนึง่ของรายวิชา 02207497 Seminar 
ซ่ึงตรงกับผลผลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา - ชลประทาน) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566        
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : นอกจากจะผลิตหลักสูตรแลว้ อยากให้ผลิตส่ือสารสอน สื่อการเรียนรู้ เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้สอนน าไปใช้
ได้ด้วย ซ่ึงอาจจะเป็นคลิปวิดีโอ เร่ืองสั้น สื่อจ าพวกเทคโนโลยี VR - AR ที่จะท าให้ผู้เรียนให้ความสนใจและติดตามเร่ืองราวตั้งแต่ต้นจนจบ เป็นต้น  
70. วิทยาลยั
พยาบาลกองทัพเรือ   

1. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา           
โดยการบูรณาการ/สอดแทรกเนื้อหารายวิชาของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไป ดังนี้ 
1) วิชาสังคมศึกษาเพือ่การพัฒนามนุษย์ บูรณาการ/
สอดแทรกเนื้อหาหลักสูตรฯ หนว่ยที่ 1 เร่ือง         
“ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม” 
 ในเนื้อหา 1.1 ต้นเหตุของการเกิดทุจรติ และ 1.2        
การปลูกจิตส านึกให้มีส่วนรว่ม  
 
2) วิชาสังคมศึกษาเพื่อการพัฒนามนุษย์ บูรณาการ/ 
สอดแทรกเนื้อหาหลักสูตรฯ หนว่ยที่ 3 เร่ือง 
“ยกระดับดัชนี สร้างพลเมืองดีในสังคม เนื้อหา  
3.1 จริยธรรมน าพลเมืองในสังคม 3.2 การยับยั้ง
และป้องกันการทุจริต และ 3.3 ขอ้มูลข่าวสารด้าน
การป้องกันและปราบปรามทุจริต 
 

 
 
 
 

นักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ปี 1 

 
 

 
 

นักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ปี 1 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

25 ส.ค. 2565 
 
 
 
 

 
6 ต.ค. 2565 - 
1 พ.ย. 2565 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
จากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สง่ผลต่อผู้เรียน ดังนี้ 
1. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับความหมาย และประเภทของ
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนได ้
2. สามารถวิเคราะห์กรณีศึกษา การทุจริตที่ส่งผลต่อตนเอง
สังคม และประเทศได้ 
 
จากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สง่ผลต่อผู้เรียน ดังนี้ 
1. มีความรู้ความเขา้ใจในการน าจริยธรรมมาใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได ้
2. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยว กับกฎหมาย กฎระเบียบ 
มาตรการทางสังคมที่เกี่ยวกบัการทุจริต และสามารถบอก
แหล่งแจ้งเบาะแสการทุจริตได้ 
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3) วิชาศิลปวิทยาการเพื่อการพัฒนามนุษย์ บูรณาการ        
/สอดแทรกเนื้อหาหลักสูตรฯ หนว่ยที่ 4 เร่ือง   
ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพยีง เนื้อหา 4.1                 
การประยกุต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง             
เป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

นักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ปี 1 

9 มิ.ย. 66 - 
16 มิ.ย. 66 

 
 

 

จากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สง่ผลต่อผู้เรียน ดังนี้ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. เห็นความส าคัญ คุณค่าและประโยชน์ของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. ประยุกต์ใช้หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต 

2. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 
โดยการบูรณาการ/สอดแทรกเนื้อหารายวิชาของ
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ในหมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชพี  ดังนี้ 
- วิชากฎหมายและจริยศาสตร์ทางการพยาบาล
บูรณาการ/สอดแทรกเนื้อหาหลกัสูตรฯ หน่วยที ่1 
เร่ือง “ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและ
ส่วนรวม”  ในเนื้อหา 1.1 ต้นเหตุของการเกิดทุจริต 
และ หนว่ยที ่3 เร่ือง ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดี
ในสังคม ในเนื้อหา 3.2 การยับยั้งและป้องกันการ
ทุจริต 3.3 ข้อมูลขา่วสารด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามทุจริต 

นักเรียนพยาบาลทหารเรือ 
ปี 2 

30 ม.ค. 2566 จากการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน สง่ผลต่อผู้เรียน ดังนี้ 
1. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยว กับความหมาย และประเภท
ของการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
2. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยว กับกฎหมาย กฎระเบียบ 
มาตรการทางสังคมที่เกี่ยวกบัการทุจริต และสามารถบอก
แหล่งแจ้งเบาะแสการทุจริตได้ 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : บรรจวุิชา/เน้ือหา ของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566  
71. วิทยาลยั
พยาบาลกองทัพบก 

จัดให้มีการสอนการต้านทุจริตในหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไป ชื่อวิชา “พลเมืองสุจริต” จ านวน 2 หนว่ยกิต 
(30 ชั่วโมง) ใหก้ับนักเรียนพยาบาลชั้นปีที่ 1 
เนื้อหาสาระมีดังนี ้
1. พลเมืองตื่นรู้และบทบาทหนา้ที่ของพลเมือง 
2. ความคิดแยกแยะระหว่างความสุจรติและทุจริต  

- กฎ ระเบยีบ กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการคิด
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์
ส่วนรวม กรณีศึกษาตัวอย่างเกี่ยวกบัคดีทุจริตอัน
เนื่องมาจากการขัดผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
3. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

- การวิเคราะห์ตนเองและการตระหนักถึงความ 
ละอายและไม่ทนต่อการทจุริต 

นักเรียนพยาบาล ชั้นปีที่ 1
จ านวน 80 คน 

19 ก.ย. - 23 พ.ย. 
2565            
(รวม 30 ชัว่โมง) 

ด าเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชาพลเมืองสุจริต  
เป็นไปตามแผนงาน ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
- นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความเป็นพลเมืองตื่นรู้ที่เข้าใจ 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน โดยประเมินจากการทดสอบ 
ความรู้ ซึ่งนักเรียนทั้ง 80 คน สอบผา่นเกณฑ์ความรู้ 
(คะแนน ≥ 50 คะแนน) 
- นักเรียนเห็นความส าคัญของการต้านทุจริตของประเทศไทย 
โดยอภปิราย แสดงความคิดเห็นเพื่อออกแบบการแนวทาง 
การแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันผ่านกระบวนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีระบบและประยุกต์หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการต่อตา้นการทุจริต 
- นักเรียนแต่ละกลุ่มผลิตเป็นสื่อ คลิป VDO ส่งเสริมและ
เผยแพร่ แนวทางการแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้
ออกแบบมา  

ขาดแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียนที่
สะท้อนปัญหาและผลกระทบจาก
ทุจริตคอร์รัปชัน 
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- ยุทธศาสตร์ 3 ป. (เปิดโปง ปลกูฝัง ปอ้งกัน) 
- การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดความละอาย

และความไม่ทนต่อการทุจริต 
4. จิตพอเพยีงต่อต้านการทจุริต 

- การประยกุต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
การต่อต้านการทุจริต 

- การสร้างพื้นฐานความคิดจากแนวคิดจิตพอเพียง 
ต่อต้านการทุจริตและพัฒนาวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริตให้แกห่น่วยงาน 
5. พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
วิธีการจัดการเรียนการสอนโดยอาจารยจ์าก 
ส านักงาน ป.ป.ช. มศว. และวิทยาลัยพยาบาล 
กองทัพบก มีวธิีการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

- การบรรยาย และวิเคราะหก์รณีศึกษา  
- การอภิปรายกลุ่มย่อยวิเคราะหข์่าวสาร/ 

สถานการณ์การทุจริตในประเทศไทย และออกแบบ 
แนวทางการแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชนัจากสภาพ 
ปัญหาของสังคมในปัจจุบันผ่านกระบวนการศึกษา 
ค้นคว้าอย่างมีระบบ 

- การศึกษาดูงานพพิิธภัณฑ์ต้านโกงของ ป.ป.ช. 

- ไม่พบรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมการทจุริตของนักเรียน 
เช่น การลักทรัพย์ การทุจริตในการสอบทุจริต พฤติกรรม             
ที่เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตอื่น ๆ 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดการเรียนการสอนต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาชื่อ พลเมืองสุจริต ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศึกษา 2566 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าสื่อการสอนที่ทันสมัยเหมาะสมกับเยาวชนกลุ่มนักเรียน นักศึกษา สะท้อนถึงผลกระทบ
ต่อการด าเนินชีวิต และมีกิจกรรมที่เชิดชูผลงาน/โครงการของ นักเรียน นักศึกษา ที่ส่งเสริมวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
72. วิทยาลยั
พยาบาลต ารวจ 

1. กลุ่มงานอาจารย ์
สอดแทรกในรายวิชา พลเมืองตื่นรู้ 

นักศึกษาชั้นปีที ่1                  
ปีการศึกษา 2566 

จะด าเนินการช่วงเดือน 
ส.ค.-ธ.ค. 2566 

 จ านวนชัว่โมงน้อย 

2. คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ 
โครงการ PDCA โครงการย่อย No ซ้ า No ซ้อน    
No copy 

- ดูงานพิพิธภัณฑ์ต้านโกงออนไลน ์
- จัดท าสื่อให้ความรู ้

นักศึกษาชั้นปีที ่1 
ปีการศึกษา 2565 

มิ.ย.-ก.ค. 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ ขึ้นกับความสนใจของนักศึกษา 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : ในการปรับปรุงหลักสูตร ต้องการลดจ านวนหน่วยกิตรวม จึงไม่ได้น าหลักสูตรต้านทุจริตมาเพิ่มเป็นรายวิชาในหลกัสูตร หรือเป็นวิชาเลือกให้นักศึกษาเรียน
ปัญหาต่าง ๆ ที่พบในสังคมไทย ซ่ึงมีจ านวนมาก จึงได้รับการจัดสรรชั่วโมงส าหรับการต้านทุจริตเรียน 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ในส่วนของกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในโครงการ PDCA ของนักศึกษา ยังคงโครงการย่อยเกีย่วกบัการต้านทุจริตไว้ 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรออกกฎหมายบังคับให้บรรจุในหลักสูตร การขอความร่วมมือและการติดตาม จะไม่เกิดการเปลี่ยนแปลงมากนัก 
อาจเพิ่มเป็นตัวชีว้ัดในการประเมินสถาบันต้นสังกัด เรื่องการศึกษาหรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการต้านทุจริต โดยระบจุ านวนชั่วโมงไม่น้อยกว่าเท่าใดต่อปี   
73. ศูนย์ฝึกพาณิชย์
นาวี 

เนื่องจากในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
อยู่ในช่วงปีการศึกษา 2565 ของการจดัการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา นั้น ทางศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวอียู่ชว่ง
การใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุงเดิม พ.ศ. 2562 ซ่ึงยัง
ไม่มีการบรรจุรายวิชาต้านทุจริตศึกษาไว้ในหลักสูตร  

ในการนี้ ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวีได้พิจารณาบรรจุ
รายวิชาต้านทุจริตศึกษา (ปรับเนื้อหาจากหลักสูตร
อุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด) ให้อยู่ในกรอบระยะ 
เวลา 15 สปัดาห ์ไว้ในหมวดเลือกเสรีของหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการเดินเรือ 
และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลเรือ ในรอบการปรับปรุงหลักสูตร
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 ซ่ึงต้องน าเสนอกระทรวง
การอุดมศึกษาฯ และประกาศใช้ในปีการศึกษา 
2567 นี้แล้ว 

    

74. สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณ
ทหารลาดกระบัง 
 

ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
1. สอดแทรกในรายวิชา ในหน่วยที่ 3 เร่ือง 
ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
1) วิชา charm school (จิตอาสา) 

6,000 คน  
 

ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 และ 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 
(1 ต.ค. 2565 - 
30 ก.ย. 2566) 

เสนอโครงการจิตอาสาสู่สังคม ประมาณ 700 โครงการ  

2. สอดแทรกในรายวิชา ในหน่วยที่ 3 เร่ือง 
ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
1) วิชา COMMUNITY ENGAGEMENT (การมีส่วนร่วม 
ของชุมชน/การสร้างความร่วมมอืให้แกชุ่มชน) 

150 คน 
 

ภาคการศึกษาที่ 
1/2566 
(3 ก.ค. 2566 - 
27 ต.ค. 2566 

รายวิชาเปิดใหม่  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : อยู่ระหว่างศึกษาการเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 
75. สถาบันการ
จัดการปัญญาภิวัฒน์ 

ส านักการศึกษาทั่วไป นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา รวม 112 คน 

10 ก.ค. 2566 -   
17 ก.ย. 2566 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

 1. น าเนื้อหาในส่วนของการเรียนรู้การพิทักษ์ป่าไม้และ
การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ไปบูรณาการ
ในรายวิชา 1022206 สิ่งแวดล้อม การพัฒนา และ
ความยั่งยืนในบทที ่5 ความสัมพันธข์องสิ่งแวดล้อม 
การพัฒนาและความยั่งยืน บทที ่6 เปา้หมายของการ
พัฒนาอยา่งยั่งยืน (SDGs) และบทที ่7 ประเด็นร่วม
สมัยว่าดว้ยสิ่งแวดลอ้ม การพัฒนา และความยั่งยืน  

 

2. น าเนื้อหาการเรียนรู้หลักสูตรอุดมศึกษา (วยัใส          
ใจสะอาด “Youngster with Good Heart”) 
หน่วยที ่1 เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตน
และส่วนรวม ควบคู่กับทฤษฎีประโยชนน์ิยม 
(Utilitarianism) หลักจริยศาสตร์ที่อิงกับ
ผลประโยชน์ของคนส่วนใหญ ่บูรณาการในรายวิชา 
1012101 อัตลักษณ์ปัญญาภิวัฒน/์ 1010102 
ปรัชญาปัญญาภิวัฒน์เพื่อการจัดการ บทที่ 7 
คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการด าเนิน
ชีวิต 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน
รายวิชา รวม 2,595 คน 

5 ก.ย. 2565 -          
13 ส.ค. 2566 

ผู้เรียนสามารถแยกแยะและตัดสินการกระท าผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยใช้กิจกรรม Group 
discussion 

 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. จัดโครงการส่งเสริมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอยา่งต่อเนื่อง สร้างการรับรู้ผลกระทบจากการทุจริต  
2. ส่งเสริมการด าเนินชีวิตด้วยค่านยิมตา้นทุจริตผ่านการสื่อสาร เรื่องเล่าการยกย่องชมเชย ให้คุณค่าการกระท าดีใหแ้ก่นักศึกษา         
3. สอดแทรกเนื้อหาด้านทุจริตศึกษาในรายวิชาอื่น ๆ เพิ่มเติม          

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. จัดอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวแทนหน่วยงานและสถานศึกษาเพื่อสร้างวิทยากรน าไปสื่อสารกับองค์กรของตนเองอย่างต่อเนื่อง  
2. สนับสนุนทุนวิจยัและเผยแพร่ผลงานวิจัยเกีย่วกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/ต้านทุจริตศึกษา และประชาสัมพันธ์ให้เด่นชัดในเว็บไซต์หน่วยงานหรือที่เกี่ยวขอ้ง  
3. จัดกิจกรรมสร้างสื่อส่งเสริมค่านิยมต้านทุจริตเพื่อเผยแพร่โดยสาธารณะ เช่น แคมเปญสร้างคอนเทนท์ต้านทุจริตผ่าน tiktok/infographic/youtube chanel  

76. สถาบันบัณฑิต 
พัฒนบริหารศาสตร์ 

กองบริการการศึกษา 
โครงการการเรียนวิชาพื้นฐานส าหรับบณัฑิตศึกษา 
ประจ าภาค 2 ปีการศึกษา 2565 โดยมีหัวข้อวิชา
จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลกัสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ดังนี ้
1) บัณฑิตและคุณค่าความเป็นมนุษย ์
2) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

นักศึกษาหลกัสูตรระดับ 
ปริญญาโท ภาคปกต ิ

2 สัปดาหก์่อนเรียน
รายวิชาตามแผนการ 
ศึกษาของหลักสูตร 
(จัดการเรียนระหว่าง
วันที่ 13-23 ธ.ค.
2565) 

มีจ านวนนกัศึกษาเขา้เรียน 52 คน ได้ผลการศึกษา 
(ผ่าน) จ านวน 45 คน และไม่ผ่าน จ านวน 3 คน และ 
ผลการศึกษาไม่สมบูรณ์ 4 คน 

โครงการการเรียนวิชา สพ.4000 
(ND4000) พื้นฐานส าหรับบัณฑิต 
ศึกษา ซ่ึงจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักศึกษาหลกัสูตรระดับปริญญาโท 
ภาคปกติ ทุกคณะ/หลักสูตร ซ่ึงมี
หัวข้อวิชาที่มีเนื้อหาตรงกับหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และสอดคล้องกับ
หน่วยการเรียนรู้หน่วยที่ 1              
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

3) การเขียนรายงานทางวิชาการและขอ้ระวังการ
คัดลอกผลงานทางวิชาการ 
4) ธรรมาภบิาลกบันโยบายสาธารณะ 

เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริต
ส่วนตนและส่วนรวม หนว่ยที ่2   
เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
หน่วยที ่3 เร่ือง ยกระดับดัชนีสร้าง
พลเมืองดีในสังคม 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงหัวข้อวิชาให้สอดคล้องกับหลักสูตรและเพิ่มทักษะและองค์ความรู้ที่จ าเป็นที่
สถาบันให้ความส าคัญ ได้แก่ ปรับชื่อหวัข้อวิชา จากเดิม “ธรรมาภิบาลกับนโยบายสาธารณะ” ปรับเป็น “ธรรมาภิบาลกับการปกครองไทย” โดยจะเร่ิมจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาที ่1 ปีการศึกษา 2566 เป็นต้นไป 
77. สถาบันบัณฑิต
พัฒนพัฒนศิลป์ 

1. วิทยาลัยช่างศิลป 
การบูรณาการในรายวิชา ความเป็นพลเมืองและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม จ านวน 4 หน่วยการเรียนรู ้

นักศึกษาระดับปริญญาตร ี ภาคการศึกษาที่ 
2/2565 

นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในรายวิชาหลักและ          
ในสาระของรายวิชาที่มีการบูรณาการร่วมกัน 

- ความรว่มมือในระดับนโยบาย 
- ความรู ้ความเข้าใจในรายวิชาของ
ผู้สอน 

2. วิทยาลัยนาฏศิลปร้อยเอ็ด 
รายวิชา 300-11002 พฤติกรรมมนุษย์กับการ
พัฒนาตน จัดอยู่ในประเภทรายวิชา : มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ระดับปริญญาตรี 

เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน เป็นแนวคิด
และทฤษฎีที่เกีย่วข้องกับพฤติกรรมมนษุย์ 
องค์ประกอบปัจจัยพื้นฐาน การเข้าใจ เห็นคุณค่า
ตนเองและผู้อื่น พัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม
จริยธรรม (การมีวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบียบ 
ซ่ือสัตย์ ขยัน อดทน มีความรับผิดชอบ มีภาวะ
ความเป็นผู้น าและผู้ตาม) ด้านความรู้ (ส่งเสริมให้
นักศึกษาสามารถรู้ทันพฤติกรรมมนุษย์ในด้านต่าง ๆ 
และน าไปประยกุต์ใช้ในการบูรณาการจดัการเรียน
การสอน และใช้ประโยชน์ส าหรับวิชาชพีได้)        
ด้านทักษะทางปัญญา (สามารถน าความรู้ไปทางด้าน 
ความรู้มาต่อยอดได้) ด้านทักษะความสมัพันธ์
ระหว่างบุคคล (ส่งเสริมความเป็นผู้น าและผู้ตาม 
ท างานเป็นทีม การแก้ไขปัญหาภายใน/นอกองค์กร 
เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น)  

นักศึกษาระดับปริญญาตรี
ชั้นปีที่ 1 

ทุกวันพธุ 12.50-
15.20 น. 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ใน
ด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านทฤษฎีและความสมัพันธ์ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถวิเคราะหพ์ฤติกรรมต่าง ๆ ได้ น าไปสู่การพัฒนา
ตนเองให้มีทักษะและบุคลิกภาพ สามารถแก้ปัญหาตาม
บริบทต่าง ๆ ได้ดี แม้อยู่ภายใต้ความกดดัน 

 

นักศึกษาเข้าเรียนไม่ตรงเวลามีทักษะ
การเข้าสังคม การเป็นผู้น าหรือผู้ตาม
ค่อนข้างน้อย 
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3. คณะศิลปศึกษา 
1) แทรกกิจกรรมต้านทุจริตในโครงการเตรียมความ
พร้อม ก่อนเข้าศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
(4 ปี) 
 
2) บูรณาการในการสอนรายวิชาความเป็นพลเมือง
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปีที่ 1 
 
 
นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ชั้นปีที่ 2 

 
29 พ.ค. 2566 
ภาคการศึกษาที่  
 
 
1/2566 

 
นักศึกษาสามารถสะท้อนคิดการต้านทุจริต ผ่านการน าเสนอ
หน้าเวที  
 
 
นักศึกษามีความกระตือรือร้นและมีแนวโน้มที่จะเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านทจุริต 

 
 

 
 

4. วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา 
1) บูรณาการในกจิกรรมปัจฉิมนิเทศ นกัเรียน 
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  
 
2) บูรณาการในกจิกรรมปรับพื้นฐานประสบการณ์
วิชาชีพครูส าหรับนกัศึกษาปริญญาตรีปทีี่ 1 
 
3) บูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
นักศึกษาปริญญาตรีปีที่ 1 รายวิชาพฤตกรรมมนุษย์
กับการพัฒนาตนเอง ในหน่วยการเรียนรู้              
“มนุษยสัมพันธ ์: ความผาสุกทางสังคม” 
 
4) กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจและเตรียม   
ความพร้อมในการเข้าเรียน ปกีารศึกษา 2566 

นักศึกษาปริญญาตรีปี 4-5 
 
 
 
นักศึกษาปริญญาตรีปี 1 
 
 
นักศึกษาปริญญาตรีปี 1 
 
 
 
 
นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 
1-4 

29 มี.ค.2566 
 
 
 
15 พ.ค. 2566 
 
 
ภาคเรียนที่ 1       
ปีการศึกษา 2566 
 
 
 
ภาคเรียนที่ 1       
ปีการศึกษา 2566 

นักศึกษาสามารถวิเคราะหถ์ึงผลเสียที่เกิดจากการทุจริตต่อ 
ตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
 
 
นักศึกษาได้มีการปรับกระบวนการคิดเพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงค่านิยม จรรยาบรรณ และ
ธรรมมาภิบาล 
 
 
 
นักศึกษามีแนวทางในการประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงใน
การด ารงชีวิตและหา่งไกลการทุจริต 

 

5. คณะศิลปวิจิตร 
บูรณาการ กบัรายวิชาความเป็นพลเมืองและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยสอดแทรกบูรณาการ เนื้อหา 
ของหลักสูตรต้านการทุจริต  
หน่วยที ่1 ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและ
ส่วนรวม 
หน่วยที ่2 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
หน่วยที ่3 ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดใีนสังคม 
เป็นการน าเนื้อหาของแต่ล่ะหนว่ยการเรียนรู้        
สอนแทรกไปกับเนื้อหาในรายวิชาที่มีความสอดคล้อง
ของเนื้อหา กับรายวิชาความเป็นพลเมืองและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักศึกษา ตลอดภาคการศึกษา
ที่ 1 ประจ าปี
การศึกษา 2566 

มีการปรับเนื้อหาในรายวิชาเพื่อสอดแทรกหลักสูตร               
ต้านทุจริตศึกษา ตลอดภาคการศึกษา 

ควรมีการปรับหลักสูตรให้มีความ
สอดคล้องกับสังคมให้เป็นปัจจุบัน  



 

 

86 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

6. วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลกัสูตรอุดมศึกษา            
(วัยใส ใจสะอาด "Youngster with Good Heart") 
บูรณาการสอดแทรกในรายวิชาความเปน็พลเมือง
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง (๓๐๐-๑๐๐๓)  
หน่วยการเรียนรู ้
1. บทบาทหนา้ที่ความเป็นพลเมืองบูรณาการกับ
เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและ            
ส่วนร่วม และการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ประกอบดว้ย 
- ต้นเหตุของการเกิดการทุจริต 
- การปลูกจิตส านกึการมีส่วนร่วม 
- การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม การขัดเกลาทางสังคม 
- การมีส่วนร่วมของชุมชน 
- ทักษะปรับกระบวนการคิด 
2. ธรรมาภิบาล บูรณาการกับเร่ือง ยกระดับดัชนี
สร้างพลเมืองดีในสังคม ประกอบด้วย 
- จริยธรรมน าพลเมืองในสังคม 
- การยับยั้งและการปอ้งกันการทุจริต 
- ข้อมูลขา่วสารด้านการปอ้งกันและปราบปราม     
การทุจริต 
3. การต่อต้านทจุริตและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
บูรณาการกับเร่ือง ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพียง 
ประกอบดว้ย 
- การประยกุต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
เครื่องมือต้านทุจริต 

นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปีที่ 
2 

พ.ค.-ก.ย. 2566 นักศึกษาได้แลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชันและผลประโยชน์ทับซ้อนอันส่งผลให้นักศึกษา 
มีความตระหนักในพื้นฐานความคิดในการต่อต้านการทจุริต
มากขึ้น 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. การประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรม รวมถึงการจัดการเรียนการสองในรูปแบบ Active learning การอภิปราย การจัดท าโครงการที่เกีย่วขอ้ง 
2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ครูน าหลักสูตรต้านทุจริตไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
3. จัดโครงการเกี่ยวกับการต่อต้านทจุริต และเชิญวิทยากรจากหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องมาให้ความรู้แก่นักศึกษา บุคลากรของวิทยาลัย 
4. การจัดการบูรณาการลงในรายวิชาทีม่ีเน้ือหาสอดคล้อง 
5. จัดอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายในการป้องกันการทุจริตแก่นกัศึกษา เพือ่ให้มีความตระหนกัในการด าเนินชวีิตต่อไป 
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ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. ควรมีเจ้าหน้าที่ฯ ประสานงานเขา้มาจัดอบรมความรู้เกี่ยวกบัการต่อตา้นทุจรติเพื่อเป็นความรู้พื้นฐานเบื้องต้นให้แก่นกัศึกษา ครู และบุคลากร อยา่งน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
2. การฝึกอบรมสัมมนาเพื่อสร้างความเข้าใจ การระดมแนวคิดเพื่อการจัดการในเชิงนโยบาย 
3. ผู้น าระดับท้องถิ่น ระดับชาติ ต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างกอ่นอยา่งเข้มข้น ลงโทษคนผิดที่มีอ านาจอยา่งจริงจัง สร้างมาตรฐานให้มีความเท่าเทียมกันไม่แบ่งพวก ไม่มีหลายมาตรฐาน 

78. สถาบัน            
พระบรมราชชนก 
 

                          
 

  

1. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรงุเทพ 
สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนวชิาจริยศาสตร์
และกฎหมายวิชาชพีการพยาบาล โดยมอบหมายให้
นักศึกษาวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางจรยิธรรมและ
กฎหมายเร่ือง กรณีปลอมแปลงใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ปัญหาที่พบ 
สาเหตุของปัญหาที่มีสว่นเกี่ยวข้องกับประเด็น
จริยธรรมและกฎหมายวิชาชีพ แนวทางการปฏิบัต ิ     
ที่ด/ีถูกต้อง ตามกฎหมายวิชาชีพ 
 

   

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ชั้นปีที่ 2 

๒๕ ต.ค. ๒๕๖๔ - 
๑๓ ก.พ. ๒๕๖๕ 

- นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางจริยธรรม
และกฎหมายเร่ือง กรณีปลอมแปลงใบประกอบวิชาชีพ          
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ถูกต้อง  
- นักศึกษาก าหนดแนวทางการปฏิบัติทีด่ี ถูกต้องตาม
กฎหมายวิชาชีพได้ ไม่เกิดภาวะการทุจริตในการปลอมแปลง
ใบประกอบวิชาชีพ 
- นักศึกษาสามารถอภปิรายและน าเสนอแนวทางการ
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการปลอมแปลงใบประกอบ
วิชาชีพได้อยา่งเหมาะสม 
- นักศึกษาสามารถอธบิายผลเสียและผลกระทบที่เกิดจาก
การประพฤติทจุริตในการปลอมแปลงใบประกอบวิชาชพีได ้

ควรมีการก าหนดหัวข้อการป้องกัน
การทุจริตการศึกษาในรายวิชาที่
ชัดเจน 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ วางแผนให้มีการจัดการเรียนการสอนหัวขอ้ทุจริตการศึกษาในรายวิชาพลเมืองวิวัฒน์ 
“พลเมืองในระบบประชาธิปไตยดา้นการเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน” 
2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบุรี 
สอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
พลเมืองวิวัฒน์ ในบทที่ 1 ประวัติความเป็นมา และ
วัฒนธรรมทางการเมือง การปกครองของไทย             
บทที่ 2 กระบวนทัศน์เกีย่วกบัพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย และบทที่ 3 กฎหมายที่มีความสัมพันธ์
กับหน้าทีพ่ลเมืองตามรัฐธรรมนูญ     

โดยให้นักศึกษาวิเคราะห์สังคมไทยกับการเสริมสร้าง
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และวิเคราะห์
สังคมไทยกับการเสริมสร้างและป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชัน : ตามบทบาทพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย 
ซ่ึงมีคู่มือการสอน “แนวทางการจัดกจิกรรมเพื่อสร้าง
เสริมความเป็นพลเมืองคุณภาพและความรู้          
ความเข้าใจที่ถกูต้องเกี่ยวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ชั้นปีที่ 1 

29 มิ.ย.-12 ต.ค. 
2565 

- นักศึกษามีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการ
เล่าผ่านประสบการณ์ รว่มกับการใช้สื่อการสอนที่น่าสนใจ 
ท าให้นักศึกษาสนุก ตื่นตวั 
- จากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎใีนภาพรวมมีค่าเฉลีย่
เท่ากับ 4.54 (S.D.=0.56) ซ่ึงอยู่ในระดับดีมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลีย่ความพงึพอใจมากที่สุด คือ 
ข้อ 1 วัตถุประสงค์รายวิชา และข้อ 6 การจัดการเรียนการ
สอนมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงาม  
มีเท่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 (S.D.=0.50, 0.53) อยู่ในระดับดีมาก 
- นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ตามประเด็นที่ได้รับมอบหมาย
ได้เป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะในส่วนของการเสริมสร้างและ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน : ตามบทบาทพลเมืองดีตามวิถี
ประชาธิปไตย ซ่ึงผู้สอนได้อธิบายและให้ค าแนะน านกัศึกษา
เพิ่มเติมในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์  
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ระดับอุดมศึกษา” เป็นแนวทางในการจดัการเรียน
การสอน 

- นักศึกษาสามารถเสนอแนวทางและผลกระทบการปอ้งกัน
การทุจริตได้อย่างเหมาะสม โดยมีผู้สอนชี้แนะแนวทาง
ปฏิบัติผ่านการเล่าประสบการณ์ ท าให้เห็นภาพที่ชัดเจน 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : วางแผนการจดัการเรียนการสอน โดยสอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาพลเมืองววิัฒน์ ในภาคการศึกษาที่ 2             
ปีการศึกษา 2566 ในนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
3. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชยันาท 
การจัดการเรียนการสอนเนื้อหาของหลกัสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการในรายวิชาพลเมืองวิวัฒน์ 
(Active Citizens) รหัสวิชา GE 209 ในหัวข้อการ
เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนทัศน์ เกี่ยวกับพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย กฎหมายที่มีความสัมพันธ์กับ
หน้าที่พลเมืองตามรัฐธรรมนูญ โดยการประยุกต์
เนื้อหาของหลักสูตรที่ส าคัญได้แก ่(๑) ปรับฐาน
ความคิดต้านทุจริตส่วนตนและสว่นรวม (๒)          
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (๓) ยกระดับดัชนี         
สร้างพลเมืองดีในสังคม และ (๔) ปราบทุจริตด้วย
จิตพอเพียง โดยเฉพาะอย่างยิ่งหวัข้อการสร้าง
พลเมืองดีในสังคมและการปราบปรามทจุิตด้วย       
จิตพอเพียง เป็นการจัดการเรียนการสอนที่เสริมกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ซ่ึงให้ความส าคัญกับ
ส านึกความ พอประมาณ มีเหตุมีผล การมีคุณธรรม 
ซ่ึงควรเป็นส านึกรู้ของพลเมือง (Conciousness) 
ทุกคน ในเนื้อหาดังกล่าวสอดคล้องกับการสร้างผู้น า
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตตาม
แผนแม่บททภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น              
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นักศึกษาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตบัณฑิต            
รุ่นที่ 31 จ านวน 109 คน 

27 มิ.ย.-13 ต.ค. 
2565 

ผลการประเมินคุณภาพรายงานการวิเคราะห์สังคมไทยกับ
การเสริมสร้างและป้องกันการทจุริตคอร์รัปชัน พบวา่ 
นักศึกษาสามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะและ
ความส าคัญของความพลเมืองในระบอบประชาธปิไตยด้าน
การเสริมสร้างและป้องกันการทจุริตคอร์รัปชันด้านความ 
รับผิดชอบต่อสังคมด้านการมีส่วนร่วมทางการเมือง อยู่ใน
ระดับดีมาก (4.55) 

เนื่องจากเนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้
มีลักษณะเป็นนามธรรม 
(Subjective) ที่เน้นจิตส านึกหรือ
ทัศนคติของผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้
จ าเป็นต้องใช้เวลาในการติดตาม
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียน
แสดงออกถึงเจตนารมณ์และส านึกใน
การเป็นพลเมืองที่มีทัศนะในการด้าน
การทุจริต 

แผนการด าเนินการของหน่วยงานในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจรติในระยะต่อไป 
1. จัดให้มีเนื้อหาการเรียนการสอนเกี่ยวกับ การต้านทจุริตในรายวิชา พลเมืองวิวัฒน์ (Active Citizens) รหัสวิชา GE 209 ในปีการศึกษา 2566  
2. บูรณาการสาระส าคัญเกี่ยวกับการตา้นทุจริตในหลักสูตรการอบรมขา้ราชการใหม่ ซ่ึงเป็นโครงการบริการวิชาการ ของวิทยาลยัในปีงบประมาณ 2567 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ปปช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิห์รือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. การขยายผลหลักสูตรไปสู่ภาคประชาชน อาท ิการพัฒนาแกนน า/อาสาสมัครต้านทุจริต  
2. การเข้าถึงฐานขอ้มูลหรือแหล่งความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการกับการทุจิตของ ป.ป.ช. เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลอ้างอิงในการจัดการศึกษาต่อไป 
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4. วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี 
1) น าหนว่ยที ่1 เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริต
ส่วนตนและส่วนรวม หนว่ยที ่2 เร่ือง สร้างสังคมที่
ไม่ทนต่อการทุจริต หนว่ยที่ 3 เร่ือง ยกระดับดัชนี
สร้างพลเมืองดีในสังคม และหน่วยที่ 4 เร่ือง ปราบ
ทุจริตด้วยจิตพอเพียง ไปบูรณาการ/สอดแทรกใน
รายวิชาพลเมืองวิวัฒน ์
 
2) น าหนว่ยที ่1 เร่ือง ปรับฐานความคิดต้านทุจริต
ส่วน ตนและสว่นรวม ไปบูรณาการ/สอดแทรกใน
รายวิชาต่อไปนี ้

1) การพยาบาลอนามยัชุมชน 2 
2) ปฏิบัตกิารพยาบาลอนามยัชุมชน 2 

 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 4 

 
3 ก.ค.-22 ต.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 ก.ค.-27 ส.ค. 66 
11 ก.ย.- 26 พ.ย. 66 

 
อยู่ในช่วงด าเนินการ จึงยังไม่ได้ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
อยู่ในช่วงด าเนินการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : หลักสูตรมีจ านวนชั่วโมงในการสอนตั้งแต่ 6-18 ชั่วโมง การสอดแทรกในรายวิชาค่อนข้างท าได้ยาก เพราะวิทยาลัยตอ้งจัดการเรียน
การสอนให้ได้ตามที่หลักสูตรก าหนดด้วย 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : อาจมอบหมายให้จัดหลักสูตรดังกล่าวในช่วงกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
5. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี   
น าหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เร่ืองยกระดับดชันีสร้าง
พลเมืองดีในสังคม ในหัวข้อ 3.1 จรยิธรรมป้องกัน
การทุจริต มาสอดแทรกในรายวิชาพลเมืองวิวัฒน์  
ในบทที่ 2 กระบวนทัศน์เกี่ยวกับพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 
ชั้นปีที่ 1  

28 ก.ค. 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

6. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครล าปาง 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิชา พลเมืองวิวัฒน์ บทที ่2 กระบวนทศัน์เกี่ยวกับ
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตย 
- พลเมืองในระบอบประชาธปิไตยด้านการ
เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 รุ่น 46 
ห้องที่ A/B จ านวน 170 คน 

6 ก.ค. 2566   

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : เพิ่มกจิกรรมเสริมนอกหลักสูตร 
7. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พทุธชินราช 
1) จัดท าใน โครงการพัฒนานักศึกษาดว้ยกจิกรรม
เสริมหลักสูตร กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความเป็น

                                       
นักศึกษาพยาบาลศาสตร

 
14 ธ.ค. 2565  
 

 
ผลการด าเนินการ "ทุจริตศึกษา ส าหรับนักศึกษาอุดมศึกษา" 
พบว่า นักศึกษาสามารถสร้างกิจกรรมน า Strong ไปประยุกต์ 

 
อยากให้มีเวลาในการจัดกิจกรรม  
เพิ่มมากขึ้น 
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หรือข้อเสนอแนะ 

พลเมืองคุณภาพและความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
เกี่ยวกบัการปกครองระบบประชาธิปไตย เร่ือง 
"ทุจริตศึกษา ส าหรับนักศึกษาอุดมศึกษา"  
 
 
 
 
 
 
 
2) จัดท าใน โครงการพัฒนานักศึกษาดว้ยกจิกรรม
เสริมหลักสูตร กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองคุณภาพและความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
เกี่ยวกบัการปกครองระบบประชาธิปไตย เร่ือง 
"ทุจริตศึกษา ส าหรับนักศึกษาอุดมศึกษา" 
 
3) การจัดการเรียนการสอนเนื้อหาของหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการในรายวิชาพลเมืองวิวัฒน์ 
(Active Citizens) รหัสวิชา GE 209 ในหัวข้อ         
การเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนทัศน์ เกีย่วกบัพลเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย กฎหมายที่มีความสัมพันธ์กับ
หน้าที่พลเมืองตามรัฐธรรมนูญ โดยการประยุกต์
เนื้อหาของหลักสูตร  

บัณฑิตช้ันปีที่ 1-2 จ านวน 
236 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตช้ันปีที่ 3-4 จ านวน 
294 คน 
 
 
 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิตช้ันปีที่ 1 จ านวน 
150 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 ม.ค. 2566 
 
 
 
 
 
27 มิ.ย.-13 ต.ค. 
2565 

ใช้ในบทบาทของนักศึกษา เช่น 1) กิจกรรมต้านทุจริต   
สร้างจิตส านึก เพื่อปลกูจิตส านกึในเรื่องของหลักคุณธรรม  
2) พุทธชิน ฮักชาต ิบ่คิดเอาคอร์รัปชัน เพื่อพัฒนาให้
วิทยาลยัพยาบาล เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบและวิถี
พอเพียง มีความสุจริตรับผิดชอบ ปลอดอบายมขุ 3) 
กิจกรรมโตไปไม่เซ็นแทน เพื่อส่งเสริมการป้องกันการทจุริต
กับนักศึกษา เป็นต้น โดยภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมพบว่า 
นักศึกษาชั้นปีที ่1 และ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.26 และ 4.45 ตามล าดับ 
 
ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรมพบวา่ นกัศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4    
มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี คา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.42 และ 
4.51 ตามล าดับ 
 
 
 
นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวเนื้อหา สาระส าคัญ
เกี่ยวกบัรายวิชา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 จากคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงานในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจรติในระยะต่อไป 
1. บูรณาการสาระส าคัญเกี่ยวกับการตา้นทุจริตในหลักสูตรประกาศนยีบัตรผู้ช่วยพยาบาลและกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาของวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2567   
2. จัดให้มีเนื้อหาการเรียนการสอนเกี่ยวกับการต้านทุจริตในรายวิชา พลเมืองววิัฒน์ (Active Citizens) รหัสวิชา GE 209 ในปีการศึกษา 2566 

8. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา 
น าไปจัดการเรียนการสอนในรายวิชากฎหมาย             
จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 
แทรกในเนื้อหาที่เกีย่วขอ้งกับจริยศาสตร์ 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 2 ก าลังอยู่ระหว่างด าเนินการ  

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : การจัดการศึกษาได้ไว้ล่วงหนา้และการออกแบบสมบูรณ์ไปแล้ว เมื่อน าไปแทรกในรายวิชา ท าให้เนื้อหาของรายวิชาเพิม่ขึ้นและจ านวน
ชั่วโมงเพิ่มขึ้น  
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จะน าไปพิจารณาในการจัดการศึกษาในปี พ.ศ.2567 เพื่อจะได้วางแผนไม่ได้เกิด Over Student workload 
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การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรท าเป็นหลกัสูตรออนไลน์ และเพิ่มเกียรติบัตรให้ผู้เรียน เพื่อน าไปประกอบใน 
Portfolio ในการสมัครงานหรือการศึกษาต่อ จะท าให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนมากขึ้นและไม่ท าให ้Student workload เพิ่มขึ้น  
9. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ 
สอดแทรกหัวข้อหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในรายวิชา 
พลเมืองวิวัฒน์ (Active Citizens) ทั้งภาคทฤษฎี
และภาคทดลอง จ านวนหน่วยกิต 3 (2-2-5) 
ประเภทของรายวิชา หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
(กลุ่มวิชาทักษะความเป็นมนุษย์และทักษะทางสังคม) 

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 130 คน 

ภาคเรียนที่ 1/2566  
(3 ก.ค.-27 ต.ค.66) 

 

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : เนื่องจากข้อจ ากัดในการจัดการเรียนการสอนโดยการก าหนดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็น 1 รายวิชาเฉพาะ ดังนั้นทางวิทยาลัยฯ จึงได้
มีการสอดแทรกหัวข้อ วยัใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart” ในรายวิชา พลเมืองวิวัฒน์ (Active Citizens) 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : สอดแทรกหัวข้อหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart” ในรายวิชา 
พลเมืองวิวัฒน์ (Active Citizens) ทั้งภาคทฤษฎีและภาคทดลอง บทที ่2 และ 3 ดังนี้  

บทที่ 2 ทฤษฎี เร่ือง กระบวนทัศน์เกีย่วกับพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย           
- พลเมืองในระบอบประชาธปิไตยด้านการสริมสร้างและป้องกันการทุจริตคอร์รปัชัน         
ภาคทดลอง การวิเคราะห์สังคมไทยกับการเสริมสร้างและป้องกันการทจุริตคอร์รัปชัน โดยให้นักศึกษาระดมสมอง วิเคราะห์กรณีศึกษาประเด็นชุมชนเข้มแข็งมีส่วนร่วมในการปอ้งกันการทุจริต น าเสนอ

หน้าชั้นเรียน ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่ม        
บทที่ 3 ทฤษฎี เร่ือง กฎหมายที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่พลเมืองตามรัฐธรรมนญู             

- บรรยายให้ความรู้และปรับทัศนคติเกีย่วกบัปัญหาการทุจริต การเป็นพลเมืองดี การปราบทจุริตด้วยจิตพอเพยีง      
ภาคทดลองครั้งที่ 1 การวิเคราะห์สังคมไทยกับการเสริมสร้างและป้องกันการทจุริตคอร์รัปชัน: ตามบทบาทพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย    
ภาคทดลองครั้งที่ 2 การวิเคราะห์สังคมไทยกับการเสริมสร้างและป้องกันการทจุริตคอร์รัปชัน: ตามบทบาท วัยใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart” โดย จัดกิจกรรมการด าเนินการในโครงการ

จิตพอเพียงต้านการทุจริต  
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและนกัศึกษาได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหวา่งสถาบัน ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
10. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สวรรค์ประชา
รักษ์นครสวรรค์ 
การจัดการเรียนการสอนเนื้อหาของหลกัสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปบูรณาการในรายวิชาพลเมืองวิวัฒน์ 
(Active Citizens) รหัสวิชา GE 209 ในบทที่ 3
หัวข้อลกัษณะของพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
แนวทางปฏบิัติตนตามหลักประชาธิปไตยและ
ความส าคัญของการปฏิบัติตนเป็นพลเมอืงดีตามวิถี
ประชาธิปไตย ในเนื้อหาดังกล่าวสอดคล้องกับ         
การสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ       

นักศึกษาพยาบาลศาสต
บัณฑิต รุ่นที่ 53 จ านวน 
190 คน 

29 มิ.ย.-12 ต.ค. 
2565 

ผลการประเมินคุณภาพรายงานการวิเคราะห์การปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย พบว่า นกัศึกษา 
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะและความส าคัญของ
ความพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยได้บรรลุวัตถุประสงค์
การเรียนรู้และแสดงชิ้นงาน ที่สะท้อนถงึการไม่ทนต่อการ
ทุจริตการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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การทุจริต ตามแผนแม่บททภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการด าเนินการของหน่วยงานในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจรติในระยะต่อไป : จัดให้มีเนื้อหาการเรียนการสอนเกี่ยวกับการต้านทจุริตในรายวิชา พลเมืองวิวัฒน์ (Active Citizens) รหัสวิชา          
GE 209 ในปกีารศึกษา 2566 
11. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านการต้านทุจริต 
(Anti- corruption) 

 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่      
1-4 

12 ต.ค. 2565 จ านวนนกัศึกษาที่เขา้ร่วมประชุมอบรม  
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 124  คน 
ชั้นปีที่ 2 จ านวน 108  คน 
ชั้นปีที่ 3 จ านวน 105  คน 
ชั้นปีที่ 4 จ านวน 100  คน 
นักศึกษามีความรู้ความสามารถ : แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์สว่นรวมได้, มีเจตคติที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต, มีการคิดวิเคราะห์ ในการปฏบิัติตน
ต่อการต้านการทุจริต ในชีวิตประจ าวัน 

การจัดประชุมอบรมเป็นกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท าให้มีระยะเวลา               
ในการประชุมอบรมน้อย อาจไม่
เพียงพอกับการพัฒนานกัศึกษา
รายบุคคล 
 
 
 
 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : อาจมีการปรบัให้มีการประชุมอบรมเป็นระยะ ๆ ในแต่ละภาคการศึกษา 
12. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี                    
สรรพสิทธิประสงค์ 
1) กจิกรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา GE 209 
พลเมืองวิวัฒน์ สอดแทรกไว้ที่บทที่ 2 กระบวนทัศน์
เกี่ยวกบัพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย มีการสอน
ทฤษฎีที่มีสาระส าคัญเกี่ยวกับเรื่องการตา้นทุจริต
ตามหัวขอ้ที่ก าหนดในบทเรียน ได้แก ่1) ปรับฐาน
คิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 2) ความหมาย 
รูปแบบ และสถานการณ์การทุจริตของประเทศไทย 
3) สร้างสังคมสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
(กระบวนการขัดเกลาทางสังคม การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน ทักษะการปรับกระบวนการคิด) 4) การยับยั้ง
และป้องกันการทุจริต 5) ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 6) แนวทางการ
แก้ปัญหาการทจุริต 7) บทบาทของรัฐ/เจ้าหน้าที่
ของรัฐในการต้านทุจริต 8) แนวทางการต้านทุจริต
ส่วนบุคคล 9) การประยกุต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 

 
 
นักศึกษาชั้นปีที ่1            
จ านวน 165 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4 ธ.ค. 2566 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมเสริมหลักสูตร ให้นักศึกษาระดมสมอง 
วิเคราะห์กรณีศึกษาประเด็นชุมชนเข้มแข็งมีส่วนร่วม 
นักศึกษาชั้นปีที ่2 ปอ้งกันการทจุริต น าเสนอผล
การระดมสอง ร่วมกันอภิปรายและแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหวา่งกลุ่ม 

นักศึกษาชั้นปีที ่2            
จ านวน 166 คน 

18 ก.ค. 2566 และ 
27 ก.ค. 2566 

 

13. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ตรัง 
สอนในรายวิชาพลเมืองวิวัฒน ์
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที ่1 3 ก.ค. 2566 ก าลังด าเนินการ  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จะด าเนินการสอนในรายวิชาพลเมืองวิวัฒน ์ในชั้นปีที ่1 ภาคการศึกษาที่ 1 ของทุกปกีารศึกษาต่อไป  
14. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
นครศรีธรรมราช 
น าเนื้อหาหลกัสูตรอุดมศึกษา (วยัใส ใจสะอาด 
“Youngster with Good Heart”) ประกอบดว้ย
หน่วยการเรียนรู้ หนว่ยที ่1 เร่ือง ปรับฐานความคิด
ต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม หนว่ยที ่2 เร่ือง 
สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต หน่วยที ่3 เร่ือง 
ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม หน่วยที่ 4 
เร่ือง ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพยีง ไปสอดแทรกใน
รายวิชาพลเมืองวิวัฒน ์บทที่ 2 และ 3  
บทที่ 2 กระบวนทัศน์เกี่ยวกับพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
- พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยด้านการเสริมสร้าง 
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และการต่อต้านทุจริต  
- ปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม  
- สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
บทที่ 3 กฎหมายที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่
พลเมืองตามรัฐธรรมนูญ 
- การวิเคราะห์สังคมไทยกับการเสริมสร้างและ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน : ตามบทบาทพลเมืองดี
ตามวิถีประชาธิปไตย 
- ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม  
- ปราบทจุริตด้วยจิตพอเพยีง 

นักศึกษาหลกัสูตร    
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ชั้นปีที่ 1  

26 ก.ค. 2566 
2 ส.ค. 2566 
9 ส.ค. 2566 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : การขับเคลื่อนและขยายผล โดยน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสอดแทรกในรายวิชา ส าหรับนกัศึกษาชั้นปีที ่
2 3 และ 4 ตอ่ไป 
15. วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี 
น าเนื้อหาในหลักสูตร วัยใสใจสะอาด มาสอดแทรก
ในรายวิชาพลเมืองวิวัฒน์ บทที่ 2 กระบวนทัศน์
เกี่ยวกบัพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย ในประเด็น 
2.5 พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยดา้นการ
เสริมสร้างป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน และให้
นักศึกษาวิเคราะห์สังคมไทยกับการเสรมิสร้าง
ป้องกันการทุจริต คอร์รัปชัน 

นักศึกษาหลกัสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  
ชั้นปีที่ 1 

3 ,9 ส.ค. 2566  มีการสอนเนื้อหาในชั่วโมงทฤษฎี และวเิคราะห์แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นประเด็น การทุจริต การปอ้งกันทุจริตในชั่วโมง
ทดลอง 

 

16. วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร ขอนแก่น 
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา GE 201 วัยใส          
ใจสะอาด (Youngster with Good Heart) จ านวน 
3 หน่วยกิจ ให้กับนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาปฏิบัติการ ฉุกเฉนิการแพทย์ 
ชั้นปีที่ 1 

นักศึกษา จ านวน 45 คน 14 พ.ย. 2565-
27 ก.พ. 2566 

จัดการเรียนการสอนครอบคลุม หน่วยการเรียนรู้ ทั้ง 4 หนว่ย  
โดยนักศึกษา จ านวน 45 คน เขา้เรียนและสอบผ่านทกุคน 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดการเรียนการสอนต่อเนื่องทุกป ี
17. วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร                   
จังหวัดพิษณุโลก 
1) การเรียนเรียนการสอนในรายวิชาคุณธรรมและ
จริยธรรมวิชาชีพ  
 
2) สอนในรายวิชาด้านจริยธรรม จรรยาบรรณของ
หลักสูตรอื่น ๆ  

 
 
นศ.หลักสูตร ปวส.เทคนิค
เภสัชกรรม 
 
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุชชุมชน 

 
 
22 สค. 2566 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
ท าบันทึกจากกลุ่มวิชาการขอใหบ้รรจุเนื้อหาลงในรายวิชา
ของหลักสูตร แจ้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : ต้องมีการอบรม และก ากับการจัดการเรียนการสอนอย่างใกล้ชิดเมื่อน าไปจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นนโยบายมาจากสว่นกลาง 
และต้องให้คณาจารย์น าไปสอนในรายวชิา     
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ท าบันทึกแจ้งไปยัง รายวิชาด้านจรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ของทุกหลักสูตร เพื่อบรรจุเนื้อหาลงใน
การจัดการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : จัดท าเป็นระบบการเรียนการสอนออนไลน์ หรือ blended learning เพื่อให้เกิด             
การเรียนรู้ อาจารย์ในรายวิชาสามารถมอบหมายให้ไปเรียนได้เลย และหลกัสูตรจะเป็นมาตรฐานกว่า 
18. วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร                    
จังหวัดสุพรรณบุรี   

  ปีการศึกษา 2565 และ 2566 ไม่มีนกัศึกษาลงทะเบียน
เรียนในรายวิชานี ้

 



 

 

95 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

รายวิชาวยัใส ใจสะอาด อยู่ในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
รายวิชาเลือก ซ่ีงในปีการศึกษา 2565 และ 2566 
ไม่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในรายวิชานี้ 
19. วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดยะลา 
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาวยัใส ใจสะอาด 
ประกอบดว้ย 

- การเรียนรู้ด้านการปอ้งกันการทุจริต 
- การปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตน และ

ส่วนรวม 
- ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
- ปราบทจุริตด้วยจิตพอเพยีง 

นักศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สาขาวิชาปฏบิัติการ
ฉุกเฉินการแพทย ์จ านวน 
40 คน 

ภาคเรียนที่ 2/2565 สามารถจัดการเรียนการสอน และด าเนนิการเพื่อมุ่งหวัง         
ให้เกิดแนวคิดในการต้านทุจริตผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ 
1. อภิปรายเป็นกลุ่ม 
2. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Case study) 
3. การเรียนรู้แบบสะท้อนคิด (Reflection) 

1. เนื่องจากนักศึกษาบางกลุ่มอาจจะ
สื่อความหมายของหวัข้อรูปแบบการ
ทุจริต และการยกระดบัดัชนีสร้าง
พลเมืองดีในสังคมไม่กระจ่าง 
2. ให้นักศึกษาท ากจิกรรมกลุ่มและ
ช่วยกันวิเคราะห์ บูรณาการ รวมทั้ง
ประยุกต์ความรู้ หลักการและทฤษฎีที่
เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ และ
บางสถานการณ์ผู้เรียนไม่เข้าใจใน
ประเด็น 
3. ผู้เรียนไม่สามารถจัดการเรียนรู้
แบบกรณีศึกษา (Case study)              
ด้วยตนเอง 
ข้อเสนอแนะ 
1. อธิบายเพิ่มให้นกัศึกษาบางกลุ่ม
เกี่ยวกับความหมายของหัวข้อรูปแบบ
การทุจริต และยกระดบัดัชนีสร้าง
พลเมืองดีในสังคมให้ชัดเจนมากขึ้น 
2. อาจารย์จะเป็นพี่เล้ียงคอยให้
แนะน า ค าปรึกษา ตลอดจนชี้แนะ
แนวทางในการด าเนินกิจกรรมของ
นักศึกษาให้สมบูรณ์มากขึ้น 

ปัญหา และอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : การขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริตของหน่วยงาน ยังด าเนินการภายในกลุ่มเป้าหมายจ านวนนอ้ยเพยีงนักศึกษาหลักสูตรเดียว รวมถึง
รูปแบบการจัดยังขาดการศึกษาจากประสบการณ์จริงเป็นเพียงการศึกษาจากกรณีศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาบางกลุ่มยังสื่อความหมายของหวัข้อรูปแบบการทุจริต และการยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม            
ไม่กระจ่าง และการให้นักศึกษาท ากิจกรรมกลุ่ม ช่วยกันวิเคราะห ์บูรณาการ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ หลกัการและทฤษฎีที่เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ และบางสถานการณ์ผู้เรียนไม่เข้าใจในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
แผนการด าเนินการของหน่วยงานในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษา ในระยะต่อไป : ท าการขยายผลไปถึงกลุ่มเป้าหมายที่มากขึ้นคลอบคลุมทั้งวิทยาลัย นอกเหนือจากการศึกษาในรายวิชา สู่การจัด
กิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อช่วยสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยประสานกับงานดา้นกิจการนักศึกษา และก าหนดเป็นนโยบายที่ส าคัญของสถานศึกษาตอ่ไป เพื่อก าหนดรูปแบบ
ที่เหมาะสม และส่งเสริมการเห็นความส าคัญของการต้านทุจริตต่อไป 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรจัดให้มีกจิกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดประสบการณ์จริงกับนกัศึกษา เช่น การได้เรียนรู้
นอกสถานที ่การก าหนดกรณีศึกษาที่นา่สนใจให้กับนักศึกษา และก าหนดโปรแกรมการเรียนรู้ หรือโมเดลส าหรับใช้ในการท ากจิกรรมในสถานศึกษา รวมถึงการจัดให้มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ
สถานศึกษาแต่ละภูมภิาค เพื่อชว่ยส่งเสริมให้นักศึกษาได้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เพื่อเปิดมุมมองด้านการต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
20. วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร                   
จังหวัดอุบลราชธานี 
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาปฏิบัติการฉุกเฉนิการแพทย์ 
 

นักศึกษาหลกัสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สาขาวิชาปฏบิัติการ
ฉุกเฉินการแพทย ์รุ่นที่ ๑๔ 
ชั้นปีที่ ๑ จ านวน ๓๘ คน 

๗ พ.ย. ๒๕๖๕ -           
๓ มี.ค. ๒๕๖๖ 

การด าเนินการขบัเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาของ
วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดอุบลราชธาน ีได้มี
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยจัดท าโครงการส่งเสริมจิตอาสา นกัศึกษา
พัฒนาสิ่งแวดล้อมปลอดภัยวิทยาลัยน่าอยู่ และโครงการ
จัดการความรู้เรื่องการท านุบ ารุงและสืบสานภูมิ-ปัญญา
ท้องถิ่น  
1) ปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต   
มีความกล้าหาญเชิงจริยธรรม มวีินัย เคารพสิทธิตนเองและ
ผู้อื่น มีความพากเพยีรกระตือรือร้นในการท างาน และมี
ความพอประมาณในการด าเนินชีวิต  
2) เสริมสร้างให้นักศึกษามีความรู ้ความเข้าใจ บูรณาการ 
และสามารถประยุกต์ความรู้ ที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 
3) เสริมสร้างให้นักศึกษาเป็นผู้ใฝ่รู้ สามารถแสวงหาความรู้
อย่างมีประสิทธภิาพ มีทักษะการคิดเชิงบวก คิดเชิงระบบ 
และคิดแบบองค์รวมอยา่งสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์
ความรู้และใช้ประสบการณ์ ในการจัดการสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นอย่างมีเหตุผล 
4) เสริมสร้างให้นักศึกษามีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 
เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น สามารถปรับตวัตามสถานการณ์          
ที่เปลี่ยนแปลงได้ รวมทั้งเป็นผู้น าหรือผูต้ามในการท างาน 
รับผิดชอบในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

ควรใช้วิธีการสอนแบบเดิม แต่ปรับ
พื้นที่/สถานที่ที่นักศึกษาได้ลงชุมชน
ให้เป็นพื้นที่ใหม่ไม่ซ้ าเดิม เพื่อหา
ปัญหาในด้านสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

แผนการด าเนินการของหน่วยงานในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษา ในระยะต่อไป : จัดการเรียนการสอนหลักสูตร วยัใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart” ในทุกหลกัสตูร เพื่อเป็นการ
ปลูกฝังนักศึกษา/ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต มีความกล้าหาญเชงิจริยธรรม มีวินยั เคารพสิทธิตนเองและผู้อื่น มีความพากเพียรกระตอืรือร้นในการท างาน และมีความพอประมาณในการด าเนินชีวิต 
สอดคล้องกับค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข (MOPH) และหลกัแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพือ่ให้นักศึกษาพัฒนาตนเองในการด าเนินชีวิตสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึงความพอประมาณ ความมี
เหตุผลการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรม มาประยกุต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ตลอดจนสามารถน าไปใช้ในการปฏบิตัิงานในวิชาชีพของตนต่อไปในอนาคต 
21. วิทยาลยัการสาธารณสุขสิรินธร                
จังหวัดชลบุรี 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

บทที่ 1 การเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต   
 
 
บทที่ 2 การเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
 
 
บทที่ 3 ยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม 
 
 
บทที่ 4 ปราบทุจริตด้วยจิตพอเพยีง 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 
 
 
นักศึกษาชั้นปีที ่1 
 
 
นักศึกษาชั้นปีที ่1 

18, 25 พ.ย. 65 
และ 2 ธ.ค. 65 
 
9, 16, 23 และ 
30 ธ.ค. 65 
 
13, 20 ม.ค. 66 
 
 
27 ม.ค. 66 
3, 10, 17, 24
ก.พ. 66 และ             
3 มี.ค. 66 

นักศึกษาน าเสนอเรียนรู้แลกเปลี่ยนในชัน้เรียน 
 
 
นักศึกษาน าเสนอเรียนรู้แลกเปลี่ยนในชัน้เรียน 
 
 
นักศึกษาน าเสนอเรียนรู้แลกเปลี่ยนในชัน้เรียน, สามารถ
วิเคราะห์จากกรณีตัวอย่างคดีเพิ่มเติมจากส านักงาน ป.ป.ช. ได้ 
 
นักศึกษาน าเสนอเรียนรู้แลกเปลี่ยนในชัน้เรียน 

หลักสูตรไม่สามารถขับเคลื่อนการ
น าไปใช้ตามหน่วยงานเป้าหมาย 
เนื่องจากเนื้อหาของหลักสูตรมี
รายละเอียดนอ้ย 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ศึกษาความรู้เพิ่มเติมจากคู่มือหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาและกรณีตัวอย่างคดีเพิ่มเติม จากส านกังาน ป.ป.ช., 
ควรมีส่ือการสอนที่เข้าใจง่าย, ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
22. วิทยาลยัการแพทย์แผนไทยอภัยภูเบศร 
จังหวัดปราจีนบุรี 
การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการฝึก
ประสบการณ์หัตถเวชกรรมแพทยแ์ผนไทยประยกุต์ 
ในนิสิตหลักสูตรการแพท์แผนไทยประยกุต์บัณฑิต 
ร่วมผลิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

นิสิตชั้นปีที่ 4 จ านวน             
47 คน 

20 มิ.ย.-7 ต.ค. 
2565 

การจัดการเรียนการสอน สอดแทรกหนว่ยการเรียนรู้ตลอด
การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประกอบด้วย หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 1 เร่ืองปรับฐานความคิดต้านทจุริตส่วนตนและ
ส่วนรวม หนว่ยที ่2 เร่ือง สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
หน่วยที ่3 เร่ืองยกระดับดัชนีสร้างพลเมืองดีในสังคม           
หน่วยที ่4 เร่ืองปราบปรามทุจริตด้วยจติพอเพียง 

นิสิตต้องฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
ณ นอกที่ตั้ง ท าให้มีเวลาไม่ตรงกับ
การบรรยายในบางหวัข้อ 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ก าหนดโครงสร้างหลักสูตร ให้มีรายวิชาต้านทรุจริตศึกษา เป็น 1 ใน วิชาบังคับของ 
ทุกหลักสูตรระดับอุดมศึกษา เพื่อให้นิสติระดับปริญญาตรีมีพื้นฐานด้านการต้านทุจริต 
23. วิทยาลยัเทคโนโลยีทางการแพทย์และ
สาธารณสุข กาญจนาภิเษก 
1. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชา
การแพทย์แผนไทย  

1) สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชา GE 201 เราคือ 
สบช. บทที่ หลักทรงงานและหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่เน้นความซ่ือสัตย์ โปร่งใสตรงกับหลักความมี
ภูมิคุ้มกันบริหารความเส่ียง 

 
 
 
 
นศ.ชั้นปีที่ 1 จ านวน  
35 คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
27 มิ.ย.-23 ต.ค. 
2565 
 
 
 

 
 
 
 
นักศึกษาสอบผา่นนี้ทุกคน และมีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบั 
การต้านทุจริต 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

98 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2) สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชา 0208302222 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพการแพทย์แผนไทย 
บทที่ 1-2 ความรู้พื้นฐานกฎหมายและจรรยาบรรณ 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเวช
ระเบียน 

- สอดแทรกเนื้อหา หน่วยที่ 1 เร่ือง ปรับฐาน
ความคิดต้านทุจริตส่วนตนและสว่นรวม ในรายวิชา 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค  

- รายวิชา 03208 217 วัยใส ใจสะอาด 
“Youngster with Good Heart” 
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชา
เวชระเบียน 

- สอดแทรกเนื้อหา หน่วยที่ 1 เร่ือง ปรับฐาน
ความคิดต้านทุจริตส่วนตนและสว่นรวม ในรายวิชา 
กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

นศ.ชั้นปีที่ 1 จ านวน  
23 คน 
 
นศ.หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเวชระเบียน 
ชั้นปีที่ 3 จ านวน 43 คน 
 
 
นศ.หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค 
ชั้นปีที่ 2  
นศ.หลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเวช
ระเบียน ชั้นปีที่ 2 

27 มิ.ย.-23 ต.ค. 
2565 
 
27 มิ.ย.-23 ต.ค. 
2565 
 
 
 
3 ก.ค.-27 ต.ค. 
2566 
 
17 ต.ค.-13 พ.ย.
2565 
 

นักศึกษาสอบผา่นนี้ทุกคน และมีความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบั 
การต้านทุจริต 
 
นักศึกษาสอบผา่นนี้ทุกคน 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 
 
นักศึกษาสอบผา่นนี้ทุกคน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
เนื่องจากไม่มีอาจารย์ผู้สอนประจ าอยู่
ที่วิทยาลยั จึงต้องด าเนินการจ้าง  
อาจารย์พิเศษเพื่อจัดการเรียนการสอน 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตของหน่วยงาน  
1. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย : ได้มีการสอดแทรกเนื้อหาในรายวิชา เพื่อให้นกัศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบัการต้านทุจริต (Anti - Corruption Education)              

แต่เนื้อหาจะไม่เพยีงพอตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรอุดมศึกษาต้องการ เพราะเป็นเพียงการสอดแทรกเนื้อหาไปเท่านั้น ไม่ได้เรียนในวิชาโดยตรง   
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเวชระเบียน : สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชา แต่เนื้อหาอาจไม่มากพอ อาจต้องเปลี่ยนวิชาเลือกใหม่ให้นักศึกษา  
3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิารังสีเทคนิค : เนื่องจากในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค ยังไม่มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีความช านาญในการจัด 

การเรียนการสอนในรายวิชา 03208 217 วยัใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart” จึงได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยจ้างอาจารย์ผู้มีความช านาญในการสอนวิชาดังกลา่ว  
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเวชระเบียน : สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชา แต่เนื้อหาอาจไม่มากพอ อาจตอ้งเปลี่ยนวิชาเลือกใหม่ให้นักศึกษา 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป  
1. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต สาขาวิชาการแพทยแ์ผนไทย : ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการต้านทุจริต  
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเวชระเบียน : เปลี่ยนวิชาเลือกที่จะให้นักศึกษาเรียนจะให้เรียนวิชาวยัใส ใจสะอาด เพื่อจะได้เรียนโดยตรง ไม่ต้องแทรกในรายวิชาอื่น  ๆ  
3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค : มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 03208 217 วยัใส ใจสะอาด “Youngster with Good Heart อยูแ่ล้วตามโครงสร้างหลักสูตร  
4. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาวิชาเวชระเบียน : เปลี่ยนวิชาเลือกที่จะให้นกัศึกษาเรียนจะให้เรียนวิชาวัยใส ใจสะอาด เพื่อจะได้เรียนโดยตรง ไม่ต้องแทรกในรายวิชาอื่น ๆ 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรมีการประชาสัมพันธ์ที่แพรห่ลายเพื่อให้นกัศึกษาเข้าถึงและเข้าใจได้ง่าย หรือ              
มีหลักสูตรจัดอบรมรายวิชาดังกล่าวให้แก่อาจารย์ผู้สอน เพื่อให้อาจารย์ในหลักสูตรสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษาได้ และเพือ่ให้นักศึกษาบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

79. สถาบัน
เทคโนโลยีจิตรลดา 

ส านักวิชาศึกษาทั่วไป 
จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการลงในรายวิชา
กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

นักศึกษาที่ลงทะเบียน   
เรียนในรายวิชา 

ภาคการศึกษาที่ 2 
ปีการศึกษา 2565  

ได้จัดการเรียนการสอนหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา เป็นหัวข้อ
หนึ่งในรายวิชากฎหมายในชวีิตประจ าวนั โดยบูรณาการ
เนื้อหาเกี่ยวกับการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตวัและ

ควรสร้างสื่อ/แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติม
เกี่ยวกบัการทจุริตเพื่อใช้ในการเรียน
การสอน เช่น วีดิทัศน์เกี่ยวกับการ
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

(พ.ย. 2565-มี.ค. 
2566) 

ผลประโยชน์ส่วนรวม และรูปแบบการทุจริตแบบต่าง ๆ 
ตลอดจนน านักศึกษาในรายวิชาเข้าทัศนศึกษาศาลฎกีา และ
ฟังการบรรยายเกี่ยวกับวิธพีิจารณาคดี ของศาลฎีกาแผนก
คดีอาญาของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 

ทุจริตที่ส าคัญ ๆ ในรูปแบบตา่ง ๆ  
เพื่อน าไปใช้เป็นกรณีศึกษาในการ
จัดการเรียนการสอน 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : สถาบันเทคโนโลยจีิตรลดาขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยการบูรณาการเนื้อหาได้เพียงบางหนว่ยการเรียนรู้เข้ากับรายวิชา เนื่องด้วยเวลาในการเรียน
การสอนมีจ ากัด ไม่สามารถจัดการเรียนการสอนได้ครบทั้ง 4 หน่วยตามหลกัสูตร 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการลงในรายวิชากฎหมายในชีวิตประจ าวันส าหรับนกัศึกษาทีล่งทะเบียนเรียนในรุ่นต่อ ๆ ไป 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

1. ควรสร้างสื่อ/แหล่งเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกบัการทุจริตเพื่อใช้ในการเรียนการสอน เช่น วีดิทัศน์เกี่ยวกบัการทุจริตที่ส าคัญ ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้เป็นกรณีศึกษาในการจัดการเรียนการสอน  
2. จัดเตรียมชุดวิทยากร ป.ป.ช. ที่มีทกัษะการบรรยายให้ความรู้เป็นวิทยากรพเิศษให้แก่สถานศึกษา  
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อปรับปรงุหลักสูตรให้มีความทันสมัยเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบัน 
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๓. หลักสตูรกลุม่ทหารและต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
๑. ชื่อหลักสูตร “ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ” 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการน าไปใช้  
๑. กระทรวงกลาโหม 

1.1 ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
 1.2 กองบัญชาการกองทัพไทย โดยสถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
 1.3 กองทัพบก โดยกรมยุทธศึกษาทหารบก 
 1.4 กองทัพเรือ โดยกรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
 1.5 กองทัพอากาศ โดยกรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ โดยกองบัญชาการศึกษา 
 

๓. แนวทางการน าไปใช้  
ทหาร : 

หลักสูตรตามแนวทางการรับราชการและหลักสูตรเพิ่มพูนความรู้ (๓ ระยะ) 
- ระยะสั้น ๒ - ๔ เดือน ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๓ - ๔ ชั่วโมง 
- ระยะกลาง ๔ - ๖ เดือน ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๖ - ๘ ชั่วโมง 
- ระยะยาว ๖ - ๑๒ เดือน ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๙ - ๑๒ ชั่วโมง 
ส าหรับหลักสูตรที่มีระยะเวลาการอบรมน้อยกว่า ๒ เดือน ให้ใช้รูปแบบการบรรยายพิเศษหรือใช้สื่อ

ประกอบการเรียนการสอน 
ต ารวจ : 

- หลักสูตรการฝึกอบรมที่เลื่อนต าแหน่งสูงขึ้น ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๓ ชั่วโมง  
- หลักสูตรนักเรียนนายสิบต ารวจ ให้มีการเรียนการสอนไม่น้อยกว่า ๑๖ ชั่วโมง 
ส าหรับหลักสูตรอ่ืน ๆ นอกเหนือจากที่กล่าวมา ให้ใช้รูปแบบการบรรยายพิเศษหรือใช้สื่อประกอบ 

การเรียนการสอน 
  

โดยขอความร่วมมือให้กระทรวงกลาโหม ส านักงานต ารวจแห่งชาติ น าหลักสูตรไปพิจารณาปรับใช้ในการ
ฝึกอบรมบุคลากรในสังกัด และน าหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา มาปรับใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาในสังกัดทหารและต ารวจ 
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หลักสูตรกลุ่มทหารและต ารวจ 
“ตามแนวทางรับราชการ กลุ่มทหารและต ารวจ” 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม 
1.1 โรงเรยีน  
เหล่าทหาร        
พระธรรมนูญ 

มีการจัดบรรยายวิชาต้านทุจริตศึกษาในหลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรชั้นสูง รุ่นที่ 26 หลักสูตร
นายทหารสัญญาบัตรชั้นต้น รุ่นที่ 45 เพื่อให้
นายทหารนักเรียนมีความรู้เกีย่วกับการป้องกันการ
ทุจริต โดยได้น าวิชาการคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม วิชาจติพอเพียง 
ต่อต้านการทุจริต วิชาความละอายและความไม่ทน
ต่อการทุจริต และวิชาพลเมืองกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมไปจัดการฝึกอบรม 

หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร
ชั้นสูง รุ่นที่ 26 
 
หลักสูตรนายทหารสัญญาบัตร
ชั้นต้น รุ่นที่ 45 
 

3 เม.ย. 2566 
 
 
11 เม.ย. 2566 

สามารถเพิ่มองค์ความรู้และปรับฐานความคิดของ
นายทหารนักเรียนให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ตนเอง ครอบครัว และประเทศชาติได้ 

 

1.2 กรมการเงิน
กลาโหม 

หลักสูตรนายทหารการเงินชั้นนายร้อย รุ่นที่ 15 
ของ สป. ในหัวข้อ “ความละอายและความไม่ทน            
ต่อการทุจริต” 

นายทหารสัญญาบัตร           
เหล่าทหารการเงิน ชั้นยศ 
ร.ต.-ร.อ. ของสป. จ านวน 
38 ราย 
 

3 มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 

นายทหารนักเรียนที่เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรฯ 
ได้ทราบถึงรูปแบบของการทุจริต ผลกระทบของ
การทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ ต่อการพัฒนาสังคม
และประเทศ สร้างความตระหนกัถึงความละอาย
และไม่ทนต่อความทุจริต พร้อมทั้งก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้อื่นเกิดความ
ละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : กง.กห.มีแผนการจัดอบรมลักสูตรต้านทจุริตศึกษาในหัวข้อ “จิตพอเพยีงต้านทุจริต”ในหลักสูตรทหารการเงิน       
ชั้นนายสิบอาวุโส รุ่นที่ 4 ของ สป. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึก พร้อมสร้างการรับรู้ในเร่ืองของความซ่ือสัตย์สุจริต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับข้าราชการทหารชั้นประทวน
เหล่าทหารการเงิน ในสังกัด สป. จ านวน 35 ราย 

2. สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
2.1 วิทยาลยั
ป้องกัน
ราชอาณาจักร 
 

1. การบรรยายและอภปิรายเร่ือง สภาพสังคมและ 
การเปลี่ยนแปลง ทางสังคมของประเทศไทย 

นักศึกษาวิทยาลยัป้องกัน
ราชอาณาจกัร ประจ าปี
การศึกษา 2565-2566 

3 ชั่วโมง นักศึกษาสามารถวิเคราะหป์ัญหาสภาพสังคมและ        
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมของประเทศไทย             
โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ซ่ึงเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 

 

2. การบรรยายและอภปิรายเร่ือง การพัฒนาสังคม
เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 

นักศึกษาวิทยาลยัป้องกัน
ราชอาณาจกัร ประจ าปี
การศึกษา 2565-2566 

3 ชั่วโมง นักศึกษาสามารถวิเคราะหป์ัญหาการพฒันาสังคม
เพื่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน โดยใช้หลัก           
ธรรมาภิบาล ซ่ึงเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 

 

3. การบรรยายและอภปิรายเร่ือง การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อเพิ่มความสามารถในการ
แข่งขัน 

นักศึกษาวิทยาลยัป้องกัน
ราชอาณาจกัร ประจ าปี
การศึกษา 2565-2566 

3 ชั่วโมง นักศึกษาสามารถวิเคราะหป์ัญหาการพฒันา
ทรัพยากรมนุษย์เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน 
ซ่ึงเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ 
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4. การบรรยายเร่ืองจิตอาสาพัฒนาชาติไทย นักศึกษาวิทยาลยัป้องกัน
ราชอาณาจกัร ประจ าปี
การศึกษา 2565-2566 

3 ชั่วโมง นักศึกษาสามารถวิเคราะหป์ัญหาเร่ืองจติอาสา
พัฒนาชาติไทย ซ่ึงเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 

 

5. การบรรยาย เร่ืองสังคมไทยตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในกระแสโลกาภวิัตน์ 

นักศึกษาวิทยาลยัป้องกัน
ราชอาณาจกัร ประจ าปี
การศึกษา 2565-2566 

3 ชั่วโมง นักศึกษาสามารถวิเคราะหป์ัญหาสังคมไทย          
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในกระแส
โลกาภวิัตน์ ซ่ึงเป็นไปตามตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 

 

6. การบรรยายและอภปิรายเร่ืองคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล ส าหรับผู้บริหารเพื่อสร้าง
สังคมแห่งความสุข 

นักศึกษาวิทยาลยัป้องกัน
ราชอาณาจกัร ประจ าปี
การศึกษา 2565-2566 

1 ชั่วโมง 30 นาท ี นักศึกษาสามารถวิเคราะหป์ัญหาคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล ส าหรับผู้บริหารเพื่อสร้าง
สังคมแห่งความสุข ซ่ึงเป็นไปตามตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ 

 

7. ยุทธศาสตร์การสื่อสารเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง
ในสังคม 

นักศึกษาวิทยาลยัป้องกัน
ราชอาณาจกัร ประจ าปี
การศึกษา 2565-2566 

1 ชั่วโมง 30 นาท ี นักศึกษาสามารถวิเคราะหป์ัญหายุทธศาสตร์         
การสื่อสารเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในสังคม           
ซ่ึงเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที ่3 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : กองวิชาการของวิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ พจิารณาสอดแทรกในรายวิชา 
ตามโครงการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาของนักศึกษาหลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจกัร รุ่นที่ ๖๖ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗ ให้สอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑               
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๕๐) เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ และวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ต่อไป 

2.2 โรงเรยีน
ช่างฝีมือทหาร 

วิชาหนา้ที่พลเมืองและศีลธรรม นักเรียน นักเรียนช่างฝีมือทหาร
ระดับ ปวช. 

ภาคเรียนที่ 1/2566  
พ.ค.-ก.ย. 2566 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคุณธรรม 
จริยธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ 

การจัดและประเมินผลเชิงพฤติกรรมไม่สามารถ 
กระท าได้ 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : การจัดการเรียนการสอนของ รร.ชท.สปท. เป็นหลักสูตรระดับ ปวช. ซึ่งมีการก าหนดแผนการเรียนอ้างอิงหลกัสูตร สอศ. รร.ชท.สปท.              
จึงเพิ่มเน้ือหาหลักสูตรต้านทุจริตการศึกษาลงไปในรายวิชาหน้าที่พลเมืองและศีลธรรม 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : รร.ชท.สปท. จัดกิจกรรมส่งเสริมการให้ความรู้ โดยจดับรรยายพิเศษเพิ่มเติม กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการจงรักภักดีต่อสถาบันโดย กรมนกัเรียน รร.ชท.สปท. 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : การส่งเสริมการจัดท าสือ่ผลงานการต่อต้านการทุจริตของนักเรียน นักศึกษา เพื่อน าไป
เผยแพร่และเป็นการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ ความเข้าใจต่อไป 

2.3 ส านัก
การศึกษาทหาร 

1. เชิญมาบรรยายให้แก ่หลักสูตรนายทหารสัญญา
บัตรใหม่ของ บก.ทท. รุ่นที่ ๓ จ านวน ๙๗ คน 

ก าลังพลบรรจุใหม ่ ๓ เม.ย. 25๖๖ เรียบร้อย  

2. เชิญมาบรรยายให้แก ่หลักสูตรนายทหาร
ประทวนใหม่ของ บก.ทท. รุ่นที่ ๔ จ านวน ๑๐๗ คน 

ก าลังพลบรรจุใหม ่ ๒ พ.ค. 25๖๖ เรียบร้อย  

3. เชิญมาบรรยายให้แก่ หลักสูตรการปฏิบัติการร่วม 
รุ่นที่ ๖ จ านวน ๑๑๘ นาย 

นายทหารชั้นสัญญาบัตร ๘ มิ.ย. 25๖๖ เรียบร้อย  
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3. กองทัพบก 
3.1 กรมยุทธ
ศึกษาทหารบก 
 
 

สถาบันการศึกษา รร.เหล่า จัดการฝกึอบรมใน
หลักสูตรการผลิตหลักสูตรตามแนวทางรับราชการ 
(หลักสูตรนายสิบชั้นต้น, หลักสูตรนายสบิอาวโุส, 
หลักสูตรชั้นนายร้อย, หลักสูตรชั้นนายพัน) ตามที่
กองทัพบกก าหนดในวิชาที่เกี่ยวข้องกบัการ         
ต้านทุจริตศึกษา เนื้อหาประกอบดว้ย  
1. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม   
2. ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
3. จิตพอเพยีงต้านทุจริต  
4. พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยมีวิชาทางด้าน ศาสนาและศีลธรรม วิชาจิตอาสา 
วิชาหนา้ที่พลเมือง วิชาการวางแผนการเงิน 
ส่วนบุคคล โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยกุต์ใช้ 

นายทหารนักเรียน และ 
นายสิบนักเรียน 

ปีงบประมาณ 
2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ           
เห็นความส าคัญสามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต            
มีจิตใจพอเพียงต้านทจุริต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่ดี
มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

- ด้านบุคลากรทางการศึกษา ครู อาจารย์  
ไม่มีความรู้เชิงลึกเกี่ยวกับหลักสูตรการต้านทุจริต 
- ขาดแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียนที่สะท้อนปัญหา
และผลกระทบจากการทุจริต 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป  
1. ให้มีการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหค้วามรู้ในเร่ืองการต้านทุจริตต่อไป             
2. จัดชั่วโมงการเรียนการสอนโดยเชิญวทิยากรผู้เชี่ยวชาญการต้านทุจริตโดยตรง มาให้ความรู้ในการฝกึอบรม และปรับปรุงสื่อการสอนให้ทันสมัยกบัข้อมูลในปจัจุบัน เพื่อให้ผู้เรียนกลุ่มทหารมีความซ่ือสัตย์สุจริต                

ยึดประโยชน์สว่นรวมมากวา่ส่วนตน รวมทั้งส่งเสริม สร้างและพัฒนากิจกรรมต้านทุจริตศึกษาในทุก ๆ หลกัสูตรการผลิต และหลักสูตรตามแนวทางรับราชการของกองทัพบก    
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าสื่อการสอนที่ทันสมัย สะท้อนถึงผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต 
จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการตอ่ต้านการทุจริต   

3.2 โรงเรยีน
ดุริยางค์ทหารบก 
 
 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นดย.ทบ. ชั้นปีที่ 2 20 ก.ย. 2565 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรบรรยายพิเศษให้แก่   
นดย.ทบ. ในด้านการต่อต้านการทุจริตในระยะเวลา 
8 ชม. เพื่อให้ นดย.ทบ.มีทักษะการคิด มีวินัย 
ซ่ือสัตย์สุจริต อยูอ่ย่างพอเพียง และมีจติสาธารณะ 

 
 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. ขอรับการสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญมาใหค้วามรู้ และท าความเขา้ใจ  
2. จัดท า KM หลังจากที่ได้รับการบรรยายความรูแ้ล้ว เพือ่ขยายผลเป็นองค์ความรู้ของหน่วยต่อไป  

4. กองทัพเรือ 
4.1. กรมยทุธ
ศึกษาทหารเรือ 

1. กศษ.บก.ยศ.ทร. จัดการบรรยายเร่ือง ต้านทุจริต
ศึกษา 

ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตร
ข้าราชการทหารที่ท าหน้าที่
สอนของ ทร. ประจ าปี

๒๙ มิ.ย. 25๖๖ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ เกี่ยวกบั
การป้องกันและปราบปราบการทุจริต ตลอดจนมี
จิตส านึกคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ ๖๖ 
จ านวน ๗๖ นาย 

และส่วนรวม มีความละอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต และมจีิตเพียงพอตา้นทุจริต 

2. วทร.ยศ.ทร. 
- จัดการบรรยายเร่ือง ต้านทุจริตศึกษา 
- จัดการเรียนการสอน หวัข้อวิชาการบริหารองค์กร
ด้วยความโปร่งใส คุณธรรม จริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 

นักศึกษาหลกัสูตร วทร. 
รุ่นที่ ๕๕ จ านวน ๑๔๔ 
นาย 

 
 

 
- ๒ ธ.ค. 25๖๕ 
- ๙ มิ.ย. และ               
๑๕ มิ.ย. 25๖๖ 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการ  
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
รวมทั้งความละอายและความไม่อดทนต่อการ
ทุจริต มีจิตเพียงพอต่อการต้านการทุจรติและ
ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบต่อการทุจริต 
ที่ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานสังคม และ
ประเทศชาติได้ ตลอดจนมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
เหตุผล ความจ าเป็น และการด าเนินการตาม           
No gift policy 

 

3. รร.สธ.ทร.ยศ.ทร. 
จัดการบรรยายเร่ือง ต้านทุจริตศึกษา 
 

นทน.หลักสูตร รร.สธ.ทร. 
รุ่นที่ ๘๓ จ านวน ๑๐๐ นาย 
และ นทน.หลักสูตร อส.  
รุ่นที่ ๕๕ จ านวน ๕๒ นาย 
รวมจ านวน ๑๕๒ นาย 

๒๓ พ.ย. 2566 
และ ๓๑ ส.ค. 25๖๖ 
 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการ  
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
รวมทั้งความละอายและความไม่อดทนต่อการ
ทุจริต มีจิตเพียงพอต่อการต้านการทุจรติและ
ความเป็นพลเมืองกับความรับผิดชอบตอ่การ
ทุจริตที่ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน  
สังคม และประเทศชาติได้ 

 

4. รร.ชต.ยศ.ทร. 
จัดการบรรยายเร่ือง ต้านทุจริตศึกษา โดยวิทยากร
จาก ป.ป.ช. 

นทน. หลักสูตรพรรคนาวิน 
รุ่นที่ ๗๓ จ านวน ๓๘ นาย  
และ นทน.หลักสูตรทั่วไป 
รุ่นที่ ๔๖ จ านวน ๔๕ นาย  
 

๑๐ ก.พ. 25๖๖ 
และ ๑ มี.ค. 25๖๖ 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ ในการ  
คิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ความละอายและความ 
ไม่อดทนต่อการทุจริต มีจิตเพยีงพอต่อการต้าน
การทุจริตและบทบาทหน้าที่ของพลเมืองกับความ
รับผิดชอบต่อการทุจริต ที่ส่งผลให้เกิดประโยชน์
ต่อหน่วยงานสังคม และประเทศชาติได้ 

 

5. รร.พจ.ยศ.ทร. 
จัดการบรรยายเร่ือง ต้านทุจริตศึกษา 
 
 

- หลักสูตร พจน.  
(พื้นที่พุทธมณฑล)  
จ านวน ๑๘๐ นาย 
- หลักสูตร พจน.  
(พื้นที่สัตหีบ)  
จ านวน ๒๔๓ นาย 

๔ ต.ค. 25๖๕ 
 
 

๒๐ ธ.ค. 25๖๕ 
 
 
 
 

เรียบร้อย 
 
 

เรียบร้อย 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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ระยะเวลา
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ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

- หลักสูตร นพจ. รุ่นที่ ๑ 
(พื้นที่พุทธมณฑล)  
จ านวน ๑๖๔ นาย 
- หลักสูตร นพจ. รุ่นที่ ๑ 
(พื้นที่สัตหีบ)  
จ านวน ๒๕๔ นาย 
- หลักสูตร นพจ. รุ่นที่ ๒ 
(พื้นที่พุทธมณฑล) 
จ านวน ๑๕๘ นาย 
- หลักสูตร นพจ. รุ่นที่ ๒ 
(พื้นที่สัตหีบ) 
จ านวน ๒๕๑ นาย 

๒๓ ม.ค. 25๖๖ 
 
 
๒๑ มี.ค. 25๖๖ 
 
 
๑๐ พ.ค. 25๖๖ 
 
 
๗ ก.ค. 25๖๖ 
 

เรียบร้อย 
 
 

เรียบร้อย 
 

 
เรียบร้อย 

 
 

เรียบร้อย 

6. รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. 
1) หลักสูตรอุดมศึกษา วยัใส ใจสะอาด 
(Youngster with Good Heart) 
- บรรจุวิชาในหลักสูตร ๓ หน่วยกิต 
- จัดการเรียนการสอน (บรรยาย) เพือ่เสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
2) หลักสูตรข้าราชการกลาโหมพลเรือน 
ต่ ากวา่ชั้นสัญญาบัตร ประจ าปีงบประมาณ ๖๖ 

นรจ.ชั้นปีที่ ๑ และชั้นปีที่ 
๒ รวมจ านวน ๙๕๙ นาย 
 
 
 
 
ผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรฯ
จ านวน ๒๑๐ นาย 

๕๔ ชั่วโมง 
(๓ ชม./สัปดาห์) 

 
 
 
 

๑๒ ชั่วโมง 

นรจ. มีทักษะการคิด มีวินยั ซ่ือสัตย์สจุริต 
 
 
 
 
 
ผู้เข้ารับการอบรมฯ มีความรู้และความเข้าใจ 
 

บุคลากรที่ท าหน้าที่สอนและสื่อส าหรับการเรียน       
มีจ านวนไม่เพียงพอ 

 
 
 
 

เปิดการอบรมเพิ่มเติมและพัฒนาสื่อการเรียน       
การสอนให้หลากหลายและทันสมยั 

4.2 กรมการสื่อสาร 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ทหารเรือ 

1. บรรจุในวิชาทุจริตศึกษา หลกัสูตรอาชีพเพื่อ
เล่ือนฐานะนายทหารประทวน ชั้นพันจา่เอก             
พรรคนาวินเหล่าทหารสัญญาณ ประจ าปี งป.66 

ผู้เข้ารับการอบรมนายทหาร 
ประทวนชั้นพันจา่เอก  
พรรคนาวินเหล่าทหาร
สัญญาณ 

9 ม.ค.-17 มี.ค. 66 ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรม 49 นาย  

2. บรรจุในวิชาคุณธรรมและจรยิธรรม หลักสูตร
อาชีพเพื่อเลื่อนฐานะนายทหารประทวน ชั้นพันจ่าเอก 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารสารบรรณจ าพวกกรรมวิธี
ข้อมูลและสารสนเทศ ประจ าปี งป.66 

ผู้เข้ารับการอบรมนายทหาร
ประทวน ชั้นพันจ่าเอก 
พรรคพิเศษ เหล่าทหาร 
สารบรรณจ าพวกกรรมวิธี
ข้อมูลและสารสนเทศ 

9 ม.ค.-3 มี.ค. 66 ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรม 11 นาย  

3. บรรจุในวิชาคุณธรรมและจรยิธรรม หลักสูตร
อาชีพเพื่อเล่ือนฐานะนายทหารประทวน ชั้นจ่าเอก 
พรรคพิเศษ เหล่าทหารสารบรรณจ าพวกกรรมวิธี
ข้อมูลและสารสนเทศ ประจ าปี งป.66 

ผู้เข้ารับการอบรมนายทหาร 
ประทวน ชั้นจา่เอก            
พรรคพิเศษ เหล่าทหาร  
สารบรรณจ าพวกกรรมวิธี
ข้อมูลและสารสนเทศ 

9 ม.ค.-3 มี.ค. 66 ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรม 9 นาย  
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หรือข้อเสนอแนะ 

4. บรรจุในวิชาศาสตร์พระราชา หลักสูตรนักเรียนจ่า 
พรรคนาวิน เหล่าทหารสัญญาณ ประเภทวิชาการ
สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี งป.66 

ผู้เข้ารับการเรียนนักเรียนจ่า 
ชั้นปีที่ 2 

20 เม.ย.- 18 ส.ค. 
66 

อยู่ระหว่างด าเนินการ ในปีการศึกษา 2566  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จดัการเรียนการสอนตามแผนการศึกษา อบรมของ ทร. 
4.3 กรมสรรพาวุธ
ทหารเรือ 

หลักสูตรอาชีพเพื่อเล่ือนฐานะชั้น พ.จ.อ. ข้าราชการ ๙ ม.ค.-๕ เม.ย. ๖๖ เรียบร้อย  

5. กองทัพอากาศ 
 1. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่สารบรรณ รุ่นที่ ๒๖ นายทหารประทวน ชั้นยศ 

จ่าอากาศตรี-จา่อากาศโท 
๑๖ ธ.ค. ๖๕ ด าเนินการเรียบร้อย  

2. หลักสูตรนายทหารสารบรรณ รุ่นที่ ๗ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตร ี

๑๐ ก.พ. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

3. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่สารบรรณ รุ่นที่ ๒๗ นายทหารประทวน ชั้นยศ 
จ่าอากาศตรี-จา่อากาศโท 

๑ พ.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

4. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่สารบรรณ รุ่นที่ ๒๘ นายทหารประทวน ชั้นยศ 
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๑๙ ก.ค. ๖๖ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  

5. หลักสูตรนายทหารก าลังพล รุ่นที่ ๓๔ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตร-ีนาวาอากาศตร ี

๑๖ ก.พ. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

6. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่ก าลังพล รุ่นที ่๓๖ นายทหารประทวน ชั้นยศ   
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๖ ก.ค. ๖๖ อยู่ระหว่างด าเนินการ  

7. หลักสูตรเจ้าหน้าที่ข่าวกรองทางอากาศ รุ่นที่ ๔๙ นายทหารประทวน ชั้นยศ             
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๑๗ ก.พ.๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

8. หลักสูตรนายทหารข่าวกรองทางอากาศ รุ่นที่ ๕๔ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตร-ีนาวาอากาศตร ี

๙ มิ.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

9. หลักสูตรการยุทธการระดับฝูงบิน รุน่ที่ ๘๗ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศโท-นาวาอากาศตร ี

ม.ค. ๖๖ และ  
พ.ค. ๖๖ 

ด าเนินการเรียบร้อย  

10. หลักสูตรนักบินลองเครื่อง รุ่นที่ ๓๘ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศโท-นาวาอากาศตร ี

ม.ค. ๖๖ และ  
พ.ค. ๖๖ 

ด าเนินการเรียบร้อย  

11. หลักสูตรนายทหารส่งก าลังบ ารุงชั้นต้น รุ่นที่ ๒๕ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตรี-เรืออากาศเอก 

๓๐ พ.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

12. หลักสูตรนายทหารส่งก าลังบ ารุงชั้นสูง ปี ๒๕๖๖ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
นาวาอากาศตร-ีนาวาอากาศเอก 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  
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13. หลักสูตรนายทหารกจิการพลเรือนและ
ประชาสัมพันธ ์

นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตร-ีนาวาอากาศตร ี

๑๖ ม.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

14. หลักสูตรนายทหารสารสนเทศและ 
สงครามอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ ๔ 

นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตรี-นาวาอากาศโท 

๑๒ ม.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

15. หลักสูตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบ 
สารสนเทศ รุ่นที่ ๕ 

ข้าราชการ ชั้นยศ  
จ่าอากาศตรี-นาวาอากาศโท 

๒๕ พ.ค. ๖๖  อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  

16. หลักสูตรนายทหารงบประมาณ รุ่นที่ ๒๗ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตรี-นาวาอากาศตรี 

๑๓ ก.ค. ๖๖ อยู่ระหว่างด าเนินการ  

17. หลกัสูตรนายทหารการเงินชั้นเรืออากาศ รุน่ที่ ๑๐ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตรี-เรืออากาศเอก 

๒๔ ม.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

18. หลักสูตรเสมียนการเงิน รุ่นที่ ๑๖ นายทหารประทวน ชั้นยศ         
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๒๔ เม.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

19. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนา
บุคลากรด้านการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยบรรยายในหวัข้อจิตพอเพียงต้านทุจริต 

ข้าราชการสังกัดกรมจเร
ทหารอากาศ 

พ.ย. ๖๖ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  

20. หลักสูตรนายทหารนิรภยัการบิน รุน่ที่ ๖๕ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศโท-นาวาอากาศโท 

๒๘ พ.ย. ๖๕ ด าเนินการเรียบร้อย  

21. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่นิรภัยภาคพื้น ส าหรับ          
การเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ รุ่นที่ ๓๕ 

นายทหารประทวน ชั้นยศ 
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๒๔ เม.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

22. หลักสูตรการปฏิบัติการทางไซเบอร์
กองทัพอากาศ รุ่นที่ ๑ 

ข้าราชการสังกัดกองทัพ 
อากาศ 

๕ ก.ค. ๖๖ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  

23. หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ข้าราชการสังกัดกองทัพ 
อากาศ (ศิษย์การบินและ         
ครูการบิน) 

๖ มิ.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

24. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่ควบคุมจราจรทางอากาศ  
เข้า - ออกสนามบิน รุ่นที ่๓๓ 

นายทหารประทวน ชั้นยศ   
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๔ เม.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

25. หลักสูตรการควบคุมการบินสกัดกัน้ รุ่นที่ ๑๔ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตร-ีนาวาอากาศโท 

๑๒ มิ.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

26. หลักสูตรจ่าอากาศตรีกองประจ าการ พลทหาร ๒๔ ม.ค. ๖๖ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  
27. หลักสูตรการปอ้งกันฐานบิน ข้าราชการ ชั้นยศ  

จ่าอากาศตรี-เรืออากาศเอก 
๑๔ ก.พ. ๖๖ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  
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28. หลักสูตรทหารอากาศโยธินชั้นประทวน นายทหารประทวน ชั้นยศ          
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๒๐ ส.ค. ๖๕ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  

29. หลักสูตรทหารอากาศโยธินชั้นสัญญาบัตร นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตร-ีเรืออากาศเอก 

๓ ก.ค. ๖๖ อยู่ระหว่างด าเนินการ  

30. หลักสูตรครูทหารใหม ่ พลทหาร ๑๕ ก.พ. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  
31. หลักสูตรครูฝึกทหารกองประจ าการ ข้าราชการ ชั้นยศ  

จ่าอากาศตรี-เรืออากาศเอก 
๓๐ มี.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

32. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่บังคับอากาศยานขนาดเล็ก นายทหารประทวน ชั้นยศ 
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๖ ม.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

33. หลักสูตรนักเรียนดุริยางค์ทหารอากาศ นักเรียนดุริยางค์ พ.ค. ๖๖ อยู่ระหว่างด าเนินการ  
34. หลักสูตรทหารดุริยางค์ขั้นพื้นฐาน รุ่นที่ ๖  นายทหารประทวน ชั้นยศ 

จ่าอากาศตรี-จา่อากาศโท 
๒๒ มิ.ย. ๖๖   

35. หลักสูตรพลดุริยางค์ รุ่นที่ ๓๒ พลทหาร ๕ พ.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  
36. โครงการอบรมผู้ส าเร็จการศึกษาโรงเรียน            
จ่าอากาศ กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

นายทหารประทวน ชั้นยศ 
จ่าอากาศตร ี

๑๙ มิ.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

37. หลักสูตรปฏิบัตกิารทางอวกาศ รุ่นที่ ๑ ข้าราชการ ชั้นยศ  
จ่าอากาศโท-นาวาอากาศตร ี

๒๓ ส.ค. ๖๖ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  

38. หลักสูตรช่างฝึกหัดเหล่าชา่งอากาศ นายทหารประทวน ชั้นยศ 
กลาโหมพลเรือนต่ ากวา่ชั้น
สัญญาบัตร-จ่าอากาศเอก 

ส.ค. ๖๖ อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  

39. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่สื่อสารประจ าอากาศยาน  
รุ่นที่ ๓๐ 

ข้าราชการชั้นยศ จา่อากาศ
ตร-ีเรืออากาศเอก 

๙ มี.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

40. หลักสูตรนายทหารสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ รุ่นที่ 
๕๐ 

นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตรี-เรืออากาศเอก 

๒๙ มี.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

41. หลักสูตรช่างสรรพาวธุ รุ่นที่ ๑๙ นายทหารประทวน ชั้นยศ       
จ่าอากาศโท-พันจ่าอากาศเอก 

๒๘ พ.ย. ๖๕ ด าเนินการเรียบร้อย  

42. หลักสูตรช่างสรรพาวธุ รุ่นที่ ๒๐ นายทหารประทวน ชั้นยศ        
จ่าอากาศโท-พันจ่าอากาศเอก 

๑๓ มี.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

43. หลักสูตรนายทหารสรรพาวุธ รุ่นที่ ๑๐ นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตร-ีเรืออากาศเอก 

๑๙ ธ.ค. ๖๕ ด าเนินการเรียบร้อย  

44. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต นักเรียนพยาบาล 
ชั้นปีที่ ๑-๔ 

ส.ค.-ธ.ค. ๖๕ ด าเนินการเรียบร้อย  
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45. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่พัสดุ รุ่นที่ ๔๘ นายทหารประทวน ชั้นยศ        
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๑๐ พ.ย. ๖๕ ด าเนินการเรียบร้อย  

46. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่พลาธิการ รุ่นที่ ๓๐ นายทหารประทวน ชั้นยศ       
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๑๓ ธ.ค. ๖๕ ด าเนินการเรียบร้อย  

47. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่พลาธิการ รุ่นที่ ๓๑ นายทหารประทวน ชั้นยศ 
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๒๒ พ.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

48. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่ช่างโยธา รุ่นที่ ๑๗ ข้าราชการกองทัพอากาศ 
ชั้นยศ พันจา่อากาศเอก 
และข้าราชการ
กองบัญชาการกองทัพไทย 

๒๖ ธ.ค. ๖๕ ด าเนินการเรียบร้อย  

49. หลักสูตรนายทหารช่างโยธาชั้นเรืออากาศ             
รุ่นที่ ๑๖ 

นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตรี-เรืออากาศเอก 

๑๓ มี.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

50. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่ดับเพลิงและกูภ้ยั รุ่นที่ ๑๖ ข้าราชการกองทัพอากาศ 
ชั้นยศ จ่าอากาศตรี- 
พันจ่าอากาศเอก ข้าราชการ
หน่วยทหารพัฒนา และ
บุคลากร รพ.ศิริราช 

๑๓ ก.ค. ๖๖ อยู่ระหว่างด าเนินการ  

51. หลักสูตรพลขับรถ รุ่นที่ ๙๖ นายทหารประทวน ชั้นยศ 
จ่าอากาศโท-พันจ่าอากาศเอก 

๑ พ.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

52. หลักสูตรพลขับรถ รุ่นที่ ๙๗ นายทหารประทวน ชั้นยศ        
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๑๙ ม.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

53. หลักสูตรผู้ท าหนา้ที่ฝึกพลขับ รุ่นที ่๕ นายทหารประทวน ชั้นยศ         
จ่าอากาศเอก-พันจ่าอากาศเอก 

๑ มิ.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

54. หลักสูตรโรงเรียนจ่าอากาศ  
กรมยุทธศึกษาทหารอากาศ 

นายทหารนักเรียน พ.ย. ๖๕-ก.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

55. หลักสูตรนายทหารชั้นประทวนและหลักสูตร
นายทหารประทวนชั้นพันจ่าอากาศอาวโุส 

นายทหารนักเรียน พ.ย. ๖๕-ก.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

56. หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับหมวดและ 
หลักสูตรนายทหารประทวนเป็นนายทหารสัญญาบัตร 

นายทหารนักเรียน พ.ย. ๖๕-ก.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

57. หลักสูตรนายทหารชั้นผู้บังคับฝูง นายทหารนักเรียน พ.ย. ๖๕-ก.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  
58. หลักสูตรนายทหารอากาศอาวโุส นายทหารนักเรียน พ.ย. ๖๕-ก.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  
59. หลักสูตรเสนาธิการทหารอากาศ นายทหารนักเรียน พ.ย. ๖๕-ก.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  
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60. หลักสูตรการทัพอากาศ นายทหารนักเรียน พ.ย. ๖๕-ก.ค.๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  
61. หลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับเสมียนส านักงาน
ผู้ช่วยทูตทหารไทย/ตา่งประเทศ 

นายทหารนักเรียน พ.ย. ๖๕-ก.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

62. หลักสูตรนายทหารการศึกษาและการฝึก และ
เจ้าหน้าที่การศึกษาและการฝึก 

นายทหารนักเรียน พ.ย. ๖๕-ก.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

63. หลักสูตรนายทหารสวัสดกิารทหารอากาศ 
ชั้นต้น รุ่นที่ ๒๓ 

นายทหารสัญญาบัตร ชั้นยศ 
เรืออากาศตร-ีนาวาอากาศโท 

๑๒ มิ.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

64. หลักสูตรการปอ้งกันนิวเคลียร์ ชวีะ เคมี และ
การเผชิญเหตุจากอาวธุท าลายล้างสูง ชัน้ประทวน  
รุ่นที่ ๙ 

นายทหารประทวน ชั้นยศ         
จ่าอากาศตร-ีพันจ่าอากาศเอก 

๒๕ พ.ย. ๖๕ ด าเนินการเรียบร้อย  

65. หลักสูตรพยาบาลเวชศาสตร์การบนิ รุ่นที่ ๑๙ นายทหารนักเรียน ๑๑ พ.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  
66. โครงการทหารสารวัตร ส าหรับนายทหาร
ประทวน 

นายทหารประทวนที่ส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนจ่าอากาศ 

๑ มิ.ย. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

67. โครงการฝึกอบรมทหารสารวัตร ส าหรับ
นายทหารสัญญาบัตรชั้นต้น รุ่นที่ ๒ 

นายทหารสัญญาบัตรที่ส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียน          
นายเรืออากาศฯ และ
นายทหารสัญญาบัตรที่ผ่าน
การอบรมหลักสูตรนายทหาร
ชั้นผู้บังคับหมวด 

๓ พ.ค. ๖๖ ด าเนินการเรียบร้อย  

68. หลักสูตรทหารสารวัตร ส าหรับนายทหาร
ประทวน ส าหรับการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
รุ่นที่ ๓๙ 

นายทหารประทวนที่ส าเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียน          
จ่าอากาศ และนายทหาร
ประทวนที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรนายทหารชั้น
ประทวนมาแลว้ 

๒๓ พ.ย. ๖๕ ด าเนินการเรียบร้อย  

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน  
๑. ยังไม่สามารถจัดการอบรมให้ครอบคลุมข้าราชการทกุคนในหน่วยงานได้            
๒. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษายังไมส่ามารถสะท้อนการเปลี่ยนแปลงความคิด หรือทัศนคติในการต้านทุจริต        
๓. มีผู้บรรยายวิชาตา้นทุจริตศึกษาไม่เพียงพอต่อวิชาในสายวิทยาการ   

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
๑. ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรของสายวิทยาการ โดยก าหนดให้มีการบรรยายวิชาการต้านทุจริตศึกษาเป็นวิชาบังคับ       
๒. บรรจุวิชาตา้นทุจริตศึกษาไว้ในทกุหลักสูตรของสายวิทยาการและทกุการอบรมของหน่วยงาน โดยมีชัว่โมงการอบรมที่เพียงพอและเหมาะสม     
๓. มีการปฏิบัติและผลักดันการอนุมัติการเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวข้องกบัการต้านทจุริตศึกษาในหลักสูตรสายวิทยาการ ได้มีการเพิ่มการบรรยายพิเศษเรื่องความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตในทกุหลักสูตรของสายวิทยาการ  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

๔. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้นา่สนใจ และให้ผู้เรียนเป็นศูนยก์ลาง   
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

๑. ขอรับการสนับสนุนผู้บรรยายจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ในการสนับสนุนการบรรยายพิเศษในการเรียนการสอนในทุกระดับ โดยเป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์การท างานจริง เพื่อเป็นความรู้ให้กับผู้เข้ารับการศึกษาในหลักสูตร               
สายวิทยาการ และขอส่งข้าราชการเข้ารับการศึกษาในหลกัสูตรต่าง ๆ ในส่วนของส านักงาน ป.ป.ช. เพือ่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติราชการต่อไป    

๒. ออกแบบกจิกรรมหรือรูปแบบการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมมากขึ้น หรือส่งเสริมให้ผู้ที่มีความสนใจและเรียนรู้ได้ดี มีโอกาสกา้วหนา้ในหน้าที่ราชการ   
๓. ต้องการสื่อการสอนที่สามารถน าไปใช้ในการศึกษาได้ในทิศทางเดียวกัน             
๔. เพิ่มเติมสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบที่สามารถศึกษาได้ด้วยตนเองและพฒันารูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง   

6. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
กองบัญชาการ
ศึกษา 

1. การบรรจุหวัข้อวิชาในการฝึกอบรมหลักสูตร 
การบริหารงานต ารวจชั้นสูง (บตส.) จ านวน 3 ชั่วโมง 
- มีการเรียนการสอนหวัข้อ ข้อพึงระวังในกรณี          
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรการบริหารงาน 
ต ารวจชั้นสูง                          
ยศ พ.ต.อ.(พิเศษ) 

1 ต.ค.-30 ก.ย. 
2566 

ผู้ผ่านการอบรมได้ประเมินด้านหลักสูตร ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด โดยผู้เขา้รับ 
การฝึกอบรมได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์
จากการฝึกอบรม พร้อมทั้งเนื้อหาวิชาเป็นประโยชน์
ต่อการปฏบิัติงานหน้าที่รับผิดชอบ 

 

2. การบรรจุหวัข้อวิชาในการฝึกอบรมหลักสูตร
สารวัตร (สว.) จ านวน 3 ชัว่โมง 
- มีการเรียนการสอนหวัข้อการปอ้งกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
ความหมาย สาเหต ุรูปแบบและผลกระทบของการ
ทุจริตต่อการพัฒนาสังคมและประเทศ ตามขอบเขต
หัวข้อวิชาความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรสารวัตร (สว.) 
ยศ ร.ต.อ. 

1 ต.ค.-30 ก.ย.
2566 

ผู้ผ่านการอบรมได้ประเมินด้านหลักสูตร ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด โดยผู้เขา้รับ 
การฝึกอบรมได้รับความรู้ ทกัษะและ
ประสบการณ์จากการฝึกอบรม พร้อมทั้ง
เนื้อหาวิชาเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานหน้าที่
รับผิดชอบ 

 



 

 

4. หลักสตูรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครฐัและรัฐวิสาหกิจ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

๑. ชื่อหลักสูตร “สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการน าไปใช้ :  
1) หน่วยงานภาครัฐ ระดับกระทรวง/กรม 19 กระทรวง 

*ไม่รวมกระทรวงกลาโหม 

2) หน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจ 53 หน่วยงาน 
 

๓. แนวทางการน าไปใช้ : 
ประกอบด้วย ๓ แนวทาง  

1) ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรของส านักงาน ป.ป.ช. 
๒) ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
3) บูรณาการกับหลักสูตรฝึกอบรมในระดับต่าง ๆ ของส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานอื่นที่มีภารกิจ

ด้านการจัดฝึกอบรม  
 

โดยขอความร่วมมือให้หน่วยงานของรัฐน าหลักสูตรไปพิจารณาปรับใช้ในการฝึกอบรมให้กับบุคลากรใน
สังกัด และให้ส านักงาน ก.พ. และหน่วยงานที่มีภารกิจด้านการจัดฝึกอบรมน าหลักสูตรไปบูรณาการกับหลักสูตร
ฝึกอบรมบุคลากรในระดับต่าง ๆ 
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หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./ 
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

“สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สงัคมที่ไมท่นต่อการทุจริต” 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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1. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
1.1 ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกฬีา 
 

1. กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันการทุจรติด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา 
ภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยสอดแทรกการบรรยายเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา เร่ืองการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
และมีการวัดผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการอบรม 

บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา ส่วนกลาง  
ส่วนภูมิภาค และหน่วยงาน
ในสังกัดและในก ากับ
กระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา 

15 มิ.ย. 2566 1. ด าเนินการถ่ายทอดความรู้ในเร่ืองการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
2. มีผู้ผ่านการอบรม โดยผ่านเกณฑ์การวัดผล             
การเรียนรู้หลังการอบรม จ านวน 25 คน จาก  
25 คน 
 

 

2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาด้วยการ 
แจ้งเวียนให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
การท่องเที่ยวและกีฬาเข้าใช้งานหลักสตูร          
ต้านทุจริตศึกษาออนไลน์ (E-learning)  

บุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงการท่องเที่ยว
และกีฬา 

11 เม.ย.-30 ก.ย. 
2566 

ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเรื่องหลักสูตร            
ต้านทุจริตศึกษา โดยผ่านเกณฑ์การวัดผลการ
อบรมของหลักสูตร และได้รับใบประกาศนียบัตร          
จากส านกังาน ป.ป.ช. 

ควรก าหนดให้หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาออนไลน์  
(E-Learning) เป็นหลักสูตรพื้นฐานที่บุคลากรทุกคน 
ต้องผ่านการฝึกอบรม 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. สอดแทรกความรู้ในหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาในหลักสูตรฝึกอบรมระดับต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
2. ส่งเสริมการเข้าอบรมหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาออนไลน์ (E-Learning) โดยก าหนดให้บุคลากรทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรม 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : จากการส ารวจความต้องการในการอบรมพัฒนาเจา้หน้าที่ทีป่ฏิบัติงานเกี่ยวขอ้ง 
ประสงค์ให้มีหลักสูตรออนไลน์ประกอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ได้แก่ กฎหมาย ป.ป.ช. ในเรื่องอื่น ๆ ที่เจ้าหน้าที่รัฐควรทราบ เช่น การแจ้งเบาะแส การคุ้มครองพยาน การยื่นบัญชีทรัพย์สินหนี้สนิ หรือกฎหมาย
อาญา วินยั ปกครองที่เกี่ยวขอ้ง 

1.2 กรมการ
ท่องเที่ยว 
 

1. กรมการท่องเท่ียวส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมสร้าง
วิทยากรตัวคูณในการปลูกฝังวธิีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้แทนกรมการท่องเท่ียว 
จ านวน 1 ราย 

7 ธ.ค. 2565 
ณ โรงแรม เดอะ 
รอยัล ริเวอร์ 

กรมการท่องเท่ียวมวีิทยากรตัวคูณในการปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม จ านวน 1 ราย 

 

2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรกรมการ
ท่องเที่ยวใช้งานแพลตฟอร์มต้านทจุริตศึกษา (Anti 
Corruption Education Platform)  

บุคลากรกรมการท่องเท่ียว 10 เม.ย. 2566 บุคลากรที่มีความสนใจหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา 
มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

 

3. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรกรมการ
ท่องเที่ยวอบรมหลักสูตร “การปอ้งกันการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
รูปแบบบทเรียนออนไลน์ ( E-Learning) ระยะสั้น 
การป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขดักันแห่ง
ผลประโยชน ์

บุคลากรกรมการท่องเท่ียว 30 มิ.ย. 2566 
 

บุคลากรที่มีความสนใจเข้าร่วม เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
มาตรฐานเร่ืองการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ ให้แก่เจา้พนักงานของรัฐและ
ประชาชนผู้สนใจสามารถแยกแยะการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

เพื่อป้องกันมิให้เกิดการกระท าที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์อันเป็นสาเหตหุนึ่งที่น าไปสู่การทุจริต 

4. กรมการท่องเท่ียวได้น าเนื้อหาหลักสตูร             
ต้านทุจริตศึกษา มาปรับประยุกต์ใช้ในโครงการ/
กิจกรรม เช่น 
1) การอบรมเชิงปฏิบัติการจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐบุคลากรกรมการท่องเที่ยว  
 
 
 
 
2) การอบรมเชิงปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบส าหรับบุคลากร กรมการท่องเที่ยว
ประเด็น “สินบน : การรับทรัพย์สิน”  
 
 
 
 
3) การปฐมนิเทศข้าราชการและพนักงานราชการ
บรรจุใหม่ของกรมการท่องเท่ียว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
บุคลากรกรมการท่องเท่ียว 
จ านวน 65 คน 
 
 
 
 
บุคลากรกรมการท่องเท่ียว 
จ านวน 50 คน 
 
 
 
 
 
บุคลากรใหม่ที่ได้รับการ
บรรจุ/แต่งตั้ง จ านวน               
21 ราย 

 
 
 
17 มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
31 มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
3 เม.ย. 2566  
 

 
 
 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการด ารงตนเป็น
ข้าราชการที่ดีกระตุ้นจิตส านกึในการรักษา
ศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการที่ดี ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนประพฤติผิดจากประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือนและวินยัข้าราชการ 
 
บุคลากรกรมการท่องเท่ียวมีความรู ้ความเข้าใจ
แนวทางการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประเด็น “สินบน : การรับทรัพย์สิน” ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐรวมถึงเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
 
บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในฐานะเจ้าหน้าที่
ของรัฐ รวมถึงเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวมในการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : น าหลักสูตรตา้นทุจริตศึกษามาปรับประยกุต์ใช้ในการจัดโครงการ/กิจกรรมป้องกันการทุจรติของหน่วยงาน 
2. กระทรวงการคลัง 
2.1 ส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 
 

บุคลากรสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง 

22 มี.ค. 2566 บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความผิด
ทางวินัย การด าเนินการทางวินยั การลงโทษทาง
วินัย รวมทั้งการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนและการปฏบิัติงานให้มีประสทิธิภาพ
โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการตาม
แนวทางการพัฒนาของแผนย่อยการปอ้งกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เร่ืองการส่งเสริมการ
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ปฏิบัติหน้าทีข่องข้าราชการและเจา้หนา้ที่ของรัฐ
ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต ท าให้ข้าราชการรู้จกัแยกแยะเรื่อง
ส่วนตวัออกจากหน้าทีก่ารงาน การสรา้งธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน การสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรในสังกัด 

2. โครงการคัดเลือก “ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต” กระทรวงการคลัง 
 
 

บุคลากรสังกัด
กระทรวงการคลัง 

26 เม.ย. 2566 บุคลากรมีความตั้งมั่น พากเพียร และยนืหยัด
ต่อสู้ปกป้องเพื่อความซ่ือสัตย์สุจริต ตามประเด็น
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เร่ืองบุคลากร
ภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและ
ความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึงเจ้าหน้าทีข่องรัฐต้องยึดถือ
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และหลีกเล่ียงการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์สว่นรวม 

 

2.2 กรมธนารักษ์ 
 

โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
กรมธนารักษ ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยได้บรรจุหัวขอ้การฝึกอบรมที่เกี่ยวขอ้งกับ          
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประกอบด้วย 
1) การบรรยาย หัวข้อ “การป้องกันผลประโยชน์  
ทับซ้อนและผลเสียของการทุจริตคอร์รปัชัน”            
โดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
เพชรบุร ี
2) ด าเนินกิจกรรมกิจกรรมสร้างเครือข่ายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน โดยวิทยากรจากเอกชน 
3) ศึกษาดูงาน ณ โครงการศึกษาวิจยัและพัฒนา
สิ่งแวดล้อมแหลมผักเบีย้อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
จังหวัดเพชรบุรี  
4) การบรรยาย หัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
NO Gift Policy” และแบ่งกลุ่มอภิปรายสาเหตุและ
ผลเสียของการรับของขวัญและของก านลัจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่โดยวิทยากรจากเอกชน 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 
พนักงานราชการ  
และลูกจ้างชัว่คราว 
สังกัดส่วนกลางและ             
ส่วนภูมิภาคทุกระดับ 

29-31 มี.ค. 
2566 

โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ได้รับความรูท้ี่เป็น
ประโยชน์และสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชวีิตประจ าวันได้ ซึ่งขณะนี้              
อยู่ระหว่างติดตามผลการด าเนินโครงการฯ ว่า 
เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีการกระท าผิด
หรือถูกร้องเรียนเร่ือง ทางวินัย หรือไม่ อย่างไร 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : กรมธนารักษจ์ะด าเนินการจัดโครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกรมธนารักษ์ ระหว่างไตรมาสที่ 2 
ในทุกปีงบประมาณ โดยจะได้น าหลกัสตูรต้านทุจริตศึกษามาใช้ในการฝกึอบรมให้แก่เจ้าหนา้ที่ของกรมธนารักษอ์ยา่งต่อเนื่อง   

2.3 กรมสรรพสามิต 
 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ความรู้เกี่ยวกับ
วินัยและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่” 

ข้าราชการหรือบุคลากรที่
ได้รับการบรรจุใหม่หรือ 
มีอายุงานไม่เกิน 5 ปี             
ซ่ึงไม่เคยเข้ารับการอบรม
ในหลักสูตรนี้มาก่อน 

รุ่นที่ 1: 6-7 ก.พ. 
2566 
รุ่นที่ 2: 14-15 ก.พ. 
2566 

ผู้ผ่านการอบรมได้รับความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีทัศนคติเชิงบวกและ
ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบต่อ
ต าแหน่งหน้าที่ในการประพฤติตน รวมถึงได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติและประสบการณ์
เกี่ยวกบักฎหมาย ระเบยีบและแนวทางปฏิบัติ
ทางวินัยและความรับผิดทางละเมิดหรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 

2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้เกี่ยวกับ
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามทรมานและ
การกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2566 

ข้าราชการและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับป้องกัน
และปราบปรามของ 
กรมสรรพสามิต 

2 มี.ค. 2566 
 

บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทรมาน
และการกระท าให้บุคคลสูญหาย พ.ศ. 2565 
และเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานโดยไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใสถูกต้อง มีมาตรฐาน สร้างความ
เช่ือมั่นให้กับประชาชนและสังคมทุกภาคส่วน 
และได้รับประโยชน์ในการน าความรู้ไปใช้ครองตน 
ครองคน ครองงาน ท าให้เกิดความสุขในชีวิตและ
การปฏิบัติงานอยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

3. โครงการสัมมนาแนวทางการขับเคลือ่น 
กรมสรรพสามิตคุณธรรม คร้ังที่ 1 

นักทรัพยากรบุคคล หรือ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
การเจ้าหนา้ที่ ส านกับริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ 
ส านักงานสรรพสามิต        
ภาคที่ 10 จ านวน 53 คน 

28 มี.ค. 2566 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  

4. โครงการสัมมนาองค์กรคุณธรรมส าหรับผู้บริหาร
ระดับสูง 

ผู้อ านวยการส านกั/ศูนย์/
กลุ่ม/กอง/เลขานุการกรม 
/ผู้อ านวยการส านกังาน 

12 พ.ค. 2566 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  
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การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

สรรพสามิตภาค และ
สรรพสามิตพื้นที่ จ านวน 
112 คน 

5. โครงการสัมมนาแนวทางการขับเคลือ่น 
กรมสรรพสามิตคุณธรรม ครั้งที่ 2 

นักทรัพยากรบุคคล หรือ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
การเจ้าหนา้ที่ส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ 
ส านักงานสรรพสามิต 
ภาคที่ 10 จ านวน 53 คน 

22-23 พ.ค. 2566 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน 
กรมสรรพสามิตคุณธรรม ส าหรับบุคลากร 
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 

บุคลากร ส านักบริหาร
ทรัพยากรบุคคล จ านวน 
87 คน 

5-6 มิ.ย. 2566 ด าเนินการแล้วเสร็จ  

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขบัเคลื่อน 
กรมสรรพสามิตคุณธรรมส าหรับผู้บริหารระดับสูง 

อธิบดี ที่ปรกึษา รองอธิบด ี                 
ผู้อ านวยการส านกัทุกส านัก 
ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผู้อ านวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม เลขนกุารกรม 
ผู้อ านวยการส านกังาน
สรรพสามิตภาคที่ 1 - 10 
และเจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง 
จ านวน 32 คน 

18-20 มิ.ย. 2566 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. ก าหนดด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “ความรู้เกีย่วกับวินยัและความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่” ต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
2. ระยะต่อไป ให้ทุกหนว่ยงานในสังกัดกรมสรรพสามิตจัดท าแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต่อไป  

2.4 
กรมสรรพากร 
 

1. โครงการพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม ่หลักสูตร 
“การเป็นข้าราชการที่ดี”หวัข้อ “หลักคุณธรรมและ
จรรยาส าหรับข้าราชการ” เพื่อให้ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ได้รับการปลูกฝังค่านิยมและปรัชญาในการเป็น
ข้าราชการที่ดี และเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และจิตส านึกในการปฏบิัติราชการให้แกผู่้เข้ารับ         
การฝึกอบรม โดยน าวิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดฝึกอบรม 

ข้าราชการบรรจุใหม ่
จ านวน 806 คน 

5 ม.ค.-30 มิ.ย. 
2566 

ข้าราชการบรรจุใหม่ ผ่านการท าแบบทดสอบ 
Post-test ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 ทกุราย แสดง
ให้เห็นถึงการมีจิตส านึกในการปฏบิัติงานเพื่อ
ราชการ มีสมรรถนะและจรรยาที่เหมาะสมใน
การปฏิบัตหิน้าที ่
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมเผยแพร่อุทาหรณ์กอ่นท าผดิ เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับหลกัเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล และอุทาหรณ์กอ่นท าผิด ผ่านชอ่งทางที่
หลากหลายเพื่อให้เจา้หนา้ที่ของกรมสรรพากร
รับทราบ ผ่านทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ ไลน์กลุ่ม 
อินทราเน็ตของกรมสรรพากร โดยน าวิชาที่ 2 ความ
ละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตไปจดักิจกรรม 

บุคลากรทั่วประเทศ 
จ านวน 20,973 คน 

1 พ.ย. 2565-            
30 มิ.ย. 2566 

เจ้าหน้าที่กรมสรรพากร มีความตระหนกัในการ
ปฏิบัติงานบุคคลโดยไม่มีการซ้ือขายต าแหน่ง 
หรือเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรอืพวกพ้อง ป้องกัน          
มิให้มีการทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 

3. หลักสูตรความตระหนกัด้านความมัน่คงปลอดภัย
สารสนเทศและภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ 
(Security Awareness) ส าหรับผู้ใช้งานด้วยระบบ
ออนไลน์ เพื่อให้ความรูแ้ก่เจ้าหน้าที่เกีย่วกับ 
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อหลีกเลี่ยง
การโจมตี ลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายจากการ
ขาดความรู้ ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ที่ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร โดยน าวิชาที ่4 
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ไปจัดฝึกอบรม 

บุคลากรทั่วประเทศ 
จ านวน 20,973 คน 

2 มี.ค.-30 พ.ค. 
2566 

บุคลากรเข้ารับการฝกึอบรมและผา่น  
post test แล้วจ านวน 20,920 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 99.75 

 

4. การด าเนินการของวิทยากรตวัคูณ ในการลง
บทความ เร่ือง “การคิดแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม”         
บนระบบอินทราเน็ตของกรมสรรพากร โดยน า
เนื้อหาวิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม          
มาเรียบเรียงเป็นบทความ 

บุคลากรทั่วประเทศ 
จ านวน 20,973 คน 

14 ก.ค. 2566 เจ้าหน้าที่กรมสรรพากร สามารถเข้าถึง 
แหล่งความรู้ในเร่ืองการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
ได้อย่างสะดวกและทั่วถึง 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : โครงการอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                                                         
2.5 กรมศุลกากร 1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาข้าราชการ

บรรจุใหม่” (New-entry Customs Officers 
Development) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
หัวข้อ “เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม” 
 

ข้าราชการบรรจุใหม ่
 

รุ่นที่ 1 : 3 มี.ค. 66  
เวลา 09.00 - 
12.00 น.  
รุ่นที่ 2 : 9 พ.ค. 66  
เวลา 09.00 - 
12.00 น.  
 

ได้ให้ความรู้เกี่ยวกบันโยบายในการป้องกัน         
การทุจริตของกรมศุลกากร รูปแบบการทุจริต           
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (ตามเน้ือหาหลกัสูตรวิชา 
ต้านทุจริตศึกษา ในวิชาที่ 1) ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการ 
กรมศุลกากร และแผนงาน/โครงการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมให้แกข่้าราชการบรรจุใหม่  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยท าหนังสือ
เชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้าใช้งานแพลตฟอร์ม   
ต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.  

บุคลากรในสังกัด 
กรมศุลกากร 

20 เม.ย. 2566 ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นหนังสือ           
เชิญชวนบุคลากรในสังกัดเข้าใช้งานแพลตฟอร์ม
ต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช.  

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : กรมศุลกากรได้ด าเนินการจัดท าแผนงานการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยการด าเนินการตามแผนงานดังกล่าวแบ่งเป็น 2 กิจกรรมย่อย ได้แก ่กิจกรรมย่อยที ่1 การน าเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส านักงาน ป.ป.ช. ไปสอดแทรกในการบรรยายให้ความรู้กับบุคลากร             
ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ที่กรมศุลกากรจัดขึ้น กิจกรรมย่อยที ่2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แพลตฟอร์มต้านทจุริตศึกษา (Anti-Corruption Education Platform)          
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยก าหนดให้สว่นราชการระดับกอง ส านักงาน ศูนย์ กลุม่ และส านกังานศุลกากรภาคที่ 1 - 5 มอบหมายให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมศึกษาผ่านแพลตฟอร์มฯ ไม่น้อยกว่าส่วนราชการละ 1 ราย 

2.6. ส านักงาน
บริหารหนี 
สาธารณะ 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศส าหรับ
บุคลากรใหม่ของ สบน. รุ่นที่ 17 ซ่ึงได้บรรจุหัวข้อ
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการด าเนิน
นโยบาย No Gift Policy ของ สบน. เพื่อปลูกจิตส านึก
และสร้างวัฒนธรรมการไม่ให้-ไม่รับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่และปลูกฝังแนวคิดต่อต้านการทุจริต
ผ่าน Strong Model : จิตพอเพียงต้านทุจริตเพื่อ
สรา้งการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

บุคลากรใหม่ของ สบน.  
(37 ราย) 

22 ธ.ค. 2566  เนื่องจากการจัดอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศ
ส าหรับบุคลากรใหม่ของ สบน. ในแต่ละรุ่นต้องใช้
ระยะ เวลาในการรวบรวมจ านวนบุคลากรที่
เหมาะสมกับให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
งบประมาณในแต่ละครั้ง จึงเป็นผลให้การจัด
โครงการฝึกอบรมฯ อาจจะขาดความสม่ าเสมอใน
การปลูกฝังในเร่ืองดังกล่าว 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ Infographic ซ่ึงประกอบด้วย 1. หวัข้อ
การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 2. หัวขอ้ความละอายและความไม่ทนต่อการทจุริต 3. หัวข้อจิตพอเพียงต้านทุจริต และ 4. พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม โดยเผยแพร่
ผ่านสื่อทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
3.1 สถาบัน               
พระประชาบดี 
ส านักงานปลัด 
กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ 
 

1. โครงการหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี จ านวน 
3 รุ่น : ได้น าเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา             
ไปสอดแทรกจัดฝึกอบรม : ตัวอย่าง เช่น หัวขอ้วิชา 
“วินัยส าหรับข้าราชการ” “กฎหมายที่ส าคัญในการ
ปฏิบัติราชการ” และ “ความรู้เกี่ยวกับการจัดซ้ือ         
จัดจ้าง” โดยอบรมในรูปแบบ Onsite และ Online 

ข้าราชการ พม. ที่บรรจุใหม่ 
และมีระยะเวลาการเข้า
รับราชการไม่เกิน 1 ปี  
-รุ่นที่ ๓๐ จ านวน ๕0 คน 
-รุ่นที่ ๓๑ จ านวน ๙๐ คน 
-รุ่นที่ ๓๒ จ านวน ๙๙ คน 

- รุ่นที่ 30 :  
29 พ.ย.-16 ธ.ค. 65  
- รุ่นที่ 31 :  
มิ.ย.-ก.ค. 66 
- รุ่นที่ 32 :  
ก.ค.-ส.ค. 66  

ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ
ภารกิจ บทบาทหน้าที ่อุดมการณ์ และจิตส านึก
ปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี เกิดแรงบันดาลใจ 
ในการเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม เป็นคนดี          
คนเก่งที่มีจิตอาสา จิตสาธารณะ ท างานเพื่อ
ประเทศชาติ และตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

2. โครงการหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาสังคม         
และความมั่นคงของมนุษย ์(นพม.) : ไดน้ าเนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปสอดแทรกจัดฝึกอบรม        
: เช่น หัวขอ้วิชา “การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และจรรยาส าหรับนักบริหาร
เพื่อป้องกันการทุจริตและผลประโยชนท์ับซ้อน”         
โดยอบรมในรูปแบบ Onsite และ Online 

ข้าราชการ พม. ประเภท
ทั่วไป ระดับอาวุโส หรือ
ประเภทวิชาการ ระดบั
ช านาญการพิเศษ และ 
ระดับช านาญการ ที่ด ารง
ต าแหน่งมาแลว้ไม่น้อยกว่า 
4 ปี จ านวน 45 คน 

- รุ่นที่ 21 :  
8-26 พ.ค. 66  

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ทักษะ ทัศนคติ           
เชิงบวก มีการคิดวิเคราะห์และการบริหาร
จัดการได้อย่างมีกลยุทธ์ในการบริหารจดัการ            
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- มีวินยัและจรรยาบรรณ และจิตส านึกใน                
การท างานโดยยึดหลกัและธรรมาภิบาล 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

3. โครงการหลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (นบส.พม.)           
: ได้น าเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสอดแทรก 
จัดฝึกอบรม : เช่น หัวขอ้วิชา “ผู้น ากับจริยธรรม
ทางการบริหาร”“ศาสตร์พระราชา” และ            
“หลักธรรมาภิบาล”โดยอบรมในรูปแบบ Onsite 
และ Online 

ข้าราชการซ่ึงด ารงต าแหน่ง 
ระดับอ านวยการต้น 
อ านวยการสูง และประเภท
เช่ียวชาญ จ านวน 27 คน 

รุ่นที่ 3  
ก.ค.-ส.ค. 66 
 

อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการ  

4. โครงการหลักสูตรผู้น ายุคใหม่ : ได้น าเนื้อหา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปสอดแทรกจัดฝึกอบรม : 
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับผู้น ายุคใหม่ 

ข้าราชการ พนักงานของ
รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
มหาชนระดับช านาญการ
พิเศษ จ านวน 60 คน 

รุ่นที่ ๔ : 
17-21 ส.ค. 66 

อยู่ในระหวา่งเตรียมด าเนินการ  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : มีการสอดแทรกความรู้ ความเข้าใจ ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และการปอ้งกันการทุจริต ในหลักสูตรการอบรม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด   

3.2 กรมพัฒนา
สังคมและ
สวัสดิการ 
 

1. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน แก่บุคลากร
สังกัด พส. (มีการน าหัวข้อเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เข้าไปในเนื้อหาด้วย 

บุคลากรในสังกัด  
พส.184 คน  
(ส่วนกลาง 30 คน/ 
ภูมิภาค 154 คน 

29 มิ.ย. 2566 บุคลากรในสังกัด พส.ได้รับการพัฒนาความรู้ใน
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

2. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และแนวคิดเกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรในสังกัด  
พส.184 คน  
(ส่วนกลาง 30 คน/ 
ภูมิภาค 154 คน 

สิงหาคม 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

3. โครงการเสริมสร้างทัศนคติด้านจิตอาสาเพื่อ
พัฒนางานและบริการประชาชน 

บุคลากรในสังกัด  
พส.184 คน  
(ส่วนกลาง 30 คน/ 
ภูมิภาค 154 คน 

สิงหาคม 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : การอบรมใหค้วามรู้แก่เครือข่าย พส.หรือบุคคลภายนอก 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรมีการจัดอบรมท าความเข้าใจในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 
อาจเพิ่มช่องทางเผยแพร่ที่หลากหลายมากขึ้น เช่น YouTube, Podcast เป็นตน้ 

3.3 กรมสง่เสริม
และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ 

ประชาสัมพันธแ์ละแจ้งเวยีนหนังสือขอความร่วมมือ  
ให้เข้ารับการพัฒนาตนเองด้วยระบบการเรียนรู้
ทางไกล (e-Learning) ของส านักงาน ป.ป.ช. 

บุคลากรในสังกัด พก. 21 พ.ย. 2565- 
31 ม.ค. 2566 

บุคลากรสังกัดกรมฯ เข้ารับการอบรมและ  
ผ่านการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 231 คน 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : หน่วยงานไม่ได้มีการเตรียมการล่วงหนา้ในการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปท าการจัดด าเนินโครงการฝึกอบรมด้วยหน่วยงานเอง           
จึงด าเนินการในลักษณะประชาสัมพันธแ์ละแจ้งเวียนใหบุ้คลากรในหน่วยงานเขา้รับการอบรมผ่านระบบการเรียนรู้ทางไกล (e-Learning) ของส านักงาน ป.ป.ช. และให้แต่ละส านัก/กองท าการแจ้งผลและส่งส าเนา
ประกาศนียบัตรของผู้ผ่านการอบรมเพื่อเป็นหลักฐานวา่ได้ผ่านการอบรมเป็นที่เรียบร้อย 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ด าเนินการจัดโครงการเพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหก้ับบุคลากรของหน่วยงานและ
เครือข่าย เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนปลูกฝัง จิตส านกึ ค่านยิมในความซ่ือสัตย์สุจริต และการมีส่วนรว่มในการป้องกันและแก้ไขการทุจริต 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ส านักงาน ป.ป.ช. อาจเพิ่มหลกัสูตรส าหรับบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในหวัข้ออื่น 
นอกเหนือจากประเด็นการสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เพือ่เป็นการขยายเนื้อหาไปสู่บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนว่ยงานรัฐให้หลากหลายยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. อาจจัด
ให้มีการอบรมสัมมนาแบบพบปะกันระหว่างหนว่ยงานของรัฐ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับการป้องกนัการทุจริต และน าไปพัฒนาการขับเคลื่อนการท างานของแต่ละองค์กรต่อไปในอนาคต 

3.4 กรมกิจการ
ผู้สูงอายุ 
 

1. กิจกรรมเผยแพร่ความรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
- เชิญชวนเข้ารว่มอบรมหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา  
- ผลประโยชน์ทับซ้อน  
- การคิดแยกแยะระหวา่งประโยชน์สว่นตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  
- จิตพอเพียงต้านทุจริต 

บุคลากรในสังกัด ผส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

บุคลากรในสังกัดสามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์สว่นรวมออกจากกันได้
อย่างอัตโนมัต ิตลอดจนปรับฐานความคิด (Mind 
set) ในการยึดถือประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน มีความละอายต่อ
การกระท าความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย               
ไม่อดทนต่อการทุจริต และไม่เข้าไปมีสว่นร่วม             
ในการทุจริตในทุกรูปแบบ และน าองค์ความรู ้          
ที่ได้รับไปปรับใช้เป็นพื้นฐานในการปฏบิัติงาน 
ภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของการด าเนินการภาครัฐ ITA 

 

2. โครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในสังกัด ผส. บุคลากรในสังกัด ผส. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

บุคลากรในสังกัดมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติ
ราชการ โดยยึดหลักพอเพยีงวินยั สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ยึดมั่น
ในผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์
ส่วนตน ปฏบิัติอยา่งสุจริต โปร่งใส และมี          
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

 

3. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลศิ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรในสังกัด ผส. ก.ค.-ส.ค 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับค่าคะแนน
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

บุคลากรในสังกัด ผส. มค.-เม.ย. 2566 คณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
และวางระบบการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต
และประพฤติมิชอบในส่วนราชการ จัดประชุม
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐทราบถึงสถานะ และ
ปัญหาในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและ           
ความโปร่งใส และน าไปปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การบริหารงานภาครัฐ
และบริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 

5. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต บุคลากรในสังกัด ผส. มค.-เม.ย. 2566 บุคลากรในสังกัดยึดหลักวินัย คุณธรรม จริยธรรม
ในการด าเนินงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน พัฒนาคุณภาพชวีิตและการท างาน 
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีม่ี           
ความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจรยิธรรม 

 

6. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์เพื่อเปน็  
องค์กรคุณธรรม 

บุคลากรในสังกัด ผส. มิ.ย. 2566 บุคลากรในสังกัดร่วมกันขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์คุณธรรม โดยยึดหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง และหลกัคุณธรรม 
๕ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญ ู

 

7. อบรมหลักสูตรความเขา้ใจกรอบธรรมภิบาล
ข้อมูล และมาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูล
ภาครัฐ (ผ่านระบบ E-Learning) 

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ก.ค.-ก.ย. 2566 ข้าราชการ/พนักงานราชการ ผา่นการอบรม 
หลักสูตร ได้รับใบประกาศ 

 

8. กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมต่อต้านทุจรติ  
ตามโมเดล “STRONG” 

บุคลากรในสังกัด ผส. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

บุคลากรในสังกัดน าโมเดล “STRONG”           
จิตพอเพียงของส านกังาน ป.ป.ช. มาปรบัใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กร 

 

9. กิจการเผยแพร่ขอ้ก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ
ในสังกัดกรมกิจการผู้สูงอายุ และแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ (Do & Don't) 

บุคลากรในสังกัด ผส. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

บุคลากรในสังกัดทุกระดับชั้น ถือปฏิบัตติาม  
ข้อก าหนด และการกระท าที่ควรปฏิบัตหิรือ         
ไม่ควรปฏิบัติ เพื่อให้เป็นหนว่ยงานโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต และบุคลากรมีระเบียบวินัย            
มีประสิทธิภาพ ในการปฏบิัติงานยิ่งขึ้น 

 

10. กิจกรรมรณรงค์เชิญชวนประชาชนให้ไปใช้สิทธิ
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทน 

บุคลากรในสังกัด ผส. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

สร้างการรับรู้และประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสทิธิ
เลือกตั้ง พ.ศ. 2566 ให้เห็นถึงความส าคัญของ
การออกไปใช้สิทธิเลือกตั้ง โดยไม่ซ้ือสิทธิ ขายเสียง 

 

11. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต บุคลากรในสังกัด ผส. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

บุคลากรในสังกัดร่วมกันแสดงพลังในการต่อต้าน
การทุจริต 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : โครงการหรือหลักสูตรการอบรมของหน่วยงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ มกีลุ่มเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนอยู่แลว้ การน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษามาประยกุต์ใช้ จึงเป็นเร่ืองที่ไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของการด าเนินกิจกรรมอื่น ๆ ที่ก าหนดไว้ 
แผนการด าเนินการของหน่วยงานในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาในระยะต่อไป : มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลส าคัญของส านักงาน ป.ป.ช. อยา่งต่อเนื่อง ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของกรม 
เช่น เว็บไซต์ Facebook Tiktok หรือ แอปพลิเคชัน Line 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

3.5 กรมกิจการ
สตรีและสถาบัน
ครอบครัว 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : เนื่องจากบุคลากรที่เข้าร่วมหลกัสูตรสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เป็นระดับพนกังานราชการ ท าให้มี
บทบาทในการขบัเคลื่อนหลักสูตรได้น้อย ไม่มีประสิทธภิาพเท่าที่ควร และไม่เปน็ที่รับรู้ขององค์กรว่ามีบุคลากรเกีย่วขอ้งกับหลักสูตรนี้ 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป  

1. เพิ่มหลักสูตรการต้านทจุริตศึกษา วชิา ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต ส าหรับอบรมขา้ราชการใหม่ของกรม สค.  
2. แทรกองค์ความรู้เกี่ยวกับทจุริตศึกษาในการประชุมประจ าเดือนของกรม สค. 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. ทุกกระทรวงควรขึ้นทะเบียนผู้ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่มีศักยภาพสามารถถ่ายทอด (ครู ก) ให้กับบุคลากรในหน่วยงานหรือบุคลากรภายนอกได้  
2. มีการให้ความรู้กับวิทยากรอยา่งต่อเนื่องพร้อมตรวจสอบมาตรฐานความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้  
3. คู่มือติดตามการน าหลักสูตรไปใช้ของวิทยากร เช่น จัดให้ถา่ยทอดความรู้ ได้ 10 คะแนน ประจ าปีงบประมาณต้องไม่น้อยกว่า 50 คะแนน 

4. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

การฝึกอบรม หลักสูตร STRONG : จิตพอเพียง     
ต้านทุจริต 
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม/วัตถุประสงค์โครงการ 
1) เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
2) เพื่อสร้างความตระหนกัและเห็นความส าคัญของ 
STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต ในการปฏิบัติงาน
และการด ารงชีวิต          
3) เพื่อพัฒนาเครือข่าย “STRONG MHESI :              
จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

หน่วยงานและสถาบัน 
อุดมศึกษาในก ากับ อว. 

26 ก.ค. 2566 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : 
1. บุคลากร อว. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต 
2. ผู้ปฏิบัติงานของหนว่ยงาน อว. สามารถน า
โมเดล STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจรติไปเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานด้านการป้องกนัการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ได้ค่านิยมต้านทุจริตและประพฤติมิชอบของ อว. 
4. ได้เครือข่าย “STRONG MHESI : จติพอเพียง
ต้านทุจริต” 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : การก าหนดใหห้ลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเครื่องมือในการกล่อมเกลาทางสังคม/ปลุกจิตส านกึบุคลากรใน
หน่วยงานโดยบรรจุเป็นตัวชีว้ัดระดับโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน อว. 17 แห่ง   

5. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
สถาบัน           
เกษตราธิการ 
ส านักงานปลัด 
กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์  

1. วิชา วินัยส าหรับข้าราชการ จ านวน รุ่นละ 1.5 ชม.  
ใน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเป็นข้าราชการที่ดี
ส าหรับข้าราชการที่ดี ส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหวา่ง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 

รุ่นที่ 44 :                 
16-27  ม.ค. 66 
รุ่นที่ 45 :               
6-27 ก.พ. 66 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 150 คน  

2. วิชา การปอ้งกันการทจุริตและการรักษาวินยั
ข้าราชการ จ านวน รุ่นละ 3 ชม. 
ใน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นกับริหารการพัฒนา 
การเกษตรสหกรณ์ ระดับต้น (นบต.) 

ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
มหาชนในก ากับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

- นบต. รุ่นที่ 61  
13-28 ธ.ค. 65 
- นบต. รุ่นที่ 62 
14 ก.พ.-1 มี.ค. 66 
- นบต. รุ่นที่ 63 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 775 คน  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

14-29 มี.ค. 66 
- นบต. รุ่นที่ 64 
18 เม.ย.-3 พ.ค. 66 
- นบต. รุ่นที่ 65 
9-25 พ.ค. 66 
- นบต. รุ่นที่ 66 
6-22 มิ.ย. 66 

3. วิชา คุณธรรม และจรยิธรรมในการเป็น
ข้าราชการที่ดี กับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จ านวน รุ่นละ 3 ชม. 
ใน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นกับริหารการพัฒนา 
การเกษตรสหกรณ์ ระดับกลาง (นบก.) 

ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
มหาชนในก ากับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

- นบก. รุ่นที่ 104 
20 มี.ค.-27 เม.ย. 66 
- นบก. รุ่นที่ 105  
3 เม.ย.-15 พ.ค. 66 
- นบก. รุ่นที่ 106  
10 พ.ค.-15 มิ.ย. 66 
- นบก. รุ่นที่ 107         
24 พ.ค.-28 มิ.ย. 66 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 520 คน  

4. วิชา การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤตมิชอบในราชการ จ านวน รุ่นละ 3 ชม. 
ใน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นกับริหารการพัฒนา 
การเกษตรสหกรณ์ ระดับสูง (นบส.) 

ข้าราชการ พนักงาน
รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
มหาชนในก ากับกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ และ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 

- นบส. รุ่นที่ 83 
20 มี.ค.-15 พ.ค. 66 
- นบส. รุ่นที่ 84 
24 เม.ย.-15 มิ.ย. 66 
- นบส. รุ่นที่ 85 
8 พ.ค.-27 มิ.ย. 66 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 347 คน  

5. วิชา การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤตมิชอบ จ านวน 3 ชม. 
ใน โครงการฝึกอบรมหลักสูตร นกับริหารระดับสูง
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นบส.กษ.) 

ข้าราชการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ และผู้มี
คุณสมบัติตามหลักสูตร
ก าหนด 

นบส.กษ. รุ่นที่ 6  
1 พ.ค.-29 มิ.ย. 66 
 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 64 คน  

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : หน่วยงานมีภารกิจที่ต้องด าเนินการฝึกอบรมหรือพัฒนาในภารกิจตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงงาน โดยได้ก าหนดโครงการ/หลักสูตร          
ซ่ึงก าหนดวัตถุประสงค์เป็นไปตามหลักสูตร และด้วยงบประมาณที่ตั้งไว้โดยจ ากัด จึงจ าเป็นต้องพัฒนาโดยใช้เป็นหัวข้อวชิาไปสอดแทรกไว้ในหลักสูตรต่าง ๆ ไม่ได้จัดอบรมเป็นหลักสูตรแยกตา่งหาก อาจไม่ตอบสนอง
ในวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : สถาบันเกษตราธิการ ไม่มีการจัดฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยตรง            
แต่ได้ให้ความรู้ในด้านการต้านทุจริต ในแต่ละหลักสูตรของสถาบันฯ โดยก าหนดเป็นวิชาหนึ่งในหลักสูตรหลักของการฝกึอบรม ซึ่งแผนการฝึกอบรมหลักสูตรหลักของสถาบันเกษตราธิการ ในปีงบประมาณ 
2567 จะมกีารสอดแทรกรายวิชาด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบในราชการ ในทกุรุ่นที่จัดอบรม และส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ มแีผนปฏิบัตกิารด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. ควรท าชุดหัวข้อวิชา ขอบเขตเนื้อหาวิชา/การอบรม ตลอดจนข้อมูลวิทยากร ที่หน่วยงานฝึกอบรมสามารถน าข้อมูลมาใช้ได้ ให้สอดคล้อง ชัดเจนยิ่งขึ้น  
2. ควรจัดอบรม/ท าหลกัสูตรแบบ e-learning ให้ข้าราชการเข้าไปเรียนรู้เองได้ และสามารถน าผลการอบรมไปประเมินผลการพัฒนาของขา้ราชการรายบุคคลได้  

6. กระทรวงคมนาคม 
6.1 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
คมนาคม 
 

1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร 
“ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี” โดยบรรยายในหัวข้อวิชา 
กฎหมาย ระเบียบวินัย เร่ืองใกล้ตัวข้าราชการ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ    
ที่อยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

10 วันท าการ น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปประยกุต์ในการ
ฝึกอบรมผ่านการอบรมปฐมนิเทศพัฒนา
ข้าราชการบรรจุใหม่ ซ่ึงประกอบดว้ย  
- รุน่ที่ 63 จ านวน 91 คน 
- รุ่นที่ 64 จ านวน 102 คน   
- รุ่นที่ 65 จ านวน 103 คน 
- รุ่นที่ 66 จ านวน 102 คน 
- รุ่นที่ 67 จ านวน 104 คน  
- รุ่นที่ 68 จ านวน 97 คน 
- รุ่นที่ 69 จ านวน 104 คน 
- รุ่นที่ 70 จ านวน 101 คน 

 

 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นักบรหิารระดับต้น
กระทรวงคมนาคม (นบต.คค.)” ในหัวขอ้วิชา            
การรักษาจรรยาและวินยัในการท างาน 

บุคลากรในสังกัดกระทรวง
คมนาคม 

35 วันท าการ น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปประยกุต์ใช้ในการ
ฝึกอบรม เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานมคีวามรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการรักษาจรรยาและวินัยใน
การท างาน และวธิีการปฏิบัติราชการปกครอง     
โดยแทรกในหลกัสูตรนักบริหารระดับตน้     
กระทรวงคมนาคม  

 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นกับรหิาร
ระดับกลางกระทรวงคมนาคม (นบก.คค.)”                 
โดยบรรยายในหัวข้อ ดังนี ้
- การบริหารด้วยคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส (กรณีศึกษาปัญหา คุณธรรม จรยิธรรม) 
- การสร้างความเชื่อถือของตนเองและหน่วยงาน       
ในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชน 
- กฎหมายวา่ด้วยความผิดเกี่ยวกับการขดักันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
- ความรับผิดทางละเมิด 

บุคลากรในสังกัดกระทรวง
คมนาคม 

35 วันท าการ น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปประยกุตใ์ช้ในการ
ฝึกอบรม เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานมคีวามรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการรักษาจรรยาและความ
โปร่งใส การสร้างความเชื่อถือของตนเองและ
หน่วยงานในการปฏบิัติงานเพื่อประชาชน 
กฎหมายว่าด้วยความผิดเกีย่วกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมและความรับผิดทางละเมิด  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “นกับรหิารระดับสูง
กระทรวงคมนาคม (นบส.คค.)” โดยบรรยาย          
ในหัวข้อ ดังนี้  
- กระบวนการยุติธรรมกับการบริหารราชการแผ่นดิน  
- ธรรมาภิบาลและการเติบโตอยา่งยั่งยนืใน         
ยุคโลกาภิวัฒน ์

บุคลากรในสังกัดกระทรวง
คมนาคม 

45 วันท าการ น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปประยกุตใ์ช้ในการ
ฝึกอบรม เพื่อใหบุ้คลากรในหน่วยงานมคีวามรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบักระบวนการยุติธรรมกับการ
บริหารราชการแผ่นดิน และธรรมาภิบาลและการ
เติบโตอย่างยั่งยืนในยุคโลกาภิวัฒน ์ซ่ีงประกอบ
ไปด้วย นบส.คค. รุ่นที่ 5 จ านวน 31 คน 

 

5. กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อน
และพัฒนาองค์กรคุณธรรมของกระทรวงคมนาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในหวัข้อ 
“แนวทางและตวัอยา่งการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐” 

บุคลากรในสังกัดกระทรวง
คมนาคม จ านวน 79 คน 

16 ธ.ค. 2566 
(08.30-16.30 น.) 
 

โดยมีวิทยากรจากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
มาเป็นวิทยากร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อน
และยกระดบัหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงได้ด าเนินการแล้วเสร็จ  

 

6. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักสูตร     
ต้านทุจริตศึกษา ใหก้ับบุคลากรในสังกัดกระทรวง
คมนาคม 

บุคลากรในสังกัดกระทรวง
คมนาคม จ านวน 75 คน 

7 ก.พ. 2566 
 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ใหก้ับบุคลากรในสังกัดกระทรวง
คมนาคม (กรม และรัฐวิสาหกิจ) โดยมีวตัถุประสงค์
เพื่อให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงคมนาคม        
ร่วมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสจุริต มีทัศนคติ และ
พฤติกรรมร่วมต้านทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ก่อให้เกิดกระบวนการเฝ้าระวังการทุจริต โดยมี
วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. มาเป็นผูบ้รรยาย           
ให้ความรู้ในหัวขอ้  
- เร่ือง การประยุกตห์ลักความพอเพยีงด้วย
โมเดล STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจรติ 
- เร่ือง เครื่องมือและวิทยายุทธ์ต้านโกง  
- กิจกรรมกลุ่ม ในประเด็นการวางแผนน าเนื้อหา
สาระในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสูก่ารปฏิบัติ  

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ส านกังานปลดักระทรวงคมนาคม ได้มีการจัดอบรมในโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และได้มีการบูรณาการการด าเนินงานรว่มกันของหนว่ยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ เพือ่ให้การด าเนินงานประสบผลส าเร็จและเป็นรูปธรรม ประกอบกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล          
ได้มีการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการฝกึอบรมในหลักสูตรตา่ง ๆ ของหนว่ยงาน    

6.2 กรมเจ้าท่า 
 

1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ บรรจุ          
รับโอน และพนกังานราชการจัดจ้างใหม ่ประจ าปี   
พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1) 
วัตถุประสงค์  

ข้าราชการบรรจุใหม่ และ
พนักงานราชการจัดจ้างใหม่ 
จ านวน 85 คน 

4-5 เม.ย. 2566 1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 85 คน 
ประกอบดว้ย ข้าราชการบรรจุใหม่ 33 คน และ
พนักงานราชการจัดจ้างใหม่ 52 คน 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

  เพื่อปลกูฝังค่านิยมอันดีงาม เสริมสร้างเจตคติและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความคาดหวังของกรมเจ้าท่า 
ให้ข้าราชการบรรจุใหม่ บรรจกุลับ รับโอน และ
พนักงานราชการที่จัดจ้างใหม่ พร้อมที่จะเป็นก าลัง
ส าคัญและพัฒนาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อร่วมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจกรมเจ้าท่า 

2. ถ่ายทอดความรู้วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทน
ต่อการทุจริต และวิชาที่ 3 จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
รวม 2 ชัว่โมง 30 นาที  
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ระดับมาก-มาก
ที่สุด เท่ากับ 93.5% 

2. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) 
วัตถุประสงค์ 
  เพื่อปลกูฝังค่านิยมอันดีงาม เสริมสร้างเจตคติและ
สมรรถนะที่สอดคล้องกับความคาดหวังของกรมเจ้าท่า        
ให้ข้าราชการบรรจุใหม่พร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญและ
พัฒนาเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อร่วมกันขบัเคลื่อน 
ภารกิจกรมเจ้าท่า 

ข้าราชการบรรจุใหม่ จ านวน 
36 คน 

30-31 พ.ค. 2566 1. มีข้าราชการบรรจุใหม่ 36 คน เข้าร่วมโครงการฯ 
2. ถ่ายทอดความรู้วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทน
ต่อการทุจริต และวิชาที่ 3 จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
รวม 2 ชัว่โมง 30 นาท ี
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ระดับมาก-มากที่สุด 
เท่ากับ 94.3% 

 

3. โครงการฝึกอบรมกระบวนการพิจารณาออก
ประกาศนียบัตรผู้ท าการในเรือและจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ส านักงานเจ้าท่าภูมิภาคที่ 2 กรมเจ้าท่า 
วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ที่ได้ 
มาเสริมสร้างจิตส านึกในการปฏบิัติงาน โดยใช้หลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 
  2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการพัฒนาความคิด
และปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานของผู้เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรม เป็นไปยา่งมีคุณธรรม จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง
กระบวนการพิจารณาออก
ประกาศนียบัตรผู้ท าการ            
ในเรือ จ านวน 20 คน 

11 พ.ค. 2566 1. มีเจ้าหน้าที่ จ านวน 30 คน เข้าร่วมโครงการฯ 
2. ถ่ายทอดความรู้วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทน           
ต่อการทุจริต และวิชาที่ 3 จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
รวม 1 ชัว่โมง 30 นาที  
3. ภายหลังจากการถา่ยทอดความรู้ผู้เขา้ร่วม
โครงการมีความรู้ความเข้าใจ สามารถแลกเปลี่ยน 
วิธีการป้องกันสาเหตุทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริต 
ในหน่วยงานได ้

     

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ในปี 2566 ช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2566 จะมีการจัดการอบรมการส่งเสริมคุณธรรม วินัย และทุจริต
ศึกษา จ านวน 2 รุ่น คือ รุ่นที่ 1 ส าหรบับุคลากรที่ปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป และรุ่นที่ 2 ส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติหนา้ที่หัวหนา้ฝ่าย/กลุ่ม/ส่วน/งาน 

6.3 กรมการ
ขนส่งทางบก 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริตและการปอ้งกันการขดักันแห่ง
ผลประโยชน์” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
วัตถุประสงค์ 

บุคลากรกรมการขนส่ง          
ทางบก ระดับปฏิบัติงาน/
ปฏิบัติการ/ช านาญงาน/
ช านาญการ และช านาญ
การพิเศษ 

18 ก.ค. 2566   อยู่ระหวา่งด าเนินการ  
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หรือข้อเสนอแนะ 

  1. เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลักธรรมาภิบาล และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  2. เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมตระหนักถึงประโยชน์
และผลส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการน าหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ 
  3. เพื่อให้ผู้เขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ทั้งนี้ ได้น าวิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม     
ไปจัดฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภาครัฐและภาคเอกชน เป็นวิทยากร 

6.4 กรมทา่
อากาศยาน 
 

ด าเนินการสอดแทรกเนื้อหาวิชาหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในโครงการ “ปฐมนิเทศข้าราชการและ
พนักงานราชการบรรจุใหม่” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อให้ขา้ราชการ
และพนักงานราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ มีความรู ้ความเขา้ใจและรับทราบ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้าง ความส าคัญของภารกจิ
องค์กรที่มีต่อประชาชน สังคม ประเทศชาติ 
นโยบายองค์กร นโยบายการบริหารและความ
คาดหวังของผู้บริหาร รวมถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ      
ในการปฏิบัติงานภายใต้กฎเกณฑ์ท่ีหนว่ยงาน
ก าหนด โดยได้น าเนื้อหาหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 
ประกอบดว้ย  
  - วิชาที ่1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
  - วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
  - วิชาที ่3 จิตพอเพยีงต้านทุจริต  
  - วิชาที ่4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม  
มาสอดแทรกเนื้อหาในโครงการข้างต้น 

ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของกรมท่าอากาศยาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

6-8 ก.ย. 2566 อยู่ระหว่างเตรียมด าเนินการจัดโครงการ 
“ปฐมนิเทศข้าราชการและพนกังานราชการ 
บรรจุใหม่” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยได้รวบรวมเน้ือหาและองค์ความรู้ต่าง ๆ ซ่ึงมี
เนื้อหาเกี่ยวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา           
มาสอดแทรกในโครงการข้างต้น 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ด าเนินการสอดแทรกการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษาในการฝึกอบรมหลักสูตรอื่น ๆ หรือ  
การประชุมภายในของหน่วยงาน 
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การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

6.5 กรมทางหลวง 1. หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญ         
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ รุ่นที่ 34 
และรุ่นที่ 35 

ข้าราชการกรมทางหลวง        
ที่รับการบรรจุใหม่            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 - 2566 

รุ่นที่ 34 : 31 ต.ค.-
4 พ.ย. 2565 
รุ่นที่ 35 : 12-16 
มิ.ย. 2566 

  รุ่นที่ 34 มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 78 คน 
  รุ่นที่ 35 มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 199 คน 

 

2. หลักสูตรหัวหน้าหมวดทางหลวงที่ได้รับ              
การแต่งตั้งใหม่ รุ่นที่ 3 

ข้าราชการกรมทางหลวง      
ที่ด ารงต าแหน่งหัวหนา้
หมวดทางหลวง ไม่เกิน 2 ปี 

31 ต.ค.-30 พ.ย. 
2565 

มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 74 คน  

3. หลักสูตรนักบริหารกรมทางหลวงระดับกลาง    
รุ่นที่ 22 

ข้าราชการกรมทางหลวงที่
ด ารงต าแหน่งระดับช านาญ
การพิเศษ ช านาญการอาวุโส 

8 พ.ย.-20 ธ.ค. 
2565 

มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 36 คน  

4. หลักสูตรแนวทางการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ส าหรับนิติกร กรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
กรมทางหลวงที่ด ารง
ต าแหน่งนิติกร 

22-23 พ.ย. 2565  มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 113 คน  

5. หลักสูตรหัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไปที่ได้รับ     
การแต่งตั้งใหม่ รุ่นที่ 1 

ข้าราชการกรมทางหลวง     
ที่ด ารงต าแหน่งหัวหนา้ 
ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป      
ไม่เกิน 3 ปี  

29 พ.ย.-22 ธ.ค. 
2565  

มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 50 คน  

6. โครงการสัมมนา เร่ือง การบริหารจดัการเรื่อง
ร้องเรียนของกรมทางหลวง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
กรมทางหลวงที่ปฏิบัติงาน
เรื่องร้องทุกข์ของหน่วยงาน 

6-7 ธ.ค. 2565 มีผู้เข้าร่วมสัมมนาจ านวน 158 คน  

7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต หลักสูตร “สมาธิกับการพฒันาคุณภาพ
ชีวิต จิตใจ และการท างาน”  

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า      
กรมทางหลวง 

7-9 ธ.ค. 2565  มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 48 คน  

8. หลักสูตรนักบริหารกรมทางหลวงระดับต้น  
รุ่นที่ 12 

ข้าราชการกรมทางหลวง 
ช านาญการ ช านาญงาน 

20 ก.พ.-2 มี.ค. 
2566 

มีผู้ผ่านการอบรมจ านวน 60 คน  

9. การแลกเปลีย่นเรียนรู้ชุมชนนักปฏิบตัิ (CoP) 
เร่ือง การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารงาน
พัสดุ คร้ังที่ 12 

เจ้าหน้าที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดซ้ือจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุ
ของส านักงานทางหลวงและ      
แขวงทางหลวงกรมทางหลวง 

14-15 มิ.ย. 
2566 

มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 130 คน  

10. ประชาสัมพันธ์ DVD เพือ่ส่งเสริมการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตให้เจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน 

บุคลากรกรมทางหลวง 1 ต.ค. 2564 - 
ปัจจุบัน 

ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์DVD “ไม่ยอม ไม่ทน 
ไม่เฉย รวมพลังคนไทยไม่โกง” ในเว็บไซต์ของ             
กองฝึกอบรม กรมทางหลวง 
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ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : ภารกจิหลักของกองฝึกอบรมคือการพฒันาทรัพยากรบุคคลของกรมทางหลวงให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะทุกสายงานทั้งด้าน
วิศวกรรมงานทางและด้านความรู้ที่จ าเป็นอย่างต่อเนื่องและทัว่ถึงทุกระดับ โดยการฝึกอบรม แตจ่ากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมารัฐบาลได้ปรับลดงบประมาณของหน่วยงาน
ภาครัฐ กรมทางหลวงได้รับงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรลดน้อยลง ส่งผลให้การด าเนินการฝึกอบรมของกรมทางหลวงจ าเป็นต้องด าเนินการในหลักสูตรหลักตามแผนพัฒนาบุคลากรของหนว่ยงาน ท าให้การ
พัฒนาบุคลากรเป็นไปอยา่งไม่ทั่วถึงและไม่ครบถ้วนตามจ านวนบุคลากรที่ต้องการพัฒนา อกีทั้งกรมทางหลวงเป็นหนว่ยงานใหญ่ที่มีบุคลากรจ านวนมากทั้งในส่วนกลางและสว่นภูมภิาคจึงท าให้ไม่สามารถขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้อยา่งทั่วถึง ท าได้เพียงสอดแทรกหัวข้อการการบรรยายเกีย่วกับคุณธรรม จรยิธรรม การต่อต้านการทุจริตในหลักสูตรส าคัญที่จัดด าเนินการ เช่น หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร หลักสูตร           
นักบริหารระดับกลางและระดับต้น หลกัสูตรข้าราชการใหม่ เป็นต้น 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนโครงการนี้ได้ภายใต้งบประมาณที่ได้รับอย่างจ ากัด กองฝึกอบรมจึงได้ด าเนินการสอดแทรก
หัวข้อวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตลงในโครงการฝึกอบรม/สัมมนาที่ส าคัญตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการพลเรือนที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หลักสูตร
นักบริหารระดับต่าง ๆ หลักสูตรที่เกีย่วกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงานของบุคคลระดับต่าง ๆ ของกรมทางหลวง โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นต้น 

6.6 กรมทางหลวง
ชนบท 

1. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการพลเรือนสามัญ            
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหนา้ที่ราชการ 

ข้าราชการกรมทางหลวง
ชนบทที่อยู่ระหว่างทดลอง        
การปฏิบัติงาน 

23-24 ก.พ. 
2566 

กรมทางหลวงชนบทได้จัดปฐมนิเทศข้าราชการ         
พลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏบิตัิหน้าที่
ราชการ โดยการบรรยายให้ความรู้เกีย่วกับการ
ปฏิบัติตนตามแนวทางต้านทุจริตศึกษา ประกอบ
ไปด้วย การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์      
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความละอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจริต และ STRONG : จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ณ โรงแรมเบสท์เวสเทิร์น นาดา         
ดอนเมือง แอร์พอร์ต  

 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบรหิารหมวด
บ ารุงทางหลวงชนบท” 

1. นายชา่งโยธาปฏิบัติงาน
อายุราชการ 2 ปีขึ้นไป         
2. นายช่างโยธาช านาญงาน 

29 มี.ค.-  
3 เม.ย. 2566 

กรมทางหลวงชนบทได้จัดฝึกอบรมหลกัสูตร 
“การบริหารงานหมวดบ ารุงทางหลวงชนบท”  
โดยได้น าหลักสูตรการต้านทุจริตศึกษา           
มาบรรยายให้ความรู้กบัผู้เข้าร่วมโครงการ          
ณ ศูนย์ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ กรมทางหลวง
ชนบท (จังหวัดตาก) อ าเภอเมืองตาก จงัหวัดตาก  

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านการต้านทจุริตศึกษาให้แพร่หลายแก่ขา้ราชการ พนักงานราชการ
และลูกจ้าง ของกรมทางหลวงชนบท ทัง้ในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค มีการน าวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถจากหน่วยงานภายนอกมาบรรยายให้ความรูก้บัข้าราชการ พนกังานราชการและลูกจา้ง 

6.7 ส านักงาน
นโยบายและแผน       
การขนส่งและจราจร 

การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ สนข.  บุคลากรใหม่  - 10 ม.ค. 2566 
- 27 เม.ย. 2566 

- มีบุคลากรเข้าร่วมการปฐมนิเทศ จ านวน 4 คน 
- มีบุคลากรเข้าร่วมการปฐมนิเทศ จ านวน 4 คน 

 

6.8 กรมการ
ขนส่งทางราง 
 

1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรมในหลักสูตรการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาออนไลน์ (E-Learning) 
ของส านักงาน ป.ป.ช.  

เจ้าหน้าที่กรมการขนส่ง 
ทางราง 

พ.ค.-ก.ค. 2566 มีบุคลากรเข้าร่วมอบรมและผ่านการอบรมถึง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 มีจ านวน 34 คน 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. ขร. เข้าร่วมการประเมินองค์กรคุณธรรมตาม
เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยน าหลักสตูร         
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรม  
การประเมินฯ ด้วย 

 ส านักงาน/กอง ธ.ค. 2565-            
ก.ค. 2566 

- การจัดท าประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ โดยมีการก าหนดเปา้หมายจาก “ปัญหา      
ที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
- จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม โดยก าหนดกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ทั้งนี้ ในกิจกรรม
ดังกล่าว ส านกังาน/กอง ได้น าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปปรับใช้ในการด าเนินกจิกรรม  

 

3. การจัดกจิกรรมเพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และความรู้ด้านกฎหมายที่ส าคัญใน           
การปฏิบัติงานแก่บุคลากร ขร. โดยน าหลักสูตร          
ต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการด าเนินกิจกรรมด้วย 

เจ้าหน้าที่ ขร. ธ.ค. 2565-        
ก.ค. 2566 

- การจัดโครงการฝึกอบรมการรักษาวินยั
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับ
บุคลากร ขร. 
- การจัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร ประกาศยกย่อง
บุคคลต้นแบบการปฏบิัติงานตรงต่อเวลา (ไม่สาย
แม้แต่วันเดียว) 
- การจัดกิจกรรมยกย่องข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
- การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ในรูปแบบแผนภาพ Infographic 
- การจัดท าและเผยแพร่แนวทางการปฏบิัติงาน
ด้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) ของ ขร.                  
ในรูปแบบแผนภาพ Infographic 
- การจัดท าและเผยแพร่ข้อก าหนดจริยธรรมของ 
ขร.  
- การเผยแพร่ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
พ.ศ. 2565 ในรูปแบบแผนภาพ Infographic 

 

4. การจัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ          

เจ้าหน้าที่ ขร. ธ.ค. 2565-           
ก.ค. 2566 

- การจัดโครงการแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

โดยน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ใน          
การด าเนินกิจกรรมด้วย 

Assessment : ITA) และแนวทางการขบัเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส าหรับบุคลากร ขร. 
- การจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ ขร. 
- การจัดท าแผนภาพ Infographic เพื่อ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
- การจัดกิจกรรมข้าราชการไทยหวัใจสะอาด 
(รณรงค์เชิงสัญลักษณ์โดยการใส่เสื้อสีขาว)            
โดยจัดกจิกรรมไปในคราวเดียวกันกับกจิกรรม
ธรรมน าสุข ครั้งที่ 5 ในวันที ่26 มิถุนายน 
2566 ณ วัดโสมนัสราชวรวหิาร 

5. โครงการอบรมสัมมนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ           
การต่อต้านการทุจริต  

ข้าราชการบรรจุใหม่ของ 
ขร. และบุคลากรของ ขร.    
ทุกระดับ 

ทุกปีงบประมาณ - ขร. โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ และให้ความรู้เบื้องต้น
เกี่ยวกับการต้านทุจริตศึกษาแก่บุคลากรใหม่ของ ขร. 
- การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมในโครงการ
อบรมสัมมนาต่าง ๆ ที่เกีย่วข้องกับการต่อต้าน
การทุจริต เช่น ศปท.คค. ส านักงาน ป.ป.ช. และ
ส านักงาน ป.ป.ท. เป็นต้น 

เห็นควรให้กระทรวงคมนาคม เป็นหน่วยงานหลัก
ในการด าเนินการฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริต         
ในภาพรวม แกบุ่คลากรทุกระดับ 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : ขร. จะจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของกรมการขนส่งทางราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจะน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปบรรจุไว้ในแผนดังกล่าว และการจัดโครงการฝึกอบรมให้กบับุคลากร ขร. ซ่ึงจะมีรายละเอียดเนื้อหาของการ
ฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับหลักสูตร วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ประกอบดว้ย วิชาที ่1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม วิชาที ่2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต วชิาที่ 3 จิตพอเพยีงต้านทุจริต วิชาที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ตอ่ไป 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐ ได้เข้าร่วมกจิกรรมการประเมิน ITA ดังนั้น ส านักงาน 
ป.ป.ช. ควรบูรณาการเกณฑ์การประเมนิ ITA กับกิจกรรมตามหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา โดยอาจก าหนดให้หน่วยงานมกีารผลักดัน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เช่น การน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปจัดฝึกอบรมภายในหน่วยงาน และสามารถใช้ประกอบในการตอบ แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะหรือแบบวัด OIT ข้อใดขอ้หนึ่ง ทั้งนี้ เนื่องจากทั้ง 2 กจิกรรม มีวัตถุประสงค์ที่คล้ายกัน คือ การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การบรหิารงานด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และยังเป็นการลดความซ้ าซ้อนหรือประหยัดงบประมาณในการด าเนินการของหน่วยงานได้อีกด้วย 

7. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
7.1 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง

1. สนับสนุนให้สถาบันการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน พิจารณาน าหลักสูตร 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ทส. 7 เม.ย. 2566 ได้มีการประชาสัมพันธห์ลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 ของ ส านกังาน ป.ป.ช. 
ไปปรับใช้ในโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรม 
2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education Platform) ออนไลน์ 
ให้กับเจ้าหนา้ที่ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เข้าร่วม 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด ทส. 27 ก.พ. 2566 ได้มีการประชาสัมพันธห์ลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

3. สป.ทส. ร่วมกับ คพ. จัดกิจกรรม “ท าบุญใส่บาตร 
ฟังธรรมเทศนาฯ 

เจ้าหน้าที่ สป.ทส. และ 
กรมควบคุมมลพิษ 

19 มิ.ย. 2566 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งสร้างจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตให้กับเจา้หน้าทีทุ่กระดับ 

 

4. จัดฝึกอบรมหลกัสูตรการต่อต้านทจุริต เจ้าหน้าที่ในสังกัด สป.ทส. ส.ค. 2566   
7.2 กรมสง่เสริม
คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. จัดฝึกอบรมโครงการอบรมต่อต้านการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เพือ่ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ภายในหนว่ยงานมจีิตส านึก ตระหนักรู้เรื่องความ
ซ่ือสัตย์สุจริตและการปอ้งกันและปราบปรามการ
ทุจริต และผลประโยชน์ทับช้อน ในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้แนวทางในการปฏิบัติ
ราชการที่ดี และสามารถน าความรู้และประสบการณ์
ที่ได้รับมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
โดยเป็นการบรรยายให้ความรู้ จ านวน 2 เร่ือง ดังนี้ 
     1) การขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interests) 
     2) สถานการณ์และรูปแบบของการขัดกัน 
(Conflict of Interests) 

เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
จ านวน 200 คน 

28 พ.ย. 2565 1. เจ้าหน้าที่เขา้ร่วมทั้งหมด จ านวน 203 คน  
2. เจ้าหน้าที่สามารถรับรู้และเขา้ใจหลกัคิดของ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชนส์่วนตน 
และสามารถน าไปปรับใช้ในการท างานได้อย่าง
ถูกต้อง ร้อยละ 98.20 

 

2. จัดฝึกอบรมโครงการอบรมพัฒนาแกนน าเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริตกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
และเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทจุริตกรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ความรู้ ปลกูจิตส านึกการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริต ปรับเปลี่ยนทศันคติ และ
พฤติกรรมในการท างานให้มีความสุจริต โปร่งใส 
พร้อมขับเคลื่อนให้เกิดจิตพอเพยีงอยา่งยั่งยืน              
โดยด าเนินการ 2 รูปแบบ ดังนี ้

เจ้าหน้าที่ และเครือข่าย
ภาครัฐต่อต้านการทุจริต 
กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม จ านวน               
200 คน 

26 ธ.ค. 2565 1. เจ้าหน้าที่เขา้ร่วมทั้งหมด จ านวน 202 คน  
2. เจ้าหน้าที่สามารถน าความรู้ไปพัฒนาแนวทาง 
การด าเนินงานของเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 
สอดส่อง และป้องกันการทุจริต ร้อยละ 96.70 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

     1) การเสวนาให้ความรู้ เร่ือง การปลูกฝัง
เครือข่ายการต่อตา้นการทจุริตในรูปแบบของโมเดล 
STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต  
     2) ถอดบทเรียนการด าเนินงานเครือข่ายภาครัฐ
ต่อต้านการทุจริตกรมส่งเสริมคุณภาพสิง่แวดล้อม
พร้อมน าความรู้ที่ได้ไปวางแผนการด าเนินงาน
เครือข่ายให้เข้มแข็งขยายผลต่อเจา้หน้าที่ภายใน
หน่วยงานเพิ่มขึ้น 

7.3 กรมทรัพยากร
ทางทะเลและ
ชายฝ่ัง 
 

1. ประชุมติดตามผลการด าเนินงานด้านการจัดซ้ือ 
จัดจ้างและการบริหารพัสด ุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และวางแผนการด าเนินงานจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- มีการบรรยายสอดแทรกเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ           
การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นการเสริมสร้างจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานให้กับเจ้าหน้าที่ ซ่ึงน าไปสู่การ
ป้องกันการทุจริต 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรม
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ทุกระดับชั้น 

29 พ.ย. 2565 
 

เจ้าหน้าที่ได้รับทราบถึงผลการด าเนินงานของกรม 
และได้มีองค์ความรู้เกี่ยวกบัการปฏิบัติหน้าที่           
ที่ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

2. ฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเขยีนโครงการ 
อย่างมืออาชีพ” 
- มีการบรรยายในหัวขอ้ การส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกันผลประโยชนท์ับซ้อน 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรม
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ทุกระดับชั้น 

26 ธ.ค. 2565 เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีดี ให้ความส าคัญกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน 
การปฏิบัติราชการต่อการท างาน ต่อเพือ่นร่วมงาน 
ต่อผู้บังคับบัญชา และตอ่ผู้มาขอรับบริการ  

 

3. กิจกรรมการชี้แจงรายละเอียดเกีย่วกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ส านกังานทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งที่ 4 จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
- ในกิจกรรมดังกล่าวมีการบรรยายเกี่ยวกับการ
ประพฤติปฏบิัติตนของเจ้าหนา้ที่ โดยมีเน้ือหาสาระ
ในเรื่องของผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรม
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง 

13 ม.ค. 2566 เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิบัติหนา้ที่              
โดยปราศจากการทุจริต 
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การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

4. กิจกรรมการชี้แจงรายละเอียดเกีย่วกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ ส านกังานทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่งที่ 6 จังหวัดพังงา 
- ในกิจกรรมดังกล่าวมีการบรรยายเกี่ยวกับการ
ประพฤติปฏบิัติตนของเจ้าหนา้ที่ โดยมีเน้ือหาสาระ
ในเรื่องของผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์
ส่วนรวม การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรม
ทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง 

16 ม.ค. 2566 เจ้าหน้าที่ในสังกัดมีจิตส านกึในการปฏิบตัิหน้าที่
โดยปราศจากการทุจริต 

 

5. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ของกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1 
- ในโครงการดังกล่าวมกีารบรรยายเกีย่วกับหนา้ที่
ความรับผิดชอบต่อตนเอง ผู้บังคับบัญชา และ         
เพื่อนร่วมงาน พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
สามัญ และระเบยีบวินยัขา้ราชการ ซึ่งเนื้อหา               
ในการบรรยายมีการสอดแทรกเนื้อหาบางส่วนของ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เช่น ผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์สว่นรวม และความละอาย และ
ความไม่ทนต่อการทุจริต  

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผู้ยังไม่ได้
ผ่านการปฐมนิเทศของ 
กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง 

31 พ.ค. 2566   

6. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 1 
- โดยในโครงการดังกล่าวมีการบรรยายสอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบและการต่อต้านการทุจริต การขัดกันระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน 

กลุ่มเครือข่ายอาสาสมัคร
พิทักษ์ทะเล กลุ่มชุมชน
ชายฝั่ง และประชาชนทั่วไป 
หรือผู้เข้ารับบริการสังกัด
กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง ในพื้นทีจ่ังหวัด
สุราษฎร์ธานีรวมทั้งผู้
ประสานงานด้านการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

20 มิ.ย. 2566   
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ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

7. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ส าหรับผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity  and Transparency 
Assessment : EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 2 
- โดยในโครงการดักล่าวมกีารบรรยายสอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบและการต่อต้านการทุจริต การขัดกันระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน 

กลุ่มเครือข่ายอาสาสมัคร
พิทักษ์ทะเล กลุ่มชุมชน
ชายฝั่ง และประชาชนทั่วไป 
หรือผู้เข้ารับบริการสังกัด
กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง ในพื้นทีจ่ังหวัด
ระยอง จันทบุร ีและตราด
รวมทั้งผู้ประสานงานด้าน
การประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

16 มิ.ย. 2566   

8. โครงการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของกรมทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ครั้งที่ 3 
- โดยในโครงการดักล่าวมกีารบรรยายสอดแทรก
เนื้อหาเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบและการต่อต้านการทุจริต การขัดกันระหวา่ง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการมีส่วนร่วมในการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในชุมชน 

กลุ่มเครือข่ายอาสาสมัคร
พิทักษ์ทะเล กลุ่มชุมชน
ชายฝั่ง และประชาชนทั่วไป 
หรือผู้เข้ารับบริการสังกัด
กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง ในพื้นทีจ่ังหวัด
สมุทรสาคร และเพชรบุรี 
รวมทั้งผู้ประสานงานด้าน
การประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. 

27-28 มิ.ย. 
2566 

  

7.4 กรม
ทรัพยากรน  า 
 

1. ประชาสัมพันธ์การเขา้ใช้งานระบบแฟลตฟอร์ม
ต้านทุจริตศึกษา (ตามส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 
0010/ว 0028 ลงวันที่ 4 เมษายน 2566) 

บุคลากรกรมทรัพยากรน้ า 28 เม.ย. 2566 มีบุคลากรเข้าเรียนออนไลน์หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา และได้รับเอกสารรับรองผลการเรียน          
(e-Certificate)  

 

2. โครงการอบรมด้านการต่อต้านการทจุริต         
ตามแผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรมทรัพยากรน้ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 หัวขอ้ “หลกัสูตร              
ต้านทุจริตศึกษาส าหรับหน่วยงานราชการ” 
วัตถุประสงค์โครงการ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
จากส านกั/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/
ส านักงานทรัพยากรน้ าที ่
1-11 รวมจ านวน 70 คน  

28 มิ.ย. 2566 
เวลา 08.30 -
12.00 น.               
ณ. อาคารกรม
ทรัพยากรน้ า และ

- จากการท าแบบทดสอบกอ่นและหลังอบรม 
พบว่า ก่อนอบรม ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหาหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาส าหรับ
หน่วยงานราชการ คะแนนเฉลี่ย 10.22 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 15 คะแนน) และหลังอบรม          
มีคะแนน เฉลี่ย 12.02 คะแนน  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2.1) เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่กรม
ทรัพยากรน้ ามีความรู้ความเข้าใจเร่ืองมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมและการต่อตา้นการทุจริต             
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
    2.2) เพื่อลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและ  
การปฏิบัติที่ไม่ถกูต้องตามระเบียบ  
วิชา/เน้ือหาของหลักสูตรที่น าไปจัดฝกึอบรม  
    1) การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม  
    2) ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต  
    3) จิตพอเพียงต้านทจุริต  
    4) พลเมืองกับความรับผิดชอบตอ่สังคม 

ผ่านระบบ Zoom 
Cloud Meeting 

- จากแบบประเมินความพึงพอใจการจดัโครงการ
อบรม โดยใช้เกณฑ์การวัด 5 ระดับ พบว่า            
ก่อนการอบรมมีความรู้เรื่อง “หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาส าหรับหน่วยงานราชการ” ระดับ 
ปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.07 และหลังอบรมมีความรู้ฯ 
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.31 

7.5 กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช 

โครงการสัมมนา เร่ือง การปอ้งกันการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

ข้าราชการ ลูกจา้ง และ
พนักงานราชการ (62 คน) 

24-26 พ.ค. 
2566 

มีข้าราชการ ลูกจา้ง และพนักงานราชการ          
เข้าร่วมโครงการ 59 คน คิดเป็นร้อยละ 98.33 

 

7.6 ส านักงาน
นโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

น าวิชา/เน้ือหาของหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา :  
การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ไปจัดการอบรมให้ความรู้ 
เร่ืองการสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
สผ. 

๔ เม.ย. 2566 ๑. บุคลากร สผ. เกิดทัศนคติค่านิยมในการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มองเห็นผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน และเกิดความร่วมมือในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภบิาล 
๒. ได้แนวคิดและข้อเสนอแนะส าหรับปรับปรุง
การด าเนินงานเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สผ. 

 

7.7 กรมควบคุม
มลพิษ 
 

โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามหลักสูตร
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต) วิชาที่ 3 จิตพอเพียงต้านทุจริต          
จัดกิจกรรมฝึกอบรมในหลักสูตร “STRONG :           
จิตพอเพียงต้านทุจริต” 

บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ
ส่วนกลางและที่ตั้งอยู่ใน
ภูมิภาค จ านวน 300 คน 

ช่วงเดือนสิงหาคม รอด าเนินการ  
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7.8 องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน ปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากร ประจ าปี 2566” 

พนักงานสัญญาจา้ง ก.ย. 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

7.9 ส านักงาน
พัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานชีวภาพ 
(องค์การมหาชน) 
 

เผยแพร่องค์ความรู้ “การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม”  
1. บอร์ดส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม  
2. แจ้งเวียนทางอีเมล 
เผยแพร่ในระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์             
ของ สพภ. “แหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง (KM)” 

ผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่  
พนักงาน 

28 มิ.ย. 2566 - 
ปัจจุบัน 

 
 
 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน 
1. ส่วนใหญ่แลว้โครงการที่หน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง่จัดขึ้น จะเป็นโครงการที่มีเนื้อหาสาระที่เกี่ยวกบัข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ซ่ึงจะเป็นเนื้อหาในทางวิชาการ 

การปฏิบัตกิารในเชิงพื้นที่ ดังนั้น เนื้อหาตามหลักสูตรต้านทุจริตท่ีส านกังาน ป.ป.ช. จัดท าขึ้น จึงไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการบางโครงการ 
2. เนื่องจากการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของกรมทรัพยากรน้ าบาดาล เป็นการน าหลกัสูตรดังกล่าวมาปรับใช้ในการจัดฝึกอบรมร่วมกับหลกัสูตรต่าง ๆ ของหน่วยงาน ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน 

เพื่อขออนุมัติด าเนินการจัดฝึกอบรมในแต่ละปีงบประมาณ 
3. งบประมาณและเจ้าหน้าที่สนับสนุนในการด าเนินการขบัเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตยังไม่เพียงพอ  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการก าหนดการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน โดยการจดัฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงาน ทั้งจัดฝึกอบรมโครงการอบรมต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์

ทับซ้อนที่ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาการด าเนินงานเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน โดยการจัดฝึกอบรมโครงการสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต บนฐานโมเดล STRONG 
2. มีการประชาสัมพันธห์ลักสูตรต้านทจุริตศึกษาให้กับหน่วยงานในสังกัดกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ให้รับทราบโดยทัว่กัน 
3. ขอความรว่มมือให้หนว่ยงานในสังกดักรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปสอดแทรกเป็นเนื้อหาในการจัดกิจกรรม/โครงการของหน่วยงาน 
4. น าเนื้อหา/วิชาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาจัดอบรมเพิ่มเติมในโครงการอบรมด้านการต่อต้านการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของกรมทรัพยากรน้ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 
5. กรมทรัพยากรน้ าบาดาล อยู่ระหว่างด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยน าเนื้อหาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประกอบด้วย 1. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 2. ความละอาย

และความไม่ทนต่อการทุจริต 3. จิตพอเพียงต้านทุจริต 4. พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม มาปรับใช้ในการจัดท าหลักสูตรเสริมสร้างธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริตและการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการก าหนดการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการท างาน โดยการจดัฝึกอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหนา้ที่ภายในหน่วยงาน ทั้งจัดฝึกอบรมโครงการอบรมต่อต้านการทุจริตและผลประโยชน์
ทับซ้อนที่ด าเนินการอยา่งต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาการด าเนินงานเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน โดยการจัดฝึกอบรมโครงการสร้างวัฒนธรรมไม่ทนต่อการทุจริต บนฐานโมเดล STRONG 

7. บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายใต้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐท่ีส านักงาน ป.ป.ช ก าหนด 
8. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจา้หน้าที่ของหน่วยงานเขา้ใช้งานระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริต 
9. ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยน าวิชา/เน้ือหาของหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ไปจัดฝึกอบรม 
10. มีแผนการด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี และพิจารณาหลักสูตรการต้านทุจริต เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน รวมถึงการป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบและผลประโยชน์ทับซ้อน 
11. แผนการด าเนินการในวิชาที ่1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม ซ่ึงจะบรรจอุยู่ในแผนพัฒนาบุคลากรของ อ.อ.ป. ประจ าปี 2567 
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ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : เห็นควรให้จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อสร้างความเข้าใจและ
แลกเปลี่ยนผลการด าเนินงานการน าไปใช้ในการฝึกอบรมในหลักสูตรของแต่ละหน่วยงาน และเพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาร่วมกันให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 
8. กระทรวงพลังงาน 
8.1 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
พลังงาน 
 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม Training Roadmap 
ของกระทรวงพลังงาน ปีที่ 6 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : เพื่อมุ่งเนนใหบุคลากร
เป็น “คนเกง คนดี” ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม             
มีจิตส านึกและเป็นมืออาชีพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
สามารถขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงพลังงาน          
ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ความสอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา :  
- วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
- วิชาที่ 3 จิตพอเพียงต้านทุจริต  
- วิชาที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

ข้าราชการในสังกัด 
กระทรวงพลังงาน 

27 เม.ย. -  
7 ก.ค. 2566 

มีผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 165 คน 
 

 

2. หลักสูตรการเป็นขา้ราชการที่ดี (2 รุน่) 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  
1. เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ข้าราชการยุคใหม่ ให้มีคุณธรรมและจิตส านึกที่ดี 
ศรัทธาต่อการรับราชการ มุ่งเน้นในการปฏิบัติงาน
เพื่อประโยชน์สุขสว่นรวม มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ให้บริการ 
2. เพื่อปรับกระบวนการคิดให้ข้าราชการใหม่          
คิดได ้คิดด ีและคิดเป็น เพื่อให้สามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมได้ น าไปสู่
สังคมปลอดการทุจริต 
ความสอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา :  
- วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  
- วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
- วิชาที่ 3 จิตพอเพียงต้านทุจริต  
- วิชาที่ 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

ข้าราชการที่ได้รับการ 
บรรจุใหม่ 
ซ่ึงอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการในสังกัด พน. 

รุ่นที่ 1 : 26 ก.พ.- 
3 มี.ค. 2566 
รุ่นที่ 2 : 6-11  
ส.ค. 2566 
 

มีผู้ผ่านการฝึกอบรม  
รุ่นที่ 1 : 40 คน 
รุ่นที่ 2 : 40 คน 
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แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : มีแผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล กระทรวงพลังงาน พ.ศ. 2566-2570 และมีแผนปฏิบัติการรายป ี          
ที่จะบรรจุและสอดแทรกเนื้อหาวิชาในด้านคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทัง้ปลูกจิตส านึกในเรื่องการต่อต้านการทจุริตให้กับบุคลากรกระทรวงพลังงาน 

8.2 กรมพัฒนา
พลังงานทดแทน
และอนุรักษ์
พลังงาน 
 

1. พพ. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ระบบ
แพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาในระบบ
อินทราเน็ตและจัดท าแบนเนอร์สื่อการเรียนรู้ 
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จ านวน 3 หลกัสูตร 
- หลักสูตรต้านทจุริต พ.ศ. 2561 
- หลักสูตรต้านทจุริต พ.ศ. 2564 
- หลักสูตรต้านทจุริต พ.ศ. 2565 

เจ้าหน้าที่ใน พพ./ 
บุคคลภายนอกที่สนใจ 

27 เม.ย. 2566 เจ้าหน้าทีภ่ายใน พพ. และบุคคลภายนอกที่สนใจ 
สามารถศึกษาข้อมูลหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาได้ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

2. พพ. จัดประกวดคาขวัญ (MOTTO) รณรงค์
ต่อต้านการทุจริตใน พพ. ในหวัข้อ "พพ. ไม่ทุจริต” 
 

หน่วยงานภายใน พพ. 3 เม.ย. 2566 โดยค าขวญัที่ได้รับคัดเลือกได้แก่ "พพ.โปร่งใส  
ใส่ใจหน้าที่ ร่วมใจสามัคคี สร้างความดตี้าน        
คอร์รัปชัน” จากกลุ่มตรวจสอบภายใน ซ่ึง พพ. 
ได้น าไปเป็นหลักปฏิบัติและรณรงค์ในองค์กร 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อไป 

 

3. พพ. จัดบรรยายพิเศษในหัวข้อ "การสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy” เพื่อเพือ่ปลุกจิตสานึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัลทกุชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยได้รับเกียรติจากนายศักดิ์ชัย จันทร์แสง
วัฒนา ผู้อ านวยการสานักตรวจสอบทรพัย์สิน           
ภาคการเมือง ส านกังาน ป.ป.ช. มาบรรยาย 
 

เจ้าหน้าที่ ใน พพ. 3 เม.ย. 2566 เจ้าหน้าที่ใน พพ. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การงดรับ งดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
รวมถึงการสร้างทัศนคติในการทางานยดึถือ 
ความถูกต้องไม่หวังสิ่งตอบแทน มีหลักธรรมาภิบาล 
และเป็นการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศ          
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูป         
ที่ส าคัญ (Big Rock) 

 

8.3 กรมเชื อเพลิง
ธรรมชาติ 
 

การบรรยายหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา (หลักสูตร
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต) ผ่านกิจกรรม DMF BOX 

บุคลากร ชธ. 24 มี.ค. 2566 การจัดกิจกรรมครั้งนี้เป็นการบรรยายให้ความรู้
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ          
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ปลูกจิตส านึกที่ดีใหบุ้คลากรของกรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตอาสาในการปฏบิัติงาน โดยน า
หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลีย่นแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ประกอบด้วย วิชาที่ 1 
การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม วิชาที่ 2 ความละอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจริต วิชาที ่3 จิตพอเพียง

ระยะเวลาในการบรรยายให้ความรู้มีเวลาจ ากัด 
เนื่องจากใช้เวลา ในการจัดกจิกรรมช่วงพัก
กลางวัน เพื่อไม่ใหก้ระทบต่อการท างานของ
เจ้าหน้าที ่
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หรือข้อเสนอแนะ 

ต้านทุจริต วิชาที่ 4 พลเมืองกับความรบัผิดชอบ
ต่อสังคม 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : มีแผนการจัดอบรมหลักสูตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้าน             
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหแ้ก่ขา้ราชการ พนักงานราชการ รวมถึงบุคลากรในสังกัด ที่บรรจุใหม่และโอนย้ายมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

8.4 กรมธรุกิจ
พลังงาน 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลูกจิตส านึก 
ในเรื่องของการไม่ทนต่อการทุจริต เสริมสร้างสิทธิ
มนุษยชนและความเสมอภาค  

การอบรม เร่ืองการเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกัน 
และต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติราชการ “วินยั
ข้าราชการพลเรือนสามัญ”  
วัตถุประสงค ์เพื่อให้บุคลากรของกรมธรุกิจพลังงาน
มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินยั
ของข้าราชการ สามารถด ารงตนในราชการได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ และจรรยาบรรณ
ของทางราชการ และปฏบิัติราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สอดคล้องกับหลักสูตรทุจริตศึกษา เร่ืองการคิด
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า 
และผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
รวมจ านวน 50 คน 

29 พ.ค. 2566 มีผู้เข้าร่วมการอบรมจ านวน 43 คน 
ผลการประเมินความพึงพอใจการอบรม 
ในภาพรวม ระดับมากที่สุด 75.8% 
ระดับมาก 21.2% 
ระดับปานกลาง 3.0% 
 
  

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : มีแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมธุรกิจพลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
ที่ก าหนดให้มีโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ปลกูจิตส านกึในเรื่องของการไม่ทนต่อการทุจริต โดยมีกลยุทธ์ในการส่งเสริมความตระหนักและการรับรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมคนดี คนเก่ง               
เพื่อเป็นแบบอย่างในการต่อตา้นการทุจริตในการปฏิบัติงาน    

9. กระทรวงพาณิชย ์
สถาบันกรมพระ
จันทบุรีนฤนาถ 
ส านักงานปลัด 
กระทรวงพาณิชย ์

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการที่ดี         
รุ่นที่ 35”  
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม เพื่อให้ได้รับการพัฒนา  
มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี และเพื่อ
ปลูกฝงัการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นขา้ราชการที่ดี 
โดยภายใต้หลักสูตรได้ก าหนดให้ข้าราชการใหม่ทุกคน
ต้องเรียน หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จ านวน 123 ราย 

13-23 ธ.ค. 2565 ข้าราชการใหม่ทุกคนได้ผ่านการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตผ่านระบบออนไลน์ 
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และรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ผ่านระบบออนไลน์ 
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ข้าราชการที่ดี           
รุ่นที่ 36”  
วัตถุประสงค์การฝึกอบรม เพื่อให้ได้รับการพัฒนา  
มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี และเพื่อ
ปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นขา้ราชการที่ดี 
โดยภายใต้หลักสูตรได้ก าหนดให้ข้าราชการใหม่ทุกคน
ต้องเรียน หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต) ผ่านระบบออนไลน์ 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จ านวน 78 ราย 

22 พ.ค.-2 มิ.ย. 
2566 

ข้าราชการใหม่ทุกคนได้ผ่านการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตผ่านระบบออนไลน์ 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : อยู่ระหว่างพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรออนไลน์ 
10. กระทรวงมหาดไทย 
10.1 สถาบัน
ด ารงราชานุภาพ    
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
มหาดไทย 

1. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ให้บุคลากรในสังกัด สป.มท.เรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส์ (e-Learning) 

ข้าราชการในสังกัด สป.มท. 21 เม.ย. 2566 ลงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเวบ็ไซต์ของสถาบัน
ด ารงราชานุภาพ สป.
www.stabundamrong.go.th 

 

2. หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) รุ่นที่ 80 
และรุ่นที่ 81 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ทางดา้นภาวะผู้น า 
(leadership) และความสามารถทางการบริหาร 
(management) เป็นต้น โดยก าหนดหวัข้อวิชา  
การน าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการไม่น้อย
กว่า 1 ป ี6 เดือน หรือ        
ผู้ด ารงต าแหน่งอื่นที่ 
ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับ
ประเภทอ านวยการ ไม่น้อย
กว่า 1 ป ี6 เดือน 

- รุ่นที่ 80 : 
30 พ.ค.-4 ส.ค. 
2566 
- รุ่นที่ 81 : ส.ค.- 
ต.ค. 2566 

รุ่นที่ 80 อยู่ระหวา่งด าเนินการ  

10.2 กรมการ
ปกครอง 
 

1. โครงการยกระดับธรรมาภบิาลภาคประชาสังคม
ในระดับการปกครองท้องที่ 
วัตถุประสงค์  

เพื่อให้คณะกรรมการหมู่บา้น (กม.) ได้มีการน า  
องค์ความรู้ด้านธรรมาภิบาลไปเผยแพรสู่่ประชาชน
ในหมู่บ้านและเพื่อสรา้งเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ในพื้นที่โดยใช้กลไกการปกครองท้องที่ 
รายวิชา : 

ปลัดอ าเภอและ
คณะกรรมการหมู่บ้าน/ 
1,756 คน 
 

ม.ค.-ก.ค. 2566 1. ได้จัดอบรมโดยอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ต่อต้านทุจริต ให้แก่ปลัดอ าเภอ (Online) และ
คณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) แบบ On-Site  
2. คณะกรรมการหมู่บ้านสามารถน าองค์ความรู้
เร่ืองธรรมาภิบาลไปเผยแพร่สู่ประชาชนใน
หมู่บ้าน สามารถเพิ่มความตระหนักรู้เกีย่วกบั
ธรรมภิบาลและการสร้างเครือข่ายตอ่ตา้นทุจริต
ของประชาชนในระดับหมู่บา้น ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

วิชาที่ 2 จิตพอเพียงต้านทุจริต 
2. โครงการข้าราชการกรมการปกครองผู้น าป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (DOPA Young Anti-
Corruption) 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ขา้ราชการในสังกัดกรมการ
ปกครอง ทั้งส่วนกลางและสว่นภูมภิาคมีจิตส านึก
และค่านิยมในการ “ไม่ท า ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย” 
ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน็ตัวแทน
ของข้าราชการยุคใหม่ในการเป็นผู้น าในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ รวมทั้งเป็น
การสร้างเครือข่ายการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการสังกดักรม            
การปกครอง 
รายวิชา : 
    วิชาที ่1 การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
    วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

ข้าราชการที่ปฏิบัติงาน           
ไม่น้อยกวา่ 1 ปี/ 
180 คน 

6-9 มิ.ย. 2566 1. ได้ด าเนินการจัดการอบรมแบบ On-Site         
ในลักษณะ Learning by Doing และมกีาร
บันทึกเทปการอบรม เพื่อน ามาพัฒนาเป็น
บทเรียนส าหรับการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกบัระเบียบวิธปีฏิบัติของข้าราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล สามารถแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหนา้ที่การงาน 
3. ผู้เข้ารับการอบรมทุกคนผ่านเกณฑ์การสอบ
ประเมินไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 และได้รับ
ประกาศนียบัตรจากกรมการปกครอง ส านักงาน 
ป.ป.ช. และส านักงาน ป.ป.ท. 

 

3. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่
ข้าราชการบรรจุใหม่ให้เป็นผู้ที่มีคุณลักษณะ ทัศนคติ 
จิตส านึก ค่านยิม และวธิีการท างานที่เหมาะสมกับ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
รายวิชา : 
     วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ข้าราชการบรรจุใหม่/ 
258 คน 

ห้วงเดือน  
ต.ค. 2565 - 
มี.ค. 2566 

ได้ด าเนินการจัดการอบรมแบบ On-Site 
ข้าราชการบรรจุใหม่ได้รับการปลูกฝังค่านิยมใน
การมุ่งเน้นการปฏิบัติงานโดยการยึดมั่นในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน    

 

10.3. กรมที่ดิน 
 

1. สอดแทรกเนื้อหาการต่อต้านการทุจริตไว้ในหลักสูตร
การฝึกอบรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566              
ได้ด าเนินโครงการ ศึกษาอบรมหลักสูตรพัฒนา
สมรรถนะ ผู้ด ารงต าแหน่งเจ้าพนกังานที่ดินจังหวัด 
และเจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด (สาขา) มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ข้าราชการกรมที่ดิน  
ที่ด ารงต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานที่ดินจังหวัด/ 
สาขา (ระดับอ านวยการ
ต้น/สูง) 

18 เม.ย.- 
11 พ.ค. 2566 

ข้าราชการฯ เข้ารับการอบรม จ านวน 94 คน  
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หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
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ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและสื่อประกอบการเรียนรู้ ดา้นการป้องกัน 
การทุจริตทางเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กรมที่ดิน   

บุคลากรกรมที่ดินและ            
ผู้ที่สนใจ 

ตั้งแต่ 28 ต.ค. 
2565 

ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรในสังกัดและผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบ 

 

3. ศูนย์ปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริต กรมที่ดิน ได้มี
หนังสือที่ มท 0526.2/ว 557 ลงวันที่ 28 ตุลาคม 
2565 แจ้งให้ส านกั/กอง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
(ร่าง) หลักสูตรและสื่อการเรียนรู้ต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 
2565 ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดหรือผู้ที่สนใจได้รับทราบ 

บุคลากรกรมที่ดินและ             
ผู้ที่สนใจ 

ตั้งแต่ 28 ต.ค. 
2565 

ประชาสัมพันธ์ใหบุ้คลากรในสังกัดและผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบ 

 

10.4 กรมโยธาธิการ
และผังเมือง 
 

การสัมมนา เร่ือง การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมของข้าราชการ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ผู้บริหาร และบุคลากรของ
กรมโยธาธกิารและผังเมือง 
ทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค 

7 เม.ย. 2566 1. ผู้บริหารและบุคลากรของกรมโยธาธกิารและ
ผังเมืองมีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนัก
รูใ้นความส าคัญของการมีวินยั คุณธรรม และ
จริยธรรม โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
2. บุคลากรของกรมโยธาธกิารและผังเมืองมี
จิตส านึก และทัศนคติเกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจริต ตลอดจนร่วมเป็นเครือข่ายภาครฐัต่อต้าน
การทุจริตคอร์รับชันในระบบราชการ 

การด าเนินการสัมมนาม ี2 รูปแบบ คือ Onsite 
และ Online ท าให้ผู้เขา้ร่วมการสัมมนาบางส่วน
ไม่ให้ความสนใจเอาใจใส่ต่อการสัมมนาตลอด
ระยะเวลาการสัมมนา ซ่ึงมีแนวทางการแก้ไข คือ 
มีการบันทึกวิดีโอการสัมมนาและถ่ายทอดลงในส่ือ
ออนไลน์ และจัดท าเป็น e-book ลงในเว็บไซด์
การจัดการความรู้ (KM) ของกรม เพื่อให้ผู้สนใจ
สามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

10.5 กรมการ
พัฒนาชุมชน 

1. โครงการส่งเสริมการพัฒนาชุมชนธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม            
การมีส่วนร่วมของผู้แทนภาคประชาชนในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ผู้แทนภาคประชาชน       
ในหมู่บ้าน/ชุมชนเป้าหมาย 
จ านวน 76 หมูบ่้าน/ชุมชน  
ละ 30 คน รวม 2,280 คน 
2. ผู้น าภาคประชาชนใน
คณะท างานส่งเสริมการ        
มีส่วนร่วมของเครือข่าย       
ภาคประชาชนในการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤต ิ       
มิชอบ ระดับอ าเภอ จ านวน 
76 อ าเภอ ๆ ละ 10 คน 
รวม 760 คน  

ไตรมาส 3  
ปี 2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

2. โครงการการสร้างนักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ผู้น า
การเปลี่ยนแปลง กิจกรรมที่ 2 สร้างเครือข่าย            
นักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการเปลี่ยนแปลง 

ผู้น าชุมชน จ านวน 878 
อ าเภอ 1,000 ต าบล 
จ านวน 15,000 คน 

ไตรมาส 2 
ปี 2566 

มีแผนการขจัดความยากจนพึ่งพาตนเองภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
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3. โครงการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหวา่งทดลอง
ปฏิบัติราชการ “พัฒนากรก่อนประจ าการ”  
รุ่นที่ 121 - 122 

ข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ จ านวน 770 คน 

ไตรมาส 2-3 
ปี 2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการเป็นนักพัฒนา 

 

10.6 กรมส่งเสรมิ
การปกครอง
ท้องถิ่น 
 

1. มีหนังสือราชการแจ้งเวียนบุคลากรที่สนใจและ
หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ทราบ 

บุคลากรและหนว่ยงาน        
ในสังกัด กรมส่งเสริม           
การปกครองท้องถิ่น 

12 ต.ค. 2565 1. มีการมอบหมายกองส่งเสริมและพัฒนา
จัดการการศึกษาท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น และกองการเจ้าหน้าที่ พิจารณา
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2. แจ้งประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์กรมส่งเสริม   
การปกครองท้องถิ่น 

 

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการน าหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
(สถานศึกษาแกนน า) 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด อปท. จ านวน 
260 คน 

19 - 21 เม.ย. 
2566 

มีผู้เข้าอบรมจ านวน 243 คน  

3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการน าหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการการจัดการเรียนการสอน
สถานศึกษาทัว่ไป (ผ่านระบบออนไลน์) 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด อปท. 1,500 
คน จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 
500 คน 

รุ่นที่ 1 : 24-25 
พ.ค. 2566 
รุ่นที่ 2 : 30-31 
พ.ค. 2566 
รุ่นที่ 3 : 1-2  
มิ.ย. 256  

ผู้เข้าอบรม รวม 2,104 คน 
รุ่นที่ 1 จ านวน 604 คน 
รุ่นที่ 2 จ านวน 630 คน 
รุ่นที่ 3 จ านวน 870 คน 
 

 

4. สอดแทรกเนื้อหาด้านการต่อต้านการทุจริต         
ไว้ในการฝึกอบรม วิชา การป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน บรรจุในหลักสูตร ดังนี้ 
1) นักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการหรือพนกังานท้องถิ่น
ระดับนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง จ านวน 45 คน 
2) หลักสูตรอ านวยการท้องถิ่นระดับสูง 
กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการหรือพนกังานท้องถิ่น
ระดับอ านวยการท้องถิ่นระดับสูง จ านวน 47 คน 
3) หลักสูตรนายกเทศมนตร ี
กลุ่มเป้าหมาย : นายกเทศมนตรี จ านวน 57 คน 
4) หลักสูตรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
กลุ่มเป้าหมาย : นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
จ านวน 245 คน 
5) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ข้าราชการหรือพนักงาน
ท้องถิ่นระดับนักบริหารงาน
ท้องถิ่นระดับสูง 

ต.ค. 2565- 
มิ.ย. 2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีองค์ความรู้เพิ่มมากขึ้นใน
เร่ืองของการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์
ทับซ้อน 
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กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการหรือพนกังานท้องถิ่น
ด ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
จ านวน 423 คน 

10.7 กรมป้องกัน
และบรรเทา              
สาธารณภัย 

 

1. หลักสูตรเจ้าหนา้ที่บริหารงานปอ้งกนัและ
บรรเทาสาธารณภยั (จบ.ปภ.) ได้บรรจุวชิาการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ข้าราชการกรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั/
หน่วยงานภาครัฐหรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือรัฐวิสาหกจิที่ส่ง
บุคลากรมาอบรมใน
หลักสูตร จบ.ปภ. 

 16 มี.ค. 2566 ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้และเข้าใจเกีย่วกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

 

2. หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้บรรจุวิชา 
- การครองตนของข้าราชการ  
- เจ้าหนา้ที่โครงการและข้าราชการบรรจุใหม่     
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) ในหลักสูตร             
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต)  

1. ข้าราชการบรรจุใหม่      
ของ ปภ. 
2. ข้าราชการบรรจุใหม่
ของ ปภ. รุ่นที ่3 และ
เจ้าหน้าที่โครงการ          
(เรียนทางออนไลน์)  

- 2 พ.ย. 2565 
 
- 26 และ 29 เม.ย. 
2566 
 
 

ผู้ผ่านการอบรมมีความรู้และเข้าใจเกีย่วกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 

 

3. หลักสูตร การเพิ่มศักยภาพครูฝึกปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ด้านการช่วยเหลือและช่วยชวีิต
ทางน้ าที่มีกระแสน้ าเช่ียวและน้ าทว่ม ได้บรรจุ วิชา 
จริยธรรมและคุณธรรมของผู้ปฏบิัติงานช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย   

เจ้าหน้าที่ ปภ./หนว่ยงาน
ภาครัฐ อปท. และภาคี
เครือข่าย 

17 ก.พ. 2566 ผู้ผ่านอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบั
คุณธรรม จริยธรรม และมแีนวทางการปฏิบัติงาน        
ด้านสาธารณภยัได้ถูกต้อง 

 

4. หลักสูตรเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยได้บรรจุ
วิชา จริยธรรมและคุณธรรมของผู้ปฏิบัตงิานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  

เจ้าหน้าที่ ปภ. ภาครัฐ และ 
อปท. 

3 ก.พ. 2566 ผู้ผ่านอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกบั
คุณธรรม จริยธรรม และมแีนวทางการปฏิบัติงาน 
ด้านสาธารณภยัได้ถูกต้อง 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : เล่มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามิได้มีแนวทางในการขับเคลื่อนหรือขยายผลที่ชัดเจน เช่น การถ่ายทอดกรณีศึกษา การท ากิจกรรมกลุ่ม สื่อการเรียนรู้ที่อัพเดต           
กับสถานการณ์ปัจจุบัน ท าใหก้ารขับเคลื่อนของวิทยากร (ภายในหน่วยงาน) เกดิอุปสรรคในการถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้    
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 

1. สถาบันด ารงราชานภุาพ ส านกังานปลัดกระทรวงมหาดไทย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมให้เป็นหลักสูตรหนึ่งในหลักสูตรวิชาทั่วไปของการเรียนรู้ทางระบบการพัฒนาข้าราชการด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ที่เป็น
ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการด้านสัมฤทธิข์องงานของหน่วยงานในสังกัด สป./ส านักงานจังหวัด ส าหรับรอบการประเมินต่อไป   
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2. กรมการปกครองได้บรรจุการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไว้ในแผนปฏิบัตกิารด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมการปกครอง ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
หลักสูตร โดยใหห้น่วยงานในสังกัดที่มีหน้าที่จัดอบรมหรือมโีครงการจัดอบรม น ารายวิชาในหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาไปบูรณาการสอดแทรกในหลกัสูตร/โครงการที่จัดอบรมให้กับบุคลากรสังกัดกรมการปกครอง     

3. กรมโยธาธิการและผังเมืองสอดแทรกเนื้อหาเกีย่วกับหลักธรรมาภบิาล เพือ่การป้องกันการทุจริต และกฎหมายที่เกีย่วข้องกบัการทจุริตไว้ในหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ทกุปีงบประมาณ  
4. กรมการพัฒนาชุมชนมีแผนการขยายหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในหลักสูตรกิจกรรม/โครงการที่อบรมของกรมการพัฒนาชุมชน      
5. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จะน าหลกัสูตรดังกล่าว ไปบรรจุไว้ในหลกัสูตรหลักของกรม เพือ่เป็นวิชาเสริมการเรียนรู้ทางออนไลน์ (e-learning)                 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : การขอรับการสนับสนุนวิทยากร ส านักงาน ป.ป.ช. (ส่วนภูมิภาค) ควรเพิ่มเติมวิทยากรที่สามารถท ากิจกรรมกลุ่ม 
(Work shop) ได้ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เกิดกระบวนการเรียนรู้และได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์         
11. กระทรวงยุติธรรม 
11.1 ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต 
 
 

กิจกรรมตั้งวงเล่าเมาท์ทุกข์สุข ครั้งที่ 28 หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา วิชา การคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ในหัวข้อ  
“ทับอะไรก็ทับไป อย่าทับซ้อน (ผลประโยชน์ทับซ้อน) 
วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
การคิดแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม รูปแบบต่าง ๆ และมาตราที่เกีย่วข้องกบั
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

บุคลากรในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 
และส านักงานยุติธรรม
จังหวัดทั่วประเทศ จ านวน 
400 คน 

8 มิ.ย. 2566  กิจกรรมตั้งวงเล่าเมาท์ทุกข์สุข ครั้งที่ 28            
ในหัวข้อ ทบัอะไรก็ทับไป อยา่ให้ทับซ้อน 
(ผลประโยชน์ทับซ้อน) โดย ศปท.ยธ. เมื่อวันที่  
8 มิถุนายน 2566 ณ ห้องสนฉัตร 1-3 ชั้น 3 
อาคารกระทรวงยุตธิรรม และทางออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Webex Meetings โดยมีบุคลากรใน
ส่วนกลางและสว่นภูมภิาคเข้าร่วมกิจกรรม 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดกิจกรรมในครั้งต่อไปโดยเพิ่มเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อ
การทุจริต และวิชาที ่3 strong จิตพอเพียงต้านทุจริต  

11.2 สถาบัน
พัฒนาข้าราชการ
ราชทัณฑ ์

 

1. การฝึกอบรมหลักสูตร พนกังานราชการและ  
ลูกจ้างภาครัฐ 
โดยได้น าหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ในหัวข้อวชิา การสร้าง
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม เรื่อง การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และความละอายและความไม่ทนต่อ           
การทุจริต ไปใช้ในการจัดฝึกอบรม จ านวน 3 ชัว่โมง 

พนักงานราชการและ  
ลูกจ้างภาครัฐ 

ภายในปีงบประมาณ 
2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

2. การฝึกอบรมหลักสูตร เจ้าพนักงานเรือนจ า        
รุ่นที่ 154 
โดยได้น าหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ในหัวข้อวชิา การสร้าง

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
ประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน และประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
จ านวน 140 คน 

19 ธ.ค. 2565-  
20 ก.พ. 2566 

ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จ านวน 140 คน  
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หรือข้อเสนอแนะ 

ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม เรื่อง การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และความละอายและความไม่ทนต่อ           
การทุจริต ไปใช้ในการจัดฝึกอบรม จ านวน 3 ชัว่โมง 
3. การฝึกอบรมหลักสูตร พัสดีเรือนจ า รุ่นที่ 71 
โดยได้น าหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ในหัวข้อวชิา การสร้าง
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม เรื่อง การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และความละอายและความไม่ทนต่อ           
การทุจริต ไปใช้ในการจัดฝึกอบรม จ านวน 3 ชัว่โมง 

ข้าราชการประเภททั่วไป  
ระดับช านาญงานและ  
ข้าราชการ ประเภท  
วิชาการ ระดับช านาญการ  
จ านวน 60 คน 

3-27 ก.ค. 2566 ผู้ที่จะส าเร็จการฝึกอบรม จ านวน 60  

4. การฝึกอบรมหลักสูตร นักศึกษาผู้บญัชาการ  
เรือนจ า (นผบ.) รุ่นที่ 35 
โดยได้น าหลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ 
และรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ในหัวข้อวชิา การสร้าง
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม เรื่อง การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และความละอายและความไม่ทนต่อ           
การทุจริต ไปใช้ในการจัดฝึกอบรม จ านวน 3 ชัว่โมง 

ข้าราชการประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ 
และต าแหน่งประเภททัว่ไป  
ระดับอาวโุส  

12 มิ.ย.-7 ก.ค. 
2566 

ผู้ส าเร็จการฝึกอบรม จ านวน 60 คน  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ก าหนดหวัข้อวิชาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตในทุกหลกัสูตรของสถาบันพัฒนาข้าราชการ
ราชทัณฑ ์
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น  

1. ขอรับการสนับสนุนวิทยากรบรรยายในหัวข้อวิชาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
2. หลักสูตรออนไลน์ของส านักงาน ป.ป.ช. ในหัวข้อผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อให้บุคลากรเข้าถึงในทุกระดับ รวมถึงเป็นการฝึกอบรมภาคบังคับที่ข้าราชการ/บุคลากร กรมราชทัณฑ์       

ทุกคนต้องผ่านการฝึกอบรมในหัวข้อดังกล่าว 
11.3 กรมคุม
ประพฤติ 

1. แผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปราม           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมคุมประพฤติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานในสังกัด           
กรมคุมประพฤต ิ

1 ต.ค. 2565-         
31 ก.ค. 2566 

1. หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติน าหลักสูตร 
“สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต” วิชาที่ ๓ เร่ือง “การประยุกต์
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หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิต
พอเพียงต้านทุจริต” หรือความรู้เกี่ยวกบัการเรียน 
E-learning ของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาหรือ
ความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา หรือความรู้ที่เกี่ยวข้องกบัการต่อต้าน         
การทุจริตของส านักงาน ป.ป.ช. มาด าเนินการ          
ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี ้
1.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นความรู้ให้กับ
บุคลากรในสังกัด อาสาสมัครคุมประพฤติ 
ผู้รับบริการในระบบงานคุมประพฤต ิเช่น          
แจ้งเวียน,ทางกลุ่มไลน์,บอร์ดหน้าส านกังาน 
จ านวน 21 หนว่ยงาน 
1.2 การประชุม/สัมมนา/อบรมให้ความรู้ เช่น 
การประชุมประจ าเดือนของส านกังาน,การอบรม
ต่าง ๆ ของส านกังานและเผยแพร่หลักสตูรการ
ทุจริตศึกษาแก่ผู้ถกูคุมความประพฤติ,การประชุม
สามัญประจ าปีอาสาสมัครคุมประพฤติ โครงการ
พัฒนาพฤตินิสัยผูก้ระท าผิดในคดียาเสพติด 
จ านวน 47 หนว่ยงาน 
2. กลุ่มงานจริยธรรม จัดท าสื่อประชาสมัพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับสาระส าคัญของ STRONG 
MODEL จิตพอเพยีงต้านทุจริต ด้วยการน าเสนอ
ในรูปแบบของการ์ตูน ตอนที่ 7/2566 ตอน 
STRONG MODEL จิตพอเพยีงต้านทุจรติ 

2. ประชาสัมพันธ์ (ร่าง) หลักสูตรและสือ่การเรียนรู้
ต้านทุจริตศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 

หน่วยงานในสังกัด           
กรมคุมประพฤต ิ

17 ต.ค. 2565 ประชาสัมพันธ ์(ร่าง) หลกัสูตรและสื่อการเรียนรู้
ต้านทุจริตศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2565 จ านวน 
1 ครั้ง ตามหนังสือที่ ยธ 0326/ ว86 ลงวันที่ 
17 ตุลาคม 2565 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : กลุ่มเป้าหมายของกรมคุมประพฤติส่วนใหญ่เป็นผู้ถูกคุมความประพฤติที่ต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขที่ศาลก าหนด และเปน็หน่วยงานที่มกีาร
ด าเนินการกับกลุ่มเป้าหมายในลักษณะเฉพาะดา้น ประกอบกับอัตราก าลังของพนักงานคุมประพฤติมีปริมาณที่ไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน จึงเป็นเหตุให้บุคลากรในสังกัดกรมคุมประพฤติมุ่งด าเนินการในภารกิจหลัก
เป็นส่วนใหญ่ การเผยแพร่หรือขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงานจึงอาจอยู่ในรูปแบบการประชาสัมพันธห์ลักสูตรให้บุคลากรในสังกัดทราบและเป็นการสอดแทรกสาระส าคัญด้านการป้องกันการทุจริต       
ในการประชุมประจ าเดือนของหน่วยงานเป็นส่วนใหญ่ โดยไม่ได้จัดอบรมหลักสูตรดังกล่าวโดยเฉพาะ   
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ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : กรมคุมประพฤติได้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) หลักสูตร “สร้างวิทยากรผู้น า
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” บรรจุไว้ในโครงการเผยแพร่หลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมคุมประพฤติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2570 รวมทั้งบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมคุมประพฤต ิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ  ได้น า
หลักสูตรดังกล่าวไปใช้ในการฝึกอบรม/ประชุม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใหก้ับบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรืออบรมร่วมกับหนว่ยงานภาคีให้ครอบคลมุทุกหน่วยงานในสังกัดกรมคุมประพฤติ 

11.4 ส านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
ยาเสพติด  
(ส านักงาน ป.ป.ส.) 

 

การบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
ในหน่วยงาน โดยสอดแทรกเนื้อหา “จติพอเพียง
ต้านทุจริต” ในการฝึกอบรมหลักสูตรเจา้หน้าที่
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (จปส.) รุ่นที่ 26  

เจ้าหน้าที่ส านกังาน ป.ป.ส. 
และหน่วยงานภาคี ที่เข้า
รับการฝึกอบรม หลักสูตร 
จปส. รุ่นที่ 26 

10 ก.ค. 2566 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับทราบข้อมูล 
การต่อต้านการทุจริต 

- 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : ส านักงาน ป.ป.ส. มีการก าหนดแผนและงบประมาณการจัดฝกึอบรมหลักสูตรประจ าให้กบับุคลากรแต่ละระดับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไว้แลว้ ซ่ึงไม่ได้จัดการฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นการเฉพาะ ในการนี้ ส านกังาน ป.ป.ส. จึงได้สอดแทรกเนื้อหาของหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาภายใต้ฝึกอบรมหลกัสูตรประจ า โดยมผีู้ที่ผ่านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตเป็นผู้บรรยาย/น าเสนอเนื้อหา  
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : สอดแทรกเนื้อหาของหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาภายใต้การฝึกอบรมหลกัสูตรประจ าอื่น ๆ    
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ส านักงาน ป.ป.ช. ควรจัดท าสื่อประกอบการเรียนรู้หลักสูตรต้านทจุริตศึกษาในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เช่น คลิปการเรียนรู้ คลิปบทสัมภาษณ์ เป็นต้น เพือ่ใช้ประกอบการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในกลุ่มเป้าหมายทีแ่ตกต่างกัน   

11.5 กรม
คุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ 

 

จัดอบรม กจิกรรมที่ ๓ การสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กิจกรรมที่ 
๔ การเสริมสร้างวินัย และตระหนกัรู้การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และกจิกรรมที่ ๒ การให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการปอ้งกันการทุจริตใน
ภาครัฐ 

ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ/จ้างเหมาบริการ 

๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ เวลา 
๐๘.๓๐ ๑๖.๓๐ น.    
ผ่านโปรแกรม 
Cisco Webex 
Meetings 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความความรู้ความเขา้ใจใน
เร่ือง คุณธรรมจริยธรรมการสร้างจิตส านึกการ
เป็นข้าราชการที่ดี การสร้างจิตสานกึใหม้ีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ได้รับความรู้เกี่ยวกับวินัยในการ
ปฏิบัติงานและขอ้ควรละเว้นในการปฏบิัติงาน 
เพื่อให้ห่างไกลจากการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และมีความรู้ในเร่ืองของ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : น าหัวขอ้ที่ ๔. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลง                
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) บรรจุเป็น ๑ ในตัวชี้วัดในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสรายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

11.6 กรมบังคับ
คดี 

 

1. โครงการหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรกรมบังคับ
คดี รุ่นที่ 1 - 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชัว่คราว ทีบ่รรจุ
ใหม่ 

รุ่นที่ 1 : 17-21 
ต.ค. 2565 
 
รุ่นที ่2 : 7-11 
พ.ย. 2565 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับ
บทบาท ภารกจิ และอ านาจหนา้ที่ของกรมบังคับ
คดี แนวทางและวิธกีาร รวมทั้งได้สอดแทรก
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในหวัข้อวิชาการคิด
แยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ในการปฏิบัติราชการ ตลอดทั้งประสบการณ์ที่
เป็นประโยชน์ต่อการน าไปประยุกต์ใช้ในหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความรู้

1. การจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ท าให้การ
ติดต่อสื่อสารระหวา่งวิทยากร และผู้เข้ารับการ
อบรมในบางหัวขอ้อาจจะท าให้เกิดความสนใจ       
ลดน้อยลง  
2. การอบรมในรุ่นถัดไปควรจัดอบรมแบบ onsite 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความสนใจ และเกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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เกี่ยวกบัสถาบันพระมหากษัตริย์ศาสตร์พระราชา 
จิตอาสา และระเบยีบวินยั ในการขับเคลื่อนงาน
จิตอาสาของกรมบังคับคดี 

2. โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านยุทธศาสตร์ 
เพื่อขับเคลื่อนภารกจิของกรมบังคับคดี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

บุคลากรกรมบังคับคดี  รุ่นที่ 1 :  
14-16 มิ.ย. 2566 
รุ่นที่ 2 :  
5-7 ก.ค. 2566  
รุ่นที่ 3  
9-11 ส.ค. 2566 
รุ่นที่ 4  
23-25 ส.ค. 2566 
รุ่นที่ 5 :  
6-8 ก.ย.2566 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจถึงข้อบังคับ
ระเบียบ หลกัเกณฑ์การบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และได้สอดแทรกหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
หัวข้อวิชาการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงมีความเข้าใจการจัดท า
แผนงาน โครงการ งบประมาณ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลได้อย่างถูกตอ้งตาม
หลกัวิชาการเป็นแนวทางเดียวกันในทุกหน่วยงาน 
และมีควาเช่ือมโยงสอดคล้องกับแผนทั้ง 3 ระดับ 
สามารถรายงานผลด าเนินงานตามดัชนวีัด
ความส าเร็จของการจัดโครงการ และใหบุ้คลากร
เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเกดิการ
เรียนรู้ สร้างความสัมพันธ์อันส่งผลต่อการเกิด
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามภารกจิ 
ของกรมบังคับคดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ไม่มีความรู้ในเชิงลึกเกี่ยวกับเนื้อหาของ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
2. ขาดวิทยากรในการบรรยาย และสื่อในการ
บรรยาย     
3 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษามีความนา่สนใจทั้ง
ด้านเน้ือหาและประโยชน์ในการสร้างคุณลักษณะ
ของบุคลากรหากได้รับการสนับสนุนและ
ด าเนินการอยา่งจริงจัง 

12. กระทรวงแรงงาน     
12.1 ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
แรงงาน 
 

1. โครงการกระทรวงแรงงานขับเคลื่อนประเทศไทย
ให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) 
 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน 

15-16 ธ.ค. 2565 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 96 คน 
(กลุ่มเป้าหมาย 90 คน)  
2. ด าเนินโครงการฯ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 การบรรยายให้ความรู้สร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับขอ้ควรปฏิบัติที่ส าคัญในการปฏิบัติ
ราชการ เพื่อรว่มกันบูรณาการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในทุกรูปแบบ เมื่อวันที่    
15 ธันวาคม 2565 ณ หอ้งประชุมกระทรวง
แรงงาน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน  
กิจกรรมที่ 2 การบรรยายและฝึกปฏิบัตติาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่        
16 ธันวาคม 2565 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 
904 (บางเขน)  
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4. หัวขอ้วิชา/หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยากร 
ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ วิชา
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจรติ และ
วิชาการประยกุต์หลักความพอเพยีงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต : ต้นแบบ
ความพอเพยีง (ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง) มาใช้
ในการอบรม 

2. โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการต่อต้านการทุจริต “ดวงตาแรงงาน” 
 

ภาคีเครือข่ายแรงงาน 
(เครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานหรือประชาชน
ทั่วไป) ภาคใต้ 

17-19 ก.ค. 2566 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 64 คน 
(กลุ่มเป้าหมาย 60 คน) 
2. ด าเนินโครงการฯ แบ่งเป็น 2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 การบรรยายให้ความรู้สร้างความ
เข้าใจแก่ขา้ราชการ/เจ้าหนา้ที่ในสังกัดส านักงาน
แรงงานจังหวัด อาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย
ภาคประชาชน ภาคใต้ เพื่อสร้างกลไกลการมี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังปอ้งกันและ
ปิดกั้นโอกาสในการทุจริตในพื้นที ่และให้มีทักษะ
ในการเป็นวิทยากรตัวคูณ สามารถถ่ายทอด
ความรู้และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ให้กับประชาชนในพื้นที ่เมื่อวันที ่17-19 ก.ค. 
2566 ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ  
กิจกรรมที่ 2 การบรรยายและฝึกปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วันที่ 18 ก.ค. 
2566 ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
4. หัวขอ้วิชา/หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยากร 
ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ วิชา        
การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม วิชาความละอายและความ
ไม่ทนต่อการทุจริต และวิชาการประยุกต์หลัก
ความพอเพยีงด้วยโมเดล STRONG มาใช้ในการ
อบรม 

 



 

 

155 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

12.2 กรมการ
จัดหางาน 

 

1. กิจกรรมเชิญชวนเจา้หนา้ที่ในสังกัดกรมการจัดหางาน 
เข้าใช้งานระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  

เจ้าหน้าที่ในสังกัด             
กรมการจัดหางาน 

18 เม.ย. 2566 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ ์เชิญชวนเจา้หน้าที ่
ในสังกัดกรมการจัดหางานเขา้ใช้งานระบบ
แพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  

 

2. กิจกรรมเชิญชวนเจา้หนา้ที่ในสังกัดกรมการจัดหางาน
ในการน าเสนอเผยแพร่สาระความรู้และผลงานทาง
วิชาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของส านักงาน ป.ป.ช.  

เจ้าหน้าที่ในสังกัด        
กรมการจัดหางาน 

9 มิ.ย. 2566 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ ์เชิญชวนเจา้หน้าที่
ในสังกัดกรมการจัดหางาน ในการน าเสนอ
เผยแพร่สาระความรูแ้ละผลงานทางวิชาการ        
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  

 

3. กิจกรรมเชิญชวนเจา้หนา้ที่ในสังกัดกรมการจัดหางาน
บุคลากรและผู้ที่สนใจเข้าศึกษาหลักสูตร “การป้องกัน
การกระท าความผิดเกี่ยวกบัการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ผา่นรูปแบบบทเรียนออนไลน์            
(e-Learning)  

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
กรมการจัดหางาน 
บุคลากรและผู้สนใจ 

11 ก.ค. 2566 ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ ์เชิญชวนเจา้หน้าที่
ในสังกัดกรมการจัดหางานบุคลากรและผู้ที่สนใจ
เข้าศึกษาหลกัสูตร “การปอ้งกันการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ผ่านรูปแบบบทเรียนออนไลน์ (e-Learning)  

 

4. การปฐมนิเทศข้าราชการที่บรรจุใหม ่ในสังกัด
กรมการจัดหางาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้าราชการบรรจุใหม ่ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 24 คน  
2. ด าเนินโครงการฯ รูปแบบการบรรยาย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม และแบ่งกลุม่แสดง
ความคิดเห็น 
3. หัวขอ้วิชา/หลักสูตร คือ หลักสูตรสร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต เร่ืองการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และเร่ืองความ
ละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 

 

12.3 กรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566   

ข้าราชการบรรจุใหม ่ 6-8 ธ.ค. 2565 1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 35 คน  
2. ด าเนินโครงการฯ รูปแบบการบรรยาย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซักถาม และแบ่งกลุม่แสดง
ความคิดเห็น 
3. หัวขอ้วิชา/หลักสูตร คือ หลักสูตรสร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต เร่ืองการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม และเร่ืองความ
ละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
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2. หนังสือแจ้งให้เจ้าหนา้ที่ของกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงานเข้าศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับการขัด
ผลประโยชน์ ของส านักงาน ป.ป.ช.  

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

20 ม.ค.- 31 มี.ค. 
2566 

1. วัตถุประสงค์ เพื่อให้เจา้หน้าที่ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้รับทราบถึงมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
2. หัวขอ้วิชา/หลักสูตร คือ หลักสูตรสร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต เร่ืองการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 

3. หนังสือเวียนเชิญเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เข้าร่วมงานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกบั         
การขัดกันแห่งผลประโยชน ์เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 
2566 ในรูปแบบออนไลน์  

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

10 มี.ค. 2566 1. วัตถุประสงค์ เพื่อให้เจา้หน้าที่ของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับ            
การขัดกันแห่งผลประโยชน ์
2. หัวขอ้วิชา/หลักสูตร คือ หลักสูตรสร้าง
วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต เร่ืองการคิดแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

 

4. หนังสือประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าใช้งานระบบแพลตฟอร์ม
ต้านทุจริตศึกษาของส านกังาน ป.ป.ช.  

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

27 เม.ย. 2566 วัตถุประสงค์ : เพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวน
เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน           
เข้าใช้งานระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา  

 

12.4 กรม
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 

 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมิน  
ความเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของ        
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรกรมฯ  
ในสังกัดส่วนกลาง 

21-22 ก.พ. 2566 1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 30 คน  
2. ด าเนินโครงการฯ รูปแบบบรรยายแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ซักถาม และแบ่งกลุ่มแสดงความคิดเห็น 
3. หัวขอ้วิชาของหลักสูตร ประกอบดว้ย ดังนี้ 
1) การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ
วิเคราะห์ประเด็นความเส่ียงจากการด าเนินงาน
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2) มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและควบคุม
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงจากการด าเนินงาน
ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3) การปอ้งกันการขัดกันระหว่างประโยชน์           
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการและ
บุคลากรใหม่ที่มีอายุงานน้อย ยังไม่มีประสบการณ์ 
ในการท างานตามภารกิจของกรมฯ ที่หลากหลาย 
ท าให้ไม่มีความเข้าใจหรือยังไม่มีข้อมูลส าหรับที่จะ
น ามาประกอบการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง
ต่าง ๆ จากการด าเนินงานของกรมฯ จึงท าให้มี
ส่วนร่วมน้อยในการแสดงความคิดเห็น และ
เสนอแนะแนวทางต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของกรมฯ 
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4) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อป้องกัน          
การทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร 

2. โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาส าหรับข้าราชการกรมสวัสดกิารและคุ้มครอง
แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้าราชการสังกัดส่วนกลาง 
และส่วนภูมภิาค 
จ านวน 100 คน 

1-2 มี.ค. 2566 1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 115 คน  
2. ด าเนินโครงการฯ รูปแบบบรรยายแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้การซักถาม แสดงความคิดเห็น และกรณี
ตัวอย่าง ผ่านรูปแบบห้องเรียนและระบบออนไลน์  
3. หัวขอ้วิชาของหลักสูตร ประกอบดว้ย ดังนี้ 
1) แนวทางป้องกันการรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) การเสริมสร้างและป้องกันการกระท าผิดวินัย
ข้าราชการ        
3) แนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
4) กระบวนการพัฒนาและขบัเคลื่อนเพื่อ
ยกระดับสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
5) มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือน และแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือน 

ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ไม่กล้าแลกเปลี่ยน
ความเห็น หรือแสดงความคิดเห็น ไม่มี
ข้อเสนอแนะ หรือค าถาม เมื่อเกิดความไม่เข้าใจ
หรือมีข้อสงสัย 
 

12.5 สถาบัน 
ส่งเสริม              
ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
ภาพแวดล้อม          
ในการท างาน     
(องค์การมหาชน) 

1. โครงการอบรมต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยน
ฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เจ้าหน้าที่ สสปท. 24 ก.พ. 2566 1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 54 คน 
2. ด าเนินโครงการฯ โดยรูปแบบบรรยาย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การซักถาม และกรณีตัวอย่าง 
3. หัวขอ้วิชาของหลักสูตรเกี่ยวข้องกบัหน่วย 
การเรียนรู้ที่ 1 ความหมายและความส าคัญของ 
Digital Disruption หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 โอกาส
และภัยที่เกิดจาก Digital Disruption 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป 
1. ขยายเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายภาคประชาชนในระดับพื้นที่ โดยการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาทกัษะในการสร้างกลไกการมีส่วนร่วมของประชาชน อาสาสมัครแรงงาน และผู้ใช้แรงงานในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง 

ป้องกันและปิดกั้นโอกาสในการทุจริตในระดับพื้นที่ (สป.) 
2. ด าเนนิการปลูกฝังวธิีคิด แนวปฏบิัติ สร้างจิตส านึกในความซ่ือสัตย ์สุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวมให้แก่บุคลากรในสังกัดกรมการจัดหางานอยา่งต่อเนื่อง (กกจ.) 
3. ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการปลูกฝังวิธีคิด สร้างจิตส านึกในความซ่ือสัตย์ สุจริต และการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมของบุคลากรกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานในการต่อต้านการทุจริตทกุรูปแบบ และสามารถเป็นผู้ที่ให้ค าแนะน าแกผู่้ที่เกี่ยวข้อง เพือ่ให้มีส่วนรว่มในการส่งเสริมและมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีส่วนร่วมในการปอ้งกันและยับยั้งการทุจริตภายในหน่วยงาน (กสร.) 
4. ด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมฯ อย่างต่อเนือ่ง โดยวิเคราะห์ความเส่ียงจากการด าเนินงานตามภารกจิของกรมฯ ทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

หรือผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้ได้มาตรการและแนวทางในการปอ้งกัน ควบคมุหรือลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นให้สอดคล้องและเท่าทันกับสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน (กสร.) 
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5. ด าเนินโครงการเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายสร้างสังคมสุจริต ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตาม แจ้งเบาะแสการทุจรติของภาครัฐ และสร้างความรว่มมือ
กันระหวา่งภาครัฐและภาคประชาชนแบบมีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (กสร.) 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : การสร้างความเข้าใจให้กับส่วนราชการในการขับเคลื่อนหลักสูตรให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
13. กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดนโยบายตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 22 พ.ค. 2561 ในการขบัเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ดังนี ้

1. น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรมของข้าราชการ บุคลากรภาครัฐที่บรรจุใหม่ในความรับผิดชอบ และก าหนดกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตรโค้ชให้ชัดเจน โดยใหค้รอบคลุมถึงบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น ครู อาจารย์ หรือผู้ที่ท าหน้าที่เป็นผูถ้่ายทอดความรู้ในหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมหลกัสูตรดังกล่าวสามารถน าความรู้ไปใช้ในการถา่ยทอดหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยให้ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธกิาร (ศปท.ศธ.) เป็นหน่วยงานหลกัในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน และโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ เตรียมความพร้อมในการน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรดังกล่าวให้มุ่งการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถกูต้องเกี่ยวกับความหมายและขอบเขตของการกระท า
ทุจริตในลักษณะต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ความเสียหายที่เกิดจากการทจุริต ความส าคัญของการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวยัของผู้เรียน 
ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : 

1. นโยบายในการน าหลกัสูตรต้านทุจรติศึกษาไปใช้ไม่มีความชัดเจนในภาพรวม  
2. ครู บุคลากร ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ค่อนข้างน้อย 
3. โครงสร้างหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  

1) ข้อจ ากัดในการบริหารจัดการชั่วโมงเรียนในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นรายวิชาเพิ่มเติม เวลาในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชาหลักมีจ านวนมาก ส่งผลให้ไม่สามารถจัดการเรียน 
การสอนแบบเต็มรูปแบบได้ 

2) ไม่มีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เฉพาะระดับ ปวช. ระดับชั้น ปวส. เนื่องจากบริบทอาชีวศึกษาไม่สามารถน าหลักสูตรต้านทุจริตขั้นพื้นฐานหรือหลกัสูตรระดับอุดมศึกษามาใช้ได้ เพราะอาชวีศึกษาเน้นการปฏิบัต ิการสร้างอาชีพ 
ตามสาขาวิชา  

3) ขาดสื่อการจัดการเรียนรู้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่เหมาะสม และสื่อการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย ความนา่สนใจในเนื้อหา เพื่อกระตุ้นความสนในของผู้เรียน 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : แผนงาน/แนวทางการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 (เปิดรายวิชา
เพิ่มเติม จัดการเรียนการสอน 40 ชั่วโมง/ปีการศึกษา)  

1. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ โดยก าหนดกจิกรรม/โครงการ ผ่านแผนป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ป ี 
2. การปรับปรุงคู่มือหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้ครอบคลุมหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2565 (เรื่อง การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากร 

ธรรมชาติทางธรณี เร่ือง การพิทกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติน้ าและน้ าบาดาล เรื่อง การพิทกัษ์ทรัพยากรปา่ไม้ เร่ือง การพทิักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง)  ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะการการอาชวีศึกษา 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

3. การจัดท าแผนขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ์ หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

1. ควรมีนโยบายในการน าหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ที่มีความชัดเจนในภาพรวม และในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
2. ควรจัดอบรมสร้างความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบัหลักสูตรให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ปรับปรุงเนื้อหาและสือ่การเรียนการสอนให้มีความทันสมัย กระชับ และสอดคล้องกับทกุช่วงวยัของผู้เรียน 
3. ควรยกย่องสถานศึกษาต้นแบบที่มกีารน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้จากหน่วยงาน ป.ป.ช. ร่วมกับหนว่ยงานต้นสังกัด 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

14. กระทรวงสาธารณสุข   
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร  

ส่วนราชการระดับกรม 
หน่วยงานของรัฐในก ากับ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การ
มหาชน และรัฐวิสาหกิจ 
จ านวน 17 หนว่ยงาน 

เป็นไปตามที่
หน่วยงานก าหนด 

บุคลากรภายในหน่วยงาน (17 หนว่ยงาน)  
1. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 2. สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกันได้ 3. เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
4. ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริต 

 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหาร          
ส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) 

ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทัว่ไป 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ และโรงพยาบาล
ชุมชน จ านวน 1,854 
หน่วยงาน 

เป็นไปตามที่
หน่วยงานก าหนด 

บุคลากรภายในหน่วยงานเป้าหมาย 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 2. สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกันได้ 3. เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
4. ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริต 

 

3. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาขา้ราชการ 
พลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสว่นกลาง ภายใต้หลักสตูร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี” 

100 คน ครั้งที่ 1 :            
1 ธ.ค. 2565 
ครั้งที่ 2 : 
8 พ.ค. 2566 

ข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของส านักงาปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
1. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 2. สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกันได้ 3. เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
4. ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริต 

 

4. โครงการ ศปท.สธ. อาสา พาต้านโกง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จ านวน 29 
หน่วยงาน/จ านวน  
710 คน 

มิ.ย. 2566  บุคลากรหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวม 2. สามารถคิดวิเคราะห์แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ออกจากกันได้ 3. เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั STRONG : จติพอเพยีงต้านทุจริต 
4. ปฏิบัติตนเป็นผู้มีจิตพอเพียงต้านทุจริต 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นภูมภิาค (MOPH ITA)   
2. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาขา้ราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ภายใต้หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี”   
3. โครงการ ศปท.สธ. อาสา พาต้านโกง   

15. กระทรวงอุตสาหกรรม 
15.1 
ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ปลูกฝังวิธีคิด           
สร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566” 
วัตถุประสงค์ เพื่อปลุกจิตส านึก และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปฏิบัติงานโดยยึดหลกั เปน็ธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับของขวญัและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่โดยใช้วิธกีารบรรยาย
และอภิปรายร่วมกันกับวิทยากรจากส านกังาน 
ป.ป.ช. รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายใต้
รายวิชาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ประกอบด้วย 
วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์สว่นรวม วิชาที ่2 ความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต วิชาที่ 3 จิตพอเพียง
ต้านทุจริต วิชาที่ 4 พลเมืองกับความรบัผิดชอบต่อ
สังคม ในรูปแบบ Onsite 

ครั้งที่ 1 บุคลากรในสังกัด 
สอจ. ภาคใต้ จ านวน            
13 จังหวัด 
 
ครั้งที่ 2 บุคลากรในสังกัด 
สอจ. ภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ จ านวน         
20 จังหวัด 
 
ครั้งที่ 3 บุคลากรในสังกัด 
อก. และสปอ. จ านวน  
46 คน 

23-24 มี.ค. 2566 
 
 
 
 
8-9 พ.ค. 2566 
 
 
 
20 มิ.ย. 2566 

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ ได้รับ
การเสริมสร้างจิตส านึก ให้มีความละอายและ
ความไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สามารถ
แยกแยะประโยชน์สว่นตนกับประโยชนส์่วนรวม 
รวมทั้งเข้าใจแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง สร้างภูมิคุ้มกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริต โดยมีผู้เข้ารว่มโครงการฯ ทั้งสิ้น 117 คน 
จ าแนกเป็นแต่ละครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที่ 1 จ านวน 27 คน 
- ครั้งที่ 2 จ านวน 44 คน 
- ครั้งที่ 3 จ านวน 46 คน 

 

15.2 ส านักงาน
คณะกรรมการอ้อย
และน  าตาลทราย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกัน       
การทุจริต การเสริมสร้างความรู้ในการเขียนขอบเขต
ของงาน (TOR) การจัดซ้ือจัดจ้าง และการสร้าง
สุขภาพที่ดีของบุคลากร สอน. สูอ่งค์กรที่เข้มแข็ง 
โปร่งใส น่าเช่ือถือ  
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม         
ในการป้องกันและตอ่ต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบให้บุคลากร 
 

บุคลากรส านักงาน
คณะกรรมการอ้อยและ
น้ าตาลทราย จ านวน           
50 คน 

10-11 ก.พ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปอ้งกันและ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบทกุรูปแบบ 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

โดยได้รับเกียรติจาก วิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
มาให้ความรู้ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการ
ป้องกันการทุจริตและการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

15.3 ส านักงาน
เศรษฐกิจ
อุตสาหกรรม 

 

โครงการจัดอบรมเรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์       
ทับซ้อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ” โดยผู้อ านวยการกองปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ  (ป.ป.ท.) เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ 
“รับราชการอย่างไรให้ปลอดภัย...จนเกษียณ” 

ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 
พนักงานราชการ และ
บุคลากรของ ส านกังาน
เศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
จ านวน 80 คน 

17 มี.ค. 2566 จากการจัดอบรม “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ” 
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 นั้น สศอ. ได้น า
เนื้อหาในหัวขอ้ที่ 1 คือ การคิดแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และวิชาที ่2 คือ ความละอายและความไม่ทน  
ต่อการทุจริต มาประยกุต์ใช้ในการอบรม เพื่อให้
สอดคล้องตามตัวชี้วัดและค่าเปา้หมายที่ก าหนดไว้
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา โดยจะเชิญวิทยากร ป.ป.ช. มาให้ความรู้ในหลกัสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐ
และรัฐวิสาหกจิ เพื่อสรา้งความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้อง แก่บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน           
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

1. ควรมีการก าหนดเกณฑ์ วธิีการจูงใจ หรือรางวัลให้บุคลากรภาครัฐที่เข้าร่วมอบรมหลักสูตรทุจริตศึกษาของ ป.ป.ช. ทางออนไลน์ ด้วยตนเอง      
2. ควรจะมีการจัดอบรมหลกัสูตรทุจริตศึกษาของ ป.ป.ช. เป็นประจ าทกุปีให้แก่ทุกหนว่ยงานของภาครัฐ เพื่อให้ขา้ราชการ บุคลากรในหน่วยงานทกุคน เกิดความตระหนัก ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริตในองค์กร                                                                                                        

16. ส านักนายกรัฐมนตรี 
16.1 ส านักงาน
ปลัดส านักนายก 
รัฐมนตรี         
 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมพัฒนาคุณภาพชวีิต 

บุคลากรของส่วนราชการ
ในส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี รวมทั้งสิ้น 
30 คน 
 

19-21 มิ.ย. 2566 มีการด าเนินการ ดังนี้  
1. บรรยายธรรมะ หัวขอ้ “คุณธรรม จริยธรรม 
และการด ารงตนอยา่งพอเพยีง” สามารถใช้
หลักธรรมค าสอนของพุทธศาสนาเพือ่น ามา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และเพื่อ
เสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรม เป็นองค์กรคุณธรรม            
2. บรรยายให้ความรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในศูนย์การเรียนรู้ชีววิถีวัดโตนด 
3. บรรยายธรรมะ หัวขอ้ “หลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” สามารถน าหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นต้นแบบในการด าเนิน
ชีวิต ตระหนักในการพึ่งตนเอง มีส่วนร่วมในการ
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ต่อต้านการทุจริต และมีจิตส านกึในการเป็น
ข้าราชการที่ดี  
4. การบรรยายธรรมะ หวัข้อ “ท าใจใหง้ดงาม
ตามหลักธรรม” สามารถน าไปปรับใช้ในการ
มุ่งมั่นปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีคุณธรรม
อันมั่นคง น าไปสู่หน่วยงานปลอดการทจุริต 
5. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาวัดสามารถน าไปปรับ
ใช้ให้เกิดกระบวนการความรว่มมือและเครือข่าย
ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเกิด
การบูรณาการและขับเคลื่อนแผนปฏิบัตกิาร
ส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรีอยา่งมีเอกภาพ  

2. โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างจิตตปัญญาเพื่อการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป็นบุคลากรของส่วน
ราชการในส านักนายก 
รัฐมนตรี และส านักงาน
ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี        
รวมทั้งสิ้น 35 คน 
 

19-21 ก.ค. 2566 มีการด าเนินการ ดังนี้  
การบรรยายหวัข้อ “กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต” สามารถน า
ความรู้ดังกล่าวไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เพื่อเสริมสร้างค่านิยม วัฒนธรรม น าไปสู่การเป็น
หน่วยงานปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และหัวขอ้ “การทุจริตในระบบราชการ และ        
การมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่รัฐในการต่อต้านการ
ทุจริต” สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏบิัติงาน 
และมีจิตส านึกที่ดีงามในการปฏบิัติงาน โดย
วิทยากรจาก ส านกังาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
กาญจนบุร ี

 

3 โครงการฝึกอบรมการพัฒนาขา้ราชการพลเรือน
สามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏบิัติหน้าทีร่าชการ 
หลักสูตร การเป็นขา้ราชการที่ดี รุ่นที่ 20 - 21 

ข้าราชการบรรจุใหม่ที่           
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 
รุ่นที่ 20 จ านวน 81 คน 
รุ่น 21 จ านวน 90 คน 

รุ่นที่ 20 : 13 -16 
และ 19-22 ธ.ค. 
2565 
รุ่นที่ 21 : 14-16 
และ 19-23 มิ.ย. 
2566 

มีการด าเนินการบรรยายหัวขอ้ แนวทางปฏิบัติ
เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest) 
ไว้ในหลักสูตร บรรยายโดยวิทยากร จาก
ส านักงาน ป.ป.ช.  
 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : หนว่ยงานในส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีได้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดยมีการสอดแทรกความรู้วิชา 
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการปฏิบัติงาน เช่น พ.ร.บ ประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด ๖ การขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชนส์่วนรวม รวมทั้ง 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการฝึกอบรมต่าง ๆ ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรีในทุกปีงบประมาณ รวมทั้งมีแผนด าเนินการขยายผลการสร้างองค์ความรู้ในเร่ืองดังกล่าว   
ไปยังบุคลากรทุกสายงานในทกุระดับต าแหน่ง  

16.2 ส านัก
เลขาธิการ
นายกรัฐมนตรี 

 

โครงการปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหมแ่ละ
พนักงานราชการที่ได้รับการจัดจ้างใหมข่อง สลน. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไดจ้ัดให้มีการบรรยายในหัวข้อ “การป้องกันการ
ทุจริต และคุณธรรม จริยธรรม” และบทบาทหน้าที่
ของจิตอาสา จิตงานบริการสาธารณะ ดว้ยแนวคิด 
“หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ขรก. บรรจุใหม่และ พรก. 
ที่จัดจ้างใหม่ จ านวน 29 คน 

ครั้งที่ 1 :  
7-8 พ.ย. 2565  
ครั้งที่ 2 :  
28-29 มิ.ย. 
2566 

  

16.3 ส านัก            
ข่าวกรองแหง่ชาติ 

1. สอดแทรกการบรรยาย เกีย่วกับการเสริมสร้าง
ทัศนคติค่านิยมการต่อต้านการทุจริต ในหลักสูตร
การเสริมสร้างความรู้ด้านการขา่วให้แกข่้าราชการ
บรรจุใหม่ 
 

ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จ านวน 60 คน 

18 ต.ค. 2565 1. ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการกระท าความผิดจากการทจุริต               
การแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนรวมและ
ประโยชน์ส่วนตน 
2. ทราบถึงโทษของการกระท าความผิด รวมทั้ง 
ตระหนักถึงการประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินยั
ของการเป็นข้าราชการที่ดีและเสริมสร้างการ
ต่อต้านการทุจริตในภาครัฐ 

ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตเป็นสิ่งที่ควร
ผลักดันให้เจ้าหน้าที่ส านักขา่วกรองแห่งชาติ 
ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของค่านิยม
ดังกล่าว และควรจัดให้มีการบรรยายเร่ืองดังกล่าว 
แก่เจ้าหนา้ที่ส านักข่าวกรองแห่งชาต ิทกุสายงาน/
ทุกระดับ เพื่อสร้างความเข้าใจที่ถกูต้องอย่าง
สม่ าเสมอ 

2. สอดแทรกการบรรยาย ปัญหาการทจุริต            
คอร์รัปชันในสังคมไทยและแนวทางแก้ไข                  
ในหลักสูตร บริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ               
รุ่นที่ 15 

ผู้บริหารของหน่วยงานใน
ประชาคมข่าวกรอง 
หน่วยงานความมั่นคง 
หน่วยงานภาครัฐ องค์กร
อิสระ และภาคเอกชนที่
เกี่ยวขอ้ง (หลักสูตร บมช. 
รุ่นที่ 15) จ านวน 40 คน 

27 ม.ค. 2566 ผู้เข้ารับการศึกษาได้รับทราบข้อมูลที่ชัดเจน 
เกี่ยวกบัปัญหาและสถานการณ์การทุจรติ              
เพื่อน าไปสู่การป้องกันผลประโยชนแ์ห่งชาติ 

การบรรยายหวัข้อดังกล่าวควรบรรจุใหอ้ยู่ใน
หลักสูตรบริหารจัดการความมั่นคงแห่งชาติ             
ซ่ึงเป็นหลักสูตรส าหรับผู้บริหารด้านความมั่นคง
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความตระหนักรู้
ให้แก่ผู้บริหารทกุภาคสว่น 

3. หลักสูตร “เก่ง กล้า ดี มีคุณธรรม และความสุข” ข้าราชการทุกระดับและ 
สายงาน  จ านวน 62 คน 

20 ก.พ. 2566 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ และมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการท างาน รวมถึงสร้างจิตส านึกความ
รับผิดชอบและมุ่งปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. สอดแทรกการบรรยาย เกีย่วกับคุณธรรม
จริยธรรมนักการข่าว ใหแ้ก่ผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรการผลิตข่าวกรอง 

ข้าราชการ จ านวน 25 คน 19 เม.ย. 2566 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจ แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ส่วนตน 
ความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต นโยบาย   
No Gift Policy พ.ร.บ.มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.
2562 และกฎหมายที่เกีย่วข้อง   
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : น าเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาสอดแทรกในหลักสูตรฝึกอบรมภายใต้บริบทภารกิจหน่วยงานให้ครบ
ทุก 4 วิชา และพยายามผลักดันให้เกิดหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นการเฉพาะให้กับบุคลากรของส านักข่าวกรองแห่งชาติ 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

1. ควรก าหนดให้เป็นหลักสูตรบังคับโดยก าหนดเนื้อหาความรู้แยกตามระดับการปฏิบัติงาน อาทิ ผูป้ฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้บริหารทุกระดบั     
2. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ ควรปรับชื่อหลักสตูรให้สอดรับกับสถานการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อสร้างวิทยากร แต่สว่นราชการมิได้มีพื้นฐานและความเข้าใจตามที่

ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ดังนั้นควรปรับชื่อหลักสูตรให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน หรืออาจใช้ชื่อหลกัสูตรบุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ  
16.4 ส านัก
งบประมาณ 

 

1. จัดโครงการฝึกอบรมการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตของส านัก
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ในรูปแบบออนไลน์และถา่ยทอดทาง Video 
Conference โดยมีหวัข้อการบรรยาย ดังนี้ 
1) วันที่ 18 มกราคม 2566 บรรยายและด าเนิน
กิจกรรมกลุ่มฝึกปฏิบัติเกีย่วกับการส่งเสริมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดย นางสาวชนิดา 
อาคมวัฒนะ หัวหนา้กลุ่มพัฒนาระบบและวิชาการ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 
2) วันที่ 19 มกราคม 2566 ภาคเช้า บรรยาย
หัวข้อ "การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง : มงคลปีใหม่ 2566 โดย นางสาวสุดารัตน์ 
คุสนิธุ์ ผู้อ านวยการกลุ่มสื่อสารองค์กร                 
กองประชาสัมพันธ์ ส านกังาน กปร. 
3) วันที่ 19 มกราคม 2566 ภาคบา่ย บรรยาย
หัวข้อ "คนดีต้องมีที่ยืน" โดย รศ.นพ.สุริยเดว ทรีปาตี 
ผู้อ านวยการศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)” 

เจ้าหน้าที่ส านกังบประมาณ 18-19 ม.ค. 2566 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 160 คน   

2. จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏบิตัิการ
หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดีประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ณ ส านกังบประมาณ โดยมีหัวข้อการ
บรรยายที่เกีย่วขอ้งกับการปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้กับข้าราชการพลเรือน
สามัญที่อยู่ระหว่างทดลองปฏบิัติราชการให้ตั้งอยู่บน
พื้นฐานของคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี 
รวมถึงให้เกิดความตระหนักในเรื่องของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ดังนี้  

เจ้าหน้าที่ส านกังบประมาณ 22-23 ก.พ. 2566 มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 98 คน   
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1) “คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ข้าราชการในการปฏบิัติงาน”                             
2) “การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในแวดวงราชการ” โดย หัวหน้าศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (นายยุทธนา สาโยชนกร 
รองผู้อ านวยการส านกังบประมาณ) 
3. โครงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ
ระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยมกีารบรรยายดังนี้ 
1) วันที่ 27 พฤษภาคม 2566 บรรยายหัวขอ้ 
“การตรวจสอบการทุจริตในภาครัฐ” โดย นายนิวัติไชย 
เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
2) วันที่ 29 เมษายน 2566 บรรยายในหัวข้อ 
“การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ” โดย นายอทุิศ บัวศรี 
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  

ผู้บริหารระดับสูงจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
จ านวน 130 คน 

27 พ.ค. 2566 และ 
29 เม.ย. 2566 

มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 130 คน  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ด าเนินการจัดหลักสูตรต่าง ๆ ตามที ่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว ้  
16.5 ส านักงาน
สภาความมั่นคง
แห่งชาติ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการและ
บุคลากรส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ            
(แรกบรรจุ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ข้าราชการ และพนักงาน
ราชการ แรกบรรจุของ สมช. 

๔ ก.ค. ๒๕๖๖ น าหัวข้อรายวิชาที่ ๑ การคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รายวิชาที่ ๒ 
ความไม่ทนและความอายตอ่การทจุริต และ ๔ 
การฝึกปฏิบัติการเป็นวิทยากร ในการอบรม           
ให้ความรู้ผ่านรายวิชาการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมีเจ้าหน้าที่ ศปท. เป็นวิทยากร 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน  
๑. เนื่องจากส านกังานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช) ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลดลง ดังนั้น งบประมาณที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้รับการจัดสรรจึงมีจ ากัด            

และไม่เพียงพอต่อการขับเคลื่อนงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม ท าให้การด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรต่อต้านทุจริตศึกษาของ สมช. ไม่สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธภิาพ  
๒. สมช. ยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจนในการบูรณาการความรว่มมือระหว่างหนว่ยงานภายในที่เกีย่วขอ้งเพื่อขับเคลื่อนหลักสตูรต่อต้านทุจริตศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม   

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) จะหารือร่วมกับกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล (กบท.) และสถาบัน
ความมั่นคงศึกษา (สมศ.) เพื่อน าหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา ของส านักงาน ป.ป.ช. มาประยกุต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการจดัท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อพฒันาบุคลากร สมช. และจัดท าผลการด าเนินการรายงาน
ให้ส านักงาน ป.ป.ช. ทราบ  
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กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 
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ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

16.6 ส านักงาน
คณะกรรมการ
กฤษฎีกา 

 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหาร
ความเส่ียงของการด าเนินงานที่อาจเกิดจากการ 
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม เพื่อการปฏิบัติราชการอยา่งโปร่งใส 

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา  
และผู้สังเกตการณ์  

๒๔ ม.ค. ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น.  
ในรูปแบบออนไลน์  

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารว่มโครงการสามารถแยกแยะ
ระหว่างการด าเนินงานที่อาจเกิดจากการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการ
ของการบริหารความเส่ียงของการขัดกนัระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถน าหลักการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมไปประยกุต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้ตามภารกิจ 

 

2. โครงการพัฒนาองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการปอ้งกันการทุจริต 

เจ้าหน้าที่ของส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา  
และผู้สังเกตการณ์  

๒๑ มี.ค. ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - 
๑๖.๐๐ น.  
ในรูปแบบออนไลน์  

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารว่มโครงการมีความรู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการป้องกันการทุจริต และสามารถปฏิบัติงาน
ตามภารกจิด้วยความซ่ือสัตย์สจุริตเป็นธรรม 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ได้มีการของบประมาณของส านักงานฯ เพือ่ด าเนินโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้      
๑. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าทีข่องส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
๒. โครงการพัฒนาองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันการทจุริต 
๓. โครงการจิตพอเพยีงเพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส 

16.7 ส านักงาน
คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 
(ส านักงาน ก.พ.) 

 

จัดท าหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบคุคล องค์กร
ที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจรยิธรรม และหน่วยงาน
ของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกีย่วกบัมาตรฐานทางจริยธรรม และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการรักษาจริยธรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประพฤติปฏิบัตอิย่างมี
คุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมอยา่งเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยบรรจุหัวข้อ
วิชา เช่น การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์สว่นรวม การรู้เท่าทันความเส่ียง
เร่ืองการขาดความซ่ือสัตย์สุจริต ไว้ในหลักสูตร
ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐแรกบรรจุ มวีัตถุประสงค์
เพื่อให้เจ้าหน้าทีข่องรัฐแรกบรรจุได้ศึกษาถึงเรื่องที่
เป็นความเส่ียงต่อการปฏิบัติงานซ่ึงอาจถูกกล่าวหา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ทกัษะในการเป็น
วิทยากรของหลักสูตร เป็นแบบอย่างที่ด ีและ
สามารถใช้เครื่องมือที่มีอยู่ ประกอบการสอนหรือ
พัฒนาเพิ่มเติม เพื่อน ากิจกรรมการเรียนรู้ได้เกิด 
ประโยชน์สูงสุด ตลอดจนมีภาวะผู้น าทางจริยธรรม 
สร้างศรัทธาจูงใจให้ทีมงานเกิดความร่วมแรง  
ร่วมใจในการปฏบิัติงานตามภารกิจ ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์                                                                                   
2. ผู้ผ่านการฝึกอบรมเกิดความตระหนกัรู้ 
ถึงความส าคัญของบทบาทตนเองในการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างมีคุณธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
3. ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถสร้างเครือข่าย            
ในการปฏิบัติราชการระหว่างหนว่ยงาน  
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

เร่ืองขาดความซ่ือสัตย์สุจริต เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชัน ปัจจยัความเส่ียงเร่ือง
การขาดความซ่ือสัตย์สุจริต และแนวทางในการ
ด าเนินการเมื่อเผชิญความเส่ียง โดยปีงบประมาณ 
2566 ได้ด าเนินการจัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาวิทยากรตามหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม จ านวนรวม 4 ครั้ง ดังนี้ 
1) การสัมมนาวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเตรียมอบรม 
มีวิทยากรตัวคูณ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 30 คน  
2) การสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนาวิทยากร 
ตามหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม ครั้งที่ 1 
มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน  
3) การสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนาวิทยากร 
ตามหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม ครั้งที่ 2 
มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน  
4) การสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนาวิทยากร 
ตามหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม ครั้งที่ 3 
มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 50 คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
- ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ก.พ. และวิทยากผู้ทรงคุณวุฒิ 
- เจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในศูนย์ปฏบิัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
- องค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล และองค์กรที่มีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม 
 
- องค์กรที่มีหน้าทีจ่ัดท า
ประมวลจริยธรรม และ
หน่วยงานของรัฐอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
15-16 ธ.ค. 2565 
 
20-22 ธ.ค. 2565 
 
 
 
10-12 ม.ค. 2566 
 
 
 
24-26 ม.ค. 2566 

4. ผู้ผ่านการฝึกอบรมได้มีกรอบความคิด 
(Mindset) และค่านิยม (Value) ของการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีแนวทาง
การตัดสินใจปัญหาจริยธรรมในสถานการณ์ต่าง ๆ  
ที่ถูกต้อง เกิดพฤตกิรรมที่เหมาะสมเป็นไปตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในพระราช 
บัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
5. ผู้ผ่านการฝึกอบรม สามารถน าความรู้ไปขยาย
ผลเพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
6. ส านักงาน ก.พ. มีบัญชีรายชื่อวิทยากรตัวคูณ
หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
และเผยแพร่ให้หนว่ยงานของรัฐน าบัญชีรายชื่อ
ไปใช้ในการอบรมหลักสูตรให้แก่เจา้หนา้ที่ของรัฐ
ในหน่วยงานได ้

2. จัดการสัมมนาเชิงปฏบิัติการเพื่อชีแ้จงหลักสูตร
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าทีข่อง
รัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรมผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ จ านวนประมาณ 1,400 คน 

องค์กรกลางบริหารงาน
บุคคล องค์กรที่มีหน้าที่
จัดท าประมวลจริยธรรม 
หน่วยงานของรัฐ 

22 ก.พ. 2566 องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม 
หน่วยงานของรัฐ มีแนวทางในการน าหลักสูตรไป
ใช้พัฒนาเจ้าหน้าทีข่องรัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าหลักสูตรการพัฒนาจรยิธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐในรูปแบบ e-learning ผ่าน OCSC 
Learning Space หลักสูตรเจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจุ และก าหนดให้เป็นหลักสูตรบังคับส าหรับข้าราชการใหม ่   
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ส านักงาน ป.ป.ช. ควรมีการอบรมให้ความรู้วิทยากรที่ท าหน้าที่เป็นวทิยากรตัวคูณ           
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของส่วนราชการ เพื่อให้มแีนวทางในการจัดการอบรม และการน าหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างชัดเจน  

16.8 ส านักงาน
คณะกรรมการ         
พัฒนาระบบราชการ 

1. กิจกรรมถา่ยทอดความรู้การตา้นทุจริต             
ในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Disruption) 

บุคลากรส านักงาน ก.พ.ร. 14 ก.พ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรม
เผยแพร่ความรู้ในรูปแบบคลิปวิดีโอ เร่ือง          
ทางรอดในโลกแห่ง Disruption และ Digital 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

(ส านักงาน ก.พ.ร.) Disruption+Covid Disruption ซ่ึงเป็นหนึ่งใน
เนื้อหาของหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา เร่ือง        
การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลัน
ทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption)  

2. การจัดท าและเผยแพร่องค์ความรู้ในรูปแบบ 
Infographic เร่ือง การขัดกันระหวา่งประโยชน์        
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตามมาตรา 126 
มาตรา 127 และมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัต ิ
ประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ซ่ึงเป็นหนึ่งใน
เนื้อหาของหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา เร่ือง การคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

บุคลากรและบุคคล 
ที่มาติดต่อส านักงาน 
ก.พ.ร. 

6 มิ.ย. 2566   

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : น าเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษามาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใหก้ับบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยขยายหวัข้อ
ในหลักสูตรในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงาน ก.พ.ร. รวมทั้งมาประยุกต์ใช้ในการสร้างทัศนคติ วัฒนธรรม และค่านิยมเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรของส านกังาน ก.พ.ร.             
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

16.9 ส านักงาน
สภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

 

1. แผนปฏิบัตกิารป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
สศช. ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ประกอบด้วย 
กิจกรรมหลัก ๓ ด้าน โดยกิจกรรมที่เกี่ยวข้องโดยตรง
กับการขบัเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา คือ 
กิจกรรมที่ ๓ การเสริมสร้างสมรรถนะและองค์ความรู้
เชิงสร้างสรรค์ด้านการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริต 

    

2. กิจกรรมที่ ๓ ครั้งที่ ๑ : หลักสูตร STRONG NESDC 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ส าหรับผู้บริหาร) 
โดยรับฟังการบรรยายและศึกษาดูงาน ณ บ้านอ่างเตย 
และศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ระดับช านาญการพิเศษ 
สศช. 

ครั้งที่ ๑ : ๘ ธ.ค. 
๒๕๖๕  

บุคลากรที่เข้าร่วมหลกัสูตรได้รับความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ ๓๗.๓ บุคลากรร้อยละ ๗๘.๙๔ จาก
ผู้เข้าร่วมทั้งหมดระบุจะน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหนา้ที่ และระดับความพึงพอใจใน
ภาพรวม เป็นร้อยละ ๙๗.๘ 

 

3. กิจกรรมที่ ๓ ครั้งที่ ๒ : หลักสูตร STRONG NESDC 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ส าหรับกลุ่ม
ข้าราชการใหม่) โดยรับฟังการบรรยายและอภิปราย 
๓ หัวขอ้จากวิทยากรของส านักงาน ป.ป.ช. 
ประกอบด้วย (๑) การเปลี่ยนระบบความคิดจากฐานสิบ 

กลุ่มข้าราชการใหม ่ ครั้งที่ ๒ : ๑๖ และ 
๒๒ ธ.ค. ๒๕๖๕         
ณ จังหวัดชลบุรี 
และวันที่ ๑๐-๑๑ 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

(Analog) สู่ฐานสอง (Digital) (๒) สาระส าคัญ
เกี่ยวกบัความผิดฐานการให้สินบนและความรับผิด
ของนิติบุคคลตามกฎหมาย ป.ป.ช. และนโยบาย   
No Gift Policy และ (๓) ประสบการณ์และแนวทาง  
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตและการขับเคลื่อน
แนวคิด STRONG NESDC รวมทั้งรับฟังการบรรยาย 
๒ หัวข้อจากวิทยากรของส านักงาน ก.พ. ประกอบด้วย 
(๑) วินัยพื้นฐานข้าราชการและการพิทกัษ์ระบบ
คุณธรรม และ (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือนและประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน   

ม.ค. ๒๕๖๖                
ณ สศช. 

4. กิจกรรมที่ ๓ ครั้งที่ ๓ : หลักสูตร STRONG NESDC 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ส าหรับข้าราชการ
ช านาญการพิเศษลงมา) โดยรับฟังการบรรยายและ
ศึกษาดูงาน ๔ แห่ง คือ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านสารภี จังหวัดสมุทรสงคราม โครงการ
ศึกษาวิจยัและพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผักเบี้ย           
จังหวัดเพชรบุรี อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร 
จังหวัดเพชรบุรี และสหกรณ์การเกษตรท่ายาง จ ากัด 
จังหวัดเพชรบุรี 

ข้าราชการระดับช านาญการ
พิเศษลงมา 

ครั้งที่ ๓ : ๙-๑๐ 
มี.ค. ๒๕๖๖ ณ 
จังหวัดสมุทรสงคราม 
และจังหวัดเพชรบุรี   

ผลการด าเนินการโดยสรุป คือ บุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรได้รับความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๕.๙๓  
บุคลากรร้อยละ ๙๐.๓๗ จากผู้เข้ารว่มทั้งหมด
ระบุจะน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และระดับความพึงพอใจในภาพรวม              
เป็นร้อยละ ๙๔.๐๗ 
 
 
 

 

4. กิจกรรมที่ ๓ ครั้งที่ ๔ : หลกัสูตรข้าราชการที่ดี
และหลักสูตรต้านทุจริต สศช. (STRONG NESDC) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ณ จังหวัดระยองและ
จังหวัดจันทบุรี โดยรับฟังการบรรยายหวัข้อส าคัญ
รวม ๔ เร่ือง ได้แก ่๑) การบริหารงานตามหลัก         
ธรรมาภิบาลสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน โดย วทิยากรจาก
เขตนวัตกรรมระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
(EECi) ๒) การด าเนินงานตามหลักการทรงงานและ           
แนวพระราชด าริของศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้ง
กระเบน จังหวัดจันทบุรี ๓) การด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย 
วิทยากรจากสวนพฤกษศาสตร์ป่าชายเลนนานาชาติ 
ร.๙ จังหวัดจันทบุรี และศาสตราจารย์ ดร.สนิท 
อักษรแกว้ ประธานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ระดับกลางและระดับ
ปฏิบัติการ 

ครั้งที่ ๔ : ๑๐-๑๑ 
ก.ค. ๒๕๖๖ ณ 
จังหวัดระยองและ
จังหวัดจันทบุร ี

ผลการด าเนินการโดยสรุป คือ บุคลากรที่ผ่าน
หลักสูตรได้รับความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๖.๐๐  
บุคลากรร้อยละ ๘๙.๐๐ จากผู้เข้าร่วมทัง้หมด
ระบุจะน าความรู้ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ และระดับความพึงพอใจในภาพรวม  
เป็นร้อยละ ๙๖.๐๐ 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

สังคมแห่งชาติ และ ๔) ประสบการณ์การด าเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลและอย่างมีจริยธรรม            
โดยวิทยากรจากวิสาหกิจชุมชนคลองน้ าเค็มทันใจ 
จังหวัดจันทบุร ี
แผนการด าเนินการของหน่วยงานในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป 

๑. ขยายประเภทของกลุ่มเป้าหมายภายใน สศช. ให้ครอบคลุมทั้งระดับผู้บริหาร เจ้าหนา้ที่ระดับกลาง เจ้าหนา้ที่ระดบัปฏิบัติการ ทั้งบุคลากรประเภทข้าราชการและพนกังานราชการอยา่งทั่วถึงในจ านวน
ผู้เข้าร่วมที่เพิ่มขึ้นตามความเหมาะสมและตามเง่ือนไข ณ เวลาที่ด าเนินกจิกรรม 

๒. ขยายเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอก สศช. เพื่อขยายเครือข่ายการท างานและร่วมมอืในการสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเชิงวิชาการ ประสบการณ์ และแนวทางปฏิบัติ ที่เพิ่มขึ้นทั้งจ านวนและ
ประเภทของหน่วยงานเครือข่าย 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ควรจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับชมุชน/หน่วยงานต้นแบบด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต รวมทั้งด้านการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล เพือ่ให้เปน็ฐานข้อมูลกลางส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมของศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตในสังกัด
กระทรวงต่าง ๆ 

16.10 กรม
ประชาสัมพันธ ์

1. การบรรยายให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบักฎหมาย กฎ 
ระเบียบ แบบแผนทางราชการ และวัฒนธรรมองค์กร 
ให้แก่ผู้ที่ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้และได้รับการเรียก
รายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับข้าราชการกรมประชาสัมพันธ์ 
โดยสอดแทรกเนื้อหาการต้านทุจริตศึกษา 

ผู้ที่ขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้
และเรียกรายงานตัว 
เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ
กรมประชาสัมพันธ์  
จ านวน ๑๑๒ ราย 

๖ ก.ค. 25๖๖ ผู้ได้รับการเรียกรายงานตัวและบรรจุเปน็
ข้าราชการใหม่ของกรมประชาสัมพันธ ์ 
ได้ตระหนักถึงพฤติกรรมการกระท าผิดฐานทุจริต 
และโทษของการทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ และ           
จะปฏิบัติตนใหอ้ยู่รอดปลอดภัยจนถึงวนัเกษียณ 

 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “พัฒนาข้าราชการ
กรมประชาสัมพันธ์ ระดับต้น” รุ่นที ่๖ ระหว่างวันที ่
3-27 กรกฎาคม ๒๕๖6 โดยบรรจกุารบรรยายใน
หัวข้อ “วินยักับความกา้วหนา้ในสายอาชีพ”  
๓ ชั่วโมง และ “กฎหมายการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการ” ๓ ชัว่โมง  

ข้าราชการผู้ได้รับการ 
เล่ือนขึ้นและแต่งต้ังระดับ 
ที่สูงขึ้น (ระดับช านาญการ
และช านาญงาน)  
จ านวน ๔๗ ราย 

๒๕ ก.ค. 25๖๖ ผู้เข้ารับการอบรมทราบ นโยบาย มาตรการ และ
แผนพัฒนาการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ การก ากับ การขับเคลื่อนการด าเนินการ
ทางวินัย ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้การป้องกัน
การทุจริต และโทษของการทุจริต ทั้งยังสามารถ
เป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการกระท าในองค์กร 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหน่วยงาน : กรมประชาสัมพันธ์ไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต เนื่องจากบุคลากรของกรมประชาสัมพันธ์ที่ผ่านหลักสูตร 
“วิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” รุ่นที่ ๑ (วิทยากรตัวคูณ) สามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่ได้จากการฝึกอบรม ตลอดจนประสบการณ์ในงานประจ าไปขับเคลื่อน พัฒนา ต่อยอด และ
ถ่ายทอดในฐานะวิทยากรตัวคูณด้านทุจริตศึกษาให้แก่บุคลากรภายในสังกัดได้เป็นอย่างดี รวมทั้งสามารถประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานหลักด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ส านักงาน ป.ป.ท. เพือ่สนับสนุนวิทยากรมาบรรยาย ร่วมกบัวิทยากรของตัวคูณของกรมประชาสัมพันธ์ 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : กรมประชาสมัพันธ์นอกจากมีโครงการ/กิจกรรมการบรรยายความรู้การปอ้งกันและการปราบปรามการทุจริต
ให้แก่บุคลากรในองค์กรอย่างสม่ าเสมอแล้ว ยังมีแผนพัฒนาบุคลากรที่มีความสามารถการเป็นวิทยากรและสนใจดา้นทจุริตศึกษา เพื่อสร้างเป็นวิทยาตวัคูณส าหรับด้านนี้ต่อไป 



  

 

๑๗๑ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. องค์การ               
สะพานปลา 
                          
                        

โครงการฝึกอบรมบรรยายให้ความรู ้เร่ือง             
“การป้องกันการทุจริตและการก ากับดแูลกิจการ       
ที่ดีของหน่วยงาน” 

พนักงาน จ านวน 67 คน 22 มี.ค. 2566 พนักงานได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการปอ้งกันการทุจริต ในหน่วยงาน 
ความหมายของการทุจริต คอร์รัปชัน ตดิสินบน 
แนวทางการบริหารตามหลกัธรรมภบิาล           
(Good Governance) ในการป้องกันการทุจริต             
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักในการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี ๖ ประการ โทษของการ
กระท าทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญาและ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : หลักสูตรในการจัดอบรมของหน่วยงาน เป็นหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติชอบ หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซ่ึงมีเน้ือหาต่อต้านการทุจริต แต่ชื่อหัวข้อ/โครงการในการอบรมอาจไมต่รงตามรายวิชาของ ส านักงาน ป.ป.ช. 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบรรจุในแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การสะพานปลา 

2. องค์การส่งเสริม
กิจการโคนมแห่ง
ประเทศไทย 
(อ.ส.ค.) 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพื่อพัฒนาศักยภาพ
โค้ช STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทจุริต ภายใต้
โครงการ “STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อน าความรู้
และประสบการณ์ที่ได้รับมาร่วมพัฒนางาน          
ด้านการต่อต้านทจุริตในองค์กร 

ผู้แทน ทุกฝ่าย/ส านักฯ  
- ส านักงาน อ.ส.ค. ภาค          
ทุกภาค (จ านวน 5 ภาค) 
ภาคละ 5 คน  
- ส่วนกลาง 60 คน  

8-9 ธ.ค. 2565  อ.ส.ค.มีความประสงค์ขอความอนุเคราะห์/ขอรับ
การสนับสนุนอยา่งต่อเนื่อง เนื่องจากผูบ้ริหารและ
พนักงานให้ความส าคัญและมีความสนใจเป็น 
อย่างยิ่ง เพือ่จะน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้ 
มาประยกุต์ใช้พัฒนางานด้านการต่อต้านทุจริตใน
องค์กรต่อไป 

2. กิจกรรมเข้าเยีย่มชมและศึกษาดูงานส านักงาน 
ป.ป.ช. เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และน ามาพัฒนางาน
ด้านการต่อต้านทจุริตและประพฤติมิชอบ ให้เป็น
องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมเป็น
องค์กร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจริตได้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ  

ผู้บริหารและพนกังาน  
จ านวน 20 ทา่น 

12 พ.ค. 2566  ข้อเสนอแนะ : ขอรับการสนับสนุน/การเยี่ยมชม
ศึกษาดูงาน/การให้ขอ้เสนอแนะในการขับเคลื่อน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์สือ่ Infographic            
เป็นรายไตรมาส เพื่อเพิ่มการรับรู้ให้แกพ่นักงานใน
โครงการ “STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ผู้บริหารและพนกังานทุกคน
ในองค์กร 

- ไตรมาสที่ 1 
4 ม.ค. 2566 
- ไตรมาสที่ 2 
8 มี.ค. 2566 
- ไตรมาสที่ 3 
16 มิ.ย. 2566 

ได้แจ้งเวียนสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน Email และ
กลุ่ม Line ส่งภาพกิจกรรม อ.ส.ค. ให้ผูบ้ริหาร
และพนักงานทกุฝ่าย/ส านักงาน รับทราบ  
 
 
 

ขอความอนุเคราะห์ส านักงาน ป.ป.ช.                         
ให้ข้อเสนอแนะเกีย่วกับการเผยแพร่                       
สื่อประชาสัมพันธ์ หรือใหข้้อแนะน าข้อมูลที่ส าคัญ 
เพื่อให้ทางหน่วยงานได้จัดท าสื่อเผยแพร่ต่อไป  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ยกระดับและขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการ อ.ส.ค.พอเพียง ต้านทุจริต (STRONG) อยา่งต่อเนื่องต่อไป  



  

 

๑๗๒ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

3. ส านักงาน
สลากกินแบ่ง
รัฐบาล 

หลักสูตร “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ปี 66 พนักงานระดับ 7 ขึ้นไป 
ปี 67 พนักงานระดับ 5 6 
ปี 68 พนักงานระดับ 1 4 

มิ.ย.-ส.ค. 66 
มิ.ย.-ส.ค. 67 
มิ.ย.-ส.ค. 68 

ด าเนินการจัดฝึกอบรมภายในเดือน มิถนุายน 
สิงหาคม 2566 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ส านกังานสลากกินแบ่งรัฐบาลจึงได้จัดการฝึกอบรมหลักสูตร STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจรติ กิจกรรมแผน
ต่อเนื่อง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2566-2568) เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติและค่านิยมที่ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต ใช้ชีวิตที่พอเพยีง และรวมพลังสร้างสังคมที่ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

4. ธนาคารอาคาร
สงเคราะห ์

1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ สสวท. 20 คน 9 มี.ค. 2566 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เกี่ยวกับ ITA และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงานของตนเอง
เพื่อยกระดับคะแนน ITA ได ้

 

2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

20 คน 9 มี.ค. 2566 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เกี่ยวกับ ITA และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงานของตนเอง
เพื่อยกระดับคะแนน ITA ได ้

 

3. การบรรยายในหวัข้อ “การสร้างความร่วมมือ 
ในองค์กรเพื่อป้องกันการทุจริต” ใหก้ับ นยปส. 14 

85 คน 19 พ.ค. 2566 ผู้เข้ารับฟังการบรรยายเข้าใจถึงกระบวนการใน
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตของธนาคาร
และสามารถน าไปประยกุต์ใช้กับหนว่ยงานของ
ตนเองได้ 

 

4. งานสัมมนา ”ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน” 150 คน 2 ก.พ. 2566 เข้าใจถึงหลักการการใช้ธรรมาภิบาลในองค์กร  
5. วิทยากร ในกจิกรรมการสัมมนาเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

200 คน 17 ก.พ. 2566 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เกี่ยวกับ ITA และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงานของตนเอง
เพื่อยกระดับคะแนน ITA ได ้

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดงานสัมมนาในรูปแบบของ On line รวมถึง On Demand ด้วย 
5. ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและ
สหกรณ์การเกษตร 
(ธ.ก.ส.) 

ด าเนินการสื่อสารอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ป ี2565 
ตามแผนสื่อสารและประชาสัมพันธ์การต่อต้าน  
การทุจริต การควบคุมป้องกันความเส่ียงการทุจริต 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจ ตระหนักรู้
เกี่ยวกบัการต่อตา้นการทุจริตให้กับพนกังานใน
องค์กร ปลูกฝังให้พนักงานมีส่วนรว่มในการสร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต รวมทั้งสื่อสารแนวทาง 
การป้องกันการทุจริตที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และความนา่เช่ือถือของธนาคาร ทั้งนี้ 
สปท. ด าเนินการเพิ่มหลักสูตรในการสื่อสาร ตามที่ 
ป.ป.ช. ก าหนด ได้แก่  

พนักงานและผู้บริหาร ฝสข. 
สนจ. สาขา 

ไตรมาส 1 
22 มิ.ย. 2566 
26 มิ.ย. 2566 
 
ไตรมาส 2 
11 ก.ค. 2566 
13 ก.ค. 2566 
14 ก.ค. 2566 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 



  

 

๑๗๓ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
3. STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
4. พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

6. ธนาคารเพื่อ
การส่งออกและ
น าเข้าแห่ง
ประเทศไทย 
(EXIM) 

1. e-learning หลักสูตรเกี่ยวกบัการประยุกต์หลกั
ความพอเพยีงด้วยโมเดล STRONG : จติพอเพียง
ต้านทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการประยกุต์หลัก
ความพอเพยีงด้วยโมเดล STORNG : จติพอเพียง
ต้านทุจริต 
เนื้อหา 
-  Model : STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
- การตกผลึกความคิดของความหมายของ               
“จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
-  ความหมายของแต่ละตวัอกัษร 
- ความหมายของ STRONG จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
- การน าโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต             
ไปประยุกต์ในบริบทต่าง ๆ 

พนักงานของธนาคาร ไตรมาสที่ 1-4 ไตรมาส 1 พนักงานเข้ารับการอบรม  28 คน  

2. e-learning หลักสูตรเกี่ยวกบัการคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
การน าไปใช้ การวิเคราะห ์สังเคราะห์ และการ
ประเมินเกี่ยวกบัการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เนื้อหา 
- กฎเกณฑ์ท่ีส าคัญเกี่ยวข้องผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในเชิงคอร์รัปชันของธนาคาร  
- ความหมายและรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน
ในเชิงคอร์รัปชัน  

พนักงานของธนาคาร ไตรมาสที่ 1-4 ไตรมาส 1 พนักงานเข้ารับการอบรม 27 คน  



  

 

๑๗๔ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

- วธิีคิดแบบ Analog thinking (ฐาน 10)/Digital 
thinking (ฐาน 2)  
- บทบาทของรัฐ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
- แนวทางการปอ้งกันและการแก้ไขปญัหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนในเชิงคอร์รัปชัน 
- ตัวอย่างและกรณีศึกษา 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 

1. EXIM มแีผนด าเนินการสอนผา่น e-learning หลักสูตรความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต เพิ่มเติมในปี 2566 นี้ โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อสร้างจิตส านึก ละอายตอ่การกระท าผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และร่วมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ สอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ที่มุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบปอ้งกันและแก้ไขการทุจริต 

2. ไตรมาส 3/2566 มีแผนจัดบรรยายพิเศษ ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชนัแก่พนักงาน      
7. บรรษัทประกัน
สินเชื่อ
อุตสาหกรรม
ขนาดย่อม (บสย.)                          

การเสริมสร้างความตระหนักและส่งเสริมการ
ด าเนินการตามหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดี 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 

พนักงาน บสย. 10 เม.ย. 2566 เผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา บนเวบ็ไซต์
ระบบการจัดการความรู ้(Knowledge 
Management System : KMS) ซ่ึงเป็นคลัง
ความรู้และช่องทางการเรียนรู้ภายในองค์กร   
เพื่อปลูกฝังให้พนักงานมีส่วนรว่มในการต่อต้าน
การทุจริต สามารถแยกแยะประโยชน์สว่นตน
และประโยชน์ส่วนรวม 5 หลกัสูตรดังต่อไปนี้ 
1. การพิทักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
2. การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
3. การต้านทุจริตในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) 
3. การพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี 
4. การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้ าและน้ าบาดาล 
นอกจากหลักสูตรตามขา้งต้นแล้ว บสย. โดยฝ่าย
ก ากับการปฏิบัติงานได้จัดท าบทความ Info 
กรณีศึกษา เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิตัิหน้าที่
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และสรา้งความตระหนัก
ให้เกรงกลัวต่อการกระท าทุจริต เป็นประจ าต่อเนื่อง 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ก าหนดจัดอบรมหลักสูตร “ธรรมาภบิาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตและกรณีศึกษา”   
แก่ผู้บริหารและพนักงาน บสย. ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 



  

 

๑๗๕ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

8. ธนาคารอิสลาม
แห่งประเทศไทย 
(ธอท.) 

1. การขัดกันทางผลประโยชน ์ ผู้ช่วยผู้จัดการสาขา/ผู้ชว่ย
ผู้จัดการส่วน จ านวน             
200 คน 

15 มี.ค. 2566 จัดกิจกรรมอบรมในหวัข้อ “การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์” ใหแ้ก่ผู้บริหารสาขาระดบักลาง
และระดับต้น เพื่อสร้างความตระหนักในเร่ือง
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม และบุคลากรของธนาคาร 
ได้รับทราบข้อมูลตัวอยา่งที่พบบ่อยเกีย่วกับ 
Conflict of interests  

 

2. ให้ความรู้ ปลกูจิตส านกึในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุ่มงานธุรกิจสาขา จ านวน 
130 คน 
 

21 มี.ค. 2566 จัดกิจกรรมอบรมในหวัข้อ “ให้ความรู ้ปลูกจิต 
ส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
ให้แก่ผู้บริหารสาขาระดับกลางและระดบัต้น  
เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมให้กับ
พนักงานในการปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความโปร่งใส         
มีธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  

 

3. ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-Corruption 
& Zero Tolerance) 

พนักงานสาขาธนาคาร            
จ านวน 10 สาขา 

9 มี.ค.-6 ก.ค. 
2566 

จัดกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรู้ด้านป้องกัน
ทุจริต ประจ าปี 2566 โดยเป็นการลงพื้นที่สาขา 
จ านวน 10 สาขา ได้แก่ สาขาบางบัวทอง 
สุพรรณบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี หัวหิน สมุทรสาคร 
ราชบุรี นครปฐม ถนนเทพารักษ ์กม.22 และ
จันทบุรี ซึ่งตอนนี้ได้ด าเนินการเดินทางลงพื้นที่ให้
ความรู้ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
ครบ 10 สาขาเรียบร้อยแล้ว  

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : จะด าเนินโครงการต่อเนื่อง และขยายกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้ครอบคลุมถึงพนักงานธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย    
ในทุกระดับต าแหน่ง 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : หากธนาคารมีโครงการที่สอดคล้องกับหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ขอความอนุเคราะห์
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญและมากประสบการณ์จากส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อเป็นผู้บรรยายให้ความรู้   

9. การยาสูบแห่ง
ประเทศไทย 

1. แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตในภาค
รัฐวิสาหกิจของการยาสูบแห่งประเทศไทย 

- ผู้บริหารและพนักงาน ยสท. 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
และภายนอก 

ปีงบประมาณ 
2566 

เป้าหมายตามแผนฯ (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 
ด าเนินการเรียบร้อย 
 

 

2. แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตของส่วนงาน 
(26 ส่วนงาน) 

พนักงาน ยสท. ปีงบประมาณ 
2566 

เป้าหมายตามแผนฯ (เม.ย. 66 - ก.ย. 66) 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : แผนการด าเนนิงานของหน่วยงาน มีการสรุปผลการด าเนินงานและวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ            
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมน าข้อเสนอแนะจากส านักงาน ป.ป.ช. มาพัฒนาและขับเคลื่อนในองค์กร โดยบรรจุอยู่ในแผนงานในแต่ละปีงบประมาณ 



  

 

๑๗๖ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

10. ธนาคาร
พัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมแห่ง
ประเทศไทย 
(ธพว.) 
  

1. จัดท าแผนโครงการ “เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ปลอดการทุจริต สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
ได้น าเนื อหาวิชา วิชาที่ 1 การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
วิชาที่ 2 ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
น ามาปรับใช้ในการจัดท าแผนโครงการ 
ขั้นด าเนินการ  
1) จัดอบรมและเสริมสร้างความตระหนักรู้         
ตามคู่มือจริยธรรม จรรยาบรรณ ของ ธพว.  
 
 
 
 
2) สื่อสารเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์   
(Conflict of Interest) ผ่านการจัดกิจกรรม                               
- กิจกรรม DO & Don't เกีย่วกับเรื่องจริยธรรม   
จรรยาบรรณ   
- กิจกรรม DO & Don't เกีย่วกับเรื่องความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์  
 
3) ส่งเสริมบทบาทและเพิ่มประสิทธภิาพการก ากับ
ดูแลองคกรที่ดีของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร
ระดับสูง  
- คณะกรรมการประกาศเจตจ านงเสริมสร้าง
วัฒนธรรม คุณธรรม และวัฒนธรรมสุจริต ร่วมกับ
ผู้บริหารและพนกังาน ธพว.           
- จัดกิจกรรมเสริมสร้างการปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และการปอ้งกันการทจุริต โดยเชิญ
กรรมการ และผูบ้ริหารระดับสูงเข้ามามสี่วนร่วม  
 
4) กิจกรรมสร้างความผูกพันในองค์กร  

ผู้บริหารและพนกังาน ธพว.   
ทุกคน 

ธ.ค. 2565- 
ธ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
กพ.-พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
พ.ค. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เม.ย. 2566 
 
 
เม.ย. 2566 
 
 
 
เม.ย. 2566 
 

เพื่อยกระดับการด าเนินงานในทุกมิติใหม้ี
คุณธรรม ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
ปลุกจิตส านึกใหพ้นักงานร่วมสร้างค่านิยมไม่ทน
ต่อการทุจริตและร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานไม่เพิกเฉย    
เมื่อพบเห็นผู้ปฏิบัติงานมีพฤติกรรมที่ส่อไป         
ในทางทุจริต หรือฝ่าฝืนข้อก าหนดตามประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณของ ธพว.ระดับการ
รับรู้และความเข้าใจ อยู่ในเกณฑ์มากกวา่ 80% 
 
เพื่อปลุกจิตส านกึและสร้างค่านิยมในการต่อต้าน
การทุจริต โดยปรับเปลี่ยนวิธกีารคิดและค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวม ระดับการรับรู้และ
ความเข้าใจอยู่ในเกณฑ์ไม่น้อยกว่า 80% 
 
 
 
เพื่อให้กรรมการมีส่วนรว่มในการน าองค์กร        
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี สร้างวัฒนธรรม
และคานิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรม           
ความโปรงใสในการด าเนินงานของ ธพว. ร่วมกับ
ผู้บริหารและพนกังาน โดยผู้บริหารและพนักงาน        
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างน้อย 80%   
 
 
 
 
เพื่อยกระดับการด าเนินงานในทุกมิติให้มีคุณธรรม        
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ พนักงาน

 



  

 

๑๗๗ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

- คณะกรรมการ CG&CSR มอบนโยบาย พบปะ
พูดคุย และให้ความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
จริยธรรม จรรยาบรรณ ให้กับผู้บริหาร และพนักงาน
ในภูมิภาคต่าง ๆ เพื่อน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติ  

 
 
 
 

รับรู้แนวทางการด าเนินงานด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของธนาคารและน าไปเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานได้อย่างน้อย 70% ของหน่วยงาน
ที่ร่วมกิจกรรม 

2. เผยแพร่ สร้างการรับรู้คุณธรรม และจริยธรรม 
เพื่อป้องกันการกระท าผิดเกีย่วกับการขดักันแห่ง
ผลประโยชน ์

ผู้บริหารและพนกังาน ธพว.   
ทุกคน 

พ.ค. 2566 
 

ผู้บริหาร พนักงาน  ธพว. รับทราบ และน าไป
เป็นแนวทางปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

3. เผยแพร่หลักสูตรต้านทุจริต จ านวน 2 หลักสูตร 
ผ่านช่องทางการสื่อสารของธนาคาร ไดแ้ก่ 
1. การพิทกัษ์ทรัพยากรปา่ไม้ 
2. การพิทกัษ์ทรัพยากรทะเลและชายฝัง่ 

ผู้บริหารและพนกังาน ธพว.   
ทุกคน 

29 มิ.ย. 2566  ผู้บริหาร พนักงาน  ธพว. รับทราบเนื้อหา
หลักสูตร ดังกล่าวและน าไปเป็นแนวทางปรับใช้   
ในการปฏิบัติงาน  

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดกิจกรรม/อบรม/ให้ความรู้ สร้างจิตส านึกการปฏิบตัิงานภายใต้หลกัธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตในการท างาน  

11. โรงงานไพ่  
กรมสรรพสามิต 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม เช่น ติดโปสเตอร์ ลงเว็บไซต์ เป็นต้น 

พนักงาน ภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแลว้  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : น ามาจัดฝึกอบรมให้กับพนักงานของโรงงานไพ่ กรมสรรพสามิต 
12. การเคหะ
แห่งชาติ 

1. หลักสูตร ขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” 
จากการปฏบิัติหน้าที ่ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่และปฏิบัติงานดว้ยความโปร่งใส         
เป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ รวมถึงการปลุก
จิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที ่และการ
สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานมีการประพฤตปิฏิบัติตาม
ระเบียบวินยั ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริม
วัฒนธรรมการท างานที่ด ี
การประยุกต์ใช้เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ หัวขอ้ จิตพอเพียงต้านทุจริต 

ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานจาก        
ทุกฝ่าย จ านวน 205 คน 

31 มี.ค. 2566  
เวลา 09.00- 
12.00 น. 

- ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนงาน                
ที่ก าหนด 
- เฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรอยู่ที่          
ร้อยละ 85 
- เฉลี่ยร้อยละการเรียนรู้ (Post-Test) ร้อยละ 
90 (เป้าหมายเฉลี่ยรอ้ยละ 70) 

 



  

 

๑๗๘ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

2. หลักสูตร คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม และเพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานตามหลกัคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน 
รวมถึงการสร้างความตระหนกัรู้ถึงความจ าเป็นที่
องค์กรต้องมีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินงาน 
การประยุกต์ใช้เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา: 
หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ หัวขอ้ ความละอายและ                
ความไม่ทนต่อการทุจริต 

ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานจาก        
ทุกฝ่าย จ านวน 135 คน 

28 ก.พ. 2566  
เวลา 09.00-
12.00 น. 

- ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนงาน          
ที่ก าหนด 
- เฉลี่ยระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรอยู่ที่          
ร้อยละ 86.25 
- เฉลี่ยร้อยละการเรียนรู้ (Post-Test) ร้อยละ 
80.30 (เป้าหมายเฉลี่ยรอ้ยละ 70) 

 

3. หลักสูตร แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
เตรียมความพร้อมให้ผู้ปฏิบัติงานได้มีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้อง ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
การประยุกต์ใช้เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา: 
หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ได้แก่การคิดแยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจรติ และ
พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานจาก         
ทุกฝ่าย จ านวน 150 คน 

16 มิ.ย. 2566 
เวลา 09.00-
12.00 น. 

- ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนงาน         
ที่ก าหนด 
- อยู่ระหวา่งสรุปผลประเมินหลักสูตรฝึกอบรม 

 

4. หลักสูตร การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ           
ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปลุก
จิตส านึกค่านิยมตอ่ต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่ม
ทักษะความรู้ ความเข้าใจในกรณีศึกษาด้านกฎหมาย

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
จ านวนประมาณ 300 คน 

มิ.ย.-ก.ค. 2566 
เวลา 09.00-
12.00 น. 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  



  

 

๑๗๙ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ของ ป.ป.ช. สามารถน าความรู้ที่ได้มาใชใ้นการ
ท างานให้มีประสิทธภิาพและป้องกันมิให้ถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมาย ป.ป.ช. ต่อไป 
การประยุกต์ใช้เนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา: 
หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ ได้แก่ หัวขอ้ การคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ
หัวข้อ ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต  
5. หลักสูตร วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลีย่นแปลงสู่
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ผ่านระบบ e-learning 
ผ่านเว็บไซต์ https://aced.nacc.go.th 

ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมายในการเป็น
วิทยากรในอนาคต จ านวน
ประมาณ 30 คน 

ภายในเดือน ส.ค.
2566 

อยู่ระหว่างด าเนินการ  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : แจ้งให้พนักงานกลุ่มเป้าหมาย ที่เป็นตัวแทนฝ่ายงาน เรียนรู้หลักสูตรการสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลง           
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยจะเร่ิมพัฒนาบุคลากรกลุ่มเป้าหมายในปีงบประมาณ 2567 โดยมีตวัแทนพนกังานฝ่ายละ 1 คน รวมจ านวน 34 คน ทั้งนี้จะก าหนดจัดการเรียนรู้ในช่วงเดือนมีนาคม 2567   
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : ประชาสัมพันธ์ หรือสื่อสารเพิม่เติมถึงช่องทางการเรียนรู้ออนไลน์ หรือ e-learning 
เพื่อให้ประชาชนทัว่ไปสามารถเข้าถึงได้ง่าย     

13. ส านักงาน 
ธนานุเคราะห ์

โครงการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทกุรูปแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 กิจกรรมพฒันาความรู้
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ผา่นระบบ
การเรียนรู้ออนไลน์โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร
วิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกจิ 
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริต) รุ่นที่ 2 ของส านกังานธนานุเคราะห์ 

- ระดับ นกัวิชาการหรือ
เทียบเท่า 30 คน 
- นักการเงินและข้อมูล              
66 คน 
รวมทั้งสิ้น 96 คน 
 
 

15 ก.พ. - 15 มี.ค. 
2566  

พนักงานเข้าร่วมอบรมและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการเข้าอบรมหลกัสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวทิยากร
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 
จ านวนทั้งสิ้น 136 คน 
 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 
1. กิจกรรมพัฒนาความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ผ่านระบบการเรียนรู้ออนไลน์โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลง          

สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) รุ่นที่ 3 ของส านักงานธนานุเคราะห์ ให้แก่กลุ่มเปา้หมาย ระบปฏิบัติการ 
2. จัดฝึกอบรมหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานธนานุเคราะห์ 

https://aced.nacc.go.th/


  

 

๑๘๐ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

14. องค์การ
พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ (อพวช.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมเร่ือง การยึดมั่นผลประโยชน์
ส่วนรวมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนและ           
การทุจริต  
- ครั้งที่ 1 โดยม ีคุณสุชาฎา วรินทร์เวช                 
จาก ศปท.กระทรวงสาธารณสุข เป็นวิทยากร           
ซ่ึงมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งหมด 34 คน 
- ครั้งที่ 2 โดยม ีนายสุวรงค์ วงษ์ศิริ ผอ.ศปท.อพวช. 
พร้อมทั้งนางณัฐนันท์ พิพัฒน์นวกิจ                          
รองผอ.ศปท.อพวช. เป็นวิทยากร ซ่ึงมีผู้เข้ารับ                   
การฝึกอบรม ทั้งหมด 229 คน 

พนักงาน และลูกจา้ง   
 
 
23 ม.ค. 2566 

 
 
1 เม.ย. 2566 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจรวมทัง้หมด 
ดังนี้ 
1. หลักสูตร ค่าเฉลี่ย 4.54 มีความพึงพอใจ 
มากที่สุด 
2. วิทยากร ค่าเฉลีย่ 4.68 มีความพึงพอใจ          
มากที่สุด 
3. สภาพแวดล้อมการจัดการอบรม ค่าเฉลี่ย
4.41 มีความพึงพอใจมาก 
4. ความพอใจในการอบรมครั้งนี้ ค่าเฉลี่ย 4.66 
มีความพึงพอใจมากที่สุด 

 

2. โครงการฝึกอบรมเร่ือง คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 
1. ด าเนินการจัดกจิกรรมโครงการฝึกอบรม เร่ือง 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยมี       
ดร.ธนาวิชญ์ จินดาประดิษฐ์ เป็นวิทยากร            
ซ่ึงมีผู้บริหาร และเจ้าหนา้ที่ อพ. เข้าร่วมฝึกอบรม
ทั้งหมด 82 คน 
2. จัดการบรรยายพิเศษ หัวข้อ จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กร ในการท างาน  
เนื่องในวันสถาปนาองค์กร โดยมี นางสาวอ้อนฟ้า  
เวชชาชีวะ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการ อพ. 
เป็นวิทยากร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 120 คน  

  
 
29 พ.ย. 2565 

 
 
 

 
 
30 ม.ค. 2566 

ผู้บริหาร พนักงาน และลกูจ้าง อพวช. จ านวน 
150 คน เกิดการเรียนรู้และเข้าใจถึงปจัจัย            
ที่มีผลต่อความส าเร็จอันยั่งยืนขององค์กร                    
โดยปลูกฝังให้มีความตระหนักและความเข้าใจ             
อย่างถ่องแท้ในการสร้างคุณภาพจริยธรรม 
จรรยาบรรณ และวัฒนธรรมองค์กรตลอดจน   
การน าหลกัธรรมมาเป็นพื้นฐานในการท างาน 
เพื่อน าพาองค์กรและตนเองไปสู่ความส าเร็จ
ต่อไป 

 

15. สถาบันการ
บินพลเรือน 

โครงการปรับฐานความคิด ปลูกฝังสร้างทัศนคติ 
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรและลูกจ้าง            
ของสบพ. จ านวน 120 คน 

24 พ.ค. 2566 สบพ. ได้ด าเนินการจัด โครงการฝึกอบรม หัวขอ้  
“การเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้าน  
ทุจริต มุ่งสร้างคนดี คนเก่ง ขับเคลื่อนองค์กรสู่
ความยั่งยืน” โดยมกีารบรรยายเพื่อใหบ้คุลากร
ของ สบพ. มีพื้นฐานความรู้ความเขา้ใจ เกี่ยวกบั
หลักธรรมาภิบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบั  
การทุจริต ผลสัมฤทธิ์ของการใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
จากการกระท าความผิดของเจ้าหน้าที่รฐั ต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

 



  

 

๑๘๑ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

การทุจริต เพื่อปลกูฝังทัศนคติและค่านิยมในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริต และสร้างฐานคิดใน
การปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความละอายต่อการทุจริต
และประพฤติชอบ ซ่ึงจัดขึ้นเม่ือวันพธุที ่24 พ.ค.
2566 ณ สบพ.กรุงเทพฯ และออนไลน ์             

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดฝกึอบรมให้กับบุคลากรของ สบพ. เพือ่เป็นการปรับฐานความคิด ปลูกฝังสร้างทัศนคติ และค่านิยม            
ในการต่อต้านการทุจริตในปีอื่นต่อไป 

16. การรถไฟแห่ง
ประเทศไทย 

การส่งเสริมธรรมาภิบาลภายในองค์กร  
หัวข้อ การสัมมนาธรรมาภิบาล เร่ือง ผลประโยชน์
ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest: COI) โดยม ีนายอุทิศ บวัศรี                 
รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. เปน็วิทยากร 

พนักงานและลูกจ้างฯ 
จ านวน 100 คน 

19 เม.ย. 2566 เป็นไปตามเป้าหมาย  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : การรถไฟแห่งประเทศไทยจะมีการจัดกิจกรรมต่อไปในปีงบประมาณ 2567  
17. การท่าเรือ 
แห่งประเทศไทย 

จัดฝึกอบรมหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา ส าหรับ
พนักงานการทา่เรือฯ โดยจัดการฝกึอบรมในหัวข้อ
วิชาการคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์สว่นรวม  

พนักงานการทา่เรือฯ ผู้เข้า
ปฏิบัติงานใหม่ จากทกุฝ่าย/
ส านัก จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 
50 คน รวมจ านวน 100 
คน 

รุ่นที่ 1 : 
20 มิ.ย. 2566 

 
รุ่นที่ 2 : 
8 ส.ค. 2566 

- ด าเนินการได้ตามแผน ร้อยละ 100 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม          
อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยที ่4.68  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์การประเมิน   
≥ ร้อยละ 60 ของผู้เข้ารับการอบรม 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะต่อไป : การจัดอบรมวิทยากรหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้มีหลากหลายระดับ เพื่อให้ครอบคลุมพนักงานทุกระดับในหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : จัดอบรมวิทยากรตัวคูณเพิ่มส าหรับผู้บริหารหนว่ยงาน 

18. การรถไฟฟ้า
ขนส่งมวลชนแห่ง
ประเทศไทย 

ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรต้านทุจริตใน
สถานการณ์การเปลี่ยนฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Disruption) รูปแบบออนไลน์ ผ่าน Video 
Conference ด้วยโปรแกรม Microsoft teams 
โดยมีวิทยากร ได้แก่ คุณณัฐปกรณ์ ประเสริฐสุข 
เจ้าพนักงานปอ้งกันทุจริตช านาญการ ส านักงาน 
ป.ป.ช. เป็นวิทยากร 

ผู้บริหารระดับกลาง  
ได้แก่ ผู้อ านวยการกอง และ
เทียบเท่า รวมจ านวน             
78 คน 

14 ธ.ค. 2565 
- รุ่นที่ 1 เวลา 
09.00-12.00 น. 
- รุ่นที ่2 เวลา  
13.00 น.-16.00 น. 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมจ านวน 77 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.72 
 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม คิดเป็น
ร้อยละ 90.80 
 
 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : รฟม.จะน าหลกัสูตรต้านทุจริตบรรจุในแผนการเรียนรูแ้ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2567 
โดยจะจัดบรรยายให้พนักงานทีย่ังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมต่อไป 



  

 

๑๘๒ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

19. การทางพิเศษ
แห่งประเทศไทย 

1. จัดฝึกอบรมออนไลน์ (e-learning) โครงการ 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
หัวข้อ จิตส านกึสาธารณะ ของส านกังาน ก.พ.  

พนักงานและลูกจ้างของ 
กทพ. 

พ.ย-ธ.ค. 2565 ผู้ผ่านการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 41  คน  

2. จัดฝึกอบรมออนไลน์ (e-learning) หลักสูตร 
การอบรมเครือข่ายภาคประชาสังคมในการต่อต้าน
การทุจริต ของส านกังานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

พนักงานและลูกจ้างของ 
กทพ. 

พ.ย.-ธ.ค. 2565 ผู้ผ่านการอบรมจ านวนทั้งสิ้น 115  คน  

20. บริษัท ขนส่ง 
จ ากัด 

1. โครงการพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมและการด าเนินชวีิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
- หลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ     
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ               
ในการท างานจัดฝึกอบรมพนักงานประจ าส านักงาน 
จ านวน 1 รุ่น จ านวน 50 คน จ านวน 2 วัน 

พนักงานบริษัทฯ                   
ในส่วนกลาง 

14 ก.พ. และ          
13 มี.ค. 2566 

งานก ากับดแูลกิจการที่ดี กองบริหารกลางด าเนิน
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน รุ่นที่ 8 ประจ าป ี
2566 จ านวน 55 คน เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 2566 
ณ ห้องอบรมชั้น 4 อาคารสถานีขนส่งผู้โดยสาร
กรุงเทพ (จตุจักร) และเมื่อวันที ่13 มี.ค. 2566 
ศึกษาดูงานศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 
(บางเขน) โดยมีผลคะแนนเฉลีย่องค์ประกอบทกุ
ด้านของการฝึกอบรม ในทุกด้านได้รับผลคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.87 อยู่ในเกณฑ์ดีมากทีสุ่ด 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เครือข่าย
คุณธรรม สร้างคนดีต้านทุจริตคอร์รัปชัน           
จ านวน 1 รุ่น ๆ 55 คน 

พนักงานบริษัทฯ (สมาชกิ
เครือข่าย CG รุ่นที่ 8) 

8-15 มิ.ย. 2566 
 

งานก ากับดแูลกิจการที่ดี กองบริหารกลางด าเนิน
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เครือข่าย
คุณธรรม สร้างคนดีต้านทุจริตคอร์รัปชัน จ านวน 
56 คน (สมาชิกเครือข่าย CG รุ่นที่ 8) เข้าเยี่ยม
ชมพิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริงออนไลน์ที่
เว็บไซต์ https://virtual-acm-nacc.go.th         
ของส านักงาน ป.ป.ช.  

 

3. โครงการสง่เสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
- กิจกรรมส่งเสริมการก ากับดแูลกิจการที่ดี CG & 
CSR Day 
 

ผู้บริหารและพนักงานบริษัท 
 

11 พ.ย. 2565 
 

บริษัทฯ จัดกิจกรรม Happy CG & Happy CSR 
ประจ าป ี2566 ยึดมั่นความโปร่งใส ยนืหนึ่ง 
ด้านความปลอดภัย ห่วงใยสังคม ภายในงาน
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ร่วมลงนามประกาศ
เจตจ านงมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 

https://virtual-acm-nacc.go.th/


  

 

๑๘๓ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

21. บริษัท                
ท่าอากาศยานไทย 
จ ากัด (มหาชน)              

1. หลักสูตรการปฏิบัติการท่าอากาศยาน  
(Airport Operations) 

จัดการบรรยายในหวัข้อ Compliance & Anti-
Corruption โดยได้มีการน าเนื้อหาในหลักสูตร        
ต้านทุจริตศึกษาเร่ืองการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
บรรยายในหลกัสูตรการปฏบิัติการทา่อากาศยาน 
(Airport Operations) เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับ
พนักงานของ ทอท. ได้เข้าใจถึงความหมายและ
พฤติกรรมที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์         
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

พนักงาน 
 

รุ่นที่ 1 : 
10 มี.ค. 2566 
รุ่นที่ 2 :  
23 มิ.ย. 2566 

ในไตรมาสที่ 1-3 ของปีงบประมาณ 2566 
ทอท.ได้จัดอบรมหลักสูตรการปฏิบัติการ              
ท่าอากาศยานฯ เพื่อให้ความรู้กับพนกังานแล้ว
จ านวน 2 รุ่น มพีนักงานเข้ารับการอบรม 
จ านวน 124 คน 

 

2. หลักสูตรการจัดการท่าอากาศยานระดับต้น  
(Junior Airport Management) 

จัดการบรรยายในหวัข้อ Compliance & Anti-
Corruption โดยได้มีการน าเนื้อหาในหลักสูตร          
ต้านทุจริตศึกษาเร่ืองการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
บรรยายในหลกัสูตรการปฏบิัติการทา่อากาศยาน 
(Airport Operations) เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับ
พนักงานของ ทอท. ได้เข้าใจถึงความหมายและ
พฤติกรรมที่เป็นการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์        
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

พนักงาน รุ่นที ่1 :  
13 ม.ค. 2566 
รุ่นที่ 2 : 
1 มิ.ย. 2566 
 

ในไตรมาสที่ 1-3 ของปีงบประมาณ 2566 
ทอท.ได้จัดอบรมหลักสูตรการจัดการ                   
ท่าอากาศยานระดับต้นแล้วจ านวน 2 รุ่น              
มีพนักงานเข้ารับการอบรมจ านวน 179 คน  

 

3. หลักสูตรการจัดการท่าอากาศยานระดับกลาง
(Intermediate Airport Management) 

จัดการบรรยายในหวัข้อ Compliance & Anti-
Corruption โดยได้มีการน าเนื้อหาในหลักสูตร          
ต้านทุจริตศึกษาเร่ืองการคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
บรรยายในหลกัสูตรการปฏบิัติการทา่อากาศยาน 
(Airport Operations) เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้กับ
พนักงานของ ทอท. ได้เข้าใจถึงความหมายและ

พนักงาน รุ่นที ่1 : 
23 มี.ค. 2566 
รุ่นที่ 2 : 
24 มิ.ย. 2566 
 

ในไตรมาสที่ 1 - 3 ของปีงบประมาณ 2566 
ทอท.ได้จัดอบรมหลักสูตรการจัดการ                   
ท่าอากาศยานระดับกลาง แล้วจ านวน 2 รุ่น            
มีพนักงานเข้ารับการอบรม จ านวน 120 คน  

 



  

 

๑๘๔ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

พฤติกรรมที่เป็นการขัดกันระหวา่งผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. โครงการ “ความรว่มมือการแก้ไขปญัหา
การจราจรในเขต ทสภ.” ประจ าปีงบประมาณ 2566  

ทอท. โดยทา่อากาศยานสุวรรณภูมิ ได้จดั
โครงการอบรม “ความรว่มมือการแก้ไขปัญหา
การจราจรในเขต ทสภ.” ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในวันที่ 24-25 ส.ค.66 โดยมวีัตถุประสงค์
เพื่อประสานความรว่มมือในการอ านวยความ
สะดวกด้านการจราจรให้กับผู้มาใช้บรกิารที่ ทสภ. 
โดยหน่วยงานที่เข้ารว่มโครงการอบรมในครั้งนี้
ประกอบไปด้วยส่วนงานของ ทอท.,จนท.ตร.ทสภ., 
หน่วยงานราชการและบริษัทเอกชนที่เขา้มา
ประกอบกิจการภายใน ทสภ. นอกจากนั้นยังมี       
การบรรยายพิเศษในหัวขอ้ Compliance & Anti-
Corruption เพื่อเสริมสร้าง ความรู้ให้กบัพนักงาน
ของ ทอท.ซ่ึงหัวข้อการบรรยายได้มีการน าเนื้อหา 
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เร่ืองการคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์
ส่วนรวมและ เร่ืองการต่อต้านการทุจริต มาใช้เป็น
เนื้อหาส่วนหนึ่งในการบรรยาย เพื่อเป็นการปลูก
จิตส านึกในการปฏิบัติงานใหก้ับพนักงานท างาน    
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์สว่นตน 

พนักงาน 24 ส.ค. 2566 การบรรยายในครั้งนี้มีพนักงาน ทอท.  
ส่วนงานราชการเข้าร่วมโครงการ จ านวน 37 คน 

 

5. โครงการ “รู้ทัน กันโกง” ประจ าป ี2566   
ทอท. โดยฝ่ายก ากับกฎระเบยีบองค์กร และ

ป้องกันการทุจริต ได้ก าหนดจัดโครงการ “รู้ทัน       
กันโกง” ประจ าป ี2566 ในระหวา่งวันที่ 9 ส.ค.-
8 ก.ย. 2566 โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตใหก้ับพนักงานที่
ปฏิบัติงาน ณ ทา่อากาศยานในส่วนภูมภิาคของ 

พนักงาน 9 ส.ค.-8 ก.ย. 
2566 

การด าเนินโครงการในครั้งนี้มีพนักงานจาก           
ท่าอากาศยานในส่วนภูมภิาคของ ทอท.          
เข้าร่วมโครงการจ านวน 132 คน  

 



  

 

๑๘๕ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ทอท. ได้แก่ ท่าอากาศยานภูเก็ต, ทา่อากาศยาน
เชียงใหม่, ท่าอากาศยานหาดใหญ่ และท่าอากาศยาน
แม่ฟ้าหลวง เชียงราย โดยในโครงการดงักล่าว
ก าหนดให้มีการบรรยายพิเศษในหัวข้อเรื่อง 
Compliance & Anti-Corruption ซ่ึงหัวข้อการ
บรรยายมกีารน าเนื้อหาในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
เร่ืองการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์สว่นรวมและเรื่องการตอ่ต้านการ
ทุจริต มาใช้เป็นเนื้อหาสว่นหนึ่งในการบรรยาย 
ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน  

1. เนื่องจาก ทอท.มีหลักสูตรการฝกึอบรมที่หลากหลายเพื่อใช้พัฒนาศกัยภาพของพนักงาน แตห่ลักสูตรที่สามารถน าเนื้อหาของหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการฝึกอบรมได้นั้นมีเพยีง            
3 หลักสูตร ซ่ึงในแต่ละหลักสูตรก็มีระยะเวลาในการสอนทีจ่ ากัด จึงท าให้ ทอท.ไม่สามารถน าเนื้อหาในหลกัสูตรฯ มาใช้ได้อย่างครบถ้วนทุกชุดวิชา อย่างไรก็ตามในระยะต่อไป ทอท.จะได้หาแนวทางในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักสูตรฯ ให้ประสบผลส าเร็จต่อไป 

2. เนื่องจากหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาทีส่ านักงาน ป.ป.ช. จัดท าเพิ่มเติมไว้ในปี 2564 และป ี2565 จ านวน 5 ชุดวิชา มีเน้ือหาไม่สอดคล้องกับการด าเนินงานของ ทอท. จึงท าให ้ทอท.ไม่สามารถชว่ยพลกัดัน
หรือขับเคลื่อนหลักสูตรฯ ได้อยา่งเต็มที่ เพราะยังขาดความรู้ความเขา้ใจในเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับชุดวิชาดังกล่าว อยา่งไรก็ตาม ทอท.จะได้น าเนื้อหาในหลกัสูตรฯ ในปี 2564 และในปี 2565 ไปศึกษาและวิเคราะห์
หาแนวทางในการจัดท ากิจกรรมหรือโครงการ เพื่อน าไปใช้เผยแพร่ใหก้ับพนกังานได้น าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตงิานต่อไป 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 

1. ทอท.จะจัดท าแผนการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ด้านการต่อต้านการทุจริตไว้ในแผนการด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตประจ าปีของ ทอท. โดยจะน าเนื้อหาในหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาที่เป็นสาระส าคัญ
ของแต่ละชุดวิชา มาใช้ในการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพือ่น ามาใช้เผยแพร่ความรู้ให้กับพนักงาน 

2. ทอท.จะมอบหมายให้ส่วนงานที่ท าหน้าที่ในการจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม ให้น าเนื้อหาในหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาไปก าหนดลงในหลักสูตรการฝกึอบรมหลักของ ทอท. เพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตให้กับพนักงานให้เป็นอย่างต่อเนื่อง เพื่อชว่ยสนับสนุนและขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ใหป้ระสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ต่อไป 

22. บริษัท วิทยุ
การบินแห่ง 
ประเทศไทย จ ากัด 

หลักสูตรการป้องกันปราบปรามทุจริต  
(ใช้เนื้อหาวิชาที่ 1 เป็นหลัก เสริมด้วยวิชาที่ 2) 
- วิทยากรภายใน คุณวัชระ ยาคุณ  

พนักงานทั่วทั้งองค์กร 
๓๑ คน 

๓ ชั่วโมง ผ่านการอบรม ๓๑ คน  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : อยู่ระหว่างการพิจารณาน าโครงสร้างหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปี 2561-2565 ของส านกังาน ป.ป.ช. ส าหรับ
บุคลากรรัฐวิสาหกจิ มาจัดท าแผนการฝกึอบรมต้านทุจริตศึกษาของ บวท. ที่มี และจะเร่ิมฝึกอบรมใหก้ับพนกังานในปีงบประมาณ 2567 เป็นต้นไป 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

1. จัดท าสื่อการเรียนรู้ในชุดวิชาต่าง ๆ เช่น สื่อดิจิทัล คลิปวิดีโอ เอกสารความรู้ สื่อสิ่งพิมพ์ ให้หนว่ยงานสามารถดาวน์โหลดไปใช้ประกอบการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน 
2. จัดท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม (Pre-Test/Post Test) ที่สร้างบรรยากาศการประเมินผลที่มีความสนุกสนานได้ความรู้ เช่น ใช้โปรแกรม Kahoot                    

สร้างแบบทดสอบให้หนว่ยงานสามารถน าไปใช้ในการประเมินผู้เข้ารับการอบรม  
3. จัดท าประกาศเกียรติคุณอิเล็กทรอนกิส์พร้อมเข็มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้กับผู้ผ่านการฝึกอบรมตา้นทุจริตศึกษา เช่นเดียวกบัเข็มช่อสะอาด 



  

 

๑๘๖ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

23. บริษัท 
รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. 
จ ากัด 

1. หลักสูตรการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเข้าใจความหมายของการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อให้เข้าใจรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. เพื่อให้เห็นโทษของการขัดกันระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. ช่องทางและขั้นตอนการแจ้งเบาะแส 

พนักงานเข้าใหม่ทุกคน ครั้งที่ 1 : 
1 ก.พ. 2566 
ครั้งที่ 2 : 
3 เม.ย. 2566 
ครั้งที่ 3 :  
15 มิ.ย. 2566 

จัดฝึกอบรมพนักงานเข้าใหม่ทุกคนให้ได้สอดแทรก 
เนื้อหาดังต่อไปนี้ 
1. ความหมายของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. รูปแบบของการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
4. การมีส่วนรว่มในการป้องกันการทุจรติ 

 

2. หลักสูตรการเฝ้าระวังการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต) 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานของ
บริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จ ากัด มีทัศนคติ ค่านิยม  
ในการปฏิบัติงาน อยา่งซ่ือสัตย์ ปราศจาก
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และมาตรการสนับสนุน
ให้ประชาชนมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในองค์กร 
๓. เพื่อยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน             
ในการต่อต้านการทุจริตให้เท่าทันสถานการณ์ 
 

พนักงานทุกคน จัดอบรมรวมทั้งสิ้น 
8 รุ่น ผ่านระบบ
ออนไลน์ ZOOM 
ดังนี้ 
รุ่นที่ 1 : 30 ม.ค. 66  
รุ่นที่ 2 : 30 ม.ค. 66  
รุ่นที่ 3 : 31 ม.ค. 66  
รุ่นที่ 4 : 31 ม.ค. 66  
รุ่นที่ 5 : 7 ก.พ. 66  
รุ่นที่ 6 : 7 ก.พ. 66  
รุ่นที่ 7 : 8 ก.พ. 66 
รุ่นที่ 8 : 8 ก.พ. 66 

ในการจัดฝึกอบรมได้เรียนเชิญวิทยากรจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. มาให้ความรู้ในเรื่องดังต่อไปนี้
1. จริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
2. การแบ่งแยกและละเว้นระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. วิธีปฏิบัติและแนวคิดเพื่อผลประโยชน์ต่อ
องค์กรอย่างสูงสุด 
4. การบริหารแผน บริหารเวลา และบรหิารเงิน
แบบสุจริต ไม่เอื้อประโยชน์ที่น าไปสู่การฝ่าฝืน
กฎหมาย 
5. การปฏิบัติตนและวิธีปอ้งกันตนเองจากการ
ประพฤติมิชอบ ซ่ึงเกิดจากตนเอง สภาพแวดล้อม 
หรือค าสั่งจากผู้บังคับบัญชา 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : บรรจุหลกัสูตร การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชนส์่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ บริษัท รถไฟฟา้ ร.ฟ.ท. จ ากัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : อบรมให้ความรู้หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ                     
(สร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) ทั้ง ๔ วิชา ใหก้ับวิทยากรของหน่วยงานต่าง ๆ เพือ่มคีวามรู้มากยิ่งขึ้น  

24. บริษัท 
ไปรษณีย์ไทย 
จ ากัด 

หลักสูตร การต้านทจุริตในสถานการณ์การเปลี่ยน
ฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) 
 

1. เป็นผู้ปฏิบัติงานตั้งแต่
ระดับ 4 ขึ้นไป  
2. เป็นผู้ที่คาดว่าจะสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปขยายผล
หรือถ่ายทอดได้ 

ก าหนดจัดอบรมใน
ไตรมาสที่ 3 ของปี 
2566 

  



  

 

๑๘๗ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ก าหนดให้มกีารบรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เป็นหลักสูตรตามกฎหมายและนโยบายของแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าป ีอยา่งต่อเนื่อง 

25. องค์การ
อุตสาหกรรมป่าไม้ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตในการท างาน ปลูกจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากร ประจ าปี 2566” 

พนักงานสัญญาจา้ง ก.ย. 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : แผนการด าเนนิการในวิชาที ่1 การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชนส์่วนรวม                
ซ่ึงจะบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาบุคลากรของ อ.อ.ป. ประจ าปี 2567  

26. องค์การ 
สวนสัตว์แห่ง
ประเทศไทย 

1. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล สรางความ     
โปรงใสในองคกร (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้บริหารฯและพนักงาน 
อสส. 

3 เม.ย. 2566 ด าเนินการเรียบร้อย  

2. โครงการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล สร้างความ
โปร่งใสในองค์กร (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 รุ่นที่ 2 

ผู้บริหารฯและพนักงาน 
อสส. 

19 เม.ย. 2566 ด าเนินการเรียบร้อย  

27. การไฟฟ้า        
ฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย 

แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมธรรมาภิบาลและ 
การป้องกันและต่อต้านการทุจริตของ กฟผ. 
ประจ าปี 2566 : จัดการบรรยายออนไลน์ในหัวข้อ 
การสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานบนฐานของคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. มีความรู้ความเข้าใจใน
เร่ืองจริยธรรมและจรรยาบรรณ กฟผ. รวมทั้ง
เสริมสร้างพฤติกรรมความละอายและความไม่ทน
ต่อการทุจริต 

ผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงมีอายุงาน
อย่างน้อย 1 ปี ที่ได้รับ
คัดเลือกจากหนว่ยงาน 

16 มี.ค. 2566 ผู้ปฏิบัติงาน กฟผ. จากหนว่ยงานตา่ง ๆ เข้ารับ
ฟังการบรรยายทั้งช่องทาง Zoom และ EGAT 
Live จ านวนมากกวา่ 500 คน 

เนื่องจากระบบ EGAT Live ไม่สามารถระบุ
จ านวนผู้เข้ารว่มรับฟังการบรรยายได้ อาจท าให้
จ านวนผู้เข้าอบรมคลาดเคลื่อนไปจากจ านวนที่
แท้จริง 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน  
1. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้ารบัการอบรม และการสื่อสารความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ในแตล่ะปี ที่ต้องมีการวางแผนรูปแบบในการประชาสัมพันธ์เพือ่ให้รู้สึกไม่จ าเจและสามารถดึงดูด

ความสนใจของผู้ปฏิบัติงาน เนื่องจากมกีารก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการอบรม ท าให้การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายของผู้เข้ารับการอบรมมีข้อจ ากัด 
2. รูปแบบการอบรมเป็นการบรรยาย อาจท าให้ผู้เข้ารับการอบรมไม่ให้ความสนใจในเนื้อหาของหลักสูตรเท่าที่ควร ทั้งนี้ ควรมีการวางแผนประชาสัมพันธ์และปรับรูปแบบการบรรยายเพื่อให้หลักสูตรน่าสนใจยิ่งขึ้น 
3. การอบรมในรูปแบบ online ท าให้ไม่ทราบจ านวนผู้เข้ารับการอบรมที่แน่นอบ และผู้เขา้รับการอบรมอาจไม่อยู่รับฟังการบรรยายจนครบตลอดหลักสูตร 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ขา่วสารและช่องทางการเรียนรู้/รับชมสื่อที่เกี่ยวขอ้ง โดยในอนาคตอาจปรับปรุง
หลักสูตรให้อยู่ในรูปแบบของ e-learning เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  

28. บริษัท ปตท. 
จ ากัด (มหาชน) 

1. การจัดอบรมหลักสูตร “The MD Academy” 
โดยผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ก ากับดแูลและ 

ผู้บริหารที่ปฏิบัติงาน 
Secondment ในต าแหน่ง 

9-10 พ.ค. 2566 ผู้บริหารกลุ่ม ปตท. รับทราบนโยบายการ
ด าเนินงานด้าน GRC และการต่อตา้นการทุจริต

 



  

 

๑๘๘ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ธรรมาภิบาลองค์กร ร่วมบรรยายหวัข้อ “GRC The 
Heart of Managing Business for PTT Group 
MD” ซ่ึงมีรายละเอียดแนวทางการด าเนินงานเพื่อ
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมยกตัวอย่าง
กรณีศึกษาต่าง ๆ  

Managing Director (MD) 
ของบริษัทในกลุ่ม ปตท. 

และคอร์รัปชัน เพื่อให้กลุ่ม ปตท. ด าเนนิธุรกิจ
ด้วย Business Integrity 

2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “GRC 
Knowledge Awareness & Workshop” โดย
ผู้บริหารและพนกังานสายงาน GRC เพือ่สนับสนุน
และส่งเสริมวัฒนธรรมด้าน GRC และการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชัน ให้เป็นสว่นหนึง่ใน
กระบวนการท างาน 

ผู้บริหารและพนกังาน    
สายงานต่าง ๆ ใน ปตท. 

รุ่นที่ 1: 28 เม.ย. 66 
รุ่นที่ 2: 30 พ.ค. 66 
รุ่นที่ 3: 22 มิ.ย. 66 
รุ่นที่ 4: 4 ก.ค. 66 
 

ผู้บริหารและพนกังานสายงานตา่ง ๆ ใน ปตท. 
เข้าร่วมการอบรมกวา่ 1,000 คน และกว่า         
ร้อยละ 90 ระบวุ่า หลังกิจกรรมสามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้ 

 

3. การจัดอบรมหลักสูตร “ปฐมนิเทศพนักงาน PTT 
Orientation ประจ าป ี2566” โดยผูจ้ดัการฝ่าย
ก ากับดแูลและส่งเสริมธรรมาภิบาลรว่มบรรยาย
หัวข้อ “หลัก CG และการต่อตา้นการทจุริตและ
คอร์รัปชันของ ปตท.” เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจ
แก่พนักงานใหมข่อง ปตท. เกีย่วกับหลกัการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี การต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน
ของ ปตท.  

พนักงานใหม่ ปตท. รุ่นที่ 1: 29 พ.ค. 66 
รุ่นที่ 2: 11 ก.ย. 66 

พนักงานใหม่ ปตท. ซึ่งเข้าร่วมรับการอบรม รุ่นที่ 
1 จ านวนกว่า 50 คน มีความรู้ความเขา้ใจ และ
น าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ตามหลักหลักการก ากับดแูลกิจการที่ดี             
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 

 

4. การจัดอบรมหลักสูตร “ความรู้เบื้องต้นกฎหมาย
ต่อต้านการทุจริตที่ส าคัญ: พ.ร.บ. ป.ป.ช. The 
Foreign Corrupt Practices Act 1977 (FCPA) 
และ The Bribery Act 2010 (UKBA)”               
โดยที่ปรึกษากฎหมายต่างประเทศ Shearman & 
Sterling และผู้แทนส านักกิจการและคดีทุจริต
ระหว่างประเทศ ส านกังาน ป.ป.ช. เพือ่ให้ผู้บริหาร
และพนักงาน ปตท. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎหมายด้านการต่อต้านการทุจริต
ในการด าเนินธุรกิจทั้งในประเทศ และตา่งประเทศ 

ผู้บริหารและพนกังาน ปตท. 
และผู้สนใจจากกลุ่ม ปตท. 

รุ่นที่ 1: 23 มิ.ย. 66 ผู้เข้ารับการอบรมกว่า 300 คนมีความตระหนัก 
และความรู้ความเขา้ใจในกฎหมายด้านการ
ต่อต้านการทุจริตที่ส าคัญ และสามารถปฏิบัติ
ตามกฎหมายได้ถูกตอ้ง รวมถึงทราบช่องทาง         
ในการติดต่อสอบถามกรณีมีข้อสงสัย 

 



  

 

๑๘๙ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

5. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตร “หลักการ
และเทคนิคการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและการ
สอบสวนทางวินัย” โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานที่เกีย่วขอ้งใน
กระบวนการสืบสวนและสอบสวน มีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการสืบสวนและสอบสวน รวมถึงรู้
เทคนิคในการสืบหาข้อเท็จจริงจากผู้ถูกสอบสวน
และพยาน 

ผู้บริหารและพนกังาน ปตท. 
ที่ได้รับมอบหมายใน POOL 
คณะกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริงและ
คณะกรรมการสอบสวนทาง
วินัย 

รุ่นที่ 1: 22 ส.ค. 66 
รุ่นที่ 2: 5 ก.ย. 66 

ปตท. คาดหวังวา่ 
1. บุคลากรที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้
เกี่ยวกบัขั้นตอนกระบวนการสืบสวนและ
สอบสวนไปใช้ในการปฏบิัติงานเพื่อให้ได้
ข้อเท็จจริง และเข้าใจถึงพยานหลักฐานต่าง ๆ 
2. บุคลากรที่เข้ารับการอบรมสามารถเข้าใจ
ประเด็นต่าง ๆ ที่พบในกระบวนการสืบสวนและ
สอบสวน รวมถึงน ามาเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนา เพื่อใหก้ระบวนการสืบสวนและสอบสวน
มีมาตรฐานและมีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

ส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญใน
กระบวนการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและการ
สอบสวนทางวินยั พจิารณาเปิดหลักสูตรอบรม
เกี่ยวกบัการสืบสวนหาข้อเท็จจริงและการ
สอบสวนทางวินยั เพื่อให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่             
ที่เกี่ยวขอ้งในกระบวนการฯ ของหน่วยงานรัฐ/
รัฐวิสาหกิจ ในการสร้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน : ไม่พบปัญหาและอุปสรรค เนื่องจาก ปตท. จัดให้มีแผนการด าเนินงานด้าน GRC Culture ซ่ึงมุ่งหวังให้ความรู้ความเขา้ใจพนักงาน ปตท. 
ให้ปฏิบัติงานบนหลกั GRC และการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันทกุรูปแบบ โดยจัดตั้งคณะท างาน GRC School เพื่อจัดให้มีหลักสูตรดังกล่าวโดยเฉพาะและสม่ าเสมอ 
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ด าเนินการตามแผนงาน GRC School ของ ปตท. เพือ่ส่งเสริมให้พนักงาน ปตท. มีความรู้ความเข้าใจหลักการ 
GRC และการต่อต้านการทุจริตและคอรร์ัปชันของ ปตท.  
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : เนื่องด้วยปจัจุบัน ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้รัฐวิสาหกิจทกุแห่งต้องรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐวิสาหกิจ (พ.ศ.2566 - 2570) ในระบบ SE-PLANNACC ของส านักงาน ป.ป.ช. ซึ่งการขับเคลื่อนหลักสูตรฝึกอบรมดา้นทุจริตศึกษาของ
ส านักงาน ป.ป.ช. นี ้ถูกบรรจุในชุดโครงการที่ 2 ตามตัวชีว้ัดที่ 1.2 อยู่แลว้ ดังนั้น จึงควรพิจารณาให้รัฐวิสาหกจิรายงานความกา้วหน้าการด าเนินการเพยีงแห่งเดียว เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนของการด าเนินงาน   

29. การไฟฟ้า  
นครหลวง 

1. หลักสูตร กฟน. ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม           
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การเป็นผู้ที่มีความละอาย 
และความไม่ทนต่อการทุจริต (หลักสูตรวิทยากร 
ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ)  

พนักงานระดับ 10  
ขึ้นไป (จ านวน 69 คน) 

ม.ค.-ก.พ. 2566 มีจ านวนผู้เข้าอบรม ร้อยละ 100  
ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

 

2. หลักสูตร กฟน. ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม 
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต เพื่อสร้างความรู ้ความเข้าใจ 
และเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการคิด
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม การเป็นผู้ที่มีความละอาย
และความไม่ทนต่อการทุจริต (หลักสูตรวิทยากร 
ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ) 

พนักงานบรรจุใหม่  
ปี 2565 (จ านวน 140 คน) 

ก.ค.-ส.ค. 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการ  



  

 

๑๙๐ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

3. หลักสูตร การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ผู้ตรวจการ หัวหน้าหน่วยงาน 
ผู้ช่วยหวัหน้าหน่วยงาน 
พนักงานระดับ 9-10 
และพนักงานดีเด่น ป ี2563  
-2565 (จ านวน 600 คน) 

30 พ.ค. 2566 มีจ านวนผู้เข้าอบรม ร้อยละ 83 
ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ขยายกลุ่มเป้าหมายการอบรมหลกัสูตร กฟน. ผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต                     
(หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ) ในปี 2567 ได้แก่ กลุ่มพนักงานบรรจุใหม ่ปี 2566     

30. การไฟฟ้า 
ส่วนภูมิภาค 

แผนงานเสริมสร้างธรรมาภิบาล วัฒนธรรม และ
ค่านิยมสุจริต คุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส และ
การต่อต้านการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Soft 
Control) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านธรรมาภิบาล 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันของ 
กฟภ. ประจ าปี 2566 กิจกรรมจัดอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

นักเรียนช่างการไฟฟา้           
ส่วนภูมิภาค ปี 1-3 

ไตรมาส 3/2566 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : กจิกรรมจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ถูกบรรจุอยู่ในแผนการฝึกอบรม
ประจ าป ีของโรงเรียนช่างการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค และจะมีการบรรจอุยู่ในแผนฝึกอบรมประจ าปี ในปีต่อไป    

31. การประปา               
ส่วนภูมิภาค 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศพนักงาน ปีงบประมาณ 
2566 วัตถปุระสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการปฐมนิเทศ 
มีความรู้ ความเขา้ใจในการต่อตา้นและป้องกันการ
ทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรและสามารถน าความรู้   
ที่ได้จากการเข้ารับการอบรมไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ ทั้งนี้ได้สอดแทรกเนื้อหาตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ดังนี ้
1. เรื่อง การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์              
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เรื่อง STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
3. เรื่อง ความละอายและความไม่ทนตอ่การทุจริต 
4. เรื่อง พลเมืองกับความรับผิดชอบตอ่สังคม 

พนักงานที่ได้รับการบรรจุใหม่ 
จ านวน 362 คน 

9-30 ธ.ค. 2565 - กปภ. จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม ่ทั้งในสังกัด
ส่วนกลางและสว่นภูมภิาค จ านวน 3 รุน่ โดย
ก าหนดให้ผู้เข้ารับการอบรมต้องศึกษา/อบรมส่ือ
การเรียนรู้ 6 ชุดวิชา (ชุดวิชาการก ากับกิจการที่ดี 
: หัวข้อตา้นทุจริตศึกษา) ผ่านเวบ็ไซต์ระบบ
บริหารจัดการองค์ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM  
- ผู้เข้ารับการอบรมด าเนินการศึกษาสื่อการเรียนรู้
ชุด “ต้านทุจริตศึกษา” และท าแบบทดสอบการ
ประเมินผ่านเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการองค์
ความรู้ออนไลน์ PWA KM-IM โดยมีระดับการ
รับรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ 5 (ค่าเฉลี่ย 4.3) 
ระดับดีมาก 

 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ตา้นทุจริตศึกษา”   
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ตระหนัก
และให้ความส าคัญกับปัญหาการรับสินบนใน
หน่วยงานภาครัฐ ปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรม

ผู้บริหารระดับกลางและ
ระดับต้นในส่วนกลาง และ
ส่วนภูมิภาค จ านวน  
278 คน 

18 พ.ค. 2566 
เวลา 09.00-
16.00 น. 
 

- กปภ. จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ต้านทุจริต
ศึกษา” ในรูปแบบ Onsite ส าหรับผู้บรหิารใน
สังกัดส่วนกลาง จ านวน 118 คน และมีการ
ถ่ายทอดสัญญาณไปยังผู้เข้ารับการอบรมใน       

 



  

 

๑๙๑ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ต่อต้านการทุจริตให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ
แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม สามารถประยกุตห์ลัก         
ความพอเพยีงด้วยโมเดล STRONG : จติพอเพียง
ต้านทุจริต ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
1. เรื่อง การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์          
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เรื่อง STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต 

ส่วนภูมิภาค Online จ านวน 160 คน ทั้งนี้ 
ได้รับเกียรติจากนายศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา 
ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบทรัพย์สินภาคการเมือง 
และนายณัฐปกรณ์ ประเสริฐสุข เจ้าพนกังาน 
ป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านกังาน ป.ป.ช. 
เป็นวิทยากรให้ความรู้ในโครงการดังกลา่ว 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีระดับความรู้ความเข้าใจ          
อยู่ในระดับ 4 (ค่าเฉลี่ย 4.14) ระดับดมีาก 

3. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกนั              
การทุจริตในหัวขอ้ “ต้านทจุริตศึกษา” 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้วิทยากรตัวคูณของ กปภ. 
เผยแพร่และถา่ยทอดองค์ความรู้ตามหลักสูตร 
“ต้านทุจริตศึกษา” ใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ในเร่ืองการป้องกัน      
การทุจริตคอร์รัปชัน และสร้างภาคีเครือข่ายตอ่ต้าน
การทุจริตภายใน กปภ. ประกอบด้วยเนื้อหา ดังนี้ 
1. เรื่อง การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์            
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เรื่อง ความละอายและความไม่ทนตอ่การทุจริต 
3. เรื่อง STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต 
4. เรื่อง พลเมืองกับความรับผิดชอบตอ่สังคม 

พนักงานในสังกัด กปภ.ข. 
1-10 จ านวน 400 คน 

มี.ค.-พ.ค. 2566 - วิทยากรตัวคูณของ กปภ. ลงพื้นที่บรรยายให้
ความรู้ ตามหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แก่
บุคลากรในส่วนภูมิภาค (กปภ.ข.1-10) จ านวน 
10 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 
ครั้งที่ 1 : 13 มี.ค. 2566 ณ จ.นครสวรรค์ 
ครั้งที่ 2 : 27 มี.ค. 2566 ณ จ.ราชบุร ี
ครั้งที่ 3 : 29 มี.ค. 2566 ณ จ.ขอนแก่น 
ครั้งที่ 4 : 9 พ.ค. 2566 ณ จ.สงขลา 
ครั้งที่ 5 : 11 พ.ค. 2566 ณ จ.อุดรธานี 
ครั้งที่ 6 : 15 พ.ค. 2566 ณ จ.ชลบุร ี
ครั้งที่ 7 : 23 พ.ค. 2566 ณ จ.สุราษฎร์ธาน ี
ครั้งที่ 8 : 24 พ.ค. 2566 ณ จ.สระบรุ ี
ครั้งที่ 9 : 25 พ.ค. 2566 ณ จ.อุบลราชธาน ี
ครั้งที่ 10 : 30 พ.ค. 2566 ณ จ.เชียงใหม่ 

 

4. โครงการ “ส่งเสริมธรรมาภิบาลและคุณธรรม
จริยธรรมออนไลน์” ประจ าปีงบประมาณ 2566 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความตระหนักรู้
ให้แก่บุคลากรของ กปภ. ด้านการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี เสริมสร้างบรรยากาศและพฤติกรรมที่ดีตาม
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ กปภ. 
ตลอดจนปลูกฝังพฤติกรรมต่อต้านการทจุริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม โดยน าเนื้อหาวิชา เร่ือง 
การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตนและ

ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้าง กปภ. สังกัด
ส านักงานใหญ่ และส่วน
ภูมิภาค จ านวน 1,014 คน 

20 เม.ย.-30 มิ.ย. 
2566 

- ผู้เข้ารับการอบรมต้องศึกษา/อบรมกบัสื่อ        
การเรียนรู้จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก ่ 
1) หลักสูตรจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 
กปภ.  
2) หลักสูตรหลักธรรมาภิบาลเบื้องต้น             
3) หลักสูตรการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ผ่านเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการองค์ความรู้
ออนไลน์ PWA KM-IM 

 



  

 

๑๙๒ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม มาใช้ในการจัดท าหลักสูตร  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- มีผู้เข้ารับการอบรมที่ได้รับใบประกาศนียบัตร
ออนไลน์ผ่านทั้ง 3 หลักสูตรแลว้จ านวน             
1,014 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาของหนว่ยงาน  
1. การจัดอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ใช้รูปแบบการอบรมในลักษณะ Online และ Onsite เพื่อให้สามารถครอบคลุมพนักงานของ กปภ. ที่มีอยู่ทั่วประเทศ ซ่ึงการอบรมในรูปแบบ Online พบว่า ผู้เข้ารับ

การอบรมขาดความกระตอืรือร้น ในระหว่างการอบรม ท าให้การรับรู้ในเนื้อหานั้นไม่มีความต่อเนื่องและขาดความเข้าใจที่ชัดเจน  
2. กปภ. ยังไม่เร่ิมด าเนินการให้ความรู้ ในหัวข้อวิชาการพิทักษ์ทรพัยากรป่าไม้ การพิทักษ์ทรพัยากรทางทะเลและชายฝั่ง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี และการพิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้ าและ             

น้ าบาดาล ตามหลักสูตรต้านทจุริตศึกษา (เพิ่มเติม) เนื่องจากวิทยากรตัวคูณยังขาดความรู้ความเขา้ใจในหัวข้อวิชาดังกล่าว  
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป 

1. ประสานความรว่มมือกบัส านักงาน ป.ป.ช. ภาค หรอื ส านกังาน ป.ป.ช.จังหวัด เพื่อเชิญเป็นวิทยากรให้ความรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ให้แกพ่นักงาน กปภ. สาขาต่าง ๆ ทัว่ประเทศ 
2. ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ไปยังเครือข่ายเด็กและเยาวชน ในพื้นที่โดยรอบของ กปภ. ผา่น “โครงการฮีโร่นอ้ยอาสาพิทักษ์น้ า” เพือ่ปลูกฝังและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า                  

น้ าบาดาล และทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
3. ผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุกด้วยการขับเคลื่อนกิจกรรม STRONG ของ กปภ. อยา่งเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
1. ส านักงาน ป.ป.ช. ควรจัดให้มีการอบรมหลักสูตร “วิทยากรตัวคูณ” อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอครอบคลุมทุกหัวขอ้วิชา โดยเฉพาะรายวิชาการพิทกัษ์ทรัพยากรปา่ไม้ การพิทักษ์ทรัพยากรทางทะเลและ

ชายฝั่ง การพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางธรณี และการพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติน้ าและน้ าบาดาล เนื่องจากการจัดอบรมหลักสูตรวิทยากรตัวคูณ ของส านกังาน ป.ป.ช. มีระยะเวลาในการอบรมทีส่ั้นและรวบรัด  
ท าให้ผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้รับความรู้หรือเนื้อหาในการอบรมได้อย่างเต็มที่ ทั้งที่เนื้อหาดังกล่าวมีความละเอยีดอ่อน ท าให้ผู้ที่ผ่านการอบรมต้องกลับมาศึกษาเอง ซึ่งอาจท าให้เกิดความผิดพลาดในการถ่ายทอดขอ้มูล 
ทั้งนี้ควรเพิ่มการอบรมในส่วนของทักษะการสื่อสารและการถา่ยทอดองค์ความรู้ให้แก่วิทยากรตวัคูณ เพื่อให้วิทยากรตัวคูณสามารถสื่อสารและถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธภิาพ  

2. ส านักงาน ป.ป.ช. ในระดับภูมิภาค หรือส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด ควรมีการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงาน ในการให้ความรู้หรือร่วมกันจัดกิจกรรม ร่วมกับวิทยากรตัวคูณของหน่วยงาน ในการถ่ายทอด
องค์ความรู้ หรือจัดกจิกรรมในการปอ้งกันการทุจริต ใหก้ับหนว่ยภาครัฐที่มีหนว่ยงานยอ่ยระดับภูมิภาคหรือจังหวัด 

32. องค์การ
ตลาด 

แจ้งเวียนเอกสารความรู้เกี่ยวกับการปลกูฝัง
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
และหลักโมเดล STRONG  

พนักงานองค์การตลาด 24 เม.ย. 2566   

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : อยู่ในระหว่างด าเนินการหารือผู้บรหิาร 
33. การนิคม
อุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย 

1. งาน GRC Day 2023 หวัข้อ “GRC DAY GRC 
WAY” 

คณะกรรมการและผู้บริหาร 
กนอ., พนักงาน กนอ., ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

27 ก.พ. 2566 คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานของ 
กนอ. ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
หลักการ GRC : Governance, Risk 
management, Compliance และร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติหนา้ที่อยา่งเต็ม
ศักยภาพ ต่อตา้นการทจุริต สินบน ตลอดจน
ของขวัญของก านัลต่าง ๆ เพือ่การปฏิบตัิหน้าที่
อย่างถูกตอ้ง โปร่งใสและเป็นธรรม สร้างความ

 



  

 

๑๙๓ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

เช่ือมั่นในการปฏิบัติหนา้ที่ของ กนอ. บนพื้นฐาน
จริยธรรม คุณธรรม ภายใต้หลักการธรรมมาภิบาล
และการก ากับดแูลกิจการที่ดี  

2. กิจกรรม“I-EA-T Ways: ถูกต้อง ถูกวิธี วิถี กนอ. 
ปีงบประมาณ 2566 

ผู้บริหาร กนอ., พนักงาน 
กนอ. 

13 มี.ค. 2566 บุคลากร กนอ. มีความตระหนักในการปฏิบัติตน
ตามแนวปฏิบัติตามกรอบจริยธรรมของ กนอ. 
รวมถึงรับรู้แนวปฏบิัติที่ควรปฏิบัต ิ(Do) และ           
ไม่ควรปฏิบัติ (Don’t) เพื่อเป็นการป้องกัน         
การกระท าผิดจริยธรรม รวมถึงป้องกันการทุจริต  
การรับ-ให้สินบน ตลอดจนป้องกันการเกิด           
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มากยิ่งขึ้น 

 

3. กิจกรรม KM Compliance : Talk with NACC 
การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกับส านักงาน 
ป.ป.ช. 

ผู้บริหาร กนอ., พนักงาน 
กนอ. 

27 มี.ค. 2566 บุคลากร กนอ. มีความรู้ ความเข้าใจในกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวขอ้งขององค์กร รับรู้ตัวอย่างและ
วิธีรับมือต่อเหตกุารณ์ การทุจริตหรือการกระท า
ผิดทางวินัย รวมถึงบทลงโทษ โดยการถา่ยทอด
แลกเปลี่ยนความรู้จากผู้เชี่ยวชาญด้านการป้องกัน
การทุจริตจากส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อเปน็การ
ป้องกันการเกิดการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นในองค์กร 

 

4. รายการเสียงตามสาย “เร่ืองเล่าจากจาก
ผู้บริหาร” ในหัวข้อ “ถกูต้อง ถกูวธิี วิถี กนอ.” 

ผู้บริหาร กนอ., พนักงาน 
กนอ. 

ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

ผู้บริหารได้ร่วมถ่ายทอดประสบการณ์ท างาน 
แนวคิด หลักปฏิบัติตามหลักจรยิธรรมตามกรอบ
พฤติกรรมพึงประสงค์ เพื่อให้บุคลากรน าไปเป็น
แบบอยา่งที่ดีในการปฏบิัติงาน (Role Model)  

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : กนอ. มีแผนด าเนินกิจกรรมสร้างความตระหนกัให้แกบุ่คลากร กนอ. ในการปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมและ
จรรยาบรรณขององค์กร รวมถึงจัดกจิกรรรมการระดมความคิด เพื่อป้องกันความเส่ียงการทุจริตและต่อตา้นการกระท าผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน                                                                                     

 



  

 

๑๙๔ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. ส านักงาน
คณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์
และตลาด
หลักทรัพย ์

 

ผนวกเนื้อหาหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาทีเ่กี่ยวขอ้ง           
มาประยกุต์ใช้เป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตา่ง ๆ                 
ในมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส            
ปี 2566 และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต             
ปี 2566 ภายใต้โครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2566 
ของส านักงาน ก.ล.ต. เช่น 
1. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมการท างานตามค่านิยม 
“ซ่ือตรง” โปร่งใส ปลอดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยประกาศนโยบาย ก.ล.ต. องค์กรปลอดคอร์รัปชัน 
(ครอบคลุมตั้งแต่ระดับกรรมการ เลขาธกิาร และ
พนักงาน) และนโยบายการไม่รับของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
(ครอบคลุมพนักงานทั้งหมด) พร้อมบรรยายให้
ความรู้พนักงาน  

 
 
 
 
 
 
 
กรรมการ เลขาธิการ และ
พนักงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
- 3 เม.ย. 2566: 
ประกาศนโยบาย 
ก.ล.ต. องค์กร
ปลอดคอร์รัปชัน  
- 11 เม.ย. 2566: 
ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy  
ปี 2566  
- 21 เม.ย. 2566:
บรรยายให้ความรู้
พนักงาน 

แล้วเสร็จ มีการสื่อสาร ให้ค าปรกึษา และติดตาม
การปฏิบัติตามนโยบายต่อเนื่อง เช่น การรายงาน
การรับของขวัญและของก านัล เป็นต้น 

 

 
มีปัญหา/อุปสรรค เกีย่วกับการท าความเข้าใจกับ
ระเบียบเรื่องการไม่รับของขวัญและของก านัลที่
ออกโดยหน่วยงานต่าง ๆ ท าให้ไม่สามารถสื่อสาร 
สร้างความเข้าใจกับผู้เกีย่วขอ้งได้ในช่วงต้น 

 

2. จัดท าแนวปฏิบัติที่ควรกระท า (Dos) และไม่ควร
กระท า (Don’ts) ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีการบรรยายให้
ความรู ้มีการน าพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารงานบุคคล มีกลไกและระบบ
การบังคับใช้ประมวลจริยธรรม และมีคณะท างาน
ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

พนักงาน 
 

21 เม.ย. 2566 
 

แล้วเสร็จ มีการสื่อสาร ให้ค าปรกึษาต่อเนื่อง 
 

 

3. ประเมินความเส่ียง การจัดการความเส่ียง และ
ท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบ ประจ าปี 2566 

กรรมการ เลขาธิการ และ
พนักงาน 

 

มี.ค. 2566 และ
ต่อเนื่อง 

 

ประเมิน/ติดตามความเส่ียงและการด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

 
 

4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Video Clip 
เรื่องการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตเผยแพร่ให้พนักงาน 

พนักงาน เม.ย. 2566 แล้วเสร็จ  



  

 

๑๙๕ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

5. ปลูกฝังพนักงานใหม่ (onboarding) ให้มี
วัฒนธรรมซ่ือตรงโปร่งใสต่อเนื่อง 

พนักงานใหม ่
 

ต่อเนื่อง 
 

จัดฝึกอบรม บรรยายใหก้ับพนกังานใหม่วันแรก
ของการเริ่มท างาน โดยส่งเสริมให้ผู้บริหาร
ระดับสูงเป็นต้นแบบและส่งต่อแนวคิดในการ
ท างานที่ยึดมั่นในจริยธรรม สื่อสารผ่านคลิป
สัมภาษณ์ผู้บริหารระดับสูง ซ่ึงน าไปใช้ประกอบ 
การบรรยายให้พนกังานใหม่ในวันแรกของการ
ท างาน และมกีิจกรรมเน้นปลูกย้ าค่านยิมองค์กร 

 

6. ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้หลักสูตร “การป้องกัน
การกระท าผิดเกีย่วกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์” 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ใหพ้นักงานเข้าศึกษาเรียนรู้ 
พร้อมทดสอบความรู้ความเข้าใจและรับวุฒิบัตร            
(e-certificate) 

พนักงาน ไตรมาส 3/2566   

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้หลักสูตร “การป้องกันการกระท าผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์”                 
ของส านักงาน ป.ป.ช. ใหพ้นักงานเข้าศึกษาเรียนรู้ พรอ้มทดสอบความรู้ความเข้าใจและรับวุฒิบัตร (e-certificate) 
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ : สนับสนุนให้ส านักงาน ป.ป.ช. จัดท าสื่อส าเร็จรูป เช่น Video ที่มีเนื้อหาสั้น/กระชับ            
มีรูปแบบที่น่าสนใจ และจัดท าให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้รับสารต่าง ๆ เพื่อให้หนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งสามารถน าไปประชาสัมพันธ์ต่อได้โดยสะดวกยิ่งขึ้น 

2. ส านักงาน
คณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง 
กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการ
โทรคมนาคม
แห่งชาติ  
(ส านักงาน กสทช.) 

น าเนื้อหาวิชาบางส่วนของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ไปใช้ในการฝึกอบรมหลักสูตรการยกระดับทักษะด้าน
บริหารของพนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน (บ3) 

บุคลากร 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน 

ต.ค.-พ.ย. 2566 อยู่ระหว่างด าเนินการวางแผนการจัดฝกึอบรม  

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : บรรจุเนื้อหาไว้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมของส านกังาน กสทช. ได้แก่   
1. หลักสูตรพื้นฐานส าหรับการปฏิบัติงาน               
2. หลักสูตรพนักงานปฏิบัติการระดับสงู               
3. หลักสูตรผู้อ านวยการส่วนหรือต าแหน่งอื่นที่เทียบเท่า             
4. หลักสูตรการยกระดับทกัษะด้านบริหารของพนักงานต าแหน่งผู้อ านวยการส่วน (บ3)    

3. ส านักงาน
ป้องกันและ
ปราบปราม           
การฟอกเงิน 
(ส านักงาน ปปง.) 

กิจกรรมการต่อตา้นคอร์รัปชันของ ส านกังาน ปปง. 
บรรยายให้ความรู้แก่ผู้เขา้ร่วมกจิกรรมฯ  
โดยมีขอบเขตเน้ือหาของการบรรยาย ประกอบด้วย  
หัวข้อที ่๑ เร่ือง “การป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน”  

จ านวน ๑๐๐ คน 
ประกอบดว้ย  
1. เจ้าหน้าที ่ส านักงาน 
ปปง. จ านวน ๖๐ คน  
๒. บุคคลภายนอกผู้รับ 
บริการ/ผู้ที่มาติดต่อราชการ
กับส านักงาน ปปง.  

๒๓ พ.ค. ๒๕๖๖  
ณ ส านักงาน ปปง. 

1. มุ่งหมายให้ผู้เข้ารว่มกิจกรรมที่เป็นเจ้าหน้าที ่
ส านักงาน ปปง. มีความตระหนกัรู้เกี่ยวกับการ 
ป้องกันการทุจริต  
๒. บุคคลภายนอกได้รับทราบถึงกระบวนการใน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกัน  
การทุจริต 

 



  

 

๑๙๖ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

หัวข้อที ่๒ เร่ือง “การน าหลกัธรรมค าสอนทาง        
พุทธศาสนามาใช้ในการปฏบิัติงานเพื่อปอ้งกันมิให้
เกิดการทุจริต” 

จ านวน ๔๐ คน 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านกังาน ปปง. มีการก าหนดกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ให้มีความหลากหลายเพิ่มขึ้น เพือ่เป็นการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชน เกีย่วกบัการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

4. ส านักงาน           
ราชบัณฑิตยสภา   

1. ประชาสัมพันธ์สื่ออินโฟกราฟิก “หลกัสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา” 
 

บุคลากรของส านักงาน 
ราชบัณฑิตยสภา 
จ านวน ๘๑ คน 

๑ มิ.ย. ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
๔ ก.ค. ๒๕๖๖ 

จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์สื่ออินโฟกราฟิก  
“หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ชั้น ๑ ส านกังานราชบัณฑิตยสภา เพื่อแจ้งให้
บุคลากรของส านักงานราชบัณฑิตยสภาทราบ 
 
เผยแพร่สื่ออินโฟกราฟกิ “หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา”ทางเว็บไซต์ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 

 

2. จัดอบรมหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาและหลักสูตร
จริยธรรม 

บุคลากรของส านักงาน 
ราชบัณฑิตยสภา 
จ านวน ๘๑ คน 

 จะจัดอบรมหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษาและหลักสูตร
จริยธรรม ในวันอังคารที่ ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ ณ ส านกังานราชบัณฑิตยสภา  

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ด าเนินการขับเคลื่อน/ขยายผลหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบอินโฟกราฟกิ, 
Power Point และจัดฝกึอบรม กลุ่มเปา้หมาย บุคลากรของส านักงานราชบัณฑิตยสภา            
ข้อเสนอแนะต่อส านักงาน ป.ป.ช. ในการผลักดัน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้เกิดผลสัมฤทธิ ์หรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ  

1. เพิ่มหลักสูตรเฉพาะในแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น                                                                                                   
2. จัดท าหลักสูตรต้านทจุริตศึกษาเกีย่วกับเรื่องการรับมือเมื่อพบเหตกุารณ์ทุจรติ หรือการรับมอืเมื่อถูกชกัจูงหรือบังคับให้มีส่วนร่วมในการกระท าทุจริต    
3. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบอนิโฟกราฟกิ และ Power Point เพื่อท าความเข้าใจได้ง่าย          

5. ส านักงานสภา
เกษตรกรแห่งชาติ
 
  

ด าเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับหลกัสตูรต้านทุจริต
ศึกษา ผ่านเว็บไซต์ส านักงานสภาเกษตรกรแห่งชาติ  

พนักงานของส านักงานสภา
เกษตรกรแห่งชาติ และ
ส านักงานสภาเกษตรกร
จังหวัด รวมทั้งบุคคลทั่วไป 

12 ก.ค. 2566 เผยแพร่เนื้อหาหลกัสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อให้
ส านักงานสภาเกษตรกรแห่งชาต ิและส านักงาน
สภาเกษตรกรจังหวัด น าไปจัดท าเป็นโครงการ   
เพื่อฝึกอบรมตามหลกัสูตรดังกล่าวต่อไป 

 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ส านกังานสภาเกษตรกรแห่งชาติมีแผนการด าเนินงานในการจัดท าโครงการ กิจกรรม หรือการฝึกอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ตอ่ไป    

6. ส านักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

ชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้ด าเนินการ
จัดโครงการ ดังนี้  

บุคลากรของส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และกรรมการบริหารชมรม 
STRONG สผ. องค์กร

๒๒-๒๓ มี.ค. ๖๖ 
ณ โรงแรมแกรนด์
ทาวเวอร์อินน ์

การด าเนินการกิจกรรมโครงการ โดยการน า
หลักสูตรมาบูรณาการ ดังนี้  

 



  

 

๑๙๗ 

หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

โครงการเสริมสร้างทักษะบุคลากรเพื่อเป็น
วิทยากรขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริตของ
ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หลักการและเหตุผล  

ส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
และส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้มีการ
ลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ตั้งแตว่ันที่ ๒๐ กันยายน 
๒๕๕๙ โดยปัจจุบันได้มีการลงนามบันทกึความ
ร่วมมือระหวา่งกัน เมื่อวันจันทร์ที่ ๙ มกราคม 
๒๕๖๖ ระยะเวลา ๗ ป ีเพื่อประสานความร่วมมือ
ระหว่างกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สร้างความโปร่งใสในองค์กร รวมทั้งการส่งเสริม 
สนับสนุน เผยแพร่ รณรงค์สร้างวัฒนธรรม ค่านิยม
ในความซ่ือสัตย์สุจริตฯ ให้เกิดขึ้นในหนว่ยงาน 
ตลอดจนขยายไปสู่ทุกภาคส่วนในสังคม  

พอเพียงต้านทุจริต จ านวน 
๔๕ คน  
 
 

พระรามหก 
กรุงเทพมหานคร 

๑. หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช.บุคลากรภาครัฐและ
รัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้น าการเปลีย่นแปลง          
สู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๒. หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต)  
รูปแบบกิจกรรม 
1) การบรรยาย 
    - เส้นทางการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
    - กรณีศึกษาปัญหาการทุจริตในระดับองค์กร
และระดับประเทศ 
2) การอภิปราย หวัข้อ 

- การประยกุต์หลักความพอเพยีงด้วยโมเดล 
STRONG : จิตพอเพยีงต้านทุจริต 

- การสร้างพื้นฐานความคิดจากแนวคิด           
จิตพอเพียงต้านทุจริตและพัฒนาวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริตให้แก่หนว่ยงาน 

- ความอายและความไม่ทนต่อการทุจรติ  
- การคิดแยกแยะระหวา่งผลประโยชน์สว่นตน

กับผลประโยชน์สว่นรวม 
- การฝึกปฏบิัติการเป็นวิทยากร 

แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผลหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ในระยะตอ่ไป : ในฐานะที่ส านกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎรขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร              
จนได้รับการประกาศยกย่องให้เป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพยีงต้านทจุริต โดยได้รับการประเมินคะแนน ITA ในระดับ AA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ได้รับรางวัลองค์กร
ต้นแบบ STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ในปี ๒๕๖๓) จากส านักงาน ป.ป.ช. นอกจากนี้ยังได้รับการประกาศยกยอ่งให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการที่ส านักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎรได้รับการประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดดเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงจ าเป็นจะต้อน าหลักสูตรดังกล่าว              
มาสร้างวิทยากรเฉพาะด้านโดยตรง ในการขับเคลื่อนงานด้านองค์กรพอเพยีงต้านทุจริต เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้น าการขับเคลื่อนกิจกรรมของชมรม STRONG สผ. องค์กรพอเพียงต้านทุจริต และการเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนกิจการของชมรมฯ รวมทั้งเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรทั้งภายใน และภายนอกส านกังาน ให้เกิดความตระหนกัรับรู้ถึงความส าคัญของการปฏบิัติงานโดยยึดหลักสุจริต โปร่งใส ไร้สินบน และ
เป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างความเข้มแข็ง และมีบทบาทในการเฝ้าระวัง (Watch and Voice) เพื่อร่วมกันในการปอ้งกันและต่อต้านการทุจริตทั้งหน่วยงานภายใน และภายนอก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
หน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างต่อเนื่อง และเพื่อรักษามาตรฐานการเป็น “องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส” ขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งคุณธรรม สุจริต โปร่งใส 

 

 



  

 

๕. หลักสตูรโค้ช 

 

 
 
 
 
 

 
๑. ชื่อหลักสูตร “โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต” 
 

๒. กลุ่มเป้าหมายการน าไปใช้  
โค้ชภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ระดับจังหวัด จ านวน ๗๖ จังหวัด และ ๑ เขตปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 

(กรุงเทพมหานคร) 
 

๓. แนวทางการน าไปใช้ :  
๑) ใช้ฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ของส านักงาน ป.ป.ช. 
๒) ใช้ฝึกอบรมให้กับโค้ช STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
๓) ใช้ฝึกอบรมให้กับบุคลากรภาครัฐ 

 

โดยขอความร่วมมือให้หน่วยงานของรัฐน าหลักสูตรไปพิจารณาปรับใช้ในการฝึกอบรมให้กับบุคลากรใน
สังกัดและให้กับเครือข่ายของหน่วยงาน 
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หลักสูตรโค้ช 
 “โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทจุริต” 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

1. เครือข่ายภาค
ประชาชนและผู้น า
เยาวชน ทั้ง 6          
กลุ่มโซน 

ประชุมร่วมกันทั้ง 6 กลุ่มโซนเพื่อด าเนนิการสร้าง
การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต รวมถึงการ
จับตามองและแจ้งเบาะแส ภายใต้โครงการขยายผล
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา พ.ศ. 2565 ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อร่วมก าหนดแผนการ
ด าเนินงานส าหรับโค้ชฯ ตามหลกัสูตรต้านทุจริต
ศึกษา พ.ศ. 2565  

ประชาชนและเยาวชน
ภายในพื้นทีก่ลุ่มโซน 

13 ก.พ. 2566 ได้แนวทางการด าเนินกจิกรรมขับเคลื่อนขยายผล
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาร่วมกัน เพือ่ให้การ
ด าเนินการขับเคลื่อนและขยายผลหลักสูตรใน
พื้นที่กรุงเทพมหานครด าเนินไปในทิศทางเดียวกัน  

 

2. กลุ่มโซน          
กรุงเทพกลาง 

 บุคลากรทางการแพทย์ 
โรงพยาบาลรามาธบิดี 
จ านวน 15 คน 
นักศึกษาจากคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดลและ
ประชาชนในชุมชน จ านวน 
20 คน 

7 มี.ค. 2566 
18 มี.ค. 2566 

- โค้ช อธิบาย Model STRONG, การแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวม 
- ให้ความรู ้เร่ือง การอนุรกัษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง และความรู ้เร่ือง การพิทกัษ์
ทรัพยากรปา่ไม้  
- บันทึกการท ากิจกรรมพลเมืองด ี

 

3. กลุ่มโซน         
กรุงเทพตะวันออก 

 นักศึกษาศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เขตประเวศ 
(แขวงหนองบอน            
แขวงประเวศ และแขวง
ดอกไม้) จ านวน 90 คน 

12 มี.ค. 2566 - กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบ เพือ่ประเมินผล
ก่อนการเรียนรู ้
- โค้ช อธิบาย Model STRONG 
- ชมวีดิทัศน์สารคดีอนุรักษ์ทอ้งทะเล ให้ความรู้
เร่ือง การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
และความรู้เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรปา่ไม้ 
- แบ่งกลุ่มร่วมกันค้นคว้าและสืบเสาะหาความรู ้
- การประเมินผลหลังการเรียนรู้ 
- บันทึกการท ากิจกรรมพลเมืองด ี

 

4. กลุ่มโซน            
กรุงธนใต้ 

 นักศึกษาศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
เขตราษฎร์บูรณะ จ านวน 
50 คน 
 

16 มี.ค. 2566 - โค้ช อธิบาย Model STRONG, การแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนบุคคลและส่วนรวม 
- ให้ความรู ้เร่ือง การอนุรกัษ์ทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง และความรู ้เร่ือง การพิทกัษ์
ทรัพยากรปา่ไม้  
- บันทึกการท ากิจกรรมพลเมืองด ี
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หน่วยงาน 
การด าเนินการขับเคลื่อนขยายผล 

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 
หรือข้อเสนอแนะ 

5. กลุ่มโซน             
กรุงธนเหนือ 

 - ผู้น าประชาชน, เครือข่าย
ประชาชน, ผู้น าเยาวชน 
และเยาวชน ในพื้นที่โซน 
กรุงธนเหนือ จ านวน          
50 คน 
 

21 มี.ค. 2566 - กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบ เพือ่ประเมินผล
ก่อนการเรียนรู ้
- โค้ช อธิบาย Model STRONG 
- ชมวีดิทัศน์สารคดีอนุรักษ์ทอ้งทะเล ให้ความรู้
เร่ือง การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
และความรู้เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรปา่ไม้ 
- แบ่งกลุ่มร่วมกันค้นคว้าและสืบเสาะหาความรู ้
- การประเมินผลหลังการเรียนรู้ 
- บันทึกการท ากิจกรรมพลเมืองด ี

 

6. กลุ่มโซน             
กรุงเทพเหนือ 

 - ภาคประชาชนผู้สูงอายุ  
ในชุมชนการเคหะทุ่งสองห้อง 
เขตหลักสี่ จ านวน 25 คน 
 
-นักศึกษา กศน. เขตบางซ่ือ 
จ านวน 30 คน 
 
- บูรณาการท างานร่วมกับ
กิจกรรมของ กศน.         
เขตบางซ่ือในการจัด
กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ
ชุมชนราชทรัพย์               
เขตบางซ่ือ จ านวน 30 คน 

24 มี.ค. 2566 
 
 
 
28 มี.ค. 2566 
 
 
30 มี.ค. 2566 
 
 
 
 
 

- กลุ่มเป้าหมายท าแบบทดสอบ เพือ่ประเมินผล
ก่อนการเรียนรู ้
- โค้ช อธิบาย Model STRONG 
- ชมวีดิทัศน์สารคดีอนุรักษ์ทอ้งทะเล ให้ความรู้
เร่ือง การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
และความรู้เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรปา่ไม้ 
- แบ่งกลุ่มร่วมกันค้นคว้าและสืบเสาะหาความรู ้
- การประเมินผลหลังการเรียนรู้ 
- บันทึกการท ากิจกรรมพลเมืองด ี
 

 

7. กลุ่มโซน          
กรุงเทพใต้ 

 ผู้น าประชาชน, เครือข่าย
ประชาชน, ผู้น าเยาวชน 
และเยาวชน ในพื้นที่โซน
กรุงเทพใต้ จ านวน 25 คน 

16 เม.ย. 2566 - โค้ช อธิบาย Model STRONG 
- ชมวีดิทัศน์สารคดีอนุรักษ์ทอ้งทะเล ให้ความรู้
เร่ือง การอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
และความรู้เรื่อง การพิทักษ์ทรัพยากรปา่ไม้ 
- บรรยาย/ชี้แจงให้ความรู้เรื่อง การอนรุักษ์
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และความรู้เรื่อง  
การพิทักษ์ทรพัยากรป่าไม ้

 

ปัญหาและอุปสรรคในการขับเคลื่อนหลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) ของหน่วยงาน : เนื่องจากในปี พ.ศ. 2566 มีการจัดการการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรไทยเป็นการทั่วไป พ.ศ. 2566 จึงต้องเร่งด าเนินกิจกรรม           
ให้เสร็จสิ้นก่อนการประกาศยุบสภา การด าเนินกิจกรรมจึงมีความเร่งรีบพอสมควร    
แผนการด าเนินการของหน่วยงาน ในการขับเคลื่อน/ขยายผล หลกัสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) ในระยะตอ่ไป : บูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาร่วมกับกจิกรรมอื่น ๆ ภายในชุมชน 

 



 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

  



 

 

 

 



 

 

ระบบแพลตฟอร์มต้านทุจริตศึกษา (Anti Corruption Education Platform)  
เข้าใช้งานได้ที่  

https://aced.nacc.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  



 

 

พิพิธภัณฑ์ต้านโกงเสมือนจริง (Virtual Anti-Corruption Museum) 
เข้าใช้งานได้ที่ 

https://acm.nacc.go.th/ 
 

 
 
 
 
  



 

 

▪ รายละเอียดหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา สื่อประชาสัมพันธ์หลักสตูรต้านทุจริตศึกษา และข้อมูลที่เกี่ยวขอ้ง  
ดาวน์โหลดไดท้ี่ https://www.nacc.go.th/aced? หรือ https://linktr.ee/aced_nacc 

▪ รายงานการก ากับติดตามการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566  
ดาวน์โหลดไดท้ี่ https://bit.ly/44gK2pf   
 

 
 
 

 
 
 

  

https://www.nacc.go.th/aced?%20หรือ


 

 

 



รายงานการกำกับติดตาม
การนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

รายงานการกำกับติดตามการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช ประจำปงบประมาณ
 พ.ศ. ๒

๕๖๖
รายงานการกำกับติดตามการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษาไปใช ประจำปงบประมาณ

 พ.ศ. ๒
๕๖๖

สำนักตานทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. 

สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เลขที่ ๓๖๑ ถนนนนทบุรี ตำบลทาทราย อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐

โทรศัพท ๐ ๒๕๒๘ ๔๘๐๐ สายดวน ๑๒๐๕ www.nacc.go.th





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 21 ตุลาคม 2566 
หัวข้อ: รายงานการกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 โดย สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานการกำกับติดตามการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 โดย สำนักต้านทุจริตศึกษา สำนักงาน ป.ป.ช. และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พศวีร์  วัชรบุตร สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายพศวีร์  วัชรบุตร) (นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ตำแหนง่ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 วันที่  21  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

พศวีร์  วัชรบุตร 
(นายพศวีร์  วัชรบุตร) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
วันที่  21  เดอืน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 


