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ค ำน ำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 

Assessment : MOPH ITA) ปี งบประมาณ  พ.ศ. 2564 น้ี  มุ่ งเน้ นหลักการประเมิ นตนเอง  

(Self-Assessment) ภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency) 

ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)  

 ศูนย์ปฏิ บัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัด 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

ไตรมาสท่ี 1 ถึงไตรมาสท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีหน่วยงานเป้าหมายประเมินตนเอง 

จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity 

and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบการประเมิ น คุณ ธรรม และคว าม โป ร่ ง ใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) 

ความส าเร็จของการประเมินน้ันจะสามารถบ่งช้ีผลในไตรมาสท่ี 4 น้ี และในข้ันต่อไปหน่วยงานต้องพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานประจ าโดยค านึงถึงความส าคัญกับการ “รักษา” ระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลการประเมินของหน่วยงาน 

จะสะท้อนคุณลักษณะท่ีดีในการปฏิบัติงานราชการด้านคุณธรรมและความโปร่วใส อีกท้ัง  

การประเมินจะส่งผลต่อการพัฒนาระบบราชการไทยไปสู่การเป็น Digital Government อีกด้วย 

 
     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

      กันยายน 2564 
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 ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้พัฒนำเครื่องมือกำรประเมินเชิงบวก เพื่อเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 
และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม  
โดยใช้ชื่อว่ำ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA)” กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิ นงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐนี้เริ่มด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2555 จำกนั้นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 เป็นต้นมำ 
ส ำนักงำน ป.ป.ช. มีกำรขยำยขอบเขตและพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นตำมล ำดับ ปัจจุบันกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  ถูกก ำหนดให้ เป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญ 
ของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และยกระดับ 
ให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  เป็น “มาตรการป้องกัน 
การทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่ เข้ำรับ 
กำรประเมินมีแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ได้อย่ำงเหมำะสม นอกจำกนี้  จำกควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรที่ผ่ำนมำท ำให้  “การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” ถูกยกระดับให้เป็นกลไกและเป็นตัวช้ีวัดส ำคัญ 
ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรที่เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและกำรส่งเสริมคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสทั้ งในระดับประเทศและในระดับสำกล อำทิ  ในระดับประเทศถูกก ำหนดให้เป็น (1) กลไก 
กำรขับเคลื่อนและถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดระดับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) และแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) ตัวชี้วัดในแนวทำงที่  2  

บทที่ 1 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
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“กำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ตำมแผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบตั้งแต่ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2558 เป็นต้นมำ จนถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 (3) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
ถูกก ำหนดเป็นตัวช้ีวัดในแนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
(4) เป็นกลไกขับเคลื่อนกำรยกระดับธรรมำภิบำลตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2561-2580) และ (5) เป็นกลไกขับเคลื่อนกำรยกระดับธรรมำภิบำลตำมแผนปฏิรูปประเทศ
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่วนระดับสำกล ถูกก ำหนดให้เป็น (1) เครื่องมือ 
ในกำรยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย และ (2) เครื่องมือ 
ในกำรวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้ำหมำยที่ 16 : 
สังคมสงบสุข ยุติธรรมไม่แบ่งแยก (Peace and Justice Strong Institutions เป้ำประสงค์ที่ 16.5 เรื่อง “กำรลดกำรทุจริต
ในต ำแหน่งหน้ำที่ และกำรรับสินบนทุกรูปแบบ” เป้ำประสงค์ที่  16.6 เรื่อง “พัฒนำสถำบันที่มีประสิทธิผล  
มีควำมรับผิดรับชอบ และโปร่งใสในทุกระดับ” และเป้ำประสงค์ที่  16.10 เรื่อง “สร้ำงหลักประกันว่ำสำธำรณชน 
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและมีกำรปกป้องเสรีภำพขั้นพื้นฐำน โดยเป็นไปตำมกฎหมำยภำยในประเทศและควำมตกลง 
ระหว่ำงประเทศ” 
 จำกควำมเป็นมำดังกล่ำว ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ได้น ำเครื่องมือ 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (ITA) ขยำยผลสู่หน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค เริ่มด ำเนินกำรตั้งแต่ปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2558 เป็นต้นมำ หน่วยงำนเป้ำหมำยที่เข้ำรับกำรประเมินในขณะนั้นประกอบด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัด จ ำนวน 76 จังหวัด โดยที่ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 1 หน่วยประเมิน จะรวมโรงพยำบำลศูนย์ 
และโรงพยำบำลทั่วไปของจังหวัดนั้น ๆ เข้ำด้วยกัน ด ำเนินกำรขยำยผลตำมหลักกำรส ำคัญ 3 ประกำรคือ  
(1) Systematic ควำมเป็นระบบของกระบวนกำรประเมินที่ท ำให้กำรด ำเนินกำรนั้นเป็นไปได้อย่ำงชัดเจน  
มีเข็มมุ่ง และสอดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (2) Measurable กำรก ำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ได้ค ำตอบ กำรควบคุม 
ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งใช้ศึกษำเทียบเคียง (Benchmark) เพื่อกำรปรับปรุงพัฒนำ 
อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน และ (3) Sustainable กำรแสดงให้เห็นถึงควำมมุ่งมั่น มุ่งเน้นกำรน ำกระบวนกำร 
ประเมินที่วำงไว้อย่ำงเป็นระบบไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงสม่ ำเสมอ ทั่วถึง เพื่อน ำไปสู่ควำมยั่งยืนขององค์กร ประกอบกับ
กำรน ำหลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment) มำปรับใช้เพื่อให้ทุกหน่วยงำนทรำบจุดแข็งและโอกำส 
ในกำรปรับปรุง (Opportunity for Improvement  :  OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงำนตำมมำตรฐำนกำรด ำเนินงำน
อย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได้  และมีธรรมำภิบำล ผลกำรจำกกำรขยำยผลสู่หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ส ำนักงำน ป.ป.ช. พิจำรณำให้รำงวัลแก่กระทรวงสำธำรณสุข 
(ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข) ในฐำนะหน่วยงำนภำครัฐที่น ำกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ไปขยำยผลเพื่อพัฒนำและยกระดับคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบควำมส ำเร็จ  และพลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี  
ให้เกียรติมอบรำงวัลขยำยผลเพื่อพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนจนประสบควำมส ำเร็จ 
ในวันต่อต้ำนคอร์รัปชันสำกล เมื่อวันที่ 9 ธันวำคม 2560 
 



3  

 

รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 กระทรวงสำธำรณสุข ยังคงขับเคลื่อนมำตรกำร 3 ป. 1 ค. (ปลูก / ปลุก
จิตส ำนึก ป้องกัน ปรำบปรำม และเครือข่ำย) ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริต
ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพผ่ำนกระบวนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) แผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสำธำรณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 กำรประเมิน ITA ถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัด 
ในแนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต คือ ร้อยละของหน่วยงำน 
ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ร้อยละ 65 ของหน่วยงำนที่ เข้ำรับกำรประเมิน ITA ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
นอกจำกนี้ ยังสอดคล้องกับประเด็นกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ด้ำนกำรป้องปรำม (1) ในกลยุทธ์ที่  2 ระบุให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชำ  
มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่ำง 
ในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด ำเนินกำรให้ถือเป็นควำมผิดวินัย 
หรือควำมผิดทำงอำญำ โดยทุกหน่วยงำนต้องด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) หำกไม่ผ่ำนกำรประเมินในเกณฑ์ร้อยละ 80 หัวหน้ำส่วนรำชกำรอำจได้รับ
พิจำรณำย้ำยออกจำกต ำแหน่ง และต้องเร่งรัด ก ำกับติดตำมให้หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญกับกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ด้วยเหตุดังกล่ำว กระทรวงสำธำรณสุข จึงได้ก ำหนดให้ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) บรรจุเป็นโครงกำรไวภ้ำยใตยุ้ทธศำสตร์ชำต ิระยะ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) 
ยุทธศำสตร์ที่  4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล (Governance Excellence) แผนงำนที่  11 กำรพัฒนำระบบ 
ธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ โครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส และก ำหนดเป็นเครื่องมือ / กลไกส ำคัญ
ภำยใต้กำรขับเคลื่อนนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2564 ตำมพันธสัญญำกำรขับเคลื่อนนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข 
ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมำภิบำล โปร่งใส บริหำรด้วยหลักธรรมำภิบำล โปร่งใส เป็นธรรม ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละ 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 92  
สิ้นสุดในไตรมำสที่ 4) และยังถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 อีกดว้ย 
 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ในปี งบประมำณ พ.ศ. 2564 น้ี  เป็นไปภำยใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ ความโปร่งใส (Open Data  
to Transparency) ซึ่งกำรเปิดเผยข้อมูลเป็นหลักกำรพื้นฐำนส ำคัญของกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ที่มุ่ งเน้นหลักกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
จำกข้อเท็จจริงที่สำมำรถตรวจสอบได้จำกเอกสำร / หลักฐำนเชิงประจักษ์ นอกจำกนี้ ได้น ำกรอบกำรประเมิน 
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ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562-2563) มำประยุกต์ใช้  และปรับปรุงรำยละเอียดข้อค ำถำม 
แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เพื่อให้ 
เข้ำกับบริบทกำรบริหำรรำชกำรของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
และประเมินผ่ำนระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment : MITAS) ที่มีกำรพัฒนำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น กำรประเมินดังกล่ำว 
จะเป็นกลไกกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล สำมำรถน ำผลกำรประเมินมำพัฒนำและปรับปรุง
กระบวนกำรปฏิบัติงำนและให้กำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ส่งผลให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลภำครัฐได้สะดวก รวดเร็วมำกยิ่งขึ้น กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีเป้ำหมำยจ ำนวน
ทั้งสิ้น 1,854 หน่วยงำน ประกอบด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด จ ำนวน 76 หน่วยงำน โรงพยำบำลศูนย์ 
และโรงพยำบำลทั่วไป จ ำนวน 116 หน่วยงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ ำนวน 878 หน่วยงำน และโรงพยำบำล
ชุมชน จ ำนวน 784 หน่วยงำน 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้มอบหมำยให้ผู้ตรวจประเมินแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภำพ จ ำนวน 716 คน เป็นผู้ตรวจประเมินเอกสำร / หลักฐำน 
ตำมข้อก ำหนดของแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ตำมค ำสั่งส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข ที่ 2553/2563 ลงวันที่ 29 กันยำยน พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบส ำรวจ 
หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภำพ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
ค ำสั่งดังกล่ำวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2563 เป็นต้นไป โดยมุ่งหวังให้ผู้ตรวจประเมินแบบส ำรวจหลักฐำน 
เชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภำพ ได้ประเมินสถำนะของระดับคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงำนเป้ำหมำยในเขต
สุขภำพ น ำข้อมูลจำกกำรประเมินสถำนะมำพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนให้กับทุกหน่วยงำนเป้ำหมำย 
ในเขตสุขภำพ เพื่อให้กระบวนกำรประเมินเป็นไปตำมตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข
ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 92 สิ้นสุดในไตรมำสที่  4) อย่ำงมีประสิทธิภำพ สะท้อนภำพ 
ควำมเป็นจริงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในภำพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงเป็นรูปธรรม และค ำนึงถึงควำมส ำคัญ 
กับกำร “รักษา” ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐภำยใต้กรอบธรรมำภิบำลที่ดีให้ต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นที่ประจักษ์ 
แก่ประชำชนและผู้รับบริกำร ให้มีควำมเชื่อมั่นศรัทธำต่อกำรบริหำรรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
โดยรวม สะท้อนภำพลักษณ์ตำมควำมเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ 
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 1. เพื่อให้หน่วยงำนเป้ำหมำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค
ได้รับทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ผลกำรประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงำนเป้ำหมำยสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

 2. เพื่อให้หน่วยงำนเป้ำหมำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
มีกำรจัดกำรข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงเป็นระบบในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบ โดยกำรส่งเสริมวัฒนธรรม
กำรเปิดเผยข้อมูลและส่งเสริมให้เกิดกำรตรวจสอบ 

 3. เพื่ อให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป้ำหมำย 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค บรรลุเป้ำหมำยกำรขับเคลื่อนนโยบำย
กระทรวงสำธำรณสุข ปี 2564 ในประเด็นที่ 8 โดยรักษำระบบกำรบริหำรรำชกำรตำมกรอบธรรมำภิบำล และพัฒนำ 
ต่อยอดให้เท่ำทันสถำนกำรณ์กำรทุจริต 
 
 
 
 
  หน่วยงำนเป้ ำหมำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค จ ำนวนทั้งสิ้น 1,854 หน่วยงำน ประกอบด้วย 
  1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด  จ ำนวน    76 หน่วยงำน 
  2. โรงพยำบำลศูนย ์และโรงพยำบำลทั่วไป  จ ำนวน    116 หน่วยงำน 
  3. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จ ำนวน    878 หน่วยงำน 
  4. โรงพยำบำลชุมชน จ ำนวน    784 หน่วยงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 วัตถุประสงค ์

1.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
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  ขอบเขตกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ครอบคลุมตำมประเด็น ดังนี้ 
  1.4.1 ขอบเขตดา้นเนื้อหา 
   ด ำเนินกำรประเมินหน่วยงำนเป้ำหมำยจ ำนวน 1,854 หน่วยงำน โดยใช้แบบส ำรวจหลักฐำน 
เชิ งประจั กษ์  (Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ประจ ำปี งบประมำณ  
พ.ศ. 2564 ที่จัดท ำขึ้นโดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประยุกต์กรอบกำรประเมิน 
ตำมแนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. ของปี พ.ศ. 2562 - 2563 และปรับปรุงรำยละเอียดข้อค ำถำมแบบส ำรวจหลักฐำน
เชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2560-2563 
  1.4.2 ขอบเขตด้านการประเมิน 
   1. หน่วยงำนเป้ำหมำยจ ำนวน 1,854 หน่วยงำน ประเมินตนเองโดยกำรตอบค ำถำมต่ำง ๆ  
ที่เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน กระบวนกำร หรือกิจกรรมที่หน่วยงำนเป้ำหมำยด ำเนินกำรจริงและมีหลักฐำนประกอบ 
ที่มีคุณลักษณะที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสตำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ 
(Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
   2. จัดเก็บข้อมูลเอกสำร / หลักฐำน ที่ เป็นไปตำมข้อก ำหนดของแบบส ำรวจหลักฐำน 
เชิงประจักษ์ (Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : 
MITAS) 
   3. ผู้ตรวจประเมินแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัด  
และระดับเขตสุขภำพ ตรวจประเมินเอกสำร / หลักฐำน ตำมข้อก ำหนดของแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์
(Evidence-Based) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ที่ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ก ำหนด และตรวจประเมินในระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) ทุกไตรมำส ตำมปฏิทินก ำหนด 
 
 
 
 
  1.5.1 แบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence–Based Integrity and Transparency Assessment 
: EBIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
  1.5.2 ระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน  (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข www.stopcorruption.moph.go.th 

1.4 ขอบเขตกำรด ำเนินงำน 

1.5 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน 
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 1.6.1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค มีกระบวนกำรจัดกำรข้อมูล
ข่ำวสำรและกำรเปิดเผยข้อมูลอย่ำงเป็นระบบ เพื่อสนองตอบต่อควำมต้องกำรของสำธำรณะชน ผู้รับบริกำร  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 1.6.2 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค รักษำระบบกำรบริหำร
รำชกำรตำมกรอบธรรมำภิบำล และพัฒนำต่อยอดให้เท่ำทันสถำนกำรณ์กำรทุจริตสำมำรถยับยั้งกำรทุจริต 
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อำจเกิดขึ้นได้อย่ำงเท่ำทัน  
    1.6.3 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค เป็นกลไกส ำคัญในกำร 
ผลักดันกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรเปิดเผยข้อมูล ส่งผลต่อกำรพัฒนำระบบรำชกำรไปสู่กำรเป็น Digital Government  
สำมำรถสะท้อนถึงควำมโปร่งใสของหน่วยงำนได้อย่ำงเที่ยงตรง 
 1.6.4 กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนเป้ ำหมำย 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค บรรลุเป้ำหมำยกำรขับเคลื่อน 
นโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข ปี 2564 ประเด็นที ่8 ธรรมำภิบำล โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
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House Model 
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ตัวชี้วัด และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
 
 
 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (Open 
Data to Transparency) ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) จะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีความโปร่งใสน าสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งนี้ การประเมินไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน จ านวน 1,854 หน่วยงาน ได้รับผลการประเมิน 
ที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่ยังมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน 
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) พ.ศ. 2560-2580 
 

บทที่ 2 

2.1 ตัวชี้วัด 
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ   
ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเมิน 
“ระบบงาน” โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอน
และกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจน 
มีคุณสมบัติที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ในหน่วยงานที่มุ่งเน้น 
การสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน 
การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงานและในภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน ซึ่งล้วนแต่มีความส าคัญและสามารถสะท้อน 
ให้ เห็นถึงคุณลักษณะที่ ดีในการปฏิบัติราชการที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐ 
และเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีและยึดถือปฏบิัติได้เป็นอย่างดี 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประยุกต์ 
กรอบการประเมินตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563 และปรับปรุง 
รายละเอียดข้อค าถามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency 
Assessment : EBIT) ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 เพื่อให้เข้ากับบริบท 
การบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
มีประเด็นการประเมิน จ าแนกออกเป็น 9 ตัวชี้วัด ดังนี ้
 1. ตัวชี้วัดการเปิดเผยขอ้มูล 
 2. ตัวชี้วัดการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 3. ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 4. ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส 
 5. ตัวชี้วัดการรับสินบน 
 6. ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 7. ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจรติ 
 8. ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 9. ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 กรอบแนวคิด 

MOPH 

ITA  

ตัวชี้วัดการเปดิเผยขอ้มูล 

ตัวชี้วัดการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพัสด ุ

ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส 

EBIT 

ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดการรับสินบน 

ตัวชี้วัดการใชท้รัพยส์ินของราชการ 

ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อปอ้งกันการทุจรติ 

ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 ไตรมาสที่ 1 
 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) จ านวน 5 ข้อ 
ใน 2 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่  1 การเปิดเผยข้อมูล จ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อ EB1-EB2 และตัวช้ีวัดที่  2  
การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ EB3-EB5 วัดความส าเร็จระดับ 5 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  
1 ข้อ (EB) 2 ข้อ (EB) 3 ข้อ (EB) 4 ข้อ (EB) 5 ข้อ (EB)  

 
  ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
ตรวจประเมินผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 
ตรวจประเมินหน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) 
 
 ไตรมาสที ่2 
 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) จ านวน 
24 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
(3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน  
(6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่าเป้าหมายร้อยละ 82 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 

 
 

2.3 การก ากับติดตามตัวชี้วัด 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

  ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
ตรวจประเมินผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 
ตรวจประเมินหน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) ข้อ EB1-EB24 
 
 ไตรมาสที ่3 
 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) จ านวน 
24 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
(3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน  
(6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่าเป้าหมายร้อยละ 87 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
- - 82 87 92 

 
  ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
ตรวจประเมินผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 
รวจประเมินหน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) ข้อ EB1-EB24 
 
 ไตรมาสที ่4 
 หน่วยงานประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) จ านวน 
24 ข้อ ใน 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
(3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (5) ตัวชี้วัดการรับสินบน  
(6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กร ค่าเป้าหมายร้อยละ 92 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

เกณฑ์การให้คะแนน : ปรับเกณฑ์การให้คะแนน + / - 5 โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

- - 82 87 92 
 
  ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
ตรวจประเมินผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) 
ตรวจประเมินหน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS) ข้อ EB1-EB24 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัด ไตรมาสที่ 1 

ถึงไตรมาสที่ 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563)  
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
ในระบบการประเมิ นคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนิ นงานของหน่ วยงาน  (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System : MITAS) จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่  1 การเปิดเผยข้อมูล 
จ านวน 2 ข้อ คือ ข้อ EB1 และข้อ EB 2 และตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ จ านวน 3 ข้อ คือ  
ข้อ EB3  EB4 และ EB 5 ที่มุ่ งเน้นให้หน่วยงานเป้าหมายมีการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานอย่างตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง  
ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก สามารถตรวจสอบ 
การด าเนินงานของหน่วยงานได้ เป็นไปตามมาตรการและระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงานที่ได้ด าเนินการ ตลอดจนการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  (ที่ผ่านมา) การก าหนด 
มาตรการ กลไก การวางระบบในการด าเนินการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  
 

บทที่ 3 

3.1 ผลการก ากับตดิตาม 

ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 1 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เฉพาะงบลงทุน (ค่าครุภัณฑ์ และที่ดินสิ่งก่อสร้าง) เนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นมาตรการส าคัญที่ส่งเสริมกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงาน การตรวจสอบความเกี่ยวข้องและความสัมพันธ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้ างให้มีความโปร่งใส โดยหน่วยงานจะต้องก าหนดวิธีการ หรือกระบวนการ 
ในการตรวจสอบเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างว่า มีความสัมพันธ์หรือรู้จักสนิทสนมกับ 
ผู้ที่มาเสนองานหรือไม่ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามนัยในมาตรา 126 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 และจัดท าแบบสรุปผลการจัดหาพัสดุ
ในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร. 1) เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง ก าหนดข้อมูล
ข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสาร ที่ต้อง 
จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ข้อ 1 (5) บัญญัติว่า หน่วยงานภาครัฐต้องสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามมาตรา 9(8) ที่เป็นไป 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติและด าเนินการอย่างเคร่งครัด 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 1 มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 จ านวนหน่วยงานผ่านเกณฑ ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตนเอง ระดับ 5 ข้อ EB 1 ถึงข้อ EB 5  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพ 
 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

ผ่านเกณฑ์การประเมนิระดบั 5 ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมนิระดบั 5 
แห่ง ร้อยละ ค่าเฉลี่ย แห่ง ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

1 214 118 55.14 5.00 96 44.86 2.72 
2 99 87 87.88 5.00 12 12.12 2.67 
3 113 75 66.37 5.00 38 33.63 2.89 
4 149 116 77.85 5.00 33 22.15 1.88 
5 137 96 70.07 5.00 41 29.93 2.24 
6 150 55 36.67 5.00 95 63.33 1.99 
7 158 106 67.09 5.00 52 32.91 3.13 
8 182 140 76.92 5.00 42 23.08 2.05 
9 181 122 67.40 5.00 59 32.60 1.85 
10 146 83 56.85 5.00 63 43.15 1.94 
11 163 82 50.31 5.00  81 49.69 3.81 
12 162 99 61.11 5.00 63 38.89 2.38 
รวม 1,854 1,179 63.59 5.00 675 36.41 2.46 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 จากตารางที่ 1 โดยภาพรวมพบว่ามีหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 จ านวน 1,179 
หน่วยงาน (ร้อยละ 63.59) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 จ านวน  
675 หน่วยงาน (ร้อยละ 36.41) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.46  
 ร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 สูงสุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 
ร้อยละ 87.88 (จ านวน 87 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 4 ร้อยละ 77.85 (จ านวน 116 หน่วยงาน)  
และเขตสุขภาพที่ 8 ร้อยละ 76.92 (จ านวน 140 หน่วยงาน) และร้อยละของหน่วยงานในเขตสุขภาพที่ไม่ผ่านเกณฑ์
ระดับ 5 สูงสุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 63.33 (จ านวน 95 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 11  
ร้อยละ 49.69 (จ านวน 81 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที ่1 ร้อยละ 44.86 (จ านวน 96 หน่วยงาน)  
 
ตารางที่ 2  ระดับคะแนนการประเมินตนเองข้อ EB 1 ถึงข้อ EB 5 จ าแนกรายเขตสุขภาพ 
 

เขต เป้าหมาย 
(แห่ง) 

ระดับ ไม่มีคะแนน 
ระดับ 5 
(แห่ง) 

ร้อยละ ระดับ 
4 

(แห่ง) 

ร้อยละ ระดับ 
3 

(แห่ง) 

ร้อยละ ระดับ 
2 

(แห่ง) 

ร้อยละ ระดับ 
1 

(แห่ง) 

ร้อยละ รวม 
หน่วยงาน

ไม่มี
คะแนน 

ร้อยละ ไม่ผ่าน
เกณฑ ์
(แห่ง) 

ไม่ log in  
ในระบบ 
(แห่ง) 

ไม่ยืนยัน
การส่ง 
ประเมิน 

1 214 118 55.14 44 20.56 16 7.48 14 6.54 9 4.21 13 6.07 7 6 - 
2 99 87 87.88 7 7.07 1 1.01 - - 1 1.01 3 3.03 - 2 1 
3 113 75 66.37 14 12.39 15 13.27 3 2.65 2 1.77 4 3.54 - - 4 
4 149 116 77.85 11 7.38 5 3.36 4 2.68 4 2.68 9 6.04 2 4 3 
5 137 96 70.07 14 10.22 9 6.57 4 2.92 1 0.73 13 9.49 1 4 8 
6 150 55 36.67 15 10.00 25 16.67 19 12.67 16 10.67 20 13.33 8 8 4 
7 158 106 67.09 31 19.62 10 6.33 3 1.90 3 1.90 5 3.16 4 1 - 
8 182 140 76.92 10 5.49 11 6.04 5 2.75 3 1.65 13 7.14 9 2 2 
9 181 122 67.40 15 8.29 14 7.73 2 1.10 3 1.66 25 13.81 6 7 12 
10 146 83 56.85 15 10.27 13 8.90 7 4.79 12 8.22 16 10.96 8 4 4 
11 163 82 50.31 24 14.72 16 9.82 10 6.13 8 4.91 23 14.11 7 4 12 
12 162 99 61.11 24 14.81 12 7.41 8 4.94 2 1.23 17 10.49 10 3 4 
รวม 1,854 1,179 63.59 224 12.08 147 7.93 79 4.26 64 3.45 161 8.68 62 

(38.51) 
45 

(27.95) 
54 

(33.54) 

 
 จากตารางที่  2 โดยภาพรวมพบว่าหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 5 จ านวน 1,179 
หน่วยงาน (ร้อยละ 63.59) ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 4 จ านวน 224 หน่วยงาน (ร้อยละ 12.08) ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับ 3 จ านวน 147 หน่วยงาน (ร้อยละ 7.93) ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 2 จ านวน 79 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 4.26) และผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ 1 จ านวน 64 หน่วยงาน (ร้อยละ 3.45)  
 เมื่อพิจารณาจากตารางที่ 2 ยังพบอีกว่ามีหน่วยงานที่ไม่มีคะแนนการประเมินในไตรมาสที่ 1 จ านวน 
161 หน่วยงาน (ร้อยละ 8.68) จากจ านวนหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด เมื่อท าการจ าแนกพบว่า  
ในจ านวนนี้มีหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 62 หน่วยงาน (ร้อยละ 38.51) หน่วยงานไม่เข้า log in 
ในระบบ MITAS จ านวน 45 หน่วยงาน (ร้อยละ 27.95) และหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมิน จ านวน  
54 หน่วยงาน (ร้อยละ 33.54) ทั้งนี ้สามารถแจกแจงรายละเอียดหน่วยงานดังตารางที่ 3 ถึงตารางที่ 5  
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 3 หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินไตรมาสที่ 1 จ านวน 62 หน่วยงาน จ าแนกรายเขตสุขภาพ 
 และจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ผา่นเกณฑ์การประเมินไตรมาสที่ 1 
จังหวัด รายชื่อ 

1 เชียงใหม่ รพ.แม่ตื่น 
 น่าน รพ.เชียงกลาง 
 เชียงราย สสอ.เชียงของ  สสอ.ดอยหลวง  รพ.เชียงแสน  รพ.เวียงแก่น 
 พะเยา รพ.ภูกามยาว 
4 ลพบุร ี รพ.พระนารายณ์มหาราช 
 สระบุร ี สสอ.มวกเหล็ก 
5 ราชบุร ี สสอ.จอมบึง 
6 ฉะเชิงเทรา สสอ.เมืองฉะเชิงเทรา  สสอ.ท่าตะเกียบ  สสอ.บ้านโพธิ ์ รพ.สนามชัยเขต 
 ปราจีนบุร ี สสอ.ศรีมหาโพธ ิ รพ.กบินทรบ์ุรี 
 สระแก้ว รพ.สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว  รพ.โคกสูง 
7 กาฬสินธุ ์ สสอ.กมลาไสย  สสอ.หนองกุงศรี  รพ.สมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
 ขอนแก่น สสอ.โนนศิลา 
8 บึงกาฬ รพ.บุ่งคล้า 
 หนองคาย สสอ.ท่าบ่อ  สสอ.โพนพิสัย  สสอ.ศรีเชียงใหม่  สสอ.สระใคร 
  รพ.ศรีเชียงใหม่  รพ.สังคม  รพ.โพธิ์ตาก  รพ.รัตนวาปี 
9 ชัยภูม ิ รพ.จัตุรัส 
 นครราชสีมา สสอ.ครบุร ี สสอ.ด่านขุนทด  รพ.ขามสะแกแสง 
 สุรินทร ์ สสอ.ชุมพลบุรี  สสอ.โนนนารายณ์ 

10 ยโสธร รพ.สมเด็จพระยุพราชเลิงนกทา 
 อุบลราชธาน ี สสอ.เมืองอุบลราชธานี  สสอ.เขื่องใน  สสอ.นาเยีย  สสอ.พิบลูมังสาหาร   
  สสอ.วารินช าราบ  สสอ.สว่างวีระวงศ์  สสอ.เหล่าเสือโก้ก 

11 สุราษฎร์ธานี สสอ.เกาะสมุย  สสอ.คีรีรฐั   
 กระบี ่ รพ.กระบี่ 
 นครศรีธรรมราช สสอ.ฉวาง  สสอ.ถ้ าพรรณรา  รพ.นาบอน  รพ.ท่านคล้ายวาจาสิทธิ ์

12 สงขลา สสอ.เมืองสงขลา  สสอ.คลองหอยโข่ง  สสอ.จะนะ  สสอ.บางกล่ า   
 ยะลา สสอ.บันนังสตา 
 นราธิวาส สสอ.ศรีสาคร 
 ปัตตานี สสอ.ทุ่งยางแดง  สสอ.ปะนาเระ 
 สตูล รพ.ควนกาหลง  รพ.มะนัง 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 4 หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 จ านวน 45 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1  
จังหวัด รายชื่อ 

1 พะเยา สสอ.เมืองพะเยา  สสอ.จุน  สสอ.แม่ใจ 
 เชียงราย สสอ.เชียงแสน  สสอ.แม่สรวย  สสอ.เวียงเชียงรุ้ง 
2 เพชรบูรณ ์ รพ.หล่มสัก  รพ.ศรีเทพ 
4 สิงห์บุร ี สสอ.ท่าช้าง 
 สระบุร ี สสอ.เมืองสระบุรี  สสอ.วิหารแดง  รพ.บ้านหมอ 
5 กาญจนบุร ี สสอ.ท่ามะกา 
 สมุทรสาคร รพ.สมุทรสาคร  สสอ.เมืองสมุทรสาคร   
 ราชบุร ี รพ.เจ็ดเสมียน 
6 สมุทรปราการ สสอ.บางบ่อ  สสอ.บางพลี  สสอ.บางเสาธง 
 จันทบุร ี สสอ.เมืองจันทบุร ี
 ตราด สสอ.เกาะช้าง 
 ฉะเชิงเทรา สสอ.คลองเขื่อน 
 ระยอง รพ.วังจันทร์ 
 ปราจีนบุร ี รพ.บ้านสร้าง 
7 กาฬสินธุ ์ รพ.สามชัย 
8 บึงกาฬ สสอ.เซกา 
 หนองบัวล าภู รพ.นาวังเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 
9 นครราชสีมา สสอ.โชคชัย  สสอ.ขามทะเลสอ 
 บุรีรัมย ์ สสอ.ประโคนชัย  สสอ.บ้านกรวด  สสอ.บ้านใหม่ไชยพจน์  สสอ.โนนดินแดง 
  สสอ.หนองกี่ 

10 ยโสธร สสอ.เมืองยโสธร  สสอ.ค้อวัง 
 มุกดาหาร สสอ.หว้านใหญ ่
 อุบลราชธานี รพ.บุณฑริก 

11 นครศรีธรรมราช สสอ.บางชัน  
 สุราษฎร์ธานี รพ.คีรีรัฐนิคม  รพ.ท่าฉาง 
 ภูเก็ต รพ.ฉลอง 

12 สงขลา สสอ.สทิงพระ  สสอ.นาหม่อม  สสอ.สิงหนคร 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 5 หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 จ านวน 54 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไมย่นืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 1 
จังหวัด รายชื่อ 

2 เพชรบูรณ ์ สสอ.บึงสามพัน 
3 ก าแพงเพชร สสอ.ปางศิลาทอง  สสอ.โกสัมพีนคร  รพ.ขานุวรลักษบุร ี
 นครสวรรค ์ สสอ.ไพศาล ี
4 พระนครศรีอยุธยา สสอ.อุทัย 
 สระบุร ี สสอ.เสาไห้  สสอ.พระพุทธบาท 
5 สมุทรสงคราม สสจ.สมุทรสงคราม 
 เพชรบุร ี สสอ.เมืองเพชรบุร ี
 ราชบุร ี สสอ.ปากท่อ  สสอ.โพธาราม 
 กาญจนบุร ี สสอ.ห้วยกระเจา  สสอ.ท่าม่วง  สสอ.หนองปรือ  รพ.สังขละบุรี   
6 ปราจีนบุร ี สสอ.กบินทร์บรุี  สสอ.บ้านสรา้ง  รพ.ประจันตคาม   
 จันทบุร ี สสอ.แก่งหางแมว 
8 นครพนม สสจ.นครพนม 
 หนองคาย สสอ.โพธิ์ตาก 
9 ชัยภูม ิ สสอ.บ้านแท่น  สสอ.แก้งคร้อ 
 บุรีรัมย ์ สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ สสอ.ปะค า  สสอ.โนนสุวรรณ  สสอ.ช าน ิ สสอ.สตึก   
  สสอ.ห้วยราช  รพ.โนนดินแดง   
 นครราชสีมา สสอ.โนนสูง  สสอ.โนนแดง  รพ.เทพารักษ ์

10 อุบลราชธานี สสอ.ม่วงสามสิบ  รพ.ทุ่งศรีอดุม  รพ.กุดข้าวปุ้น  รพ.นาตาล 
11 กระบี ่ สสจ.กระบี่  สสอ.อ่าวลึก  สสอ.เขาพนม 
 สุราษฎร์ธานี สสอ.พุนพิน  สสอ.เวียงสระ 
 ภูเก็ต รพ.ถลาง 
 นครศรีธรรมราช รพ.มหาราชนครศรีธรรมราช  สสอ.ทุ่งใหญ่  สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ  
  สสอ.พิปูน  รพ.ทุ่งใหญ ่
 พังงา สสอ.กะปง 

12 สงขลา สสอ.ระโนด  สสอ.ควนเนียง 
 ตรัง สสอ.วังวิเศษ 
 สตูล สสอ.ควนโดน 
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ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2564 - 31 มีนาคม 2564)  
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System : MITAS) จ านวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดที ่5 การรับสินบน 
 ตัวชี้วัดที ่6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที ่7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
 ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 2 ที่ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 82 มีรายละเอียด ดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 ผลการก ากับตดิตาม 

ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 2 
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ตารางที่ 6 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  ไตรมาสที่ 2 (รอ้ยละ 82) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ 80  

คะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ 80 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 214 151 70.56 88.93 63 29.44 

2 99 99 100.00 96.04 - - 

3 113 71 62.83 92.02 42 37.17 

4 149 84 56.38 93.06 65 43.62 

5 137 82 59.85 90.65 55 40.15 

6 150 61 40.67 91.80 89 59.33 

7 158 83 52.53 91.92 75 47.47 

8 182 130 71.43 93.62 52 28.57 

9 181 95 52.49 94.52 86 47.51 

10 146 95 65.07 91.05 51 34.93 

11 163 69 42.33 93.78 94 57.67 

12 162 47 29.01 89.36 115 70.99 

รวม 1,854 1,067  57.55 92.23 787 42.45 

 
 จากตารางที่ 6 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) จ านวน 9 ตัวชี้วัด ในระบบ MITAS พบว่าหน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่  2 มีจ านวน 1,067 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 57.55 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ในไตรมาสที่  2 มีจ านวน 787 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 42.45 คะแนนเฉลี่ยหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ  
จ านวน 12 เขตสุขภาพ ผ่านเกณฑ์ไตรมาสที่ 2 จ านวน 1,067 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 92.23 ร้อยละของหน่วยงาน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายร้อยละ 82 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 ร้อยละ 100 
(จ านวน 99 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 8 ร้อยละ 71.43 (จ านวน 130 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 1 
ร้อยละ 70.56 (จ านวน 151 หน่วยงาน) ตามล าดับ ร้อยละของหน่วยงานที่ ไม่ผ่ านเกณฑ์การประเมิน 
ตามค่าเป้าหมายร้อยละ 82 ระดับเขตสุขภาพ มากที่สุด ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 12 ร้อยละ 70.99 (จ านวน 115 
หน่วยงาน) เขตสุขภาพที่ 11 ร้อยละ 57.67 (จ านวน 94 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 59.33 (จ านวน 89 
หน่วยงาน) ตามล าดับ 
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 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ด าเนินการประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) จ านวน 9 ตัวชี้วัด โดยท าการเปิดเผยข้อมูลที่หน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และท าการประเมินตนเองโดยการระบุ URL ในช่องแนบ link ในระบบ MITAS เพื่อเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูลที่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สามารถจ าแนกประเภทได้ดังนี ้
 1. หน่วยงานส่งตรวจประเมิน จ านวน 1,750 หน่วยงาน 
 2. หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูล จ านวน 70 หน่วยงาน 
 3. หน่วยงานไม่ log in เข้าระบบ จ านวน 31 หน่วยงาน 
และยังพบหน่วยงานที่ด าเนินการประเมิน แต่ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) 
ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ไม่ได้ด าเนินการตรวจประเมิน อีกจ านวน 3 หน่วยงาน ทั้งนี้ สามารถแจกแจงได้
ดังตารางที่ 7 ถึงตารางที่ 9  
 
ตารางที่ 7 หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 จ านวน 31 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 
จังหวัด รายชื่อ 

1 พะเยา รพ.ภูกามยาว 
4 นครนายก สสอ.เมืองนครนายก  สสอ.ปากพลี  สสอ.องครักษ์ 
 ลพบุร ี รพ.ชัยบาดาล 
 สระบุร ี สสอ.เมืองสระบุร ี สสอ.วิหารแดง  สสอ.เสาไห ้
 อ่างทอง รพ.อ่างทอง 
5 สมุทรสาคร รพ.สมุทรสาคร  สสอ.เมืองสมุทรสาคร  สสอ.บ้านแพ้ว 
 ราชบุร ี สสอ.จอมบึง 
6 สมุทรปราการ สสอ.บางพลี  สสอ.พระประแดง 
 จันทบุร ี สสอ.โป่งน้ าร้อน 
 ตราด สสอ.เกาะช้าง 
 ระยอง สสอ.บ้านฉาง 
9 นครราชสีมา สสอ.โนนแดง  สสอ.ขามทะเลสอ  สสอ.บัวใหญ่  สสอ.สีคิ้ว 
 บุรีรัมย ์ รพ.พุทไธสง  สสอ.เฉลิมพระเกยีรต ิ

10 อุบลราชธานี สสอ.พิบูลมังสาหาร 
11 ภูเก็ต รพ.ฉลอง 
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ตารางที่ 7 หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 จ านวน 31 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด (ต่อ) 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 
จังหวัด รายชื่อ 

12 สงขลา สสอ.จะนะ 
 ตรัง สสอ.กันตัง  สสอ.ย่านตาขาว  สสอ.วังวิเศษ 
 ยะลา สสอ.กรงปินัง 

 
 
ตารางที่ 8 หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 จ านวน 70 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 
จังหวัด รายชื่อ 

4 พระนครศรีอยุธยา สสอ.ลาดบัวหลวง  รพ. โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช (นครหลวง) 
 ปทุมธานี รพ.ประชาธิปัตย ์
 ลพบุร ี สสอ.โคกเจริญ  สสอ.พัฒนานคิม  รพ.โคกส าโรง  รพ.บ้านหมี่ 
 อ่างทอง สสอ.ป่าโมก 
5 สมุทรสงคราม สสจ.สมุทรสงคราม  สสอ.กระทุ่มแบน 
 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน  รพ.แก่งกระจาน 
 ราชบุร ี สสอ.ปากท่อ  สสอ.โพธาราม  รพ.ปากท่อ  รพ.บ้านคา  รพ.เจ็ดเสมียน 
 กาญจนบุร ี รพ.สมเด็จพระปิยะมหาราชรมณียเขต 
6 ชลบุร ี สสอ.บ่อทอง  รพ.พานทอง 
 ระยอง สสอ.ปลวกแดง  สสอ.วังจันทร ์
 สมุทรปราการ สสอ.พระสมุทรเจดีย ์ สสอ.บางเสาธง 
 ปราจีนบุร ี รพ.บ้านสร้าง 
7 กาฬสินธุ ์ สสอ. เมืองกาฬสินธุ ์สสอ.นาค ู สสอ.หนองกุงศร ี สสอ.ค าม่วง   
  สสอ.สหัสขันธ ์ รพ.นาคู  รพ.ห้วยเม็ก 
8 บึงกาฬ สสอ.บุ่งคล้า   
 เลย สสอ.ภูหลวง 
 หนองคาย สสอ.สระใคร  รพ.สังคม 
9 นครราชสีมา สสอ.ปักธงชัย  รพ.พระทองค าเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 
 บุรีรัมย ์ สสอ.สตึก  สสอ.หนองกี่  สสอ.ล าปลายมาศ  สสอ.บ้านกรวด  สสอ.ปะค า 
  สสอ.โนนสุวรรณ  สสอ.ประโคนชัย  สสอ.โนนดินแดง 
 ชัยภูม ิ สสอ.บ้านแท่น 



26  

 

รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

ตารางที่ 8 หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 จ านวน 70 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด (ต่อ) 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 2 
จังหวัด รายชื่อ 

10 อุบลราชธานี รพ.นาตาล 
 ศรีสะเกษ รพ.วังหิน 

11 กระบี ่ สสอ.เมืองกระบี่  สสอ.ปลายพระยา 
 ชุมพร สสอ.ละแม 
 นครศรีธรรมราช สสอ.นาบอน  สสอ.ทุ่งใหญ่  สสอ.ท่าศาลา  รพ.จุฬาภรณ์   
  รพ.เฉลิมพระเกรีต ื
 สุราษฎร์ธานี รพ.เกาะสมุย 
 ภูเก็ต รพ.ถลาง 

12 สงขลา สสอ.บางกล่ า  สสอ.นาหม่อม  สสอ.ควนเนียง  รพ.จะนะ 
 ตรัง สสอ.เมืองตรัง  สสอ.นาโยง   
 นราธิวาส สสอ.จะแนะ  สสอ.บาเจาะ 
 ปัตตานี สสอ.ยะหริ่ง  สสอ.หนองจิก 
 สตูล รพ.ควนโดน 

 
 
ตารางที่ 9 หน่วยงานที่ผู้ตรวจประเมินระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพไม่ตรวจประเมินในระบบ MITAS   
 ไตรมาสที่ 2 จ านวน 3 หน่วยงาน จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานทีผู่้ตรวจประเมินระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพไม่ตรวจประเมิน 
ในระบบ MITAS จ าแนกรายเขตสุขภาพ 

จังหวัด รายชื่อ 

5 เพชรบุร ี สสจ.เพชรบุร ี
 สมุทรสาคร รพ.กระทุ่มแบน 
9 ชัยภูม ิ สสอ.ภักดีชุมพล 
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ไตรมาสที่ 3 (1 เมษายน 2564 - 30 มิถุนายน 2564)  
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System : MITAS) จ านวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดที ่5 การรับสินบน 
 ตัวชี้วัดที ่6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที ่7 การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
 ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 3 ที่ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 87 มีรายละเอียด ดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 ผลการก ากับตดิตาม 

ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 3 
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ตารางที่ 10 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  ไตรมาสที่ 3 (รอ้ยละ 87) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ 87  

คะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ 87 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 214 179 83.64 92.76 35 16.36 

2 99 99 100.00 98.86 - - 

3 113 75 66.37 94.50 38 33.36 

4 149 119 79.87 96.29 30 20.13 

5 137 99 72.26 96.97 38 27.74 

6 150 85 56.67 94.71 65 43.33 

7 158 135 85.44 96.60 23 14.56 

8 182 153 84.07 97.88 29 15.93 

9 181 143 79.01 98.16 38 20.99 

10 146 122 83.56 96.96 24 16.44 

11 163 121 74.23 97.21 42 25.77 

12 162 86 53.09 95.83 76 46.91 

รวม 1,854 1,416 76.38 96.39 438 23.62 

 
 จากตารางที่ 10 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) จ านวน 9 ตัวช้ีวัด ในระบบ MITAS พบว่า หน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่  3 มีจ านวน 1,416 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 76.38 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ในไตรมาสที่ 3 มีจ านวน 438 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 23.62 คะแนนเฉลี่ยหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ จ านวน  
12 เขตสุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายร้อยละ 87 ในไตรมาสที่ 3 จ านวน 1,416 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 96.39 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายร้อยละ 87 มากที่สุดระดับ 
เขตสุขภาพ ได้แก่ เขตสุขภาพที่ 2 ร้อยละ 100 (จ านวน 99 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 7 ร้อยละ 85.44 
(จ านวน 135 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 8 ร้อยละ 84.07 (จ านวน 153 หน่วยงาน) ตามล าดับ ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายร้อยละ 87 มากที่สุดระดับเขตสุขภาพ ได้แก่ เขตสุขภาพที ่12 ร้อยละ 53.09 
(จ านวน 86 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 56.67 (จ านวน 85 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 3  
ร้อยละ 66.37 (จ านวน 75 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
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 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ด าเนินการประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (EBIT) จ านวน 9 ตัวชี้วัด โดยท าการเปิดเผยข้อมูลที่หน้า 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และท าการประเมินตนเองโดยการระบุ URL ในช่องแนบ link ในระบบ MITAS  
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูลที่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สามารถจ าแนกประเภทได้ดังนี ้
 1. หน่วยงานส่งตรวจประเมิน จ านวน 1,743 หน่วยงาน 
 2. หน่วยงานไม่ log in เข้าระบบ  จ านวน 59 หน่วยงาน 
 3. หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูล จ านวน 51 หน่วยงาน 
 และยังพบหน่วยงานที่ด าเนินการประเมิน แต่ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ไม่ได้ด าเนินการตรวจประเมิน อีกจ านวน 1 หน่วยงาน ทั้งนี้ 
สามารถแจกแจงได้ดังตารางที่ 11 ถึงตารางที่ 13 
 
ตารางที่ 11 หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที ่3 จ านวน 59 หน่วยงาน  
  จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 
จังหวัด รายชื่อ 

1 พะเยา รพ.ดอกค าใต ้ สสอ.แม่ใจ 
 เชียงราย สสอ.เชียงแสน 
 น่าน รพ.สมเด็จพระยุพราชปัว 
4 นครนายก สสอ.เมืองนครนายก  สสอ.ปากพลี  สสอ.องครักษ์ 
 สระบุร ี สสอ.เมืองสระบุร ี สสอ.วิหารแดง  สสอ.มวกเหล็ก 
 พระนครศรีอยุธยา รพ.วังน้อย 
5 สมุทรสาคร สสจ.สมุทรสาคร  สสอ.เมืองสมุทรสาคร  สสอ.กระทุ่มแบน  สสอ.บ้านแพ้ว 
 สมุทรสงคราม สสอ.เมืองสมุทรสงคราม  รพ.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 
 ราชบุร ี รพ.บางแพ  
 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน  รพ.พระจอมเกล้า 
 กาญจนบุร ี สสอ.หนองปรือ 
6 สมุทรปราการ สสอ.บางพลี  สสอ.พระประแดง  สสอ.บางเสาธง 
 ระยอง สสจ.ระยอง  สสอ.เมืองระยอง  สสอ.บ้านฉาง  สสอ.ปลวกแดง  รพ.วังจันทร์ 
7 กาฬสินธุ ์ สสอ.สหัสขันธ ์  
 ร้อยเอ็ด สสอ.เมืองสรวง 
8 นครพนม สสจ.นครพนม 
9 นครราชสีมา สสอ.ขามทะเลสอ  รพ.พิมาย 
 บุรีรัมย ์ สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ สสอ.ล าปลายมาศ  รพ.พุทไธสง   
 สุรินทร ์ สสอ.ปราสาท  สสอ.เขวาสินรินทร ์
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ตารางที่ 11 หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที ่3 จ านวน 59 หน่วยงาน  
  จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด (ต่อ) 
เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 

จังหวัด รายชื่อ 

10 มุกดาหาร สสอ.ดงหลวง 
 ศรีสะเกษ สสอ.วังหิน 

11 ภูเก็ต รพ.ฉลอง 
 สุราษฎร์ธานี สสอ.เวียงสระ 
 พังงา สสอ.ท้ายเหมือง 

12 ตรัง สสอ.เมืองตรัง  สสอ.กันตัง  สสอ.ย่านตาขาว  สสอ.ปะเหลียน    
  สสอ.ห้วยยอด  สสอ.วังวิเศษ  สสอ.รัษฏา  สสอ.หาดส าราญ    
  รพ.วังวิเศษ  รพ.รัษฎา 
 นราธิวาส สสอ.บาเจาะ  สสอ.จะแนะ  สสอ.รือเสาะ  รพ.สุคิริน  
 สงขลา สสอ.จะนะ 

 
ตารางที่ 12 หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 จ านวน 51 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 
จังหวัด รายชื่อ 

3 ก าแพงเพชร สสอ.คลองลาน  สสอ.โกสัมพีนคร  สสอ.ปางศิลาทอง 
4 สระบุร ี สสอ.เสาไห ้ รพ.บ้านหมอ 
5 นครปฐม สสอ.ดอนตูม 
 สมุทรสงคราม สสอ.บางคนที  รพ.อัมพวา 
 เพชรบุร ี สสอ.หนองหญ้าปล้อง  รพ.หนองหญ้าปล้อง  รพ.เขาย้อย 
 ราชบุร ี สสอ.ปากท่อ  รพ.เจ็ดเสมียน  รพ.บ้านคา  รพ.วัดเพลง 
 กาญจนบุร ี สสอ.เมืองกาญจนบุร ี สสอ.ทองผาภูม ิ สสอ.ท่าม่วง  สสอ.หว้ยกระเจา 
  รพ.เลาขวัญ  รพ.บ่อพลอย 
6 สมุทรปราการ สสอ.พระสมุทรเจดีย ์ สสอ.บางบ่อ 
 ระยอง รพ.บ้านฉาง  รพ.เขาชะเมาเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา  รพ.นิคมพัฒนา 
 จันทบุร ี สสอ.โป่งน้ าร้อน 
 ฉะเชิงเทรา สสอ.สนามชัยเขต 
8 หนองคาย สสอ.สระใคร  รพ.สังคม 
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ตารางที่ 12 หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 จ านวน 51 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด (ต่อ) 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 
จังหวัด รายชื่อ 

9 ชัยภูม ิ สสอ.บ้านแท่น 
 บุรีรัมย ์ สสอ.บ้านกรวด  สสอ.โนนดินแดง  สสอ.หนองกี่  สสอ.สตึก 
  สสอ.บ้านใหม่ไชยพจน ์
 นครราชสีมา รพ.เทพารักษ ์

10 อุบลราชธานี รพ.เขื่องใน 
11 กระบี ่ รพ.เกาะลันตา  รพ.เหนือคลอง 
 นครศรีธรรมราช สสอ.บางขัน  รพ.นบพิต า  รพ.เชียรใหญ่  รพ.จุฬาภรณ์ 
 ชุมพร สสอ.เมืองชุมพร  รพ.ปากน้ าชุมพร 

12 สงขลา สสอ.สทิงพระ  สสอ.ควนเนียง   
 ตรัง รพ.นาโยง  รพ.หาดส าราญเฉลิมพระเกียรต ิ80 พรรษา 
 ปัตตานี สสอ.เมืองปัตตาน ี

 
 
ตารางที่ 13  หน่วยงานที่ผู้ตรวจประเมินระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพไม่ตรวจประเมิน 
  ในระบบ  MITAS ไตรมาสที่ 3  
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานทีผู่้ตรวจประเมินระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพไม่ตรวจประเมิน 
ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 3 

จังหวัด รายชื่อ 

9 บุรีรัมย ์ สสอ.ประโคนชัย 
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ไตรมาสที่ 4 (1 กรกฎาคม 2564 - 30 กันยายน 2564)  
 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Base Integrity and Transparency Assessment : EBIT) ในระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System : MITAS) จ านวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
 ตัวชี้วัดที ่5 การรับสินบน 
 ตัวชี้วัดที ่6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 ตัวชี้วัดที ่7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
 ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 ผลการก ากับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 ที่ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 92 มีรายละเอียด ดังนี ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.4 ผลการก ากับตดิตาม 

ตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 
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ตาราง ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
  ไตรมาสที่ 4 (รอ้ยละ 92) 

เขตสุขภาพ เป้าหมาย 
(แห่ง) 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ 92  

คะแนนเฉลี่ย
หน่วยงานผ่านเกณฑ์ 

หน่วยงานไม่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินร้อยละ 92 

จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ ร้อยละ จ านวน 
(แห่ง) 

ร้อยละ 

1 214 193 90.19 99.31 21 9.28 

2 99 99 100.00 99.71 - - 

3 113 79 69.91 98.73 34 30.09 

4 149 118 79.19 98.73 31 20.81 

5 137 125 91.24 99.27 12 8.76 

6 150 94 62.67 98.45 56 37.33 

7 158 151 95.57 99.20 7 4.43 

8 182 162 89.01 99.41 20 10.99 

9 181 154 85.08 99.35 27 14.92 

10 146 140 95.89 98.90 6 4.11 

11 163 144 88.34 99.33 19 11.66 

12 162 101 62.35 99.09 61 37.65 

รวม 1,854 1,560 84.14 99.09 294 15.86 

 
 จากตารางที่ 14 หน่วยงานเป้าหมายจ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐาน
เชิงประจักษ์ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) จ านวน 9 ตัวช้ีวัด ในระบบ MITAS พบว่า หน่วยงาน 
ที่ผ่านเกณฑ์ในไตรมาสที่  4 มีจ านวน 1,560 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 84.14 และหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ในไตรมาสที่ 4 มีจ านวน 294 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 15.86 คะแนนเฉลี่ยหน่วยงานระดับเขตสุขภาพ จ านวน  
12 เขตสุขภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายร้อยละ 92 ในไตรมาสที่ 4 จ านวน 1,560 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 99.09 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายร้อยละ 92 มากที่สุด 
ระดับเขตสุขภาพ ได้แก่ เขตสุขภาพที่  2 ร้อยละ 100 (จ านวน 99 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่  10  
ร้อยละ 95.89 (จ านวน 140 หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 7 ร้อยละ 95.57 (จ านวน 151 หน่วยงาน) ตามล าดับ  
ร้อยละของหน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามค่าเป้าหมายร้อยละ 92 มากที่สุดระดับเขตสุขภาพ ได้แก่  
เขตสุขภาพที่ 12 ร้อยละ 37.65 (จ านวน 61 หน่วยงาน) รองลงมาคือ เขตสุขภาพที่ 6 ร้อยละ 37.33 (จ านวน 56 
หน่วยงาน) และเขตสุขภาพที่ 3 ร้อยละ 30.09 (จ านวน 34 หน่วยงาน) ตามล าดับ 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ประเมินตนเองจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (EBIT) จ านวน 9 ตัวชี้วัด โดยท าการเปิดเผยข้อมูลที่หน้าเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงาน และท าการประเมินตนเองโดยการระบุ  URL ในช่องแนบ link ในระบบ MITAS เพื่อเชื่อมโยง 
ไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูลที่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน สามารถจ าแนกประเภทได้ดังนี้คือ  
 1. หน่วยงานส่งตรวจประเมิน จ านวน 1,768 หน่วยงาน 
 2. หน่วยงานไม่ log in เข้าระบบ  จ านวน 52 หน่วยงาน 
 3. หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูล จ านวน 34 หน่วยงาน  
ดังตารางที ่15 ถึงตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 15 หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที ่4 จ านวน 52 หน่วยงาน  
  จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 4 
จังหวัด รายชื่อ 

1 พะเยา สสอ.ภูกามยาว 
 แพร ่ สสอ.สูงเม่น 
3 ก าแพงเพชร สสอ.ปางศิลาทอง  สสอ.โกสัมพีนคร 
4 นครนายก สสอ.เมืองนครนายก  สสอ.ปากพลี   
 สระบุร ี สสอ.วิหารแดง  สสอ.มวกเหล็ก 
 พระนครศรีอยุธยา รพ.สมเด็จพระสังฆราช (นครหลวง) 
5 สมุทรสาคร สสอ.บ้านแพ้ว 
 สมุทรสงคราม สสอ.บางคนที 
 เพชรบุร ี สสอ.แก่งกระจาน   
 กาญจนบุร ี สสอ.หนองปรือ 
6 สมุทรปราการ สสอ.บางพลี  สสอ.พระประแดง  สสอ.บางเสาธง  สสอ.บางบ่อ 
 ปราจีนบุร ี สสอ.เมืองปราจีนบุรี  สสอ.กบินทร์บุร ี สสอ.ศรีมโหสถ 
 ระยอง รพ.บ้านฉาง 
 จันทบุร ี สสอ.โป่งน้ าร้อน 
8 นครพนม สสจ.นครพนม  สสอ.ปลาปาก  สสอ.วังยาง  รพ.ศรีสงคราม 
 บึงกาฬ สสอ.เซกา 
9 นครราชสีมา สสอ.ขามทะเลสอ  
 บุรีรัมย ์ สสอ.ละหานทราย  สสอ.ล าปลายมาศ  สสอ.บ้านใหม่ไชยพจน ์ 

รพ.ประโคนชัย 
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ตารางที่ 15 หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที ่4 จ านวน 52 หน่วยงาน  
  จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด (ต่อ) 
เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่เข้า log in ในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 4 

จังหวัด รายชื่อ 

 สุรินทร ์ สสอ.ปราสาท  สสอ.ชุมพลบุร ี สสอ.สนม  สสอ.พนมดงรัก  
สสอ.โนนนารายณ ์ รพ.บัวเชด 

11 ชุมพร สสอ.เมืองชุมพร   
 นครศรีธรรมราช สสอ.บางขัน  รพ.นาบอน 
 ภูเก็ต รพ.ฉลอง 

12 ตรัง สสอ.เมืองตรัง  สสอ.กันตัง  สสอ.วังวิเศษ  รพ.รัษฎา  รพ.นาโยง 
 ปัตตานี สสอ.มายอ  สสอ.สายบุรี 
 พัทลุง สสอ.กงหรา  สสอ.เขาชัยสน 
 สงขลา สสอ.สทิงพระ 

 
 จากตารางที่  15 หน่วยงานที่ ไม่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ไตรมาสที่ 4 จ านวน  
294 หน่วยงาน (ตารางที่ 14) ในจ านวนนี้มีหน่วยงานที่ไม่เข้า log in ในระบบ MITAS จ านวน 52 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 17.69 เมื่อจ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด พบส่วนใหญ่เป็นส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
จ านวน 42 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 80.77 โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.31  
และที่น่าสังเกตคือพบส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 แห่ง คือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม  
คิดเป็นร้อยละ 1.92 
 
ตารางที่ 16 หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 4 จ านวน 34 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 4 
จังหวัด รายชื่อ 

3 ชัยนาท รพ.หนองมะโมง  รพ.สรรพยา 
 นครสวรรค ์ สสอ.ไพศาลี  รพ.ตากฟ้า 
 พิจิตร สสอ.โพธิ์ประทับช้าง 
5 ราชบุร ี รพ.บ้านโป่ง  รพ.บ้านคา 
6 จันทบุร ี สสอ.เมืองจันทบุร ี
 ชลบุร ี สสอ.เมืองชลบุร ี  
 ปราจีนบุร ี สสอ.ประจันตคาม  รพ.บ้านสรา้ง 
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ตารางที่ 16 หน่วยงานไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 4 จ านวน 34 หน่วยงาน  
 จ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด (ต่อ) 
 

เขตสุขภาพ หน่วยงานไม่ยนืยันการส่งประเมินในระบบ MITAS ไตรมาสที่ 4 
จังหวัด รายชื่อ 

8 หนองคาย สสอ.สระใคร 
 หนองบัวล าภู สสอ.เมืองหนองบัวล าภู 
9 บุรีรัมย ์ สสอ.หนองกี่  สสอ.สตึก  สสอ.ห้วยราช 
10 มุกดาหาร สสอ.ดงหลวง 
11 กระบี ่ รพ.ปลายพระยา 
 ชุมพร สสอ.ละแม  รพ.สวี 
 นครศรีธรรมราช สสอ.ทุ่งใหญ่  รพ.เฉลิมพระเกียรต ิ รพ.พ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ ์  

รพ.เชียรใหญ ่
12 ตรัง สสอ. นาโยง  สสอ.ห้วยยอด  สสอ.รัษฎา  รพ.วังวิเศษ  รพ.ห้วยยอด 
 นราธิวาส สสอ.บาเจาะ 
 สงขลา สสอ.บางกล่ า  สสอ.ควนเนียง  สสอ.สะเดา  สสอ.จะนะ 

 
 
  จากตารางที่  16  หน่วยงานที่ ไม่ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ไตรมาสที่  4  จ านวน  
294  หน่วยงาน (ตารางที่ 14) ในจ านวนนี้มีหน่วยงานที่ไม่ยืนยันการส่งประเมินในระบบ MITAS จ านวน 34 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 17.69 เมื่อจ าแนกรายเขตสุขภาพและจังหวัด พบส่วนใหญ่ เป็นส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ  
จ านวน 22 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 64.71 และโรงพยาบาลชุมชน จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 35.29  
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 1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่  
ท าให้การก ากับติดตาม ตรวจเยี่ยม รวมถึงการจัดการประชุม / สัมมนาชี้แจงระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ  
ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่หน่วยงานก าหนด 
 2. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน เป็นผู้รับผิดชอบใหม่ 
และไม่มีพี่ เลี้ยง (Coach) ในระดับหน่วยงาน ท าให้กระบวนการรับรู้  เข้าใจ และน าไปปฏิบัติตามเกณฑ์ 
การประเมินยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่มุ่งหวัง หรือบางหน่วยงานผู้รับผิดชอบได้ย้ายออกจากหน่วยงาน  
ท าให้กระบวนการประเมินไม่เกิดความต่อเนื่อง ประกอบกับผู้รับผิดชอบที่เข้าใหม่นั้นไม่เข้าใจในกระบวนการ
ประเมินอย่างถ่องแท้ เนื่องจากขาดพี่เลี้ยงในระดับหน่วยงาน 
 3. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค บางหน่วยงาน
ยังไม่มีโครงสร้างพื้นฐานในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  หรือบางหน่วยงานมีโครงสร้างพื้นฐานดังกล่าว  
และยังขาดความสมบูรณ์เพียงพอ มีข้อมูลไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
    4. หน่วยงานเป้าหมายที่ ใช้บริการเว็บไซต์หน่วยงานส าเร็จรูป  ไม่รักษาสภาพการใช้งาน  
จึงถูกระงับการใช้งาน ท าให้การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐไม่ได้สนองตอบต่อการได้รับประโยชน์จากการเข้าถึง
ข้อมูลและบริการสาธารณะผ่านระบบสารสนเทศ และไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน 
 5. หน่วยงานเป้าหมายและผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based)  
ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ พบปัญหาการเช่ือมต่อระบบ MITAS เมื่อเข้าประเมินตนเอง 
 6. ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ บางเขตสุขภาพมีมาตรฐานการตรวจที่แตกต่างกัน 
 7. ไตรมาสที่ 2 ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 5 และเขตสุขภาพที่ 9 ที่รับผิดชอบหน่วยงานในเขตสุขภาพไม่เข้าตรวจ
ประเมินในระบบ MITAS ให้กับหน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูม ิ
 8. สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ในช่วงไตรมาสที่ 3 
เป็นเหตุให้หน่วยงานเป้าหมายที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ไม่สามารถด าเนินการ
ประเมินตนเองได้ตามตัวชี้วัดที่ 4 การส่งเสริมความโปร่งใส การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ข้อ EB 12 ที่ระบุว่า 
“หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่ วยงาน” ทั้ งนี้  จากข้ อก าหนดตามคู่ มื อ  MOPH ITA 2021 Open Data to Transparency  
และคู่มือผู้ตรวจประเมิน EBIT ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน่วยงาน
เป้าหมาย 

3.4 ปัญหา / อุปสรรคที่พบระดับหน่วยงานและระดับเขตสุขภาพ 
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จะต้องส่งหลักฐานที่แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานที่ด าเนินการในไตรมาสที่  1 และต้องเสร็จสิ้นในไตรมาสที่  3  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 9. ในไตรมาสที่ 4 ยังพบมีหน่วยงานที่ไม่ผ่านการประเมิน จ านวน 294 หน่วยงาน ในจ านวนนี้ 
มีหน่วยงานที่ไม่ log in เข้าระบบ จ านวน 52 หน่วยงาน และหน่วยงานไม่ยืนยันการส่งข้อมูล จ านวน 34 หน่วยงาน 
เนื่องจากการปฏิบัติการช่วยเหลือผู้ป่วย COVID-19 ในพื้นที่ที่มีการระบาด และปฏิบัติการในโรงพยาบาลสนาม 
ของแต่ละพืน้ที่  
 
 
 
 
 

    1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหม่ จ าเป็น 
ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการก ากับติดตาม ตรวจเยี่ยม โดยการใช้เทคโนโลยีในรูปแบบออนไลน์  และกระตุ้น  
หนุน เสริม สร้างแรงบันดาลใจหน่วยงานเป้าหมายให้เกิดนวัตกรรมกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานที่เป็น Best Practice ให้กับหน่วยงานอ่ืนได ้
    2. สร้างเครือข่ายทีมพ่ีเลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
    3. หน่วยงานเป้าหมาย ควรก าหนดให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน หน่วยงานละ 2 คน เพื่อให้
กระบวนการประเมินเกิดความต่อเนื่อง และไม่สร้างภาระใจกับผู้รับผิดชอบ 
    4. หน่วยงานเป้าหมายที่มีโครงสร้างพ้ืนฐานในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ จะต้องปรับโครงสร้าง
พื้นฐานในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐเพื่อรองรับการประเมินในไตรมาสที่  2 ถึงไตรมาสที่ 4 และปรับปรุงข้อมูล 
(Update) ให้ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
    5. หน่วยงานเป้าหมายที่ ไม่มี โครงสร้างพื้นฐานในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  เขตสุขภาพ 
ต้องสนับสนุนช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐแก่หน่วยงานนั้น  หรืออาจใช้ช่องทางของส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด หรือหน่วยงานใกล้เคียง 
    6. กรณีหน่วยงานเป้าหมายใช้บริการเว็บไซต์หน่วยงานส าเร็จรูป  ซึ่งจะมีระยะเวลาในการ 
ใช้บริการ ดังนั้น เพื่อให้การใช้บริการเว็บไซต์หน่วยงานส าเร็จรูปไม่ถูกระงับ หน่วยงานจ าเป็นต้องรักษาสภาพ 
การใช้งานโดยการต่ออายุการใช้งาน ทั้งนี้ เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐนั้นสนองตอบต่อการได้รับประโยชน์
ของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จากการเข้าถึงข้อมูลและบริการสาธารณะผ่านระบบ
สารสนเทศ และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
 
 
 
 

3.5 แนวทางแก้ไข และข้อเสนอในระดับนโยบายและระดับปฏิบตัิ 
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    7. ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ จะต้องตรวจประเมินตามเกณฑ์และข้อก าหนดในคู่มือผู้ตรวจประเมิน  EBIT ระดับจังหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    8. ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ ควรสุ่มตรวจการให้คะแนนในแต่ะละจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดที่หน่วยงานเป้าหมาย 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนดครบทุกหน่วยงาน 
    9. ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ
เขตสุขภาพ ต้องตรวจประเมินในระบบ MITAS ในทุกไตรมาส และทุกหน่วยงาน 
 10. ไตรมาสที่ 2 หน่วยงานเป้าหมาย 3 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
จังหวัดเพชรบุรี โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภักดีชุมพล 
จังหวัดชัยภูมิ รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อรับทราบ และแจ้งให้ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ทราบ 
 11. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาโปรแกรม MITAS โดยใช้ 
Open Source ฐานข้อมูล MySQL ซึ่งรองรับฐานข้อมูลได้ไม่เพียงพอต่อการประเมินตนเองของหน่วย 
เป้าหมายและผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์  (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับ 
เขตสุขภาพ ประกอบกับการเชื่อมต่อที่มีความจ ากัดเมื่อเข้าใช้งานในเวลาเดียวกัน ดังนั้น เพื่อลดภาระ 
ของ Server และสนองตอบต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ระลอกใหม่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินตนเอง 
ด้วยการตอบค าถามในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 ถึงไตรมาสที่ 4 ดังนี ้
   11.1 หน่วยงานเป้าหมาย จ านวน 1,854 หน่วยงาน ด าเนินการ 
     (1) ระบุเพียง URL ในช่องแนบ link เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล โดยไม่ต้อง 
แนบเอกสาร / หลักฐานในระบบ MITAS  
     (2) ระบุค าอธิบายเพิ่มเติมในช่องอธิบายชี้แจงเพิ่มเติม (ถ้ามี)  
     (3) องค์ ประกอบด้ านหลั กฐาน ให้ เป็ นไปตามคู่ มื อ MOPH ITA 2021 Open Data  
to Transparency ทุกประการ 
     (4) ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ต้องมีการจัดวางอย่างเป็นระบบ 
   11.2 ผู้ตรวจประเมิน ฯ จ านวน 716 คน 
     (1) ตรวจประเมินจาก URL ในช่องแนบ link ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของข้อมูล  
     (2) องค์ประกอบด้านหลักฐานในการตรวจประเมินที่ปรากฏข้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเป้าหมายที่ท าการตรวจประเมิน  ให้ เป็นไปตามคู่มือผู้ตรวจประเมิน EBIT ระดับจังหวัด 
และระดับเขตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ทุกประการ  
   ซึ่งจากการด าเนินงานในไตรมาสที่ 2 ถึงไตรมาสที่ 3 ไม่พบประเด็นปัญหาฐานข้อมูล MySQL 
ส าหรับการเช่ือมต่อที่มีความจ ากัดเมื่อเข้าใช้งานในเวลาเดียวกัน 
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 12. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข  แจ้งหน่วยงานเป้าหมาย 
และผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
ประเด็นตัวชี้ วัดที่  4 การส่งเสริมความโปร่งใส การเปิดโอกาสให้ เกิดการมีส่วนร่วม ข้อ EB 12 ที่ ระบุว่า  
“หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน” โดยให้หน่วยงานเป้าหมาย ส่งหลักฐานที่แสดงถึงโครงการ / กิจกรรม ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ต้องด าเนินการในไตรมาสที่ 1  
และเสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4 (ก าหนดแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 2564) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” 
นอกนั้น คงเดิมตามคู่มือ MOPH ITA 2021 Open Data to Transparency ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และคู่มือผู้ตรวจประเมิน EBIT ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 2005 ลงวันที ่13 พฤษภาคม 2564  
     13.  หน่วยงานเป้าหมาย ต้องเปิดใจรับการเปลี่ยนแปลงของโลก สภาพสังคม กฎหมาย  
และเทคโนโลยีนั้นส่งผลต่อการบริหารจัดการและการให้บริการภาครัฐ ที่จะต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไป
เพื่อให้การด าเนินงานภาครัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความโปร่งใสมากที่สุด  
  14.  ไตรมาสที่  3 หน่วยงานเป้าหมาย 1 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
ประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อรับทราบ และแจ้งให้ผู้ตรวจประเมินแบบส ารวจหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์(Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ทราบ 
  15.  ในบางจังหวัด หน่วยงานใดที่ ไม่  log in เข้าระบบ หรือไม่ยืนยันการส่งข้อมูล จังหวัด 
จะพัฒนาความรับผิดชอบงาน ด้วยการพัฒนาให้ เป็นผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  
     ทั้งนี้ เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) เป็นไปตามแนวคิด “เปิดเผยข้อมูล 
สู่ความโปร่งใส (Open Data to Transparency)” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) และส่ งผลต่ อการพั ฒนาระบบราชการไทย 
ไปสู่การเป็น Digital Government ข้อมูลข่าวสารมีการจัดการอย่างเป็นระบบระเบียบ เตรียมความพร้อมในการ 
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้ เกิดการตรวจสอบ สามารถสะท้อนถึงความโปร่งใส 
ของหน่วยงานได้อย่างเที่ยงตรง 
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ภาคผนวก 
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ข้อ ประเด็นค ำถำม 

ตัวชี้วัดที ่1 การเปิดเผยข้อมูล 
EB 1 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ 

ของหน่วยงาน 
EB 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที ่2 การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
EB 3 หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
EB 4 หน่วยงานมีมาตรการ และวางระบบเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

และการจัดหาพัสด ุปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
EB 5 หน่วยงานมีการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2564 
ตัวชี้วัดที ่3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

EB 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
EB 7 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการ 

กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
EB 8 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

ของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดบัดีมาก 
ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา และรอบปีงบประมาณ 

โครงสร้ำงข้อค ำถำม 
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ข้อ ประเด็นค ำถำม 

EB 9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ตัวชี้วัดที ่4 การส่งเสริมความโปร่งใส 
EB 10 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
EB 11 หน่วยงานมีข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
EB 12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที ่5 การรับสินบน 

EB 13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
ตัวชี้วัดที ่6 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

EB 14 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
EB 15 หน่วยงานมีขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที ่7 การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
EB 16 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
EB 17 หน่วยงานมแีผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 
EB 18 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที ่8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
EB 19 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
EB 20 หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการก าหนดมาตรการ 

และวางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
EB 21 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตัวชี้วัดที ่9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
EB 22 หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด 

“จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
EB 23 หน่วยงานมีการรวมกลุ่มของบุคลากรในหนว่ยงานในนาม “ชมรม STRONG … 
EB 24 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน 

มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
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ค ำสั่งผู้ตรวจประเมิน ฯ 



 (สำเนา) 
 

คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 2553/2563 

  เรื่อง แต่งต้ังผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ ์(Evidence-Based) 
   ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

   กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) และถูกกำหนดให้เป็นเครื่องมือภายใต้การขับเคลื่อน
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
ที่มุ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์
ตามแบบสำรวจหล ักฐานเช ิ งประจ ักษ ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
และนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้การบริหารราชการของแต่ละหน่วยงานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ที ่เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560-2564) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
การพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) และการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข  
ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสเป็นธรรม จำเป็นต้องมีผู้ตรวจประเมิน
หลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ที่มีความเชี่ยวชาญ และใช้ดุลพินิจที่ถูกต้องเหมาะสม  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงออกคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) 
ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี ้
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 1. องค์ประกอบ 
 

 เขตสุขภาพที่ 1 
 1. นางสาวนฤมล  ชมพูราช นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 1 
 2. นายกิตติ  ก้อนแก้ว นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 1 
3. นายจเร  บัวสัมฤทธิ ์ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
4. นางนวพรรษ  ปุญญมัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
5. นางพัทธยา  คมบาง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
6. นางสาวรุจิรา  ไชยลังกา นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 
7. จ่าสิบเอก วิริยะภูมิ  จันทร์สุภาเสน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

8. นางกนกวรรณ  อินขัน นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

9. นางสาวอรนันท์  มาลัยรุ่งสกลุ นิติกร  โรงพยาบาลพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

10. นายไพรัช  หอมนาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลเชียงคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

11. นางเครือวัลย์   คำภูพันธ ์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลเชียงคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

12. นางสาวนภามาศ   จิน๊ะ นิติกร  โรงพยาบาลเชียงคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

13. นางสาวกุลิสรา  เสนาเหนือ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

14. นางละอองดาว  เมืองแก่น นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลภูซาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

   
 
 

15. นายภาณุพันธ์ ... 
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15. นายภาณุพันธ์  ไพฑูรย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพะเยา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

16. นายศุภัชคกร  มูลศร ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงม่วน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา 

17. นางจันทร์เพ็ญ  ตระกูลผิว นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

18. นางสาวธนกาญจน์  วรรณธร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

19. นางสาวจินตนา  ก้อนแก้ว นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

20. นายอุตกฤษฎ์  ตานันท ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

21. นางชญาภา  ตาแก้ว นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลปาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

22. นายภาสกร  โอ่งวัลย์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปางมะผ้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

23. นายกิตติพันธ์  ฉัตรพงศ์วิทยา นิติกร  โรงพยาบาลศรีสังวาลย ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

24. นายประสูตร  โสภานะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลขุนยวม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

25. นางสาวชรัมพร  หงส์ประดับดาว นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลขุนยวม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

26. นางวันเพ็ญ  สุวรรณราช นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลแม่ลาน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

27. นายเอกชัย  สุวรรณดีมาตย์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
โรงพยาบาลแม่สะเรียง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

28. นางสาวยศยา  จุฬารักษ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลสบเมย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

   
 
 

29. นายประภาส ... 
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29. นายประภาส  วนาศิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

30. นายณัฐพล  ไพรพฤกษ ์ นักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

31. นายแกล้วกล้า  ฤทธาเกริกไกล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปางมะผ้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

32. นายอดิศร  ปันเซ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

33. นายณัฐพล  ศิริบวรกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขุนยวม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

34. นายกมล  ใจถา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

35. นางน้ำเพชร  คำแหลง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่สะเรียง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

36. นางสาวอาริสา  คาดคำฟู เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสบเมย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

37. นางสาวสุนีย์พร  ถีจันทร ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

38. นายศักดินนท์  พิทักษ์เมธ ี นิติกร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 
39. นายวิทยา  ศรีวิชัยอินทร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

40. นางสาววิภาพรรณ  สัตตพิธรัตน ์ นิติกร โรงพยาบาลน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

41. นายศักรนันทน์ วงศ์จริยะขจร นักวิชาการพัสด ุโรงพยาบาลบ่อเกลือ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

42. นางเยาวลักษณ์  คำคาน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลท่าวังผา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

   
 

43. นายวิทยา ...  
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43. นายวิทยา  มิ่งปรีชา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสันติสุข 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

44. นายนิยม  ศิร ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองน่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

45. นายฉลองชัย  สิทธิวัง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงสา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

46. นายสุระทิตย์  เสนนันตา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสันติสุข 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

47. นายนิยม  สุนทร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าวังผา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

48. นายชวลิต  รวมศิลป ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาหมื่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดน่าน 

49. นางสุรีย์  ลิขิตลิขสิทธิ ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

50. นายน้อม  ปิจมิตร นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

51. นางณิชชา  ศรีกระจ่างศิลป์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

52. นางเยาวลักษณ์  สุธรรมเม็ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

53. นางสาวนันท์นภัส  แสงศรีจันทร์ นิติกร โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

54. นางสาวภัทรภร  แสนสุข นิติกร โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

55. นายสิปปวิชญ์  สิทธิเดช นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเชียงแสน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

56. นางสาวรัตติยา  โยธา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

   
 

57. นางสาววนิดา ... 
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57. นางสาววนิดา  แซ่ตั๊น นักจัดการงานทั่วไป 
โรงพยาบาลดอยหลวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

58. นางสาวจามิกร  กาวิละ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลพาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

59. พันจ่าเอก พรชัย  บุญเพียร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลแม่ลาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

60. นางขนิษฐา  เทียมประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเชียงราย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

61. นายศุภฤกษ์  กุณราชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่จัน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

62. นายสุรชัย  พีชคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเชียงของ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

63. นางสาวบานเย็น  แสงแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเวียงป่าเป้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

64. นายอนุชิต  หน่อแหวน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่ลาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 

65. นายสุรสิทธิ์  เทียมทิพย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

66. นางณัฏฐ์วรัตถ์  นิลาทะวงษ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่นิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

67. นางสาวบุณฑริก  คันธชาติ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
68. นายดุสิต  อภัยสุวรรณ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลนครพิงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

69. นายชนากร  บุญหนัก นิติกร  โรงพยาบาลนครพิงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

70. นายอนุกิตต์ิ  เขื่อนสาร นิติกร  โรงพยาบาลนครพิงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

   
 
 

71. นางสาวศรุตาทวีพร ... 
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71. นางสาวศรุตาทวีพร  มงคล พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลดอยเต่า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

72. นางบุษบา  ว่องไว เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลฝาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

73. นายรณกร  จนัทร์ซา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลฝาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

74. นางสาวธาดา  อภิมุขเจริญ นิติกร  โรงพยาบาลฝาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

75. นางจุฑามณี  จากีบ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลจอมทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

76. นางสุภัค  ใจธรรม นักจัดการงานทั่วไป 
โรงพยาบาลจอมทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

77. นางกัญญาณัฐ  พรหมประกอบ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสันกำแพง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

78. นายธวัฒชัย  แก้วอ้วน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแม่แจ่ม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

79. นายบรรณสาร  จิตติยะโสธร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสารภี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

80. นายเจษฎา  ปวีณเกียรติคุณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอยหล่อ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

81. นายวีระเชษฐ์  เจริญวงศ์เกียรติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกัลยาณิวัฒนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 

82. นางณัฐดา  วิเศษสรรค ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

83. นางกรรณิการ์  วงศ์ฝั้น นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

   
 
 

84. นางขนิษฐา ... 
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84. นางขนิษฐา  สขุเสริม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

85. นายอาคม  สังข์พนัส นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

86. นายภคนนท์  จงศิริวัฒน ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

87. นางนภัทร  โชคสุภนัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลทุ่งหัวช้าง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

88. นางสาวขนิษฐา  วงค์ชัย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลป่าซาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

89. นางอรทัย  ดวงอินทร ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลบ้านธิ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

90. นางวิรัชดา  มานะสัมพันธ์สกุล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองลำพูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

91. นายพงศกร  ตันติวรางกูร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลี้ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

92. นางสาวนิภาวรรณ  รม่ป่าตัน นักวิชาการสาธารณสุข 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านโฮง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

93. นายณรงค์ฤทธิ์  สายมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งหัวช้าง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำพูน 

94. นางอุไร  พงษ์นิกร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

95. นายเสริม  บัวทอง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

96. นางสาวศรัญญา  อินต๊ะเช้ือ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

97. นางเกศรา  จอมเมืองบุตร เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

   
 

98. นายณฤทศัน์ ... 
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98. นายณฤทัศน์  ศรีตะระโส นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
99. นางยุวธิดา  สวนหมอก นักวิชาการพัสด ุ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 
100. นางสาวพิมพ์บุญ  ธนาวิบูลยส์ิน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โรงพยาบาลลำปาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

101. นางสาวขวัญจิรา  มีอักโข นิติกร  โรงพยาบาลลำปาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

102. นางศรีไพร  สิริเขมาภรณ ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลห้างฉัตร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

103. จ่าสิบเอก นิรันดร์  เดี่ยวสันติกุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเสริมงาม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

104. นางภัทราภรณ์  ไชยชนะ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลงาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

105. นายชุมพล  จนัทร์ศูนย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแจ้ห่ม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

106. นายประจักษ์  ขันเวท นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้างฉัตร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

107. นายศุภณัฐกรณ์  มูลฟู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะคา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลำปาง 

108. นายประเสริฐ  ฉลอม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

109. นางศิรินุช  ศรสีุวรรณ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

110. นายสงค์โก  สุขทรัพย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

111. นางเจนจิรา  เดชนาลักษณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

112. นางสุรีรัตน์  เขื่อนสาม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลแพร่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

   
 

113. นางสาวกรรณิการ์ ...  
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113. นางสาวกรรณิการ์  ชุมศร ี นิติกร  โรงพยาบาลแพร่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

114. นางพชรภัทร  นรเดชานันท ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเด่นชัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

115. นางสาวณธิดา  ปัญญาไว นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

116. นายศราวุธ  นันทวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

117. นายสันติ  บุญดา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสูงเม่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

118. นายวีรพงษ์  ชมพูมิ่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

119. นายบุญธฤต  อัฐวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองม่วงไข่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ่

เขตสุขภาพที่ 2 
120. นางสาวฐิติวรดา  ตุงคะศิริ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 2 
121. นางทิพวรรณ์  ขำโท ้ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
122. นายวัฏฏธรรม  นนทธ ิ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
123. นางสาวปัณฑิตา  กิจการ นักวิชาการพัสด ุ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 
124. นายปิยพงศ์  ภูมิประพัทธ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โรงพยาบาลศรีสังวรสุโขทัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

125. ว่าที่ร้อยตร ีอรรถพล  เที่ยงธรรม นิติกร  โรงพยาบาลสุโขทัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย 

126. นายนาวี  นุชชม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ์

   
 
 

127. นายอนพุงษ์ ... 
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127. นายอนุพงษ์  เพียรพลาวุธ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเขาค้อ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ์

128. นางสุภาวดี  ตั้งเมืองทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลวังโป่ง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ์

129. นายรณภพ  เกตุทอง สาธารณสุขอำเภอท่าปลา 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าปลา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบูรณ ์

130. นางบุญมี  ทิติบ๊ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

131. นายรพี  จันทร์โสภา เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

132. นายสมัคร  สุลา สาธารณสุขอำเภอบ้านโคก 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านโคก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

133. นายชูเดช  เรือนคำ สาธารณสุขอำเภอน้ำปาด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำปาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

134. นายสมภน  วรสร้อย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลน้ำปาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

135. นายเสน่ห์  คำเพ็ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลท่าปลา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ 

136. นายทรงพล  วนัคำ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

137. นางสาวสุภารัตน์  ปัจฉิม นักวิชาการเงินและบัญช ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

138. นางสาวปทุมพร  วิลัยพงษ ์ นิติกร  โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

139. นางสาวดวงมณี  สละเต็ม นิติกร  โรงพยาบาลแม่สอด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตาก 

140. นางอัญชุลี  พิมพ์ประสานต์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

   
 
 

141. นางสาวจิตาริภรณ ์... 
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141. นางสาวจิตาริภรณ์  รุ่งฉาย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพรหมพิราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

142. นายอวบ  มีไผ่แดง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชนครไทย
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

143. นายวิษุวัติ  จินดาพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

เขตสุขภาพที่ 3 
144. นายวิทย์ธวัช  ศรีขวัญ นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๓ 
145. นางเพ็ญพร  โภควิริยะ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
146. ว่าที่ร้อยตรีหญิง พัชรี เก่งเขตรกรณ์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
147. นายชูชาติ  วจีสัจจะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
148. นายรวีพันธ์  จูฑะพันธ์ เภสัชกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
149. นายพนม  สิทธิชนาสุทธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
150. นายสาธิต  อภิสิทธิ์ศักดิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
151. นางสาวณัฐวดี  อุฬารรักษ ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
152. นางสาวธันย์ชนก  ศรีเหลือง เภสัชกรปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
153. นายเอกภักดิ์ ก่อเกียรติสาขา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
154. นางสาวปภาวริณ  ศริิธนะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
155. นายธนรรชน  ไข่นาค นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
156. นางสาวลัคณา อนันตวงษ์ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์

   
 
 

157. นายบุรี ... 
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157. นายบุร ี คำเพ็ญ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

158. นายกฤษณะ  โมราสุข นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

159. นางสาวลลิดา  แจ่มจำรัส นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

160. นางพัชรีพร  บุญรอด นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

161. นายภุชงค์  ชีวสิทธิรุ่งเรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

162. นายสุรศักดิ์  ใบเนียม นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

163. นายชัยณรงค์  พุทธรักษา นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

164. นางสาวดวงใจ  นุสทิธิ ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

165. นายธีรวิทย์  บำรุงศรี เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

166. นายสมบูรณ์  เตชะทวีทรัพย์ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลกำแพงเพชร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำแพงเพชร 

167. นางดวงพร  พูลสวัสดิ์กิติกูล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

168. นายวิทวัฒน์  อูปคำ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

169. นางสาวนุสรา  มณีโชติสกุลวงษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

170. นางสาวจารุณี  ภักดีโต นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

171. นายธนู  คลังเพ็ชร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
รักษาการในตำแหน่งนิติกร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

172. นายชรัณ  ธรสทุธิสกุล เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

173. นางกอบแก้ว  เริงธรรม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 

   
 

174. นายศุภภมร ... 
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174. นายศุภภมร  บุญเสริม นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

175. นางมณเทียร  ทับทิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

176. นางสาวอรุณรัตน ์ อรุณเมือง เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

177. นายพนม  มาโต เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
(ปฏิบัติหน้าที่นิติกร) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

178. นางอำพรรณ  ท่อนคำ นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

179. นายทะนงศักดิ์  หอมทรัพย์ รองผู้อำนวยการฝ่ายการแพทย์ 
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

180. นายสมพงศ์  จงึสมเจตไพศาล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

181. นางสาวจันทิมา  รอดบา นักวิชาการพัสด ุ
โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

182. นางสาววนิชา  สุประดิษฐอาภรณ์ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

183. นางศรัณย์รัชต์  สูนประหัตถ ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

184. นางสาววรยา  แสงสร้อย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

185. นางวาสนา  หนองนาว เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี

186. นางสาวนนัทิกานต ์ จันทรส์งเคราะห ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธานี 
187. นายสิทธิโชค  ว่องวิการ นิติกร  โรงพยาบาลอุทัยธานี 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุทัยธาน ี
เขตสุขภาพที่ 4 
188. นางประทุม  ชุมพล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 4 
189. นางสาวอรพิน  เสถียร นิติกรปฏิบัติการ  สำนักงานเขตสุขภาพที่ 4 
190. นางสมพร  วงศ์ทองคำ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
   

 
191. นางปาริชาต ิ... 
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191. นางปาริชาติ  พุทไธสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

192. นางสาวสุเนตรา  หอมชะมด นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลบางซ้าย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

193. นางรัศมี  ใจอุน่ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลบ้านแพรก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

194. นางอัญญารัตน ์ น้อยโสภณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางบาล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

195. นายสุพัฒน์  รมัมะกร ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

196. นายเดชา  เลิศวิลัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

197. นายบัณฑิต  บุญกระเต้ือง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 

198. นายพินิจพงษ์  สังข์วัตร์ นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุร ี

199. นางสาวพัชราภรณ์  เมฆรารตัน ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนนทบุร ี
200. นายสุพจน์  จติสงวนสุข นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุร ี
201. นางสาวปรางรว ี รักดีศิริสมัพันธ ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี 
202. นายวลิต   สุวรรณาลัย นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี
203. นางสาวฉวีวรรณ  ทองทาส ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี
204. นายกิตติชัย  ศิริทัพ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี
205. นายสุทธิพันธ์  ทรัพย์สมบูรณ์ นิติกร  โรงพยาบาลบ้านหมี ่

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี
206. นายเฉลิมกิจ  พุ่มสำเภา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดลพบุร ี

207. นายเกรียงศักด์ิ  นาราศ ี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

   
 
 

208. นายพศนิ ... 
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208. นายพศิน  นิลบุดดา เจ้าพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

209. นายไพโรจน ์ กวินเลิศวัฒนา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 

210. นางสาวพรสวรรค์  ไชยสอน นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครนายก 
211. นายวุฒิชัย  ใจเกี๋ยง นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
212. นางปิยนุช   มีชาญ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
213. นายบัญชา  เกรงขาม เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุร ี
214. นางภาวิณี  ลาวงค์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
215. นางรุ่งทิวา  คล้ายวงษ์ นักวิชาการเงินและบัญช ี

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง 
เขตสุขภาพที่ 5 
216. นายสรวิศฐ ์ โพธ์ิรักษา นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
217. นายจักรพงษ์  เล็กเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
218. นายสรรเสริญ  สุวรรณประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
219. นายบุญลักษณ์  มงคลลักษม ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
220. นายจิรายุทธ์  พฤฒาลิขิต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
221. นางสาวรัชนก  มีสัตย ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
222. นางสาวชนันท์ญาน์  วรรธนสิริกุล นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
223. นายภูริชัช  สุริยาวงษ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
224. นางสาวพรไพลิน  คำสวัสดิ ์ นิติกร  โรงพยาบาลนครปฐม 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 
225. นางสาวอัญชนา  ถิรโสภ ี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลดอนตูม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 

   
 
 
 

226. นายปติภัทร ... 
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226. นายปติภัทร  สายทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลนครชัยศร ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 

227. นายไพฑรูย์  พันธ์ุมี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางเลน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครปฐม 

228. นางสาวนภัส  คำนวน นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

229. นายณัฏฐชัย  แก้วเจริญสีทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

230. นายกอบเกียรติ ปาละกะวงศ์ ณ อยุธยา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

231. นางจันทิมา  ดีอ่วม นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

232. นางสาวสุพัตรา  ปักสิน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
โรงพยาบาลหนองหญ้าไซ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

233. นางคณิศร  ชชูื่น นักจัดการงานทั่วไป 
โรงพยาบาลศรีประจันต์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุร ี

234. นายนิคม  เสือดาว นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

235. นายจักรพันธ์  ปิยวิไลวรรณ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

236. นางสาวเปรียบแก้ว  คล้ายมณี นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี
237. นายนิรุต  อุยสอาด เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญงาน 

โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

238. นางสาวจิตจุฑา  กาญจนพาณิชย์กุล นิติกร  โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

239. นายจตุพร  ศรประเสริฐ นิติกร  โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

240. นางสาวอาทิตยา  ปูนพันธ์ฉาย นิติกร  โรงพยาบาลมะการักษ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุร ี

241. นายมนตรี  สุนทโรวิทย ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

   
 
 

242. นางสาวนิลรุ่ง ... 
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242. นางสาวนิลรุ่ง  คงอาศัย เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

243. นางสาวอัจฉรา  พุกดำ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

244. นายพรรธ์เทพ  แตงอ่อน นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
245. นางสาวอินทร์ธนัต  สง่าเพ็ชร์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
246. นางสาวอารีนา  ชมสอิ้ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
247. นายสิทธิศักด์ิ  คูหพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
248. นางสาวสุพัตรา  ประกอบชัย นิติกร  โรงพยาบาลหัวหิน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
249. นางสาวณัฐฐา  บุญงาม นิติกร  โรงพยาบาลประจวบคีรีขันธ ์

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
250. นางสาวดารณี  ครองบุญ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

โรงพยาบาลบางสะพานน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

251. นายนพดล  คงแท่น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางสะพานน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ ์

252. นายสาโรจน์  อินทรชาติ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุร ี

253. นางสาวนงลักษณ์  เปลาเล นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุร ี

254. นายกัมปนาท  แก้วคง นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดราชบุรี 
255. นางนิลุบล  อิม่ทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
256. นายชุมพล  นาคอ่อน นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
257. นางสุภวรรณ  บุญสุข เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
258. นางสาวชุติมณฑน์  แจ่มจำรสั นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
259. จ่าเอก สมศักดิ ์เทพาทิพวงศ ์ นิติกรชำนาญการ  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
260. นายวชิรวิชญ์  เลิศสิทธินนท ์ นิติกร  โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 
   

 
 

261. นางสาวพัชญ์สิตา ... 
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261. นางสาวพัชญ์สิตา  เขมรัตน์วงศ์กร นิติกร  โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

262. นายทวีพงษ ์ คุณพิริยะทวี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสาคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

263. นายวีรพงษ์  นวลเนือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแพ้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร 

264. นายกิติพงษ ์ ทองเหลือ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

265. นายศุภชัย  เจริญทรัพย ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

266. นายธีระพงษ์   ฐิติธนากุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

267. นางสาวสุพิชชา  ตุ้มสวัสดิ ์ นิติกร  โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

268. นายสุรศักดิ์  ชา้งคนมี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนภาลัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

269. นางดวงใจ  อบุล เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลอัมพวา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

270. นายเสกสรรณ์  สกุลเอ้ือ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรสงคราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

271. นายเจริญ  จังหวัด นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภออัมพวา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

272. นายณัฐดนัย  สดคมขำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบางคนท ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสงคราม 

273. นายโกศล  กลิ่นมาลี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

274. นายณรงค์  พทุธรักษา นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

275. นางสาวบัณฑิตา  กลิ่นมาล ี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

   
 

276. นางสาวกัญญา ... 
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276. นางสาวกัญญา  ศรีทอง นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
277. นางสาวนนทิญา  ยองใย นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
278. นางมุทิตา  เครือปะละ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลบ้านแหลม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

279. นายชัยรัตน์  ธรรมวินัยสถิต นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแหลม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

280. นางสุกัญญา  ผ่องใส นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาย้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุร ี

เขตสุขภาพที่ 6 
281. นายเริงชัย  สุขศิลา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
282. นางสาววาสนา  เสถียร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
283. นายชูศักดิ์  อุดมพืชน ์ นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระยอง 
284. นางสุคนธ์ทิพย์  ศรีจันทร ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
285. นายสุรเชษฐ  และอรุณ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
286. นางสาวยุวดี  ดีแก้ว นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ 
287. นางสาวธวัลฉัตร  ลีลานันทวงศ์ นิติกรชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง  

นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

288. นายพงศ์อิทธ์ิ  จันทนะสาโร นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

289. นางสาวจิรวรรณ  บุญพทิักษ ์ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

290. นางสาวลลิตา  ทรัพย์ดำ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

291. นางสาววรรษมล  สันรัตน ์ เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี

292. นางสาวณัฐณิชา  หัตถพณิชพร นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุร ี
293. นางสาวพรพิมล  แน่นหนา นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
   

 
294. นางสุภาพร ... 
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294. นางสุภาพร  คุณเจริญ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

295. นางสาวสุกัญญา  ลิ้มเจรญิ เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 

296. นายนิติพัฒน์  มิ่งพรประกิจ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

297. นางสาวอรอุมา  สายสุด นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

298. นางสาวกนกวรรณ  เสถียรตังคะสถิต นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเกาะจันทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

299. นางสาวอรพร  ศิริพงศ์วัฒนา นักทรัพยากรบุคคล  โรงพยาบาลบ้านบึง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

300. นายสิทธนะ  วชิรสิริกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะจันทร ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

301. นางดลนภา  สุขสวัสดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสัตหีบ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

302. นางสาวสุพิศรา  กิจตรณะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีราชา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

303. นายพนัส  นิตรมร นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

304. นางสาวปริญญา  พลอยจั่น นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
305. นางสาวปราณทิพย์  ทศรัตน์ปรยีากุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 
306. นางสมหมาย  สมตระกูล เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาสมิง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตราด 

307. นายณัฐพัฒน์  เริกหริ่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 

308. นางสาวอารดา  กันวนา นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปราจีนบุรี 
309. นายอนุสรณ์  คัฒจรรย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
310. นายพิชิตชัย  เชิดชู นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
311. นางสาววรางคณา  ศิวิลัย เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  เขตสุขภาพ ... 
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เขตสุขภาพที่ 7 
312. นายอิสสรา  พจิิตรศิร ิ นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 7 
313. นายธนิต  ศรีวงษ์ นักวิชาการเงินและบัญช ี

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 7 
314. นายวิทวัส  ละอองทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
315. นางแฉล้ม  รัตนพันธ์ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
316. นางวันเพ็ญ  ตันสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
317. นางศรีประภา  อาจเดช นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
318. นางกนกอร  บุญเพ็ง นักวิชาการพัสด ุ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
319. นางสาวจรรทิวา  ราชพรหมมา นักวิชาการเงินและบัญช ี

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 
320. นางสาวทิพวรรณ  นุศรีอัน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลนาเชือก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

321. ว่าที่ร้อยตรีปริญญา  สญัพึ่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเชียงยืน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

322. นางรุ่งนภา  ทองชำนิ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลกันทรวิชัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

323. ว่าที่ร้อยตรี กฤษดา  จิตเรณ ู นักจัดการงานทั่วไป  โรงพยาบาลนาดูน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

324. นายสมหมาย  คำพิชิต สาธารณสุขอำเภอชื่นชม 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชื่นชม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

325. นายสมัย  บัวชา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาเชือก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

326. นางสาวยุพิน  โยอาศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแกดำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

   
 

327. นางปริญาภรณ ์... 
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327. นางปริญาภรณ์  เพ็งทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโกสุมพิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมหาสารคาม 

328. นายพุทธา  ศรีเกิน นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

329. นายสมเพชร  ชมบุญ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

330. นางจรรยาภรณ์  รัตนโกศล นายแพทย์เช่ียวชาญ  โรงพยาบาลขอนแก่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

331. นางวิลาวัลย์  นาพันธ์โสภา นักวิชาการเงินและบัญช ี โรงพยาบาลขอนแก่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

332. นายสุภสิทธิ์  สีโต นิติกร  โรงพยาบาลชุมแพ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

333. นางศิริธร  ยอดสะอึ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลน้ำพอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

334. นายยอดชาย  พิลาออน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลชนบท 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

335. นางสุภาวดี  เกาวนันทน ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพระยืน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

336. นางสาวสุวรรณภา  แสงค้อม นักจัดการงานทั่วไป 
โรงพยาบาลภูผาม่าน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

337. นายคมกริช  สริิภาคย์โสภณ สาธารณสุขอำเภอเปือยน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเปือยน้อย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

338. นายชาญณรงค์  อรรคบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำพอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

339. นายศิวกร  พงษ์ภักด์ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองนาคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

340. นายบุญเลิศ  นิลละออง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองสองห้อง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น 

 
 
 

  
 

341. นายประจวบ ... 
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341. นายประจวบ  จำลองเพ็ง นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

342. นางคัทลียา  มะเสนา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

343. นางอุบล  วริวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

344. นายวินิช  โสภาพล นิติกรชำนาญการ  โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

345. นายต่อลาภ  อมรรัตนพงศ ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

346. นางอภิศรณ์  ลีลัครานนท ์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
โรงพยาบาลเกษตรวิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

347. นายธนวัฒน์  จันทโก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสุวรรณภูมิ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

348. นายพรชัย  อาจวงษา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทราย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

349. จ่าเอก สมบูรณ์  หมัน่นันท ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนทอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

350. นายมานะ  ศิรเิลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสมเด็จ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด 

351. นายณัฐพงค์  ลือฉาย นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

352. นางชีวพร  อัมรานนท ์ นักวิชาการสาธารณสขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

353. นายใจยา  ศรีโพนทอง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

354. นายปรัชญ ์ สุภัควนิช นิติกร  โรงพยาบาลกาฬสินธ์ุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

355. นางสาวภัทรสิริ  สวยรูป นิติกร  โรงพยาบาลกาฬสินธ์ุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

   
 
 

356. นางสาวหทัยพร ... 
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356. นางสาวหทัยพร  อ้วนภักดี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลคำม่วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

357. นายเถลิงศักดิ์  มงคลสินธุ ์ นักวิชาการสาธารณสขชำนาญการ 
โรงพยาบาลยางตลาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

358. นางเพียงจิตร  อุ่นสิม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสหัสขันธ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

359. นายเนรมิต  ทพิย์สมบัต ิ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนามน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

360. นายอรรคราธร  สงวนตระกูล นักวิชาการสาธารณสขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสมเด็จ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

361. นายไกรทอง  ไชยมัชฌิม นักวิชาการสาธารณสขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขาวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

362. นางสาวทัศนีย์  อนันทวัน นักวิชาการสาธารณสขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร่องคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

363. นางอุไรวรรณ  ภูวปิ่นปวีณ์นนท์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธ์ุ 

เขตสุขภาพที่ 8 
364. นายพลพีร์  พรศิรธนานันต์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๘ 
365. นายทรัพย์สิน  วงษ์ศิลป ์ นิติกรชำนาญการ  สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๘ 
366. นางสาวพินดาธาร  พินธะ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๘ 
367. นายประมวลศิลป์  บุพศิร ิ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
368. นายกิตติศักดิ์  ไท้ทอง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
369. นางสาวสุทัชชา  วิทยาพาณิชกร นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
   

 
 

370. นายปิยะพงษ์ ... 
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370. นายปิยะพงษ์  ฉ่ำมณ ี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

371. นายถาวร  เมฆราช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

372. พันอากาศเอก วัชรพงษ์  ธงศรี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

373. นายชนินทร  มุลตรีสา นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
374. นายอนุวัฒน์  วภักดิ์เพชร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
375. นายกิตติชัย  พาระแพง นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลสกลนคร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 
376. นายสุทธิวรณ์  คำโสภา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลเจริญศิลป ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

377. นางสาวธัญญรัตน์  สร้างคำ นิติกร 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสว่างแดนดิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

378. นายยุทธพงษ์  รัตนจันทร ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลวานรนิวาส 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

379. นางใบอ่อน  ปาปะเพ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลอากาศอำนวย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

380. นางวราทิพย์  กิติศรีวรพันธ์ุ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเต่างอย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

381. นายสด  อุดมฉวี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลบ้านม่วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

382. นางสาววรัญจน์ศิญา  เริม่รักษ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพังโคน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

383. นางเมตตา  ศรีสว่าง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลคำตากล้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

   
 
 
 

384. นางชลธิภรณ์ ... 
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384. นางชลธิภรณ์  ละครคิด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลวาริชภูม ิ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

385. นายภุชพงศ์  สุพัฒนกุล สาธารณสุขอำเภอกุดบาก 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุดบาก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

386. นายกิ่งเพชร  ศรีเทียน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเจริญศิลป ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

387. นายสังคีบ  กุลวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านม่วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

388. นายอรุณ  สีหมอก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนนาแก้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

389. นายธาดา  ศูนย์จันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพรรณนานิคม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

390. นายพัชระ  มูลประถม เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุสุมาลย ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

391. นางสาวเพ็ญศรี  สุพิมล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภออากาศอำนวย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสกลนคร 

392. นางสาวสุดารัตน์  ประสานญาติ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

393. นายสุริยันต์  หิรัญพรหม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

394. นางพณีสิญจ์  ครสิงห ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

395. นางสาวนิ่มนวล  อาจแก้ว นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 
396. สิบเอก ประจักษ์  คำบญุ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

โรงพยาบาลวังสะพุง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

397. นางสาวมะรินทร์  วิวิชชัย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเอราวัณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

   
 

398. นางวัชรี ... 
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398. นางวัชรี  เกตุนาค เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลนาด้วง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

399. นางเยาวรัตน์  แก้วสุฟอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลภูหลวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

400. นางปฤษณา  พรหมทา เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลหนองหิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

401. นางสาววณิชยา  บุตรปัสสา นิติกร  โรงพยาบาลเลย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

402. นายทินกร  มูลตร ี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลผาขาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

403. นายนิวัฒน์  แสงรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอด่านซ้าย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

404. นายพงษ์วิพัฒน์  เพ็งวิชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองหิน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

405. นายธนเดช  ธรรมแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเอราวัณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

406. นายกฤษดา  อำไพกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองเลย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเลย 

407. นายครรชิต  เมาะราษ ี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

408. นางนันทรัตน์  ใจขาน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

409. นายธนากร  ประทุมชาต ิ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

410. นางสาวกฤชภร  หาญรักษ ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

411. นางสาวเกสร  สมบูรณ ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลโนนสัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

   
 

412. นายธนงเดช ... 
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412. นายธนงเดช  สมณะ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลนาวังเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

413. นายสุระพันธ์  ใจกล้า เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

414. นายเชษฐพงษ์  พรหมนิวาส นิติกร  โรงพยาบาลหนองบัวลำภู 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

415. นายอภิชาต  แก้วชนะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาวัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

416. นางฉันทนา  ศรีมนตร ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโนนสัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 

417. นายมีชัย  สุวรรณไตร นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

418. นายจิตติภัทร์  ระหารนอก นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลบึงกาฬ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

419. นายวันชัย  พลเวียง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลบึงกาฬ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

420. นายถาวร  ชมมี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปากคาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

421. นางฉวีวรรณ  สุวรรณไตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลโซ่พิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

422. นายบุญมาก  ไชยฤทธิ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองบึงกาฬ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

423. นายฉลอง  นาคเสน สาธารณสุขอำเภอปากคาด 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากคาด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบึงกาฬ 

424. นายสุภาพ  โพนสิงห ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

425. นายสมศักดิ์  โคตรชมภู นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

   
 

426. นายเกียรติศักดิ์ ... 
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426. นายเกียรติศักด์ิ  คำอุ่น นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

427. นายธนภัทร  สุทธิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

428. นายอัมรินทร์  แก้วหิน นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

429. นางสาวพรรผณิต  ชัยจันทร ์ นิติกรปฏิบัติการ  โรงพยาบาลหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

430. นายรังสรรค์  ไชยปัญญา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

431. นายหนูเพชร  ลั่นทมเหลือง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

432. นางบุญเฮือง  โสภณสา พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลศรีเชียงใหม่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

433. นางอิสรีย์  ปิติฤทธิ ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลโพนพิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

434. นายธนดล  ศรีสมบัต ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองหนองคาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

435. นางกนกรัตน์  ดำริห ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนพิสัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

436. นายพงษ์รัตน์  ไกรพรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสะใคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย 

437. นายอัทธนีย์  อุทรักษ ์ เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

438. นายวรพงษ์  จีนบุตร นิติกรชำนาญการ  โรงพยาบาลนครพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

439. นางสาวกรกนก  แสนสุริวงค ์ นิติกร  โรงพยาบาลนครพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

   
 
 
 

440. นายทิวา ... 
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440. นายทิวา  ใจช่วง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลท่าอุเทน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

441. นายอำนาจ  ภูวิชัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลศรีสงคราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

442. นางประภาศิริ  พงษ์พิมาย นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลศรีสงคราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

443. นางสุภาภรณ์  ดวงสงค์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลนาทม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

444. นางสาวรัชดา  บุตรวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลบ้านแพง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

445. นางสาวพรหมภัสสร  ชคกรธนวัจน ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลบ้านแพง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

446. นางสุขใจ  วะชุม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
โรงพยาบาลนาหว้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

447. นางสาววานิษา  ตะวังทัน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลโพนสวรรค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

448. นางดารณี  สินอ้วน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลปลาปาก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

449. นางพวงพรรณ  อินทิชัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเรณูนคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

450. นายนิมิตร  พรหมวิศาสตร ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

451. นางดรุณี  นาสมรูป เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชธาตุพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

   
 
 

452. นายเกียรติระพี ... 
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452. นายเกียรติระพี  พลหาญ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนาแก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

453. นางสาวนิษฐ์วดี  ประภีร์ธนากูล เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
โรงพยาบาลนาแก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

454. นายวิวรรธ์  วงศ์ตาขี่ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลวังยาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

455. นางรัตนาพร  พัฒนะโชติ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองนครพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

456. นายดาบชัย  มาภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าอุเทน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

457. นายวราวุธ  วงศ์ษาเนาว์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีสงคราม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

458. นายชลกานต์  วงศ์เข็มมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาทม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

459. นายธัชวิทย์  วงศ์เข็มมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านแพง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

460. นายโอฬาร  ต้นศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาหว้า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

461. นายธนพัฒน์  ศรีวรขาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพนสวรรค์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

462. นายธวัชชัย  แสงจันทร ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปลาปาก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

463. นายทรงสวัสดิ์  โกพล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเรณูนคร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

   
 
 

464. นางสุภาวดี ... 
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464. นางสุภาวดี  วะสูงเนิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอธาตุพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

465. นายคำนึง  แก้วพิกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนาแก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

466. นางสาวนริศรา  โสมด ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังยาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 

467. นางสาวกรรณิกา  สตารัตน์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

468. นายศานติวัฒน์  ศรีสุวอ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

469. นายสนั่น  พาจันด ี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

470. นายชาญเดช  ไตรดำรง นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
471. นางสาวโสภิดา  ต่อติด นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

โรงพยาบาลบ้านผือ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

472. นางสาวณัฐกฤตา  ชาวดอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลอุดรธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

473. นายชัยสิทธิ์  ทาปลัด นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลกุมภวาปี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

474. นางนิตย์รดี  อนุสามิ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลหนองหาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

475. นางสาวปฏิญา  ปุระเทพ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

476. นายณัฐวุธ  แสงพรหม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชบ้านดุง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

477. นายวัชระ  รัตนเพชร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลกู่แก้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

   
 

478. นางสาวปทิตตา ... 
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478. นางสาวปทิตตา  ถานทองด ี นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลไชยวาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

479. นายประเกียรติ  วงษ์ศรีจันทร์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลน้ำโสม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

480. นายจักรพงษ์  ศรีราช สาธารณสุขอำเภอหนองแสง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

481. นางวันทนา  ไพศาลพันธ์ สาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกู่แก้ว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

482. นายฐนกร  คำหารพล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุดรธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

483. นางอมร  คำทะริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุดรธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

484. นางหนูแก้ว  กองศรีมา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกุดจับ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

485. นายวีระชัย  เปียกไธสง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสร้างคอม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

486. นายสนทยา  ศรีมาตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีธาตุ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

เขตสุขภาพที่ 9 
487. นายจักรกฤษณ์  ศรสีุวรรณ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
488. นางสาวอมรลักษณ์  พิมพ์วิชยั นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
489. นางสาวชญากาณฑ์  เสือบุญ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
490. นางสาววิมลศิริ  เหงกระโทก นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
491. นางสาวอนุสาสนี  กันหา นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
492. นางสาวกิตติมา  ศรีสมบัติ นิติกร  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 
   

 
 

493. นางสาวปิยพร ... 
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493. นางสาวปิยพร  ถ้ำกลาง นิติกร  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

494. นายฐิติศักด์ิ  มูลศาสตร ์ นิติกร  โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

495. นายจิระพันธ์  อ่ำรุง นิติกร  โรงพยาบาลปากช่องนานา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

496. นางลำปาง  แก้วชัยภูมิ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

497. นางสาวชุติมา  โต้นดง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

498. นางสาวพรใจ  พองชัยภูมิ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

499. นายนฤพล  ประยูรพันธ ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
500. นายภาสกร  ประยูรพันธุ ์ นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
501. นายสังเวียน  งาหัตถี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

โรงพยาบาลหนองบัวระเหว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

502. นางมาลีทิพย์  อาชีวกุลมาศ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โรงพยาบาลชัยภูมิ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

503. นายอัมพร  ขยันงาน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบำเหน็ญณรงค์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 

504. นางกนกพร  ชนะค้า เภสัชกรเชี่ยวชาญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

505. นายประเสริฐ  เก็มประโคน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

506. นางศิริวรรณ  เที่ยงธรรม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

507. นายภัคพล  ปฐมพิทักษ์นุกูล นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

508. นางสุธิสา  อินทนุพัฒน ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

509. นายประสพสุข  มีภักด ี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

510. นางสาวมณฑิชา  เจนพานิชทรัพย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

   
 

511. นายภัทรพงษ์ ... 
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511. นายภัทรพงษ์  ทองไทย นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

512. นางสาวพรรณอร ชนะค้า นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

513. นางสาวณัฐวดี  ชัยสุวรรณ นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

514. นางสาวอาริยา  อุปชิน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลห้วยราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

515. นางสาวจารุวรรณ  อินทร์ช้าง นิติกร  โรงพยาบาลบุรีรัมย์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

516. นางวาสนา  เมฆหมอก นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลนางรอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

517. นายดนัย  แปน้ทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนางรอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

518. นางพัชยา  หาญวารี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลปะคำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

519. นายประสิทธิ์  ยอดคำ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลลำปลายมาศ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

520. นายนรินทร์  ทวันเวช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลำดวน 
อำเภอกระสัง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

521. นายมังกร  สุขประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอประโคนชัย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย ์

522. นายสุรศักดิ์  เหมาะทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(ด้านบริการทางวิชาการ) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

523. นายมนต์ชัย  พิชิตถาวรพงศ ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

524. นายรัตนชัย  รัตนโคตร เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

   
 

525. นายศรณัย์ ... 
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525. นายศรัณย์  พงษ์สาล ี นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

526. นายเมฆิน  ปุงปอพาน นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
527. นางสาวนิศา  มงคลเกษตร นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
528. นางณัฐรดา  ทองสิทธิ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน่ง รองผู้อำนวยการฝ่ายบรหิาร 
โรงพยาบาลสุรินทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

529. นายรชานนท์  ละอองทอง นิติกร  โรงพยาบาลสุรินทร ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

530. ว่าที่ร้อยตรีหญิง นงลักษณ์ คำภารัตน์ นิติกร  โรงพยาบาลปราสาท 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

531. นางมนัสนันท์  สุตะพันธ ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลลำดวน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

532. นางสาวอุดมลักษณ์  ดมอุ่นด ี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลเขวาสินรินทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

533. นางสาววลัยพร  เรือนเพชร นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลสนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

534. นางสาวปาริชาติ  แก่ฉลาด นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลกาบเชิง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

535. นายสมรักษ์  ไหมทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีณรงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

536. นายแสงชัย  ดีเลิศ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบัวเชด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

537. นายณัฐพล  ละอองศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอรัตนบุร ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

538. นางสาวบุษบา  เล่าเรื่อง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตูม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร ์

   
 
 

เขตสุขภาพ ... 
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เขตสุขภาพที่ 10 
539. นายกิตติพศ  ดำบรรพ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๑๐ 
540. นางสาวรัชนีย์  จันทุมมา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๑๐ 
541. นายคเนศ  วงษา นิติกรชำนาญการ  สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๑๐ 
542. นายยุทธพล  โพธิ์แก้ว นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ ๑๐ 
543. นายอภิรักษ์  สำราญวงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
544. นางสาวจุฑารัตน ์ โอฬารเสถียร เภสัชกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
545. นางวีรญา  บำรุงสวัสดิ ์ นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
546. นางสาวรวิกร  ไวยพจน ์ นักวิชาการพัสด ุ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
547. นางสาวกฤตติกา  กลิ่นชื่น นิติกร  โรงพยาบาลมุกดาหาร 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
548. นางศรีสุดา  โพธ์ิวรรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

โรงพยาบาลดงหลวง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

549. นายพิเชต  แสนปุชุม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองมุกดาหาร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 

550. นายชำนาญ  มาลัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

551. นายทองคำ  ศรีเนตร นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

552. นายอุดมศักดิ์  แก้วจันทร์วงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

553. นางสาววรินทร  บุญทว ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
โรงพยาบาลค้อวัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

554. นายรักษ์ชัย  ไชยรักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไทยเจริญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร 

   
 
 

555. นายอนพุันธ์ ... 
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555. นายอนุพันธ์  ประจำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

556. นายกันตภณ  เตชะสุข นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

557. นายเด่นอำพล  รูปงาม นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

558. นายธีรวุธ  คำโสภา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลไพรบึง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

559. นายกิติเวช  โคตรวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลกันทรารมย ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

560. นายพิพัฒน์พน  ศิริประไพ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลโพธิ์ศรีสุวรรณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

561. นางสาวพลรัตน์ดา  ดลสุข นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
โรงพยาบาลศรีรัตนะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

562. นางสาวนิภา  อินทะนิล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองจันทร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

563. นายธราพงษ์  สะโสดา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเบญจลักษ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

564. นายศุภรัชต์  ผาธรรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกันทรารมย ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

565. นายไตรรงค์  ทองนาค นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอขุขันธ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

566. นายภาสกร  อุ่นคำ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพรบึง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

567. นายสุทธิพงษ์  ภาคทอง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
(ด้านบริหารสาธารณสุข) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
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568. นางหรรษา  ชื่นชูผล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

569. นายระวี  แววศร ี นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

570. นางสาวอุทัย  สมบูรณ ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

571. นางสาวเสาวลักษณ์  ภาคทอง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

572. นางพรสิริ  มณฑา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

573. นายอดิศักดิ์  ชามาตย์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

574. นายดนุภพ  ศรศิลป ์ เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

575. นางสาวพัทธนันท์  ศุภลกัษณ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

576. นายสูติ  ปัจฉาภาพ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

577. นายคมกริช  พิมพกัน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลวารินชำราบ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

578. นายพิทักษ์  ทองทวน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

579. ว่าที่ร้อยตรีสมพนธ์  จนัทรจุลเจิม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาล 50 พรรษา มหาวชิราลงกรณ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

580. นางสาวชาริณี  ยศวิจิตร นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลวารินชำราบ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

581. นางสาวสุพัตรา  อุทธา นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลเขื่องใน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
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582. นางธัญวลัย  ช่วงชิง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลสว่างวีระวงศ์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

583. นางสาวสุภาภรณ์  พุฒผา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลตระการพืชผล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

584. นางจินตนา  พงศ์พิละ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลศรีเมืองใหม ่
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

585. นางสาวฉฎาภา  สาโท นิติกร  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดชอุดม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

586. นายธนศักดิ์  ธงศรี นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอม่วงสามสิบ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

587. นายธีรยุทธ  เผ่ากัณหา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอดอนมดแดง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

588. นายสรพงศ์  ขลุ่ยเงิน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอตระการพืชผล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

589. นายประจักษ์  สุพรหม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอน้ำยืน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

590. นายอาคม  กนิาวงศ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

591. นายประเทือง  คำภานันต ์ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

592. นางสาววรรณพร ปริญญาสกุลวงศ์ เภสัชกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

593. นายวันชาต ิ ผังดี นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

594. นายพงษ์ศักด์ิ  มงคลมาตย ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

595. นางสาวชญานิศา  นารีวงศ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 
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596. นายจรูญศักดิ ์ ศิริพงษ์อาภรณ์ นิติกรชำนาญการ 
โรงพยาบาลอำนาจเจริญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

597. นางสาวกานติธร  บุญเศษ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลอำนาจเจริญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

598. นายนคร  พันคู นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลชานุมาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

599. นายจุมพล  พุม่โพธ์ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอลืออำนาจ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอำนาจเจริญ 

เขตสุขภาพที่ 11 
600. นายภาณุวัฒน์  มาตรแสง นิติกรชำนาญการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 
601. นางสาวเสาวคนธ์  พราหมณ์เอม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 
602. นางสาวพัชรินทร์  บุตรทอง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 
603. นายชูชัย  นามประเสริฐ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 
604. นางสาวชไมพร  เพ็งรัตน์ นักจัดการงานทั่วไป 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 11 
605. นายพิเชษฐ  เพชรตุ้น นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
606. นายบรรเจิดศักด์ิ  ไกรสุวรรณ นิติกรชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
607. นางสาวมลฤดี  ศรีรักษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
608. นางสาวภรณ์ณภัส  สิทธิกูล นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 

โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

609. นางสาวนันทลักษณ์  บญุฤทธิ์ นิติกร  โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

610. นางสาวมนสิชา  คงสบาย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
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611. นายสรรเพชญ  เรืองอร่าม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพนม 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

612. นางสาวกัณจนะ  พุทธิพงษ์   นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

613. นางสาวพนิตกานต์  ยืนยง นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 
614. นายปัญญาพร  โชติสุวรรณ เจ้าพนักงานพัสดุ 

โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

615. นางสาวบุญช่วย  นุ้ยสอน นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพะโต๊ะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

616. นางสาวสุภาภรณ์  สนสุวรรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลปากน้ำหลังสวน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

617. นางสาวบุณยปรัณญา  เยาวละออง เจ้าพนักงานพัสดุ  โรงพยาบาลหลังสวน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

618. นางสุวรรณี  จนัทร์น้อย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

619. นางสาวสาวิตรี  สังโยฆะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสว ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

620. นายจีรวัฒน ์ แก่นกูล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

621. นางสาวญาธิรภรณ์  นิลบล นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

622. นางจอมขวัญ  วนะกรรม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

623. นางสิริลักษณ์  แจ่มจรัส นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

624. นางสาวอรนิตย์  ชูชุม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

625. นายพรนุวัฒน์  ศรีพัลลพ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

626. นางสาวบุญญา  บุศบก นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
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627. นางสาวฮายาตี้  จันทรส นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

628. นางสาวปฐมา  อุดม นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

629. นางสาวอภิชญา  มะโนการ นิติกร  โรงพยาบาลพังงา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

630. นางศวิตา  แก้วเขียว นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
โรงพยาบาลตะกั่วป่า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

631. นายมรกต  ใจหลัก นิติกร  โรงพยาบาลตะกั่วป่า 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

632. นางเสาวลี  รอดการ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

633. นายวิสูตร  รอดการ นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ 
โรงพยาบาลกะปงชัยพัฒน์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

634. นายกำธร  สิทธิบุตร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพังงา
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

635. นางวาสนา  เดชะพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท้ายเหมือง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

636. นางสาวทิพย์กมล  อิสลาม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

637. นางสาวรุ่งทิพย์  พลศร ี เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะยาว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 

638. นางศิริสุข  พูลผล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

639. นายจิระศักดิ์  บัวหลวง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

640. นางสาวกุสุมา  ศรีทองจรัสกลุ นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

641. นางพัณณ์ชิตา  อามีน นักจัดการงานทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

   
 

642. นายวัชระ ... 
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642. นายวัชระ  พรหมฉว ี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลกะเปอร์ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

643. นายเรืองเดช  มิสุด นิติกร  โรงพยาบาลระนอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

644. นายสุรัช  วิเศษ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

645. นายนำพล  เวฬุวนารักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะเปอร ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

646. นางสาวนัสรียา  สือมะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสุขสำราญ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

647. นางสาวพัชรินทร์  อินต๊ะวงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละอุ่น 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

648. นางสาวชมัยพร  ชูชำนาญ เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกระบุรี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

649. นายริชาร์ด  ปุญนุวงศ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

650. นางนฤมล  ทองพนัง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

651. นางสาวสุภาภรณ์  ชูถนอม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

652. นายสมศักดิ์  ทองสร้อย นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

653. นายปิยพงศ์  โยเทวะ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

654. นางสาวสาธิดา  กลิ่นรุ่งโรจน ์ นักกายภาพบำบัดชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

655. นายปิยพงศ์  ประพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลหัวไทร 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

   
 
 
 

656. นายพีระศักดิ ์... 
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656. นายพีระศักดิ์  ปานเสน่ห ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลพ่อท่านคล้ายวาจาสิทธิ ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

657. นายธรรมรัตน์  รัตนนาวินกุล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

658. นายปุญณชัยธีร์  จโนภาส นิติกร  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

659. นางสาวปนัดดา  วิวังส ู นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลมหาราชนครศรธีรรมราช 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนครศรีธรรมราช 

660. นายสมหมาย  แย้มยิ่ง นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี ่

661. นายอรรถสิทธิ์  ก้อนสูงเนิน เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี ่

662. นายกฤตชภัช  ช่วยแก้ว นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบ่ี 
663. นางวิลาวัลย์  มาตย์แสง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
664. หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ หัวหน้ากลุ่มงานนิติการ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
665. นางแสงดาว  พรหมขันธ์ หัวหน้างานบริหาร  โรงพยาบาลถลาง 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 
666. นางรังสี  อิสโร เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

โรงพยาบาลป่าตอง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

667. นางสาวนัดถะณา  โคตรมณ ี นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

668. นางสาวนิศาชล  แซ่อ๋าง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

669. นายสมบูรณ์  สุขวัฒนวิจิตร เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชนอาวุโส 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

670. นายสถาพร  วาจาสัตย ์ สาธารณสุขอำเภอถลาง 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอถลาง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

   
 

671. นางกิตติมา ... 
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671. นางกิตติมา  ชีวธารณากร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอกะทู ้
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดภูเก็ต 

เขตสุขภาพที่ 12 
672. นายพชร  ช่วยช ู นิติกรปฏิบัติการ 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 12 
673. นางจารุณี  สายทองแท ้ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
674. นายวิชัย  คุ้นเคย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยยอด 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

675. นายสมชาติ  จิตราวุธ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

676. นายพิเชษฐ  ทองรักษ ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

677. นายสุนทร  คงทองสังข์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

678. นายวรัญญู  ชายเกลี้ยง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

679. นายเฉลิม  ไตรสุวรรณ ์ นิติกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 

680. นายปรีชา  ณะไชยลักษณ์ นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

681. นายสุเมธ  แสงดี นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

682. นางสาวสิริรัตน์  บุญวิสูตร นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

683. นางสาวภาริตา  หริรัตนกุล นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
684. นางสาวสาริธร  สวัสดีรักษา นิติกร  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
685. นายอุเส็น   ชืน่อารมณ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

โรงพยาบาลบางกล่ำ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

686. นางสาวเดือนฉาย  โชคอนันต์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเทพา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

   
 

687. นายยุทธพงษ์ ... 



- 48 - 
 

687. นายยุทธพงษ์  ตันทเสนีย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

688. นางทัศนาวดี  สุขเสนีย ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

689. นายอิบรอเหม  ขาวเชาะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

690. นางสาวชไมพร  จันทร์เทพ นิติกร 
โรงพยาบาลสตูล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

691. นางเจ๊ะไหมสาเราะห์  ง๊ะสมนั เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงพยาบาลควนกาหลง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

692. นายอับดลมาหยีด  กาเส็มสะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสตูล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

693. นายเจนฤทธ์  รอเกต ุ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอละงู 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสตูล 

694. นายอาบัสห์  สามะ นิติกรชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

695. นางสาวบุษกร  ด้วงชู นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

696. นายบพิตร  บูรณสมภพ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

697. นายบุญเกียรติ  นิจจรัลกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

698. นางสาวธัญลักษณ์  ลีฬหาวงศ์ เภสัชกรปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

699. นางสาวปิยวรรณ  ทองจิบ นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

700. นายไฟซอล  หะยีอาซา นักวิชาการพัสด ุ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

701. นางจิราภรณ์  ไชยแสงศรี นักทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

702. นางสาวกรรณิการ์  สุวรรณอินทร์ พนักงานธุรการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

   
 
 

703. นายการียา ... 
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703. นายการียา  อารีบุหงา เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
โรงพยาบาลกาบัง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

704. นายคันธวุฒิ  พลอยอุบล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองยะลา 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา 

705. นางสาวสุนิสา  นวนนก นิติกรชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

706. นางทรรศนีย์  บูระพันธ์ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร ์
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

707. นางดวงรัตน์  บุญเกิด นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลสุไหงปาด ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

708. นายอุสมาน  เจ๊ะมะ นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลบาเจาะ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

709. นางสาวปิยะมาศ  ภูมิสถิตย ์ นักวิชาการพัสด ุ โรงพยาบาลแว้ง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

710. นางมัสวารี  ฮาแว นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแว้ง 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

711. นายบำรุง  หนูอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสุไหงโก-ลก 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 

712. นายอาฮามัส  แฉะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

713. นางสาวฮายาตี  ดีแม็ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

714. นายเอกพงศ์  แก้วเมือง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

715. นายธีรพจน์  บัวสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โรงพยาบาลยะหริ่ง  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

716. นางพรศิริ  ขันติกุลานนท ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองจิก  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปัตตานี 

 

 

 

2. หน้าที่ ... 
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  2. หน้าทีแ่ละอำนาจ 
   2.1 เป็นผู ้ตรวจประเมินเอกสาร / หลักฐานตามข้อกำหนดของแบบสำรวจหลักฐาน 

เชิงประจักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ ในระบบ MITAS  
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ในรอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน 

   2.2 ตรวจสอบคะแนนการประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ  
ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน 
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามปฏิทินการประเมิน  

   2.3 ประเมินสถานะของระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ  

   2.4 นำข้อมูลจากการประเมินสถานะตามข้อ 2.3 มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัต ิงานให้กับทุกหน่วยงานเป้าหมายในเขตสุขภาพ เพื ่อให้กระบวนการประเมินเป็นไปตามตัวชี ้วัด  
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92)  
อย่างมีประสิทธิภาพ สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์ 
อย่างเป็นรูปธรรม 

   2.5 ร่วมขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี 2564 ประเด็นที่ 8 ธรรมาภิบาล 
โปร่งใส บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสเป็นธรรม ให้เป็นองค์กรต้นแบบ สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 

   2.6 ผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
สามารถแต่งตั้งคณะทำงานภายใต้การดำเนินงานแต่ละเขตสุขภาพได้ตามที่เห็นสมควร 

   2.7 เรื่องอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3. ให้ยกเลิกคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 3223/2562 ลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2562 

เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ทั้งนี้  ตั้งแตว่ันที่ 1 ตลุาคม 2563 เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ  วันที่  29  กันยายน พ.ศ. 2563 
    ลงชื่อ     ยงยศ  ธรรมวุฒ ิ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

สำเนาถูกต้อง 
 
 
 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

วันที่ 29 กันยายน 2563 

(นายยงยศ  ธรรมวุฒิ) 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
ปฏิบัติราชการแทน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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รายงานผลการก ากับตัวช้ีวัดที ่61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ไตรมาสที่ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทจุริตแห่งชำต.ิ ITA 2020 Open to Transparency 
 Transparency เปดิประตูสู่ความโปรง่ใส. นนทบุร ี: ส ำนกัประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส. 
 ส ำนักงำน ป.ป.ช., 2560. 
 
โรงเรียนนำยรอ้ยต ำรวจ. คู่มือการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561., 2561. 
 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทจุริต กระทรวงสำธำรณสุข. คู่มือแนวทางการตอบแบบส ารวจใช้หลักฐาน 
 เชงิประจักษ ์(Evidence Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT)  
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563., 2562. 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 19 กันยายน 2564 
หัวข้อ: รายงานผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 4 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานผลการกำกับติดตามตัวชี้วัดที่ 61 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไตรมาสที่ 4 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
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พศวีร์  วชัรบุตร 
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นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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