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ก                                                รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 
 

คำนำ 
 

 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำแนวทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของกระบวนการจัดซื ้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งมีแนวทาง 
ในการดำเนินการรวบรวมรายงานการสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1) ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดให
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 โดยใหหนวยงานของรัฐจัดทำแบบสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานเปนรายเดือนทุก ๆ เดือน 
ใหมีรายละเอียดเก่ียวกับ (1) งานท่ีจัดซ้ือจัดจาง (2) วงเงินท่ีจัดซ้ือหรือจัดจาง (3) ราคากลาง (4) วิธีซ้ือหรือจาง (5) รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ (6) ผูท่ีไดรับคัดเลือก
และราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง ในกรณีเดือนใดไมมีการจัดซื้อหรือจัดจาง  
หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือขอตกลงในการจัดซ้ือจัดจาง หนวยงานตองรายงานไวดวย  

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงไดรวบรวมและเผยแพรผลการรายงานการสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน  
(แบบ สขร. 1) ประจำเดือนมกราคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558  
และตามแนวทางทางการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

ศูนย์ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ 

 



 
ก                                                รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 
 

คำนำ 
 

 
ศูนยปฏิบ ัติการตอตานการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข ไดรวบรวมรายงาการสรุปผลการดำเนินการจัดซื ้อจัดจางในรอบเดือน (แบบ สขร. 1)  

ประจำเดือนมกราคม ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง จัดทำแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปของหนวยงาน งบดำเนินงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อใหการดำเนินการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจางภาครัฐเดียวกันอยางเปนระบบ มีการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจางเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของอยางถูกตองครบถวน มีการเปดเผยขอมูลอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มความโปรงใส สะดวกตอการตรวจสอบ การดำเนินการจะทำใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวกตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ เรื่องกำหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐ 
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2558 โดยใหหนวยงาน
ของรัฐจัดทำแบบสรถปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานเปนรายเดือนทุก ๆ เดือน ใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับ (1) งานที่จัดซื้อจัดจาง (2) วงเงินที่จัดซื้อหรือจัดจาง 
(3)ราคากลาง (4) วิธีซื้อหรือจาง (5) รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ (6) ผูที่ไดรับคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (8) เลขท่ี 
และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง ในกรณีเดือนใดไมมีการจัดซื้อหรือจัดจาง หรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือขอตกลงในการจัดซื้อจัดจาง  
หนวยงานตองรายงานไวดวย เพื่อ ชวยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และเปนหลักประกัน 
ในระดับหนึ่งวาการดำเนินการดานการจัดซื้อจัดจางของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลางนั้น ไมมีการทุจริตและไมมีผลประโยชนทับซอน 
เนื่องจากไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานประจำในดานการจัดซ้ือจางของทุกหนวยงาน 

 
 

ศูนย์ปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ 



 1                                                รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

  
 

บทนำ 
 
1) หลักการและเหตุผล  

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุของหนวยงานของรัฐนั้นตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกหนวยงานของรัฐ และตองสอดคลองกับหลักการคุมคา 

โปรงใส มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจสอบได ซึ ่งถือเปนมาตรการสำคัญที่สงเสริมกระบวนการปองกันการทุจริตที่เกิดขึ้นในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

ของหนวยงานภาครัฐ โดยที่พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กำหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผยขอมูล

เกี่ยวกับงบประมาณรายจายแตละป รายการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง และสัญญาใด ๆ ที่มีการอนุมัติใหจัดซื้อจัดจางแลว ใหประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได  

ณ สถานที่ทำการของสวนราชการ ระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการ สอดคลองกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐ

ถือปฏิบัติและดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

ของรัฐเปนขอมูลขาวสารที่ตองจัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม 

พ.ศ. 2558 ขอ 2 บัญญัติวา ใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนเอกสารท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีไวใหประชาชน 

เขาตรวจดูไดตามมาตรา 9 (8)แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยใหหนวยงานของรัฐจัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน

ของรัฐเปนรายเดือนทุก ๆ เดือน ใหมีรายละเอียดเนื้อหาประกอบดวย (1) งานที่จัดซื้อหรือจัดจาง (2) วงเงินจัดซื้อจัดจาง (3) ราคากลาง (4) วิธีซื ้อหรือจาง  

(5) รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ (6) ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อหรือจาง (7) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป และ (8) เลขที่และวันที่ของสัญญา  

หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เพื่อใหประชาชนเขาตรวจดูได กรณีเดือนใดที่ไมมีการจัดซ้ือหรือจัดจางหรือมีการยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือ 

หรือการจาง ใหรายงานไวดวย โดยหนวยงานตองจัดทำและสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน เสนอผูบริหารของหนวยงานรับทราบณ วันสิ้นเดือน 

(โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบริหารของหนวยงานนำแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน 

 
 



 2                                                รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

2) วัตถุประสงค  
2.1) เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 ตามมาตรา 9 (8) ขอ 2 บัญญัติวา 

ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับผลการพิจารณาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนเอกสารท่ีหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีไวใหประชาชนเขาตรวจดูได 
2.2) เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได มุงเนนการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน  
2.3) เพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซึ่งกำหนดใหสวนราชการตองจัดใหมีการเปดเผย

ขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณใหประชาชนสามารถขอดูหรือตรวจสอบได ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐถือปฏิบัติ 

และดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื ่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเกี ่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื ้อจัดจางของหนวยงาน 

ของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได 
 

3) กลุมเปาหมาย  
หนวยงานในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบร ิหารสวนกลาง จำนวน 30 หนวยงาน ไดแก  กองกลาง กองกฎหมาย  

กองการตางประเทศ กองการพยาบาล กองตรวจราชการ กองบริหารการคลัง กองบริหารการสาธารณสุข กองบริหารทรัพยากรบุคคล กองยุทธศาสตรและแผนงาน  
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุมตรวจสอบภายในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง กลุ มพัฒนาระบบบริหาร กลุ มเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานบริหารโครงการ 
  รวมผลิตแพทยเพิ่มเพื่อชาวชนบท สำนักสารนิเทศ สำนักสงเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และกิจกรรมพิเศษ ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคีปรองดองประจำกระทรวงสาธารณสุข สถาบันกัญชาทางการแพทย และสำนักงานรัฐมนตรี  

 
 
 
 
 



 3                                                รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 
4) นิยามศัพท  

4.1) การจัดซ้ือจัดจาง หมายถึง การดำเนินการเพ่ือใหไดมาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จาง เชา แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง  
4.2) แบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ... (แบบ สขร. 1) หมายถึง แบบสรุปการรายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจำเดือน 

ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสาร 
ที่ตองจัดเตรียมไวใหประชาชนตรวจดูได ตามมาตรา 9 (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2558 ขอ 2 บัญญัติวา 
ใหขอมูลขาวสารการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐเปนรายเดือนทุก ๆ เดือน โดยหนวยงานตองจัดทำและสรุปผล การดำเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือน 
เสนอผูบริหารของหนวยงานรับทราบ ณ วันสิ้นเดือน (โดยประมาณ) และขออนุญาตผูบริหารของหนวยงานนำแบบสรุปผล การดำเนินงานจัดซื้อจัดจางในรอบเดือน ... 
(แบบ สขร. 1) ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในทุกวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป  

4.3) การเปดเผยขอมูลการจัดซื้อจัดจาง หมายถึง การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางทุกรายการและทุกขั้นตอน และตามมติคณะรัฐมนตรี  
เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2560 
 
5) ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  

5.1) การดำเนินการดานการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง มีมาตรฐานการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ วิธ ีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที ่เกี ่ยวของอยางถูกตองครบถวน เพิ ่มความโปรงใส  
สะดวกตอการตรวจสอบ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  

5.2) การดำเนินการดานการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ไมมีการทุจริต และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
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รายงานแบบสรปุผลการดำเนินงานจัดซื้อจดัจา้ง 

ในรอบเดือนมกราคม ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

ของหนว่ยงานในสงักดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารสว่นกลาง 
 
 
 
 
 
 



 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 
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 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กองกฎหมาย 

 

 

 







 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กองการตา่งประเทศ 

 

 

 





 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กองการพยาบาล 

 

 

 





 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กองตรวจราชการ 

 

 

 







 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กองบริหารการคลัง 

 

 

 









 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กองบริหารการสาธารณสุข 

 

 

 







 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กองบริหารทรพัยากรบคุคล 

 

 

 







 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

 

 







 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลกัประกนัสุขภาพ 

 

 

 





 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

 

 

 







 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

 

 

 







 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กลุม่ตรวจสอบภายใน 

สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 





 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กลุม่ตรวจสอบภายใน  

ระดับกระทรวง 

 

 







 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กลุม่พัฒนาระบบบรหิาร 

 

 

 





 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

กลุม่เสรมิสรา้งวนิัยและระบบคณุธรรม 

 

 

 







 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

สำนกังานบริหารโครงการรว่มผลิตแพทย์เพิม่เพือ่ชาวชนบท 

 

 

 





 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

สำนกัสารนเิทศ 

 

 

 









 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

สำนกัสง่เสรมิและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

 

 

 





 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

ศูนยป์ฏิบตักิารต่อตา้นการทจุริต 

กระทรวงสาธารณสุข 

 

 





 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

วิทยาลัยนักบรหิารสาธารณสุข 

 

 

 









 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

สำนกัสนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภมู ิ

 

 

 













 
 รายงานแบบสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนมกราคม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 

 

 

 

 

ศูนยส์ันตวิธิีสาธารณสขุ 

 

 

 





ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

0 2590 1330

www.stopcorruption.moph.go.th

ศูนยป์ฏิบติัการต่อต้านการทจุรติ กระทรวงสาธารณสขุ



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป : 8 กุมภาพันธ 2566 
หัวขอ: รายงานสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดอืนมกราคม ปงบประมาณ 2566 (แบบ สขร.1) 
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนมกราคม ปงบประมาณ 2566 (แบบ สขร.1) 
Link ภายนอก:  ไมมี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ......... 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
นงลักษณ  พูลนาค สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวนงลกัษณ  พูลนาค) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 

วันท่ี  8  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 25656 
 

วันท่ี  8  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 25656 
 

  
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

นางสาวนงลักษณ  พูลนาค 
(นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ) 
วันท่ี  8  เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2566 
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