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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ      
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะท างานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567  

 2.1 เรื่องเดิม 
    คณะท างานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฯ ได้จัดประชุมเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
เวลา 13.30-15.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้จัดท ารายงานประชุมฯ และแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ 
ให้คณะท างาน พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้ส่งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 6 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ไม่มีคณะท างานฯ 
ท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 2.4 มติที่ประชุม........................................................................................ ............. 

............................................................................................................................. ............................... 

................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ............................... 

......................................... ...................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ............................... 

.................................................................................. ..........................................................................  

............................................................................................................................. ............................... 

........................ ............................................................................................................................. ....... 

........................................................................................................................... ................................. 

............................................................................................................................. ............................... 

................................................................. ...........................................................................................  

............................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................................................ 

 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-3- 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

 แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3.1 เรื่องเดิม 
  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกาศ นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ประจ าปี งบประมาณพ.ศ. 2567 ซึ่ งก าหนดนโยบายครอบคลุม 4 ด้ านส าคัญ ได้ แก่ 
1) นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม2) นโยบาย ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) นโยบาย 
ด้านองค์การ และ 4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 
 3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การน านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปสู่การปฏิบัติภายในศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ขอให้ที่ประชุม 
ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 การออกก าลังกายสัปดาห์ละ 2 ครั้ง กลุ่มงานจริยธรรม 

2 กิจกรรม เดิน-วิ่ง ต้านโกง เนื่องในวันต่อต้าน คอรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) (Good Guy Run 2024) 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 

3 การตรวจสุขภาพประจ าปี กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
(HR/การเงิน) 

4 การสวมใส่หน้ากากอนามัย - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

5 กิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กร เป็นประจ าทุกวันจันทร์ 
หลังกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามหลัก
ศาสนา ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
และสัปดาห์ที่สองของเดือนสุดท้ายของแต่ละไตรมาส 
(เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน และเดือนกันยายน) 

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

6 แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย  

 6.1 การบริจาคขวดและฝาขวดน้ าพลาสติก กลุ่มงานจริยธรรม  

 6.2 การบริจาคหลอดพลาสติก กลุ่มงานจริยธรรม  
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ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 6.3 การบริจาคชุดชั้นใน กลุ่มงานจริยธรรม  

7 กิจกรรม หน้าบ้านน่ามอง  

 7.1 ปลูกต้นไม้สวนหย่อม กลุ่มงานจริยธรรม 

 7.2 ปลูกผักสวนครัว กลุ่มงานจริยธรรม 

8 การรักษาความสะอาดประจ าวัน ป้องกันสัตว์ที่ก่อให้เกิดโรค
และเหตุร าคาญ 

กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 ประเมินผลความพึงพอใจ ต่อผู้รับบริการ 
การส ารวจความพึงพอใจ 

 

1 กระบวนงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA)  

- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

2 กระบวนงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

3 กระบวนงานส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวนจัดซื้อ 
จัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง  

- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

4 กระบวนงานขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

- กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

5 กระบวนงานขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

- กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
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นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านองค์การ    
 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาฐานข้อมูลชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคในระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ (GIS) ให้เป็นปัจจุบัน 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 

2 พัฒนาฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลุ่มงานจริยธรรม 

3 พัฒนาฐานข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
 3.1 ฐานข้อมูลการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
 

 3.2 ฐานข้อมูลการประเมินการด าเนินงานตามแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
 

 3.3 ฐานข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติ
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ 
หรือคุกคามทางเพศในการท างานของกระทรวงสาธารณสุข 

กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
 

 3.4 ฐานข้อมูลกระบวนงานส่งเสริมความโปร่งใสของกระบวน
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 

กลุ่มงานจริยธรรม 

4 การประยุกต์ใช้ Google Forms ส าหรับเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

5 กิจกรรมการป้องกันความปลอดภัยไซเบอร์ กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

6. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

 6.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 6.2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากร
สาธารณสุข (HROPS) 

กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 6.3 ความส าคัญของการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ 
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ล าดับ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

 
7 ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัยด้วยการใช้ถังดับเพลิง กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

8 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน CPR กลุ่มภารกิจอ านวยการ  

9 การท าความสะอาดแผลเบื้องต้น (dressing wound) กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้ปฏิบัติงาน      
 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 อบรมพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเพ่ิมเติม 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP ) 

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

2 ส ารวจรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการประเมิน
บุคคลและผลงานประจ าปี 

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

3 แผนพัฒนาความสุขของคนท างาน (Happinometer) - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการอบรม / ประชุม / สัมมนา - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

5 สร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

 5.1 การเชิดชูเกียรติผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ระดับดีเด่น และดีมาก 

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

 
 
 

5.2 จัดท าสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic)  
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผู้รับรางวัล 
“Good Guy 2024” ทุกระดับ 

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-7- 
 
 3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไปด้วย 

 3.4 มติที่ประชุม ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... .........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................... .....................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................................... ... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ........................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................................................................................... ........................... 
....................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
....................................................................................................................................... ...................................... 
............................................................................................ ..................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
.............................................................................................................................................................................  
  



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 

 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมท าตามแผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
(Organization Governance) ศูนย์ปฏิบั ติ การต่ อต้ านการทุจริ ต  กระทรวงสาธารณสุ ข  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินกิจกรรม 
(ปีงบประมาณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การออกก าลังกายสัปดาห์ละ 2 ครั้ง ตุลาคม-กันยายน 2567 กลุ่มงานจริยธรรม 

2 กิจกรรม เดิน-วิ่ง ต้านโกง เนื่องในวันต่อต้าน 
คอรัปชันสากล (ประเทศไทย) (Good Guy 
Run 2024) 

พฤศจิกายน 2567 กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 

3 การตรวจสุขภาพประจ าปี มกราคม-กุมภาพันธ์ 2567 กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 
(HR/การเงิน) 

4 การสวมใส่หน้ากากอนามัย ตุลาคม-กันยายน 2567 - กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 
- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

5 กิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กรเป็นประจ า 
ทุกวันจันทร์หลังกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ตามหลักศาสนา  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และสัปดาห์ที่สอง 
ของเดือนสุดท้ายของแต่ละไตรมาส 
(เดือนมีนาคม เดือนมิถุนายน  
และเดือนกันยายน) 

ครั้งที่ 1 มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 2 มิถุนายน 2567 
ครั้งที่ 3 กันยายน 2567 

- กลุ่มภารกิจ
อ านวยการ 
- กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์  
- กลุ่มงานป้องกัน
และปราบปรามฯ  
- กลุ่มงานจริยธรรม 

6 แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย   

 6.1 การบริจาคขวดและฝาขวดน้ าพลาสติก ตุลาคม-กันยายน 2567 กลุ่มงานจริยธรรม  

 6.2 การบริจาคหลอดพลาสติก ระหว่างธันวาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 

กลุ่มงานจริยธรรม  
 

 6.3 การบริจาคชุดชั้นใน มีนาคม-กันยายน 2567 กลุ่มงานจริยธรรม 
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ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินกิจกรรม 
(ปีงบประมาณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

7 กิจกรรม หน้าบ้านน่ามอง   
 7.1 ปลูกต้นไม้สวนหย่อม ระหว่างธันวาคม 2566 

ถึง กันยายน 2567 
กลุ่มงานจริยธรรม 

 7.2 ปลูกผักสวนครัว ระหว่างธันวาคม 2566 
ถึง กันยายน 2567 

กลุ่มงานจริยธรรม 

8 การรักษาความสะอาดประจ าวัน ป้องกันสัตว์
ที่ก่อให้เกิดโรคและเหตุร าคาญ 

ตุลาคม-กันยายน 2567 กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินกิจกรรม 
(ปีงบประมาณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประเมินผลความพึงพอใจ ต่อผู้รับบริการ 
การส ารวจความพึงพอใจ 

  

1 กระบวนงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA)  

มกราคม-มิถุนายน 2567 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

2 กระบวนงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค  

มกราคม-มิถุนายน 2567 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

3 กระบวนงานส่งเสริมความโปร่งใส 
ของกระบวนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง  

มกราคม-มิถุนายน 2567 - กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

4 กระบวนงานขับเคลื่อนการด าเนิน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

มกราคม-มิถุนายน 2567 - กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

5 กระบวนงานขับเคลื่อนการด าเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

มกราคม-มิถุนายน 2567 - กลุ่มงานจริยธรรม 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
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นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านองค์การ    
 

ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินกิจกรรม 
(ปีงบประมาณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาฐานข้อมูลชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาคในระบบภูมิศาสตร์สารสนเทศ (GIS) 
ให้เป็นปัจจุบัน 

ตุลาคม-กันยายน 2567 กลุ่มงานจริยธรรม 
 

2 พัฒนาฐานข้อมูลองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตุลาคม-กันยายน 2567 กลุ่มงานจริยธรรม 

3 พัฒนาฐานข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
 

 

 3.1 ฐานข้อมูลการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ในระบบรายงาน 
การเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ  
หรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) 

ครั้งที่ 1 ระหว่างเดือน
มีนาคม-เมษายน 2567 
ครั้งที่ 2 ระหว่างเดือน
สิงหาคม-กันยายน 2567 

กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
 

 3.2 ฐานข้อมูลการประเมินการด าเนินงาน
ตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตามประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรม
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
การขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 

ตุลาคม-กันยายน 2567 กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
 

 3.3 ฐานข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ 
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

สิงหาคม-กันยายน 2567 
 
 
 
 

กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 
 

 3.4 ฐานข้อมูลกระบวนงานส่งเสริม 
ความโปร่งใสของกระบวนจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 

ตุลาคม-กันยายน 2567 กลุ่มงานจริยธรรม 

4 การประยุกต์ใช้ Google Forms ส าหรับ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม-กันยายน 2567 กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

5 กิจกรรมการป้องกันความปลอดภัยไซเบอร์ ตุลาคม-กันยายน 2567 กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
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ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินกิจกรรม 
(ปีงบประมาณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

6 การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล   

 6.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

สิงหาคม-กันยยายน 2567 กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 6.2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

ตุลาคม-กันยายน 2567 กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 6.3 ความส าคัญของการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 กลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามฯ 

7 ให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย
ด้วยการใช้ถังดับเพลิง 

มิถุนายน-กรกฎาคม 2567 กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

8 การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล 
ขั้นพ้ืนฐาน CPR 

สิงหาคม-กันยายน 2567 กลุ่มภารกิจอ านวยการ  

9 การท าความสะอาดแผลเบื้องต้น 
(dressing wound) 

สิงหาคม-กันยายน 2567 กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

 
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้ปฏิบัติงาน      
 

ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินกิจกรรม 
(ปีงบประมาณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 อบรมพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ
เพ่ิมเติมตามแผนพัฒนารายบุคคล 
(IndividualDevelopment Plan : IDP ) 

ตุลาคม-กันยายน 2567 - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

2 ส ารวจรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเข้ารับ 
การประเมินบุคคลและผลงานประจ าปี 

ตุลาคม-กันยายน 2567 - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

3 แผนพัฒนาความสุขของคนท างาน 
(Happinometer) 

ตุลาคม-กันยายน 2567 - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการอบรม / ประชุม / 
สัมมนา 

ตุลาคม-กันยายน 2567 - กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์  
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ล าดับ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ด าเนินกิจกรรม 
(ปีงบประมาณ 2567) 

ผู้รับผิดชอบ 

5 สร้างขวัญและก าลังใจของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

  

 5.1 การเชิดชูเกียรติผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับดีเด่น และดีมาก 

ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2566  
ครั้งที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
 

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

 5.2 จัดท าสื่ออินโฟกราฟิก (Infographic) 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผู้รับรางวัล 
“Good Guy 2024” ทุกระดับ 

ครั้งที่ 1 ตุลาคม 2566  
ครั้งที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 
 

- กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
 

 
 

 มติที่ประชุม..........................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................................................... ..... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................................ .................. 

................................................................................................................ .............................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  
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ระเบียบวาระที่ 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 .............................................................................................................. ................................ 
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............................................................................................................................. ................................................. 
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