
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 3/2566  

 
 
 

 
 

วันที่ 21 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น.  
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  

ตึกสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 

  



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งท่ี 3/2566  
ในวันที่ 21 กันยายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น.  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  

----------------------------- 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 การจัดส่งผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปี
  งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 3.2 พิธีมอบรางวัล "Moral Awards 2022" จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  
  ในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 13 
 3.3 โครงการแบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
  พ.ศ. 2566 กิจกรรม : บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่ห้อ เพื่อนำไปเป็นพลังงาน
  ทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene 

 3.4 การจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
 3.5 การจัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 

--------------------------------- 
 
 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2566 

  เรื่องเดิม 
 คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ประชุม ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 เวลา 09.30-12.00 น.  
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 15 หน้า 
(เอกสารหมายเลข 1) โดยขอให้คณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงาน 
การประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ  ภายในวันที่   
13 กันยายน 2566 ทั้งนี้ ไม่มีคณะทำงานฯ ท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว   

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะทำงาน
จั ดท ำและขั บ เคลื่ อนแผนป ฏิ บั ติ ก ารส่ ง เส ริ มคุณ ธรรม  ส ำนั ก งานปลั ดกระทรวงสาธารณ สุ ข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 ต่อไปด้วย 

  มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………….   
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รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งที่ 2/2566 
วันที่ 28 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้มาประชุม 

1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ประธาน 

2. นางพรพิมล  เพ่งสุกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี 

คณะทำงาน 

3. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกลาง 

คณะทำงาน 

4. นางสาวนิภาพร  ธิอุด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 

คณะทำงาน 

5. นางสาวปวีณา  ปิงเมือง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

6. นางสาวกวินธิดา  มูลรัตน์ นิติกร 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

คณะทำงาน 

7. นางสาวเยาวเรศ  นกศิริ นิติกร 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

8. นางสาววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

คณะทำงาน 

9. นายสยาม  อติญาณ์พิพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 

คณะทำงาน 

10. 
 

นางสาวเพชรรัตน์  บำรุงพร 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะทำงาน 
 

11. นางสาวชฎารัตน์  อุตสี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

คณะทำงาน 

12. นางสาวพัชรี  แผนสูง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 

คณะทำงาน 

13. ว่าที่ร้อยตรี เสน่ห์  แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

คณะทำงาน 

14. นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

15. นางสาววริศรา  มงคลตระกูลสุข นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

คณะทำงาน 

16. นางสาว... 

เอกสารหมายเลข 1 
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16. นางสาวนุชรี  วงศ์พนิตกุล นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

คณะทำงาน 

17. นายศุภวิชญ์  หงษ์โต นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

คณะทำงาน 

18. นางสาวสุชานารถ  ทินวงค์ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

19. นายพิทพิชัย  หรรษอุดม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกัน
สุขภาพ 

คณะทำงาน 

20. นายอนุชา  พูดเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชี 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 
โครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  

คณะทำงาน 

22. นายวิวัฒน์  ชอบดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

23. นางสาวนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย์ รองผู้อำนวยการศูนย์บรหิารจดัการเรื่องราวร้องทุกข์
กระทรวงสาธารณสุข 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

24. นางสาวกิตติยา  วรรธนอารีย์ นักจัดการงานทั่วไป
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

25. นางสาวอรพินท์  บุญเกตุวัฒนากุล นักวิชาการสาธารณสุข
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 

คณะทำงาน 

26. นางสาววรรณวิสา  เทียนถวาย นักจัดการงานทั่วไป
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

คณะทำงาน 

27. นางสาวคุณากร  ก้านมะลิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ  
โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

คณะทำงาน 

29. นางสาวสุภาพร  ศศิจันทรา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
(แทน) หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

30. นางสาวสุกานดา  มะเดื่อ นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

31. นางสาว...
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31. นางสาวพรพิมล  เปลี่ยนภักดี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ
(แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

32. นางสาวสุภาพร  แย้มกลิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

คณะทำงาน 

33. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

34. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

35. นางสาวอรทัย  ปัญใจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางดวงมณี  มีกลิ่นหอม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานรัฐมนตรี 

2. นางชุลีกร  สุระกูล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. นางสาวจุฑารัตน์  กระจกเหลี่ยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
กองกฎหมาย 

4. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
กองกฎหมาย 

5. นางสาวศศินา  ชุณหสุวรรณ เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

6. นายศิริพงษ ์ มะโนรส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กองตรวจราชการ 

7. นางสาวศทุธิกา  อารีย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

8. นางสาวพนมทอง  พาลพล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กองการต่างประเทศ 

9. นางสาวอาทิตยา  บุญทา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กองการพยาบาล 

10. นายชูชัย  อรรถวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

11. นางสาวศศฺธร  ทองไว นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

12. นาย...
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12. นายณัฐวัฒน์ พันมะลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
13. นายกฤษณรงค์  บัตรสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

14. นางสาวสุธีธิดา  สีงามรัตน์ นักวิชาการศึกษา 
ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

15. นางสาวคณิตตา  วงค์ตะวัน เจ้าพนักงานธุรการ 
ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 

16. นางธัชชนก  ดำรงวัฒน เจ้าหน้าที่พัสดุ 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟู 
ผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 

17. นายกวิน  วางพรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

18. นางสาวทักษนิษฐ์  ณเวชพิมเพียง นักจัดการงานทั่วไป 
ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

19. นางสาวอนุสรา  เทพละออ เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 
สำนักวิชาการสาธารณสุข 

20. นางสาวกันยา  หิรัญ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

21. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

22. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

23. นางสาวชัญญกร  ลามาลี นักทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

24. นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง นักจัดการงานทั่วไป 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เริ่มประชุม...   
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 3.2 การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   1) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
แจ้งแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์ 3 ระดับ  
คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ และคัดเลือกองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 55 ลงวันที่ 
11 มกราคม 2566 
    2) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) และให้หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องดำเนินการตามข้ันตอนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      2.1) ประเมินองค์กรคุณธรรม ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 
3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
     2.2) คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) 
จำนวน 1 องค์กร 
   3) กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามหลักคิดการนำสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์”  
ด้วยหลักการปลูก / ปลุก จิตสำนึก ปรับพฤติกรรมตามค่านิยม MOPH มาตรฐานทางจริยธรรม และปฏิบัติตน 
ตามคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการส ่งเสร ิมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
   4) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ดำเนินการตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดส่งผลการประเมินฯ 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.2 ข้อเท็จจริง...   
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  3.3.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื ่อให้การจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH  Moral  Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” ในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 เวลา 07.00-16.30 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) กำหนดการจัดกิจกรรม 
 

ที ่ เวลา กิจกรรม 
1 07.00-08.00 น. ลงทะเบียน และให้หน่วยงานผู้จัดบูธนิทรรศการ จำนวน 34 หน่วยงาน 

เตรียมความพร้อมของบูธนิทรรศการ และเตรียมการนำเสนอผลงาน
หน่วยงานคุณธรรม 

2 08.00-08.30 น. พิธีเปิดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย นายโอภาส  การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และกล่าวรายงานโดย นายณรงค์   สายวงศ์  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
- พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ ดังนี้ 
1. มอบประกาศเกียรติคุณ กิจกรรม “Good Guy 2023”  
2. มอบโล่ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่ส่งเสริมการทำความดี  
จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่   
2.1 บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 
2.2 วัดจากแดง 

3 08.30-09.00 น. ประธานในพิธีเยี่ยมชมบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงาน
คุณธรรม 

4 09.00-10.00 น. การบรรยายในหัวข้อ Moral Mindset 
โดย นายธาดา  เศวตศิลา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

5 10.00-12.00 น. การนำเสนอผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม  
โดย หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 34 หน่วยงาน 

6 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
7 13.00-16.30 น. - กิจกรรม “Moral Show”ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ  

 พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 โดย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 25 หน่วยงาน 
- พิธีมอบรางวัลการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม  
 และรางวัลจากกิจกรรม “Moral Show”  

 
 
 
 
 
 

2) การแสดง...   
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 การจัดส่งผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
1) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

แจ้งแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์ 3 ระดับ คือ 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
โดยจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 รายละเอียดตามหนังสือ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 55 ลงวันที่ 11 มกราคม 2566 
   2) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ดำเนินการตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดส่งผลการประเมินฯ 
ให ้ศูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที ่ ๑  กรกฎาคม ๒๕๖๖   
โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตฯ ได้ดำเนินการรวบรวมผลการประเมินดังกล่าว จัดส่งให้กระทรวง
สาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว 

  3.1.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอรายงานว่า ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 26 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กร
คุณธรรมในระดับต่าง ๆ รายละเอียดดังตารางที่ 1 ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 26 หน่วยงาน  

ที ่ ระดับ จำนวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม 2 7.69 
2 พัฒนาคุณธรรม 2 7.69 
3 คุณธรรมต้นแบบ 22 84.62 

 รวม 26  
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  2) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น 153 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ รายละเอียด
ดังตารางที่ 2 ดังนี้ 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 153 หน่วยงาน  

ที ่ ระดับ จำนวน  
(หน่วยงาน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม 14 9.15 
2 พัฒนาคุณธรรม 15 9.80 
3 คุณธรรมต้นแบบ 124 81.05 

 รวม 153  

 3) ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุขได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินฯ ให้กรมการศาสนาเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่   
24 สิงหาคม 2566 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/2362 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2566 
(เอกสารหมายเลข 2) 
 4) มติที่ประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566 -2570)  
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 เห็นชอบผลการประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
ทางหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม........................................................................................... .........   

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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..............................................................................................................................................................................  
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2.กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

ที ่ ระดับ จำนวน 
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม - - 

2 พัฒนาคุณธรรม - - 

3 คุณธรรมต้นแบบ 16 100 

 รวม 16  

 

1.สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ที ่ ระดับ จำนวน 
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม 2 7.69 

2 พัฒนาคุณธรรม 1 3.84 

3 คุณธรรมต้นแบบ 23 88.46 

 รวม 26  

 

หน่วยงานที่มีผลการประเมินระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งสมควรได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.กรมสุขภาพจิต 

ที ่ ระดับ จำนวน 
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม - - 

2 พัฒนาคุณธรรม - - 

3 คุณธรรมต้นแบบ 16 100 

 รวม 16  

 

2.กรมควบคุมโรค 

ที ่ ระดับ จำนวน 
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม 1 3.22 

2 พัฒนาคุณธรรม 3 9.67 

3 คุณธรรมต้นแบบ 27 87.09 

 รวม 31  

 
3.กรมอนามัย 

ที ่ ระดับ จำนวน 
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม - - 

2 พัฒนาคุณธรรม 6 27.27 

3 คุณธรรมต้นแบบ 16 72.73 

 รวม 22  

 
6.กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ที ่ ระดับ จำนวน 
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม - - 

2 พัฒนาคุณธรรม - - 

3 คุณธรรมต้นแบบ 6 100 

 รวม 6  

 



8.สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

ที ่ ระดับ จำนวน 
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม - - 

2 พัฒนาคุณธรรม - - 

3 คุณธรรมต้นแบบ 1 100 

 รวม 1  

 
10.โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

ที ่ ระดับ จำนวน 
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม - - 

2 พัฒนาคุณธรรม - - 

3 คุณธรรมต้นแบบ 1 100 

 รวม 1  

 

หน่วยงานที่มีผลการประเมินระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งสมควรได้รับรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.สถาบันพระบรมราชชนก 

ที ่ ระดับ จำนวน 
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม - - 

2 พัฒนาคุณธรรม - - 

3 คุณธรรมต้นแบบ 1 100 

 รวม 1  

 
9.สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

ที ่ ระดับ จำนวน 
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 ส่งเสริมคุณธรรม - - 

2 พัฒนาคุณธรรม - - 

3 คุณธรรมต้นแบบ 1 100 

 รวม 1  
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 3.2 พิธีมอบรางวัล “Moral Awards 2022” จากศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
ในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 13 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   1) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้จัดงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ  
ครั้งที่ 13 ภายใต้แนวคิด “Moral Touchable คุณธรรมสัมผัสได้ สังคมไทยเป็นสุขอย่างยั่งยืน” ในระหว่าง
วันที่ 31 สิงหาคม 2566 ถึงวันที่ 1 กันยายน 2566 ในรูปแบบไฮบริดออนไลน์ ณ หอศิลป์แห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นเวทีกลางการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ "ชม แชร์ เชียร์"  
การกำหนดแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม การจัดทำมติสมัชชาและพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านคุณธรรม 
รูปแบบการจัดงานแบ่งเป็น 6 ส่วนหลัก ได้แก่ งานวิชาการ และงานแสดงผลสำเร็จการขับเคลื่อนคุณธรรม 
"ตลาดนัดคุณธรรม" ขององค์กรเครือข่ายทางสังคม ๖ เครือข่าย ประกอบด้วย เครือข่ายองค์กรภาครัฐ 
เครือข่ายภาคธุรกิจเอกชน เครือข่ายองค์กรศาสนา เครือข่ายองค์กร สื่อมวลชน เครือข่ายองค์กรการศึกษา 
เด็กและเยาวชน และเครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชน ครอบครัว เพื่อนำไปขยายผลสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน 
องค์กร เครือข่ายทางสังคมและพ้ืนที่ต่าง ๆ มีผู้เข้าร่วมงาน จำนวนกว่า ๑,๐๐๐ คน โดยสามารถติดตามชม 
การถ่ายทอดสดการจัดงานผ่าน Facebook live : ศูนย์คุณธรรม Moral Center Thailand และผ่านระบบ Zoom  
ในวัน เวลา ดังกล่าว รายละเอียดตามหนังสือศูนย์คุณรรรม (องค์การมหาชน) ที่  วธ 1002/ว 777  
ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2566 
   2) ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการโครงการส่งเสริม 
และขยายผลบุคคลและองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรม ภายใต้ชื่อ รางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี  2565  
(Moral Awards) ประเภทสื่อ ประเภทบุคคล และประเภทชุมชนและองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือค้นหา  
และยกย่องบุคคล ชุมชน / องค์กร และสื่อ ที่เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม มีพฤติกรรมควรค่าแก่การยกย่อง 
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคมไทย และขยายผลความดีดังกล่าวสู่สาธารณชน  

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
        ฝ่ายเลขานุการฯ ขอรายงานว่า ศูนย์คุณรรรม (องค์การมหาชน) ได้แจ้งผล
การประกวด และแสดงความยินดีกับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 2 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 3 หน่วยงาน ได้รับรางวัลคุณธรรมอวอร์ด ปี 2565 
(Moral Awards) ประเภทชุมชนและองค์กร ประกอบด้วย  

1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้แก่ 
- สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้แก่ 
 2.1)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ จังหวัดหนองคาย 
 2.2)  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชหล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ยังได้รับเกียรติบัตรการส่งเสริม 
ระบบเครดิตทางสังคม (Moral Credit) ในงานฯ ดังกล่าวด้วย โดยเข้ารับรางวัลในงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม เรียบร้อยแล้ว  

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม................................................................. ...................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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 3.3 โครงการแบ่งปันเพื่ อเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม : 
บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่ห้อ เพื่อนำไปเป็นพลังงานทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการ 
ของ TPI Polene 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  
มีมติรับทราบการจัดโครงการ “แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง” กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ บริษัท ไทยวาโก้ 
จำกัด (มหาชน) ร่วมบริจาค ชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อ เพ่ือนำไปเป็นพลังงานทดแทนพลังงานถ่านหิน  
ตามกระบวนการของ TPI Polene โดยจะนำไปกำจัดด้วยกระบวนการเผาอย่างถูกวิธี แบบ Zero Waste 
(เปลี่ยนขยะให้เป็นศูนย์) แปรเปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิง  ลดขยะชุมชน ลดโลกร้อน ลดฝุ่น PM 2.5  
โดยมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพ่ือสร้างจิตสำนึกภายในองค์กร ให้กลายเป็นวัฒนธรรมที่เข้มแข็งในทุกด้าน 
พร้อมเชิญชวนบุคลากรร่วมเปลี่ยนแปลงโลกให้ดีขึ้น ด้วยการบริจาคชุดชั้นในเก่า ภายใต้โครงการแบ่งปัน 
เพ่ือเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำ
ความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ที่เป็นกิจกรรมภายใน  
และภายนอกหน่วยงาน กิจกรรมการทำความดี ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
     2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดพิธีรับมอบ
กล่องรับบริจาคชุดชั้นใน จำนวน 16 กล่อง จากคุณนภสร  เจริญผล ผู้ช่วยผู้จัดการแผนก CSR บริษัท ไทยวาโก้ 
จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ เข้าร่วมพิธีรับมอบและนำกล่องไปจัดตั้ง ณ ส่วนราชการ เพ่ือร่วมดำเนินการ
จัดกิจกรรม “แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง” โดยมรีะยะเวลาดำเนินการ ระหว่างเดือน 1 มีนาคม-30 กันยายน 2566 
   3) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
เพ่ือยกย่องเชิดชู  บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) ที่ดำเนินโครงการ “แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง”  
ซึ่งเป็นกิจกรรมส่งเสริมการทำความดีด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในกิจกรรมตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566  
ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีนายแพทย์ยงยศ  ธรรมวุฒิ  
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี 

  3.3.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข จะดำเนินการปิดโครงการ “แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง” กิจกรรม Wacoal braday ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และส่งมอบชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อให้กับบริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) ในวันที่ 
28 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ชั้น 1 อาคาร 7   
โดยขอเชิญหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมพิธีส่งมอบตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว  
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  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.3.4 มติที่ประชุม....................................................................................................   
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 3.4 การจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นำสู่เป้าหมาย คื อ 
“กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” ผ่านการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลัก
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าว 
   2) แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขั้นตอนที่ 5 (3) กำหนดให้มีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน  

  3.4.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้ดำเนินการตรวจสอบหน่วยงานที่จัดส่งรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข 3) ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
จัดส่งผลข้อมูลดังกล่าว จัดส่งข้อมูลในรูปแบบไฟล์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word ผ่านทาง google forms 
ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/BISu2NCgy หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่แนบมาท้ายนี้ โดยเร็ว 

 
 
 
 
  

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม................................................................... .................................   

..............................................................................................................................................................................  
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 3.5 การจัด ส ่งแผน ปฏิบ ัต ิก ารด ้าน การส่ง เส ริมค ุณ ธรรมของหน่วย งาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
     กรมการศาสนา ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อน 
แผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2566 ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงานและขับเคลื่อนในช่วงต้นปีงบประมาณ จึงได้กำหนดกรอบเวลาในการดำเนินการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
     1) แจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระ ภาครัฐ องค์กรเอกชน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
     2) แจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระ ภาครัฐ องค์กรเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในช่วงเดือนตุลาคม-ธันวาคม ๒๕๖๖ 
     3) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  
     4) แจ้งให้จังหวัดทุกจังหวัด กระทรวงทุกกระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระ ภาครัฐ องค์กรเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่งให้กรมการศาสนา ภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๗ 

  3.5.๒ ข้อเท็จจริง 
     ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขสามารถดำเนินการ
จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ได้ทันกำหนดเวลาของกรมการศาสนา จึงขอให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง จัดส่งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ในรูปแบบไฟล์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word เท่านั้น 
ภายในวันที่  24 พฤศจิกายน 2566 ผ่านทาง google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/QMV7gZr7u  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่แนบมาท้ายนี้  

 
 
 
 

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม....................................................................................................    

..............................................................................................................................................................................  



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
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 มติที่ประชุม.................................................................................................................. ....... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................................................................................................................... ........ 

.......................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................ .................................. 

................................................................................................ .............................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  21 กันยายน 2566 
หัวข้อ :  ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 3/2566 
 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 : ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 3/2566 

 

Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
อรทยั  ปญัใจ สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวอรทยั  ปญัใจ) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 วันท่ี 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

อรทัย  ปัญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปัญใจ) 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
วันที่ 21 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

  
 




