
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการ 

ส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 2/2566  

 
 
 

 
 

วันที่ 28 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น.  
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  

ตึกสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 

  



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งท่ี 2/2566  
ในวันที่ 28 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00-12.00 น.  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  

----------------------------- 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
3.1 โครงการแบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 กิจกรรม : บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่ห้อ เพ่ือนำไปเป็นพลังงาน
ทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene  

3.2 การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

3.3 แนวทางการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ บริเวณโถงชั้น 1 
อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3.4 การเสนอรายชื่อบุคลากรสำนักงานปลัดกะทรวงสารธารณสุข ในกิจกรรม 
“Good Guy 2023” ตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 

--------------------------------- 
 
 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 1/2566 เม่ือวันที่  
31 มีนาคม 2566 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566  
เวลา 09.30-12.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 11 หน้า 
(เอกสารหมายเลข 1) โดยขอให้คณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงาน 
การประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ  ภายในวันที่   
16 มิถุนายน 2566 ทั้งนี้ ไม่มีคณะทำงานฯ ท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว   

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 ต่อไปด้วย 

  2.4 มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………….   
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รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่ 31 มีนาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. 

ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประธาน 

2. นางพรพิมล  เพ่งสุกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี 

คณะทำงาน 

3. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกลาง 

คณะทำงาน 

4. นางสาวนิภาพร  ธิอุด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 

คณะทำงาน 

5. นางสาวแววตา  อ่ิมกรุง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

6. นางสาวจุฑารัตน์  กระจกเหลี่ยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
(แทน) ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

คณะทำงาน 

7. นางสาวเยาวเรศ  นกศิริ นิติกร 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

8. นางสาววันเพ็ญ  เบญจวิกรัย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

คณะทำงาน 

9. นายศิริพงษ์  มะโนรส นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 

คณะทำงาน 

10. นายชาญชัย  ภูวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะทำงาน 

11. นางสาวชฎารัตน์  อุตสี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 

คณะทำงาน 

12. ว่าที่ร้อยตรี  เสน่ห์  แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

คณะทำงาน 

13. นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

14. นายอัครเดช  เป็งจันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

คณะทำงาน 

15. นางสาวนุชรี  วงศ์พนิตกุล นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

คณะทำงาน 

16. นางสาว...

เอกสารหมายเลข ๑
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16. นางสาววราลักษณ์  ราชคำ นักจัดการงานทั่วไป 

(แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 

คณะทำงาน 
17. นางสาวพัชรี  จิตจักร นักวิชาการเงินและบัญชี 

(แทน) ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกัน
สุขภาพ 

คณะทำงาน 

18. นายอนุชา  พูดเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชี 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 
โครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  

คณะทำงาน 

19. นางสาวสุธีธิดา  สีงามรัตน์ นักวิชาการศึกษา 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

20. นางสาวนฐวรรณ  เพ็งไพบูลย์ รองผู้อำนวยการศูนย์บรหิารจดัการเรื่องราวร้องทุกข์ 
กระทรวงสาธารณสุข 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

21 นางสาวกิตติยา  วรรธนอารีย์ นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานเลขานุการ
คณะกรรมการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

22. นายกวิน  วางพรม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 

คณะทำงาน 

23. นางสาววรรณวิสา  เทียนถวาย นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

คณะทำงาน 

24. นางสาวดาริกา  การเก่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ  
โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

คณะทำงาน 

25. นายเรวัต  รักเก้ือ    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(แทน) หัวหน้าสำนักวิชาการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

26. นายชัยณรงค์  เงาศรี (แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

27. นางสาวประไพร กนิษฐายน นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

28. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

29. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มา...   
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ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจราชการ 

1. ผู้อำนวยการกองการพยาบาล 
2. หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
๓. ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางดวงมณี  มีกลิ่นหอม เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
สำนักงานรัฐมนตรี 

2. นางชุลีกร  สุระกูล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นิติกร 
กองกฎหมาย 

4. นางสาวศศินา  ชุณหสุวรรณ เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

5. นางสาวอุสณีย์  บุตรหลำ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

6. นายณัฐวัฒน์ พันมะลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 

7. นายกฤษณรงค์  บัตรสูงเนิน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

8. นางธัชชนก  ดำรงวัฒน สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟู 
ผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 

9. นางสาวกันยา  หิรัญ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

10. นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ นักทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

11. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

12. นางสาวชัญญกร  ลามาลี นักทรัพยากรบุคคล 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

13 นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง นักจัดการงานทั่วไป 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
เม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2565 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ประชุม ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 15 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้คณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ  
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 24 มีนาคม 2566  
ทั้งนี้ ไม่มีคณะทำงานท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 ต่อไปด้วย 

 2.4 มติที่ประชุม   
  ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 4/2565 
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการ 
ถึงปี พ.ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทาง 

การขับเคลื่อน... 
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การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
ว ิน ัย  ส ุจร ิต จ ิตอาสา กต ัญญู ไปส ู ่การปฏ ิบ ัติ อย ่างเป ็นร ูปธรรม ม ีประส ิทธ ิภาพเก ิดประส ิทธ ิผล  
นำสู่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
   2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา โดยขั้นตอนที่ 1 (3) กำหนดให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด  
   3) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ขอให้กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ส่งให้กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ภายในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อรายงาน  
ต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบตามลำดับ รายละเอียดตามหนังสือ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 4269 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2565  

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว พร้อมทั ้ง ได้รวบรวม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ส่งให้กรมการศาสนา 
เรียบร้อยแล้ว โดยสามารถเรียกดูสิ ่งที่ส่งมาด้วยทางเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Zfta9iN1a หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง 
 

 
  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

 

 3.2 พิธีมอบ... 
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 3.2 พิธีมอบรางวัลชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ได้กำหนดแนวทางและเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด ประเมินตนเองด้วยเกณฑ์การประเมินฯ ๙ ข้อ ๓ ระดับ 
ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น โดยกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 149 หน่วยงาน 
จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ และจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ให้กรมการศาสนา 
เรียบร้อยแล้ว โดยมีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รายละเอียด 
ดังตารางที่ 1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 149 หน่วยงาน ใน 3 ระดับ  

 
 องค์กรส่งเสริม

คุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

149 9 
(ร้อยละ 6.04) 

59 
(ร้อยละ 39.60) 

81 
(ร้อยละ 54.36) 

  

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัดส่งเกียรติบัตร  
ตามระดับที่ประเมินไปยังหน่วยงาน เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังตาราง ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ  

ลำดับ ประเภท 
ระดับ 

รวม 
ส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ 

ส่วนกลาง 
1 องค์กรสังกัดกระทรวง 130 356 351 837 
2 องค์กรอิสระฯ 1 5 65 71 
3 องค์กรสังกัด กทม. 6 21 20 47 
4 ชุมชนสังกัด กทม. 50 5 12 67 

รวม 187 387 448 1,022 

 

 

 

ระดับ 
จำนวน  

(หน่วยงาน) 
 

ตารางท่ี 2... 
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ (ต่อ) 

ลำดับ ประเภท 
ระดับ 

รวม 
ส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรม คุณธรรมต้นแบบ 

ส่วนภูมิภาค 
1 ชุมชน 13,797 7,198 6,304 27,299 
2 องค์กร 3,036 2,140 4,694 9,870 
3 อำเภอ 166 150 519 835 
4 จังหวัด 5 7 64 76 

รวม 17,004 9,495 11,581 38,080 
รวมทั่วประเทศ 17,191 9,882 12,029 39,102 

 
ตารางท่ี 3 ผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รวมจำนวน 243 แห่ง  

ลำดับ ประเภท 
สังกัด/จำนวน 

รวม 
จังหวัด กระทรวง กรุงเทพมหานคร องค์กรอิสระฯ 

1 ชุมชน 76 - - - 76 
2 องค์กร 75 13 - 1 89 
3 อำเภอ 74 - - - 74 
4 จังหวัด 4 - - - 4 

รวม 229 13 - 1 243 
 
 

   2) พิธีมอบโล่รางวัลคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   
        สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รับมอบรางวัลองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2566 ที่อาคารหอศิลป์แห่งชาติ 
กระทรวงวัฒนธรรม กรุงเทพมหานคร โดยมีนางสาวพินทุสร  เหมพิสุทธิ์ รักษาการในตำแหน่งที่ปรึกษา 
ระดับกระทรวง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนทรงคุณวุฒิ (ด้านกำลังคนสาธารณสุข) เข้ารับโล่รางวัลองค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
จากนายอิทธิพล  คุณปลื้ม รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม รองประธานคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เป็นประธานในพิธีมอบโล่รางวัลฯ และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วม
จัดบูธนิทรรศการแสดงผลการดำเนินงานขององค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 3.3 ผลการ... 
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 3.3 ผลการเสนอชื่อหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัล
องค์กรเกียรติยศ และองค์กรคนดีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา 
ได้มีมติให้จัดกิจกรรมมอบโล่รางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ในวันที ่ 4 เมษายน 2566  
ณ อาคารรัฐสภา และขอให้กระทรวงสาธารณสุข คัดเลือกข้อมูลโครงการ / กิจกรรมส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า  
ในปีงบประมาณ 2565 พร้อมทั ้งระบุรายละเอียดข้อมูลโครงการ / กิจกรรมดังกล่าว จำนวน 1 กรม  
ต่อ 1 โครงการ ทั้งนี้ มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมคัดเลือก จำนวน 9 หน่วยงาน ได้แก่  
กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมอนามัย กรมควบคุมโรค กรมสุขภาพจิต 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมการแพทย ์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
และสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
   2) คณะทำงานคนดี สังคมดี ในคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปะ และวัฒนธรรม วุฒิสภา ในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 และเมื่อวันที่ 
31 มกราคม 2566 มีมติกำหนดดำเนินการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน  
และภาคประชาสังคม ที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ในการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์ในสังคม 
เพื ่อยกย่อง เชิดชู องค์กรภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ซึ ่งเป็นองค์กรต้นแบบที่ดีในสังคมไทย  
โดยพิจารณาสรรหาและคัดเลือกเป็นองค์กรคนดี ทั้งนี้ มีหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมคัดเลือก 
จำนวน 7 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรค กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล  
(องค์การมหาชน) 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม วุฒิสภา แจ้งการจัดงาน หอเกียรติยศ วุฒิสภา เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่บริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์กรที่เสริมสร้าง คนดี 
คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคม เพื ่อพัฒนาชาติไทยอย่างยั ่งยืน และขอแจ้งผลการพิจารณาคัดเลือก 
ของกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็น องค์กรเกียรติยศ จำนวน ๓ องค์กร และองค์กรคนดี จำนวน ๔ องค์กร ดังนี้ 

1) รางวัลองค์กรเกียรติยศ (เสริมสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคม 
เพ่ือพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน) เปลี่ยนชื่อรางวัลจาก องค์กรคนดี คนเก่ง คนกล้า โดยมีรายนามดังนี้  

 ๑.1) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 1.๒)  สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 
 1.๓) กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2) รางวัลองค์กรคนดี (สร้างคนดีในองค์กร ให้มีคุณธรรม และจริยธรรม) 

โดยมีรายนามดังนี้ 
 2.1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.2) กรมควบคุมโรค 
 2.3) ศูนย์สนับสนุนสุขภาพท่ี ๒ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
 2.๔)  สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

ทั้งนี้... 
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ทั้งนี ้ หน่วยงานที่ได้รับรางวัล จะได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการแสดงผลงานขององค์กรท่าน และจัดทำคลิป 
เพื ่อประชาส ัมพ ันธ์รางว ัลด ังกล ่าว ในว ันอังคารที ่  4 เมษายน ๒๕6๖ เวลา 0๙.00-๑๕.00 น.  
ณ ห้องประชุมสัมมนา B1 อาคารรัฐสภา (เอกสารหมายเลข 2) 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 โครงการแบ่งปันเพื่อเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม : บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด 
ทุกยี่ห้อ เพื่อนำไปเป็นพลังงานทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการ ของ TPI Polene 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   1) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งในระดับกระทรวงสาธารณสุข 
และระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที ่ขยายระยะเวลาการดำเน ินการ 
ถึงปี พ.ศ. 2565 และได้นำเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา  
มาใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
   2) แนวทางการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขั้นตอนที่ 1 ข้อ 1.3 กำหนดให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้จ ัดทำโครงการแบ่งปันเพื ่อเปลี ่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) ขอประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ร่วมบริจาค ชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่ห้อ เช่น บรา กางเกงใน เสื้อกล้าม เสื้อซับใน ฯลฯ เพื่อนำไปเป็นพลังงาน
ทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการของ TPI Polene โดยจะนำไปกำจัดด้วยกระบวนการเผาอย่างถูกวิธี  
แบบ Zero Waste (เปลี่ยนขยะให้เป็นศูนย์) แปรเปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิง ลดขยะชุมชน ลดโลกร้อน ลดฝุ่น 
PM 2.5 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำนึกภายในองค์กรให้กลายเป็นวัฒนธรรมที่เข้มแข็งในทุกด้าน  
พร้อมเชิญชวนทุกคนร่วมเปลี ่ยนแปลงโลกให้ดีขึ ้น ด้วยการบริจาคชุดชั้นในเก่า  ภายใต้โครงการแบ่งปัน 
เพ่ือเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการทำความดี ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระยะเวลาดำเนินการ 
เดือนมีนาคม-30 กันยายน 2566)  

ทั้งนี้... 
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   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการ
จัดตั้งกล่องรับบริจาค ณ บริเวณ ชั้น 1 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงวสาธารณสุข จึงขอเชิญชวน 
ร่วมบริจาค และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานของท่านรับทราบต่อไป 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.5 การเตรียมความพร้อมการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    1) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทาง  
การขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นำสู่เป้าหมาย “กระทรวง
สาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
    2) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดแนวทางการขับเคลื ่อน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา โดยขั้นตอนที่ 5 (1) กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการเข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ 
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันจะเป็นการเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข
ให้เข้มแข็ง ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือนำสู่การบรรลุเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
จึงกำหนดกิจกรรมถอดบทเรียนการดำเนินการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ บริเวณโถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในเดือนสิงหาคม 2566 โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการจัดสรร
งบประมาณหน่วยงานละ 10,000 บาท เพื่อใช้สำหรับการจัดกิจกรรม ทั้งนี้ รูปแบบ และวิธีการนำเสนอ  
จะได้มีหนังสือแจ้งเวียนให้ทราบต่อไป 

 

 

 3.5.3 ข้อเสนอ... 
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  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม  
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.6 แนวทางการประเมินขุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  3.6.1 เรื่องเดิม 
  1) ด ้ วยคณะกรรมการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมแห ่งชาต ิ  ในคราวการประชุม  
ครั้งที่ 3/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ เห็นชอบเกณฑ์และแนวทางการประเมินชุมขน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
และให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามข้ันตอนที่กำหนดต่อไป 
  2) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ได้แจ้งเวียนคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และแนวทางการคัดเลือกชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับกระทรวง
สาธารณสุข เพื ่อดำเนินการแจ้งหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์  
การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) จำนวน 1 องค์กร รายละเอียด ตาม
หนงัสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 55 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566  

  3.6.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเร ียนว ่า เพื ่อให ้การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงขอแจ้งแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้หน่วยงานสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ทราบ และขอให้ท่านดำเนินการตาม  
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ 
ในรูปแบบไฟล์ Word ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่านทาง google forms ภายในวันที่ 
1 กรกฎาคม 2566 อนึ่ง สามารถเรียกดูแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ และคู่มือการประเมินฯ ข้างต้น 
ทางเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/sLo_daVYt  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง 

  3.6.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.6.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

ระเบียบ… 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มี   
 
ปิดประชุมเวลา  16.00 น. 

 

 

 
 

(นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุม  

 
(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม  



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 โครงการแบ่งปันเพื่ อเปลี่ยนแปลง ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรม : 
บริจาคชุดชั้นในทุกชนิด ทุกยี่ห้อ เพื่อนำไปเป็นพลังงานทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการ 
ของ TPI Polene 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 มีมติรับทราบ 
การจัดกิจกรรม “การแบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง” กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 
ร่วมบริจาค ชุดชั้นในทุกชนิดทุกยี่ห้อ เพ่ือนำไปเป็นพลังงานทดแทนพลังงานถ่านหิน ตามกระบวนการของ  
TPI Polene โดยจะนำไปกำจัดด้วยกระบวนการเผาอย่างถูกวิธี แบบ Zero Waste (เปลี่ยนขยะให้เป็นศูนย์) 
แปรเปลี่ยนเป็นพลังงานเชื้อเพลิง ลดขยะชุมชน ลดโลกร้อน ลดฝุ่น PM 2.5 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกภายในองค์กร ให้กลายเป็นวัฒนธรรมที่ เข้มแข็งในทุกด้าน พร้อมเชิญชวนบุคลากร 
ร่วมเปลี่ยนแปลงโลกให้ดีขึ้น ด้วยการบริจาคชุดชั้นในเก่า  ภายใต้โครงการแบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง  
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริม
การทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาส  
ให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมของตน ที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน 
กิจกรรมการทำความดี ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

  3.1.๒ ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดพิธีรับมอบกล่องรับบริจาคชุดชั้นใน จำนวน 16 กล่อง  จากคุณนภสร  เจริญผล  
ผู้ช่วยผู้จัดการแผนก CSR บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ โถงชั้น 1 
อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว โดยมีหน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ เข้าร่วมพิธีรับมอบและนำกล่อง
ไปจัดตั้ง ณ ส่วนราชการ เพ่ือร่วมดำเนินการจัดกิจกรรม “การแบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง” โดยมีระยะเวลาดำเนินการ 
ระหว่างเดือน 1 มีนาคม-30 กันยายน 2566  
   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงขอเชิญชวน 
ให้ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ร่วมกิจกรรมรณรงค์ในโครงการแบ่งปัน 
เพ่ือเปลี่ยนแปลง และร่วม Challenge Campaign ให้สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีการบริจาค 
ชุดชั้นในมากที่สุด (วัดตามน้ำหนัก) โดยทางบริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) จะมีรางวัล (Gift Thank)  
ให้หน่วยงานที่บริจาคมากที่สุดในระดับกระทรวงสาธารณสุข 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม........................................................................................... .........   

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.2 การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   1) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
แจ้งแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์ 3 ระดับ  
คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ และคัดเลือกองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น รายละเอียดตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 55 ลงวันที่ 
11 มกราคม 2566 
    2) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2565 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 เห็นชอบหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) และให้หน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องดำเนินการตามข้ันตอนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      2.1) ประเมินองค์กรคุณธรรม ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 
3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ 
     2.2) คัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (ระดับกรมหรือเทียบเท่า) 
จำนวน 1 องค์กร 
   3) กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ 
การด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามหลักคิดการนำสู่ความเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” 
ด้วยหลักการปลูก / ปลุก จิตสำนึก ปรับพฤติกรรมตามค่านิยม MOPH มาตรฐานทางจริยธรรม และปฏิบัติตนตาม
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยกำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
   4) คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในคราวการประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ดำเนินการตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดส่งผลการประเมินฯ 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอให้คณะทำงานฯ จัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจั งหวัดคุณธรรม ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ของกรมการศาสนา ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยจัดส่งข้อมูลผลการประเมินฯ 
ตามรูปแบบที่กำหนด ไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทาง google forms 
ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/b0O1xVzqv หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ ง ภายในวันที่   
๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖  
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  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม................................................................. ...................................   
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 3.3 แนวทางการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 ณ บริเวณโถง ชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
      1) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ของกระทรวงสาธารณสุข ที่ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล นำสู่เป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบอย่างยั่งยืน” ผ่านการพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบในการขับเคลื่อนการดำเนินงานดังกล่าว 
   2) แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขั้นตอนที่  5 (1) กำหนดให้หน่วยงาน 
เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้ เข้มแข็ง  บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์  
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  
ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และค่านิยม MOPH ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  3.3.๒ ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือให้การจัดโครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH  Moral  Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” ในวันที่ 18 สิงหาคม 2566 เวลา 07.00-16.30 น. ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอชี้แจงแนวทางการจัดกิจกรรมเพิ่มเติม ดังนี้ 

1) กำหนดการจัดกิจกรรม 
 

ที ่ เวลา กิจกรรม 
1 07.00-08.00 น. ลงทะเบียน และให้หน่วยงานผู้จัดบูธนิทรรศการ จำนวน 34 หน่วยงาน 

เตรียมความพร้อมของบูธนิทรรศการ และเตรียมการนำเสนอผลงาน
หน่วยงานคุณธรรม 

2 08.00-08.30 น. พิธีเปิดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย นายโอภาส  การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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ที ่ เวลา กิจกรรม 
 และกล่าวรายงานโดย นายณรงค์   สายวงศ์  
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
 การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  - พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ ดังนี้ 
  1. มอบประกาศเกียรติคุณ กิจกรรม “Good Guy 2023”  

2. มอบโล่ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่ส่งเสริมการทำความดี  
จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่   

  2.1 บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 
  2.2 วัดจากแดง 

3 08.30-09.00 น. ประธานในพิธีเยี่ยมชมบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงาน
คุณธรรม 

4 09.00-10.00 น. การบรรยายในหัวข้อ Moral Mindset 
โดย นายธาดา  เศวตศิลา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม
   คุณธรรมแห่งชาติ 

5 10.00-12.00 น. การนำเสนอผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม  
โดย หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 34 หน่วยงาน 

6 12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
7 13.00-16.30 น. - กิจกรรม “Moral Show”ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ  

 พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 โดย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 25 หน่วยงาน 
- พิธีมอบรางวัลการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม  
 และรางวัลจากกิจกรรม “Moral Show”  

 

    2) การแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
     (1) ขนาดบูธนิทรรศการ 3 x 2 เมตร รายละเอียดตามแผนผังการจัด 
บูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม  
     (2) สามารถจัดบูธนิทรรศการได้ตั้งแต่วันที่  17 สิงหาคม 2566  
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
     (3) รูปแบบบูธนิทรรศการ  
     - เป็ น ลั ก ษ ณ ะ บู ธ นิ ท ร ร ศ ก า ร มี ชี วิ ต  ค ว ร มี ลั ก ษ ณ ะ 
เป็นการเล่าเรื่องด้วยภาพ (ไม่ควรมีตัวหนังสือบรรยายมาก) หรือใช้สื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหวประกอบ 
โดยต้องมีชื่อหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรมประกอบ 
     - จัดบูธนิทรรศการในลักษณะเปิดโล่ง ไม่มีฉากกั้นระหว่าง
บูธนิทรรศการ ตามรูปแบบการจัดงาน “พ้ืนบ้าน ตลาดไทย”      
    (4) เนื้อหาการนำเสนอในบูธนิทรรศการ 
        - การส่งเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
ในหน่วยงาน 
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        -  การนำหลักคุณธรรมเชิงสัมพัทธ์  ที่ มีหลักการสำคัญ  คือ  
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมที่สูงที่สุด ไปประยุกต์ใช้ในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
        -  ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ และคุณธรรมเป้าหมาย 
ของหน่วยงาน 
        -  โครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งนี้ หน่วยงานอาจพิจารณานำเสนอเฉพาะโครงการ / 
กิจกรรม ที่มีผลการดำเนินงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ได้ 
        -  การนำกลไกระบบเครดิตสังคม (Social credit) คือ การส่งเสริม
การให้ด้วยพลังบวก มาใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรมให้ กับบุคลากรของหน่วยงาน จนเกิดเป็นพฤติกรรม 
ที่เปลี่ยนแปลงปรากฏเป็นที่ประจักษ์  โดยให้บุคลากรที่มีเครดิตในระดับที่หน่วยงานกำหนด ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ เช่น การส่งเสริมให้ได้รับการอบรมเพ่ิมความรู้ การจัดกิจกรรมยกย่องคนดี 
        -  รูปธรรมความสำเร็จของดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     -  ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และแนวทางการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมในปีงบประมาณต่อไป 
     - ระยะเวลาการนำเสนอ 3-5 นาที (เท่านั้น) 
    (5) เกณฑ์การให้คะแนน 
     - การนำเสนอของเจ้าหน้าที่ประจำบูธนิทรรศการ มีความน่าสนใจ 
และนำเสนอภายในระยะเวลาที่กำหนด 
     - บู ธนิ ท รรศการ  มี ลั กษ ณ ะเป็ น บู ธนิ ท รรศการที่ มี ชี วิ ต  
เน้นการเล่าเรื่องด้วยภาพ หรือสื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหว เน้นความคิดสร้างสรรค์ ความงดงาม ผสมผสาน
ความพอเพียง คุม้ค่า โดยต้องระบุชื่อหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
     - ต้องปรากฏคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญ ูและคุณธรรมเป้าหมายของหน่วยงาน ในบูธนิทรรศการ 
     - การแต่งกาย ต้องมีความคิดสร้างสรรค์ สวยงาม และมีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงาน ในรูปแบบ “ชุดไทยพ้ืนบ้าน” 
     - ในระหว่างการนำเสนอผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
หน่วยงานที่มิได้เป็นผู้นำเสนอต้องตั้งใจฟังการนำเสนอของหน่วยงานอ่ืนด้วย หากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พบว่าหน่วยงานใด ไม่ตั้งใจฟังการนำเสนอของหน่วยงานอ่ืน โดยมีการพูดคุยกัน
ในระหว่างการนำเสนอของหน่วยงานอ่ืน หน่วยงานนั้นจะถูกตัดคะแนนการนำเสนอผลงานวิชาการหน่วยงาน
คุณธรรม 
    (6) โล่รางวัลสำหรับการประกวดบูธนิทรรศการ มีจำนวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 
     - รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จำนวน ๑ โล่รางวัล  
     - รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 
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    3) กิจกรรม “Moral Show” 
     (1) กำหนดให้หน่วยงานใช้เพลงคุณธรรม 5 ประการ 
ทั้งนี้ สามารถดาวน์โหลดเพลงดังกล่าว ทั้งในลักษณะเพลง ดนตรีอย่างเดียว (Backing Track) และเนื้อเพลง 
ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th  
ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/3fuhOjnsn หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง  

 
 
 
 
 

 
      (2) หน่วยงานแจ้งยืนยันเข้าร่วมการแสดง ภายในวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 
ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/-4dnkw5QN หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง 

 
 
 
 
 
 

    (3) เกณฑ์การให้คะแนน 
     พิจารณาใน 3 ประเด็น ได้แก่ การร้องเพลง การแสดง และภาพรวม
ของการแสดง ดังนี้ 
     การร้องเพลง 
     - ความไพเราะและคุณภาพเสียงร้อง 
     - ความถูกต้องของอักขระ เนื้อร้อง 
     - ความถูกต้องของจังหวะ ทำนอง 
     - ลีลาการแสดงออกท่ีสอดคล้องกับเนื้อร้อง 
     การแสดง 
     - ท่าทาง ลีลาการแสดง 
     - ความคิดสร้างสรรค์ 
     - ความพร้อมเพรียง 
     - การถ่ายทอดอารมณ์และบุคลิกภาพของนักแสดง 
     ภาพรวมของการแสดง 
     - การแต่งกายของนักร้อง และนักแสดง มีความสร้างสรรค์สวยงาม 
เน้นความพอเพียง ตามหลักการคุณธรรมที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับรูปแบบการจัดงาน  
     - การร้องเพลงและการแสดง เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
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    (4) โล่รางวัลสำหรับกิจกรรม “Moral Show” มีจำนวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 
     - รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
     - รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 
    4) การโอนจัดสรรงบประมาณ เพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมฯ  
     หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง จะได้รับการโอนงบประมาณจากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไปตั้งจ่าย
เฉพาะหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 25 หน่วยงาน ๆ ละ 
20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) รวมจำนวน 500,000 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) ดังนี้ 
 

1. กองกลาง 20,000 บาท 
2. กองกฎหมาย 20,000 บาท 
3. กองการต่างประเทศ 20,000 บาท 
4. กองการพยาบาล 20,000 บาท 
5. กองตรวจราชการ 20,000 บาท 
6. กองบริหารการคลัง 20,000 บาท 
7. กองบริหารการสาธารณสุข 20,000 บาท 
8. กองบริหารทรัพยากรบุคคล 20,000 บาท 
9. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 20,000 บาท 

10. กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 20,000 บาท 
11. กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 20,000 บาท 
12. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 20,000 บาท 
13. กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 20,000 บาท 
14. กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 20,000 บาท 
15. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 20,000 บาท 
16. กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 20,000 บาท 
17. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง  20,000 บาท 
18. สำนักสารนิเทศ 20,000 บาท 
19. สำนักวิชาการสาธารณสุข 20,000 บาท 
20. สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 20,000 บาท 
21. สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 20,000 บาท 
22. สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 20,000 บาท 
23. วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 20,000 บาท 
24. ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข  20,000 บาท 
25. ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 20,000 บาท 
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ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จะมีหนังสือแจ้งการโอนเงิน และรายละเอียด 
การเบิกจ่ายให้ทราบต่อไป  
(เอกสารหมายเลข 2) 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึง เสนอที่ประชุม เพื่อ โปรดทราบและดำเนินการตามหลัก เกณฑ์  
และเงื่อนไขที่กำหนด  

  3.3.4 มติที่ประชุม................................................................... .................................   
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กำหนดการ 
โครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
วันที่ 18 สิงหาคม 2566 เวลา 07.00-16.30 น. 

ณ โถงช้ัน 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
---------------------------- 

วันที่ 18 สิงหาคม 2566 
เวลา 07.00-08.00 น. - ลงทะเบียน 

- หน่วยงาน 34 หน่วยงาน จัดเตรียมความพร้อมบูธนิทรรศการ 
และเตรียมการนำเสนอผลงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

เวลา 08.00-08.30 น. - พิธีเปิดโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 6 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กล่าวเปิดโครงการโดย นายโอภาส  การย์กวินพงศ์ 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กล่าวรายงานโดย  นายณรงค์   สายวงศ์ 

 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- พิธีมอบประกาศเกียรติคุณ ดังนี้ 

1. มอบประกาศเกียรติคุณ กิจกรรม “Good Guy 2023”
2. มอบโล่ประกาศเกียรติคุณหน่วยงานที่ส่งเสริมการทำความดี  

จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่
2.1 บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน)
2.2 วัดจากแดง

เวลา 08.30-09.00 น. - ประธานในพิธีเยี่ยมชมบูธนิทรรศการผลงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดย  นายโอภาส  การย์กวินพงศ์ 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เวลา 09.00-10.00 น. - บรรยายเรื่อง Moral Mindset  
โดย  นายธาดา  เศวตศิลา 

ผู้อำนวยการกลุ่มลูกค้าสถาบันการศึกษา บริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
และที่ปรึกษาประธานคณะผู้บรหิารบริษัท ทรู คอร์ปอเรชั่น จำกัด 

เวลา 10.00-12.00 น. - นำเสนอผลการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม 
โดย  หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 34 หน่วยงาน 

เวลา 12.00-13.00 น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00-16.30 น. - กิจกรรม “Moral Show” ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
โดย หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 25 หน่วยงาน 

- ประกาศรางวัลผลงานวิชาการหน่วยงานคุณธรรม 
- ประกาศรางวัลกิจกรรม “Moral Show” 

---------------------------- 

หมายเหตุ กำหนดการสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

เอกสารหมายเลข ๒
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3.4 การเสนอรายชื่อบุคคลได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้ได้รับรางวัล “Good Guy 2023” 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 

 3.4.1 เรื่องเดิม 
1) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์การดำเนินการ 
ตามแนวทางในการให้บุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือ
โควตาปกติ ตามมติคณะทำงานการนำการประเมินจริยธรรมใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่   
15 กุมภาพันธ์ 2566 

2) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบให้ดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติในการให้บุคคลที่ได้รับรางวัล “Good Guy 2023” 
ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ  เพ่ือให้เกิดกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร  
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรทำความดีอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน และมีการยกย่องเชิดชู
บุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีในหน่วยงาน ตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ขั้นตอนที่ 4 (1) สำหรับข้าราชการและพนักงานราชการ โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้  

 2.1) เป็นบุคลากรที่มีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
และข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ซึ่งหลักเกณฑ์ 
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของข้าราชการและพนักงานราชการ จะต้องประกอบด้วย 

  1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 2.2) มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่น 
 2.3) กรณีบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในกิจกรรม “Good Guy” 

เป็นบุคลากรประเภทพนักงานราชการ ซึ่งไม่มีวงเงินค่าตอบแทนพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติ ให้ได้รับ  
การพิจารณาผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
      ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้
หน่วยงานจัดส่งรายชื่อ “Good Guy 2023” ภายในวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
     3) คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวการประชุม ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2566 มีมติเห็นชอบรายชื่อผู้ที่ไม่มีสิทธิ 
จัดส่งรายชื่อเข้าร่วมกิจกรรม“Good Guy 2023” และได้รับการพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือ 
โควตาปกติของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง จำนวน 6 หน่วยงาน ดังนี้ 
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     1) หน่วยงานจัดส่งรายชื่อภายหลังการปิดรับสมัครเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2566 
จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่  
      1.1) กองกลาง จัดส่งเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2566 
      1.2) ศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข จัดส่งเมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 
     2) หน่วยงานที่ไม่เข้าร่วมการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แต่จัดส่งรายชื่อบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม “Good Guy 2023” จำนวน 3 หน่วยงาน ได้แก่  
      2.1) สำนักบริหารยุทธศาสตร์สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
      2.2) สำนักโครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
      2.3) สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 
      3) หน่วยงานที่เข้าร่วมการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แต่จัดส่งผลการดำเนินการเพียง 6 กิจกรรม ได้แก่ สำนักวิชาการสาธารณสุข 

  4.4.๒ ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอแจ้งรายชื่อบุคลากรที่มีสิทธิเสนอชื่อเข้ารับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติในกิจกรรม “Good Guy 2023” โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
   จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วมจัดส่งรายชื่อบุคคลได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ให้ได้รับรางวัล “Good Guy 2023” ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
จำนวน 21 หน่วยงาน รวมจำนวน 29 คน ดังนี้ 

ตาราง ผลการดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติในกิจกรรม “Good Guy 2023” จำนวน 29 คน  

ประเภท จำแนกคุณธรรม 

ข้าราชการ  จำนวน 27  คน พอเพียง  จำนวน    1  คน 
พนักงานราชการ จำนวน   2 คน วินัย  จำนวน  10  คน 

  สุจริต  จำนวน    5  คน 
  จิตอาสา  จำนวน  11  คน 

  กตัญญู  จำนวน   2  คน 

รวม                จำนวน  29 คน 
 

(เอกสารหมายเลข 3) 
  4.4.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   4.4.4 มติที่ประชุม...................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 



๑ กองกฎหมาย 1 นางสาวทัศนัย วุฒิพงศ์ นิติกรช านาญการ ข้าราชการ วินัย
๒ กองการต่างประเทศ 1 นางสาวมยุรี วิโนทัย นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ ข้าราชการ วินัย
๓ กองตรวจราชการ 2 นายวิวัฒน์ ชอบดี นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ข้าราชการ วินัย

นางสาวปิยะมาศ แพงลาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานราชการ จิตอาสา
๔ กองบริหารการคลัง 2 นางสาวพิมลรัตน์ บัวลอยเลิศ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ ข้าราชการ จิตอาสา

นางสุพัตรา พรธีระบูรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ข้าราชการ สุจริต
นายจารุวัฒน์ บุษราคัมรุหะ ทันตแพทย์เช่ียวชาญ ข้าราชการ พอเพียง
นางทัศนา เดชจูด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ กตัญญู
นางสาวภานุมาส อ่อนอุ่น นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ข้าราชการ วินัย

๖ นางมัธยัสถ์ เหล่าสุรสุนทร นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ ข้าราชการ วินัย
จ่าอากาศเอกหญิงกรวิกา ฤกษ์วิธี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ข้าราชการ สุจริต

นางสาววิรัชดา สมุทรศรี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ข้าราชการ จิตอาสา
๗ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 2 ว่าท่ีร้อยเอกสายชล สู่สุข นักวิชาการสาธารณสุขเช่ียวชาญ ข้าราชการ จิตอาสา

นางสาวปาณบดี เอกะจัมปกะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ข้าราชการ กตัญญู
๘ กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 1 นายนราศักด์ิ เขียวประเสริฐ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ข้าราชการ จิตอาสา
๙ กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 1 นายสิโรตม์ ศรีมหาดไทย นายแพทย์เช่ียวชาญ ข้าราชการ จิตอาสา

๑๐ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 1 นางสาววันเพ็ญ เบญจวิกรัย เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ข้าราชการ จิตอาสา
๑๑ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 1 นางสาวกัลลิดา แสงปรีชา นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ข้าราชการ สุจริต
๑๒ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 นางสาวกนกพร ปากช านิ นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ ข้าราชการ วินัย
๑๓ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 1 นางสิริพร สมช่ือ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ข้าราชการ วินัย
๑๔ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 1 นางอณุภา ช้างวัลย์ เจ้าพนักงานธุรการ ข้าราชการ จิตอาสา
๑๕ ส านักสารนิเทศ 1 นางสาวพรรณทิพย์ วชีรสุต เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติงาน ข้าราชการ จิตอาสา
๑๖ ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 1 นาง วิลาสินี พลพาหะ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ข้าราชการ สุจริต
๑๗ ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 1 นายพรชัย ฉุยฉาย นักวิชาการสาธารณสุข พนักงานราชการ วินัย
๑๘ ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 1 นางชนิดา สรรพโส พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ ข้าราชการ จิตอาสา
๑๙ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 1 นางสาวสุดคนึง ฤทธ์ิฤาชัย ผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ข้าราชการ วินัย

รายช่ือบุคลากรท่ีสมควรได้รับประกาศเกียรติคุณ “Good Guy 2023” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง
*******************

จ ำนวน (คน) ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง ประเภท
คุณธรรมท่ีโดดเด่นท่ีสุด 

จ ำนวน 1 คุณธรรม
ล าดับ หน่วยงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 3

๕ กองบริหารการสาธารณสุข 3

เอกสารหมายเลข 3



จ ำนวน (คน) ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง ประเภท
คุณธรรมท่ีโดดเด่นท่ีสุด 

จ ำนวน 1 คุณธรรม
ล าดับ หน่วยงาน

๒๐ ศูนย์บริหารจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข 1 นางนฐวรรณ เพ็งไพบูลย์ รองผู้อ านวยการศูนย์บริหารจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์ 
กระทรวงสาธารณสุข

ข้าราชการ วินัย

๒๑ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 1 นางสาวพรนิดา นาคทับทิม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ข้าราชการ จิตอาสา
29

หน่วยงำนท่ีไม่เข้ำร่วม
1. กองการพยาบาล

3. สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข
2. กลุ่มขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคีปรองดอง ประจํากระทรวงสาธารณสุข

รวม
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๓ กองการต่างประเทศ P P P P P P P P P P P P P P P P
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P P P
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๑๐ กองเศรษฐกิจสขุภาพและหลกัประกันสขุภาพ P P P P P P P P P P P P P P P

๑๑ กองสาธารณสขุฉกุเฉนิ P P P P P P P P P P P P P P P

๑๒ ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร P P P P P P P P P P P - P P P P
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๑๓ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง P P P P P P P P P P P P P P P

๑๔
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ

P P P P P P P P P P P P P P P

๑๕ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร P P P P P P P P P P P P P P P

๑๖ กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม P P P P P P P P P P P P
ขาดแบบ

เสนอรายชือ่
P P

๑๗
กลุ่มขบัเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยทุธศาสตร์ชาติ    
และการสร้างความสามคัคีปรองดอง

P P P P

หน้าเว็บขาด
ประกาศ

เจตนารมยร์ว่มกัน
ในการต่อต้านฯ

P P P P P - P

๑๘ ส านักสารนิเทศ P P P P P P P P P P - P P P P

๑๙ ส านักวิชาการสาธารณสขุ P P P P P P

๒๐
ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลติแพทยเ์พ่ิม         
เพ่ือชาวชนบท

P P P P P P P P P P P P
ขาดแบบ

เสนอรายชือ่
P P

๒๑ ส านักสนับสนุนระบบสขุภาพปฐมภูมิ P P P P P P P P P P P P
ขาดแบบ

เสนอรายชือ่
P P

๒๒ ส านักสง่เสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย P P P P P P P P P P P P P P P P

ประสงค์ไม่เขา้รว่ม
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๒๓ วิทยาลยันักบริหารสาธารณสขุ P P P P P P P P P P P P P P P

๒๔ ส านักบริหารยทุธศาสตร์สขุภาพดีวิถีชวีิตไทย P

๒๕
ศูนยบ์ริหารจดัการเรื่องราวร้องทกุข ์             
กระทรวงสาธารณสขุ

P P P P P P P P P P P
ขาดแบบ

เสนอรายชือ่
P P

๒๖ ศูนยส์นัติวิธีสาธารณสขุ P P P P P P P P P P P P P P P

๒๗ ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทจุริต กระทรวงสาธารณสขุ P P P P P P P P P P P P P P P

๒๘
ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการบ าบัดรักษา      
และฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด กระทรวงสาธารณสขุ

๒๙
ส านักโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลมิพระเกียรติ
 และกิจกรรมพิเศษ

P

๓๐ ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสขุ P ไม่ได้เขา้รว่ม

ไม่ได้เขา้รว่ม

ไม่ได้เขา้รว่ม

ไม่ได้เขา้รว่ม

ไม่ได้เขา้รว่ม

ไม่ได้เขา้รว่ม

ไม่ได้เขา้รว่ม

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที ่30 มิถุนายน 2566 เวลา 11.00 น.



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 14 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 มติที่ประชุม.................................................................................................................. ....... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................................................................................................................... ........ 

.......................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

......................................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................. ................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................................ .................................. 

................................................................................................ .............................................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  30 มิถุนายน 2566 
หัวข้อ :  ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 2/2566  
  
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  : ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 2/2566  
 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
อรทยั  ปญัใจ สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวอรทยั  ปญัใจ) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 วันท่ี 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

อรทัย  ปัญใจ 
(นางสาวอรทัย  ปัญใจ) 

นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
วันที่ 30 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

  
 




