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ระเบยีบวาระ 
การประชุมคณะท างานพฒันาข้อมูลบนเวบ็ไซตด์า้นการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล 
ตามข้อก าหนดการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันที่ 24 มกราคม 2565 เวลา 09.30-14.00 น. 

ณ ห้องประชมุศูนย์ปฏบิตักิารต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสขุ ชั้น 8 อาคาร 7 
ตกึส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

----------------------------- 
 
 

ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
- ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่33/2565 ลงวันที่ 10 มกราคม 

พ.ศ. 2565 เรือ่ง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาขอ้มูลบนเว็บไซตด์้านการบรหิาร 
และพัฒนาทรัพยากรบคุคล ตามข้อก าหนดการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 85/2565 ลงวันที่ 18 มกราคม  
พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม 

ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

 ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 
2.2 การติดตามผลส าเร็จของผู้รับผิดชอบหลัก 

 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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หมายเหต ุ: ระเบียบวาระการประชุมฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งใหท้ีป่ระชุมทราบ 
  1. ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 33/2565 ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2. ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 85/2565 ลงวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนด 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพิ่มเติม 
  ประธาน แจ้งคณะท างานรับทราบค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 33/2565 
ลงวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 85/2565 ลงวันที่ 18 มกราคม 
พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนด
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพิ่มเติม ดังนี ้
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ จ านวน 8,303 หน่วยงาน 
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ. 2561-2580) ก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ในระยะแรก (พ.ศ. 2561-2565)  
“หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ (คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ AA คะแนน 
(ร้อยละ 96.67) จ าเป็นที่จะต้องรักษาระบบการบริหารที่มีธรรมาภิบาลในภาครัฐ ภายใต้การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน  
  ปี งบประมาณ  พ .ศ . 2565  กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดให้การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (ตามเกณฑ์ที่ ส านั กงาน ป.ช.ช. ) เป็ นตั วชี้ วัด 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมวด 4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล  
(Governance Excellence) แผนที่  11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่  1 โครงการ 
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใส ตัวชี้วัดที่ 62 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
กลุ่มเป้าหมายในตัวชี้วัดนี้ ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 17 หน่วยงาน ได้แก่ ส่วน
ราชการระดับกรม จ านวน 10 หน่วยงาน หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 4 
หน่วยงาน องค์การมหาชน จ านวน 2 หน่วยงาน และรัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 หน่วยงาน ก าหนดค่าเป้าหมายร้อยละ 92 
เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ก่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการ 
ประชาชน และสังคม รวมไปถึงให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล ผ่านการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการข้อมูลข่าวสาร 
อย่างเป็นระบบ  
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  ดังนั้น เพื่อให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง บรรลุค่าเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดข้างต้นและบรรลุวัตถุประสงค์การประเมิน ITA ในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ 
งานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล บนเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
จึงได ้
  1. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565  

       องค์ประกอบ 
1.1 นายสรรเสริญ  นามพรหม 

ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประธาน 
 

1.2 นางมัธยัสถ์  เหล่าสุรสุนทร 
รองผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.3 นางสาววิไลวรรณ  ประโยชน์ 
รองผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.4 นางสาวเสาวลักษณ์  ฉิมจาด 
รองผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.5 นางชญานิศ  ศรีวิชัย 
รองผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.6 นางฐิตาภรณ์  จันทร์สูตร 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.7 นางสาวณัฐธยาน์กร  เดชา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.8 นางสาวเกศรินทร์  ชี้แจง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.9 นางสาวฉวีวรรณ  ส าเภา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

คณะท างาน 
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1.10 นางปัทมา  ใจกุล 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.11 นางบุญตา  ประเสริฐสงค ์
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.12 นางสาวอรพิน  ทองสมนึก 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.13 นางสาวศุภักษร  รักสัตย์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.14 นางสาวนภาพร  ไทยสิทธ ิ
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.15 นายวราวุฒิ  พลับศิร ิ
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.16 นายไวพจน์  แสนใจธรรม 
นิติกรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท างาน 

1.17 นายธีรเดช  ศุภรมย์ศร ี
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท างาน 

1.18 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะท างาน 
และเลขานุการ 

1.19 นายพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะท างาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.20 นางสาวชนกพร  แสนสุด 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะท างาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 
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  2. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เพิ่มเติม 
       องค์ประกอบ 

2.1 นางสาวสุดคนึง  ฤทธิ์ฤ.าชัย 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนักบรหิารสาธารณสุข 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

คณะท างาน 

2.2 นางไปรมา  ไวทยาชีวะ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

คณะท างาน 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
   1. จัดท าและปรับปรุงรายละเอียดข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่ เป็นปัจจุบันตามกรอบการประเมินตัวชี้ วัดการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข้อ O25 ถึงข้อ O28 ประกอบด้วย 
     1.1.1 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     1.1.2 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
     1.1.3 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
     1.1.4 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 
   2. เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์กองบริหารทรัพยากรบุคคล ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ให้สาธารณชนรับทราบ 
   3. เรื่องอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
   4. ให้ยกเลิกค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 398/2564 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
(เอกสารหมายเลข 1 และเอกสารหมายเลข 2) 

  มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 



 
 
 

(ส ำเนำ)  
 

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 33 / 2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  
   

 
 ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 มกรำคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐเข้ำร่วม 
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 
เป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
อนึ่ง ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีผลกำรประเมินในระดับ 
AA คะแนน 96.67 จ ำเป็นที่จะต้องรักษำระบบกำรบริหำรที่มีธรรมำภิบำลในภำครัฐ ภำยใต้กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้มีประสิทธิภำพอย่ำงยั่งยืน นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง บรรลุวัตถุประสงค์
ในกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะให้ได้รับทรำบด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล บนเว็บไซต์กองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็นไปตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงออกค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูล 
บนเว็บไซต์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

  ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นำยสรรเสริญ  นำมพรหม 

ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ประธำน 
 

1.2 นำงมัธยัสถ์  เหล่ำสุรสุนทร 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.3 นำงสำววิไลวรรณ  ประโยชน์ 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 
 

คณะท ำงำน 

 
1.4 นำงสำวเสำวลักษณ์... 
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1.4 นำงสำวเสำวลักษณ์  ฉิมจำด 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.5 นำงชญำนิศ  ศรีวิชัย 
รองผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.6 นำงฐิตำภรณ์  จันทร์สูตร 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.7 นำงสำวณัฐธยำน์กร  เดชำ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.8 นำงสำวเกศรินทร์  ชี้แจง 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.9 นำงสำวฉวีวรรณ  ส ำเภำ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.10 นำงปัทมำ  ใจกุล 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.11 นำงบุญตำ  ประเสริฐสงค์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.12 นำงสำวอรพิน  ทองสมนึก 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.13 นำงสำวศุภักษร  รักสัตย์ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.14 นำงสำวนภำพร  ไทยสิทธิ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.15 นำยวรำวุฒิ  พลับศิริ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร 
กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

คณะท ำงำน 

1.16 นำยไวพจน์  แสนใจธรรม 
นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท ำงำน 

 
 

1.17 นำยธีรเดช... 
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1.17 นำยธีรเดช  ศุภรมย์ศร ี
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท ำงำน 

1.18 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และเลขำนุกำร 

1.19 นำยพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

1.20 นำงสำวชนกพร  แสนสุด 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 ข้อ 2 หน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.1 จัดท ำและปรับปรุงรำยละเอียดข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ที่ เป็นปัจจุบันตำมกรอบกำรประเมินตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
ข้อ O25 ถึงข้อ O28 ประกอบด้วย 
     2.1.1 นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
     2.1.2 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
     2.1.3 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
     2.1.4 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2564 
   2.2 เปิดเผยข้อมูลด้ ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ที่ เชื่ อมโยงไปยัง 
เว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ให้สำธำรณชนรับทรำบ 
   2.3 เรื่องอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกค ำสั ่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 398/2564 ลงวันที่  
5 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่  10  มกรำคม พ.ศ. 2565 
  ลงชื่อ    ธงชัย  กีรติหัตถยำกร 

 

 

 
 

(นำยธงชัย  กีรติหัตถยำกร) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนสนับสนุนงำนบริกำรสุขภำพ 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกตอ้ง 
 
 
 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 10 มกรำคม 2565 



 
 
 
 
 

  
 

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที่ 85/2565 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
  ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติม 

 
 
  อนุสนธิค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ 33/2565 ลงวันที่ 10 มกรำคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนด
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2565 นั้น 

  เพ่ือให้กำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในประเด็นกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เป็นไปอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงออกค ำสั่งแต่งตั้ งคณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ด้ำนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. นำงสำวสุดคนึง  ฤทธิ์ฤ.ำชัย 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 
วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 

2. นำงไปรมำ  ไวทยำชีวะ 
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 

  นอกเหนือจำกค ำสั่งนี้ให้เป็นไปตำมค ำสั่งเดิมทุกประกำร 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ  วันที่ 18 มกรำคม พ.ศ. 2565 
    ลงชื่อ     ธงชัย  กีรติหัตถยำกร 
 
 
 
 
 
 
 

(นำยธงชัย  กีรติหัตถยำกร) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนสนับสนุนงำนบริกำรสุขภำพ 
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
 
 

(นำยพศวีร์  วัชรบุตร) 
นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร 

วันที่ 18 มกรำคม 2565 

(ส ำเนำ) 



 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
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ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องเพือ่พิจารณา 
 2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 

 ประธาน  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ แจ้งที่ประชุมทราบเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ฝ่ายเลขานุการ แจ้งที่ประชุมว่า การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มีหลักการพื้นฐานส าคัญ คือ (1) การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ (2) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
และสะท้อนประสิทธิภาพภาครัฐ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

ส าหรับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยังคงใช้กรอบแนวทาง 
ในการด าเนินงานที่เชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน
ได้มีการพัฒนาการด าเนินงานตามกรอบและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้เห็นพัฒนาการ 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐอย่างชัดเจน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

  ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องกับคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากร-
บุคคล ข้อ O25-O28 มีข้อค าถามจ านวน 4 ข้อค าถาม ดังรายละเอียด 
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ตัวชี้วดัย่อย 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ข้อ O25-O28 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมลู 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 

2. แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 
 

O26 การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรพัยากรบุคคล 

1. แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบาย  
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 
2. เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
 

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
1. การสรรหาและคัดเลือกบคุลากร 
2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
3. การพัฒนาบุคลากร 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
**กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑฺดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 
 

O28 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรพัยากรบุคคล
ประจ าป ี

1. แสดงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
2. มีข้อมลูรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
3. เป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา พ.ศ. 2564 
 

 
  ทั้ งนี้  จะต้องแสดงข้อมูลข้อ O25-O28 บนเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม และวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับเว็บไซต์ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
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 มติที่ประชุม 
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2.2 การติดตามผลส าเร็จของผู้รับผิดชอบหลัก 

 ประธาน มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ น าเรียนที่ประชุม ก าหนดการติดตามผลส าเร็จ
ของตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 บนเว็บไซต์ของกองบริหารทรัพยากร
บุคคล กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม และวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 



 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- 9 - 
 

ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องอื่น ๆ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 21 มกราคม 2565 
หัวข้อ: หนังสืออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม 
 คณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 24 มกราคม 2565 เวลา 09.30-14.00 น. ณ ห้องประชุม
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น  8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสืออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และชุดเอกสารตามระเบียบวาระการประชุม 
 คณะทำงานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อกำหนด 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 24 มกราคม 2565 เวลา 09.30-14.00 น. ณ ห้องประชุม
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น  8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
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ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  21  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  21  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  21  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
  

 


