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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รั บรองรายงานการประชุ มคณะท างานนโยบายการก ากับดู แลองค์ การที่ ดี 

 (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ประธาน แจ้งเรื่อง      
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............................................................................................................................. ................................................. 
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................................................................................. .............................................................................................  
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.................................................................... ..........................................................................................................  

 มติที่ประชุม.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................... .................................... 

.............................................................................................. ................................................................................  
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................................................................................. .............................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะท างานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00-10.30 น. ณ ห้องประชุม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.1 เรื่องเดิม 
    คณะท างานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีฯ ได้ประชุมเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
เวลา 09.00-10.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานประชุมฯ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 10 หน้า และได้แจ้ง
เวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะท างานพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการ
ประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้ส่งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 
2566 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะท างานนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 

  2.4 มติที่ประชุม....................................................................................... ............. 
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.................................................................................................................................................... ........ 
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รายงานการประชุมคณะทำงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance)  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00-10.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ผู้มาประชุม 

1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ประธาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
2. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
3. นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
4. นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
5. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
6. นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
7. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
8. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
9. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
10. นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ คณะทำงาน 
 นักวิชาการพัสดุ  
11. นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง คณะทำงาน 
 นักจัดการงานทั่วไป  
12. นางสาวชัญญกร  ลามาลี คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคล  
13. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
14. นางสาวกันยา  หิรัญ คณะทำงาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชี และเลขานุการ 
15 นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคล และผู้ช่วยเลขานุการ 

  
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ประธาน แจ ้ งว ่ า ศ ูนย ์ปฏ ิบ ั ต ิ การต ่อต ้ านการท ุจร ิ ต กระทรวงสาธารณสุ ข 
ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้การนำนโยบายการกำกับดูแล 
องค์การที ่ด ี (Organization Governance) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปสู ่การปฏิบัติภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วย 
ความเร ียบร ้อย มีประส ิทธ ิภาพ และเก ิดประส ิทธ ิผล ตามคำส ั ่ งศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต่อต ้านการท ุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ 6/2566 ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การที ่ดี (Organization Governance)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะทำงานฯ ดังกล่าว มีองค์ประกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

   1. องค์ประกอบ 
1.1 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ประธาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  
1.2 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะทำงาน 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1.3 นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม คณะทำงาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.4 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะทำงาน 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1.5 นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม คณะทำงาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.6 นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค คณะทำงาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.7 นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  คณะทำงาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.8 นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล คณะทำงาน 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1.9 นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน คณะทำงาน 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
  1.10 นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ คณะทำงาน 

 นักวิชาการพัสดุ  
  1.11 นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง คณะทำงาน 

 นักจัดการงานทั่วไป  
  1.12 นางสาวชัญญกร  ลามาลี คณะทำงาน 

 นักทรัพยากรบุคคล  
  1.13 นางสาว... 
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  1.13 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง คณะทำงาน 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

  1.14 นางสาวกันยา  หิรัญ คณะทำงาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชี และเลขานุการ 

  1.15 นางสาวน้ำฝน  พยัคคานนท์ คณะทำงาน 
 นักทรัพยากรบุคคล และผู้ช่วยเลขานุการ 

   2. หน้าที่และอำนาจ 
      2.1 จัดทำแผนงานรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี  (Organization 
Governance) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2.2 สื่อสารประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนงานรองรับนโยบาย 
การกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2.3 ขับเคลื่อนแผนงานรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
      2.4  ติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนงานรองรับนโยบายการกำกับ
ดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงานให้หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ 
      2.5 ดำเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อทราบ 
  ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
(Organization Governance) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2.1 เรื่องเดิม 
    กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดทำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เรื ่อง นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการประกาศเจตนารมณ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่จะดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลหรือหลักกิจการบริหารบ้านเมืองที่ดีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขกำหนดนโยบายครอบคลุม รวมทั้งได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให้หน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถดำเนินงานได้บรรลุผลตามนโยบายที่กำหนด 

   2.2 ข้อเท็จจริง 
     ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ได้จัดทำประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่  21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
ประกอบด้วยนโยบายสำคัญ 4 ด้าน โดยมีสาระสำคัญโดยสรุป ดังนี้ 

1. นโยบาย... 
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    1. นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

      นโยบายหลัก 
      เพิ่มความครอบคลุมการดูแลสุขภาพประชาชนโดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง  
รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารเพื่อยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพในทุกมิติแนวทางปฏิบัติ 

      แนวทางปฏิบัติ 
         1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ และสนับสนุนภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนในการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุขภาพท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 

       2) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิเพ่ิมขึ้นและครอบคลุมในพ้ืนที่ 
      3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานบริการ ดำเนินการตามเกณฑ์ Green and 
Clean Hospital 
       ๒. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       นโยบายหลัก 
       ยกระดับการแพทย์และการสาธารณสุข เพื ่อตอบสนองความต้องการ 
และสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก เข้าถึงง่ายปลอดภัย 
ทันสมัย และครอบคลุม 
       แนวทางปฏิบัติ 

       1) พัฒนาระบบการบริการให้เกิดความสะดวก ถูกต้อง ปลอดภัย ทันสมัย  
ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น ลดระยะเวลารอคอย ตอบสนองความต้องการ ความคาดหวังและสร้างความพึงพอใจ  
แก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

       2) ปรับโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เป็น “โรงพยาบาลของประชาชน”  
มีสถานที่สิ่งแวดล้อมสะอาด สวยงาม 

       3) พัฒนานวัตกรรมการบริการและเชื่อมต่อการรักษาโดยใช้การแพทย์
ทางไกล (Telemedicine) อย่างเป็นรูปธรรม 

     ๓. นโยบายด้านองค์การ 

      นโยบายหลัก 
       ส่งเสริมองค์การให้มีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้วยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาปรับใช้ รวมทั้งสร้างความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 

      แนวทางปฏิบัติ 
    1) พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง ด้วยแนวทาง  4 T ได้แก่ Trust สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจ

กับประชาชน Teamwork & Talent ทำงานเป็นทีมและเครือข่ายรวมทั้งสนับสนุนคนเก่ง Technology 
ใช้เทคโนโลยีให้เกิดผลิตภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการทำงานการสื่อสารภายในองค์กรรวดเร็วแม่นยำ Target 
ทำงานแบบมุ่งเป้าหมาย 

      2) พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมทั ้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ข้อมูลดิจ ิท ัลสุขภาพของประชาชนและฐานข้อมูลต่าง ๆ  
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3) ส่งเสริม... 
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      3) ส ่งเสร ิมหล ักธรรมาภิบาลของหน่วยงานโดยดำเน ินงานตามเกณฑ์  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

    4) จัดเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณภัย 
    5) วางระบบป้องกันความปลอดภัยภายในองค์กร 

     4. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

      นโยบายหลัก 
      ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองและส่งเสริมความก้าวหน้า
อย่างมีคุณธรรมด้วยความเสมอภาค และมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี 

     แนวทางปฏิบัติ 

     1. จ ัดให ้ม ี ระบบการพ ัฒนาบ ุคลากรให ้ม ีความร ู ้  ความสามารถ  
ตรงตามความต้องการลักษณะงานและภาระหน้าที ่ร ับผิดชอบ โดยเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากร  
ให้มีศักยภาพสูง มีทักษะการทำงานที่หลากหลาย และสนับสนุนคนเก่งท่ีสร้างความเปลี่ยนแปลงการทำงานท่ีดี 

    2. สร้างความก้าวหน้าในอาชีพแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
      3. ปรับปรุงระบบการทำงานและวิธีการทำงานเพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีมีความสมดุลชีวิตกับการทำงาน (Work Life Balance) 
      4. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   2.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 

  พิจารณากำหนดแผนงานรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.1 เรื่องเดิม 
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จ ัดทำประกาศนโยบายการกำกับ  
ดูแลองค์การที่ดี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วยนโยบายสำคัญ 4 ด้าน 1) นโยบายด้านรัฐ 
สังคมและสิ ่งแวดล้อม 2) นโยบาย ด้านผู ้ร ับบริการและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  3) นโยบายด้านองค์การ  
และ 4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

  3.2 ข้อเท็จจริง 
     ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การนำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที ่ดี 
(Organization Governance) ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้านการท ุจร ิต กระทรวงสาธารณส ุข ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เกิดผลสำเร็จ
เป็นรูปธรรม จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณากำหนด (ร่าง) แผนงานรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ด้าน ดังนี้ 
 
 

1. ด้านรัฐ... 
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ที ่ นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 

1 ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
   เพ่ิมความครอบคลุมการดูแลสุขภาพประชาชน 
โดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร เพ่ือยกระดับการสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพในทุกมิติ 
แนวทางปฏิบัติ 
   1) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ  
และสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่นในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุขภาพท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 
   2) สนับสนุนให้มีการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิเพิ่มขึ้น 
และครอบคลุมในพ้ืนที่ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานบริการ 
ดำเนินการตามเกณฑ์ Green and Clean Hospital 

1. การออกกำลังกายภายใน ศปท. 
เป็นประจำทุกวันอังคาร 
และวันพฤหัสบดี เวลา 16.00 –16.30 น. 
2. การออกกำลังกายภายนอก ศปท.
เพ่ิมเติม (Individual Exercise) 
3. การตรวจสุขภาพประจำปี 
4. การสวมใส่หน้ากากอนามัย 
5. กิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กร 
6. แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 
    6.1 การบริจาคขวดและฝาขวดน้ำ
พลาสติก 
 6.2 การบริจาคถุงผ้า 
และถุงกระดาษ 
 6.3 การบริจาคชุดชั้นใน 
 6.4 การบริจาคปฏิทินเก่า 

2 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ยกระดับการแพทย์และการสาธารณสุข 
เพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้าถึงบริการได้อย่างสะดวก 
เข้าถึงง่ายปลอดภัย ทันสมัย และครอบคลุม 
อย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุด 
แนวทางปฏิบัติ 
   1) พัฒนาระบบการบริการให้เกิดความสะดวก 
ถูกต้อง ปลอดภัย ทันสมัย ลดขั้นตอนที่ไม่จำเป็น 
ลดระยะเวลารอคอย ตอบสนองความต้องการ 
ความคาดหวังและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   2) ปรับโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เป็น “โรงพยาบาล 
ของประชาชน” มีสถานที่สิ่งแวดล้อม สะอาด สวยงาม 
พัฒนานวัตกรรมการบริการและเชื่อมต่อการรักษา 
โดยใช้การแพทย์ทางไกล (Telemedicine) อย่างเป็นรูปธรรม 
   3) พัฒนานวัตกรรมการบริการและเชื่อมต่อการรักษา 
โดยใช้การแพทย์ทางไกล (Telemedicine) อย่างเป็นรูปธรรม 

1. การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ผ่านช่องทาง 
    1.1 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
     1.2 ตู้ ปณ. 9 ปณฝ. 
กระทรวงสาธารณสุข 11000 
2. การสืบค้นข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
3. รายงานผลตามแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

4. ระบบ... 
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ที ่ นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
  4. ระบบการส่งข้อมูลการดำเนินการ

เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
5. การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปหรือ
พัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองของเจ้าหน้าที่รัฐ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง  
6. ปรับภูมิทัศน์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
เป็นหน่วยงานของผู้รับบริการ 
มีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
และเจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างมีไมตรีจิต 

3 ด้านองค์การ 
  ส่งเสริมองค์การให้มีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาปรับใช้ 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน 
แนวทางปฏิบัติ 
  1) พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง ด้วยแนวทาง 4 T 
ได้แก่ Trust สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจกับประชาชน 
Teamwork & Talent ทำงานเป็นทีมและเครือข่าย 
รวมทั้งสนับสนุนคนเก่ง Technology ใช้เทคโนโลยี 
ให้เกิดผลิตภาพ เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน การสื่อสาร
ภายในองค์กรรวดเร็วแม่นยำ Target ทำงานแบบมุ่งเป้าหมาย 
  2) พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อมูลดิจิทัลสุขภาพของประชาชน และฐานข้อมูลต่าง ๆ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. พัฒนาฐานข้อมูลการรายงาน 
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค บนเว็บไซต์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
2. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MITAS : MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) 
 

 

 

 

 

 

3) ส่งเสริม... 
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13. การรักษา... 

ที ่ นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
   3) ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  

โดยดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
  4) จัดเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉิน 
ทางสาธารณภัย 
  5) วางระบบป้องกันความปลอดภัยภายในองค์กร 

4. การพัฒนาระบบรายงานการเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใดศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข (MSRS : 
MOPH Solicit Report System) 
5. การพัฒนาระบบรายงานผลตามแนวทาง 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. การดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ หน่วยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง 
7. การประยุกต์ใช ้ Google Forms 
สำหรับลงทะเบียน 
8. การพัฒนาระบบการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITAS : Integrity and Transparency 
Assessment System) 
9. แนวทางปฏิบัติการไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) กระทรวงสาธารณสุข 
10. การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล 
ขั้นพ้ืนฐาน CPR  
11. การอบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล 
ขั้นพ้ืนฐาน ภาวะสิ่งแปลกปลอมอุดกั้น 
ทางเดินหายใจส่วนต้น (Heimlich) 
12. การอบรมดับเพลิงขั้นต้น 
และอพยพหนีไฟ 
13. การเฝ้าระวังสวิตซ์ไฟ 
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ที ่ นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
  14. การรักษาความปลอดภัย 

ของสำนักงาน (ปิดล๊อกประตู
สำนักงานทุกครั้งเมื่อไม่มีผู้ใด 
อยู่ในสำนักงาน) 
15. การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
ไซเบอร์ (การติดตั้งโปรแกรม 
ป้องกนัไวรัส) 
16. การดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง 
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

4 ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
      ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง 
และส่งเสริมความก้าวหน้าอย่างมีคุณธรรมด้วยความเสมอภาค 
และมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 
 1. จัดให้มีระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ตรงตามความต้องการ ลักษณะงาน 
และภาระหน้าที่รับผิดชอบ โดยเน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากร
ให้มีศักยภาพสูง มีทักษะการทำงานที่หลากหลาย 
และสนับสนุนคนเก่งที่สร้างความเปลี่ยนแปลงการทำงานที่ดี 
 2. สร้างความก้าวหน้าในอาชีพแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
 3. ปรับปรุงระบบการทำงานและวิธีการทำงาน 
เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสมดุล 
ชีวิตกับการทำงาน (Work Life Balance) 
 4. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน 

1. อบรมพัฒนาบุคลากร 
ให้มีสมรรถนะเพ่ิม (แผนพัฒนา
รายบุคคล (Individual 
Development Plan : IDP) 
2. การสร้างความต่อเนื่องทางการบริหาร
และความก้าวหน้าในอาชีพ 
3. แผนพัฒนาความสุขของคนทำงาน 
(Happinometer) 
4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากการ
อบรม / ประชุม / สัมมนา 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
    5.1 การอบรมหลักสูตร 
การปฐมพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน CPR 
    5.2 การอบรมหลักสูตร 
การปฐมพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
ภาวะสิ่งแปลกปลอมอุดกั้น 
ทางเดินหายใจส่วนต้น (Heimlich) 
 5.3 การอบรมดับเพลิงขั้นต้น 
และอพยพหนีไฟ 

 3.3 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการ 
จัดทำ (ร่าง) แผนงานรองรับนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

 

 

 

 
ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

  แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   3.1 เรื่องเดิม 
    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้มีประกำศ เรื่อง นโยบำยกำรก ำกับ 
ดูแลองค์กำรที่ดี (Organization Governance) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ซึ่งก ำหนดนโยบำยครอบคลุม 4 ด้ำนส ำคัญ ได้แก่ 1) นโยบำยด้ำนรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 2) นโยบำย 
ด้ำนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) นโยบำยด้ำนองค์กำร และ 4) นโยบำยด้ำนผู้ปฏิบัติงำน 

  3.2 ข้อเท็จจริง 
     ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ขอเรียนว่ำ เพ่ือให้กำรน ำนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี  
(Organization Governance) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปสู่กำรปฏิบัติ 
ภำยในศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยมีประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
จึงขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจำรณำ แผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี (Organization Governance)  
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 4 ด้ำนส ำคัญ ดังนี้ 

1) นโยบายก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรออกก ำลังกำยภำยใน ศปท. เป็นประจ ำทุกวันอังคำร  
และวันพฤหัสบดี เวลำ 16.00 – 16.30 น 

กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร  

2 กำรออกก ำลังกำยภำยนอก ศปท. เพ่ิมเติม 
(Individual Exercise) 

กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร  

3 กำรตรวจสุขภำพประจ ำปี  กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
(HR/กำรเงิน) 

4 กำรสวมใส่หน้ำกำกอนำมัย - กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

5 กิจกรรม 5 ส. ภำยในองค์กร - กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

6 แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย  

 6.1 กำรบริจำคขวดและฝำขวดน้ ำพลำสติก - กลุ่มงำนจริยธรรม  
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

 6.2 กำรบริจำคถุงผ้ำและถุงกระดำษ 
 

- กลุ่มงำนจริยธรรม  
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

 
ล าดับ... 
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ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 6.3 กำรบริจำคชุดชั้นใน 
 

- กลุ่มงำนจริยธรรม  
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

 6.4 กำรบริจำคปฏิทินเก่ำ - กลุ่มงำนจริยธรรม  
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข 
กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่ำนช่องทำง 

 

 1.1 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
กระทรวงสำธำรณสุข 

- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

 1.2 ตู้ ปณ. 9 ปณฝ. กระทรวงสำธำรณสุข 11000 - กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

2 กำรสืบค้นข้อมูลบนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

3 รำยงำนผลตำมแนวทำงกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

4 ระบบกำรส่งข้อมูลกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำร
ส่วนกลำง 

- กลุ่มงำนจริยธรรม 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
 

5 กำรยืมพัสดุประเภทใช้คงรูปหรือพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนกลำง  

กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร  

6 ปรับภูมิทัศน์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต  
กระทรวงสำธำรณสุข เป็นหน่วยงำนของผู้รับบริกำร  
มีสภำพแวดล้อมที่สวยงำม และเจ้ำหน้ำที่ให้บริกำร 
อย่ำงมีไมตรีจิต 

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

 

 
 
 
 

นโยบาย... 
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นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านองค์การ    
 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรพัฒนำฐำนข้อมูลกำรรำยงำนชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงำนในสงักัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

- กลุ่มงำนจริยธรรม 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

2 กำรพัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

3 กำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค 
(MITAS : MOPH Integrity and Transparency 
Assessment System) 

- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำม 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

4 กำรพัฒนำระบบรำยงำนกำรเรี่ยไรและกำรให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
กระทรวงสำธำรณสุข (MSRS : MOPH Solicit  
Report System) 

- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 

5 กำรพัฒนำระบบรำยงำนผลตำมแนวทำงกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสของกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
 
 

6 กำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ หน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง 

- กลุ่มงำนจริยธรรม 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
 

7 กำรประยุกต์ใช้ Google Forms ส ำหรับกำรลงทะเบียน - กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

8 กำรพัฒนำระบบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITAS : Integrity  
and Transparency Assessment System) 

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  

9 แนวทำงปฏิบัติกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) กระทรวงสำธำรณสุข 

- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ 
- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
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นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านองค์การ  
 

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

10 กำรอบรมหลักสูตรกำรปฐมพยำบำลขั้นพ้ืนฐำน CPR  
 

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

11 กำรอบรมหลักสูตรกำรปฐมพยำบำลขั้นพ้ืนฐำน  
ภำวะสิ่งแปลกปลอมอุดกั้นทำงเดินหำยใจส่วนต้น 
(Heimlich) 

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

12 กำรอบรมดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ - กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

13 กำรเฝ้ำระวังสวิตซ์ไฟ - กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

14 กำรรกัษำควำมปลอดภัยของส ำนักงำน (ปิดล็อกประตู
ส ำนักงำนทุกครั้งเมื่อไม่มีผู้ใดอยู่ในส ำนักงำน) 

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

15 
 
 
 

กำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  
(กำรติดตั้งโปรแกรมป้องกันไวรัส) 
 

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

16 กำรด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 
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นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ด้านผู้ปฏิบัติงาน    

ล าดับ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรอบรมพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะเพ่ิม ตำมแผนพัฒนำ
รำยบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

2 กำรจัดท ำผลงำนประเมินตำมจ ำนวนและเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมกำรประเมินผลงำนก ำหนด  

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

3 แผนพัฒนำควำมสุขของคนท ำงำน (Happinometer) - กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

4 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จำกกำรอบรม / ประชุม / สัมมนำ - กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

5 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

 5.1 กำรอบรมหลักสูตรกำรปฐมพยำบำลขั้นพ้ืนฐำน CPR - กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

 5.2 กำรอบรมหลักสูตรกำรปฐมพยำบำลขั้นพ้ืนฐำน 
ภำวะสิ่งแปลกปลอมอุดกั้นทำงเดินหำยใจส่วนต้น 
(Heimlich) 

- กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

 5.3 กำรอบรมดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ - กลุ่มภำรกิจอ ำนวยกำร 
- กลุ่มงำนยุทธศำสตร์  
- กลุ่มงำนป้องกันและปรำบปรำมฯ  
- กลุ่มงำนจริยธรรม 

 
 
 
 

3.3 ข้อเสนอ… 
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 3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำ (ร่ำง) แผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ต่อไปด้วย 

 3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมร่วมกันพิจำรณำ และมีมติก ำหนดแผนงำนรองรับนโยบำยกำร
ก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี  ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566  

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องพิจารณา 
 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมท าตามแผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
(Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  4.1 เรื่องเดิม 
     คณะท ำงำนนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี (Organization Governance) 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ร่วมกันพิจำรณำ  
(ร่ำง) แผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  4.2 ข้อเท็จจริง      
     ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ขอเรียนว่ำ ได้จัดท ำแผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับ 
ดูแลองค์กำรที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขอให้คณะท ำงำนฯ ร่วมกันพิจำรณำก ำหนดระยะเวลำในกำรท ำกิจกรรม
ตำมแผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

   4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
     จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำก ำหนดระยะเวลำในกำรท ำกิจกรรม 
ตำมแผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ต่อไปด้วย 

  4.4 มติที่ประชุม.............................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................. ............. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................... .......................... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................... ....................................... 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................ .. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
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........................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

 มติที่ประชุม.......................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 24 กุมภาพันธ์ 2566 
 
หัวข้อ : หนังสือขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะท างาน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00-15.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะท างาน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 14.00-15.30 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
  
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
น้ าฝน  พยัคคานนท์ สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวน้ าฝน  พยคัคานนท์) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 24 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี 24 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

  
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

น้ าฝน  พยัคคานนท ์
(นางสาวน้ าฝน  พยัคคานนท์) 

นักทรัพยากรบุคคล 
วันที่  24  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

  
 




