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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  ค าสั่ ง แต่ งตั้ ง คณะท างานนโยบายการก ากับดู แลองค์ การที่ ดี  (Organization 
Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้การน านโยบายการก ากับดูแล 
องค์การที่ดี  (Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติภายในศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตามค าสั่ งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้ านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ 6/2566 ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานนโยบาย 
การก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance)  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เอกสารหมายเลข 1) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบ 
1.1 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช ประธาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
1.2 นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม คณะท างาน 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1.3 นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม คณะท างาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.4 นายพศวีร์  วัชรบุตร คณะท างาน 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1.5 นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม คณะท างาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.6 นางสาวนงลักษณ์  พูลนาค คณะท างาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.7 นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  คณะท างาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
1.8 นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล คณะท างาน 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1.9 นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน คณะท างาน 

 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
1.10 นางสาวชยาภรณ์  โกสัยพัฒ คณะท างาน 

 นักวิชาการพัสดุ  
1.11 นางสาวลัดดาวัลย์  งามตรง คณะท างาน 

 นักจัดการงานทั่วไป  
1.12 นางสาวชัญญกร  ลามาลี คณะท างาน 

 นักทรัพยากรบุคคล  
1.13 นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง คณะท างาน 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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1.14 นางสาวกันยา  หิรัญ คณะท างาน 
 นักวิชาการเงินและบัญชี และเลขานุการ 

1.15 นางสาวน้ าฝน  พยัคคานนท์ คณะท างาน 
 นักทรัพยากรบุคคล และผู้ช่วยเลขานุการ 

  2. หน้าที่และอ านาจ 
     2.1 จัดท าแผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  (Organization 
Governance) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2.2 สื่อสารประชาสัมพันธ์ เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนงานรองรับนโยบาย 
การก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     2.3 ขับเคลื่อนแผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
     2.4  ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี 
(Organization Governance) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงานความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานให้หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ 
     2.5 ด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   มติที่ประชุม........................................................................ .................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  
(Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 2.1 เรื่องเดิม 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้จัดท าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  (Organization Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นการประกาศเจตนารมณ์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่จะด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลหรือหลักกิจการบริหารบ้านเมืองที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุขก าหนดนโยบายครอบคลุม 4 ด้านส าคัญ ประกอบด้วย 1) นโยบายด้านรัฐ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม 2) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) นโยบายด้านองค์การ 
และ 4) นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถด าเนินงานได้บรรลุผลตามนโยบายที่ก าหนด 

 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
ได้จัดท าประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization 
Governance) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2566 ลงวันที่ 
21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 โดยมีนโยบายส าคัญ 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) นโยบายด้านรัฐ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 2) นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) นโยบายด้านองค์การ และ 4) นโยบาย
ด้านผู้ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 2) 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 2.4 มติที่ประชุม........................................................................................ ............. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

  พิจารณา (ร่าง) แผนงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี   (Organization 
Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 3.1 เรื่องเดิม 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขได้มีประกำศ เรื่อง นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี 
( Organization Governance) ส ำ นั ก ง ำ น ป ลั ด ก ร ะ ท ร ว ง ส ำ ธ ำ ร ณ สุ ข  ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
พ.ศ. 2566 ซึ่งก ำหนดนโยบำยครอบคลุม 4 ด้ำนส ำคัญ ได้แก่ 1) นโยบำยด้ำนรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม  
2) นโยบำยด้ำนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3) นโยบำยด้ำนองค์กำร และ 4) นโยบำยด้ำนผู้ปฏิบัติงำน 
รำยละเอียดตำมระเบียบวำระที่ 2 

 3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ ำ ย เ ล ข ำนุ ก ำ ร ฯ  ขอ เ รี ย น ว่ ำ  เ พ่ื อ ให้ ก ำ รน ำ น โ ยบ ำย กำ รก ำ กั บ ดู แ ล 
องค์กำรที่ดี  (Organization Governance) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ไปสู่กำรปฏิบัติภำยในศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข เป็นไปด้วย 
ควำมเรียบร้อย มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจำรณำ (ร่ำง) แผนงำนรองรับ
นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ที ่ นโยบาย / แนวทางปฏิบัติ กิจกรรม 
1 ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

      เ พ่ิมควำมครอบคลุมกำรดูแลสุขภำพประชำชน 
โดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลำง รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภำพ 
กำรสื่อสำร เพ่ือยกระดับกำรสร้ำงควำมรอบรู้ด้ำนสุขภำพ
ในทุกมิต ิ
แนวทางปฏิบัติ 
1) ส่ ง เสริมให้ประชำชนมีควำมรอบรู้ ด้ ำนสุขภำพ  

และสนับสนุนภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วนในกำรจัดกิจกรรม
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุขภำพท่ีดีอย่ำงต่อเนื่อง 

2) สนับสนุนให้มีกำรจัดตั้งหน่วยบริกำรปฐมภูมิเพ่ิมขึ้น
และครอบคลุมในพ้ืนที่ 

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนบริกำร ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์ 
Green and Clean Hospital 

1. กำรออกก ำลังกำยสัปดำห์ละ 2 ครั้ง 
2. แบ่งปันเพ่ือเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย  
    2.1 กำรบริจำคขวดและฝำขวดน้ ำ 
พลำสติก  
    2.2 กำรบริจำคถุงผ้ำและถุงกระดำษ 
    2.3 กำรบริจำคชุดชั้นใน 

2 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     ยกระดับกำรแพทย์และกำรสำธำรณสุข เพื่อตอบสนอง
ควำมต้องกำรและสร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำร 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เข้ำถึงบริกำรได้อย่ำงสะดวก เข้ำถึงง่ำย 
ปลอดภัย ทันสมัย และครอบคลุมอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 แนวทางปฏิบัติ 

1) พัฒนำระบบกำรบริกำรให้เกิดควำมสะดวก  
ถูกต้อง ปลอดภัย ทันสมัย ลดขั้นตอนที่ไม่จ ำเป็น  
ลดระยะเวลำรอคอย ตอบสนองควำมต้องกำร  
ควำมคำดหวังและสร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำร 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2) ปรับโฉมโรงพยำบำลทุกแห่งให้เป็น“โรงพยำบำล 
ของประชำชน” มีสถำนที่สิ่งแวดล้อม สะอำด สวยงำม 

3) พัฒนำนวัตกรรมกำรบริกำรและเชื่อมต่อกำรรักษำ 
โดยใช้กำรแพทย์ทำงไกล (Telemedicine) อย่ำงเป็น
รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. กำรร้องเรียนผ่ำนระบบรำยงำน
เรื่องร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
กระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2. ให้ยืมน ำแหน่ 
    บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ ทุกรำย ปฏิบัติตำมแนวทำง 
กำรยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป 
และกำรยืมพัสดุประเภทสิ้นเปลืองฯ 
ทุกครั้งที่ยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
3. แบบนี้สิ๊! ไม่ผิดวินัย 
    บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ ปฏิบัติตนตำมข้อตกลง 
ที่ก ำหนดร่วมกัน ดังนี้ 
    3.1 มำปฏิบัติงำนตรงเวลำ 
    3.2 คล้องบัตรประจ ำตัว 
    3.3 ข้ำรำชกำร แต่งกำย 
ด้วยเครื่องแบบข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร
แต่งกำยด้วยชุดเครื่องแบบพนักงำน
รำชกำร บุคลำกรประเภทจ้ำงเหมำ
บริกำร แต่งกำยด้วยชุดสุภำพสี
เหลือง ในวันจันทร์ 
และบุคลำกรทุกประเภท 
แต่งกำยด้วยชุดผ้ำไทยในวันศุกร์ 
    3.4 ปิดไฟ-เครื่องปรับอำกำศ 
เมื่อไม่ใช้งำน 
    3.5 ยื่นใบลำป่วยทันทีที่กลับมำ
ปฏิบัติงำน 
 

3 ด้านองค์การ 
      ส่งเสริมองค์กำรให้มีกำรด ำเนินกำรที่มีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ด้วยกำรน ำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมำปรับใช้ 
รวมทั้งสร้ำงควำมโปร่งใส่ในกำรด ำเนินงำน 
แนวทางปฏิบัติ 
1) พัฒนำสู่องค์กรสมรรถนะสูง ด้วยแนวทำง 4 T 

ได้แก่ Trust สร้ำงควำมไว้เนื้อเชื่อใจกับประชำชน 
Teamwork & Talent ท ำงำนเป็นทีมและเครือข่ำย 
รวมทั้งสนับสนุนคนเก่ง Technology ใช้เทคโนโลยี 

 
1. กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินกำร
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค  
ผ่ำน MOPH Integrity and 
Transparency Assessment 
Report System (MITAS) 
2. กำรรำยงำนผลกำรส่งเสริม 
กำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 
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ให้เกิดผลิตภำพ เพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
กำรสื่อสำรภำยในองค์กรรวดเร็วแม่นย ำ Target ท ำงำน
แบบมุง่เป้ำหมำย 
1) พัฒนำหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพด้วยนวัตกรรม 

เทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ข้อมูลดิจิทัลสุขภำพของประชำชน 
และฐำนข้อมูลต่ำง ๆ เพ่ือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) ส่งเสริมหลักธรรมำภิบำลของหน่วยงำน  
โดยด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

3) จัดเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับภำวะฉุกเฉิน 
ทำงสำธำรณภัย 

4) วำงระบบป้องกันควำมปลอดภัยภำยในองค์กร 

ข้ำรำชกำรพลเรือน ในระบบรำยงำน
กำรเรี่ยไรและกำรให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit 
Report System (MSRS) 
3. Learn to learn  
     ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตฯ 
ให้บุคลำกรในสังกัดร่วมกัน 
ถอดบทเรียนจำกกำรด ำเนินงำน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

4 ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
      ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลำกรมีกำรพัฒนำตนเอง 
และส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำอย่ำงมีคุณธรรมด้วยควำมเสมอภำค 
และมีคุณภำพชีวิตในกำรท ำงำนที่ดี 
แนวทางปฏิบัติ 

1) จัดให้มีระบบกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ตรงตำมควำมต้องกำร ลักษณะงำน
และภำระหน้ำที่รับผิดชอบ โดยเน้นกำรสร้ำง 
และพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพสูง มีทักษะ 
กำรท ำงำนที่หลำกหลำย และสนับสนุนคนเก่ง 
ที่สร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงกำรท ำงำนที่ดี 

2) สร้ำงควำมก้ำวหน้ำในอำชีพแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
อย่ำงเป็นธรรมและเสมอภำค 

3) ปรับปรุงระบบกำรท ำงำนและวิธีกำรท ำงำน 
เพ่ือให้บุคลำกรมีคุณภำพชีวิตที่ดี มีควำมสมดุล
ชีวิตกับกำรท ำงำน (Work Life Balance) 

4) ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
มำตรฐำนในกำรปฏิบัติงำน 

 

 
1. พร้อม pray 
    ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตฯ 
จัดกิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมำธิ 
และสนทนำธรรมตำมหลักศำสนำ 
ก่อนเริ่มปฏิบัติงำนเป็นประจ ำทุกวัน 
2. ศปท. Awards 2023 
    2.1 บุคลำกรประเภทข้ำรำชกำร 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำงเหมำบริกำร
ในสังกัดศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน 
กำรทุจริตฯ ได้รับรำงวัล Good Guy 2023 
ประเภทละ 1 คน รวม 3 รำงวัล 
    2.2 กลุ่มงำนในสังกัด 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตฯ 
ได้รับรำงวัล Good Governance 2023 
จ ำนวน 1 กลุ่มงำน 
3. กิจกรรมลงนำมถวำยพระพร 
เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษำ
สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว สมเด็จพระนำงเจ้ำฯ 
พระบรมรำชินี และพระบรมวงศำนุวงศ ์
ร่วมพิธีวำงพำนพุ่มถวำยสักกำระ 
สมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี 
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  เนื่องในวันคล้ำยวันสถำปนำ

กระทรวงสำธำรณสุข 
     3.1 เข้ำร่วมกิจกรรมลงนำม
ถวำยพระพรเนื่องในวันเฉลิม 
พระชนมพรรษำพระบำทสมเด็จ 
พระเจ้ำอยู่หัวและพระบรมวงศำนุ
วงศ ์
และกิจกรรมแสดงควำมจงรักภักดี 
ต่อผู้ก่อตั้งกระทรวงสำธำรณสุข 
      3.2 แสดงควำมเคำรพ 
ต่อผู้บังคับบัญชำและแสดงถึง 
ควำมสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงำน 
4. ปิดเพื่อโลก เปลี่ยนเพื่ออนำคต 
    4.1 ปิดไฟ / เครื่องปรับอำกำศ 
เมื่อไม่ใช้งำน 
     4.2 ปิดก๊อกน้ ำให้สนิท หมั่น
ตรวจเช็คไม่ให้รั่วซึม ดูแลโครงสร้ำง
ส ำนักงำน  
5. Start Saving 
    บุคลำกรศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตฯ รู้จักออมเงิน 

 
   3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
     จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำ (ร่ำง) แผนงำนรองรับนโยบำยกำรก ำกับดูแล
องค์กำรที่ดี ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ต่อไปด้วย 

   3.4 มติที่ประชุม ที่ประชุมร่วมกันพิจำรณำและมีมติก ำหนดแผนงำนรองรับ
นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กำรที่ดี ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... .........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................ 
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 มติที่ประชุม.......................................................................................................................... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  10 กุมภาพันธ์ 2566 
 
หัวข้อ : หนังสือขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะท างาน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00-10.30 น. ณ ห้องประชุม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 หนังสือขออนุมัติจัดประชุม หนังสือเชิญประชุม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมคณะท างาน
นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี (Organization Governance) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00-10.30 น. ณ ห้องประชุม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

 
 
  
 
Link ภายนอก:  ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

................................................................................................................................................................................ 

....................................................................................... ............................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
น้ าฝน  พยัคคานนท์ สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวน้ าฝน  พยคัคานนท์) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี 10 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 
 

วันท่ี 10 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 

  
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

น้ าฝน  พยัคคานนท ์
(นางสาวน้ าฝน  พยัคคานนท์) 

นักทรัพยากรบุคคล 
วันที่  10  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 

  
 




