
 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 

(พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนนิการ 

ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ครั้งที่ 4/2565 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

 
 
 

 
 

วันที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น.  
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1  

ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 

ครั้งที่ 4/2565 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ในวันที่ 14 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น.  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  

----------------------------- 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 3/2565  

  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 ข้อมูลหน่วยงานเป้ าหมายที่ ขับเคลื่ อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3.2 แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงสาธารณสุข 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3.3 การคัดเลือกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเสนอชื่อเข้ารับรางวัล
  องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ปีที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 3.4 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
 
 
 

--------------------------------- 
 
 

หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1. 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่ งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  ตามแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการ
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ได้ประชุมฯ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 เวลา 10.00-14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจ านวนทั้ งสิ้น 17 หน้า  
และแจ้งเวียนรายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ 
ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 
19 ธันวาคม 2565 (เอกสารหมายเลข 1)  

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่  30 กันยายน 2565  
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 ต่อไปด้วย 
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เอกสารหมายเลข 1 

รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งท่ี 3/2565 

วันที่ 15 กันยายน 2565 เวลา 10.00-14.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม 

1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ ประธาน 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

(แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2. นางสาวกาญจนาวดี  พิทักษ์จินดา นิติกรช านาญการ 

(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์ 
อนุกรรมการ 

3. นางสาวสิริโสภาวรรณ  รัตนสรูย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(แทน) อธิบดีกรมควบคุมโรค 

อนุกรรมการ 

4. นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(แทน) อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

อนุกรรมการ 

5. นางสิไกร  เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
(แทน) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อนุกรรมการ 

6. นางเบ็ญจมาพร  วนาภัทรพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
(แทน) อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

อนุกรรมการ 

7. นางสาวณัชชา  เสือแดง นักทรัพยากรบุคคล  
(แทน) อธิบดีกรมอนามัย 

อนุกรรมการ 

8. นางสาวอนงค์นาฏ  จันทะฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
(แทน) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

อนุกรรมการ 

9. นางสาวสุภัทรา  สุดใจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(แทน) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

อนุกรรมการ 

10. นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์ ผู้เชี่ยวชาญ อนุกรรมการ 
  (แทน) เลขาธิการส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

11. นางสาวดวงพร  เสืออินทร์ พนักงานปฏิบัติการงานพัฒนาองค์การ 
(แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

12. นายมาโนชย์  เหล็กด ารง ผู้จัดการส านักอ านวยการ 
(แทน) ผู้อ านวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

13. นางจารี  ศรีพารัตน์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
  (แทน) ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

14. นายชัยวัฒน์  สุวชิานกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
(แทน) ผู้อ านวยการสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 
 
 

อนุกรรมการ 

ผู้ไม่มา... 
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ผู้ไม่มาประชุมเนื่องจากติดภารกิจ 

1. อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
2. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
3. ผู้อ านวยการองค์การเภสัชกรรม 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นางสาวพิชชานี  วงศ์ซ่ือสัตย์ นิติกรปฏิบัติการ 
กรมการแพทย์ 

2. นางสาวภัทร์ชลิต  จันทิมา นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
กรมควบคุมโรค 

3. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

4. นางสาวพนิดา  ชินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

5. นางสาวอัญพัชร  สมโภชน์ศรี นักวิชาการเผยแพร่ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

6. นางส ารวย  อินละมัย ผู้เชี่ยวชาญ 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

7. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

8. นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

9. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   ประธาน กล่าวว่า ขอขอบคุณหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกหน่วยงานที่ร่วมกัน
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ที่เป็นเรื่องของคุณงามความดี ให้เกิดขึ้นในองค์กรและสังคมไทย ทั้งนี้ ขอให้ร่วมกัน
ขับเคลื่อนคุณธรรม อย่างต่อเนื่อง โดยใช้หลัก “คุณธรรมน าการพัฒนา” เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข 
เป็นกระทรวงคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 
ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบ
ระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565  

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ทีข่ยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ได้ประชุมฯ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 
อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมฯ มีจ านวนทั้งสิ้น 17 หน้า และแจ้งเวียน 
รายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 12 กันยายน 2565  

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ต่อไปด้วย 

 2.4 มติที่ประชุม   
  ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ทีข่ยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) กระทรวงวัฒนธรรม เสนอคณะรัฐมนตรีเรื่อง การแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ ก าหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการ
ประกอบด้วย (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นรองประธาน
กรรมการคนที่หนึ่ง (๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง  
(๔) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นรองประธานกรรมการคนที่สาม 
(๕) ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๖) ปลัดกระทรวงมหาดไทย (๗) ปลัดกระทรวง
วัฒนธรรม (๘) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ (9) ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินสิบคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
จากบุคคล ซึ่งมีความรู้ความสามารถและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เกี่ยวกับงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เป็นกรรมการ ข้อ ๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 

2) มติคณะ... 
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   2) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ อนุมัติแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จ านวน ๑0 รูป / คน ประกอบด้วย (๑) พระพรหม
บัณฑิต (ประยูร ธมุมจิตโต) (๒) นายสันติ เสือสมิง (๓) นายมาโนช แจ้งมุข (๔) พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ
(ชวิน รังสิพราหมณกุล) (๕) นายกิตติพันธ์ ใจดี (๖) นายปรารพ เหล่าวานิช (๗) นายกล้า สมตระกูล  
(๘) นายบัญชา พงษ์พานิช (๙) นายอภิชัย พันธเสน และ (๑๐) นายเกริก มีมุ่งกิจ ซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
อยู่ในต าแหน่งครบวาระสองปี เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565  

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงวัฒนธรรม ได้ด าเนินการเสนอรายชื่อบุคคล
ผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม  
คุณธรรมแห่งชาติ  ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่  เ พ่ือให้การด าเนินงาน 
ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่ง เสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕0 ข้อ ๔ (9) จ านวน ๑๐ รูป / คน โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแล้ว  
เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565 มีรายนามดังนี้ 

๑) พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธม̣มจิต̣โต) 
๒) นายสมัย  เจริญช่าง 
3) นายสยาม  ม่วงศักดิ ์
4) นางกัมเลซ  มันจันดา 
5) นายสัตนามซิงห์  มัตตา 
6) นายปรารพ  เหล่าวานิช 
7) นายสด  แดงเอียด 
8) นายประเสริฐ  เล็กสรรเสริญ 
9) นายธาดา  เศวตศิลา 
10) นางพิมพ์กาญจน์  ชัยจิตร์สกุล 

รายละเอียดตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ประกาศ ณ วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2565  

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
มีกลไกการขับเคลื่อนและก ากับติตตามประเมินผลในด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมของทุกภาคส่วน
ผ่านคณะอนุกรรมการระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการที่บูรณาการร่วมกันนับตั้งแต่ได้มีการประกาศใช้  
แผนแม่บทฯ ซึ่งปัจจุบันมีจ านวน ๗ คณะ ประกอบด้วย 
 
 

1) ระดับนโยบาย... 
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   1) ระดับนโยบาย จ านวน ๔ คณะ 
    ๑.1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕6๔) ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งขาติ ที่ 1/๒๕6๓ ลงวันที่  
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบ ตามค าสั่งฯ ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. ๒๕6๔ 
    1.๒)  คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมองค์ประกอบ ตามค าสั่งฯ ที่ ๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ 1๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    1.๓)  คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทย ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบ ตามค าสั่งฯ ที่ 3/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    1.๔)  คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมขน องค์กร อ าเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   2) ระดับปฏิบัติการ จ านวน ๓ คณะ 
    2.๑) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามค าสั่ ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
    2.๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามค าสั่ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
     ทั้งนี้ ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบ คณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตามค าสั่งฯ ที่ ๑/๒๕๖0 ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    2.3) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ตามค าสั่ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 3/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑     

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงกลไกการด าเนินงาน
ของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพ่ือให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕7๐) โดยยกเลิกค าสั่ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังกล่าวข้างต้น  
และเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๒0 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม โดยมี นายมานัส ทารัตน์ใจ เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
เป็นประธานอนุกรรมการ นางพิมพ์กาญจน์ ชัยจิตร์สกุล เป็นรองประธานอนุกรรมการ อธิบดีกรมการศาสนา 
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และอนุกรรมการจากภาคส่วนต่าง ๆ รวมจ านวน ๑๗ คน มีวาระอยู่ในต าแหน่ง 
คราวละสองป ีโดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
   ๑) จัดท ากรอบแผนการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านการประเมิน
ชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕7๐) 
   ๒) ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
   ๓) ประเมินองค์กรคุณธรรมสังกัดองค์กรอิสระและองค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง 

4) กลั่นกรอง... 
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   ๔) กลั่นกรองผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ต้นแบบที่มีผลงานโดดเด่น เพ่ือน าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
   ๕) ก ากับ ติดตาม รายงานผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
   ๖) แต่งตัง้คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ 
   ๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติมอบหมาย 
   ทั้งนี้ นอกจากการแต่งตั้งคณะอนุกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในการขับเคลื่อนงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการท าหน้าที่ก ากับดูแลในด้านนโยบาย อีกจ านวน  ๓ คณะ  
และด้านปฏิบัติการ จ านวน ๔ คณะ ดังนี้ 
   คณะอนุกรรมการด้านนโยบาย จ านวน 3 คณะ 
   1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ท าหน้าที่
ก าหนดนโยบาย บูรณาการ และก ากับติดตามทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๒  
ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมี ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานอนุกรรมการ อธิบดีกรมการศาสนา  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   ๒) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
ท าหน้าที่จัดท าองค์ความรู้ พัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ 2 
รวมทั้งวางแผนการจัดท าแผนฯ ระยะต่อไป โดยมี นายประเสริฐ  เล็กสรรเสริญ เป็นประธานอนุกรรมการ 
หัวหน้ากลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ 
   ๓) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ท าหน้าที่สื่อสารประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของคณะกรรมการให้เข้าถึงทุกภาคส่วนและประชาชน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีนายธาดา  เศวตศิลา เป็นประธานอนุกรรมการ เลขานุการกรม กรมการศาสนา  
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   คณะอนุกรรมการด้านปฏิบัติการ จ านวน ๔ คณะ โดยท าหน้าที่ขับเคลื่อน
และก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี ในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
กรุงเทพมหานครและในหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ที่สอดคล้องกับแนวทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนอ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม และชุมชน องค์กร ในสังกัด / ในพ้ืนที่ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง โดยมีปลัดกระทรวง 
เป็นประธานอนุกรรมการ และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกระทรวง เป็นอนุกรรมการ 
และเลขานุการ 
   ๒) ค ณ ะ อ นุก ร ร ม ก า ร ส่ ง เ ส ริม คุณ ธ ร ร ม ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย   
โดยมีปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานอนุกรรมการ และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงมหาดไทย เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   ๓) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานอนุกรรมการ และวัฒนธรรมจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
 

4) คณะอนุกรรมการ... 
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   4) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร โดยมีปลัดกรุงเทพมหานคร 
เป็นประธานอนุกรรมการ ผู้อ านวยการส านักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕0 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 2560 ที่มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และแผนทุกระดับ (ระดับที่ ๑ ถึงระดับที่ ๒) และเป็นแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ที่ได้ขยายเวลาบังคับใช้แผน
ต่ออีก ๑ ปี โดยจะสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ทัง้นี้ ในคราวประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้เห็นชอบให้กระทรวงวัฒนธรรมน า (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา     

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในฐานะเจ้าภาพหลักการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  ได้จัดท า 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ซึ่งเป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทส่ง เสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
โดยที่ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นี้ เป็นแผนปฏิบัติราชการราย ๕ ปี ระดับส่วนราชการ ที่มีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ ๑ 
อันประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด้านที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ ๒ อันประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑0 
การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๑๕ 
พลังทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
หมุดหมายที่ ๑2 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รวมทั้งแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการ

ด้านการ... 
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ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗o) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕7๐) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับที่ ๑ ถึงแเผน
ระดับที่  ๓ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมาย  คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
และค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข "MOPH" พัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศ
จริยธรรม วัฒนธรรมจริยธรรม ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน มีความพร้อมส าหรับ  
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ต่อไป 
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการ
จัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เมื่อวันที่  ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น  
ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนในการบริหารราชการ 
ในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมด าเนินการวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) อย่างมีส่วนร่วม ผลักดันสู่การปฏิบัติ 
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม  
ต้นแบบอย่างยั่งยืน การนี้ จะเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข อนุมัติและเห็นชอบแผนในเดือนตุลาคม 2565  

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 การมอบรางวัลตามโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการจัดงาน
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีบุคลากร 
และหน่วยงานที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณในแต่ละกิจกรรมฯ ดังนี้   
  1) กิจกรรมการจัดท าวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล และ
เกียรติบัตร ดังนี้ 
   1.1) ระดับกระทรวงสาธารณสุข มีส่วนราชการระดับกรม หน่วยงาน 
ของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร่วมจัดท าวีดิทัศน์ฯ จ านวน 11 หน่วยงาน  
   1.2) ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
มีหน่วยงานร่วมจัดท าวีดิทัศน์ฯ จ านวน 23 หน่วยงาน  
 
 2) กิจกรรม... 
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  2) กิจกรรม “Good Guy 2022” มีบุคลากรของหน่วยงานในส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ จ านวน 33 ราย  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชู และสร้างขวัญก าลังใจ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ในการเป็นต้นแบบแห่งการกระท าความดี และการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดพิธีมอบรางวัลตามโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยมีนายรุ่งเรือง  กิจผาติ หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง เป็นประธานในพิธี พร้อมทั้งถ่ายทอดสดพิธีมอบรางวัลฯ 
ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” โดยมีรายละเอียด
การมอบรางวัล ดังนี้ 
 1) ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรมการจัดท า
วีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2565 จ านวน 11 หน่ วยงาน โดยมีหน่ วยงานที่ ได้ รั บ โล่ ร า งวั ล  
จ านวน 3 หน่วยงาน และได้รับเกียรติบัตร จ านวน 8 หน่วยงาน ดังนี้ 

1.1) หน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จ านวน 3 หน่วยงาน ได้แก่ 

 
        1.2)  หน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ 
 
 
 
 
 

    
 

รางวัล หน่วยงาน 
รางวัลชนะเลิศ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ กรมอนามัย 

รางวัล หน่วยงาน 
เกียรติบัตร กรมการแพทย์ 

กรมควบคุมโรค 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กรมสุขภาพจิต 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

2) ระดับ... 
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   2) ระดับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับรางวัล 
จากกิจกรรมการจัดท าวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 23 หน่วยงาน โดยมีหน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จ านวน 5 หน่วยงาน 
 และได้รับเกียรติบัตร จ านวน 18 หน่วยงาน ดังนี้ 

    2.1)  หน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.2)  หน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร จ านวน 18 หนว่ยงาน ได้แก่ 

รางวัล หน่วยงาน 
เกียรติบัตร กองกลาง 

กองกฎหมาย 
กองการต่างประเทศ 
กองการพยาบาล 
กองตรวจราชการ 
กองบริหารการคลัง 
กองบริหารการสาธารณสุข 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
ส านักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

 
 

รางวัล หน่วยงาน 
รางวัลชนะเลิศ ส านักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ ส านักวิชาการสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๓ ส านักสารนิเทศ 
รางวัลชมเชย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

3) กิจกรรม... 
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    3) กิจกรรม “Good Guy 2022” มีบุคลากรของหน่วยงานในส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ จ านวน 33 ราย ดังนี้ 

(1)  นางพิชญา  รามางกูร คุณธรรม “วินัย จิตอาสา” 
 นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 กองกลาง 
(2)  นางสาวฐิตินันท์  พาทา คุณธรรม “สุจริต จิตอาสา” 
 นักจัดการงานทั่วไป 
 กองกลาง 
(3)  นายสมชาย  ร าจวน คุณธรรม “วินัย” 
 นิติกรช านาญการพิเศษ 
 กองกฎหมาย 
(4)  นางสาวมยุรี  วิโนทัย คุณธรรม “วินัย” 
 นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  
 กองการต่างประเทศ  
(5) นางสาวศศมน  ศรีสุทธิศักดิ์  คุณธรรม “วินัย” 
 นักวิชาการพยาบาลช านาญการพิเศษ    
 กองการพยาบาล 
(6) นางสาวสุภาภรณ์  ไทยแท้   คุณธรรม “วินัย จิตอาสา” 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    
 กองตรวจราชการ 
(7) นางสาวปิยะมาศ  แพงลาศ คุณธรรม “จิตอาสา” 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 กองตรวจราชการ 
(8) นางสาวนิภาพรรณ์  ศรีโตพันธ์  คุณธรรม “วินัย จิตอาสา” 
 นักจัดการงานทั่วไป 
 กองตรวจราชการ 
(9) นายนัทธพงษ์  พรมเพรา คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
กองบริหารการคลัง 

(10)  นายสมรัก  หนุนดี คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
  พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 
  กองบริหารการคลัง 
(11)  นางสุนี  ชวชลาศัย คุณธรรม “พอเพียง” 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
  กองบริหารการสาธารณสุข 
(12)  นางสาวนุชนาฏ  พรสัจจะ คุณธรรม “วินัย” 
  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  กองบริหารการสาธารณสุข 
 

(13) นาง... 
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(13)  นางสาวฐาปนี  จันทะ คุณธรรม “กตัญญู” 
  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
  กองบริหารการสาธารณสุข 
(14)  นางชญานิศ  ศรีวิชัย  คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  
  รองผู้อ านวยการ จิตอาสา กตัญญ”ู 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

   (15)  นายภทรมงคล  รู้สมกาย คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  
     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ จิตอาสา กตัญญ”ู 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(16)  นางสาวปัทมาภรณ ์ กุสุมภ ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ จิตอาสา กตัญญ”ู 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(17)  นางสาวณัชฐรัตน์  ธนธีรวงษ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย จิตอาสา” 
 นักวิชาการสถิติช านาญการพิเศษ    
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(18)  นายไตรโชค  ธรรมเสน่ห์ คุณธรรม “พอเพียง จิตอาสา” 
  นายช่างศิลป์ช านาญงาน 
  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(19)  นางสาวสุมาริน  อุทัยบุรมย์ คุณธรรม “จิตอาสา” 
  นักจัดการงานทั่วไป 

    กองเศรษฐกิจสุขภาพ 
    และหลักประกันสุขภาพ  

(20)  นางสาวอลิสา  ยาณะสาร คุณธรรม “วินัย สุจริต จิตอาสา” 
  นายแพทย์ช านาญการพิเศษ  
  กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  
(21)  นางสาวกันตภสั วรรธนะรุ่งโรจน์ คุณธรรม “จิตอาสา” 

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(22)  นายณัฐพล  สุขปราศรัย คุณธรรม “พอเพียง สุจริต” 
    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
    กลุ่มตรวจสอบภายใน  
    ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (23)  นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  
     หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน จิตอาสา กตัญญ”ู 

  ระดับกระทรวง 
 
 
 
 

(24) นาง... 
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(24)  นางสาวสุนันทา  กุลแก้ว คุณธรรม “สุจริต” 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(25)  นางราศินี  ช้างวัลย์ คุณธรรม “จิตอาสา” 
  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน     
  กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
(26)  นางมุนินทร์รัตน์  โอวาสิทธิ์ คุณธรรม “พอเพียง จิตอาสา” 
  นักวิชาการศึกษา  
  ส านักงานบริหารโครงการร่วม    
  ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
(27)  นางสาวอนิญญา  เขียวมา คุณธรรม “วินัย สุจริต” 
  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  ส านักงานบริหารโครงการร่วม    
  ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
(28)  นายรุ่งเรือง  กิจผาติ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

    หัวหน้าที่ปรึกษา จิตอาสา กตัญญ”ู 
  ระดับกระทรวงสาธารณสุข  
  (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ)  
  ส านักวิชาการสาธารณสุข  
(29)  นายชนะพล  นิลพัตร คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

    นักวิชาการเผยแพร่ จิตอาสา กตัญญ”ู 
  ส านักสารนิเทศ  
(30)  นายประเสริฐ  พันธุ์เปลี่ยน คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
  เจ้าหน้าที่ธุรการ  
  ส านักส่งเสริมและสนับสนุน 

    อาหารปลอดภัย 
(31)  นางล าพาส  พิศปั้น คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

    นักทรัพยากรบุคคล จิตอาสา กตัญญ”ู 
  ช านาญการพิเศษ  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข      
(32)  นางสาวฐาปนี  บุ่งหวาย คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
(33)  นางนภาเพ็ญ  จันใด คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ จิตอาสา กตัญญ”ู 
  ส านักโครงการพระราชด าริ  
  โครงการเฉลิมพระเกียรติ  

    และกิจกรรมพิเศษ  
      

3.4.3 ข้อเสนอ... 
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  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม 
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.5 การรายงานผลการเป็นองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้มีมติให้ส่วนราชการต่าง ๆ 
ด าเนินการประเมินและคัดเลือกองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม  
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายระยะเวลาด าเนินการถึงปี 2565 โดยหน่วยงาน
ระดับกระทรวงและจังหวัด จะต้องผ่านความเห็นชอบการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับกระทรวงและจังหวัดด้วย 
    2) คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม 
ได้จัดท าคู่มือการประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายระยะเวลาด าเนินการถึงปี 2565 โดยขอให้ส่วนราชการรายงานผล
การประเมินไปยังกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
    3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการ
จัดส่งประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 
รวมทั้งสิ้น 149 หน่วยงาน จ าแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

 
 องค์กรส่งเสริม

คุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม 

องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

149 9 
(ร้อยละ 6.04) 

59 
(ร้อยละ 39.60) 

81 
(ร้อยละ 54.36) 

และให้ยืนยันผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 รายละเอียดตามหนังสือ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/2380 ลงวันที่   
27 มิถุนายน 2565 หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/2381 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2565 และหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217.02/2382 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2565  

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้ตรวจสอบผลการประเมินฯ และจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว  
 
 

ระดับ 
จ านวน  

(หน่วยงาน) 
 

3.5.3 ข้อเสนอ... 
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  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.6 พิธีมอบโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” ประจ าปี 2565  

  3.6.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา 
โดยคณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรม ร่วมกับคณะท างานคน ดี สังคมดี พิจารณาสรรหา 
และคัดเลือกองค์กรภาครัฐ ภาคเอกขน และภาคประชาสังคม ที่ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานเป็นที่ประจักษ์ในสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม ที่บริหารงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ประจักษ์ในสังคม 
มีผู้น าองค์กรเป็นแบบอย่าง และมีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมกิจกรรมสร้างคนดีให้เกิดขึ้นในสังคมเป็นตันแบบ
องค์กรคนดีที่สามารถแนะน าวิธีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ภายในองค์กรให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
และมีคุณธรรมจริยธรรม และสามารถขยายผลไปสู่องค์กรอื่นของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดส่งข้อมูลกระบวนการสร้างคนดีขององค์กร เ พื่อเป็นข้อมูลประกอบ 
การคัดเลือกเป็นองค์กรคนดี  

  3.6.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา ได้แจ้งว่า ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้รับโล่เกียรติยศ 
“องค์กรคนดี” ประจ าปี 2565 จากคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา 
เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 ณ อาคารรัฐสภา โดยมีศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร  วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา 
เป็นประธานในพิธีมอบโล่เกียรติยศฯ 
   ทั้งนี้ คณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
วุฒิสภา โดยคณะอนุกรรมาธิการด้านคุณธรรมและจริยธรรม และคณะท างานคนดี สังคมดี ได้พิจารณา  
มอบโล่เกียรติยศฯ ดังกล่าว เพ่ือยกย่องเชิดชูองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่บริหารงาน  
โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ประจักษ์ในสังคมและเป็นต้นแบบการพัฒนาผู้น า 
และบุคลากรในองค์กรให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม สามารถขยายผลให้องค์กรอ่ืน
ของประเทศ น าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับโล่เกียรติยศฯ 
ข้างต้น มีจ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  

  3.6.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.6.4 มติที่ประชุม 
    ที่ประชุมรับทราบ 
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 3.7 พิธีมอบรางวัลแก่องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า  

  3.7.1 เรื่องเดิม 
   1) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา ได้จัดท ายุทธศาสตร์และแนวทางการสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า  
และโอกาสสู่สังคมเพ่ือพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ 
คือ เพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงอายุเป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม  
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาพวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 
ต่อสังคมและผู้อื่น เป็นพลเมืองดีของชาติ และมีหลักคิดที่ถูกต้อง คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา เล็งเห็นว่าการสร้างและส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้านั้น เป็นสิ่งจ าเป็นเร่งด่วน  
ในสังคมปัจจุบันที่ต้องเร่งด าเนินการ เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ดังนั้น การด าเนินการสร้างและส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้านั้น จึงต้องมีความชัดเจน เหมาะสม  
และมีประสิทธิภาพ ทุกภาคส่วนต้องให้ความส าคัญร่วมกันตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า กล่าวคือ ครอบครัว 
สถานศึกษา กลุ่มอาชีพ ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และวุฒิสภาในฐานะองค์กรหนึ่งของชาติ จ าเป็นต้องมีส่วนร่วม 
ในการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ชาติ และต้องยกย่องเชิดชูองค์กร ที่ช่วยส่งเสริมผลักดันคนดี คนเก่ง คนกล้า 
และโอกาสสู่สังคม เพ่ือพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน  
   2) ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา ก าหนดจัดพิธีมอบรางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า 
ในวันที่ 15 กันยายน 2565 ณ ห้อง 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) โดยมีศาสตรจารย์พิเศษ 
พรเพชร  วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา เป็นประธานในการมอบโล่รางวัล  และมีการแสดงนิทรรศการ 
ของหน่วยงาน จ านวน 12 หน่วยงาน ประกอบด้วย กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงพาณิชย์ และกระทรวงอุตสาหกรรม 

  3.7.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และคณะกรรมาธิการ
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา  ได้แจ้งว่า ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ได้รับรางวัลองค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ก าหนดจัดพิธีมอบรางวัลแก่องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า 
ในวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๔๐๒-๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
(ฝั่งวุฒิสภา) เพ่ือให้องค์กรภาครัฐให้ความส าคัญต่อการสร้างและพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า  
และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงานของกระทรวงสาธารณสุข ประเด็นคนดี คนเก่ง คนกล้า ทั้งนี้ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ที่ได้รับโล่รางวัลฯ ข้างต้น มีจ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่  

1) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
2) กรมการแพทย์ 
3) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
4) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

5) กรมสนับสนุน... 
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- 3 - 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 ข้อมูลหน่วยงานเป้ าหมายที่ ขับ เคลื่ อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ระดับกระทรวงสาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม  
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 และได้น าเกณฑ์
การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ของกรมการศาสนา มาใช้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   2) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการ 
ถึงวันที่  30  กันยายน 2565  ในคราวประชุม  ครั้ งที่  3 /2565  เมื่ อวันที่  7  กันยายน 2565  
มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวบรวมข้อมูลหน่วยงานในสังกัดที่แจ้งความประสงค์ร่วมขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 21 กันยายน 2565   

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลหน่วยงานในสังกัด
ที่แจ้งความประสงค์ร่วมขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข 2) 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม....................................................................................................   

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................... ... 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................. ................ 



เอกสารหมายเลข 2

ท่ี สังกัด / หน่วยงาน

1 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
2 กองวิชำกำรแพทย์
3 กองกฎหมำยและคุ้มครองจริยธรรม
4 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล
5 กองบริหำรกำรคลัง
6 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน
7 ส ำนักดิจิทัลกำรแพทย์
8 กลุ่มตรวจสอบภำยใน
9 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร

10 ส ำนักนิเทศระบบกำรแพทย์
11 สถำบันโรคทรวงอก
12 สถำบันสมเด็จพระสังฆรำชญำณสังวรเพ่ือผู้สูงอำยุฯ
13 สถำบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีกำรแพทย์
14 สถำบันทันตกรรม
15 สถำบันสิรินธร เพ่ือกำรฟ้ืนฟูสมรรถภำพทำงกำรแพทย์แห่งชำติฯ
16 สถำบันมะเร็งแห่งชำติ
17 สถำบันบ ำบัดรักษำและฟ้ืนฟูผู้ติดยำเสพติดแห่งชำติบรมรำชชนนี
18 สถำบันโรคผิวหนัง
19 สถำบันสุขภำพเด็กแห่งชำติมหำรำชินี
20 สถำบันพยำธิวิทยำ
21 สถำบันประสำทวิทยำ
22 โรงพยำบำลเลิดสิน
23 โรงพยำบำลสงฆ์
24 โรงพยำบำลรำชวิถี
25 โรงพยำบำลนพรัตนรำชธำนี

1 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
2 กองกฎหมำย
3 กองควบคุมโรคและภัยสุขภำพในภำวะฉุกเฉิน
4 กองงำนคณะกรรมกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ
5 กองบริหำรกำรคลัง
6 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล
7 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน
8 กองระบำดวิทยำ
9 กองโรคจำกกำรประกอบอำชีพและส่ิงแวดล้อม

หน่วยงานท่ีเข้าร่วมประเมินองค์กรส่งเสริมคุณธรรม องค์กรพัฒนาคุณธรรม องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2566

         กรมการแพทย์

กรมควบคุมโรค



ท่ี สังกัด / หน่วยงาน
10 กองโรคติดต่อท่ัวไป
11 กองโรคติดต่อน ำโดยแมลง
12 กองโรคไม่ติดต่อ
13 กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์
14 กองวัณโรค
15 สถำบันบ ำรำศนรำดูร
16 สถำบันรำชประชำสมำสัย
17 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์
18 กลุ่มตรวจสอบภำยใน
19 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
20 ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรกองทุนโลก
21 ส ำนักส่ือสำรควำมเส่ียงและพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ
22 กองดิจิทัลเพ่ือกำรควบคุมโรค
23 ส ำนักงำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
24 กลุ่มงำนจริยธรรม
25 สถำบันเวชศำสตร์ป้องกันศึกษำ
26 สถำบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง
27 กองนวัตกรรมและวิจัย
28 กองป้องกันกำรบำดเจ็บ

29
ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรโครงกำรพระรำชด ำริโครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และโครงกำรท่ีเก่ียวเน่ือง          
กับพระบรมวงศำนุวงศ์ กรมควบคุมโรค

30 กองด่ำนควบคุมโรคติดต่อระหว่ำงประเทศและกักกันโรค
31 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ

32-44 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 1–12

1 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
2 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
3 กลุ่มกฎหมำยและจริยธรรม

1 ส ำนักวิชำกำรวิทยำศำสตร์กำรแพทย์
2 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
3 กองแผนงำนและวิชำกำร
4 ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
5 ส ำนักเคร่ืองส ำอำงและวัตถุอันตรำย
6 สถำบันวิจัยสมุนไพร
7 สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุข
8 ส ำนักมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร
9 สถำบันชีววัตถุ

10 ส ำนักยำและวัตถุเสพติด
11 ส ำนักคุณภำพและควำมปลอดภัยอำหำร
12 สถำบันชีววิทยำศำสตร์ทำงกำรแพทย์

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์



ท่ี สังกัด / หน่วยงาน
13 ส ำนักรังสีและเคร่ืองมือแพทย์
14 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
15 กลุ่มตรวจสอบภำยใน
16 ศูนย์รวมบริกำร

1 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
2 กองสถำนพยำบำลและกำรประกอบกำรโรคศิลปะ
3 กองแบบแผน
4 กองวิศวกรรมกำรแพทย์
5 กองสนับสนุนสุขภำพภำคประชำชน
6 กองสุขศึกษำ
7 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
8 กลุ่มตรวจสอบภำยใน
9 กลุ่มงำนจริยธรรม

10 กลุ่มแผนงำน
11 กองสุขภำพระหว่ำงประเทศ
12 กองกฎหมำย
13 กลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล
14 กองสถำนประกอบกำรเพ่ือสุขภำพ
15 ส ำนักผู้เช่ียวชำญ
16 ศูนย์คุ้มครองผู้บริโภค
17 ศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ
18 กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศ

1 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
2 กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล
3 กองบริหำรกำรคลัง
4 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน
5 กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต
6 กองส่งเสริมและพัฒนำสุขภำพจิต
7 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
8 ส ำนักงำนโครงกำร TO BE NUMBER ONE
9 กลุ่มตรวจสอบภำยใน

10 ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ
11 ส ำนักวิชำกำรสุขภำพจิต
12 ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรสุขภำพจิตแห่งชำติ
13 สถำบันจิตเวชศำสตร์สมเด็จเจ้ำพระยำ
14 สถำบันรำชำนุกูล
15 ศูนย์สุขภำพจิตท่ี 13

1 ส ำนักคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

กรมสุขภาพจิต

กรมอนามัย



ท่ี สังกัด / หน่วยงาน
2 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
3 กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
4 กองคลัง
5 กองแผนงำน
6 กลุ่มตรวจสอบภำยใน
7 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
8 ศูนย์ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
9 กองส่งเสริมควำมรอบรู้และส่ือสำรสุขภำพ

10 ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ
11 ส ำนักทันตสำธำรณสุข
12 ส ำนักโภชนำกำร
13 ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธ์
14 ส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ
15 กองกิจกรรมทำงกำยเพ่ือสุขภำพ
16 สถำบันพัฒนำอนำมัยเด็กเห่งชำติ
17 ส ำนักอนำมัยส่ิงแวดล้อม
18 ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน  ำ
19 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ
20 กองกฎหมำย กรมอนำมัย
21 กองห้องปฏิบัติกำรสำธำรณสุขกรมอนำมัย
22 สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

1 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม
2 กองควบคุมเคร่ืองมือแพทย์
3 กองควบคุมวัตถุเสพติด
4 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน
5 กองพัฒนำศักยภำพผู้บริโภค
6 กองส่งเสริมงำนคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนผลิตภัณฑ์สุขภำพในส่วนภูมิภำคและท้องถ่ิน
7 กองควบคุมเคร่ืองส ำอำงและวัตถุอันตรำย
8 กองด่ำนอำหำรและยำ
9 กองยำ

10 กองอำหำร
11 กลุ่มกฎหมำยอำหำรและยำ
12 กลุ่มตรวจสอบภำยใน
13 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
14 กองนโยบำยแห่งชำติด้ำนยำ
15 กองผลิตภัณฑ์สมุนไพร
16 กองควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ
17 กองผลิตภัณฑ์สุขภำพนวัตกรรมและกำรบริกำร
18 ศูนย์จัดกำรเร่ืองร้องเรียนและปรำบปรำมกำรกระท ำผิดกฎหมำยเก่ียวกับผลิตภัณฑ์สุขภำพ
19 ศูนย์ข้อมูลและสำรสนเทศ

ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา



ท่ี สังกัด / หน่วยงาน

1 สถำบันพระบรมรำชชนก

1 สำยงำนขับเคล่ือนนโยบำยและยุทธศำสตร์
2 สำยงำนบริหำรกองทุน
3 สำยงำนสนับสนุนองค์กร
4 กลุ่มภำรกิจท่ี 1 กลุ่มภำรกิจสนับสนุนกำรเข้ำถึงบริกำรปฐมภูมิและกำรสร้ำงเสริมสุขภำพป้องกันโรค
5 กลุ่มภำรกิจท่ี ๒ กลุ่มภำรกิจสนับสนุนกำรจัดหลักประกันสุขภำพในระดับท้องถ่ิน
6 กลุ่มภำรกิจท่ี ๓ กลุ่มภำรกิจสนับสนุนกำรมีส่วนร่วมและคุ้มครองสิทธิ
7 กลุ่มภำรกิจท่ี ๔ กลุ่มภำรกิจก ำกับติดตำมประเมินผล
8 กลุ่มภำรกิจท่ี ๕ กลุ่มภำรกิจส่ือสำรหลักประกันสุขภำพ
9 ส ำนักงำนสำขำเขต ๑ เชียงใหม่

10 ส ำนักงำนสำขำเขต ๒ พิษณุโลก
11 ส ำนักงำนสำขำเขต ๓ นครสวรรค์
12 ส ำนักงำนสำขำเขต ๔ สระบุรี
13 ส ำนักงำนสำขำเขต ๕ รำชบุรี
14 ส ำนักงำนสำขำเขต ๖ ระยอง
15 ส ำนักงำนสำขำเขต ๗ ขอนแก่น
16 ส ำนักงำนสำขำเขต ๘ อุดรธำนี
17 ส ำนักงำนสำขำเขต ๙ นครรำชสีมำ
18 ส ำนักงำนสำขำเขต ๑๐ อุบลรำชธำนี
19 ส ำนักงำนสำขำเขต ๑๑ สุรำษฎร์ธำนี
20 ส ำนักงำนสำขำเขต ๑๒ สงขลำ
21 ส ำนักงำนสำขำเขต ๑๓ กรุงเทพมหำนคร
22 หน่วยงำนขึ นตรงกับเลขำธิกำร

1 หน่วยงำนกำรเงินและบัญชี
2 หน่วยงำนทรัพยำกรมนุษย์

1 สถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ

1 สถำบันวัคซีนแห่งชำติ

1 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำรมหำชน)

1 สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน)

1 กองกำรพยำบำล
2 กลุ่มตรวจสอบภำยในกระทรวง
3 ส ำนักงำนรัฐมนตรี กระทรวงสำธำรณสุข
4 ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

ส านักงานปลัดปลัดกระทรวงสาธารณสุข

สถาบันวัคซีนแห่งชาติ

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)

สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)

สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ

สถาบันพระบรมราชชนก



ท่ี สังกัด / หน่วยงาน
5 ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข
6 ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์สุขภำพดีวิถีชีวิตไทย
7 กองสำรณสุขฉุกเฉิน
8 กองบริหำรกำรคลัง
9 กองกำรต่ำงประเทศ

10 กองกลำง
11 กองบริหำรกำรสำธำรณสุข
12 กองบริหำรทรัพยำกรบุคล
13 ส ำนักสำรสนเทศ
14 ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท
15 ศูนย์สันติวีธีสำธำรณสุข
16 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข
17 กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
18 กลุ่มสำรเสริมวินัยและระบบคุณธรรม
19 กองกฏหมำย
20 ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย
21 กองตรวจรำชกำร
22 กองยุทธศำสตร์และแผนงำน
23 กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ
24 ส ำนักงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบ ำบัดรักษำและฟ้ืนฟูผู้ติดยำเสพติด กระทรวงสำธำรณสุข
25 ส ำนักโครงกำรพระรำชด ำริ โครงกำรเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ
26 ส ำนักสนับสนุนระบบสุขภำพปฐมภูมิ
27 ศูนย์บริหำรจัดกำรเร่ืองรำวร้องทุกข์ กระทรวงสำธำรณสุข
28 กลุ่มขับเคล่ือนกำรปฏิรูปประเทศ ยุทธศำสตร์ชำติและกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง ประจ ำกระทรวงสำธำรณสุข
29 วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข
30 ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข
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 3.2 แนวทางการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการถึงปี พ.ศ. 2565  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกแห่งใช้เป็นเครื่องมือในการแปลงแนวทางการขับเคลื่อนงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ ได้แก ่พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล น าสู่เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุข  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยให้หน่วยงานในสังกัดกองหรือเทียบเท่าของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอน การด าเนินการ ช่องทางการจัดส่ง ก าหนดวันจัดส่ง 

1 1.1 จัดให้มีเมนู “การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 
บนเว็บไซตห์ลักของหนว่ยงาน เพ่ือใช้ในการตรวจสอบ
ข้อมูลการด าเนินงาน โดยจัดเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์
ตามเอกสารแนบ และให้หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวม URL ของเมนูดังกล่าว
ที่อยู่บนเว็บไซต์หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า 
ในสังกัด จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/B2fP4zJbO  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 ภายในวันที่ 
23 ธันวาคม 2565 

1.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน และน าค าสั่งฯ ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 
 
 

ภายในวันที่ 
23 ธันวาคม 2565 

1.3 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย น ำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
ในรูปแบบไฟล์ PDF และให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวมข้อมูลดังกล่าว 

 ภายในวันที่ 
23 ธันวาคม 2565 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ช่องทางการจัดส่ง ก าหนดวันจัดส่ง 

ของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าในสังกัด 
เป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่ได้จำกโปรแกรม Microsoft Word 
ทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/G9JtEBHJ2  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลาย
ลักษณ์อักษร ดังนี้ 
    1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน 
การทุจริต และไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

ภายในวันที่ 
20 มกราคม 2566 

3 3.1 ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรในหน่วยงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

 

3.2 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

 

3.3 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน และ น ำขึ้น
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนในรูปแบบไฟล์ 
PDF และให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
รวบรวมข้อมูลดังกล่าวเป็นรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่ได้จำกโปรแกรม Microsoft Word 

 ภายในวันที่ 
20 มีนาคม 2566 
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ขั้นตอน การด าเนินการ ช่องทางการจัดส่ง ก าหนดวันจัดส่ง 

ทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/cSNQomFfa 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

3.4 ด าเนินการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป 
ในทิศทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

ภายในวันที่  
20 มีนาคม 2566 

4 4.1 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรภายใน 
หรือภายนอกองคก์รที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

 

4.2 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กรที่มีการส่งเสริมคุณธรรม 
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

 

5 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.1 เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการ เพ่ือถ่ายทอด ขยายผล 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอ่ืน
ในสังกัด 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

 

5.2 ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผลส าเร็จของการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์
ตามข้อ 1.1) 

 

5.3 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน และ น ำขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนในรูปแบบไฟล์ PDF  
และให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
รวบรวมข้อมูลดังกล่าวเป็นรายงานผลการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน 
ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลที่ได้ 
จำกโปรแกรม Microsoft Word ที่ลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/Offl8hyQO 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 ภายในวันที่ 
25 กันยายน 2566 
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รายละเอียดตามคู่มือการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้ งนี้  สามารถเรียกดูคู่มือฯ ทางเว็บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/mECiUAjin หรือรหัสคิวอาร์ 
(QR Code) ได้อีกช่องทางหนึ่ง 

 

 

 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.2.4 มติที่ประชุม........................................................................................... ......... 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................... ....... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... .................... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................. ................................. 
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 3.3 การคัดเลือกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัล
องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ปีที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   1) คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
วุฒิสภา ได้จัดพิธีมอบรางวัลแก่องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า เมื่อวันที่  15 กันยายน 2565  
เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) เพ่ือให้องค์กรภาครัฐ 
ให้ความส าคัญต่อการสร้างและพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า 
   2) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้ เข้ าร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงานของกระทรวงสาธารณ สุข ประเด็น  คนดี  คน เก่ ง คนกล้ า  
และร่วมเข้าพิธีมอบรางวัลแก่องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ที่มีผลงานของกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ได้รับรางวัล จ านวน 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์   
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
   3) คณะท างานติดตามผลการด าเนินการและประสานงานความคืบหน้า
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์และแนวทางการสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคมเพ่ือพัฒนาชาติไทย 
อย่างยั่งยืน ในคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภาได้จัดประชุมเพ่ือหารือ
แนวทางการจัดพิธีมอบรางวัลให้แก่องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ปีที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 406-407 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) โดยเชิญกระทรวงทั้งหมดที่เกี่ยวข้องมาเป็นคณะท างานและร่วมประชุมหารือ
เกี่ยวกับงานพิธีดังกล่าว รวมถึงเชิญผู้แทนภาคเอกชน 4 แห่ง คือ หอการค้าไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สถาบันการเงินภาคเอกชน  มีมติก าหนดจัดงานพิธีมอบรางวัล 
ขึ้นในวันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 คณะท างานฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการมอบรางวัล ดังนี้ 
    1. หน่วยงานระดับกระทรวง เป็นผู้รวบรวมโครงการ / กิจกรรม  
ของหน่วยงานระดับกรมแล้วคัดเลือกเพียง 1 โครงการ / กิจกรรม ต่อ 1 กรม เพ่ือเสนอมายังคณะท างาน 
    2. เป็นโครงการ / กิจกรรมของกรม ที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) 
    3. เป็นโครงการ / กิจกรรมของกรม ที่ไม่ซ้ าเดิม ไม่เคยเสนอคณะท างาน 
มาก่อน (กรณีส าหรับหน่วยงานที่เป็นคณะท างานเมื่อปีที่แล้ว) 
    4. เป็นโครงการ / กิจกรรมของกรม ที่ เน้นการสร้างบุคคลภายนอก
องค์กร / ประชาชน ผู้รับบริการ ให้เป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า 
    5. กรณีเป็นโครงการ / กิจกรรมของกรม ที่เป็นการสร้างบุคคลภายใน
องค์กรเอง (ข้าราชการในองค์กร) ขอให้กระทรวงคัดมาเพียง 1 โครงการ / กิจกรรม ที่ดีที่สุด 
    6. ฝ่ายเลขานุการฯ จะจัดส่งแบบฟอร์มให้กระทรวงเป็นผู้กรอกข้อมูล 
เพ่ือให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
    ทั้งนี้ หากหน่วยงานใด ได้จัดท าวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการ / 
กิจกรรม ที่เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้แล้ว อาจน าวีดิทัศน์
ดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาของคณะท างานฯ ได้ 
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  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือเป็นการเผยแพร่การด าเนินงานเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง จึงเห็นควรพิจารณาเสนอชื่อ พร้อมทั้งคลิปวีดีทัศน์
น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่น าเสนอ 
ในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เข้ารับการคัดเลือก
ให้ได้รับรางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า จ านวน 10 หน่วยงาน ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน ลิงก์ย่อ รหัสคิวอาร์ 
(QR Code) 

1 กรมการแพทย์ https://moph.cc/s5FE67OyT 

 

2 กรมควบคุมโรค https://moph.cc/CMI3DxTfI 

 

3 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ https://moph.cc/HzVdYjGjf 

 

4 กรมสุขภาพจิต https://moph.cc/ExfpXSpSJ 

 

5 กรมอนามัย (ศูนย์สื่อสารสารธารณะ) https://moph.cc/x72xLD7C_ 
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ที ่ หน่วยงาน ลิงก์ย่อ รหัสคิวอาร์ 
(QR Code) 

6 ส านักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 

https://moph.cc/-bXMC_cts 

 

7 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข https://moph.cc/EoY5GKnka 

 

8 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
(องค์การมหาชน) 

https://moph.cc/ZYJSKsZCV 

 

9 สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

https://moph.cc/fhyf954Lo 

 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม................................................................. ...................................   

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.4 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้ งที่  2/2565 เมื่ อวันที่  
25 เมษายน 2565 มีมติรับทราบสาระส าคัญของ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีเป้าหมายหลัก 2 เป้าหมาย คือ 1) ให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ต่อปี และ 2) ให้ประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
อยู่อันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และมีแนวทางการพัฒนาโดยภาพรวม 
ประกอบด้วย 3 แผนย่อย คือ แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การท าความดี 
แผนย่อยที่ 2 การจัดวางระเบียบกติกาสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม แผนย่อยที่ 3 การเรียนรู้
ปลูกฝัง / ฝึกฝนและพัฒนาคน และการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันที่  
29 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมัติและเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไปด าเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ 
และให้กระทรวงวัฒนธรรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับความเห็นของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทย ส านักงบประมาณ  
ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี) ส านักงาน ก.พ.ร. และคณะกรรมการป้ องกัน 
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมทั้งข้อสังเกตของส านักงาน ก.พ. และข้อเสนอแนะของกระทรวงสาธารณสุข
ไปพิจารณาด าเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องต่อไป ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด  
ที่ นร 0505/31149 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2565 (เอกสารหมายเลข 3) 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม....................................................................................................    

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 มติที่ประชุม.................................................................................................................. ....... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

...................................................................................................................................................................... ........ 

.......................................................................................................................... .................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

................................................................................. .............................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

.................................................................... ..........................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  14 ธันวาคม 2565 
หัวข้อ : ระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
   กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการ 
   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 4/2565 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 :  ระเบียบวาระการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
   กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินการ 
   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 4/2565 (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
นิทัศน์  สนธเิกษตริน สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นายนิทัศน์  สนธเิกษตริน) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  14  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  14  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

นิทัศน์  สนธเิกษตริน 
(นายนิทัศน์  สนธเิกษตรนิ) 

ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  14  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

 
 




