
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 24 เมษายน 2562 เวลา 13.30-16.00 น. 
ห้องประชุม MOC ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 อาคาร 2 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
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วันที่ 24 เมษายน 2562 เวลา 13.30-16.00 น. 
ห้องประชุม MOC ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 อาคาร 2 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 - ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  963/2562 ลงวันที่  5 เมษายน  
 พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

 ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  2.1.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1-O9 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน ข้อ O10-O17 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O18-O24 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 
  2.1.2 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    - ตัวชี้วัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
      ข้อ O42 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2.2 การติดตามผลส าเร็จของผู้รับผิดชอบหลัก 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 963/2562 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ประธาน แจ้งคณะท างานรับทราบค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 963/2562  
ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

   ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะส่วนราชการระดับกรม  
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยที่ส านักงาน ป.ป.ช. มุ่งเน้น 
การตรวจสอบข้อมูลเพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว 
จะเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย  
7 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน (6) การด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต และ  
(7) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  
  ดังนั้น เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ตามข้อก าหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตามข้อก าหนดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  ข้อ 1 องค์ประกอบ 

1.1 นายยงยศ  ธรรมวุฒิ 
ที่ปรึกษาระดับกระทรวง  
นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

ประธาน 

1.2 นายชัยพร  สุชาติสุนทร 
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

รองประธาน 

1.3 นางสาวสุวันต์นา  เสมอเนตร 
รองผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

รองประธาน 

1.4 นางรุ่งนิภา  อมาตยคง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะท างาน 
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1.5 นางสาวจิลาวัลย์  มีสังข์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

คณะท างาน 
 

1.6 ว่าที่ร้อยเอก สายชล  สู่สุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะท างาน 
 

1.7 นางเพ็ญศรี  ตรามีคุณ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะท างาน 
 

1.8 นายพีรวัส  คลับคล้าย 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะท างาน 
 

1.9 นางสุนีย์  สว่างศรี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
กองตรวจราชการ 

คณะท างาน 
 

1.10 นางสาวจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

คณะท างาน 
 

1.11 นางสาวสมใจ  รอดข า 
บรรณารักษ์ช านาญการ 
กองกลาง 

คณะท างาน 
 

1.12 นายวรวุธ  เกตุศรีบุรินทร์ 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กองกฎหมาย 

คณะท างาน 
 

1.13 นายธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท างาน 
 

1.14 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะท างาน 
และเลขานุการ 

1.15 นางสาวสุวรรณา  โมราทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

คณะท างาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

  ข้อ 2 หน้าที่และอ านาจ 
   2.1 ทบทวนกรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน เว็บไซต์ส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ วิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ 
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ และก าหนดกลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 



- 3 - 
 

 

   2.2 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และบนเว็บไซต์
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
   2.3 น าเข้าข้อมูลตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 
   2.4 เรื่องอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
(เอกสารหมายเลข 1) 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 



ส ำเนำ 

ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที ่ 963/2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  23 มกรำคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐเข้ำร่วม 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช. ก ำหนด ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ในฐำนะส่วนรำชกำรระดับกรม 
เข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ โดยที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. มุ่งเน้น 
กำรตรวจสอบข้อมูลเพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถ 
เข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่ำว 
จะเป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ประกอบด้วย 
7 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก ่(1) ข้อมูลพ้ืนฐำน (2) กำรบริหำรงำน (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ (4) กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน (6) กำรด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริต และ 
(7) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต นั้น 

เพ่ือให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ด ำเนินกำรพัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขอย่ำงเป็นระบบ ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ตำมข้อก ำหนดกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 
กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 21 แห่งพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จึงได้ออกค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะท ำงำนพัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขตำมข้อก ำหนดกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
โดยมีองค์ประกอบ หน้ำที่และอ ำนำจ ดังนี้ 

ข้อ 1 องค์ประกอบ 
1.1 นำยยงยศ  ธรรมวุฒิ 

ที่ปรึกษำระดับกระทรวง 
นำยแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) 

ประธำน 

1.2 นำยชัยพร  สุชำติสุนทร 
ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

รองประธำน 

1.3 ... 

เอกสารหมายเลข 1
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1.3 นำงสำวสุวันต์นำ  เสมอเนตร 
รองผู้อ ำนวยกำรศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

รองประธำน 

1.4 นำงรุ่งนิภำ  อมำตยคง 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

คณะท ำงำน 
 

1.5 นำงสำวจิลำวัลย์  มีสังข์ 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร 
ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

คณะท ำงำน 
 

1.6 ว่ำที่ร้อยเอก สำยชล  สู่สุข 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

คณะท ำงำน 
 

1.7 นำงเพ็ญศรี  ตรำมีคุณ 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

คณะท ำงำน 
 

1.8 นำยพีรวัส  คลับคล้ำย 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
กองยุทธศำสตร์และแผนงำน 

คณะท ำงำน 
 

1.9 นำงสุนีย์  สว่ำงศรี 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
กองตรวจรำชกำร 

คณะท ำงำน 
 

1.10 นำงสำวจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

คณะท ำงำน 
 

1.11 นำงสำวสมใจ  รอดข ำ 
บรรณำรักษ์ช ำนำญกำร 
กองกลำง 

คณะท ำงำน 
 

1.12 นำยวรวุธ  เกตุศรีบุรินทร์ 
นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ 
กองกฎหมำย 

คณะท ำงำน 
 

1.13 นำยธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้ำพนักงำนธุรกำร 
กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท ำงำน 
 

1.14 นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และเลขำนุกำร 

1.15 นำงสำวสุวรรณำ  โมรำทอง 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 

คณะท ำงำน 
และผู้ช่วยเลขำนุกำร 

ข้อ 2 ... 
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  ข้อ 2 หน้ำที่และอ ำนำจ 
   2.1 ทบทวนกรอบแนวทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข ประกอบด้วย ลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่  วิธีกำร ขั้นตอน และผู้มีหน้ำที่ 
ในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ และก ำหนดกลไกกำรก ำกับติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง 
   2.2 พัฒนำและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข  
และบนเว็บไซต์หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกันกำรทุจริต  
   2.3 น ำเข้ำข้อมูลตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ในตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10  
กำรป้องกันกำรทุจริต 
   2.4 เรื่องอ่ืนๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง ณ วันที่   5   เมษำยน พ.ศ. 2562 
  ลงชื่อ     ประพนธ์  ตั้งศรีเกียรติกุล  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

(นำยประพนธ์  ตั้งศรีเกียรติกุล) 
รองปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจด้ำนพัฒนำกำรแพทย์  
ปฏิบัติรำชกำรแทนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ส ำเนำถูกต้อง 
สุชำฎำ  วรินทร์เวช 

(นำงสำวสุชำฎำ  วรินทร์เวช) 
นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ 

วันที่ 5 เมษำยน พ.ศ. 2562 
 



 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
   ประธาน  มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ แจ้งที่ประชุมพิจารณาเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
  ฝ่ายเลขานุการ แจ้งที่ประชุมว่า ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ยกระดับข้อค าถามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิ งประจักษ์  (Evidence-Based Integrity and Transparency Assessment : EBIT) เป็นข้อค าถาม 
ในลักษณะมาตรการในเชิงระบบมากขึ้น เชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และเชื่อมโยง 
กับเครื่องมืออ่ืนที่ เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานของรัฐ ส่งผลต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index : CPI) จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วัดที่ 1-5 จะวัดกับบุคลากรภายในหน่วยงาน ตามแบบวัด Internal Integrity and 
Transparency Assessment (IIT) 
   ตัวชี้วัดที่ 6-8 จะวัดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตามแบบวัด External Integrity 
and Transparency Assessment (EIT) 
   ตัวช้ีวัดที่ 9-10 จะวัดกับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมิน ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 
   2.1.1 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1-O9 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.2 การบริหารงาน ข้อ O10-O17 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O18-O24 
    - ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 
   ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น ตามแผนภาพ 
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ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1-O6 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา 
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง โครงสร้างหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้องมี

รายละเอียดการแบ่งส่วนงานภายในของหน่วยงาน 
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร อย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย 
ชื่อ–นามสกุล และต าแหน่ง ของผู้บริหารสูงสุด 
และรองผู้บริหารสูงสุด 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

O3 อ านาจหน้าที่ ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ จะต้องมีเนื้อหา
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

O4 แผนยุทธศาสตร์ 
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

ข้อมูลเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน  ซึ่งมีระยะของแผนมากกว่า 1 ปี  
พร้อมรายละเอียด  
ทั้งนี้ จะต้องครอบคลุมปี พ.ศ. 2562 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
หน่วยงาน 

ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน อย่างน้อยจะต้อง
ประกอบด้วยข้อมูลที่ครบถ้วน ดังนี้  
1. ที่อยู่  
2. หมายเลขโทรศัพท์  
3. หมายเลขโทรสาร  
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E–Mail)  
5. แผนที่ตั้งของหน่วยงาน  

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
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ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1-O6 (ต่อ) 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา 
ข้อมูลพื้นฐาน  
O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จะต้องมีกฎหมาย 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน เช่น 
พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง 
ข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบ หรือ 
มติคณะรัฐมนตรี เป็นต้น 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่ยังไมเ่ป็น
ปัจจุบัน ข้อสังเกต 
ที่ต้องเพิ่มเติม 
มอบหมาย 
- กองกฎหมาย 
- กลุ่มเสริมสร้างวินัย
และระบบคุณธรรม 
- ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
- กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารฯ 

ข่าวประชาสัมพันธ์  
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

ตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนด โดยจะต้องเป็นข้อมูล 
ของปี พ.ศ. 2562 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
(เชื่อมโยงกับส านัก
สารนิเทศ) 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A ช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สามารถสอบถามข้อมูล หรือข้อกังวลสงสัย  
และหน่วยงานสามารถตอบข้อสงสัย หรือสื่อสาร
โต้ตอบกันได้ โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่าน 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่ยังไม่เป็น
ปัจจุบัน  
ข้อสังเกต 
หน้าเว็บไซต์ ไม่มีค าว่า 
Q&A 

O9 Social Network Social Network ช่องทางการเชื่อมโยง 
ไปสู่เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  
เช่น Facebook Twitter หรือ Line เป็นต้น 
โดยจะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
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ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O1-O17 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา 
แผนด าเนินงาน 
O10 แผนด าเนินงาน ข้อมูลแผนด าเนินงานประจ าปี จะต้องมี

รายละเอียดแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม  
ที่หน่วยงานจะด าเนินการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของ 
ปี พ.ศ. 2562 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
 

O11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

ข้อมูลที่แสดงว่าหน่วยงานมีการก ากับติดตาม 
การด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนด าเนินงาน  
รอบ 6 เดือน  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่ยังไม่เป็น
ปัจจุบัน ได้ประสาน 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน (กลุ่ม
ติดตามและ
ประเมินผลนโยบาย
และยุทธศาสตร์ 
ด้านสุขภาพ) 
ด าเนินการ 

O12 รายงานผล 
การด าเนินงาน
ประจ าปี 

ข้อมูลสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี  
ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 2561 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
 

การปฏิบัติงาน 
O13 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ พร้อมรายละเอียด 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
 
ข้อสังเกต 
มีหลายหน่วยงาน 
ที่อาจมีคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
เพิ่มเติมจากที่ปรากฎ
บนเว็บ กพร. สป. 
มอบหมายกลุ่มพัฒนา
ระบบริหาร ประสาน
หน่วยงานใน สป.  
ให้จัดส่ง  
และจัดส่งด้วย 
วิธีการใด  
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา 
การให้บริการ  
O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้บริการ 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
ตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายก าหนดพร้อมรายละเอียด 
 

 

O15 ข้อมูลเชิงสถิติ 
การให้บริการ 
 

ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

 

O16 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ 
การให้บริการ 
 

ข้อมูลสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการตามอ านาจหน้าที่ หรือภารกิจของ
หน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด  
ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 
2561 

เพ่ิม Icon ที่หน้าเว็บ 
สป. ใช้ข้อมูลของ 
กพร. สป. (หาไม่พบ) 

O17 E–Service ช่องทางที่ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ หรือ
ภารกิจของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายก าหนด โดย
จะต้องเป็นช่องทางผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
 
ข้อสังเกต 
ต้องเพิ่มเติมข้อมูล
บางประเด็นหรือไม่ 
และต้องปรับแก้ไข 
เนื่องจากบาง Icon 
ไม่มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน และข้อมูลไป
เชื่อมโยงกับ link อ่ืน 
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ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O18-O24 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
O18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
 

ข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พร้อมรายละเอียด  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
ยังไม่มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน  
ข้อสังเกต 
ได้ประสานงานกับกอง
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ในเบื้องต้น  

O19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
 

ข้อมูลการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
ของหน่วยงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
ยังไม่มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน  
ข้อสังเกต 
ได้ประสานงานกับ 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ในเบื้องต้น 

O20 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ข้อมูลสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ  
ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 
2561 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
ยังไม่มีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน  
ข้อสังเกต 
ได้ประสานงานกับ 
กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ในเบื้องต้น 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O21 แผนการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือ 
แผนการจัดหาพัสดุ  
 

แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
ที่เชื่อมโยงมายัง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

O22 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสด ุ
 

ประกาศต่าง ๆ ตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เช่น ประกาศ 
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
ในภาพกระทรวง 
สาธารณสุข 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (ต่อ)  
O23 สรุปผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร.1  
ทั้งนี้ จะต้องเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2562 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
ที่เชื่อมโยงมายัง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

O24 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
 

สรุปการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงาน ในรอบ 12 เดือน 
ทั้งนี้ อย่างน้อยจะต้องมีข้อมูลของปี พ.ศ. 2561 
 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
ที่เชื่อมโยงมายัง 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O25-O27 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร  
O25 การด าเนินการตาม

นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

1. หน่วยงานมีนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของ
หน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
2. ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรรับทราบโดยทั่วกัน 
โดยที่การจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา และ
สร้างความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน 

ประชุมคณะท างาน ฯ 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2562 
นัดรายงานผลการ
ปรับปรุง web ในวันที่ 
17 พฤษภาคม 
2562 

O26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น  
1. การวางแผนก าลังคน หน่วยงานมีแผน
อัตราก าลัง โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
และน าไปสู่การก าหนด จ านวน ประเภท และ
ระดับต าแหน่ง ตลอดจนมีการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งมีฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง พร้อมที่จะ
น าไปใช้ประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง 

ประชุมคณะท างาน ฯ 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2562 
นัดรายงานผลการ
ปรับปรุง web ในวันที่ 
17 พฤษภาคม 
2562 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ต่อ)  

  2. การสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคลากร หน่วยงานมี
แผนการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรของ
หน่วยงาน โดยมีการจัดท าแนวทางการด าเนินการ
สรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรของหน่วยงานที่
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
3. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  
4. การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การ
สร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ) หน่วยงานมี
แผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหาร เพ่ือสร้างความ
ต่อเนื่องในการบริหารราชการ ตลอดจนมีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการคัดเลือกบุคลากร
ส าหรับผู้บริหาร มีแผนบริหารจัดการบุคลากรที่มี
ทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพ่ือเตรียมและพัฒนา
อย่างเป็นระบบ มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล
ตามแผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหาร เพื่อสร้าง
ความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต หน่วยงานสร้างความ
สมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวให้มี
ความสุข โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบ
วิธีการท างาน และบรรยากาศในการท างานที่ดี 
เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานท างานให้เต็ม
ศักยภาพ และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน หน่วยงานมีการ
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้รับ
ทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมีการด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลด้านต่างๆ 
7. การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร  
มีมาตรการที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน และสร้าง 
ธรรมาภิบาลให้กับผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน เป็นต้น 
ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง 
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  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา 
การบริหารและพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
O27 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

หน่วยงานมีการก าหนดและประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3. หลักเกณฑก์ารพัฒนาบุคลากร  
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
6. ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 

ประชุมคณะท างาน ฯ 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2562 
นัดรายงานผลการ
ปรับปรุง web ในวันที่ 
17 พฤษภาคม 
2562 

O28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 
 

หน่วยงานมีการประเมินผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและจัดท าเป็นรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี 

 

ประชุมคณะท างาน ฯ 
ไปแล้วเมื่อวันที่ 19 
เมษายน 2562 
นัดรายงานผลการ
ปรับปรุง web ในวันที่ 
17 พฤษภาคม 
2562 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
  ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ข้อพิจารณา 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
O42 มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อสาธารณะ  
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เช่น การก าหนดขั้นตอน 
วิธีการ และส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 

หน้าเว็บไซต์ สป.  
มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
 
ข้อสังเกต 
ควรทบทวน 
แนวปฏิบัติในการ
เผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน  
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 และ
ประกาศแนบท้าย 
(เอกสารหมายเลข 2) 
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 จะต้องแสดงข้อมูลบน Website ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
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2.2 การติดตามผลส าเร็จของผู้รับผิดชอบหลัก 

 ประธาน มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ น าเรียนที่ประชุม ก าหนดการติดตามผลส าเร็จ
ของข้อมูลในข้อ 2.1  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

 มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
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วิธีการและข้ันตอนเปิดเผยข้อมูลศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผ่านเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเว็บไซต์กระทรวงสาธารณสุข 
ที ่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/

ปรับปรุงข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

1 ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) 
ประกอบด้วย  
1. ประวัติความเป็นมา  
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
3. โครงสร้างหน่วยงาน  
4. ท าเนียบผู้บริหาร  
5. ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง (Chief Information Officer : CIO)  
6. อ านาจหน้าที่  
7. ยุทธศาสตร์  
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
9. ค ารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
10. รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 10.1 หมายเลขโทรศัพท์  
 10.2 หมายเลขโทรสาร  
 10.3 แผนที่ตั้งหน่วยงาน  
 10.4 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email 
address) 

ขัน้ตอนการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซต์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ
เว็บไซต์กระทรวง
สาธารณสุข 
เป็นไปตามข้อ 2.1-2.7 
ตามประกาศส านักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข  
ลงวันที่ 30 พฤษภาคม  
2561 เรื่อง แนวทาง 
การเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พ.ศ. 2561 ส ำหรับ 
หน่วยงำนในรำชกำร 
บริหำรส่วนกลำง 
ส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงสำธำรณสุข  

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 
ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 
กับหน่วยงาน (Law, Regulatory, 
Compliance) โดยแสดงที่มาของข้อมูล 
อย่างชัดเจน 

   

3 คลังความรู้ (Knowledge) เช่น ข่าวสาร
ความรู้สุขภาพในรูปแบบ Infographic  
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูล
สถิติต่าง ๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มา และ 
 

   



ที ่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/
ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

วัน เวลา ก ากับเพื่อประโยชน์ในการน าข้อมูล 
ไปใช้ต่อ (ถ้ามี) 

4 รายชื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Web 
link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงาน
สังกัดเดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือ
เว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ  

   

5 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 
และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการก าหนด ตามมาตรา 9 
(8) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ 
(Government Website Standard 
Version 2.0) ของส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

   

6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอน
ปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละข้ันตอน
ของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดท าเป็น
รูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

   

7 คู่มือส าหรับประชาชน (Service 
Information)ข้อมูลการบริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนพร้อมอธิบาย
ขั้นตอนบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุ
ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการให้บริการ
นั้นๆ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือส าหรับ
ประชาชน” และสามารถดาวน์โหลดเอกสาร  
 

   



ที ่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/
ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download 
Forms) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการติดต่อราชการ (ถ้ามี) 

8 ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations)
ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้ง
เตือน รวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน เช่น 
ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

   

9 
 
 
 
 
 

ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service)เป็นระบบงานตามภารกิจ
หน่วยงานที่จัดท าเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์
ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile 
Applicationในลักษณะสื่อสารสองทาง 
(Interactive) (ถ้ามี) 

   
 

10 แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์  
แสดงระดับความพึงพอใจ และมี 
ระบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   

 



วิธีการและข้ันตอนเปิดเผยข้อมูลส ำหรับหน่วยงำนในรำชกำรบริหำรส่วนกลำง 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 

ผ่านเว็บไซต์ระดับหน่วยงานในรำชกำรบริหำรส่วนกลำงส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
ที ่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/

ปรับปรุงข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

1 ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) 
ประกอบด้วย  
1. ประวัติความเป็นมา  
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
3. โครงสร้างหน่วยงาน  
4. ท าเนียบผู้บริหาร  
5. ข้อมูลผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูง (Chief Information Officer : CIO)  
6. อ านาจหน้าที่  
7. ยุทธศาสตร์  
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
9. ค ารับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
10. รายละเอียดช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
 10.1 หมายเลขโทรศัพท์  
 10.2 หมายเลขโทรสาร  
 10.3 แผนที่ตั้งหน่วยงาน  
 10.4 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email 
address) 

ขัน้ตอนการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ระดับ
หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
เป็นไปตามข้อ 3.1-3.2 
ตามประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ลงวันที่  
30 พฤษภาคม 2561 เรื่อง  
แนวทางการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส ำหรับหน่วยงำนใน 
รำชกำรบริหำรส่วนกลำง
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข 

กลุ่ม/ฝ่ายหรือ
คณะท างาน 
หรือเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานบริหาร
จัดการเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 

กลุ่ม/ฝ่ายหรือ
คณะท างาน 
หรือเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงาน
บริหารจัดการ
เว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน 
 

2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 
กับหน่วยงาน (Law, Regulatory, 
Compliance) โดยแสดงที่มาของข้อมูล 
อย่างชัดเจน 

   

3 คลังความรู้ (Knowledge) เช่น ข่าวสาร
ความรู้สุขภาพในรูปแบบ Infographic  
สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูล
สถิติต่าง ๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มา และ 
 
 

   



ที ่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/
ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

วัน เวลา ก ากับเพื่อประโยชน์ในการน าข้อมูล 
ไปใช้ต่อ (ถ้ามี) 

4 รายชื่อเว็บไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (Web 
link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงาน
สังกัดเดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือ
เว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ  

   

5 ข้อมูลข่าวสารที่จัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 
และข้อมูลข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการก าหนด ตามมาตรา 9 
(8) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ 
(Government Website Standard 
Version 2.0) ของส านักงานรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

   

6 คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอน
การปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอน
ปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละข้ันตอน
ของการปฏิบัติงานนั้นๆ โดยจัดท าเป็น
รูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

   

7 คู่มือส าหรับประชาชน (Service 
Information)ข้อมูลการบริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการต่างๆ แก่ประชาชนพร้อมอธิบาย
ขั้นตอนบริการอย่างชัดเจน ทั้งนี้ควรระบุ
ระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการให้บริการ
นั้นๆ โดยจัดท าเป็นรูปแบบ “คู่มือส าหรับ
ประชาชน” และสามารถดาวน์โหลดเอกสาร 
คู่มือ ตลอดจนแบบฟอร์ม (Download 

   



ที ่ หัวข้อเรื่องของข้อมูล ขั้นตอนการเผยแพร่/
ปรับปรุงข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

Forms) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนในการติดต่อราชการ (ถ้ามี) 

8 ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations)
ข่าวสารทั่วไป ภาพข่าวกิจกรรม เรื่องแจ้ง
เตือน รวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน เช่น 
ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  

   

9 
 
 
 
 
 

ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service)เป็นระบบงานตามภารกิจ
หน่วยงานที่จัดท าเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์
ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ Mobile 
Applicationในลักษณะสื่อสารสองทาง 
(Interactive) (ถ้ามี) 

   
 

10 แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์ แสดง
ระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน
ความพึงพอใจที่มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

   

 



 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ 

  ก ำหนดกำรประชุม ครั้งต่อไป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
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……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี 24 เมษายน 2562 
 
หัวข้อ อนุมัตจิัดประชุมคณะท างานคณะท างานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 24 เมษายน 2562 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม MOC ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 อาคาร 2 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนังสือเชิญ 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 อนุมัตจิัดประชุมคณะท างานคณะท างานพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 24 เมษายน 2562 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม MOC ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ชั้น 1 อาคาร 2 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนังสือเชิญ 
 

 
  Linkภายนอก:  ไม่มี 
  หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ............................................................................... 
 
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทรเ์วช สุชาฎา  วรินทรเ์วช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพเิศษ 

(หัวหน้า) 
วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 วันท่ี 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

พศวีร์  วชัรบุตร 
(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 

นักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ  
วันที่ 24 เดือน เมษายน พ.ศ. 2562 

 


