
 
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ครั้งท่ี 2/2562 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 17 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.30-13.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุม 
ประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ครั้งที่ 2 

วันที่ 17 พฤษภาคม 2562 เวลา 09.30-14.00 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
----------------------------- 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- รับรองรายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ข้อ O25-O28 ได้แก่ 
   ข้อ O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   ข้อ O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
   ข้อ O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
   ข้อ O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

--------------------------------- 
 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมฯ อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2562 
 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะท ำงำนพัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และกองบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนดกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ได้ประชุมเมื่อวันที่ 19 เมษำยน 2562 เวลำ 09.30-13.30 น. ณ ห้องประชุม
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ชั้น 8 อำคำร 7 ตึกส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 
 2.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ จัดท ำรำยงำนกำรประชุม ฯ ซึ่งมีจ ำนวนทั้งสิ้น 9 หน้ำ และแจ้งเวียน
รำยงำนกำรประชุม ฯ ให้คณะท ำงำน ฯ พิจำรณำตรวจสอบยืนยันควำมถูกต้องสมบูรณ์ของรำยงำนกำรประชุม ฯ  
หำกมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และแจ้งกลับมำยังฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ภำยในวันที่ 30 เมษำยน 2562 (เอกสาร
หมายเลข 1)  
  ฝ่ำยเลขำนุกำร ฯ ขอเรียนแจ้งว่ำไม่มีคณะท ำงำน ฯ ท่ำนใด ขอแก้ไขรำยงำนกำรประชุม ฯ 
ดังกล่ำว 
 2.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทรำบ และพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำน
พัฒนำข้อมูลบนเว็บไซต์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข และกองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ตำมข้อก ำหนด 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่ 19 เมษำยน 2562 
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รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในวันที่ 19 เมษายน 2562 เวลา 09.30-13.30 น. 

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้มาประชุม 
1. นางมัธยัสถ์ เหล่าสุรสุนทร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ประธาน 

(แทน) ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นางสาวอุจนีย์ พรชัยสุขศิริ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
3. นางปัทมา ใจกุล นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 

(แทน) นางสาววิไลวรรณ ประโยชน์ 
4. นางฐิตาภรณ์ จันทร์สูตร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
5. นางสาวเสาวลักษณ์ ฉิมจาด นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
6. นางเพชรพิกุล เหลาทอง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 

(แทน) นางสาวเกศรินทร์ ชี้แจง 
7. จ่าเอกพรชัย ปอสูงเนิน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
8. นางสาวผุสดี พิชยวิกรัย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
9. นางชญานิศ ศรีวิชัย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
10. นายประสิทธิ์ ชุ่มพงษ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 

(แทน) นางสาวฉวีวรรณ ส าเภา 
11. นายธีรเดช ศุภรมย์ศรี เจ้าพนักงานธุรการ คณะท างาน 
12. นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 

ช านาญการพิเศษ         และเลขานุการ 
13. นายพศวีร์ วัชรบุตร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะท างาน 

 และผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวสุวรรณา โมราทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างาน 

 และผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
1. นายเสมอ กาฬภักดี นิติกรช านาญการพิเศษ คณะท างาน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวชุลิดา เวทิพาบส นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นางสาวทิพยวรรณ ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระ... 

เอกสารหมายเลข 1
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 962/2562 ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ประธาน แจ้งคณะท างานรับทราบค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 962/2562  
ลงวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในฐานะส่วนราชการระดับกรม เข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยที่ส านักงาน ป.ป.ช. มุ่งเน้นการ
ตรวจสอบข้อมูลเพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ซึ่งตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล จะเป็นตัวชี้วัด
ที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 5 ประเด็น
หลัก คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน (2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  
 ดังนั้น เพ่ือให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์การประเมิน ITA ในการเปิดเผย
ข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นปัจจุบันและให้สาธารณชนรับทราบ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานพัฒนาข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามข้อก าหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
  ข้อ 1  องค์ประกอบ 

1.1 นายสรรเสริญ  นามพรหม 
ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประธาน 
 

1.2 นายเสมอ  กาฬภักดี 
นิติกรช านาญการพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท างาน 

1.3 นางสาวอุจนีย์  พรชัยสุขศิริ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

 

 

1.4 นางมัธยัสถ ์...   
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1.4 นางมัธยัสถ ์ เหล่าสุรสุนทร 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.5 นางสาววิไลวรรณ ประโยชน์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.6 นางฐิตาภรณ ์ จันทร์สูตร 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.7 นางสาวเสาวลักษณ ์ ฉิมจาด 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.8 นางสาวเกศรินทร์  ชี้แจง 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.9 จ่าเอกพรชัย  ปอสูงเนิน 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.10 นางสาวผุสดี  พิชยวิกรัย 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.11 นางชญานิศ  ศรีวิชัย 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.12 นางสาวฉวีวรรณ  ส าเภา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะท างาน 

1.13 นายธีรเดช  ศุภรมย์ศรี 
เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะท างาน 

1.14 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

คณะท างาน 
และเลขานุการ 

1.15 นายพศวีร์  วัชรบุตร 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

คณะท างาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

1.16 นางสาว ...  

ข้อ 2 ... 
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1.16 นางสาวสุวรรณา  โมราทอง 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 

คณะท างาน 
และผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 ข้อ 2  หน้าที่และอ านาจ 
   2.1 พัฒนาและปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามกรอบ
การประเมินตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
   2.2 เปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกองบริหารทรัพยากรบุคคล  
ให้สาธารณชนรับทราบ 
   2.3 จัดท ารายละเอียดข้อมูลด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง 
ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด บนเว็บไซต์ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 
     (1) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
ภารกิจของหน่วยงาน และทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
     (2) การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การสร้างความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานที่ต้อง 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
     (3) หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     (4) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
   2.4 เรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 2.1 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  - ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 

ประธาน มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ แจ้งที่ประชุมเพ่ือทราบพิจารณาเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

   ฝ่ายเลขานุการ แจ้งที่ประชุมว่า ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ยกระดับข้อค าถามแบบส ารวจ
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity and Transparency : ITA) เป็นข้อค าถามในลักษณะ 
เป็นมาตรการในเชิงระบบมากขึ้น เชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และเชื่อม โยง 
กับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม  
ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อม  
 
               ที่เก่ียวข้อง... 
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ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยง 
ที่จะเกิดการทุจริต ในหน่วยงานของรัฐ ส่งผลต่อการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อย ... 
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ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
1. หน่วยงานมีนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน เกี่ยวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับ 
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
2. ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรรับทราบโดยทั่วกัน 
โดยที่การจัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง พัฒนา และสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน 

O26 การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น  
1. การวางแผนก าลังคน หน่วยงานมีแผนอัตราก าลัง  
โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และน าไปสู่การก าหนด 
จ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง ตลอดจนมีการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี
ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง พร้อม
ที่จะน าไปใช้ประโยชน์ 
2. การสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคลากร หน่วยงานมีแผนการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรของหน่วยงาน โดยมีการจัดท าแนว
ทางการด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรของ
หน่วยงานที่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
3. การสรรหาคนดีคนเกง่เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
4. การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง
ก้าวหน้าในสายอาชีพ) หน่วยงานมีแผนการสร้างและพัฒนา
ผู้บริหาร เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ ตลอดจนมี
การก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการคัดเลือกบุคลากรส าหรับ
ผู้บริหาร มีแผนบริหารจัดการบุคลากรที่มีทักษะ หรือสมรรถนะสูง 
เพ่ือเตรียมและพัฒนาอย่างเป็นระบบ มีการจัดท าแผนพัฒนา
รายบุคคลตามแผนการสร้างและพัฒนาผู้บริหาร เพ่ือสร้างความ
ต่อเนื่องในการบริหารราชการ 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต หน่วยงานสร้างความสมดุลระหว่าง
ชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข โดยมีการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างาน และบรรยาการในการท างาน 
ที่ดี เพื่อสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานท างานให้เต็มศักยภาพ และ 
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
6. การประเมิน ... 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน หน่วยงานมีการก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และ
ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้รับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมีการ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้านต่างๆ 
7. การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร มีมาตรการที่
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากร 
ในหน่วยงาน และสร้างธรรมาภิบาลให้กับผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานเป็นต้น 
ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการก าหนดและประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ
6. ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน

O28 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี 

หน่วยงานมีการประเมินผลการบริการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

จะต้องแสดงข้อมูลข้อ O25-O28 บน Website ของหน่วยงาน 

มติที่ประชุม ผู้รับผิดชอบตัวชีว้ัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 ดังนี้ 

ข้อ ... 
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ข้อ 
รายละเอียดข้อมูล

เผยแพร่ 
ผู้รับผิดชอบ 

O25 ข้อ 1-2 กลุ่มงานยุทธศาสตร์และมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
O26 ข้อ 1 กลุ่มงานอัตราก าลัง และกลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้าง

งานทางเลือก 
ข้อ 2 กลุ่มงานสรรหาบุคคล กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง กลุ่มงานบริหารและ

พัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก กลุ่มงานเงินเดือนและตรวจสอบ
ประเมินผลก าลังคน และกลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริการ 

ข้อ 3 กลุ่มงานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ข้อ 4 กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริการ กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ

มาตรฐานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และวิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข 

ข้อ 5 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประสานกับ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ข้อ 6 กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริการ กลุ่มงานบริหารผลการ
ปฏิบัติและเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

ข้อ 7 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และกลุ่ม
เสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

O27 ข้อ 1-4 กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
O28 หน่วยงานมีการ

ประเมินผลการ
บริการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลและจัดท าเป็น
รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์และมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.2 การติดตามผลส าเร็จของผู้รับผิดชอบหลัก 
 ประธาน มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ น าเรียนที่ประชุม ก าหนดการติดตามผลส าเร็จ

ของตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 บน Website ของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

 ก าหนดติดตามผลส าเร็จของผู้รับผิดชอบตามข้อ 2.1 ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2562 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระ ... 





 
 

 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 เรื่องเดิม 
  เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในการเปิดเผยข้อมูล มี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
  - ตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 
ซึ่งตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับกองบริหารทรัพยากรบุคคล อยู่ในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 3.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการ ฯ เรียนที่ประชมุว่า จากการประชุมในครั้งที่ผ่านมา (วนัที่ 19 เมษายน 
2562) ที่ประชุมก าหนดผู้รับผดิชอบตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 ดังนี ้
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O25 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
 

1. หน่วยงานมีนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน เกี่ยวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับ 
การขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูป 
ประเทศ 
2. ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรรับทราบโดยทั่วกันโดยที่การจัดท า
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิด 
การปรับปรุง พัฒนา และสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการ 
ของหน่วยงาน 

  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

O26 การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เช่น  
1. การวางแผนก าลังคน หน่วยงานมีแผนอัตราก าลัง  
โดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง และน าไปสู่การก าหนด 
จ านวน ประเภท และระดับต าแหน่ง ตลอดจนมีการติดตาม 
ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งมีฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีความถูกต้อง พร้อมที่จะน าไปใช้ประโยชน์  

  - กลุ่มงานอัตราก าลัง  
- กลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก 

  2. การสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคลากร หน่วยงานมีแผนการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากรของหน่วยงาน โดยมีการจัดท า 
แนวทางการด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 
ของหน่วยงานที่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ผู้รับผิดชอบ 
  - กลุ่มงานสรรหาบุคคล  

- กลุ่มงานบรรจุแต่งตั้ง  
- กลุ่มงานบริหารและพัฒนารูปแบบการจ้างงานทางเลือก  
- กลุ่มงานเงินเดือนและตรวจสอบประเมินผลก าลังคน  
- กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริการ 

  3. การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

  กลุ่มงานทะเบียนประวัติและเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
  4. การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างทาง

ก้าวหน้าในสายอาชีพ) หน่วยงานมีแผนการสร้างและพัฒนา
ผู้บริหาร เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ  
ตลอดจนมีการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการในการคัดเลือก 
บุคลากรส าหรับผู้บริหาร มีแผนบริหารจัดการบุคลากร 
ที่มีทักษะ หรือสมรรถนะสูง เพ่ือเตรียมและพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลตามแผนการสร้าง 
และพัฒนาผู้บริหาร เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการบริหาร
ราชการ 

  - กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริการ  
- กลุ่มงานยุทธศาสตร์และมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากร 
บุคคล และวิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 

  5. การพัฒนาคุณภาพชีวิต หน่วยงานสร้างความสมดุล 
ระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวให้มีความสุข  
โดยมีการสร้างสภาพแวดล้อม ระบบวิธีการท างาน และ
บรรยากาศในการท างานที่ดี เพ่ือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน 
ท างานให้เต็มศักยภาพ และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประสานกับกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

  6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน หน่วยงานมีการก าหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
และผู้ปฏิบัติงานในองค์กรได้รับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งมีการ
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และ 
วิธีการที่ก าหนด สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ 

  - กลุ่มงานสร้างความต่อเนื่องทางการบริการ  
- กลุ่มงานบริหารผลการปฏิบัติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ผู้รับผิดชอบ 
  7. การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร มีมาตรการ 

ที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และรักษาวินัยของบุคลากร 
ในหน่วยงาน และสร้างธรรมาภิบาลให้กับผู้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานเป็นต้น 

  - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
- กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

O27 หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานมีการก าหนดและประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ  
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
6. ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ของหน่วยงาน 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
O28 รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
หน่วยงานมีการประเมินผลการบริการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และมาตรฐานด้านบริหารทรัพยากร 
บุคคล 

 

 3.๓ ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอที่ประชุม เพ่ือโปรดติดตามความก้าวหน้าตัวชี้วัดย่อย 9.4 การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O25-O28 ของผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………........ 
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