
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลือ่น 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง 

ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 
 
 

 
 

วันที่ 19 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น.  
ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ  

อาคาร 7 ชั้น 7 ตึกกรมอนามัย 
 

  



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  

ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
วันที ่19 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30-16.30 น. 

ณ ห้องประชุมกองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ อาคาร 7 ชั้น 7 ตึกกรมอนามัย 
----------------------------- 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 ปฏิทินการจัดส่งข้อมูลตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 3.3 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
  ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- การคัดเลือกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเสนอชื่อเข้ารับรางวัล
องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ปีที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

--------------------------------- 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 3/2565 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2565 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 
เวลา 10.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 16 หน้า 
(เอกสารหมายเลข 1) โดยขอให้คณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงาน 
การประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ  ภายในวันที่   
23 ธันวาคม 2565 ทั้งนี้ หนังสือส่งรายงานการประชุมฯ อยู่ระหว่างเสนอผู้บริหารลงนาม และจะจัดส่งไปยัง
แต่ละหน่วยงานต่อไป   

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565 ต่อไปด้วย 

  2.4 มติที่ประชุม…………………………………………………………………………………………………….   
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รายงานการประชุม 
คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ครั้งที่ 3/2565 
วันที่ 13 กันยายน 2565 เวลา 10.00-14.00 น. 

ณ ห้องประชุม ๒ ชั้น ๒ อาคาร ๑ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้มาประชุม 

1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(แทน) นายธงชัย  กีรติหัตถยากร 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนบัสนนุงานบริการสุขภาพ 

ประธาน 

2. นายอภิวัฒน์  โพธิสมบัติ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกลาง 

คณะทำงาน 

3. นางสาวศริญญา  ทิพย์สระน้อย นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กองกลาง 

คณะทำงาน 

4. 
 

นางรสสุคนธ์  ก๋งอุบล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

5. 
 

นายชูชัย  อรรถวิลัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
กองบริหารการสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

6. 
 

นางสุภาภรณ์  ลวกิตติไชยยันต์ 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 
 

7. นางชุลีกร  สุระกูล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

คณะทำงาน 

8. 
 

นายชาญชัย  ภูวงษ ์
 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

คณะทำงาน 
 

9. นางสาววิลาวัลย์  คำรศ นิติกร 
(แทน) ผู้อำนวยการกองกฎหมาย 

คณะทำงาน 

10. นางสาวปิยวรรณ  แซ่เขา นักจัดการงานทั่วไป 
กองกฎหมาย 

คณะทำงาน 

11. นางสาวพัชรี  จิตจักร นักวิชาการเงินและบัญชี 
(แทน) ผู้อำนวยการกองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ 

คณะทำงาน 

12. นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
(แทน) หวัหน้ากลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

คณะทำงาน 

13. นายศุภวิชญ์  หงษ์โต นักจัดการงานทั่วไป 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 

คณะทำงาน 

14. 
 

นายกำธร  จุฑารัตนพันธ์ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
(แทน) หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

15. นางสาว... 

เอกสารหมายเลข 1 
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15. นางสาวณัฐสุดา  ทองเต็ม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

16. นางสาวนิภาพร  ธิอุด เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
(แทน) ผู้อำนวยการกองบริหารการคลัง 

คณะทำงาน 

17. นางสาวนุชรี  วงศ์พนิตกุล 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

คณะทำงาน 

18. นางสาวเยาวเรศ  นกศิริ นิติกร  
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 

19. นางสาวศศินา  ชุณหสุวรรณ เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

คณะทำงาน 
 

20. นายอัครเดช  เป็งจันตา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฉุกเฉิน 

คณะทำงาน 

21. นางสาววรรณวิภา  อัมพันธ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักบริหารยุทธศาสตร์
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย 

คณะทำงาน 

22. นายอนุชา  พูดเพราะ นักวิชาการเงินและบัญชี 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร 
โครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท  

คณะทำงาน 

23. ว่าที่ร้อยตรี เสน่ห์  แก้วอุดร นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสารนิเทศ 

คณะทำงาน 

24. นางสาวอัญชัญ  ฉันทวรลักษณ์ จ้างเหมาบริการนักประชาสัมพันธ์ 
สำนักสารนิเทศ 

คณะทำงาน 

25. นางสาวสวพร  ใบศรี นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

คณะทำงาน 

26. นางสาวกฤษญาภรณ์  นิลดำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมและสนับสนุน
อาหารปลอดภัย 

คณะทำงาน 

27. นายกวิน  วางพรหม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 

คณะทำงาน 

28. นางสาววรรณวิสา  เทียนถวาย นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการสำนักสนับสนุน 
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

คณะทำงาน 

29. นางสาวจิรพรรณ  จิตต์วิญญาน นักจัดการงานทั่วไป 
สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
 
 

คณะทำงาน 

30. นางสาว... 
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30. นางสาวคุณากร  ก้านมะลิ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

(แทน) ผู้อำนวยการสำนักโครงการพระราชดำริ  
โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 

คณะทำงาน 

31. นางชณิชา  เทียนกล่ำ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
(แทน) ผู้อำนวยการศูนย์สันติวิธีสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

32. นางสาวณัฌชายา  เนาวประสิทธิ์ นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) ผู้อำนวยการกลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

คณะทำงาน 

      
ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจราชการ 
1. ผู้อำนวยการกองพยาบาล 
2. ผู้อำนวยการกองการต่างประเทศ 
3. ผู้อำนวยการกองตรวจราชการ 
4. ผู้อำนวยการสำนักวิชาการสาธารณสุข 
5. ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์  กระทรวงสาธารณสุข 
6. ผู้อำนวยการศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงสาธารณสุข 
7. หัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายสมศักดิ์  เทพาทิพวงศ์ 

 
นิติกรชำนาญการพิเศษ 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

2. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

3. นางสาวชนกพร  แสนสุด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4. นางสาวกันตินันท์  เพียสุพรรณ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

5. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

6. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงห์ทอง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

7. นางสาวกิตติพร  ถิระโคตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
 

ระเบียบวาระ ... 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
 1. ขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่ร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และขอแสดงความยินดี
กับหน่วยงานที่ได้รับรางวัลจากโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 2. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้รับโล่เกียรติยศ องค์กรคนดี จากคณกรรมาธิการศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2565 และได้รับโล่รางวัล องค์กร
ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า จากคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม วุฒิสภา 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565  

 มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 2/2565 เม่ือวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ได้ประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 
เวลา 09.00-14.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 17 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้คณะทำงานฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ  
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 12 กันยายน 2565  
ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงขอแก้ไขรายงานการประชุมในหน้า 1 ผู้มาประชุม ลำดับที่ 11 
นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย โดยแก้ไขตำแหน่งจาก “นักจัดการงานทั่วไป” เป็นตำแหน่ง “นักจัดการงานทั่วไป
ชำนาญการ” 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 โดยให้แก้ไขรายงานการประชุมในหน้า 1 ผู้มาประชุม  
ลำดับที่ 11 นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย ตามท่ีกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวงขอแก้ไขต่อไปด้วย 
 
 
 
 
 
 

2.4 มติที่ประชุม... 
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 2.4 มติที่ประชุม   
  ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ครั้งที่ 2/2565 
เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 โดยให้แก้ไขรายงานการประชุม หน้า 1 ลำดับที่ 11 นางสาวอรพิน  ศรีวิชัย 
โดยแก้ไขจากตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป เป็น  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ตามที่กลุ่มตรวจสอบภายใน
ระดับกระทรวงขอแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1  การแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

   3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) กระทรวงวัฒนธรรม เสนอคณะรัฐมนตรีเรื ่อง การแต่งตั ้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๔ กำหนดให้มีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการ
ประกอบด้วย (๑) นายกรัฐมนตรี เป็นประธานกรรมการ (๒) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม เป็นรองประธาน
กรรมการคนที่หนึ่ง (๓) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นรองประธานกรรมการคนที่สอง (๔) รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เป็นรองประธานกรรมการคนที่สาม (๕) ปลัดกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (๖) ปลัดกระทรวงมหาดไทย (๗) ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (๘) ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และ (9) ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินสิบคนซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากบุคคล ซึ่งมีความรู้ความสามารถ
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์เกี่ยวกับงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เป็นกรรมการ ข้อ ๕ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับแต่งตั้งอีกได้ 
   2) มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ อนุมัติแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จำนวน ๑0 รูป / คน ประกอบด้วย (๑) พระพรหม
บัณฑิต (ประยูร ธมุมจิตโต) (๒) นายสันติ เสือสมิง (๓) นายมาโนช แจ้งมุข (๔) พระมหาราชครูพิธีศรีวิสุทธิคุณ
(ชวิน รังสิพราหมณกุล) (๕) นายกิตติพันธ์ ใจดี (๖) นายปรารพ เหล่าวานิช (๗) นายกล้า สมตระกูล   
(๘) นายบัญชา พงษ์พานิช (๙) นายอภิชัย พันธเสน (๑๐) นายเกริก มีมุ่งกิจ ซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ใน
ตำแหน่งครบวาระสองปี เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า กระทรวงวัฒนธรรม ได้ดำเนินการเสนอรายชื่อบุคคล
ผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ชุดใหม่ เพื่อให้การดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕0 
ข้อ ๔ (9) จำนวน ๑๐ รูป / คน โดยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2565  
มีรายนามดังนี ้

๑) พระพรหมบัณฑิต (ประยูร  ธมม̣จิตโ̣ต) 
๒) นายสมัย  เจริญช่าง 
3) นายสยาม  ม่วงศักดิ์ 
4) นางกัมเลซ  มันจันดา 
5) นายสัตนามซิงห์  มัตตา 

6) นายปรารพ ... 
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6) นายปรารพ  เหล่าวานิช 
7) นายสด  แดงเอียด 
8) นายประเสริฐ  เล็กสรรเสริญ 
9) นายธาดา  เศวตศิลา 
10) นางพิมพ์กาญจน์  ชัยจิตร์สกุล 

รายละเอียดตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ประกาศ ณ วันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2565  

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.2 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
มีกลไกการขับเคลื่อนและกำกับติตตามประเมินผลในด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมของทุกภาคส่วน
ผ่านคณะอนุกรรมการระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการที่บูรณาการร่วมกันนับตั้งแต่ได้มีการประกาศใช้  
แผนแม่บทฯ ซึ่งปัจจุบันมีจำนวน ๗ คณะ ประกอบด้วย 
   1) ระดับนโยบาย จำนวน ๔ คณะ 
    ๑.1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕6๔) ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งขาติ ที่ 1/๒๕6๓ ลงวันที่ 
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมองค์ประกอบ ตามคำสั่งฯ ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕6๔
    1.๒)  คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๒/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมองค์ประกอบ ตามคำสั่งฯ ที่ ๒/๒๕๖๔ ลงวันที่ 1๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    1.๓)  คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๓/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมองค์ประกอบ ตามคำสั่งฯ ที่ 3/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    1.๔)  คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมขน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
   2) ระดับปฏิบัติการ จำนวน ๓ คณะ 
    2.๑) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามคำสั่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
    2.๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามคำสั่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๕/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
          ทั้งนี้ ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมองค์ประกอบ คณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตามคำสั่งฯ ที่ ๑/๒๕๖0 ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    2.3) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ตามคำสั่ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ 3/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑     

3.2.2 ข้อเท็จจริง... 
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  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงกลไกการดำเนินงาน 
ของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เพื่อให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕7๐) โดยยกเลิกคำสั่ง
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังกล่าวข้างต้น  
และเห็นชอบแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ ๔/๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๒0 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม โดยมีนายมานัส  ทารัตน์ใจ เป็นที่ปรึกษาและอนุกรรมการ ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม  
เป็นประธานอนุกรรมการ นางพิมพ์กาญจน์  ชัยจิตร์สกุล เป็นรองประธานอนุกรรมการ อธิบดีกรมการศาสนา 
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และอนุกรรมการจากภาคส่วนต่าง ๆ รวมจำนวน ๑๗ คน มีวาระอยู่ในตำแหน่ง 
คราวละสองป ีโดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
   ๑) จัดทำกรอบแผนการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการด้านการประเมิน
ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕7๐) 
   ๒) กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
   ๓) ประเมินองค์กรคุณธรรมสังกัดองค์กรอิสระและองค์กรภาคเอกชนในส่วนกลาง 
   ๔) กลั่นกรองผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ต้นแบบที่มีผลงานโดดเด่น เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
   ๕) กำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ต่อคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
   ๖) แต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ 
   ๗) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติมอบหมาย 
   ทั้งนี้ นอกจากการแต่งตั้งคณะอนุกรรมดังกล่าวข้างต้นแล้ว ในการขับเคลื่อนงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) คณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการทำหน้าที่กำกับดูแลในด้านนโยบาย อีกจำนวน  ๓ คณะ 
และด้านปฏิบัติการ จำนวน ๔ คณะ ดังนี้ 
   คณะอนุกรรมการด้านนโยบาย จำนวน 3 คณะ 
   1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ทำหน้าที่
กำหนดนโยบาย บูรณาการ และกำกับติดตามทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ ๒ ให้บรรลุเป้าหมาย 
โดยมีปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เป็นประธานอนุกรรมการ และอธิบดีกรมการศาสนา เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   ๒) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยทำหน้าที่
จัดทำองค์ความรู้ พัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมคุณธรรม ทบทวนปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ 2 รวมทั้ง
วางแผนการจัดทำแผนฯ ระยะต่อไป โดยมีนายประเสริฐ  เล็กสรรเสริญ เป็นประธานอนุกรรมการ และหัวหน้า 
กลุ่มงานสมัชชาคุณธรรมและความร่วมมือนานาชาติ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   ๓) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ทำหน้าทีส่ื่อสารประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของคณะกรรมการให้เข้าถึงทุกภาคส่วนและประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
โดยมีนายธาดา  เศวตศิลา เป็นประธานอนุกรรมการ และเลขานุการกรม กรมการศาสนา เป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการ... 
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   คณะอนุกรรมการด้านปฏิบัติการ จำนวน ๔ คณะ โดยทำหน้าที่ขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมประจำปี ในระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร และในหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับแนวทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนอำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม และชุมชน องค์กร ในสังกัด / ในพ้ืนที่ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
   1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง โดยมีปลัดกระทรวง 
เป็นประธานอนุกรรมการ และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของกระทรวง เป็นอนุกรรมการ  
และเลขานุการ 
    ๒) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย โดยมีปลัดกระทรวง
มหาดไทย เป็นประธานอนุกรรมการ และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัต ิการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย 
เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
    ๓) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัด 
เป็นประธานอนุกรรมการ และวัฒนธรรมจังหวัด เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
   4) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร โดยมีปลัดกรุงเทพมหานคร 
เป็นประธานอนุกรรมการ และผู้อำนวยการสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.3 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี  
ว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕0 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งเป็นแผนระดับที่ ๓ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม 2560 ที่มีความสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์และแผนทุกระดับ (ระดับที่ ๑ ถึงระดับที่ ๒) และเป็นแผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ที่ได้ขยายเวลาบังคับใช้แผน
ต่ออีก ๑ ปี โดยจะสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ในคราวประชุมคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑0 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ได้เห็นชอบให้กระทรวงวัฒนธรรมนำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เสนอต่อคณะรัฐมนตรีพิจารณา 
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  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในฐานะเจ้าภาพหลักการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข  ได้จัดทำ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ซึ่งเป็นแผนที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทส่ง เสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑  
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยที่ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นี้ เป็นแผนปฏิบัติราชการ
ราย ๕ ปี ระดับส่วนราชการ ที ่มีความสอดคล้องกับแผนระดับที ่ ๑ อันประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ ๔ การสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม และด้านที ่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนระดับที่ ๒ อันประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑0 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ ๑๕ พลังทางสังคม และประเด็นที่ ๒๑  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปร ุง)  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑2 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ ่งเร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รวมทั้งแผนระดับที่ ๓ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๗o) และแผนปฏิบัต ิการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที ่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕7๐) เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ใช้เป็นแนวทาง 
การขับเคลื ่อนผลักดันสู ่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับที ่ ๑ ถึงแเผนระดับที ่ ๓  
ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยมีเป้าหมาย คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ภายใต้ค ุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง ว ิน ัย ส ุจร ิต จ ิตอาสา กตัญญู และค่าน ิยมของบุคลากร 
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” พัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม วัฒนธรรมจริยธรรม 
ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน มีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ ต่อไป 
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการ
จัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เมื่อวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนในการบริหารราชการ ในการร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ และร่วมดำเนินการวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) อย่างมีส่วนร่วม ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายกระทรวงสาธารณสุข คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั ่งยืน  
การนี้ จะเสนอปลัดกระทรวงสาธารณสุข อนุมัติและเห็นชอบแผนในเดือนตุลาคม 2565 
 
 
 
 3.3.3 ข้อเสนอ... 
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  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.4 การมอบรางวัลตามโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.4.1 เรื่องเดิม 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดโครงการจัดงาน
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีบุคลากรและหน่วยงาน 
ที่ได้รับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณในแต่ละกิจกรรมฯ ดังนี้   
  1) กิจกรรมการจัดทำวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู” ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตร 
ดังนี้ 
   1.1) ระดับกระทรวงสาธารณสุข มีส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐ
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ร่วมจัดทำวีดิทัศน์ฯ รวมทั้งสิ้นจำนวน 11 หน่วยงาน โดยมีหน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จำนวน 3 หน่วยงา น
และได้รับเกยีรติบัตร จำนวน 8 หน่วยงาน 
   1.2) ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
มีหน่วยงานร่วมจัดทำวีดิทัศน์ฯ จำนวน 23 หน่วยงาน โดยมีหน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จำนวน 5 หน่วยงาน 
และได้รับเกียรติบัตร จำนวน 18 หน่วยงาน 
    2) กิจกรรม “Good Guy 2022” มีบุคลากรของหน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ จำนวน 33 ราย  
   3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อเป็นการยกย่อง เชิดชู และสร้างขวัญกำลังใจ 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ตลอดจนหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
ในการเป็นต้นแบบแห่งการกระทำความดี และการขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงาน ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดพิธีมอบรางวัลตามโครงการจัดงานตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral 
Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต ้านการทุจร ิต กระทรวงสาธารณสุข ช ั ้น 8 อาคาร 7 ต ึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
โดยมีนายรุ่งเรือง  กิจผาติ หัวหน้าที่ปรึกษาระดับกระทรวง เป็นประธานในพิธี พร้อมทั้งถ่ายทอดสดพิธีมอบรางวัลฯ 
ผ่านทาง facebook fanpage “ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข” โดยมีรายละเอียด
การมอบรางวัล ดังนี้ 
 
 
 
  

1) ระดับกระทรวง... 
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 1) ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
   หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรมการจัดทำ
วีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 11 หน่วยงาน ได้แก่ 

1.1) หน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จำนวน 3 หน่วยงาน  

 

        1.2)  หน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร จำนวน 8 หน่วยงาน  
 

   2) ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 2) ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
    หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที ่ได้รับรางวัล 
จากกิจกรรมการจัดทำวีดิทัศน์การส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 23 หน่วยงาน ดังนี้ 
    2.1)  หน่วยงานที่ได้รับโล่รางวัล จำนวน 5 หน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รางวัล หน่วยงาน 
รางวัลชนะเลิศ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ กรมอนามัย 

รางวัล หน่วยงาน 
เกียรติบัตร กรมการแพทย์ 

กรมควบคุมโรค 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กรมสุขภาพจิต 
สถาบันพระบรมราชชนก 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

รางวัล หน่วยงาน 
รางวัลชนะเลิศ สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๑ วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๒ สำนักวิชาการสาธารณสุข 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ ๓ สำนักสารนิเทศ 
รางวัลชมเชย กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

2.2) หน่วยงาน... 
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    2.2)  หน่วยงานที่ได้รับเกียรติบัตร จำนวน 18 หนว่ยงาน 

รางวัล หน่วยงาน 
เกียรติบัตร กองกลาง 

กองกฎหมาย 
กองการต่างประเทศ 
กองการพยาบาล 
กองตรวจราชการ 
กองบริหารการคลัง 
กองบริหารการสาธารณสุข 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ 
กองสาธารณสุขฉุกเฉิน 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
สำนักส่งเสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย 
สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

    3) กิจกรรม “Good Guy 2022” มีบุคลากรของหน่วยงานในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ที่ได้รับประกาศเกียรติคุณ จำนวน 33 ราย ดังนี้ 

(1)  นางพิชญา  รามางกูร คุณธรรม “วินัย จิตอาสา” 
 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 กองกลาง 
(2)  นางสาวฐิตินันท์  พาทา คุณธรรม “สุจริต จิตอาสา” 
 นักจัดการงานทั่วไป 
 กองกลาง 
(3)  นายสมชาย  รำจวน คุณธรรม “วินัย” 
 นิติกรชำนาญการพิเศษ 
 กองกฎหมาย 
(4)  นางสาวมยุรี  วิโนทัย คุณธรรม “วินัย” 
 นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ  
 กองการต่างประเทศ  
(5) นางสาวศศมน  ศรีสุทธิศักดิ์  คุณธรรม “วินัย” 
 นักวิชาการพยาบาลชำนาญการพิเศษ    
 กองการพยาบาล 
 (6) นางสาว... 
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(6) นางสาวสุภาภรณ์  ไทยแท้   คุณธรรม “วินัย จิตอาสา” 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    
 กองตรวจราชการ 
(7) นางสาวปิยะมาศ  แพงลาศ คุณธรรม “จิตอาสา” 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 กองตรวจราชการ 
(8) นางสาวนิภาพรรณ์  ศรีโตพันธ์  คุณธรรม “วินัย จิตอาสา” 
 นักจัดการงานทั่วไป 
 กองตรวจราชการ 
(9) นายนัทธพงษ์  พรมเพรา คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
กองบริหารการคลัง 

(10)  นายสมรัก  หนุนดี คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
  พนักงานพิมพ์ ระดับ ส 3 
  กองบริหารการคลัง 
(11)  นางสุนี  ชวชลาศัย คุณธรรม “พอเพียง” 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
  กองบริหารการสาธารณสุข 
(12)  นางสาวนุชนาฏ  พรสัจจะ คุณธรรม “วินัย” 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  กองบริหารการสาธารณสุข 
(13)  นางสาวฐาปนี  จันทะ คุณธรรม “กตัญญู” 
  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
  กองบริหารการสาธารณสุข 
(14)  นางชญานิศ  ศรีวิชัย  คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  
  รองผู้อำนวยการ จิตอาสา กตัญญู” 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

   (15)  นายภทรมงคล  รู้สมกาย คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  
     นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จิตอาสา กตัญญู” 

  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(16)  นางสาวปัทมาภรณ ์ กุสุมภ ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ จิตอาสา กตัญญู” 
  กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
(17)  นางสาวณัชฐรัตน์  ธนธีรวงษ์ คุณธรรม “พอเพียง วินัย จิตอาสา” 
 นักวิชาการสถิติชำนาญการพิเศษ    
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(18)  นายไตรโชค  ธรรมเสน่ห์ คุณธรรม “พอเพียง จิตอาสา” 
  นายช่างศิลป์ชำนาญงาน 
  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

(19) นางสาว... 
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(19)  นางสาวสุมาริน  อุทัยบุรมย์ คุณธรรม “จิตอาสา” 
  นักจัดการงานทั่วไป 

    กองเศรษฐกิจสุขภาพ 
    และหลักประกันสุขภาพ  

(20)  นางสาวอลิสา  ยาณะสาร คุณธรรม “วินัย สุจริต จิตอาสา” 
  นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  
  กองสาธารณสุขฉุกเฉิน  
(21)  นางสาวกันตภสั วรรธนะรุ่งโรจน์ คุณธรรม “จิตอาสา” 

    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
    ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(22)  นายณัฐพล  สุขปราศรัย คุณธรรม “พอเพียง สุจริต” 
    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
    กลุ่มตรวจสอบภายใน  
    สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 (23)  นางสาวเครือพันธุ์  บุกบุญ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  
     หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน จิตอาสา กตัญญู” 

  ระดับกระทรวง 
(24)  นางสาวสุนันทา  กุลแก้ว คุณธรรม “สุจริต” 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
(25)  นางราศินี  ช้างวัลย์ คุณธรรม “จิตอาสา” 
  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน     
  กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
(26)  นางมุนินทร์รัตน์  โอวาสิทธิ์ คุณธรรม “พอเพียง จิตอาสา” 
  นักวิชาการศึกษา  
  สำนักงานบริหารโครงการร่วม    
  ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
(27)  นางสาวอนิญญา  เขียวมา คุณธรรม “วินัย สุจริต” 
  นักวิชาการเงินและบัญชี 
  สำนักงานบริหารโครงการร่วม    
  ผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชาวชนบท 
(28)  นายรุ่งเรือง  กิจผาติ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

    หัวหน้าที่ปรึกษา จิตอาสา กตัญญู” 
  ระดับกระทรวงสาธารณสุข  
  (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ)  
  สำนักวิชาการสาธารณสุข  
(29)  นายชนะพล  นิลพัตร คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

    นักวิชาการเผยแพร่ จิตอาสา กตัญญู” 
  สำนักสารนิเทศ  

(30) นาย... 
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(30)  นายประเสริฐ  พันธุ์เปลี่ยน คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
  เจ้าหน้าที่ธุรการ  
  สำนักส่งเสริมและสนับสนุน 

    อาหารปลอดภัย 
(31)  นางลำพาส  พิศปั้น คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

    นักทรัพยากรบุคคล จิตอาสา กตัญญู” 
  ชำนาญการพิเศษ  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข      
(32)  นางสาวฐาปนี  บุ่งหวาย คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
(33)  นางนภาเพ็ญ  จันใด คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต  

    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ จิตอาสา กตัญญู” 
  สำนักโครงการพระราชดำริ  
  โครงการเฉลิมพระเกียรติ  

    และกิจกรรมพิเศษ   

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 
 
 3.5 การจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

  3.5.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้มีมติให้ส่วนราชการต่าง ๆ 
ดำเนินการประเมินและคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม  
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี 2565 โดยหน่วยงาน
ระดับกระทรวงและจังหวัด จะต้องผ่านความเห็นชอบการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับกระทรวงและจังหวัดด้วย 
    2) คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร หน่วยงานและจังหวัดคุณธรรม 
ได้จัดทำคู่มือการประเมินองค์กร ชุมชน อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี 2565 โดยขอให้ส่วนราชการรายงานผล
การประเมินไปยังกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
    3) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการจัด
ส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น 149 หน่วยงาน จำแนกเป็นองค์กรคุณธรรมในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

ระดับ / จำนวน... 
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ระดับ 
จำนวน 

องค์กรส่งเสริม
คุณธรรม 

องค์กรคุณธรรม 
องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

149 
9 

(ร้อยละ 6.04) 
59 

(ร้อยละ 39.60) 
81 

(ร้อยละ 54.36) 

และให้ยืนยันผลการประเมินองค์กรคุณธรรมฯ ภายในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 รายละเอียดตามหนังสือ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ด่วนที ่ส ุด ที ่ สธ 0217.02/2380 ลงวันที่  
27 มิถุนายน 2565 หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/2381 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2565 และหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด 
ที่ สธ 0217.02/2382 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2565  

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้ตรวจสอบผลการประเมินฯ และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดส่งผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้กรมการศาสนา 
เรียบร้อยแล้ว  

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 
ปิดประชุมเวลา  14.00 น. 

 

 
  

(นายนิทัศน์  สนธิเกษตริน) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ผู้จดรายงานการประชุมฯ 

 
(นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุมฯ 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 ปฏิทินการจัดส่งข้อมูลตามแนวทางการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   1) กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 
ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ภายใต้
คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลนำสู่เป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
ผ่านการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแนวทาง
ขับเคลื่อนการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดประชุมชี้แจงแนวทาง  
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 
เวลา 14.00-16.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง มีความรู้ ความเข้าใจ  
ในขั้นตอนการดำเนินงานภายใต้การดำเนินการดังกล่าวอย่างถูกต้อง 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอสรุปปฏิทินการจัดส่งข้อมูลตามแนวทางการขับเคลื่อน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดังนี้  

ขั้นตอน การดำเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

1 

 

 

 

 

 

 

(1) จัดให้มีเมนู “การดำเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ (ใส่ชื่อย่อหน่วยงาน)” 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อใช้ 
ในการตรวจสอบข้อมูลการดำเนินงาน 
โดยจัดเรียงเมนูในหน้าเว็บไซต์ตามเอกสารแนบ
และจัดส่ง URL ของเมนูดังกล่าว ที่ลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/zZpFpGoxi  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code)  

 ภายใน 
วันที่ 7 ธันวาคม 2565 
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ขั้นตอน การดำเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

1 (2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
ของหน่วยงานและนำคำสั่งฯ ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 (ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) 
 
 

ภายใน 
วันที่ 7 ธันวาคม 256๕ 

(3) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดย นำขึ้นเผยแพร่บนเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน 
ในรูปแบบไฟล์ PDF และ จัดส่งไฟล์ในรูปแบบ 
Microsoft Word ที่ลิงก์ย่อ 
https://moph.cc/_5s8f7VPn  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 ภายใน 
วันที่ 7 ธันวาคม 256๕ 

2 ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้ 
    1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
    2) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน
การทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
    3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงาน 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) ภายใน  
วันที่ 15 มกราคม 2566 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากร 
ในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ร่วมกัน
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ “ความดีที่อยากทำ” ไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) ภายใน  
วันที่ 15 มีนาคม 2566 

(2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 โดยมีผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7๐ 

 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) ภายใน 
วันที่ 15 มีนาคม 2566 
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ขั้นตอน การดำเนินการ ช่องทางการจัดส่ง กำหนดวันจัดส่ง 

3 (3) รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
และ นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์ PDF  
และ จัดส่งไฟล์ในรูปแบบ Microsoft Word  
ทีล่ิงก์ย่อ https://moph.cc/YCFdJijER  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 ภายใน  
วันที่ 15 มีนาคม 2566 

(4) ผู้บริหารองค์กรและบุคลากรในหน่วยงาน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดำเนินการ 
ทำแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) ภายใน  
วันที่ 15 มีนาคม 2566 

4 (1) จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
และกลุ่ม / กลุ่มงานในสังกัดที่ทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) ภายใน  
วันที่ 15 กันยายน 2566 

(2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
จากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) ภายใน  
วันที่ 15 กันยายน 2566 

5 

 

 

 

 

 

 

(1) เข้าร่วมแสดงผลงานวิชาการในโครงการ
ตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) 
ปี ๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) ภายใน  
วันที่ 15 กันยายน 2566 

(2) ดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีผลสำเร็จของการดำเนิน 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 

(ตรวจที่หน้าเว็บไซต์) ภายใน  
วันที่ 15 กันยายน 2566 

(3) รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 12 เดือน  
และ นำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานในรูปแบบไฟล์ PDF  
และ จัดส่งไฟล์ในรูปแบบ Microsoft Word 
ที่ลิงก์ย่อ https://moph.cc/BISu2NCgy 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 

 ภายใน  
วันที่ 15 กันยายน 2566 
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  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม........................................................................................... .........   
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..............................................................................................................................................................................  
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- 7 - 
 

 3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในคราวประชุม ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565  
มีมติรับทราบสาระสำคัญของ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ซึ่งมีเป้าหมายหลัก 2 เป้าหมาย คือ 1) ให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ต่อปี และ 2) ให้ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย อยู่อันดับ 1 ใน 43 และ / หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และมีแนวทางการพัฒนาโดยภาพรวม ประกอบด้วย 3 แผนย่อย  
คือ แผนย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม / การทำความดี แผนย่อยที่ 2 การจัดวาง
ระเบียบกติกาสร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม แผนย่อยที่ 3 การเรียน รู้ปลูกฝัง / ฝึกฝน 
และพัฒนาคน และการพัฒนาระบบการส่งเสริมคุณธรรม 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื่อวันที่   
29 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมัติและเห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และเห็นชอบให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ไปดำเนินการตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ตามที่กระทรวงวัฒนธรรมเสนอ 
และให้กระทรวงวัฒนธรรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับความเห็นของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทย สำนักงบประมาณ  
สำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี) สำนักงาน ก.พ.ร. และคณะกรรมการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ รวมทั้งข้อสังเกตของสำนักงาน ก.พ. และข้อเสนอแนะของกระทรวงสาธารณสุข
ไปพิจารณาดำเนินการในส่วนที่ เกี่ยวข้องต่อไป ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด  
ที่ นร 0505/31149 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2565 (เอกสารหมายเลข 2) 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม....................................................................................................    

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................... ............... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  
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 3.3 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2565  
มีมติรับทราบ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีเป้าหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน”  
และมีแผนย่อยจำนวน ๔ แผนย่อย ประกอบด้วย แผนย่อยที่ ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ แผนย่อยที่ ๒ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แผนย่อยที่ ๓ ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข
เป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และแผนย่อยที่ ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม  
และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน โดยได้ดำเนินการจัดประชุมวิพากษ์ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 -2570) เมื่อวันที่ 23 
สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมทีเค. พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร และจะเสนอ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข อนุมัติและเห็นชอบแผนในเดือนตุลาคม 2565 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ให้ความเห็นชอบ
แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แล้ว 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 และกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ได้จัดส่งแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

 การคัดเลือกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเสนอชื่อเข้ารับรางวัลองค์กร
ที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ปีที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 4.1 เรื่องเดิม 
  1) คณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม วุฒิสภา  
ได้จัดพิธีมอบรางวัลแก่องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 เวลา 13.00-16.00 น. 
ณ ห้องประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) เพื่อให้องค์กรภาครัฐ ให้ความสำคัญต่อการสร้าง
และพัฒนาคนไทยให้เป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า 
  2) กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ได้ เข้ าร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงานของกระทรวงสาธารณ สุข ประเด็น  คนดี  คน เก่ ง คนกล้ า  
และร่วมเข้าพิธีมอบรางวัลแก่องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ที่มีผลงานของกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ได้รับรางวัล จำนวน 8 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรมการแพทย์  
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
กรมสุขภาพจิต กรมอนามัย และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
  3) คณะทำงานติดตามผลการดำเนินการและประสานงานความคืบหน้าเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์และแนวทางการสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า และโอกาสสู่สังคมเพ่ือพัฒนาชาติไทยอย่างยั่งยืน  
ในคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภาได้จัดประชุมเพ่ือหารือ  
แนวทางการจัดพิธีมอบรางวัลให้แก่องค์กรที่ส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ปีที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมหมายเลข 406 -407 ชั้น 4 
อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา) โดยเชิญกระทรวงทั้งหมดที่เกี่ยวข้องมาเป็นคณะทำงานและร่วมประชุมหารือ
เกี่ยวกับงานพิธีดังกล่าว รวมถึงเชิญผู้แทนภาคเอกชน 4 แห่ง คือ หอการค้าไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย สถาบันการเงินภาคเอกชน  มีมติกำหนดจัดงานพิธีมอบรางวัล 
ขึน้ในวันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 คณะทำงานฯ ได้กำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาการมอบรางวัล ดังนี้ 
   1. หน่วยงานระดับกระทรวง เป็นผู้รวบรวมโครงการ / กิจกรรม ของหน่วยงาน
ระดับกรมแล้วคัดเลือกเพียง 1 โครงการ / กิจกรรม ต่อ 1 กรม เพ่ือเสนอมายังคณะทำงาน 
   2.  เป็ น โครงการ / กิจกรรมของกรม ที่ ได้ ดำเนิ นการในปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (ตุลาคม 2564-กันยายน 2565) 
   3. เป็นโครงการ / กิจกรรมของกรม ที่ ไม่ซ้ำเดิม ไม่ เคยเสนอคณะทำงาน 
มาก่อน (กรณีสำหรับหน่วยงานที่เป็นคณะทำงานเมื่อปีที่แล้ว) 
   4. เป็นโครงการ / กิจกรรมของกรม ที่เน้นการสร้างบุคคลภายนอกองค์กร / 
ประชาชน ผู้รับบริการ ให้เป็นคนดี คนเก่ง คนกล้า 
   5. กรณีเป็นโครงการ / กิจกรรมของกรม ที่เป็นการสร้างบุคคลภายในองค์กรเอง 
(ข้าราชการในองค์กร) ขอให้กระทรวงคัดมาเพียง 1 โครงการ / กิจกรรม ที่ดีที่สุด 
   6. ฝ่ายเลขานุการฯ จะจัดส่งแบบฟอร์มให้กระทรวงเป็นผู้กรอกข้อมูล เพื่อให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
   ทั้งนี้ หากหน่วยงานใด ได้จัดทำวีดิทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานโครงการ / กิจกรรม 
ที่เป็นไปตามแนวทางการส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้แล้ว อาจนำวีดิทัศน์
ดังกล่าวมาใช้ประกอบการพิจารณาของคณะทำงานฯ ได้  
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 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพ่ือเป็นการเผยแพร่การดำเนินงานเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบของกระทรวงสาธารณสุขให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง จึงเห็นควรพิจารณาเสนอชื่อ พร้อมทั้ง  
คลิปวีดีทัศน์นำเสนอผลการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่นำเสนอในโครงการตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 เข้ารับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลองค์กรส่งเสริมคนดี คนเก่ง คนกล้า จำนวน 23 หน่วยงาน ดังนี้ 

ที ่ หน่วยงาน ลิงกย์่อคลิปวีดทิัศน์ รหัสคิวอาร์ 
(QR Code) 

1 กองตรวจราชการ https://moph.cc/ehqNTfXol 

 

2 กองบริหารการคลัง https://moph.cc/mlNfea7Qy 

 

3 กองกลาง https://moph.cc/aSypj-RB_ 

 

4 กองกฎหมาย https://moph.cc/OCWB2q5Fy 

 

5 กองบริหารการสาธารณสุข https://moph.cc/M7g9Y7CCz 
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ที ่ หน่วยงาน ลิงกย์่อคลิปวีดทิัศน์ รหัสคิวอาร์ 
(QR Code) 

6 กองเศรษฐกิจสุขภาพ 
และหลักประกันสุขภาพ 

https://moph.cc/aivngYttK 

 

7 กลุ่มตรวจสอบภายใน  
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

https://moph.cc/ipTKpUOrb 

 

8 กองบริหารทรัพยากรบุคคล https://moph.cc/tD6s3qgwz 

 

9 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง https://moph.cc/1SVswwtxs 

 

10 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน https://moph.cc/Fy-axlf-N 

 

11 กลุ่มเสริมสร้างวินัย 
และระบบคุณธรรม 

https://moph.cc/35o1QdP06 
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ที ่ หน่วยงาน ลิงกย์่อคลิปวีดทิัศน์ รหัสคิวอาร์ 
(QR Code) 

12 สำนักส่งเสริมและสนับสนุน 
อาหารปลอดภัย 

https://moph.cc/_CMIoxylb 

 

13 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

https://moph.cc/Jg2hUbA9j 

 

14 กองการพยาบาล https://moph.cc/qLuurNcY- 

 

15 สำนักสารนิเทศ https://moph.cc/08_EECO71 

 

16 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร https://moph.cc/10srpRttW 

 

17 สำนักวิชาการสาธารณสุข https://moph.cc/jSrGAzzCu 
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ที ่ หน่วยงาน ลิงกย์่อคลิปวีดทิัศน์ รหัสคิวอาร์ 
(QR Code) 

18 สำนักบริหารโครงการผลิตแพทย์เพ่ิม
เพ่ือชาวชนบท 

https://moph.cc/7FXJRlTIj 

 

19 กองการต่างประเทศ https://moph.cc/2l7IqtZhn 

 

20 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข https://moph.cc/15onK9BaB 

 

21 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน https://moph.cc/3LFr64asi 

 

22 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

https://moph.cc/rpDgzdUxX 

 

23 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ https://moph.cc/pROb_rk2j 
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 4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  27 ธันวาคม 2565 
หัวข้อ: ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะทำงานจัดทำและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ  
ครั้งที่ 4/2565 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 
Link ภายนอก: -ไม่มี- 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร ์ อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวเขมรนิทร ์ อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 
วันท่ี  27  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 วันท่ี  27  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2565 

  
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

เขมรินทร ์ อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร์  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันที่  27  เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

  
 




