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รายงานการประชุม 
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคณุธรรมกระทรวงสาธารณสุข  

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ครั้งที่ 1/2565 

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30-16.30 น. 
ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

 
ผู้มาประชุม 
 
1. นายธงชัย  กีรติหัตถยากร รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านสนับสนุนงานบริกาสุขภาพ 
(แทน) ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประธาน 

2. นางสาวกาญจนาวดี  พิทักษ์จินดา นิติกรชำนาญการ 
(แทน) อธิบดีกรมการแพทย ์

อนุกรรมการ 

3. นางสาวพิชชานี  วงศ์ซื่อสัตย ์ นิติกรปฏิบัติการ 
กรมการแพทย ์

อนุกรรมการ 

4. นายคาวุฒิ  ฝาสันเทียะ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
(แทน) อธิบดีกรมควบคุมโรค 

อนุกรรมการ 

5. นางสาวชไมกานต์  ดวงแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กรมควบคุมโรค 

อนุกรรมการ 

6. นางสาวปิยะนุช  ถันพลกรัง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
กรมควบคุมโรค 

อนุกรรมการ 

7. นางสาวธันยนันท์  รอดเหลือจาด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

อนุกรรมการ 

8. นางสาวมนทิรา  อุตมวิริยะ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

อนุกรรมการ 

9. นางจันทร์ทิพย์  พงษ์สนาม นักวเิคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
(แทน) อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อนุกรรมการ 

10. นางสาวเสาวลักษณ์  ศักดิ์สุปรีชา นักทรัพยากรบุคคล 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อนุกรรมการ 

11. นางสาวณัฎฐกานต์  พัวศิริมิตร นักทรัพยากรบุคคล 
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อนุกรรมการ 

12. นายสุกิจ  บุนนาค นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

อนุกรรมการ 

13. นางเบ็ญจมาพร  วนาภัทรพันธ์ุ  นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ  
กรมสุขภาพจิต 

อนุกรรมการ 
 

    

14. นายอรรถพล 
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14. นายอรรถพล  แก้วสัมฤทธิ์ รองอธิบดีกรมอนามัย  

(แทน) อธิบดีกรมอนามัย 
อนุกรรมการ 

15. นางสาวอมรรัตน์  ไชยศิรินทร์ 
 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
กรมอนามัย 

อนุกรรมการ 

16. นางสาวณัชชา  เสือแดง นักทรัพยากรบุคคล  
กรมอนามัย 

อนุกรรมการ 

17. นางสาวพัตรพิมล  ภิรมย์รักษ์ นิติกร 
(แทน) อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก 

อนุกรรมการ 

18. นางพนิดา  ชินถวัลย์ นักจัดการงานทั่วไป 
(แทน) เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 

อนุกรรมการ 

19. นางสาวสุภัทรา  สุดใจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(แทน) อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก 

อนุกรรมการ 

20. นายพรรคพงศ์  วุฒิวงศ์ ผู้เชี่ยวชาญ 
(แทน) เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ  

อนุกรรมการ 

21. นางสาวคงขวัญ  จันทร์แก้ว ผู้ชำนาญการงานพัฒนาองค์การ 
(แทน) เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

22. นางสาวโสภิชา  เล้าเกต เจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายในอาวุโส 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

อนุกรรมการ 

23. นายชัยวัฒน์ สุวชิานกุล เจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคล 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

อนุกรรมการ 

24. นายณัฐ  จินดาประชา นักจัดการงานทั่วไประดับต้น 
(แทน) ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 

อนุกรรมการ 

25. 
 
 

26. 
 
 
27. 

นายรุ่งเรือง กิจผาติ 
 
 
นางสาวศรีสุกาญจน์ บิณฑาประสิทธิ์ 
 
 
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 

ที่ปรึกษาระดับกระทรวง (นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ) 
รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้าแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครอง
จริยธรรม) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

อนุกรรมการ
และเลขานุการ 

 
อนุกรรมการ 

และช่วยเลขานุการ 
 

อนุกรรมการ 
และช่วยเลขานุการ 

 
 

 

ผู้มาประชุม ... 
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ผู้มาประชุม 

28. นางสาวเขมรินทร์  อภิสุทธิพงษากุล นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัตกิาร  
แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

29. นางจริยา  บัวศร ี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (กลุม่งานคุ้มครองจริยธรรม) 
แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

30. นายวรภัทร  ไชยเอียด จ้างเหมาบริการงานคอมพวิเตอร์ 
แก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
 
ระเบยีบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

  คำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่  137/2565 ลงวันที่  31 มกราคม พ.ศ. 2565  
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
 ประธาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า กระทรวงสาธารณสุข ได้ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 
  1. องค์ประกอบ 

 1.1 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประธาน 
 1.2 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ปฏิบัติหน้าที่ รองประธาน 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.3 อธิบดีกรมการแพทย ์ อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.4 อธิบดีกรมควบคุมโรค อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.5 อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.6 อธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ อนกุรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 

   
 
 
 

 

   

 1.7 อธิบด ี... 
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 1.7 อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อนุกรรมการ 
  หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 1.8 อธิบดีกรมสุขภาพจิต อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.9 อธิบดีกรมอนามัย อนุกรรมการ 
 หรือรองอธิบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.10 เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.11 อธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก อนกุรรมการ 
 หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  
 1.12 เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.13 ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.14 เลขาธิการสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาต ิ อนุกรรมการ 
 หรือรองเลขาธิการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.15 ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รบัมอบหมาย  
 1.16 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.17 ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล อนุกรรมการ 
 (องค์การมหาชน) หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.18 ผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม อนุกรรมการ 
 หรือรองผู้อำนวยการที่ได้รับมอบหมาย  
 1.19 นายรุ่งเรือง  กิจผาต ิ อนุกรรมการ 
 ที่ปรึกษาระดับกระทรวง (นายแพทย์ทรงคณุวุฒิ) และเลขานุการ 
 รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.20 นางสาวศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ ์ อนุกรรมการ 
 หัวหน้าแก้วกัลยาสิกขาลัย (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 1.21 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช อนุกรรมการ 
 หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และภารกิจอำนวยการ และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  

   
 
 
 

 2. หน้าที ่... 
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 2. หน้าทีแ่ละอำนาจ 
  2.1 เป็นคณะอำนวยการกลางในการบริหารจัดการ สั่งการ และขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลา             
การดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1  
(พ.ศ. 2560-2564) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  2.2 เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง  บนฐานคิด 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
  2.3 ขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรม  
ตามเกณฑ์การคัดเลือกองค์กร ชุมชน อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565         
และกำกับติดตามผลการดำเนนิการ 
  2.4 กำกับติดตาม การประเมินผลตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
  2.5 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565  
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เสนอคณะอนุกรรมการ
กำกับติดตามการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิ
  2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน
องค์กร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และจัดส่งไปยังกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม เพื่อเสนอ
คณะอนุกรรมการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  2.7 ดำเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
 3. ให้ยกเลิกคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 11/2564 ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. 2564  
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุขตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณ ธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
   

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 

 ระเบยีบวาระที่ ... 
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ระเบยีบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

    รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2564 
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงส าธารณสุข ตามแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุมฯ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่  
8 ตุลาคม 2564 เวลา 09.30-13.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex Meeting) 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมฯ ซึ่งมีจำนวนทั้งสิ้น 15 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุมฯ ให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
ทั้งนี้ ไม่มีคณะอนกุรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ ดังกล่าว 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื ่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 ต่อไปด้วย 
  

 2.4 มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ และรับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) 
ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2564 
 
ระเบยีบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 รายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.1.1 เรือ่งเดิม 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  
เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลสนับสนุนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ให้เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน จำนวน 4 คณะ ได้แก่ (1) คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) (2) คณะอนุกรรรมการ 
ด้านวิชาการกาส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย (3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมไทย และ (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวดัคณุธรรม 
 
 
   

3.1.2 ข้อเท็จจริง ... 
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  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุมฯ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่  
8 ธันวาคม 2564 มีมติรับทราบผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
   1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ได้ดำเนินการสร้างความเข้าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานระดับกระทรวง ระดับจังหวัด องค์กรอิสระ องค์กรภาครัฐ
และภาคเอกชน โดยมีหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการฯ รวมจำนวน 111 หน่วยงาน รวมทั้งได้กำหนด
นโยบายการขับเคลื่อนคุณธรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ใน 5 ด้าน สรุปผลการดำเนนิงาน ดังน้ี 
    1.1) ด้านการสร้างเสริมภมูิคุ้มกันให้กับประชาชนในพื้นที่ มีการจัดทำประกาศ 
มาตรการ สื่อประชาสัมพันธ์ และสื่อดิจิทัล เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ  สร้างความเข้าใจในการควบคุมและป้องกัน 
การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) รวม 495 กิจกรรม (712 หน่วยงาน) 
    1.2) ด้านความพอเพียงพอประมาณ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ กิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชน ภายใต้แนวคิด “เที่ยวชุมชน ยลวิถี” เพื่อนำเสนอความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชน การพัฒนาสินค้า
และผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (CPOT) อบรมให้ความรู้และจัดหาช่องทางในการจำหน่ายสินค้า ทั้ง Online 
และ Offline เพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก รวม 654 กิจกรรม (566 หน่วยงาน) 
    1.3) ด้านจิตอาสา การแบ่งปัน ช่วยเหลือสังคม โดยร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ใช้พลังบวรดำเนินโครงการส่งต่ออัตลักษณ์ความเป็นไทย “ปันน้ำใจ คนไทยไม่ทิ้งกนั” มอบอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
เวชภัณฑ์ อาหาร แก่โรงพยาบาลต่าง ๆ รวมถึงผู้ได้รับผลกระทบทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวม 1,288 
กิจกรรม (957 หน่วยงาน) 
    1.4) ด้านศาสนา การปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของแต่ละศาสนา 
โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน ให้มีส่วนร่วมอนุรักษ์ สืบทอดศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
ในรูปแบบออนไลน์ รวม 620 กิจกรรม (485 หน่วยงาน) 
    1.5) ด้านวัฒนธรรมประเพณี สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและกิจกรรม
ส่งเสริมความดีงามขององค์กร ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
และพระบรมวงศ์ศานุวงศ์ เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงออกถึงความจงรักภักดี และเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักของชาติ การจัดงานมหกรรมวัฒนธรรมเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจส่วนกลาง 
และส่วนภูมิภาค แบบ Online และ Onsite ช่วยเหลือศิลปินและเครือข่ายทางวัฒนธรรมที่ได้รับผลกระทบ 
รวม 559 กิจกรรม (551 หน่วยงาน) 
   2) คณะอนุกรรรมการด้านวิชาการการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  
ได้ดำเนินการขับเคลื่อนงานวิชาการ สรุปผลการดำเนินงาน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 
    2.1) การดำเนินงานตามบทบาทและอำนาจหน้าที่ ได้แก่ การศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ที่ผ่านมา รวมถึงสถานการณ์
คุณธรรมของสังคมไทยปี 2564 ดำเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติและแผนที่ เกี่ยวข้อง 
เพื่อยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
    2.2) การดำเนินงานด้านวิชาการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ ได้แก่ (1) โครงการใหญ่ (Big Project) เป็นยุทธศาสตร์ 

ที่ท้าทาย ... 
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ที่ท้ าทาย Strategic Challenge ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ผลักดัน “ระบบเครดิตสังคม”  
(Social Credit System) ส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก โดยนำประเด็น Social Credit System ระดมความเห็น
จากองค์กรเครือข่ายทางสังคม ผ่านเวทีสมัชชาคุณธรรมระดับจังหวัด 4 จังหวัด และเวทีสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ 
ครั้งที่ 11 เพื่อขับเคลื่อนระบบเครดิตสังคมของเมืองไทย ในปี 2565 และให้บรรจุในแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม ระยะที่ 2 โดยมีการเปิดพื้นที่การแลกเปลี่ยนสาธารณะผ่านสื่อโซเชียลมีเดีย (Club House : Moral House) 
ทุกวันศุกร์ เวลา 18.00 น. เป็นต้นไป (3) พัฒนาเครื่องมือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และดัชนีวัดคุณธรรมเชิงพฤติกรรมในรูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม แอปพลิเคชันแบบประเมินความสุข 
ด้านคุณธรรมความดี HMI (Happy Moral Index) โดยมีระบบประเมิน 2 ระบบ ได้แก่ ระบบประเมินส่วนบุคคล 
ดัชนีชี้วัดความสุขด้านคุณธรรม PI (Person Index) และระบบประเมินวัดระดับการพัฒนาองค์กรคุณธรรม  
OI (Organization Index) โดยใช้ข้อคำถามจากเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
เป็นแนวทางจัดทำเครื่องมือที่สามารถทราบระดับการเป็นองค์กรคุณธรรม และ (4) เสริมสร้างความร่วมมือ 
กับสถาบันวิชาการในพื้นที่เพื่อสนับสนุนการถอดบทเรียนองค์ความรู้กรณีศึกษาผลสำเร็จการขับเคลื่อนชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพื่อเผยแพร่ทางสื่อสังคมออนไลน์ ขยายผลไปยังหน่วยงานต่าง ๆ 
   3) คณะอนุกรรมการด้านประชาสัมพันธ์การส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
ดำเนินการสื่อสารรณรงค์สร้างการรับรู้การขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ เผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์ทุกรูปแบบ 
และสร้างการมีส่วนร่วมในทุกช่วงวัย โดยประชาสัมพนัธเ์ชิงรุกให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
ผ่านกิจกรรม ดังน้ี  
    3.1) จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์คุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยในปีนี้เน้นเรื่องของ “วินัย” เป็นแนวทางให้ทุกจังหวัดนำไปประชาสัมพันธ์ เพื่อรณรงค์ 
ให้ประชาชนในจงัหวัดมีคุณธรรมด้าน “วินัย” ในการดำเนินชีวิต ซึ่งได้รบัความร่วมมือเป็นอย่างดี  
    3.2) จัดกิจกรรม “Infographics Moral Awards” ประจำปี 2564 
ในหัวข้อ “คนไทย วินัยไม่มีหมด” สร้างความตื่นตัวให้กับเด็กและเยาวชนสนใจเข้าร่วมส่งผลงานอินโฟกราฟิก
เป็นจำนวนมาก โดยมีเงินรางวัลพร้อมโล่รางวัล และเกียรติบัตรประกาศยกย่อง รวมมูลค่า 81,000 บาท 
แบ่งเป็นประเภทนักเรียนนักศึกษา และประเภทประชาชนทั่วไป รวมทั้งสิ้น 15 รางวัล และมีการจัดกิจกรรม
มอบโล่รางวัล ประกาศเกียรติคุณ และเกียรติบัตร จากนายกรัฐมนตรี และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เมื่อมีประกาศมาตรการผ่อนคลายสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
    3.3) บูรณาการร่วมกับคณะอนุกรรมการด้านต่าง ๆ โดยจัดทำวีดิทัศน์
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ 
รวมทั้งจัดทำอินโฟกราฟิก (Infographic) การขับเคลื่อนคุณธรรมที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานทราบ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์
ของกรมการศาสนาและเครือข่าย 
   4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
สรุปผลการดำเนินงาน ดังนี ้
    4.1) ทบทวนและปรับปรุงแนวทางและเกณฑ์การประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อใช้ในการประเมินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 โดยเกณฑ์การประเมินมี 9 ขั้นตอน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม 
และระดับคุณธรรมต้นแบบ รวมทั้งจัดทำแนวทางการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวมทั้งได้แจ้งให้กับฝ่ายเลขานุการคณะอนุกรรมการ

ส่งเสริม ... 
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ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอิสระภาครัฐและเอกชน 
รับทราบและดำเนินการประเมินฯ ตามแนวทางและเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
    4.2) พิจารณาผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และผลการคัดเลือกต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ในการประชุม ครั้งที่  2/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบผลการประเมิน 
และแนวทางการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
     (1) ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      (1.1) ผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ใน 3 ระดับ รวม 35,795 แห่ง ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 16,713 แห่ง ระดับคุณธรรม 
10,007 แห่ง ระดับคุณธรรมต้นแบบ 9,075 แห่ง  
      (1.2) ผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น รวม 235 แห่ง ได้แก่ ชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 76 แห่ง องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น 84 แห่ง อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 70 แห่ง และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
5 จังหวัด  
     (2) แนวทางการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      (2.1) ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับ
คุณธรรมต้นแบบ ชุมชน องค์กร อำเภอคุณธรรม ในส่วนภูมิภาค ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ตามประเภทและระดับที่ประเมิน  
      (2.2) จังหวัดคุณธรรม ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย ตามระดับที่ประเมิน  
      (2.3) องค์กรในสั งกัดกระทรวง ได้ รับเกี ยรติบั ตรจาก 
ประธานอนกุรรมการสง่เสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ตามระดับที่ประเมิน  
      (2.4) ชุมชนและองค์กรในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้รับเกียรติบัตร
จากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร ตามประเภทและระดับที่ประเมิน   
    (2.5) องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ได้รับเกียรติบตัรจากประธานอนุกรรมการ
ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามระดับที่ประเมิน    
    (2.6) ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ได้รับโล่รางวัลจากนายกรัฐมนตรี 
ประธานกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
     ทั้งนี้ ได้ดำเนินการแจ้งผลการประเมินและจัดทำใบเกียรติบัตร
จัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการประกาศยกย่องชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามประเภทและระดับที่ประเมิน 
และจัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม สังกัดองค์กรอิสระภารรัฐและเอกชน เมื่อวันที่  
23 พฤศจิกายน 2564 ณ หอศิลป์แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม โดยมีปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ประธานอนุกรรมการ 
 
 
 

ด้านการ ... 
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ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม เป็นประธานในพิธี มีหน่วยงานเข้ารับเกียรติบัตร 
จำนวน 74 แห่ง ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม 11 แห่ง ระดับคุณธรรม 9 แห่ง และระดับคุณธรรม
ต้นแบบ 54 แห่ง ทั้งนี้ พิธีมอบโล่รางวัลชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น กรมการศาสนา
จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 
 

 3.2 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564)  
ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ได้กำหนดให้แตล่ะหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ โดยกำหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ ของหน่วยงาน เพื่อให้การขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) เป็นไปตามเป้าหมายที่คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกำหนด และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงานในภาพรวม เสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตรีทราบ ตามลำดับ 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564  
มีมติรับทราบการจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งมีหน่วยงานที่ดำเนินการแล้ว จำนวน 88 แห่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564) 
ดังนี้  
   1) หน่วยงานระดับกระทรวง ที่ดำเนินการแล้ว จำนวน 13 กระทรวง 
ได้แก่ (1) สำนักนายกรัฐมนตรี (2) กระทรวงการต่างประเทศ (3) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (4) กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (5) กระทรวงคมนาคม (6) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (7) กระทรวง
พาณิชย์ (8) กระทรวงมหาดไทย (9) กระทรวงยุติธรรม (10) กระทรวงวัฒนธรรม (11) กระทรวงศึกษาธิการ  
(12) กระทรวงสาธารณสุข และ (13) กระทรวงอุตสาหกรรม 
   2) หน่วยงานระดับจังหวัด ดำเนินการแล้ว จำนวน 71 จังหวัด 
   3) หน่วยงาน / องค์กรอิสระ ดำเนินการแล้ว จำนวน 4 แห่ง ได้แก่ (1) สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ (2) สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (3) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
และ (4) สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
 
 
 
 

ทั้งนี ้... 
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   ทั้งนี้ จากการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน ดังกล่าวข้างต้น มีผลการดำเนินงาน สรุปได้ ดังนี้  

ผลการดำเนนิงาน ภาพรวม กระทรวงสาธารณสุข 
1) หน่วยงานตา่ง ๆ จัดโครงการ / กิจกรรม 
 ส่งเสริมคุณธรรม  

15,273 โครงการ / 
กิจกรรม 

203 โครงการ / กิจกรรม 
(คิดเป็นร้อยละ 1.33) 

(2) หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความสำคัญและสนับสนุน 
 ให้มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

24,989 แห่ง 305 แห่ง 
(คิดเป็นรอ้ยละ 1.22) 

(3) บุคลากรของหน่วยงานต่าง  ๆได้รับการอบรม 
 และพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  

8,554,217 คน 16,754 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 0.20) 

(4) หน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุน 
 การจดักิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
 และพระมหากษัตริย์  

42,562 แห่ง 294 แห่ง 
(คิดเป็นร้อยละ 0.70) 

(5) บุคลากรของหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชน
 เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  
 และพระมหากษัตรย์ิ  

18,748,204 คน 17,289 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 0.09) 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.2.4 มติที่ประชุม   
    ที่ประชุมรับทราบ 
 

 3.3 การรายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 เห็นชอบแนวทาง 
การขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน (2) ด้านความพอประมาณ / พอเพียง (3) ด้านจิตอาสา 
(4) ด้านศาสนา และ (5) ด้านวัฒนธรรมประเพณี และขอความร่วมมือทุกภาคส่วนขับเคลื่อนคุณธรรม 
ในองค์กรและชุมชน 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่  3/2564 เมื่อวันที่   
8 ธันวาคม 2564 รับทราบการรายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงต่าง ๆ 
กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอิสระภาครัฐและเอกชน ถึงเดือนกรกฎาคม 2564 สรุปได้ ดงันี ้
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คุณธรรม (เฉพาะกาล) 
ภาพรวม  กระทรวงสาธารณสุข 

กิจกรรม หน่วยงาน กิจกรรม หน่วยงาน 

1. ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน 352 260 54 
(คิดเป็นร้อยละ 

15.34) 

13 
(คิดเป็นร้อยละ 

5.00) 
2. ด้านความพอประมาณ / พอเพียง 215 236 43 

(คิดเป็นร้อยละ 
20.00) 

12 
(คิดเป็นร้อยละ 

5.08) 
3. ด้านจติอาสา 360 271 41 

(คิดเป็นร้อยละ 
11.39) 

13 
(คิดเป็นร้อยละ 

4.80) 
4. ด้านศาสนา 229 166 35 

(คิดเป็นร้อยละ 
15.28) 

12 
(คิดเป็นร้อยละ 

7.22) 
5. ด้านวัฒนธรรมประเพณ ี 209 246 45 

(คิดเป็นร้อยละ 
21.53) 

13 
(คิดเป็นร้อยละ 

5.28) 
รวม 1,680 1,345 245 

(คิดเป็นร้อยละ 
14.58) 

63 
(คิดเป็นร้อยละ 

4.68) 

  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.3.4 มติที่ประชุม   
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 แผนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายกรอบระยะเวลาการบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไปจึงถึงวันที่  30 กันยายน 2565 เพื่อให้การดำเนินงาน 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) และฉบับต่อไป สอดคล้องกับห้วงระยะเวลา
ของแผนระดับที่ 2 คือ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
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  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2564 
มีมติเห็นชอบแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ของภาคส่วนต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ที ่ แผนงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- ประสานเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานการขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ 
 แต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อเตรียมรายงาน
 คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และคณะรัฐมนตร ี

ตุลาคม-ธันวาคม 
2564 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องคก์รต่าง ๆ  

2 การดำเนินงานดา้นการขับเคลือ่นแผนแม่บทฯ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
- จัดทำแผนการขบัเคลื่อนแผนแม่บทฯ ประจำปงีบประมาณ 
 พ.ศ. 2565 
- จัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ครอบคลุมยุทธศาสตร์ 
 และตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2564 

คณะอนุกรรมการฯ / 
กรมการศาสนา 

3 การชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
 ระดับจังหวัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อชีแ้จงนโยบาย
 การขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

ธันวาคม 2564 กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

4 การรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ และคณะรัฐมนตร ี

มกราคม 2565 คณะอนุกรรมการฯ / 
กรมการศาสนา 

5 การจดัทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- ประสานเจ้าหนา้ที่ผู้ประสานงานการขับเคลื่อนแผนแม่บทฯ 
 แต่ละหน่วยงาน เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงาน 

มกราคม-
กุมภาพันธ์ 2565 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

6 การตดิตามการขับเคลื่อนแผนแมบ่ทฯ ในสว่นกลางและส่วนภูมภิาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เมษายน-สิงหาคม 
2565 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

7 การชี้แจงแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

เมษายน-สิงหาคม 
2565 

กรมการศาสนา / 
กระทรวง / 
จังหวัด / องค์กรต่าง ๆ  

 

ที ่...... 
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ที ่ แผนงาน ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
8 การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจดัทำแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- แจ้งหน่วยงานจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- แจ้งหน่วยงานจดัทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

กันยายน 2565 กรมการศาสนา 

9 ประชุมคณะอนุกรรมการฯ จำนวน 3 ครั้ง ธันวาคม 2564-
กันยายน 2565 

กรมการศาสนา 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.4.4 มติทีป่ระชุม   
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.5 แผนการดำเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ตามคำสั่งคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ที่ 4/2563 ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 เรื่อง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ (1) กำหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกชุมชน องค์กร 
อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม (2) พิจารณาคัดเลือกองค์กรคุณธรรมสังกัดองค์กรอิสระ และองค์กรภาคเอกชน 
ในส่วนกลาง (3) พิจารณากลั่นกรองผลการคัดเลือกชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบ  
ที่มีผลงานโดดเด่น เพื่อนำเสนอคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประกาศยกย่อง (4) จัดทำกรอบ 
แผนการดำเนินงานคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่สอดคล้อง 
กับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในทุกปีงบประมาณ (5) กำกับติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
ของชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม และรายงานผลต่อคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
(6) แต่งตั้ งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่  (7) ปฏิ บัติงานอื่นใดตามที่
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

3.5.2 ข้อเท็จจริง … 
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  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบ
แผนการดำเนินงานด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รายละเอียด ดังนี ้

ที ่ แผนงาน / การดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การประกาศยกย่องชุมชน องคก์ร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พศ. 2565  
- จัดทำใบเกยีรตบิัตร 
- แจ้งแนวทางการประกาศยกย่องใหก้ับหน่วยงานระดับจังหวัด 
กระทรวง กรุงเทพมหานคร ดำเนินการ 
- จัดพิธีมอบเกียรติบัตรประกาศยกย่ององค์กรคุณธรรม  
สังกัดองค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน 
- จัดงานพิธีมอบโล่รางวัลชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวดั
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

พฤศจิกายน 2564- 
มกราคม 2565 

กรมการศาสนา 
และจังหวัด /  
กระทรวง / 
กรงุเทพมหานคร 

2 จัดพิมพ์คู่มือการประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวดัคุณธรรม 
และจัดส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใชใ้นการดำเนินการประเมิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2564 
 

กรมการศาสนา 

3 การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- จัดทำแผนและแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ 3 ระดับ 
- จัดทำแผนและแนวทางการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
- แจ้งแนวทาง ขัน้ตอน และแผนการดำเนินงานให้กับจังหวัด 
กระทรวง กรุงเทพมหานคร และองค์กรอิสระภาครัฐและ
เอกชน 
- จัดประชุม / สมัมนาวิทยากร / เครื่องมือ เพือ่สร้างการรับรู้
ในเกณฑ์การประเมิน 9 ข้อ 3 ระดับ  
- ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด ดำเนินการตามแนวทาง 
และแผนการประเมิน  

ธันวาคม 2564-
มิถุนายน 2565 

กรมการศาสนา 
และจังหวัด /  
กระทรวง / 
กรงุเทพมหานคร / 
องค์กรอิสระภาครัฐ
และเอกชน 

4 จัดทำหลกัเกณฑ์การประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม เพื่อใช้ดำเนินการประเมินภายใต้แผนปฏิบัติการ 
ด้านการสง่เสรมิคุณธรรม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

มกราคม-มิถุนายน 
2565 

กรมการศาสนา 

5 เผยแพร่หลักเกณฑ์การประเมนิชุมชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม เพื่อใช้ดำเนินการประเมนิ 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) 
 

กรกฎาคม 2565 กรมการศาสนา 

ที ่... 
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ที ่ แผนงาน / การดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

6 การพิจารณาผลการประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
- รวบรวม / จดัทำข้อมูลผลการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม จากจงัหวดั กระทรวง กรุงเทพมหานคร 
องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน 
- พิจารณาผลการประเมินฯ ระดับจังหวัด กระทรวง 
กรุงเทพมหานคร ใน 3 ระดับ (ส่งเสริมคุณธรรม คุณธรรม  
คุณธรรมต้นแบบ) และคุณธรรมต้นแบบโดดเดน่ 
- พิจารณากลั่นกรองผลการประเมินองค์กรอิสระภาครัฐ 
และเอกชน ใน 3 ระดับ และคัดเลือกองค์กรต้นแบบโดดเด่น 
และแนวทางการประกาศยกย่อง 

กรกฎาคม-สิงหาคม 
2565 

กรมการศาสนา  
และกระทรวง / 
จังหวด / 
กรงุเทพมหานคร / 
องค์กรอิสระภาครัฐ
และเอกชน 

7 จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ 3 ครั้ง ธันวาคม 2564-
กันยายน 2565 

กรมการศาสนา 

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จงึเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม   
   ที่ประชุมรับทราบ 
 

 3.6 การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

  3.6.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
ตามประเภทและระดับที่ประเมิน และแนวทางการการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพื่อรับโล่รางวัล
จากนายกรัฐมนตรี สำหรับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

  3.6.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564  
มีมติรับทราบแนวทางการประเมินและประกาศยกย่อง ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม และแนวทางการ
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 
 
 

1) แนวทาง … 
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   1) แนวทางการประเมินและประกาศยกย่อง ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัด
คุณธรรม 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ ดังนี ้
    1.1) ส่วนภูมิภาค  
     - ชุมชน องค์กร และอำเภอ ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจั งหวัด พิจารณาผลประเมิน  
และให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานคณะอนุกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมระดับจังหวัด 
     - จังหวัด ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และกระทรวง 
มหาดไทยนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย พิจารณาผลประเมิน และให้ได้รับเกียรติบัตร 
จากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย  
    1.2) ส่วนกลาง 
     - ชุมชน องค์กร ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ประเมินตนเอง 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร พิจารณาผลประเมิน
และให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 
     - องค์กรในสังกัดกระทรวง ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และนำเสนอคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง พิจารณาผลประเมิน และให้ได้รับเกียรติบัตร
จากประธานคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง  
     - องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด นำเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาผลประเมิน 
และให้ได้รบัเกียรติบัตรจากประธานคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
   2) การคัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพื่อรับโล่รางวัลคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น จำนวน 256 รางวัล ดังนี้ 
    2.1) ชุมชนต้นแบบโดดเด่น จำนวน 77 รางวัล ให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด และกรุงเทพมหานคร คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น 
จังหวัดละ 1 ชุมชน โดยใช้เกณฑ์การคัดเลือกชุมชนคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น (70 คะแนน) 
    2.2) องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำนวน 98 รางวัล  
     - ส่วนภูมิภาคให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 1 องค์กร  
     - กรุงเทพมหานคร ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น 1 องค์กร  
     - กระทรวง ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น กระทรวงละ 1 องค์กร 
     - องค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
ให้คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ที่มีผลงานโดดเด่น 1 องค์กร 
 
 
 

2.3 อำเภอ … 
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    2.3 อำเภอคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จำนวน 76 รางวัล ให้คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จังหวัดละ 1 อำเภอ 
    2.4 ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงมหาดไทย 
คัดเลือกระดับคุณธรรมต้นแบบ ที่มีผลงานโดดเด่น จำนวน 5 จังหวัด 
   ชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น จะได้รับโล่รางวัล
จากนายกรัฐมนตรี 
  3.6.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.6.4 มติที่ประชุม   
   ที่ประชุมรับทราบ 

 3.7 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  3.7.1 เรื่องเดิม 
   กระทรวงสาธารณสุข ส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 107 หน่วยงาน ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 26 
หน่วยงาน ระดับคุณธรรม จำนวน 46 หน่วยงาน และระดับคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 35 หน่วยงาน  
ตามมติคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2564  
ให้กรมการศาสนา เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/3172  
ลงวันที ่23 สิงหาคม 2564  
  3.7.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ในคราวการประชุมฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 มีมติเห็นชอบผลการประเมินชุมชน 
องค์กรอำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 107 หน่วยงาน ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 26 หน่วยงาน ระดับคุณธรรม 
จำนวน 46 หน่วยงาน และระดับคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 35 หน่วยงาน รายละเอียดดังนี ้

ที ่ หน่วยงาน สังกัด 
ระดับส่งเสริมคุณธรรม  
1 สำนักวิชาการวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
2 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
4 กลุ่มกฎหมายและจริยธรรม กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก 
5 กองโรคเอดส์และโรคติดตอ่ทางเพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค 
6 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคมุโรค 
7 สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค 

ที่ ... 



- 19 - 
 
ที ่ หน่วยงาน สังกัด 
8 สำนกังานบริหารโครงการกองทุนโลก กรมควบคุมโรค 
9 สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค 

10 สถาบันเวชศาสตรป์้องกันการศึกษา กรมควบคุมโรค 
11 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค 
12 กองบริหารการคลัง กรมควบคมุโรค 
13 กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ กรมควบคุมโรค 
14 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 
15 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาต ิ กรมอนามัย 
16 สำนกัอนามัยการเจริญพันธ์ุ กรมอนามัย 
17 กองแผนงาน กรมอนามัย 
18 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย 
19 สถาบันมะเร็งแห่งชาติ กรมการแพทย ์
20 สถาบันเวชศาสตร์สมเด็จพระสังฆราชญาณสังวร 

เพื่อผู้สูงอาย ุ
กรมการแพทย ์

21 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมการแพทย ์
22 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมการแพทย ์
23 กองกลางและประชาสัมพันธ ์ สถาบันพระบรมราชชนก 
24 สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
25 สำนักสง่เสริมและสนับสนุนอาหารปลอดภัย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
26 กองสาธารณสุขฉุกเฉิน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับคุณธรรม 
1 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์ กระทรวงสาธารณสุข 
2 สำนักงานเลขานกุารกรม กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
3 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
4 สำนักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5 สำนักเครื่องสำอางและวัตถุอันตราย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
6 สถาบันชีววัตถ ุ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
7 สถาบันชีววิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
8 กองแผนงานและวิชาการ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
9 สำนักรังสีและเครื่องมือแพทย ์ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

10 สำนักคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
11 สำนักยาและวัตถุเสพติด กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
12 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
13 สำนักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค 
14 กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค 
15 กองโรคติดตอ่นำโดยแมลง กรมควบคุมโรค 

ที่ ... 
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ที ่ หน่วยงาน สังกัด 

16 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมควบคุมโรค 
17 กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 
18 สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ กรมสุขภาพจติ 
19 สำนักวิชาการ กรมสุขภาพจิต 
20 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมสุขภาพจิต 
21 สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ กรมสุขภาพจติ 
22 กองบริหารการคลัง กรมสุขภาพจิต 
23 กองส่งเสริมและพัฒนาสขุภาพจิต กรมสุขภาพจิต 
24 สำนักงานเลขานุการกรม กรมสุขภาพจิต 
25 สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE กรมสุขภาพจิต 
26 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสุขภาพจติ 
27 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต 
28 กองบรหิารทรัพยากรบุคคล กรมสุขภาพจิต 
29 กองบริหารระบบบริการสุขภาพจติ กรมสุขภาพจิต 
30 ศูนย์หอ้งปฏิบัติการกรมอนามัย กรมอนามัย 
31 สำนักสขุาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย 
32 สำนักอนามัยสิ่งแวดลอ้ม กรมอนามัย 
33 ศนูย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข กรมอนามัย 
34 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมอนามัย 
35 สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ กรมอนามัย 
36 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย 
37 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร กรมอนามยั 
38 โรงพยาบาลนพรัตนร์าชธาน ี กรมการแพทย ์
39 สถาบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทางการแพทย์ กรมการแพทย ์
40 สำนักงานเลขานุการกรม กรมการแพทย ์
41 สถาบันสุขภาพเด็กแห่งชาติมหาราชชนนี กรมการแพทย ์
42 กลุ่มตรวจสอบภายใน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
43 กองการต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
44 กองกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
45 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
46 สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) กระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 

 

ระดับ ... 
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ระดับคุณธรรมต้นแบบ 
1 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สาธารณสุข กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2 สถาบันวิจยัสมุนไพร กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์
3 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
4 สถาบันบำราศนราดูร กรมควบคุมโรค 
5 กองโรคติดต่อทัว่ไป กรมควบคุมโรค 
6 โรงพยาบาลศรีธัญญา กรมสุขภาพจิต 
7 สถาบันราชานุกลู กรมสุขภาพจิต 
8 โรงพยาบาลบ้านแพว้ กระทรวงสาธารณสุข 
9 องค์การเภสัชกรรม กระทรวงสาธารณสุข 

10 กองการเจ้าหน้าที ่ กรมอนามัย 
11 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
12 ศูนย์สื่อสารสาธารณะ กรมอนามยั 
13 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
14 สำนักโภชนาการ กรมอนามยั 
15 สำนักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามยั 
16 สำนักงานเลขานุการกรม กรมอนามัย 
17 สำนักอนามัยผู้สูงอาย ุ กรมอนามัย 
18 กองคลัง กรมอนามยั 
19 โรงพยาบาลเลิดสิน กรมการแพทย ์
20 สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย ์
21 สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
22 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
23 กองบริหารการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
24 วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสขุ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
25 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
26 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
27 กลุ่มพัฒนาระบบบรหิาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
28 กองเศรษฐกิจสุขภาพและหลักประกันสุขภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
29 สำนักสารนิเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
30 กลุ่มเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
31 กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
32 กองการพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
33 สำนักงานบริหารโครงการร่วมผลิตแพทย์เพิ่ม 

เพือ่ชาวชนบท 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

34 กองกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
35 กองตรวจราชการ สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

3.7.3 ข้อเสนอ ... 
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  3.7.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ  

  3.7.4 มติที่ประชุม  
    ที่ประชุมรับทราบ 

 3.8 แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  3.8.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ โดยให้ได้รับเกียรติบัตรจากประธานอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง  
ตามประเภทและระดับที่ประเมิน และแนวทางการการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น เพื่อรับโล่รางวัล
จากนายกรัฐมนตรี สำหรับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565  

  3.8.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
จึงแจ้งแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียน
แนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 312 
ลงวันที่ 20 มกราคม 2565 ด้วยแล้ว 

  3.8.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
    จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการตามแนวที่กำหนด
ต่อไปด้วย 

  3.8.4 มติที่ประชุม   
   ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบยีบวาระที่ 4 … 
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ระเบยีบวาระที่ 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 แนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด (กิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 4.1 เรื่องเดิม 
  แนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ระดับที่ 9 กำหนดให้หน่วยงานดำเนินการ ดังนี้  
  (1) เข้าร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด 
  (2) จัดกิจกรรมถอดบทเรียนจากการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และเผยแพร่ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 ครั้ง ต่อป ี 

 4.2 ข้อเท็จจริง 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการ
ดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับที่ 9 (1) ที่กำหนดให้หน่วยงานเข้า
ร่วมกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาการและขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข อัน
จะเป็นการเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral 
Ministry of Public Health) ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-
2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 
อย่างยั่งยืน จึงขอแจ้งแนวทางการจัดกิจกรรมแสดงผลงานวิชาการ เพื่อถ่ายทอด ขยายผล และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ร่วมกับหน่วยงานระดับกองแห่งอื่นในสังกัด (กิจกรรมตลาดนัด
คุณธรรม (MOPH Moral Market) ปี 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.1 แนวทาง … 
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  4.2.1 แนวทางการจัดกิจกรรม 
   1) กิจกรรมการจัดบูธนิทรรศการแสดงผลงานวิชาการองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
    (1.1) รูปแบบบูธนิทรรศการ 
     - เป็นลักษณะบูธนิทรรศการมีชีวิต ควรมีลักษณะเป็นการเล่าเรื่อง
ด้วยภาพ (ไม่ควรมีตัวหนังสือบรรยายมาก) หรือใช้สื่อวีดิทัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหวประกอบ โดยต้องมีชื่อหน่วยงาน 
และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรมประกอบ 
     - จัดบูธนิทรรศการในลักษณะมีฉากกั้นระหว่างบูธนิทรรศการ 
สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงานที่กำหนด 
    (1.2) เนื้อหาการนำเสนอในบูธนิทรรศการ 
      - กำหนดคุณธรรมที่ ต้องส่งเสริมในองค์กรคุณธรรม  คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ตลอดจนการนำหลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมภายใต้แผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบระยะเวลาการดำเนินการ 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 มาปรับใช ้
       - นำเสนอที่มาของโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 
       - ผลการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หรือนำเสนอในประเด็นของปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากทำ ผลการดำเนินงานหน่วยงานคุณธรรม  
รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หรือนำเสนอประเด็นตามที่มีผู้สนใจซักถาม หรือตามความเหมาะสม 
       - ระยะเวลาการนำเสนอของเจ้าหนา้ที่แต่ละหน่วยงาน 3-5 นาที 
    (1.3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ที่ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

บูธนทิรรศการ 

1 การจัดบูธนิทรรศการ มีความคดิสร้างสรรค์ งดงาม ผสมผสานความพอเพียง คุ้มค่า 
มีการระบุช่ือหน่วยงาน และชื่อโครงการ / กิจกรรมหน่วยงานคุณธรรม 

25 

2 ปรากฏคณุธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วนิัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู ในเนื้อหา 
ที่นำเสนอในบธูนิทรรศการ 

25 

3 บูธนิทรรศการ มีลักษณะเป็นบูธนิทรรศการที่มีชีวิต เน้นการเล่าเรื่องด้วยภาพ  
หรือสื่อวีดทิัศน์ หรือภาพเคลื่อนไหว 

20 

การนำเสนอของเจ้าหน้าที่ประจำบูธนิทรรศการ 

4 การนำเสนอของเจ้าหน้าที่ประจำบูธนิทรรศการ มีความน่าสนใจ และนำเสนอ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

20 

5 การแต่งกายของเจ้าหน้าที่ประจำบูธนิทรรศการมีความคดิสร้างสรรค์ สวยงาม  
และมีความเหมาะสม สอดคล้องกับรูปแบบการจัดงานที่กำหนด 

10 

รวมคะแนน 100 

(1.4) โล่รางวลั ... 
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(1.4) โล่รางวัลสำหรับการประกวดบูธนิทรรศการ มีจำนวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 

- รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
- รางวัลรองชนะเลิศอนัดับที่ ๓ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
- รางวัลชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 

2) กิจกรรม “Moral Show 2022”
(2.1) รูปแบบการจัดกิจกรรม ฯ

- การแสดงประกอบบทเพลง 
(2.2) ระยะเวลาการประกวด 

- หน่วยงานละไม่เกิน 5 นาที 
(2.3) เกณฑ์การให้คะแนน 

ที่ เกณฑ์การใหค้ะแนน คะแนน 

1 ลีลา ท่าทางการแสดงออกที่สอดคล้องกับเนื้อหาบทเพลง 15 

2 ความคิดสร้างสรรค์ในการแสดง 25 

3 ความพร้อมเพรียง และเทคนิคการแสดง 15 

4 การถ่ายทอดอารมณ์และบุคลิกภาพของนักแสดง 15 

5 การแต่งกาย และวัสดุประกอบการแสดงมีความสร้างสรรค์ สวยงาม เน้นความพอเพียง 
ตามหลักการคณุธรรมนำไทย  

15 

6 ความสวยงามน่าประทับใจ การแสดงเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 15 

รวมคะแนน 100 

(2.4) โล่รางวัลสำหรับกิจกรรม “Moral Show 2022” มีจำนวน ๕ โล่รางวัล 
ประกอบด้วย 

- รางวัลชนะเลิศ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๑ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
- รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๓ จำนวน ๑ โล่รางวัล 
- รางวลัชมเชย จำนวน ๑ โล่รางวัล 

4.2.2 ปฏิทิน ... 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  25 เมษายน 2565 
หัวข้อ : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
  : รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท 

ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่ขยายกรอบระยะเวลา 
การดำเนินการถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ 

Link ภายนอก: ไม่มี 
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