
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจรยิธรรม 

ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2563 

 
 
 
 

วันที่ 30 เมษายน 2563 เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2563  

วันท่ี 30 เมษายน 2563 เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7  

ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
----------------------------- 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 สรุปผลสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 

เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป  2563 (ระหวางวันท่ี   
13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563)  

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.3 สรุปผลการการจัดกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวม

กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563  
อยางสม่ำเสมอ  

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.4 การงดจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 

เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การเลื่อนจัดกิจกรรมเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 4.2 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

ของกระทรวงสาธารณสุข   
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
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 4.3 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม และบทกลอนหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ

จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 4.4 แนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการมาปฏิบัติ ราชการ ของบุคลากรสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กำหนดการประชุมครั้งตอไป 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 เวลา 10.๐0-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำรายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 21 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2563 
(เอกสารหมายเลข 1) ท้ังนี้ ไมมีกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม ฯ ดังกลาว 

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 

 2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 สรุปผลสำรวจสถานการณคุณธรรม จริยธรรม ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแบบสำรวจ
สถานการณคุณธรรม จริยธรรม ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยสำรวจเก่ียวกับปญหาวิกฤติ 
ดานคุณธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คุณธรรมท่ีตองไดรับการสงเสริม สถานการณ  
ดานคุณธรรมระดับหนวยงาน คุณธรรมท่ีควรปลูกฝงแกเจาหนาท่ีใหม คุณธรรมท่ีควรยึดถือรวมกัน  
และคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของผูบริหาร จากบุคลากรของหนวยงานในสังกัด 
สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ผาน Google Forms 
ระหวางวันท่ี  15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวัน ท่ี  27 ธันวาคม 2562 เพ่ือนำผลสำรวจมาวิ เคราะห  
และกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.1.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝ ายเลขานุ การ ฯ ขอสรุ ปผลสำรวจสถานการณ คุณธรรม จริ ยธรรม  
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562  
(เอกสารหมายเลข 2)  

3.1.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 
เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2563 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ระหวางวันท่ี ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563  
ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 ดังนี้ 

    3.2.2.1 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 รวม 7 ครั้ง  
มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 796 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ป 2563 ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563  

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวน (คน) 
1 13 มกราคม 2563 กองกฎหมาย 99 
2 20 มกราคม 2563 สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
114 

  ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

  ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

3 3 กุมภาพันธ 2563 กองการตางประเทศ 99 
4 11 กุมภาพันธ 2563 กองการพยาบาล 72 
5 17 กุมภาพันธ 2563 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 105 
  สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
  ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

  กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

 

6 5 มีนาคม 2563 กองตรวจราชการ 78 
7 12 มีนาคม 2563 กองบริหารการสาธารณสุข 229 

รวมท้ังส้ิน 796 
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3.2.2.2 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ป 2563 ระหวางเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 รวม 2 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 437 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข  
 ป 2563 ระหวางเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวน (คน) 
1 27 มกราคม 2563 กรมการแพทย 263 
2 24 กุมภาพันธ 2563 สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ 174 

รวมท้ังส้ิน 437 

3.2.2.3 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี  
12 มีนาคม 2563 รวม 9 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1,233 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 สรุปจำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ป 2563 ระหวางวันท่ี 
 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563 

ท่ี ระดับ จำนวนครั้ง จำนวนผูเขารวม (คน) 
1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 7 796 
2 กระทรวงสาธารณสุข 2 437 

รวมท้ังส้ิน 9 1,233 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.3 สรุปผลการการจัดกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวม
กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 อยางสม่ำเสมอ 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมชื่นชม 
ยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 
อยางสม่ำเสมอ  

3.3.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการเขารวมกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563  
อยางสม่ำเสมอ ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 ดังนี้  
    3.3.2.1 ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
      บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเขารวมกิจกรรม ฯ  
ตามข้ันตอนท่ีกำหนด จำแนกเปน 
      (1) เพ่ิมบัญชีทางการ “MOPH Pray for Proud” เปนเพ่ือน  
ในแอปพลิเคชัน “ไลน” เพ่ือรับบัตรสะสมแตม จำนวน 128 คน 
      (2) สะสมแตมผานบัตรสะสมแตมจากบัญชีทางการ “MOPH 
Pray for Proud” ดวยการสแกนรหัสคิวอาร (QR Code) ณ จุดลงทะเบียน รวม 114 ครั้ง 
รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรม 
 สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
 ระหวางเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 

ชองทางการเขารวมกิจกรรม จำนวนผูรับบัตรสะสมแตม 
(คน) 

จำนวนการสะสมแตม  
(ครั้ง) 

บัญชีทางการ “MOPH Pray for Proud” 
ในแอปพลิเคชั่น “ไลน” 

128 114 

    3.3.2.2 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเขารวมกิจกรรม ฯ  
ตามข้ันตอนท่ีกำหนด จำแนกเปน 
      (1) เพ่ิมบัญชีทางการ “Pray for Proud” เปนเพ่ือน ในแอปพลิเคชัน 
“ไลน” เพ่ือรับบัตรสะสมแตม จำนวน 152 คน 
      (2) สะสมแตมผานบัตรสะสมแตมจากบัญชีทางการ “Pray for Proud” 
ดวยการสแกนรหัสคิวอาร (QR Code) ณ จุดลงทะเบียน รวม 355 ครั้ง 
รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรม 
 สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

ชองทางการเขารวมกิจกรรม จำนวนผูรับบัตรสะสมแตม 
(คน) 

จำนวนการสะสมแตม  
(ครั้ง) 

บัญชีทางการ “Pray for Proud” 
ในแอปพลิเคชั่น “ไลน” 

152 355 

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.4 การงดจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 
เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2563  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   3.4.1.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม
สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข  
ป 2563 เปนประจำทุกวันพฤหัสบดี เวลา 08.00-08.30 น. ณ หองประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9  
อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   3.4.1.2 ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เห็นควรใหงดการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 19 มีนาคม 2563 เปนตนไป จนกวาสถานการณการแพรระบาดของโรคดังกลาว 
จะคลี่คลาย 

  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดแจงงดการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ใหคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบ ในเบื้องตน ทางกลุมสนทนาในแอปพลิเคชัน “ไลน”  
และจัดทำหนังสือแจงงดการจัดกิจกรรม ฯ ไปยังแตละหนวยงานดวยแลว ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.02/ว 1340 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 3) หนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.02/ว 1341 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 
(เอกสารหมายเลข 4) หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.02/ว 5580     
ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 5) และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด  
ท่ี สธ 0217/ว 1342 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 6) 

3.4.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การเล่ือนจัดกิจกรรมเย่ียมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 4.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 พิจารณาแนวทางการเยี่ยมเสริมพลัง
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีมติใหดำเนินการ ดังนี้ 

  1) ใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากเดิมท่ีกำหนด 
เยี่ยมเสริมพลังเปนรายหนวยงาน เปลี่ยนเปนการเยี่ยมเสริมพลังพรอมกันเปนรายกลุม 
   2) ใหดำเนินการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในชวงไตรมาสท่ี 3 

 4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝ าย เลขานุ การ ฯ  ขอ เรียนว า  ประธานคณ ะกรรมการจริยธรรม 

ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นควรใหเลื่อนการจัดกิจกรรมเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ออกไปกอน จนกวาสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จะคลี่คลาย 

  4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการเลื่อนจัดกิจกรรม
เยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังขางตน ตอไปดวย 

  4.1.4 มติท่ีประชุม................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.2 การจดัทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

 4.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 พิจารณาแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข และมีมติใหฝายเลขานุการ ฯ 
ดำเนินการปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข โดยใหสอบถามเฉพาะประเด็นท่ีจำเปนตอการพัฒนากิจกรรม ฯ และนำเสนอคณะกรรมการ ฯ  
ในคราวประชุมครั้งตอไป 

 4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้ง ท่ี  1/2563 เม่ือวัน ท่ี   
27 กุมภาพันธ 2563 เรียบรอยแลว (เอกสารหมายเลข 7) 

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบแบบสำรวจความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตอไปดวย 

  4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.3 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม และบทกลอนหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 4.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี  1/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติเห็นชอบบทกลอนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตามท่ีฝายเลขานุการ ฯ เสนอ  

 4.3.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ประธาน เห็นควรใหนำบทกลอนมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เสนอตอท่ีประชุมอีกครั้ง เพ่ือประโยชนในการประชาสัมพันธ 
ใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเขาใจและจดจำไดงาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  4.3.2.1 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

“จงรักภักดี มีความซ่ือสัตย กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ครองประโยชน
สวนรวม รวมมุงผลสัมฤทธิ์ คิด ปฏิบัติอยางเปนธรรม ดำรงตน
เปนแบบอยางท่ีดี” 

  4.3.2.2 บทกลอนหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

“กรรมการจริยธรรมตามแตงตั้ง ดวยคำสั่งเม่ือตุลาปหกสอง 
 มีหนาท่ีและอำนาจท่ีตองครอง เปนหลักปองปกปกษรักษวินัย 
 งานควบคุม สงเสริม ใชบังคับ และกำกับการปฏิบัติอยางโปรงใส 

 ชี้ชองทางแกปญหาขจัดภัย วินิจฉัยใหปฏิบัติตามประมวล 
 พิจารณาชี้ขาดเหตุแหงกิจ เสนอเรื่องตามพินิจอันถ่ีถวน 
 ดำเนินการทุกกรณีตามกระบวน ทุกข้ันลวนเท่ียงธรรมทุกขอมูล 
 จริยธรรมตรงหลักตามตรรกะ เปนอิสระเสนอผลมิใหสูญ 

    ตั้งม่ันทำหนาท่ีหวังเก้ือกูล  เพ่ือผลพูนประโยชนสุขขาราชการ” 

 4.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาบทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม  

และบทกลอนหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังขางตน ตอไปดวย  

  4.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.4 แนวทางปฏิ บัติ เกี่ ยวกับการมาปฏิ บัติ ราชการ ของบุคลากรสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 พิจารณาแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ  
ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และมีมติใหพิจารณาแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งตอไป 

 4.4.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา เพ่ือใหการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

การมาปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ สามารถลดปญหาบุคลากรลงลายมือชื่อหรือสแกนลายนิ้วมือเขาปฏิบัติงาน แตมิไดอยู
ปฏิบัติงานหรือเริ่มปฏิบัติงานโดยทันที ไดอยางมีประสิทธิผล จึงขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

  4.4.2.1 บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตองลงลายมือชื่อ 
หรือสแกนลายนิ้ ว มือและเริ่มปฏิบัติราชการอยางเต็มเวลาตามเวลาราชการท่ีกำหนดในประกาศ 
สำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2502 ดังนี้ 

    - เริ่มทำงานตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. 
    - หยุดพักกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. 

ท้ังนี้  ยกเวนวันหยุดราชการประจำสัปดาห ไดแก วันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดราชการประจำป  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

  4.4.2.2 กรณี บุ คล ากรไม ส ามารถปฏิ บั ติ งานตาม เวลา ท่ี ก ำหนด 
ในขอ 4.4.2.1 ได ใหสวนราชการระดับกอง พิจารณาดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2550 
เรื่อง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับเรื่อง มาตรการสลับเวลาทำงานของหนวยงานของรัฐเพ่ือแกไข
ปญหาจราจร ซ่ึงกำหนดใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร  
และปริมณฑล (จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม) ถือปฏิบัติตามมาตรการ
สลับเวลาทำงานตามความเหมาะสม โดยใหเจาหนาท่ีในสังกัดเลือกเวลาทำงานไดตามความสมัครใจ 
ใน 3 ชวงเวลา ดังนี้ 

    (1) 07.30-15.30 น. หรือ 
    (2) 08.30-16.30 น. หรือ 
    (3) 09.30-17.30 น. 
  4.4.2.3 ใหผูบังคับบัญชาระดับผูอำนวยการกอง แจงใหบุคลากรในสังกัด

ทราบและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในขอ 4.4.2.1 หรือ 4.4.2.2 อยางเครงครัด โดยการลงลายมือชื่อ  
หรือสแกนลายนิ้วมือเขาปฏิบัติงาน แตไปทำภารกิจอยางอ่ืน มิไดอยูปฏิบัติงาน หรือเริ่มปฏิบัติงานโดยทันที  
ถือเปนการกระทำผิดวินัย ตามมาตรา 82 (5) ประกอบกับมาตรา 84 ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ซ่ึงจะมีผลตอการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนคาตอบแทนประจำปพนักงานราชการ 
หรือเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ แลวแตกรณี 
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  4.4.2.4 ใหผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน หรือหัวหนากลุมงาน สอดสอง 
กำกับดูแลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด หากบุคลากรรายใด ไมปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด 
ใหวากลาวตักเตือน และบันทึกขอมูลไว เปนหลักฐาน เสนอผูบั งคับบัญชาระดับผูอำนวยการกอง  
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนคาตอบแทนประจำปพนักงานราชการ หรือเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจำ แลวแตกรณี ตอไป 

  ท้ังนี้  ใหเริ่มถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติขางตน ภายหลังสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายลงแลว เนื่องจากในระหวางสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคดังกลาว หนวยงานอาจพิจารณากำหนดใหบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2563 ได ซ่ึงการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว 
หนวยงานตองกำกับติดตามงานในชวงเวลาท่ีใหปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของสวนราชการ โดยบุคลากรท่ีไดรับ
อนุญาตใหปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง ตองจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ใหผูบังคับบัญชาทราบอยางตอเนื่อง ตลอดจนตองพรอมใหผูบังคับบัญชาสามารถติดตอสื่อสารไดตลอดชวงเวลา
ท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของสวนราชการ หรือพรอมเขารวมประชุมในเรื่องสำคัญเรงดวนผานระบบออนไลน 
หรือสถานท่ีท่ีสวนราชการกำหนด และตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด 

 4.4.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การมาปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอไปดวย 

  4.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน 2563 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน 2563 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม 4  
ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  30 เมษายน 2563 
หัวขอ: ระเบ ียบวาระการประช ุมคณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2563 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2563 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
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ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 
วันท่ี  30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 วันท่ี  30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

  
 


