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วันที่ 30 เมษายน 2563 เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 

 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 2/2563  

วันท่ี 30 เมษายน 2563 เวลา 10.00-14.00 น.  
ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ช้ัน 8 อาคาร 7  

ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
----------------------------- 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 สรุปผลสำรวจสถานการณคุณธรรมจริยธรรมในสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 

เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป  2563 (ระหวางวันท่ี   
13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563)  

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.3 สรุปผลการการจัดกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวม

กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563  
อยางสม่ำเสมอ  

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 3.4 การงดจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 

เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 4.1 การเลื่อนจัดกิจกรรมเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 4.2 การจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

ของกระทรวงสาธารณสุข   
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
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 4.3 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม และบทกลอนหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ

จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 

  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 4.4 แนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการมาปฏิบัติ ราชการ ของบุคลากรสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
  โดย กลุมงานคุมครองจริยธรรม 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 - กำหนดการประชุมครั้งตอไป 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 
หมายเหตุ : ระเบียบวาระการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 1 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 2 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 

 2.1 เรื่องเดิม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดประชุม 
ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 เวลา 10.๐0-14.00 น. ณ หองประชุม 4 ชั้น 2 อาคาร 1 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ไดจัดทำรายงานการประชุม ฯ ซ่ึงมีจำนวนท้ังสิ้น 21 หนา และไดแจงเวียน
รายงานการประชุม ฯ ใหกรรมการพิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกตองสมบูรณของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงแกไข ขอใหแจงกลับมายังฝายเลขานุการ ฯ ภายในวันท่ี 27 เมษายน 2563 
(เอกสารหมายเลข 1) ท้ังนี้ ไมมีกรรมการทานใดขอแกไขรายงานการประชุม ฯ ดังกลาว 

 2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 

 2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 3 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

 3.1 สรุปผลสำรวจสถานการณคุณธรรม จริยธรรม ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแบบสำรวจ
สถานการณคุณธรรม จริยธรรม ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยสำรวจเก่ียวกับปญหาวิกฤติ 
ดานคุณธรรมในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข คุณธรรมท่ีตองไดรับการสงเสริม สถานการณ  
ดานคุณธรรมระดับหนวยงาน คุณธรรมท่ีควรปลูกฝงแกเจาหนาท่ีใหม คุณธรรมท่ีควรยึดถือรวมกัน  
และคุณลักษณะดานคุณธรรมจริยธรรมท่ีพึงประสงคของผูบริหาร จากบุคลากรของหนวยงานในสังกัด 
สำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท้ังราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ผาน Google Forms 
ระหวางวันท่ี  15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวัน ท่ี  27 ธันวาคม 2562 เพ่ือนำผลสำรวจมาวิ เคราะห  
และกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  3.1.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝ ายเลขานุ การ ฯ ขอสรุ ปผลสำรวจสถานการณ คุณธรรม จริ ยธรรม  
ในสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันท่ี 27 ธันวาคม 2562  
(เอกสารหมายเลข 2)  

3.1.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.1.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 
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 3.2 สรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 
เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2563 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมสวดมนต 
เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต 
เจริญสมาธิของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ระหวางวันท่ี ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563  
ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

  3.2.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม
ตามโครงการเสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2563 ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 ดังนี้ 

    3.2.2.1 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 รวม 7 ครั้ง  
มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 796 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ป 2563 ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563  

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวน (คน) 
1 13 มกราคม 2563 กองกฎหมาย 99 
2 20 มกราคม 2563 สำนักโครงการพระราชดำริ  

โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
114 

  ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

  ศูนยสันติวิธีสาธารณสุข  
  วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข  

3 3 กุมภาพันธ 2563 กองการตางประเทศ 99 
4 11 กุมภาพันธ 2563 กองการพยาบาล 72 
5 17 กุมภาพันธ 2563 สำนักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ 105 
  สำนักบริหารยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
  ศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

  กลุมขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตรชาติ 
และการสรางความสามัคคีปรองดอง  
ประจำกระทรวงสาธารณสุข 

 

6 5 มีนาคม 2563 กองตรวจราชการ 78 
7 12 มีนาคม 2563 กองบริหารการสาธารณสุข 229 

รวมท้ังส้ิน 796 



- 5 - 
 

3.2.2.2 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข ป 2563 ระหวางเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 รวม 2 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 
จำนวน 437 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 2  

ตารางท่ี 2 จำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข  
 ป 2563 ระหวางเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 

ท่ี วัน เดือน ป หนวยงาน จำนวน (คน) 
1 27 มกราคม 2563 กรมการแพทย 263 
2 24 กุมภาพันธ 2563 สถาบันการแพทยฉุกเฉินแหงชาต ิ 174 

รวมท้ังส้ิน 437 

3.2.2.3 กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับกระทรวงสาธารณสุข ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี  
12 มีนาคม 2563 รวม 9 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน 1,233 คน ผลการจัดกิจกรรม ฯ ปรากฏดังตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 สรุปจำนวนผูเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ป 2563 ระหวางวันท่ี 
 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2563 

ท่ี ระดับ จำนวนครั้ง จำนวนผูเขารวม (คน) 
1 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 7 796 
2 กระทรวงสาธารณสุข 2 437 

รวมท้ังส้ิน 9 1,233 

3.2.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

3.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 



- 6 - 
 
 3.3 สรุปผลการการจัดกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวม
กิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 อยางสม่ำเสมอ 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
    คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/256๒ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติรับทราบผลการจัดกิจกรรมชื่นชม 
ยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 
อยางสม่ำเสมอ  

3.3.2 ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอสรุปผลการเขารวมกิจกรรมชื่นชมยกยองบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563  
อยางสม่ำเสมอ ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 ดังนี้  
    3.3.2.1 ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
      บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเขารวมกิจกรรม ฯ  
ตามข้ันตอนท่ีกำหนด จำแนกเปน 
      (1) เพ่ิมบัญชีทางการ “MOPH Pray for Proud” เปนเพ่ือน  
ในแอปพลิเคชัน “ไลน” เพ่ือรับบัตรสะสมแตม จำนวน 128 คน 
      (2) สะสมแตมผานบัตรสะสมแตมจากบัญชีทางการ “MOPH 
Pray for Proud” ดวยการสแกนรหัสคิวอาร (QR Code) ณ จุดลงทะเบียน รวม 114 ครั้ง 
รายละเอียดดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรม 
 สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
 ระหวางเดือนมกราคม 2563 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2563 

ชองทางการเขารวมกิจกรรม จำนวนผูรับบัตรสะสมแตม 
(คน) 

จำนวนการสะสมแตม  
(ครั้ง) 

บัญชีทางการ “MOPH Pray for Proud” 
ในแอปพลิเคชั่น “ไลน” 

128 114 

    3.3.2.2 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
      บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเขารวมกิจกรรม ฯ  
ตามข้ันตอนท่ีกำหนด จำแนกเปน 
      (1) เพ่ิมบัญชีทางการ “Pray for Proud” เปนเพ่ือน ในแอปพลิเคชัน 
“ไลน” เพ่ือรับบัตรสะสมแตม จำนวน 152 คน 
      (2) สะสมแตมผานบัตรสะสมแตมจากบัญชีทางการ “Pray for Proud” 
ดวยการสแกนรหัสคิวอาร (QR Code) ณ จุดลงทะเบียน รวม 355 ครั้ง 
รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
 
 



- 7 - 
 
ตารางท่ี 2 ขอมูลการเขารวมกิจกรรมช่ืนชมยกยองบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขท่ีเขารวมกิจกรรม 
 สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ประจำป พ.ศ. 2563 ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ระหวางวันท่ี 13 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 12 มีนาคม 2563 

ชองทางการเขารวมกิจกรรม จำนวนผูรับบัตรสะสมแตม 
(คน) 

จำนวนการสะสมแตม  
(ครั้ง) 

บัญชีทางการ “Pray for Proud” 
ในแอปพลิเคชั่น “ไลน” 

152 355 

3.3.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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 3.4 การงดจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ตามโครงการ 
เสริมพลังคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสุขภาพและคุณภาพชีวิต ดวยการสวดมนต เจริญสมาธิของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ป 2563  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
   3.4.1.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดกิจกรรม
สวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข  
ป 2563 เปนประจำทุกวันพฤหัสบดี เวลา 08.00-08.30 น. ณ หองประชุมไพจิตร ปวะบุตร ชั้น 9  
อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามมติคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   3.4.1.2 ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เห็นควรใหงดการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ตั้งแตวันพฤหัสบดีท่ี 19 มีนาคม 2563 เปนตนไป จนกวาสถานการณการแพรระบาดของโรคดังกลาว 
จะคลี่คลาย 

  3.4.๒ ขอเท็จจริง 
    ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดแจงงดการจัดกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงสาธารณสุข ใหคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หนวยงานระดับกรม หนวยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ทราบ ในเบื้องตน ทางกลุมสนทนาในแอปพลิเคชัน “ไลน”  
และจัดทำหนังสือแจงงดการจัดกิจกรรม ฯ ไปยังแตละหนวยงานดวยแลว ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.02/ว 1340 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 3) หนังสือ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.02/ว 1341 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 
(เอกสารหมายเลข 4) หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.02/ว 5580     
ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 5) และหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด  
ท่ี สธ 0217/ว 1342 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2563 (เอกสารหมายเลข 6) 

3.4.๓ ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   3.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

4.1 การเล่ือนจัดกิจกรรมเย่ียมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 4.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 พิจารณาแนวทางการเยี่ยมเสริมพลัง
หนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมีมติใหดำเนินการ ดังนี้ 

  1) ใหปรับเปลี่ยนรูปแบบการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากเดิมท่ีกำหนด 
เยี่ยมเสริมพลังเปนรายหนวยงาน เปลี่ยนเปนการเยี่ยมเสริมพลังพรอมกันเปนรายกลุม 
   2) ใหดำเนินการเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในชวงไตรมาสท่ี 3 

 4.1.2 ขอเท็จจริง 
  ฝ าย เลขานุ การ ฯ  ขอ เรียนว า  ประธานคณ ะกรรมการจริยธรรม 

ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นควรใหเลื่อนการจัดกิจกรรมเยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ออกไปกอน จนกวาสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จะคลี่คลาย 

  4.1.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
    จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบการเลื่อนจัดกิจกรรม
เยี่ยมเสริมพลังหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังขางตน ตอไปดวย 

  4.1.4 มติท่ีประชุม................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.2 การจดัทำแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุข 

 4.2.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 พิจารณาแบบสำรวจความพึงพอใจ 
ตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข และมีมติใหฝายเลขานุการ ฯ 
ดำเนินการปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวง
สาธารณสุข โดยใหสอบถามเฉพาะประเด็นท่ีจำเปนตอการพัฒนากิจกรรม ฯ และนำเสนอคณะกรรมการ ฯ  
ในคราวประชุมครั้งตอไป 

 4.2.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ไดดำเนินการปรับปรุงแบบสำรวจความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม ครั้ง ท่ี  1/2563 เม่ือวัน ท่ี   
27 กุมภาพันธ 2563 เรียบรอยแลว (เอกสารหมายเลข 7) 

 4.2.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบแบบสำรวจความพึงพอใจ

ตอกิจกรรมสวดมนต เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ตอไปดวย 

  4.2.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.3 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม และบทกลอนหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 4.3.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี  1/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 มีมติเห็นชอบบทกลอนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ตามท่ีฝายเลขานุการ ฯ เสนอ  

 4.3.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา ประธาน เห็นควรใหนำบทกลอนมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม และหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เสนอตอท่ีประชุมอีกครั้ง เพ่ือประโยชนในการประชาสัมพันธ 
ใหบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเขาใจและจดจำไดงาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  4.3.2.1 บทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

“จงรักภักดี มีความซ่ือสัตย กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง ครองประโยชน
สวนรวม รวมมุงผลสัมฤทธิ์ คิด ปฏิบัติอยางเปนธรรม ดำรงตน
เปนแบบอยางท่ีดี” 

  4.3.2.2 บทกลอนหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  

“กรรมการจริยธรรมตามแตงตั้ง ดวยคำสั่งเม่ือตุลาปหกสอง 
 มีหนาท่ีและอำนาจท่ีตองครอง เปนหลักปองปกปกษรักษวินัย 
 งานควบคุม สงเสริม ใชบังคับ และกำกับการปฏิบัติอยางโปรงใส 

 ชี้ชองทางแกปญหาขจัดภัย วินิจฉัยใหปฏิบัติตามประมวล 
 พิจารณาชี้ขาดเหตุแหงกิจ เสนอเรื่องตามพินิจอันถ่ีถวน 
 ดำเนินการทุกกรณีตามกระบวน ทุกข้ันลวนเท่ียงธรรมทุกขอมูล 
 จริยธรรมตรงหลักตามตรรกะ เปนอิสระเสนอผลมิใหสูญ 

    ตั้งม่ันทำหนาท่ีหวังเก้ือกูล  เพ่ือผลพูนประโยชนสุขขาราชการ” 

 4.3.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาบทกลอนมาตรฐานทางจริยธรรม  

และบทกลอนหนาท่ีและอำนาจของคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ดังขางตน ตอไปดวย  

  4.3.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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4.4 แนวทางปฏิ บัติ เกี่ ยวกับการมาปฏิ บัติ ราชการ ของบุคลากรสำนั กงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 4.4.1 เรื่องเดิม 
   คณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุม 
ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2563 พิจารณาแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ  
ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และมีมติใหพิจารณาแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ 
ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในคราวประชุมครั้งตอไป 

 4.4.2 ขอเท็จจริง 
  ฝายเลขานุการ ฯ ขอเรียนวา เพ่ือใหการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

การมาปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เปนไปดวยความเรียบรอย 
และมีประสิทธิภาพ สามารถลดปญหาบุคลากรลงลายมือชื่อหรือสแกนลายนิ้วมือเขาปฏิบัติงาน แตมิไดอยู
ปฏิบัติงานหรือเริ่มปฏิบัติงานโดยทันที ไดอยางมีประสิทธิผล จึงขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการมาปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

  4.4.2.1 บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตองลงลายมือชื่อ 
หรือสแกนลายนิ้ ว มือและเริ่มปฏิบัติราชการอยางเต็มเวลาตามเวลาราชการท่ีกำหนดในประกาศ 
สำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการ (ฉบับท่ี 12) พ.ศ. 2502 ดังนี้ 

    - เริ่มทำงานตั้งแตเวลา 08.30-16.30 น. 
    - หยุดพักกลางวัน เวลา 12.00-13.00 น. 

ท้ังนี้  ยกเวนวันหยุดราชการประจำสัปดาห ไดแก วันเสาร วันอาทิตย และวันหยุดราชการประจำป  
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนด 

  4.4.2.2 กรณี บุ คล ากรไม ส ามารถปฏิ บั ติ งานตาม เวลา ท่ี ก ำหนด 
ในขอ 4.4.2.1 ได ใหสวนราชการระดับกอง พิจารณาดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 18 กันยายน 2550 
เรื่อง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับเรื่อง มาตรการสลับเวลาทำงานของหนวยงานของรัฐเพ่ือแกไข
ปญหาจราจร ซ่ึงกำหนดใหสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืนของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร  
และปริมณฑล (จังหวัดนนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ สมุทรสาคร และนครปฐม) ถือปฏิบัติตามมาตรการ
สลับเวลาทำงานตามความเหมาะสม โดยใหเจาหนาท่ีในสังกัดเลือกเวลาทำงานไดตามความสมัครใจ 
ใน 3 ชวงเวลา ดังนี้ 

    (1) 07.30-15.30 น. หรือ 
    (2) 08.30-16.30 น. หรือ 
    (3) 09.30-17.30 น. 
  4.4.2.3 ใหผูบังคับบัญชาระดับผูอำนวยการกอง แจงใหบุคลากรในสังกัด

ทราบและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในขอ 4.4.2.1 หรือ 4.4.2.2 อยางเครงครัด โดยการลงลายมือชื่อ  
หรือสแกนลายนิ้วมือเขาปฏิบัติงาน แตไปทำภารกิจอยางอ่ืน มิไดอยูปฏิบัติงาน หรือเริ่มปฏิบัติงานโดยทันที  
ถือเปนการกระทำผิดวินัย ตามมาตรา 82 (5) ประกอบกับมาตรา 84 ของพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 ซ่ึงจะมีผลตอการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนคาตอบแทนประจำปพนักงานราชการ 
หรือเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจำ แลวแตกรณี 
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  4.4.2.4 ใหผูบังคับบัญชาระดับหัวหนางาน หรือหัวหนากลุมงาน สอดสอง 
กำกับดูแลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด หากบุคลากรรายใด ไมปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด 
ใหวากลาวตักเตือน และบันทึกขอมูลไว เปนหลักฐาน เสนอผูบั งคับบัญชาระดับผูอำนวยการกอง  
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ เลื่อนคาตอบแทนประจำปพนักงานราชการ หรือเลื่อนข้ันคาจาง
ลูกจางประจำ แลวแตกรณี ตอไป 

  ท้ังนี้  ใหเริ่มถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติขางตน ภายหลังสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คลี่คลายลงแลว เนื่องจากในระหวางสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคดังกลาว หนวยงานอาจพิจารณากำหนดใหบุคลากรในสังกัด ปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 17 มีนาคม 2563 ได ซ่ึงการดำเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว 
หนวยงานตองกำกับติดตามงานในชวงเวลาท่ีใหปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของสวนราชการ โดยบุคลากรท่ีไดรับ
อนุญาตใหปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้ง ตองจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ และรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ใหผูบังคับบัญชาทราบอยางตอเนื่อง ตลอดจนตองพรอมใหผูบังคับบัญชาสามารถติดตอสื่อสารไดตลอดชวงเวลา
ท่ีปฏิบัติงานนอกสถานท่ีตั้งของสวนราชการ หรือพรอมเขารวมประชุมในเรื่องสำคัญเรงดวนผานระบบออนไลน 
หรือสถานท่ีท่ีสวนราชการกำหนด และตองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด 

 4.4.3 ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ

การมาปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตอไปดวย 

  4.4.4 มติท่ีประชุม.................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 

 กำหนดการประชุมครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน 2563 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. 

 ประธาน แจงกำหนดการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ครั้งตอไป ในวันพฤหัสบดีท่ี 25 มิถุนายน 2563 เวลา ๑๐.๐๐-๑๔.๐๐ น. ณ หองประชุม 4  
ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 มติท่ีประชุม.......................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนวยงาน : ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ป :  30 เมษายน 2563 
หัวขอ: ระเบ ียบวาระการประช ุมคณะกรรมการจร ิยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2563 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ครั้งท่ี 2/2563 (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
.............................................................................................................. . . . . . . . .................................................................. 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล ผูอนุมัติรับรอง 
เขมรนิทร  อภสิุทธิพงษากุล สุชาฎา  วรินทรเวช 

(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเวช) 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหนา) 
วันท่ี  30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 วันท่ี  30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

 

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

เขมรินทร  อภสิุทธิพงษากุล 
(นางสาวเขมรนิทร  อภิสุทธิพงษากุล) 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
วันท่ี  30  เดือน เมษายน พ.ศ. 2563 

  
 


