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                คำนำ 
  กระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนพัฒนาเชิงประเด็นที่เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560–2564) ที่ขยายระยะเวลาการดำเนินการถึงปี พ.ศ.2565 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลา
การดำเนินการถึงปี พ.ศ. 2565 ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและสนับสนุนกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จ
ตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ให้เป็นทิศทางเดียวกันภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด
โดยมีเป้าหมายคือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน และมีประสิทธิภาพ 
ในส่วน ของราชการบริห ารส่วนภูมิภ าค มีชมรมจริย ธ รรมของหน่ว ย งาน ในสังกัดส ำนัก งาน  
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นกลไกสำคัญเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยมีบุคลากรในหน่วยงานและเครือข่าย “บวร” 
(บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) ร่วมขับเคลื่อนตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” 
และ “คุณธรรมนำการพัฒนา”  

  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำคู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นแนวทางการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน อันจะทำให้
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้รับการพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ูเพ่ือพัฒนาและสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม สังคม-วัฒนธรรม 
ในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน มีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
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  สารบัญ 
  หน้า 
   
 คำนำ ก 
 สารบัญ ข 

บทที ่1 บทนำ 1 
บทที่ 2 แนวทางการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 2.1 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 2.2 แนวทางการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของชมรมจริยธรรม 
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 2.3 ขั้นตอนการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 2.4 ปฏิทินการจัดส่งผลการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 2.5 ช่องทางการรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ภาคผนวก 22 
 - ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 

 ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
 

 - แบบฟอร์มที่ 1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
 ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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  หน้า 
   
 - แบบฟอร์มที่ 2 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

 ของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 - กระบวนการพัฒนาชมรมจริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 - พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
 - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564  
 - ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564  
 - ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข “MOPH”  
 บรรณานุกรม ๒3 
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 บทที่ ๑ 

บทนำ 

 บริบทของประเทศไทยในปัจจุบันเป็นลักษณะสังคมที่มีความแตกต่างหลากหลายหรือเป็นพหุสังคม
ทั้งในเชิงสังคม วัฒนธรรม การประกอบอาชีพ เชื้อชาติ และศาสนา เนื่องจากสังคมมีความเปลี่ยงแปลงไป 
ในแต่ละยุคสมัย คนในสังคมต่างเกิดมาในยุคสมัยที่แตกต่างกัน ยกตัวอย่างเช่น คนที่เกิดในยุค Baby Boomer 
(พ.ศ. ๒๔๘๙-๒๕๐๗) ยุคเจนเนอเรชั่นเอ็กซ์ (Generation X) ยุคเจนเนอเรชั่นวาย (Generation Y) ยุคเจนเนอเรชั่นแซด 
(Generation Z) จนถึงปัจจุบันยุคเจนเนอเรชั่นแอลฟา (Generation α) คือ เด็กที่เกิดตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๒ เป็นต้นไป 
ซึ่ งแต่ ละช่ วงวั ยมี ความคิ ด  วัฒ นธรรม ชี วิ ตความเป็ นอยู่  ทั ศนคติ  ค่ านิ ยม การบริ ห ารจั ดการ 
ที่มีความแตกต่างกัน ปัจจุบันเกิดความเสื่อมโทรมทางคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม ดังที่แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ได้ระบุปัญหาด้านการเสื่อมโทรมทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของสังคมไทย ทั้งการแพร่ระบาดของยาเสพติด การเพิ่มขึ้นของการพนันที่แพร่หลายในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
และได้มีการประเมินความเสี่ยงด้านคุณธรรมและจริยธรรม ค่านิยมที่ดี ความเสื่อมถอย และประเพณีดั้งเดิม 
ถูกบิดเบือนจากการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สังคมไทยเป็นวัตถุนิยม ให้ความสำคัญ 
กับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการดำรงชีวิต ความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน มุ่งหาแต่รายได้เพ่ือสนอง 
ความต้องการบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง มีน้ำใจต่อกันน้อยลง แก่งแย่งเอารัดเอาเปรียบกันมากขึ้น  
ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิของผู้อ่ืน และขาดการยึดประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายระยะเวลาให้ ใช้ต่อไปจนถึงปี  พ.ศ.2565 ได้ระบุว่าประเทศไทย 
ต้องให้ความสำคัญกับปัญหาธรรมาภิบาลอย่างเร่งด่วน เนื่องจากเกิดวิกฤติคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในทุกภาคส่วนของสังคมไทย จนมาถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  
ซึ่งมีกรอบพัฒนาที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
ที่ยังคงให้ความสำคัญกับทรัพยากรมนุษย์และสมรรถนะการทำงาน ดังหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  
มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

   แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผน 
ระดับที่ 3 ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น (Issue-Based) สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ และยังเป็นแผนสืบเนื่อง 
จากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่  1 (พ.ศ. 2559-2564) ซึ่ งแผนปฏิบั ติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนให้คุณธรรม 
เป็นคุณค่าหลักนำการพัฒนา โดยคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้นำหลักธรรมในทุกศาสนาที่ต่างสอน 
ให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและมีคุณธรรม ในการรักษา สืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พร้อมทั้งน้อมนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กำหนดเป็นคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทยเพ่ือนำสู่ความเป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้าง 
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ความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่กำลังเผชิญในปัจจุบัน และอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
ซึ่งคุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับสังคมไทย 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” นี้ ครอบคลุม
ความหมายของหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดการพลิกโฉมทางสังคม ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการ
ทางสังคม 3 กระบวนการ อันได้แก่ (1) กระบวนการบ่มเพาะจิตใจในทุกช่วงวัยของมนุษย์ ด้วยการส่งเสริม 
การเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของคนและองค์กรเครือข่ ายเพ่ือการขับเคลื่ อนการส่ งเสริมคุณธรรม  
(2) กระบวนการส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีพฤติกรรม หรือการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
ในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด กรอบคิด หรือค่านิยม และ (3) กระบวนการพัฒนาระบบและเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม เป็นกลไกทางสังคมที่กำกับ / เตือนสติปัจเจกบุคคล
ให้ตระหนักหรือระมัดระวังการแสดงออกในพฤติกรรม ก่อให้เกิดเป็นกระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคม 
ที่แสดงออกร่วมกัน (Collective Behavior) เป็นการสร้างกลไกกติการ่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ในสังคมให้เกิดข้ึน 

  การขับเคลื่อนคุณธรรมภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่  2  
(พ.ศ. 2566 -2570) ที่มี เป้ าหมายหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่ สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น 
ด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ือมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน 
ด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แม้คุณธรรมจะสามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ในระดับปัจเจกบุคคล
หรือมนุษย์แต่ละคนโดยตรง แต่หากจะให้ เกิดผลทางสังคมจะต้องส่งเสริมให้ เกิดกระบวนการทางสังคม  
โดยการกล่อมเกลาทางสังคมควรเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน โดยใช้หลักการ “ระเบิดจากข้างใน” 
และ “คุณธรรมนำการพัฒนา” ทั้ งนี้  ควรหลีกเลี่ยงการสั่ งการจากระบบบนสู่ ล่าง (Top-Down) รวมถึง 
การดำเนินงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน ก่อให้เกิดกลไกหรือระบบสังคมทั้งกระบวนการบ่มเพาะภายในจิตใจ 
ในทุกช่วงวัยของมนุษย์นับตั้ งแต่แรกเกิด การปลูกฝังการเรียนรู้ ในระบบครอบครัวและระบบการศึกษา  
ที่ไม่ได้เป็นระบบการเรียนรู้ด้วยการถ่ายทอดจากผู้สอนสู่ผู้เรียนอันเป็นความสัมพันธ์ในทิศทางเดียว แต่เป็นการเรียนรู้ร่วมกัน 
เป็นกิจกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม จนเป็น “การเรียนรู้แบบนำตนเอง (Self-Direct Learning)” รวมทั้ง 
การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการแสดงออกที่สะท้อนการมีคุณธรรมในระดับบุคคล จากการปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือค่านิยม รวมทั้งการปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับปัจเจกบุคคล ที่ส่งเสริมการคิดเป็น คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และรวมถึงการคิดถึงคุณค่าและความหมายของการดำรงอยู่ของมนุษย์ ที่สะท้อนคุณธรรมออกมา 
จากการดำเนินชีวิตซึ่ งมนุษย์อยู่ร่วมกันเป็นสั งคมก็ควรมีการพัฒนาระบบเสริมสร้างขีดความสามารถ 
ในการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม  

  กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งมีเนื้อหาสำคัญครอบคลุมสถานการณ์ปัจจุบันเชื่อมโยงและให้ความสำคัญกับแผน 3 ระดับ 
ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม และยุทธศาสตร์ที่ 6  
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็ นที่  10  การปรั บ เปลี่ ยนค่ านิ ยมและวัฒ นธรรม ประเด็ นที่  1 1  การพั ฒ นาศั กยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม และประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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และด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติในระดับโครงการ 
แผนระดับที่ 3 สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) และแผนปฏิบัติการ 
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเน้นการขับเคลื่อนผลักดัน 
สู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
โดยมีเป้าหมาย คือ กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุขให้มีความต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน นำสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกระทรวงสาธารณสุขและประเทศชาติ ตามนโยบายรัฐบาล 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-2579) ที่ต้องการพัฒนาประเทศ
ไทยและคนในชาติให้สมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมนำการพัฒนา” สร้าง “องค์กร
คุณธรรม” ให้สัมฤทธิ์ผลในเชิงประจักษ์ ให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public 

Health) ภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุข 
ให้เข้มแข็ง บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และคุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แบ่งระดับคุณธรรมที่จะได้รับการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ได้ 4 กลุ่ม ได้แก ่

 กลุ่มที่ 1 คุณธรรมที่เป็นปัจจัยผลักดัน ทำหน้าที่เป็นแรงผลักดันภายใน ทำให้คนเกิดความเพียร
พยายามทำในสิ่งที่มุ่งหมายไว้ให้สำเร็จ ประกอบด้วย วินัย อดทน ขยัน เป็นคุณธรรมที่สร้างฐานรากท่ีแข็งแกร่ง
ให้คนในสังคม 

 กลุ่มที่  2 คุณธรรมที่ เป็นปัจจัยหล่อเลี้ยง ทำหน้าที่ เป็ นปัจจัยหล่อเลี้ยงสร้างแรงผลักดัน 
ให้เกิดคณุธรรมชุดแรก ประกอบด้วย ซื่อสัตย์ ซื่อตรง รับผิดชอบ เป็นคุณธรรมรากฐานของจิตใจที่ซื่อตรง 

 กลุ่มที่  3 คุณธรรมที่ เป็นปัจจัยเหนี่ ยวรั้ ง ทำหน้าที่ เหนี่ยวรั้งไม่ ให้คนทำในสิ่ งที่ ไม่ถูกต้อง  
ไม่เหมาะสม ผิดหลักคุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย มีสติ พอเพียง เป็นคุณธรรมที่สร้างรากฐานความสุจริต 
ไม่โลภ ต้านทานความอยากได้ตามกระแสนิยม 

 กลุ่มที่  4 คุณธรรมที่ เป็นปัจจัยสนับสนุน ทำหน้าที่สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้าไปมีส่วนร่วม 
ทำกิจกรรมต่าง ๆ โดยมุ่งหวังผลเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม เกิดการเคารพและให้ความสำคัญต่อชีวิต สิ่งแวดล้อม 
ผ่านหลักของความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ประกอบด้วย เมตตา กรุณา กตัญญู เสียสละ การปลูกฝังคุณธรรมกลุ่มนี้
จะช่วยให้เกิดจิตอาสา และเปลี่ยนสังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมอย่างแท้จริง 
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 นอกจากนี้ ได้กำหนด Positive Reflection ในตนเอง ประเด็นคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญ ูดังนี้ 
 

คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 

พอเพียง ความพอประมาณ ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไมน่้อยเกินไป 
และไม่มากเกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่  
โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 

มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิต 
อย่างรอบคอบ โดยพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจ 
และการกระทำ 

มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ  
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่  
เพ่ือเตรียมพร้อมรับผลกระทบหรือการเปลี่ยนแปลง 
ทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต 

วินัย การยอมรับและปฏิบัติตน
ตามบรรทัดฐาน 
ทางสังคม 

การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตน
ตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพ่ือควบคุม 
ความประพฤติของบุคคล อันจะนำไปสู่สังคม 
ที่มีระเบียบ และดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 

การควบคุมตนเอง ความสามารถในการกำกับตนเองทั้งความคิด 
และการกระทำให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์  
เพ่ือนำตนเองให้สามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
และอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ของตน 

ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานหรือกจิกรรมใด ๆ  
ให้บรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่ 
หรือตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

สุจริต การละอายต่อการทำ 
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกยีจ อาย  
กระดากในใจตน ไม่กล้าทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ  
ไม่ว่าจะต่อหน้าหรือลับหลังผู้อ่ืน 

การไม่เอาเปรียบ 
และไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

การกระทำในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รกัษาความสัตย์  
ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบ 
ของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 

การยืนหยัดในความถูกต้อง การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิด การกระทำ 
ที่ถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริต 
ด้วยความกล้าหาญ แม้ว่าจะมีความยากลำบาก 
หรืออุปสรรคขัดขวาง 
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คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ความหมาย 

จิตอาสา จิตอาสา การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร 
และสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

สำนึกสาธารณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณสมบัติ ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษา  
โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

การเสียสละเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้อื่น 

การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลา  
เพ่ือแก้ปญัหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อ่ืน  
โดยไม่ทำให้ตนเองและผู้อ่ืนเดือดร้อน 

กตัญญู การสำนึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวก  
หรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวม
ได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

การเคารพความดี การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเอง 
หรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้อง  
โดยแสดงออกด้วยความสุภาพเหมาะสม 

กตัญญู การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไมล่ะเมิดสิทธิ์
หรือทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณความดี
ที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ 
ในทางที่ถูกต้อง 

 

นอกจากนี้  กระทรวงสาธารณ สุ ข ได้ กำหนดค่ านิ ยม “MOPH” ได้ แก่  M (Mastery) คื อ  
เป็นนายตนเอง O (Originality) คือ เร่งสร้างสิ่งใหม่ P (People centered) คือ ใส่ใจประชาชน และ H (Humility) 
คือ ถ่อมตนอ่อนน้อม บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล 
ร่วมออกแบบการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการขับเคลื่อน 
ไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้แนวคิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย (Sense of Purpose) ไปปรับใช้ในชีวิตด้วยการลงมือทำต้ังแต่วันนี้ โดยเชื่อมั่นว่า
หากทุกคนคำนึงถึงประโยชน์ของบ้านเมืองก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และหันมาร่ วมมือกัน 
สร้างเป้าหมายใหม่ของชาติก็จะทำให้ประเทศไทยเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งที่ดีกว่า เพ่ือเสริมสร้างระบบคุณธรรม 
ของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง บนฐานคิดการยึดถือประโยชน์ของชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่ วนตน
นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 5 ประการ คือ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ”ู เพ่ือให้ค่านิยม “MOPH” ฝังอยู่ในจิตวิญญาณของบุคลากรสาธารณสุขทุกคน 
ให้เกดิการพัฒนาที่ดีและยั่งยืน ภายใต้เป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน” 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยข้อบังคับเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
พึ งปฏิบั ติ  เพ่ื อรักษาจริยธรรม ดั งต่ อไปนี้  (1) ยึดมั่ นในสถาบันหลักของประเทศ (2) ซ่ือสัตย์ สุ จริต  
มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ (3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
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และไม่เลือกปฏิบัติ และ (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และบูรณาการ 
การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมร่วมกับคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ซ่ึงเป็นกลไกตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน มีการกำหนดให้การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามแนวทางการขับเคลื่อนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการตลาดนัดคุณธรรม 
(MOPH Moral Market) นอกจากนั้ น ยั งดำเนิ นการฟ้ืนฟูและขับเคลื่ อนชมรมจริยธรรมของหน่ วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรมของแต่ละหน่วยงาน ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” และ “คุณธรรมนำการพัฒนา”  
ซึ่งปัจจุบันสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มุ่งขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนปฎิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู  อย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีการรับรู้ถึงค่านิยม“MOPH” อย่างกว้างขวาง อย่างไรก็ดี 
จากผลสำรวจสถานการณ์คุณธรรม และคุณธรรมที่ต้องได้รับการส่งเสริมพบว่ามีความสอดคล้องกันทั้งในระดับ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และระดับหน่วยงาน กล่าวคือ ปัญหาวิกฤติด้านคุณธรรม ได้แก่ ปัญหา 
จิตสาธารณะ ขาดความมีน้ำใจ / เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม ปัญหา 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ โดยคุณธรรมที่ต้องได้รับการส่งเสริม ได้แก่ ความซื่อสัตย์
สุจริต จริงใจต่อกัน ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบความมีน้ำใจ / เอ้ือเฟ้ือต่อกัน ความเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน ด้วยเหตุนี้  ทิศทางการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงต้องมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมสุจริต จิตอาสา และวินัย โดยใช้คุณธรรมพอเพียง  
เป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณธรรมข้างต้น ซ่ึงต้องขับเคลื่อนอย่างสอดคล้องกับปัญหาที่อยากแก้ และความดี 
ที่อยากทำ ที่สะท้อนจากความคิดเห็นของบุคลากรในหน่วยงาน ตามหลักการ “ระเบิดจากข้างใน” และ “คุณธรรม
นำการพัฒนา” ตลอดจนอาศัยกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน /วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) เป็นพลัง 
ในการขับเคลื่อน อันจะทำให้การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเกิดผลสัมฤทธิผล บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดเป็นองค์กรคุณธรรม และนำกระทรวงสาธารณสุขสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
  ดังนั้น ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จึงจัดทำคู่มือการขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือปรับเปลี่ยนค่านิยม ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักการ
“ระเบิดจากข้างใน” และ “คุณธรรมนำการพัฒนา” ร่วมกับเครือข่าย “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
โรงเรียน-ส่วนราชการ) ในพ้ืนที่ ภายใต้คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 และค่านิยม “ MOPH ” อันจะช่วยสกัดกั้น ลด และปิดโอกาส
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นำสู่ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืนต่อไป 
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  นอกจากนี้ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ทำการสำรวจสถานการณ์คุณธรรมเพ่ือทำความเข้าใจ 
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในมิติคุณธรรม ซึ่งมีความสำคัญในฐานะที่เป็นข้อมูลพ้ืนฐานที่สามารถนำมา
ประกอบการตัดสินใจในการกำหนดนโยบายและออกแบบการส่งเสริมคุณธรรมในระดับปฏิบัติ เครื่องมือที่ใช้สำรวจ
สถานการณ์คุณธรรม คือ (1) ดัชนีชี้วัดคุณธรรม และ (2) ทุนชีวิต โดยทำการสำรวจในกลุ่มคนไทย 3 ช่วงวัย  
คือ 13-24 ปี 25-40 ปี และ 41 ปีขึ้นไป  
  ดัชนีชี้วัดคุณธรรม (Moral Index) เป็นเครื่องมือวัดพฤติกรรมบ่งชี้การมีคุณธรรมอันเป็นพฤตินิสัยที่ดี 
5 ด้าน คือ พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต จิตสาธารณะ และกตัญญู  พัฒนาขึ้ นมาด้วย 3 หลักการ คือ  
(1) คุณธรรมถูกถอดรหัสมาเป็นกลุ่มพฤติกรรมที่จับต้องได้ (Behavior) (2) กลุ่มพฤติกรรมถูกสะท้อนด้วยพฤติกรรม
ตามช่วงวัยในวิถีชีวิต (In the way of life ) และ (3) เป็นแบบสำรวจด้วยการประเมินตนเองจากภายใน 
(Self Reflection) 
  ทุนชีวิต (Life Assets) เป็นคุณสมบัติพ้ืนฐานของมนุษย์ที่มีผลต่อการพัฒนาทางด้านจิตใจ สังคม  
และสติปัญญา เกื้อหนุนให้เจริญเติบโตและดำรงชีพอยู่ได้อย่างเข้มแข็ง สามารถปรับตัวและเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงได้ 
ประกอบไปด้วย 5 พลัง คือ (1) พลังตัวตน (2) พลังครอบครัว (3) พลังสร้างปัญญา (4) พลังเพ่ือนและกิจกรรม  
และ (5) พลังชุมชน (สำนักงานราชบัณฑิตยสภา, 2556) 
  โดยดัชนีชี้วัดคุณธรรมเป็นการสำรวจระดับปัจเจก และทุนชีวิตเป็นการสำรวจระบบนิเวศที่อยู่รอบตัว
ปัจเจก ซึ่งทั้งสองส่วนนี้มีความสัมพันธ์กัน 

 
1. ดัชนีชี้วัดคุณธรรม 
  
1.1 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2565 

 
 
 



๘ 
 

 

 กลุ่มตัวอย่างมีจำนวน 15,720 คน แบ่งตามเพศ เป็นเพศหญิง 2,449 คน (ร้อยละ 58) เพศชาย 
1,684 คน (ร้อยละ 40) LGBTQ+ 80 คน (ร้อยละ 2) แบ่งตามช่วงวัย 13-24 ปี จำนวน 6,335 คน (ร้อยละ 40) 
25-40 ปี  จำนวน 5,172 คน (ร้อยละ 33) อายุ  41 ปีขึ้นไป 4,213 คน (ร้อยละ 27) แบ่ งตามภู มิภาค  
เป็นภาคเหนือ 1,806 คน (ร้อยละ 12) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 4,288 (ร้อยละ 27) ภาคกลาง 4,156 คน  
(ร้อยละ 26) ภาคตะวันออก 1,409 (ร้อยละ 9) ภาคตะวันตก 1,173 (ร้อยละ 8) ภาคใต ้2,892 (ร้อยละ 18) 

 ดัชนีชี้ วัดคุณธรรมปี 2565 กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี มีคุณธรรม 5 ด้านอยูในระดับพอใช้ 
โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.66 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าคุณธรรม 
ด้าน “กตัญ ู” อยูในระดับมาก 5.12 คะแนน ขณะที่คุณธรรมด้าน“พอเพียง” “วินัยรับผิดชอบ” และ “สุจริต”  
“จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.43, 4.77, 4.42 และ 4.55 ตามลำดับ 

 ดัชนีชี้ วัดคุณธรรมปี 2565 กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี มีคุณธรรม 5 ด้าน อยูในระดับพอใช้ 
โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเทากับ 4.40 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าคุณธรรม 
ด้าน “กตัญญู” อยูในระดับมาก 4.85 คะแนน ขณะที่คุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” อยูในระดับน้อย ค่าเฉลี่ย
คะแนนเท่ากับ 4.00 โดยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” “สุจริต” และ“จิตสาธารณะ” อยูในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ย
คะแนนเท่ากับ 4.43, 4.24 และ 4.48 ตามลำดับ 

 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2565 กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป มีคุณธรรม 5 ดานอยูในระดับพอใช้ 
โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.62 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละดาน พบว่าอยูในระดับน้อย
ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” อยูในระดับน้อย มีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.25 คะแนน ขณะที่คุณธรรม 
ด้าน “กตัญ ู” อยูในระดับมาก 4.93 คะแนน โดยคุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” “สุจริต” และ“จิตสาธารณะ”  
อยูในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.59, 4.60 และ 4.72 ตามลำดับ 

 
 

1.2 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2566 

 
 



๙ 
 

 

 กลุ่มตัวอย่างมีจำนวน 30,269 คน แบ่งตามเพศ เป็นเพศหญิง 16,199 คน (ร้อยละ 53.52)  
เพศชาย 11,983 คน (ร้อยละ 39.59) LGBTQ+ 2,063 คน (ร้อยละ 6.82) ไม่ระบุ 24 คน (ร้อยละ 0.08)  
แบ่งตามช่วงวัย 13-24 ปี จำนวน 13,339 คน (ร้อยละ 44.07) 25-40 ปี จำนวน 8,919 คน (ร้อยละ 29.47)  
อายุ 41 ปีขึ้นไป 8,011 คน (ร้อยละ 26.47) แบ่งตามภูมิภาค เป็นภาคเหนือ 2,833 คน (ร้อยละ 9.36)  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 7,469 คน (ร้อยละ 24.68) ภาคกลาง 7,464 คน (ร้อยละ 24.66) ภาคตะวันออก 
2,524 คน (ร้อยละ 8.34) ภาคตะวันตก 3,272 คน (ร้อยละ 10.81) และภาคใต้ 6,707 คน (ร้อยละ 22.16) 
 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี คุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้  
โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.71 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าอยู่ในระดับพอใช้ 
ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมด้าน “กตัญญู” อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 5.12 ขณะที่คุณธรรม 
ด้าน “พอเพียง” “วินัยรับผิดชอบ” “สุจริต” และ “จิตสาธารณะ” อยู่ในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 
4.53 , 4.76 , 4.49 และ 4.65 ตามลำดับ 

 ดัชนีชี้ วัดคุณธรรมปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี คุณธรรม 5 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้  
โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.58 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าอยู่ในระดับ
น้อยถึงระดับมาก โดยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” และ“กตัญญู” อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.72  
และ 5.00 ตามลำดับ ขณะที่คุณธรรมด้าน “วินัยรับผิดชอบ” อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.10  
โดยคุณธรรมด้าน “สุจริต” และ“จิตสาธารณะ” อยู่ในระดับพอใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.47 และ 4.65 
ตามลำดับ 

 ดัชนีชี้วัดคุณธรรมปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป มีคุณธรรม 5 ด้าน อยูในระดับพอใช้ 
มีคาเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.94 จากคะแนนเต็ม 6 คะแนน เมื่อพิจารณาคุณธรรมแต่ละด้าน พบว่าอยู่ในระดับพอใช้
ถึงระดับมาก โดยคุณธรรมด้าน “พอเพียง” อยู่ ในระดับพอใช้ 4.56 คะแนน ขณะที่คุณธรรมด้าน “วินัย
รับผิดชอบ” “สุจริต” “จิตสาธารณะ” และ “กตัญญู” อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 4.95, 4.92, 
5.06 และ 5.20 ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

 

1.3 เปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณธรรม 3 ช่วงวัย ปี 2565-2566 

 
 
 เมื่อเปรียบเทียบดัชนีชี้วัดคุณธรรม 3 ช่วงวัย ปี 2565-2566 พบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.72 

จากปี 2565 
 

2. ทุนชีวิต 
 
2.1 ทุนชีวิตปี 2565 

 



๑๑ 
 

 

 ทุนชีวิตปี 2565 กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยได้คะแนน 
ร้อยละ 76.67 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่า มีพลังตัวตนและพลังครอบครัวอยู่ในระดับดีมาก โดยได้
คะแนนร้อยละ 82.02 และ 80.92 ตามลำดับ มีพลังสร้างปัญญา และพลังเพ่ือนและกิจกรรมอยู่ในระดับดี 
โดยได้คะแนนร้อยละ 75.62 และ 77.71 ตามลำดับ และมีพลังชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง โดยได้คะแนน
ร้อยละ 68.60 

 ทุนชีวิตปี 2565 กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยได้คะแนน 
ร้อยละ 79.38 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่า มีพลังตัวตนและพลังครอบครัวอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนน 
ร้อยละ 82.44 และ 83.01 ตามลำดับ มีพลังที่งาน / พลังองค์กร พลังเพ่ือนและกิจกรรม และพลังชุมชน  
อยู่ในระดับดี โดยได้คะแนนร้อยละ 78.68, 78.13 และ 74.38 ตามลำดับ 

 ทุนชีวิตปี 2565 กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยได้คะแนน
ร้อยละ 78.13 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่า มีพลังตัวตนและพลังครอบครัวอยู่ในระดับดีมาก โดยได้
คะแนนร้อยละ 80.91 และ 82.11 ตามลำดับ มีพลังที่งาน / พลังองค์กร พลังเพ่ือนและกิจกรรม และพลังชุมชน 
อยู่ในระดับดี โดยได้คะแนนร้อยละ 77.24, 75.92 และ 74.48 ตามลำดับ 
 
2.2 ทุนชีวิตปี 2566 

 
 

 ทุนชีวิตปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 13-24 ปี ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนน 
ร้อยละ 80.50 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่า มีพลังตัวตน พลังครอบครัว พลังสร้างปัญญา และพลังเพ่ือน
และกิจกรรมอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนนร้อยละ 84.67, 82.88, 80.21, 80.16 และมีพลังชุมชน 
อยู่ในระดับดี โดยได้คะแนนร้อยละ 74.56 

 
 



๑๒ 
 

 

 ทุนชีวิตปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 25-40 ปี ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนน 
ร้อยละ 86.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่าทุกพลัง คือ พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงาน /  
พลังองค์กร พลังเพ่ือนและกิจกรรม และพลังชุมชน อยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนนร้อยละ 87.71, 87.81, 
85.49, 84.90 และ 84.08 ตามลำดับ  

 ทุนชีวิตปี 2566 กลุ่มคนไทยอายุ 41 ปีขึ้นไป ทุนชีวิตภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนน
ร้อยละ 86.87 เมื่อพิจารณาเป็นรายพลังพบว่าทุกพลัง คือ พลังตัวตน พลังครอบครัว พลังที่ทำงาน / พลังองค์กร 
พลังเพ่ือนและกิจกรรม และพลังชุมชน อยู่ในระดับดีมาก โดยได้คะแนนร้อยละ 88.70, 88.94, 86.63, 
85.48 และ 84.61 ตามลำดับ 

 
2.3 เปรียบเทียบทุนชีวิต 3 ช่วงวัย ปี 2565-2566 

 
 

เมื่อเปรียบเทียบทุนชีวิต 3 ช่วงวัย ปี 2565-2566 พบว่ามีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.06 จากปี 2565 
 



๑๓ 
 

 

  บทที่ ๒ 

 
แนวทางการขบัเคลื่อนชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 
 

2.1 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีกลุ่มเป้าหมายในการขับเคลื่อน คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยมีหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เป็นหลักนำทางและหลักคิด 
ในการดำรงชีวิตและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม พัฒนาบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขอย่างสมดุล
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีความพร้อมในทุกมิติ ส่งเสริมการทำความดีอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) 
การให้ด้วยพลังบวก เป็นแหล่งเรียนรู้ปลูกฝัง / ฝึกฝนพัฒนาคนในด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บนฐานคิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย 
หรือ Sense of Purpose นั่นคือ การรับรู้และสร้างเป้าหมายร่วมกันเพ่ือเปลี่ยนแปลงอนาคตของกระทรวงสาธารณสุข
ไปสู่สิ่งที่ดีขึ้น โดยคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง และร่วมมือกัน 
สร้างเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข การทำสิ่งที่ยิ่งใหญ่ร่วมกันด้วยการมองไปข้างหน้า เปลี่ยนแปลงไปสู่ 
สิ่งที่ดีกว่า นำสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry of Public Health) ภายใต้คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หมายรวมถึงค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” โดยให้ค่านิยม “MOPH” ฝังอยู่ในจิตวิญญาณของบุคลากรสาธารณสุขทุกคน ไม่ว่าเป้าหมายการทำงาน 
จะเป็นอย่างไรก็จะประสบความสำเร็จ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคนและพัฒนาระบบคุณธรรม จริยธรรมที่ดีและยั่งยืน 
ตลอดจนพัฒนาภาคีเครือข่ายร่วมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้มากขึ้นอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา
และสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม สังคม-วัฒนธรรมในกระทรวงสาธารณสุขสู่สังคมคุณธรรม
อย่างยั่งยืน มีความพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
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  หลักการส่งเสริมและพฒันาองค์กรคุณธรรมประกอบด้วย 
 (1) ระเบิดจากข้างใน  
 (2) ทำแบบองค์รวม  
 (3) ทำตามหลักความจรงิ  
 (4) การมีส่วนร่วม โดยการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / 
      โรงเรียน-ส่วนราชการ) 
 (5) ทำความดีเพ่ือความดี  
 (6) ขยายเครือข่าย  

 พัฒนาองค์กรคุณธรรมตามขั้นตอน ดังนี้  
 วางระบบรากฐานและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 (1) ทำให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน  
 (2) ค้นหาความจริงขององค์กร  
 (3) ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน 
 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
 (4) กำหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน  
 (5) ลงมือปฏิบัติจริงใหเ้ป็นวิถีชีวิต  
 (6) ถอดบทเรียนเพ่ือสร้างความรู้ 
 เป็นแบบอย่างหรือต้นแบบการส่งเสริมคุณธรรมให้กับหน่วยงานอ่ืน 
 (7) สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่องที่สอดคล้องกับระบบเครดิตสังคม (Social Credit)  
 (8) สร้างเครือข่ายคุณธรรม  
 (9) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ  
ตลอดจนนำแนวทางการสร้างความเข้มแข็งของ “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของชุมชนคุณธรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 รวมทั้งหลักการคุณธรรมเชิงสัมพันธ์ (Relative Moral) ที่มีหลักการ 
คือ การทำเพ่ือตนเอง ผู้อ่ืน หรือส่วนรวม ในระดับที่เล็กกว่า ต้องไม่ทำให้ส่วนรวมในระดับที่ใหญ่กว่าเสียหาย 
หรือที่สรุปโดยย่อได้ว่า “เกรงใจ น้ำใจ ใคร่ครวญส่วนรวม”ไปใช้ในการดำเนินงานของชมรมจริยธรรม 
เพ่ือนำสู่การเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน” 
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2.2 แนวทางการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม จนประสบผลสำเร็จ 
ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้ จากผลสำเร็จการดำเนินงาน รวมทั้ง
สามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ให้กับองค์กรอ่ืน มีแนวทางการดำเนินการ 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอน แนวทางการดำเนินการ เกณฑป์ระเมิน 
๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย   
และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

จำนวนผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก  
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

- มีการจัดทำแผน การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย  
  ที่กำหนดไว้ 
- มีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากร  
  รับผิดชอบการดำเนินงาน  
- มีการแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะทำงาน  
  รบัผิดชอบการดำเนินงาน 

3 องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีแผนส่งเสริมคณุธรรมขององค์กร 
  แบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร 
- มีการมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบ 
  การดำเนินงาน 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
ตามเปา้หมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

- มีการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงานที่กำหนดไว้ และมผีลสำเร็จ 
รอ้ยละ 70 ขึ้นไป 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผล 
การดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเรจ็เพ่ิมมากขึ้น 
และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ 

- มีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน
 ตามเป้าหมายของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว ้
- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานทีก่ำหนดไว ้
- มีการถอดบทเรียนจากผลสำเรจ็ของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
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ขั้นตอน แนวทางการดำเนินการ เกณฑป์ระเมิน 
6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน

ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้
เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชูบุคลากรภายใน
หรือภายนอกองค์กร ทีมี่คุณธรรม 
หรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชูหน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองคก์รที่มีคุณธรรมหรือทำความดี
จนเป็นแบบอย่างได้  
- มีการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง 
ภายในองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารทีห่ลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก หรือเว็บไซต์ เป็นต้น 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ทีก่ำหนดไว้เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศ 
หรอืสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

- มีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ ร้อยละ 90 
ขึ้นไป  
- องค์กรมีบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึน้ ที่เอ้ือต่อการส่งเสริม 
คุณธรรม 
- บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง 
ในทางท่ีดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนด 

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ
ในรูปแบบต่าง ๆ  

- มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ และจัดทำเป็นเอกสารครบทุกกิจกรรม 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบตา่ง ๆ ไม่น้อยกว่า 
2 รูปแบบ เช่น คลิปวิดีโอ เพาเวอร์พอยท์
(PowerPoint) การโฆษณาบนสื่อออนไลน์  
หรือนิทรรศการ เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ การดำเนินกิจกรรม  
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ 
องค์กรอ่ืน ๆ ได้ 

- มีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จัดทำไว้
ภายในองค์กร 
- มีการเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อสาร ไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง 
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2.3 ขั้นตอนการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) สู่การปฏิบัติในหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีแนวทางดำเนินการดังนี้ 
  (1) จัดทำเมนู “ชมรมจริยธรรม (ชื่อหน่วยงาน)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   (1.1) จัดทำเมนูหรือหน้าเว็บไซต์ “ชมรมจริยธรรม (ชื่อหน่วยงาน)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานตามข้อ (2) และข้อ (3) และข้อมูลใดที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)
เช่น ภาพถ่ายหรือข่าวการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
การประเมนิพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงของบุคลากร 
   (1.2) จัดส่งลิงก์ของเมนูหรือหน้าเว็บไซต์ดังกล่าวให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ผ่านทาง Google forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF หรือรหัสคิวอาร์ 
(QR Code) ที่ปรากฏในหน้า 20 กำหนดการรายงานภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
   (1.3) สามารถดูตัวอย่างการเผยแพร่ข้อมูลในเมนูหรือหน้าเว็บไซต์ชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ได้ที่หน้า 20 
  (2) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   (2.1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอร์ม 
คำสั่งฯ ในภาคผนวก (ดาวน์โหลดตัวอย่างแบบฟอร์มคำสั่งฯ ในหน้า 19)  
    - กรณี มีการเปลี่ยนแปลงคณะทำงานฯ ได้แก่ ประธาน รองประธาน คณะทำงาน 
เลขานุการ และผู้ช่วยเลขานุการ ให้ทบทวนและจัดทำคำสั่งใหม่ ตามแบบฟอร์มคำสั่งฯ เพ่ือให้คำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานทีม่ีผลบังคับใช้มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  
    - กรณีไม่มีการเปลี่ยนแปลงคณะทำงานฯ สามารถใช้คำสั่งเดิม ที่ยังมีผลบังคับ 
อยู่ในปัจจุบัน  
   (2.2) นำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ ที่ยังคงมีผลใช้บังคับอยู่ 
ในปัจจบุัน ซึ่งลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
   (2.3) รายงานการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ ที่ยังคงมีผล 
ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
    - คัดลอกลิงก์ของเมนูหรือหน้าเว็บไซต์ดังกล่าวให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ผ่านทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF หรือรหัสคิวอาร์ 
(QR Code) ที่ปรากฏในหน้า 20 กำหนดการรายงานภายในวันที ่15 พฤศจิกายน 2567 
  (3) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   (3.1) จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแบบฟอร์มที ่1 
ในภาคผนวก (ดาวน์โหลดแบบฟอร์มแผนฯ ในหน้า 19) 
    (3.2) นำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ ซ่ึงลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด
ของหนว่ยงานขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  



๑๘ 
 

     (3.3) รายงานการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ โดยการคัดลอกลิงก์
แผนปฏิบัติการฯ ที่เข้าถึงได้ รายงานในช่องทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF 
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) ที่ปรากฏในหน้า 20 กำหนดการรายงานภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

   (4) รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดส่ง  
2 รอบ ต่อปีงบประมาณ ดังนี้ 

     (4.1) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568)  
        - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ 

รอบ 6 เดือน ตามแบบฟอร์มที่ 2 ในภาคผนวก (ดาวน์โหลดแบบฟอร์มที่ 2 ในหน้า 19)  
        - นำผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

        - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 6 เดือน โดยการคดัลอกลิงกผ์ลการดำเนินงานฯ 
รอบ 6 เดือนที่ เข้ าถึ งได้  รายงานในช่องทาง Google Forms ตามลิ งก์ย่ อ https://moph.cc/kWUbkl8o9  
หรอืรหัสคิวอาร์ (QR Code) ทีป่รากฏในหน้า 20 กำหนดการรายงานภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 

     (4.2) รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568) 
        - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ 

รอบ 12 เดือน ตามแบบฟอร์มท่ี 2 ในภาคผนวก (ดาวน์โหลดแบบฟอร์มที ่2 ในหน้า 19)  
        - นำผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 12 เดือน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
        - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน โดยการคัดลอกลิงก์ 

ผลการดำเนิ น งานฯ รอบ 12  เดื อน  ที่ เข้ าถึ งได้  รายงานในช่ องทาง Google Forms ตามลิ งก์ ย่ อ 
https://moph.cc/52z-paz7I หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
รอบ 12 เดือน ที่ปรากฏในหน้า 20 กำหนดรายงานภายในวันที ่10 กันยายน 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

2.4 ปฏิทินการรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ที ่ การดำเนินงาน กำหนดการจัดส่ง แบบฟอร์มที่ใช้ 

1 จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ  
ที่ยงัคงมีผลใช้บังคับ 
อยู่ในปัจจุบัน ซึ่งลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 
 

15 พฤศจิกายน 2567 

 

แบบฟอร์มคำสั่ง ฯ 

 

https://moph.cc/pmDwpSL8r 

2 จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ของหนว่ยงานในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 พฤศจิกายน 2567   แบบฟอร์มที่ 1   

 

https://moph.cc/N3MVSn9OH 

3 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

รอบ 6 เดือน  
- 10 มีนาคม 2568 
 

แบบฟอร์มที่ 2 

 

https://moph.cc/sHgbsKd_V 

รอบ 12 เดือน  
- 10 กันยายน 2568 
 

 
 
 
 



๒๐ 
 

2.5 ช่องทางการรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
 สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ การดำเนินงาน ช่องทางการจัดส่ง 
ลิงก์ย่อ รหัสคิวอาร์ (QR code) 

1 รายงานการจัดทำเมนูหรือเว็บไซต์
ชมรมจริยธรรม (ชื่อหน่วยงาน) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

https://moph.cc/XIiwKkdyF      

 

2 รายงานการจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรมฯ ที่ยงัคงมีผล 
ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน ซ่ึงลงนาม 
โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/XIiwKkdyF 
 

 

3 รายงานการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมฯ 
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/XIiwKkdyF  

 

4 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ  
รอบ 6 เดือน  
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/kWUbkl8o9 

 

5 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมฯ 
รอบ 12 เดือน  
ผ่าน Google Forms 

https://moph.cc/52z-paz7I 

 



๒๑ 
 

 

สอบถามขอ้มูลเพิ่มเตมิเกี่ยวกบัการดำเนนิงานชมรมจริยธรรมฯ ได้ที ่

 

นางสาวนรารัตน์  นาคะสุวรรณ์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 

 

โทรศัพท์ 0 2590 1330 

 

 

 

 

การติดตามข้อมูลข่าวสาร 

และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงานชมรม

จริยธรรม  

ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ในรูปแบบ Open Chat 

ชื่อกลุ่ม  

“ชมรมจริยธรรม สป.สธ. ราชการบริหาร

ส่วนภูมิภาค”  

 

รหัสผ่านสำหรับเข้ากลุ่ม คือ 

“mophacoc” 

 
 

 

 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 

 

  ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

ตัวอย่างคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

 
คำสั่ง        (ชื่อหน่วยงาน)       . 

ที ่               /๒๕67 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจรยิธรรม  ช่ือชมรมจริยธรรม ของ (ช่ือหน่วยงาน)   

 
 ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของ               (ชื่อหน่วยงาน)             เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  ช่ือชมรมจริยธรรม  ของ  (ช่ือหน่วยงาน)  โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าท่ีและอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ 
1.1      ประธาน 
1.2      รองประธาน 
1.3      คณะทำงาน 
1.4      คณะทำงาน 
1.5      คณะทำงาน 
1.6      คณะทำงานและเลขานุการ 
1.7      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
1.8      คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าท่ีและอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมาย 

การดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ชื่อชมรมจริยธรรม   และดำเนินการขับเคลื่อน 
แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม   ช่ือชมรมจริยธรรม   ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
  2.3 ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน  
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

 2.4 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.5 ดำเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที ่          เดือน                      พ.ศ. 2567 
                                       . 
(                                       ) 

ผู้บริหารสูงสุดของ                     (ช่ือหน่วยงาน) 
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ณธ

รร
มจ

ริย
ธร

รม
  

....
....

....
....

....
....

...ค
น 

....
....

....
....

....
....

...ค
น 

2.
 จ

ำน
วน

เค
รือ

ข่า
ยท

าง
สัง

คม
มีข

ีดค
วา

มส
าม

าร
ถใ

นก
าร

ส่ง
เส

ริม
คุณ
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รือ

ข่า
ย 

/ อ
งค

์กร
จา

กทุ
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ุณ
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สุข
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สุข
  

รา
ชก

าร
บร

ิหา
รส

่วน
ภูมิ

ภา
ค 

ปร
ะจ

ำป
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ินง
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จำ
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งก
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ปีง

บป
ระ
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.ศ
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56
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....
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....
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แผ
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จำ
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 ..

....
....

....
... 

 โค
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แผ
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....
....

....
....

.. 
 โค

รง
กา

ร 
  

 
แผ

นย
่อย

ที่ 
3 

จำ
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....

....
....

....
.. 
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แผ
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(1
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) 

(3
) 

(4
) 

(5
) 

(6
) 

แผ
นย

่อย
 / 

 
กล

ยุท
ธ ์

โค
รง

กา
ร 

/ ก
ิจก

รร
ม 

ผล
ลัพ

ธ ์
งบ

ปร
ะม

าณ
 

หน
่วย

งา
นร

ับผิ
ดช

อบ
 

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่ด
ำเน

ินง
าน

 
ผล

ลัพ
ธ ์

เช
ิงป

ริม
าณ

 
ผล

ลัพ
ธ ์

เช
ิงค

ุณ
ภา

พ 
ไต

รม
าส

 
๑ 

ไต
รม

าส
 

๒ 
ไต

รม
าส

 
๓ 

ไต
รม

าส
 

๔ 
แผ

นย
่อย

ที ่
1 

กล
ยุท

ธ์ท
ี่ 3

 
ขับ

เค
ลื่อ

นก
ลไ

กช
มร

ม
จร

ิยธ
รร

ม 
ขอ

งห
น่ว

ยง
าน

 
ใน

สัง
กัด

สำ
นัก

งา
น

ปล
ัดก

ระ
ทร

วง
สา

ธา
รณ

สุข
 รา

ชก
าร

บร
ิหา

ร 
ส่ว

นภ
ูมภิ

าค
  

เป
็นอ

งค
์กร

คุณ
ธร

รม
ต้น

แบ
บ 

ด้ว
ยก

าร
นำ

คุณ
ธร

รม
 5

 ป
ระ

กา
ร 

ได
้แก

่ พ
อเ

พีย
ง วิ

นัย
 

สุจ
รติ
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ิตอ
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า 

กต
ัญญ
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็นค

ณุค
่าห

ลัก
 

ใน
กา

รด
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ินชี
วิต
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รพ
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ริม
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นใ
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ังก
ัดส
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สุข
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บร

ิหา
ร
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ูมภิ
าค
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ำค

ณุธ
รร
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าง
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รษ
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อเ
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ะว
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รม
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ยท

ีด่ีง
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็นค

ณุค
่าห

ลัก
ใน
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รด
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งชี

วิต
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็นห

ลัก
คดิ

แล
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1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการดำรงชีวิต                     
ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพ้ืนที่ออกเป็น 
2 ส่วน คือ 

 1. องค์กรที่ตั้งอยูใ่นส่วนกลาง  ได้แก่ 
  - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในกำกับกระทรวง ระดับสำนัก / กอง หรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
  - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับสำนัก / กอง 
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
  - องค์กรอิสระ หน่วยราชการอิสระ องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ ฯลฯ  
ในส่วนกลาง 

 2. องค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการ
สังกัดส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขตพื้นที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับสำนัก  / กอง หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ 
สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีตำรวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 
 องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 
 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่ผู ้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร ่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ รวมทั้งร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม               
มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม                 
จนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร                          
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้ จากผลสำเร็จการดำเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอืน่ ๆ 

การประเมิน “องค์กรคุณธรรม” 
 



3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการสำคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร  
เพ่ือเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ตั้งอยู่        
ในพื้นที่ต่างจังหวัด การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ดำเนินการข้อ ๑-๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
    ดำเนินการข้อ ๑-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ดำเนินการข้อ ๑-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องดำเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการคำนวณว่าองค์กรระดับกรม                         
หรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 80% 
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
    ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จำนวนไม่น้อยกว่า 75%     
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าท้ังหมด 
   ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด 
ระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จำนวนไม่น้อยกว่า 70%  
ของจำนวนองค์กรในสังกัดระดับสำนัก / กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
60-79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร 
40-59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร 
และบุคลากรในองค์กร  
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้”  
และ“ความดีทีอ่ยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย            
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย            
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรมทางศาสนา           
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย              
และคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน    
การดำเนินงาน               
ตามเป้าหมายทีก่ำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 2 และ           
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงาน 
และบุคลากร 
รับผิดชอบการดำเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
หรือคณะทำงาน 
รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่กำหนด 
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงาน 
และบุคลากร 
รับผิดชอบ 
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำ 
แผนการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว ้
ในข้อที่ 2 

 

4 องค์กรมีผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย               
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ           
70% ขึ้นไป 
 

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ                                 
60-69.99% 

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงาน 
ทีกำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ           
50-59.99% 

- มีการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเร็จ 
น้อยกว่า 50% 

 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  
5 องค์กรมีการประเมินผล 

หรือรายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวน 
หรือถอดบทเรียน  
เพื่อให้การดำเนินงาน                     
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  
และเป็นไปตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการ
ดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการปรบัปรุง 
หรือพัฒนา 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน 
จากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน  
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 
- มีการปรับปรุง 
หรือพัฒนา  
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล หรือ
รายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผล 
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร 
ทีม่ีคุณธรรม  
หรือที่ทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม 
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 
และผา่นช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย 
เช่น ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม  
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก
องค์กรทีม่ีคุณธรรม 
หรือทำความด ี
จนเป็นแบบอย่างได้ 
และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร   
ทีม่ีคุณธรรม  
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ู
บุคลากร 
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  
7 องค์กรมีผลสำเร็จ 

ของการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ 
ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม  
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มผีลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึน้ไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้ 
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม 
คุณธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรม 
ที่เปลีย่นแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น 
จากผลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 
 

- มผีลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
80–89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ 
การส่งเสริมคุณธรรม  
 

- มผีลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
70–79.99%  
 

- มผีลสำเร็จ 
ของการดำเนินงาน 
 ตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนนิงาน 
 ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำ 
เป็นเอกสาร และจัดทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การดำเนิน
กิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ 
รูปแบบต่าง ๆ 
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)            
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 
 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็ 
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผน 
การดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม  
ตามแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้                   
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร              
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม                
และมคีวามพร้อมเปน็แหล่งเรยีนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเร็จ 
การดำเนนิกิจกรรม  
และสื่อต่าง ๆ  

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้                
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้                 
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ ที่ได้จดัทำ
ไว้ในข้อท่ี 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู ้
หรือผลสำเร็จ 
การดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน รวม 

3 2 1 0  
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง 

จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องทาง 

 

หมายเหตุ :  การจัดส่งผลประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ขอให้หน่วยงานประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินที่กำหนด              
และจัดทำข้อมูลผลการประเมินพร้อมหลักฐานส่งให้สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด 



 
แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ชื่อหน่วยงาน .............................................   

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
คำชี้แจง 
 1. การประเมินนี้เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปของบุคลากรหน่วยงานที่เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 2.  ข้อมูลจากการแสดงความคิดเห็นของผู้ประเมินจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานของผู้ประเมิน และไม่มีผล
  ต่อการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
 3.  ผู้ประเมิน คือ ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว 
  และพนักงานจ้างเหมาบริการ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ  
     1.1  (   ) ชาย    1.2 (   ) หญิง 

 2. ผู้ประเมิน 
     2.1  (  ) ข้าราชการ    2.4 (  ) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  
     2.2  (  ) พนักงานราชการ  2.5 (  ) ลูกจ้างชั่วคราว 
  2.3  (  ) ลูกจ้างประจำ  2.6 (  ) พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 3. อายุ แบ่งเป็น  

      1) ต่ำกว่า 25 ปี  
      2) 25-36 ปี  
      3) 37-47 ปี  
      4) 48 ปี ขึ้นไป 

 4. การศึกษา 

  4.1  (  ) อนุปริญญา / เทียบเท่า      
     4.2  (  ) ปริญญาตรี   
  4.3  (  ) ปริญญาโท 
  4.4  (  ) ปริญญาเอก 

 5. สังกัดกลุ่มงาน ..................................................... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2  แบบวัดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
 จิตอาสา กตัญญู 
 โปรดทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
  ปฏิบัติเป็นประจำ หมายถึง แสดงพฤติกรรมเป็นปกติทุกครั้ง 
  ปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ หมายถึง    แสดงพฤติกรรมเกือบทุกครั้ง 
  ปฏิบัติเป็นส่วนน้อย หมายถึง    แสดงพฤติกรรมนั้นเป็นบางครั้ง    
  ไม่เคยปฏิบัติ หมายถึง    ไม่แสดงพฤติกรรมนั้นเลย 

ประเด็นคำถาม 
ระดับพฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
1. ฉันไม่สนใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ แม้ว่าสิ่งนั้นจะมีผลกระทบต่อฉัน     

2. ฉันมักทำงานแบบเดิม ๆ และไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
ที่จะเกิดขึ้น 

    

3. ฉันเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต 

    

4. ฉันชอบและวางแผนการใช้ชีวิตในระยะยาวเสมอ     

5. ในการทำงาน ฉันมักทำงานตามความเร่งด่วน 
และแค่ให้แล้วเสร็จไปวัน ๆ โดยมิได้วางแผนการทำงานเลย 

    

6. ทุกครั้งที่มีการใช้จ่าย ฉันจะคำนึงความจำเป็นและความคุ้มค่า
ก่อนตัดสินใจใช้จ่ายเสมอ 

    

7. ฉันพร้อมรับฟังข้อเสนอแนะหรือคำวิพากษ์วิจารณ์  
และมักจะนำมาปรับปรุงแก้ไขตลอด 

    

8. ไม่จำเป็นที่ฉันต้องวางแผนการปฏิบัติงาน เพราะอนาคต 
เป็นสิ่งที่ไม่แน่นอน 

    

9. ฉันพร้อมยอมรับผลอันเกิดจากการกระทำของตนเอง  
ทั้งในทางบวกและทางลบรวมถึงข้อผิดพลาดและพร้อม 
ที่จะปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 

    

10. ฉันไม่สามารถควบคุมหรือกำกับตนเองทั้งความคิด 
หรือการกระทำที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

    

11. ฉันยอมลงมือปฏิบัติแม้จะขัดแย้งกับกฎกติกาข้อตกลง  
(หากจำเป็น) เพ่ือมุ่งสู่ความสำเร็จ 

    

12. ฉันแสดงออกถึงการยอมรับ และปฏิบัติตนทั้งเรื่องส่วนตัว
และการปฏิบัติงาน ตามวิถีศาสนา จารีต และกฎหมาย 

    

13. ฉันรู้สึกละอายใจที่ทำผิดกฎระเบียบ แม้จะไม่มีใครรู้ก็ตาม     

14. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น     
15. ฉันไม่กล้าร้องเรียนการทุจริต เพราะกลัวผลกระทบที่ตามมา     
16. เมื่อฉันต้องทำหน้าที่สอบข้อเท็จจริง ฉันจะดำเนินการ 
อย่างมีเหตุผล ตรงไปตรงมา และยุติธรรมกับทุกฝ่าย 

    

17. ฉันวางเฉยเมื่อรู้ตัวว่ากำลังทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง     



ประเด็นคำถาม 
ระดับพฤติกรรม 

ประจำ ส่วนใหญ่ ส่วนน้อย ไม่เคย 
18. ฉันเลือกทำงานกับคนที่ให้ผลประโยชน์แก่ฉันมากกว่าทำงาน
กับคนที่ทำงานตรงไปตรงมาและรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

    

19. ฉันทำเป็นไม่สนใจหากมีใครมาขอความช่วยเหลือ     

20. ฉันคิดว่าทุกคนควรช่วยกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติ     

21. ฉันมักเข้าร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาอย่างเต็มใจ และชอบสร้าง
ความสุขให้กับผู้อ่ืน 

    

22. เมื่อมีโอกาสฉันมักแบ่งปันความรู้ ประสบการณ์  
ในการทำงานเสมอ 

    

23. ฉันมักบริจาคสิ่งของที่เห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนเสมอ     

24. ฉันไม่ชอบบริจาคทรัพย์สินสิ่งของให้ส่วนรวม เพราะคิดว่า 
ไม่มีความจำเป็น 

    

25. ฉันรู้สึกมีความสุขที่ได้ทำสิ่งดี ๆ ให้สังคมได้รับประโยชน์     

26. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องชื่นชม ยกย่อง เพ่ือนร่วมงาน 
ที่ปฏิบัติหน้าที่จนหน่วยงานได้รับรางวัลเพราะเป็นหน้าที่ 
ที่ต้องปฏิบัติอยู่แล้ว 

    

27. ฉันเห็นคุณค่าของผู้อื่นและตนเอง มีทัศนคติเชิงบวก  
และรู้สึกขอบคุณท่ีได้ทำประโยชน์แก่ส่วนรวมในทางที่ถูกต้อง
เหมาะสม 

    

28. ฉันดูแลพ่อแม่ ด้วยความรักและเอาใจใส่ อย่างสม่ำเสมอ     

29. ฉันยินดีสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อส่วนรวม     

30. คำพูดที่ว่า “ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” คือการตอบแทนที่คุ้มค่า 
ที่จะรักษาประโยชน์ให้กับตนเอง 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  แบบวัดการรับรู้และเข้าใจในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามพระราชบัญญตัิ
 มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม
 เจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
 โปรดระบุมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมตามตาราง  
 ใส่หมายเลข 1-7 เพียงคำตอบเดียว 

 มาตรฐานทางจริยธรรม 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 



หมายเหตุ สามารถศึกษาการใช้แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
 ได้ตามรหัสคิวอาร์ (QR Code) และสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมกับบริบทหน่วยงาน 

 เ พ่ือใช้ประกอบการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมในหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน  
 ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

           
 
 

  
 

ข้อที่ พฤติกรรม 
มาตรฐานฯ 

ข้อ 1-7 
1 ให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักดิ์ศรี

ของทุกคน ทุกบทบาท 
 

2 ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม มีเหตุผล กล้ายอมรับผลดีและผลเสีย 
ที่เกิดจากการกระทำของตนเอง 

 

3 ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา   

4 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน พร้อมที่จะแก้ไขเมื่อพบข้อผิดพลาด  
ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อ่ืนด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา  

5 ไม่ต่อต้านหรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

6 กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาด พร้อมรับการตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผู้อื่น 
เมื่อเกิดข้อผิดพลาด   

7 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะและประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ของประชาชน   

8 หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชน 
ขาดความไว้วางใจ   

9 บันทึกคัดค้านการดำเนินการที่ไม่ถูกต้องในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเรื่อง 
แล้วแต่กรณี   

10 ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ บนพื้นฐานของหลักกฎหมาย หลักคุณธรรมโดยยึด
ประเทศซาติ และมนุษยธรรม   

11 พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด รับรู้ถงึความสามารถของตน 
มองโลกในแง่ดี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แก่บุคคลอ่ืน  

12 มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดี   
13 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และแสวงหา

วิธีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน   
14 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจำเป็น 

ต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล   

https://moph.cc/mR8nX
spUF_el 



๒๓ 
 

 
 
 
 
 
 

  บรรณานุกรม 
 
เอกสารประกอบงานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ ครั้งที่ 13. Moral Touchable : คุณธรรมสัมผัสได้ 
 สังคมไทยเป็นสุขอย่างย่ังยืน. วันที่ 31 สิงหาคม-1กนัยายน 2566. ศูนย์คุณธรรม  
 (องค์การมหาชน). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข

https://stopcorruption.moph.go.th

๐ ๒๕๙๐ ๑๓๓๐

https://stopcorruption.moph.go.th/


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  27 สิงหาคม 2567 
หัวข้อ : คู่มือการขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 : คู่มือการขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

Link ภายนอก: ไม่มี 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
นรารตัน์  นาคะสวุรรณ ์ พศวีร์ วัชรบุตร 

(นางสาวนรารตัน์  นาคะสวุรรณ์) (นายพศวีร์ วัชรบุตร) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะหน์โยบายและแผนปฏิบตัิการ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (หัวหน้า) 

วันท่ี 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 วันท่ี 3 เดือน กันายน พ.ศ. 2567 
  

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
นรารตัน์  นาคะสวุรรณ ์

(นางสาวนรารัตน ์ นาคะสวุรรณ์) 
ตำแหน่ง นักวเิคราะหน์โยบายและแผนปฏิบัติการ 

วันที่ 3 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 

 
 


