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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  รับรองรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข 
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที่ 2/2564 
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 

  2.1 เรื่องเดิม 
  คณะอนุกรรมการส่ง เสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่  
23 มีนาคม 2564 เวลา 13.30-16.30 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

  2.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ได้จัดท ารายงานการประชุม ฯ ซึ่งมีจ านวนทั้งสิ้น 12 หน้า และแจ้งเวียน
รายงานการประชุม ฯ ให้คณะอนุกรรมการ ฯ พิจารณาตรวจสอบยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุม ฯ 
หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายังฝ่ายเลขานุการ ฯ ภายในวันที่ 23 เมษายน 2564 
(เอกสารหมายเลข 1) ทั้งนี้ ไม่มีคณะอนุกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุม ฯ ดังกล่าว 

  2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอที ่ประชุมเพื่อโปรดทราบและพิจารณารับรองรายงานการประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ครั้งที ่2/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 ต่อไปด้วย 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

 3.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1  
(พ.ศ. 2559-2564) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  3.1.1 เรื่องเดิม 
   คณะอนุกรรมการส่งเสริมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 
มีมติรับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  3.1.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา  
ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้เสนอรายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้คณะรัฐมนตรีทราบ โดยสรุปภาพรวมการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที ่1 วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมในสังคมไทย  
   สนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
โดยจัดท าเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ด้วยการน ามิติทางวัฒนธรรมมาสร้างความเข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา บูรณาการท างานกับทุกภาคส่วน ทุกพ้ืนที่ 
ด้วยกลไกพลัง “บวร” และ “ประชารัฐ” สร้างอัตลักษณ์ที่มีความโดดเด่น ส่งผลให้เกิดชุมชน องค์กร อ าเภอ 
และจังหวัดคุณธรรม ในทุกพ้ืนที่ของประเทศแล้วจ านวน 35,786 แห่ง ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง  
ของบุคลากรในหน่วยงานทุกภาคส่วน ด้วยการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องตามเป้าหมายของแผนแม่บท ฯ  
ใน 3 ด้าน ประกอบด้วย (1) การน าหลักธรรมทางศาสนา (2) การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และ (3) การด ารงรักษาไว้ซึ่งวิถีวัฒนธรรมไทย ไปสู่การปฏิบัติ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารจัดการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพ 
   สนับสนุนและเสริมสร้างกลไกในการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เพ่ือให้การด าเนินงานครอบคลุมกับสถานการณ์ในปัจจุบันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดใหม่ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2563 เพ่ือทดแทน
คณะอนุกรรมการที่หมดวาระ จ านวน 4 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่ อนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) (2) คณะอนุกรรมการด้านวิชาการส่งเสริมคุณธรรม
ในสั ง คม ไทย  (3 )  คณะอนุ ก ร รมการด้ านประชาสั ม พันธ์ ก า รส่ ง เ ส ริ มคุณธรรม ในสั ง คม ไทย  
และ (4) คณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
   ยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรม  
   จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
กรมการศาสนาและองค์กรเครือข่ายได้งดจัดกิจกรรมต่าง ๆ และเมื่อรัฐบาลได้ประกาศให้มีการผ่อนคลาย  
การบังคับใช้มาตรการในการป้องกันการแพร่ระบาด ฯ แล้ว ทุกหน่วยงานได้ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม
ที่สนับสนุนและส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
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   1) กรมการศาสนา ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามการขับเคลื่อน
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ประจ าปี 2563 ในช่วงเดือนกรกฎาคมถึงเดือนกันยายน 2563  
ทั้งในส่วนกลาง ณ จังหวัดเพชรบุรี  และส่วนภูมิภาค 4 จังหวัด ได้แก่  ภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม่  
ภาคกลาง (จังหวัดชลบุรี) ภาคใต้ (จังหวัดนครศรีธรรมราช) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดอุดรธานี)  
โดยมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ผู้แทนหน่วยงานที่รับผิดชอบ  
ด้านแผนส่งเสริมคุณธรรมของทุกกระทรวง ผู้แทนหน่วยงานอิสระภาครัฐและเอกชน วัฒนธรรมจังหวัด  
และผู้แทนหน่วยงานต่าง ๆ ในส่วนภูมิภาคทั้ง 76 จังหวัด ที่ให้ความร่วมมือในการขับเคลื่ อนแผนแม่บท ฯ  
เข้าร่วมการประชุม ท าให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางในการด าเนินงาน ขับเคลื่อนแผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ รวมทั้งข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ในการเตรียมยกร่างแผนปฏิบัติการ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
   2) หน่วยงานและองค์กรเครือข่าย จ านวน 107 หน่วยงาน ได้จัดกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ การจัดอบรมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม และการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทั้งนี้ จากผลการด าเนินงาน ฯ 
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานราชการได้มีการพัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  
ภายในหน่วยงาน ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน มีการขยายภาคีเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้น  
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานที่คาดหวัง 
   ในการนี้ กรมการศาสนาได้จัดท าหนังสือ “คุณธรรมน าการพัฒนา ปี 2563” 
ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) (ที่ได้มอบในที่ประชุม)  
ซึ่งเป็นการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ภายใต้แผนแม่บท ฯ ของคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุงเทพมหานคร 
ตลอดจนหน่วยงาน องค์กรอิสระภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลงานของแต่ละหน่วยงาน  
และเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของแต่ละหน่วยงานต่อไป 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม 
ในประชาคมอาเซียน  
   จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทุกหน่วยงานได้จัดให้มีการแสดงออกถึงความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ผ่านกิจกรรม “ตู้ปันสุข” และปรับเปลี่ยนการท างานใหม่ 
แต่ยังคงไว้ซึ่งคุณภาพและหัวใจบริการประชาชนภายใต้ “จิตอาสา” ที่อยู่ในหัวใจของทุกคน ท าให้ประเทศไทย
ได้รับการยอมรับและเป็นแบบอย่างให้กับนานาชาติ 
   แนวทาง / แผนการด าเนินการต่อไป 
   เนื่องจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม  
ครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติเห็นชอบให้ขยายระยะเวลาการด าเนินงาน  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ต่ออีก 1 ปี ถึงปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้สอดคล้องกับห้วงเวลา 
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ก าหนดเป็นห้วงละ 5 ปี ได้แก่ พ.ศ. 2566-2570 ปี พ.ศ. 2571-2575 
และปี พ.ศ. 2576-2580 กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ฯ จึงได้ด าเนินการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนระดับที่ 3 ที่เป็นแผนปฏิบัติการด้าน ... 
เพ่ือเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี ซึ่งส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้แจ้งผลการพิจารณา 
โดยมีความเห็นต่อแนวทางปฏิบัติว่ากระทรวงวัฒนธรรมสามารถประกาศใช้แผนได้ทันทีโดยไม่จ าเป็น  
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ต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรองแผน ฯ เข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรีหรือเพ่ือทราบ ทั้งนี้ จะต้องพิจารณา
ความเป็นไปได้ของแผนงาน / โครงการที่จะด าเนินการ รวมถึงความเหมาะสมและความจ าเป็นในการขยายระยะเวลา
ออกไปสิ้นสุดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการนี้ รองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ  เครืองาม) ในฐานะประธาน
กรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้เห็นชอบให้ขยายระยะเวลาใช้บังคับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามความเห็นของส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม โดยกรมการศาสนา จึงก าหนดแนวทางการด าเนินงานต่อไป 
ดังนี้ 
   1) แจ้งคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด 
กรุงเทพมหานคร และทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการปรับระยะเวลาของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
ของแต่ละหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่  1 และเตรียมการ 
จัดท าแผนงาน / โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้แผนแม่บทของแต่ละหน่วยงานต่อไป 
   2) จัดประชุมติดตามการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั้ง 4 ภาค โดยมีคณะอนุกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด และผู้แทนจากทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวมทั้งรับฟังข้อคิดเห็นเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท าแผนแม่บท ฯ ฉบับที่ 2 
   3) เตรียมการจัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่  2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยน าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
มาประกอบการพิจารณา และให้มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   4) ท าความเข้าใจกับหน่วยงานที่รับผิดชอบในเรื่องการประเมินชุมชน 
องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ซึ่งคณะอนุกรรมการด้านการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม 
ได้ปรับปรุงก าหนดตัวชี้วัด และหลักเกณฑ์การประเมินที่มีอยู่แล้วให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมในปี 2564 และในปี 2565 สามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกนั
ทั้งประเทศ ตลอดจนก ากับติดตาม และส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนแม่บท ฯ ของหน่วยงานต่าง ๆ  ให้เป็นไปตามตัวชี้วัด
ที่ก าหนด 
   ทั้งนี ้ คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุม เมื ่อวันที ่ 29 มิถุนายน 2564  
มีมติรับทราบรายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามท่ีกระทรวงวัฒนธรรมเสนอแล้ว  

  3.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.1.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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 3.2 รายงานผลการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  3.2.1 เรื่องเดิม 
   1) กรมการศาสนา ส่งแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล)  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตามมติคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 ซึ่งมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล)  ดังกล่าว  
และขอความร่วมมือคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง ระดับจังหวัด กรุง เทพมหานคร  
และองค์กรอิสระภาครัฐและเอกชน ด าเนินกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมทั้งในส่วนกลาง  และส่วนภูมิภาค  
ให้มีการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) มายังกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นแนวทางส าหรับด าเนินงาน  
โดยขอให้ส่งผลการด าเนินงานไปยังกรมการศาสนา ภายในวันที่  6 สิงหาคม 2564 เพ่ือรายงาน  
ให้คณะอนุกรรมการ ฯ และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ทราบต่อไป รายละเอียดตามหนังสือ
กรมการศาสนา ที่ วธ 0304/ว 2894 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2564  
   2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ขอความร่วมมือ
หน่วยงานระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการตามแนวทางทางการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และรายงานผลการด าเนินงาน ฯ มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่  
21 กรกฎาคม 2564 เพ่ือรวบรวมรายงานผลการด าเนินการในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข  
ส่งให้กรมการศาสนาด าเนินการต่อไป รายละเอียดตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด  
ที่ สธ 0217.02/ว 443 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 444 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 (เอกสารหมายเลข 2) 

  3.2.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ได้รวบรวมรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข 3) และจะได้ด าเนินการจัดส่งให้กรมการศาสนา
ด าเนินการต่อไป 

  3.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

  3.2.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................... ........... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  



เอกสารหมายเลข 2









สรุปผลการรายงานการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ หน่วยงาน 

กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม (เฉพาะกาล)  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
รวม 

(กิจกรรม) สร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
(กิจกรรม) 

ความ
พอประมาณ /  

พอเพียง 
(กิจกรรม) 

จิตอาสา 
(กิจกรรม) 

ศาสนา 
(กิจกรรม) 

วัฒนธรรม
ประเพณี 
(กิจกรรม) 

หน่วยงานระดับกรม 
1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวง

สำธำรณสุข 
26 21 37 19 20 123 

2 กรมกำรแพทย์ 1 1 2 1 1 6 
3 กรมกำรแพทย์แผนไทย 

และกำรแพทย์ทำงเลือก 
3 2 1 2 2 10 

4 กรมควบคุมโรค 9 5 10 4 9 37 
5 กรมสุขภำพจิต 4 4 2 1 2 13 
6 กรมอนำมัย 1 1 4 1 1 8 
7 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 1 2 3 1 2 9 
หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
7 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 1 - 1 - 2 4 
8 สถำบันวัคซีนแห่งชำติ 2 1 1 1 2 7 
9 ส ำนักงำนหลักประกับสุขภำพ

แห่งชำติ 
1 1 2 1 1 6 

องค์การมหาชน 
10 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว  

(องค์กำรมหำชน) 
1 1 1 1 1 5 

11 สถำบันรับรองคุณภำพ
สถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) 

3 3 2 2 1 11 

รวม 53 42 39 34 44 239 
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 3.3 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน 

  3.3.1 เรื่องเดิม 
   ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ได้แจ้งเวียนแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และมีประสิทธิภาพ ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วน ที ่ สธ 0217/ว 2777  
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วน ที่ สธ 0217.02/ว 4522 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 

  3.3.2 ข้อเท็จจริง 
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ตามแนวทางดังกล่าว มีความก้าวหน้า เป็นล าดับ ดังนี้ 

ที ่ ขั้นตอน แบบฟอร์มที่ใช้ ผลการด าเนินการ / ก าหนดการจัดส่ง 
1 จัดส่งค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า 

และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน ที่มีผลใช้บังคับ 
อยู่ในปัจจุบัน 

แบบฟอร์มที่ 1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการรวบรวม 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม  
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของหน่วยงาน  
ส่งให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0217/4699  
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2563  

2 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบฟอร์มที่ 2 

3 รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564  

แบบฟอร์มที่ 3 ก าหนดการจัดส่ง 
รอบ 6 เดือน  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการรวบรวม 
ส่งให้กรมการศาสนา เรียบร้อยแล้ว  
ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข  
ที่ สธ 0217/1079  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2564 
รอบ 12 เดือน  
- 15 กันยายน 2564 
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  3.3.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
     จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ และจัดส่งรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 12 เดือน ในรูปแบบไฟล์ข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Word ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral1330@gmail.com 
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2564 ต่อไปด้วย 

  3.3.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................... ....... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... .................... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................. ................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  
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 3.4 การตัดสินคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามกิจกรรมถอดบทเรียนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  3.4.1 เรื่องเดิม 
  1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2564 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เข้าร่วมกิจกรรมถอดบทเรียน
การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในรูปแบบการน าเสนอคลิปวีดิทัศน์ เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันจะเป็นการเสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสุขให้เข้มแข็ง  
ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) น าสู่การเป็นกระทรวงคุณธรรม (Moral Ministry 
of Public Health) ของกระทรวงสาธารณสุข อย่างยั่งยืน  
  2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งหน่วยงาน
ระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการตามแนวทางการจัดกิจกรรมถอดบทเรียนการด าเนินการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
โดยน าเสนอคลิปวีดิทัศน์ ฯ ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market” ภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/ว 1653 ลงวันที่ 19 เมษายน 2564  
และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ ว 1656 ลงวันที่ 19 เมษายน 2564  

  3.4.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ได้น าเสนอคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ผ่านทาง facebook group 
“MOPH Moral Market” เรียบร้อยแล้ว (เอกสารหมายเลข 4) ทั้งนี้ คณะกรรมการตัดสินคลิปวีดิทัศน์
น าเสนอผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จะด าเนินการพิจารณาตัดสินคลิปวีดิทัศน์ ฯ ในวันที่ 4 สิงหาคม 2564 และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข จะแจ้งรายชื่อหน่วยงานที่ได้รับรางวัลการจัดท าคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินการ 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2564 พร้อมทั้งก าหนดจัดพิธีมอบรางวัลการจัดท า
คลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ในวันที่ 9 กันยายน 2564 ณ ห้องประชุม
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยเรียนเชิญปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประธานในพิธี 

  3.4.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.4.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  



หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
น าเสนอคลิปวีดิทัศน์น าเสนอผลการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

ผ่านทาง facebook group “MOPH Moral Market”  

ที ่ หน่วยงาน วันที่ส่ง หมายเหตุ 

หน่วยงานระดับกรม 

1 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 23 ก.ค. 64  

2 กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 23 ก.ค. 64  

3 กรมสุขภำพจิต 25 ก.ค. 64  

4 กรมอนำมัย (ศูนย์สื่อสำรสำธำรณะ) 30 ก.ค. 64  

5 กรมกำรแพทย์ 30 ก.ค. 64  

หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

6 สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 29 ก.ค. 64  

องค์การมหาชน 

7 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำรมหำชน) 27 ก.ค. 64  

รัฐวิสาหกิจ 

8 องค์กำรเภสัชกรรม 23 ก.ค. 64  
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 3.5 การประชุมสัมมนาระดมความคิดเห็นจัดท ากรอบแนวคิดในการยกร่างแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งท่ี 1 

  3.5.1 เรื่องเดิม 
  1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564  
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 มีมติรับทราบการขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564  
  2) มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการจัดตั้งวิทยาเขตนครสวรรค์ ในฐานะที่ปรึกษา
จัดท าร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ก าหนดจัดการประชุม 
สัมมนาระดมความคิดเห็นจัดท ากรอบแนวคิดในการยกร่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครั้งที่ 1 ในวันอังคารที่ 3 สิงหาคม 2564 เวลา 08.30-16.30 น.  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Zoom) เพ่ือระดมความเห็นจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้แทนกระทรวงต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยเชิญนางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการพิเศษ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เป็นวิทยากรร่วมเวทีเสวนา
หัวข้อ “แนวทางบูรณาการแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติร่วมกับแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง” เวลา 13.00-14.30 น. 

  3.5.2 ข้อเท็จจริง 
    ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า มหาวิทยาลัยมหิดล โครงการจัดตั้งวิทยาเขต
นครสวรรค์ ได้สัมภาษณ์นางสาวสุชาฎา  วรินทร์ เวช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในหัวข้อ “แนวทางบูรณาการแผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
ร่วมกับแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง” แล้ว เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 เวลา 11.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(ระบบ Zoom) และก าหนดเผยแพร่ในวันที่ 3 สิงหาคม 2564  

  3.5.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

  3.5.4 มติที่ประชุม  .................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................. ............................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................... .......................................... 

..............................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................... ..... 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................. ............ 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 4.1 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ของหน่วยงานระดับกรม ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

  4.1.1 เรื่องเดิม 
  1) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ได้แจ้งเวียนคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ให้กับกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือด าเนินการแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 9 ขั้นตอน 3 ระดับ คือ ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับคุณธรรม 
และระดับคุณธรรมต้นแบบ และคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ทั้งนี้ ขอให้จัดส่งผลการประเมิน  
ให้กรมการศาสนา ภายในวันที่ 20 สิงหาคม 2564 และได้มอบหนังสือคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร  
อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการด าเนินการ ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ด่วนที่สุด ที่ วธ 0304/ว 1845 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2564 และหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ที่ วธ 0304/ว 2152 ลงวันที่ 26 เมษายน 2564 (เอกสารหมายเลข 5) รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้ 
   (1) เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม (คะแนนเต็ม 18 คะแนน)  
    ระดับท่ี 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม (ด าเนินการข้อ 1-3 ทุกข้อ  
ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน และต้องมีองค์กรในสังกัดที ่ประเมินได้  
ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” จ านวนไม่น้อยกว่า 80 %) 
    ระดับที ่ 2 องค์กรคุณธรรม (ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับที่ 1 
และด าเนินการข้อ 4-6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน โดยมีผลรวมคะแนน 
ข้อ 1-6 ไม่น้อยกว่า 8 คะแนน และต้องมีองค์กรในสังกัดที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรม” จ านวนไม่น้อยกว่า 70 %) 
    ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ในระดับที่ 2 และด าเนินการข้อ 7-9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 4 คะแนน  
โดยมีผลรวมคะแนนข้อ 1-9 ไม่น้อยกว่า 12 คะแนน และต้องมีองค์กรในสังกัดที่ประเมินได้ในระดับ 
“คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 60 %) 
   (2) การคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
    ให้คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง คัดเลือกองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ (ระดับที่ 3) จากองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าที่มีความโดดเด่น กระทรวงละ 1 องค์กร  
โดยองค์กรที่ได้รับคัดเลือกจะต้องมีองค์กรในสังกัดที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 60 % 
 2) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข แจ้งเวียนแนวทางการประเมิน
องค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้หน่วยงาน 
ระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ทราบ 
และด าเนินการตามแนวดังกล่าว และขอให้จัดส่งข้อมูลผลการประเมิน ฯ มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral1330@gmail.com ภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 
ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.02/ว 2299 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/2100 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
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 4.1.2 ข้อเท็จจริง  
   ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ได้จัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าขึ้นไปในสังกัด พร้อมเอกสารหลักฐาน 
ตามแนวทางที ่ก าหนด มายังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เรียบร้อยแล้ว  
โดยมีหน่วยงานที่จัดส่งผลการประเมินระดับหน่วยงานในภาพรวม เนื่องจากไม่สามารถจัดส่งผลการประเมิน
ของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าได้ ตลอดจนมีหน่วยงานที่จัดส่งผลการด าเนินงานทั้ งในระดับกรม  
และระดับกองหรือเทียบเท่า ซึ่งกรณีดังกล่าว สามารถด าเนินการได้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง 
   ทั้งนี้ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ตรวจสอบ
และทบทวนผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของแต่ละหน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ  
และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ด้วยแล้ว
(เอกสารหมายเลข 6) จากผลการประเมินดังกล่าว มีหน่วยงานที่มีผลการประเมินที่เป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือก
องค์กรคุณธรรมต้นแบบที่มีความโดดเด่น จ านวน 3 หน่วยงาน ดังนี้ 
   1) องค์การเภสัชกรรม (องค์การมหาชน) จัดส่งผลการประเมินจ านวน 1 หน่วยงาน 
ประเมินได้ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คะแนนที่ได้ 18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมการประเมิน 
   2) โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) จัดส่งผลการประเมินจ านวน 1 หน่วยงาน 
ประเมินได้ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ คะแนนที่ได้ 15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของหน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมการประเมิน 
   3) ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จัดส่งผลการประเมินจ านวน 20 หน่วยงาน 
มีหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า ประเมินได้ระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 14 หน่วยงาน  
คิดเป็นร้อยละ 70 ของหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน 

  4.1.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 
  1) ให้ความเห็นชอบการจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ในระดับ 
ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในก ากับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน  
และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  2) ให้ความเห็นชอบผลการประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔) ของหน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
  3) ให้ความเห็นชอบผลการคัดเลือกองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  4) มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ ฯ จัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไปยังกรมการศาสนาภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  4.1.4 มติที่ประชุม  ................................................................................................ . 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
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ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน สังกัด คะแนน คิดเป็นร้อยละ
ส่งเสริมคุณธรรม

1 ส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักวิชำกำรวิทยำศำสตร์ทำงกำรแพทย์ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 13
2 ส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 10
3 ส่งเสริมคุณธรรม กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 13
4 ส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มกฎหมำยและจริยธรรม กรมกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก 5
5 ส่งเสริมคุณธรรม กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ กรมควบคุมโรค 11
6 ส่งเสริมคุณธรรม กองโรคจำกกำรประกอบอำชีพและส่ิงแวดล้อม กรมควบคุมโรค 10
7 ส่งเสริมคุณธรรม สถำบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง กรมควบคุมโรค 10
8 ส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรกองทุนโลก กรมควบคุมโรค 8
9 ส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ กรมควบคุมโรค 8

10 ส่งเสริมคุณธรรม สถำบันเวชศำสตร์ป้องกันศึกษำ กรมควบคุมโรค 7
11 ส่งเสริมคุณธรรม กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมควบคุมโรค 7
12 ส่งเสริมคุณธรรม กองบริหำรกำรคลัง กรมควบคุมโรค 7
13 ส่งเสริมคุณธรรม กองงำนคณะกรรมกำรควบคุมผลิตภัณฑ์ยำสูบ กรมควบคุมโรค 6
14 ส่งเสริมคุณธรรม สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 13 100
15 ส่งเสริมคุณธรรม สถำบันพัฒนำอนำมัยเด็กแห่งชำติ กรมอนำมัย 9
16 ส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักอนำมัยกำรเจริญพันธ์ุ กรมอนำมัย 9
17 ส่งเสริมคุณธรรม กองแผนงำน กรมอนำมัย 7
18 ส่งเสริมคุณธรรม กองกิจกรรมทำงกำยเพ่ือสุขภำพ กรมอนำมัย 5

สรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

1. ผลการประเมินท่ีเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

13.33

100

62.5

19

เอกสารหมายเลข 6
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19 ส่งเสริมคุณธรรม สถำบันมะเร็งแห่งชำติ กรมกำรแพทย์ 14
20 ส่งเสริมคุณธรรม สถำบันเวชศำสตร์สมเด็จพระสังฆรำชญำณสังวรเพ่ือผู้สูงอำยุ กรมกำรแพทย์ 10
21 ส่งเสริมคุณธรรม กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมกำรแพทย์ 10
22 ส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมกำรแพทย์ 9
23 ส่งเสริมคุณธรรม กองกลำงและประชำสัมพันธ์ สถำบันพระบรมรำชชนก 14 50
24 ส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักวิชำกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 14
25 ส่งเสริมคุณธรรม ส ำนักส่งเสริมและสนับสนุนอำหำรปลอดภัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 10
26 ส่งเสริมคุณธรรม กองสำธำรณสุขฉุกเฉิน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 9

คุณธรรม
1 คุณธรรม กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 14
2 คุณธรรม ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 13
3 คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 13
4 คุณธรรม ส ำนักมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 13
5 คุณธรรม ส ำนักเคร่ืองส ำอำงและวัตถุอันตรำย กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 13
6 คุณธรรม สถำบันชีววัตถุ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 13
7 คุณธรรม สถำบันชีววิทยำศำสตร์ทำงกำรแพทย์ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 13
8 คุณธรรม กองแผนงำนและวิชำกำร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 12
9 คุณธรรม ส ำนักรังสีและเคร่ืองมือแพทย์ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 12

10 คุณธรรม ส ำนักคุณภำพและควำมปลอดภัยอำหำร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 12
11 คุณธรรม ส ำนักยำและวัตถุเสพติด กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 12
12 คุณธรรม ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 11

15

36.36

73.33



ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน สังกัด คะแนน คิดเป็นร้อยละ
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13 คุณธรรม ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมควบคุมโรค 14
14 คุณธรรม กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมควบคุมโรค 13
15 คุณธรรม กองโรคติดต่อน ำโดยแมลง กรมควบคุมโรค 13
16 คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมควบคุมโรค 12
17 คุณธรรม ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ กรมสุขภำพจิต 16
18 คุณธรรม ส ำนักวิชำกำร กรมสุขภำพจิต 15
19 คุณธรรม กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมสุขภำพจิต 14
20 คุณธรรม สถำบันสุขภำพจิตเด็กและวัยรุ่นรำชนครินทร์ กรมสุขภำพจิต 14
21 คุณธรรม กองบริหำรกำรคลัง กรมสุขภำพจิต 13
22 คุณธรรม กองส่งเสริมและพัฒนำสุขภำพจิต กรมสุขภำพจิต 13
23 คุณธรรม ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมสุขภำพจิต 13
24 คุณธรรม ส ำนักงำนโครงกำร TO BE NUMBER ONE กรมสุขภำพจิต 12
25 คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมสุขภำพจิต 12
26 คุณธรรม กองยุทธศำสตร์และแผนงำน กรมสุขภำพจิต 12
27 คุณธรรม กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมสุขภำพจิต 11
28 คุณธรรม กองบริหำรระบบบริกำรสุขภำพจิต กรมสุขภำพจิต 11

25

85.71



ท่ี ระดับ ช่ือหน่วยงาน สังกัด คะแนน คิดเป็นร้อยละ
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29 คุณธรรม ศูนย์ห้องปฏิบัติกำรกรมอนำมัย กรมอนำมัย 13
30 คุณธรรม ส ำนักสุขำภิบำลอำหำรและน  ำ กรมอนำมัย 13
31 คุณธรรม ส ำนักอนำมัยส่ิงแวดล้อม กรมอนำมัย 12
32 คุณธรรม ศูนย์บริหำรกฎหมำยสำธำรณสุข กรมอนำมัย 12
33 คุณธรรม ศูนย์ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ กรมอนำมัย 11
34 คุณธรรม ส ำนักคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ กรมอนำมัย 10
35 คุณธรรม กองประเมินผลกระทบต่อสุขภำพ กรมอนำมัย 11
36 คุณธรรม กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร กรมอนำมัย 11
37 คุณธรรม โรงพยำบำลนพรัตน์รำชธำนี กรมกำรแพทย์ 14
38 คุณธรรม สถำบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ กรมกำรแพทย์ 13
39 คุณธรรม สถำบันวิจัยและประเมินเทคโนโลยีทำงกำรแพทย์ กรมกำรแพทย์ 13
40 คุณธรรม ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมกำรแพทย์ 12
41 คุณธรรม สถำบันสุขภำพเด็กแห่งชำติมหำรำชชนนี กรมกำรแพทย์ 11
42 คุณธรรม กลุ่มตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 14
43 คุณธรรม กองกำรต่ำงประเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 12
44 คุณธรรม กองกลำง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 11

15

38.1

45.45
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คุณธรรมต้นแบบ
1 คุณธรรมต้นแบบ สถำบันวิจัยวิทยำศำสตร์สำธำรณสุข กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 15
2 คุณธรรมต้นแบบ สถำบันวิจัยสมุนไพร กรมวิทยำศำสตร์กำรแพทย์ 15
3 คุณธรรมต้นแบบ สถำบันบ ำรำศนรำดูร กรมควบคุมโรค 17
4 คุณธรรมต้นแบบ กองโรคติดต่อท่ัวไป กรมควบคุมโรค 15
5 คุณธรรมต้นแบบ โรงพยำบำลศรีธัญญำ กรมสุขภำพจิต 18
6 คุณธรรมต้นแบบ สถำบันรำชำนุกูล กรมสุขภำพจิต 14
7 คุณธรรมต้นแบบ โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว 15 100
8 คุณธรรมต้นแบบ องค์กำรเภสัชกรรม องค์กำรเภสัชกรรม 18 100
9 คุณธรรมต้นแบบ กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี กรมอนำมัย 18

10 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มตรวจสอบภำยใน กรมอนำมัย 18
11 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ส่ือสำรสำธำรณะ กรมอนำมัย 18
12 คุณธรรมต้นแบบ สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง กรมอนำมัย 18
13 คุณธรรมต้นแบบ ส ำนักโภชนำกำร กรมอนำมัย 16
14 คุณธรรมต้นแบบ ส ำนักส่งเสริมสุขภำพ กรมอนำมัย 16
15 คุณธรรมต้นแบบ ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม กรมอนำมัย 16
16 คุณธรรมต้นแบบ ส ำนักอนำมัยผู้สูงอำยุ กรมอนำมัย 16
17 คุณธรรมต้นแบบ กองคลัง กรมอนำมัย 16
18 คุณธรรมต้นแบบ โรงพยำบำลเลิดสิน กรมกำรแพทย์ 18
19 คุณธรรมต้นแบบ สถำบันประสำทวิทยำ กรมกำรแพทย์ 18

42.9

13.33

12.5

14.29

18.19
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20 คุณธรรมต้นแบบ สถำบันพระบรมรำชชนก สถำบันพระบรมรำชชนก 17
21 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 17
22 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหำรกำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 17
23 คุณธรรมต้นแบบ วิทยำลัยนักบริหำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 17
24 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 17
25 คุณธรรมต้นแบบ ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 17
26 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 17
27 คุณธรรมต้นแบบ กองเศรษฐกิจสุขภำพและหลักประกันสุขภำพ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 16
28 คุณธรรมต้นแบบ ส ำนักสำรนิเทศ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 16
29 คุณธรรมต้นแบบ กลุ่มเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 16
30 คุณธรรมต้นแบบ กองบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 15
31 คุณธรรมต้นแบบ กองกำรพยำบำล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 15
32 คุณธรรมต้นแบบ ส ำนักงำนบริหำรโครงกำรร่วมผลิตแพทย์เพ่ิมเพ่ือชำวชนบท ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 14
33 คุณธรรมต้นแบบ กองกฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 13
34 คุณธรรมต้นแบบ กองตรวจรำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข 12

70



ท่ี ช่ือหน่วยงาน สังกัด คะแนน
1 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมควบคุมโรค 8 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
2 ส านักงานความร่วมมือระหว่างประเทศ กรมควบคุมโรค 7 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
3 ส านักส่ือสารความเส่ียงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ กรมควบคุมโรค 6 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
4 กองกฎหมาย กรมควบคุมโรค 6 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
5 ส านักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค 6 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
6 ศูนย์สารสนเทศ กรมควบคุมโรค 5 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
7 กองนวัตกรรมและวิจัย กรมควบคุมโรค 5 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
8 กองด่านควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศและกักกันโรค กรมควบคุมโรค 4.5 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
9 กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค 4 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม

10 กองระบาดวิทยา กรมควบคุมโรค 4 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
11 กองวัณโรค กรมควบคุมโรค 4 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
12 สถาบันทันตกรรม กรมการแพทย์ ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม ไม่มีหลักฐานแผน ฯ
13 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมการแพทย์ ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม ไม่มีหลักฐานแผน ฯ
19 กองโรคไม่ติดต่อ กรมควบคุมโรค 12 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
20 กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค 12 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม
21 โรงพยาบาลราชวิถี กรมการแพทย์  - ไม่มีแบบประเมิน
22 สถาบันโรคทรวงอก กรมการแพทย์  - ไม่มีหลักฐาน
23 สถาบันบ าบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชนนี กรมการแพทย์ 11 ไม่มีแบบประเมิน
25 สถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 12 ไม่เข้าเกณฑ์องค์กรคุณธรรม มี 0 ต้ังแต่ส่งเสริม

แบบสรุปผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข

2. ผลการประเมินท่ีไม่เข้าเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
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 4.2 (ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) 
ฉบับปรับปรุง 

  4.2.1 เรื่องเดิม 
    1) คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564  
เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 มีมติรับทราบการขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565 ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในคราวประชุม 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 และเห็นชอบการขยายระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ถึงปี พ.ศ. 2565  
    2) กระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) 
บนพ้ืนฐานบริบทของสังคมไทย บริบทของสังคมกระทรวงสาธารณสุข สถานการณ์ นโยบายรัฐบาล เพ่ือเป็นกลไก
ในการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” โดยมีวิสัยทัศน์ คือ เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์หลัก คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐาน  
การส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม และยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุข
เป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม / โรงพยาบาลคุณธรรม 
    3) กรมการศาสนา ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
แจ้งการขยายระยะเวลาบังคับใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559-2564)  
ต่อไปจนถึงวันที ่ 30 กันยายน 2565 มายังกระทรวงสาธารณสุข และให้ด าเนินการปรับแผนแม่บท  
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 ให้มีกรอบระยะเวลาสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเส ริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 พร้อมทั้งเตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงสาธารณสขุ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยปรับรูปแบบการด าเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ ในปัจจบุนั 
ทั้งนี้ กรมการศาสนาจะมีหนังสือแจ้งทุกกระทรวง ให้จัดส่งแผนปฏิบัติการ ฯ และรายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระยะเวลาที่ก าหนดต่อไป รายละเอียด  
ตามหนังสือคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ที่ วธ 0304/ว 2577 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2564 
(เอกสารหมายเลข 7) 

  4.2.2 ข้อเท็จจริง  
      ฝ่ายเลขานุการ ฯ ขอเรียนว่า ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง เพ่ือให้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 ที่ได้ปรับกรอบระยะเวลาการด าเนินงานให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 มีเนื้อหาที่สอดคล้อง เหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน ตลอดจนสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้ านวัฒนธรรม กีฬา  แรงงาน และการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์  (ฉบับปรับปรุง) โดยปรับกลยุทธ์ 
และแนวทางการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวง
สาธารณสุข ของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ดังนี้ 
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(ร่าง) แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง 

กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

กลยุทธ์ที่ 2 
วางระบบรากฐาน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
ของส่วนราชการ 
(ปรับปรุง) 

1. พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  
“การเป็นข้าราชการที่ดี” ในโครงการอบรม
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ โดยบรรจุเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต 
ตลอดจนหลักสูตรข้าราชการ “ครองตน ครองคน 
ครองงาน วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง” 
ในหลักสูตรเพื่อให้ข้าราชการใหม่ ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข สามารถปรับฐานความคิด 
(mindset) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

- กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
วางระบบรากฐาน 
การใช้วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม 
และกิจกรรมเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์
เป็นฐาน 
ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม 
(ปรับปรุง) 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  
ร่วมกิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนา ได้แก่ 
   (2.1) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
   (2.2) สวดมนต์ข้ามปี 
   (2.3) วันมาฆบูชา 
   (2.4) วันวสิาขบูชา 
   (2.5) วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
   (2.6) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
   (2.7) อื่น ๆ  
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral  
in New Normal) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และน าหลักค าสอนไปปฏิบัติ 
อย่างจริงจัง  

ส่วนกลาง 
- กองกลาง ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการงานพิธีการและ
พิธีกรรมทางศาสนา 
- แก้วกัลยาสิกขาลัย  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
ด าเนินการตามแนวทาง 
ของกรมการศาสนาก าหนด 
ในแต่ละกิจกรรมวันส าคัญ 
ทางศาสนา  
และประสานทุกส่วนราชการ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ด าเนินการ และรวบรวม
รายงานผลการด าเนินงาน 
ไปยังกรมการศาสนา 
 
ส่วนภูมิภาค 
ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข รวบรวม
รายงานผลการด าเนินงาน 
ไปยังส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดทุกแห่ง 
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กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

3. ก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา  
และกิจกรรมและวันส าคัญทางศาสนา 
ตามแบบคุณธรรมวิถีใหม่ (MOPH Moral  
in New Normal) ที่สอดคล้องกับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- แก้วกัลยาสิกขาลัย  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

 5. สนับสนุนการด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรมไทย 

ที่ดีงาม ได้แก่ มีความเอ้ืออาทร รักและแบ่งปัน 
มีจิตอาสาปฏิบัติตามประเพณีที่ดีงามของไทย  
มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาของท้องถิ่นสู่การปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวันของคนไทย ตามแบบคุณธรรม
วิถีใหม่ (MOPH Moral in New Normal)  
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

- แก้วกัลยาสิกขาลัย  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  
- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 4  
วางระบบรากฐาน 
การส่งเสริมคุณธรรม
ด้วยหลัก 3 ส.  
(สวดมนต์ สมาธิ 
สนทนาธรรม)  
3 อ. (อาหาร  
ออกก าลังกาย อารมณ์)  
1 น. (นาฬิกาชีวิต) 
โดยก าหนดแนวทาง 
การด าเนินการ 
และหน่วยงานรับผิดชอบ 
ในการขับเคลื่อน  
(กลยุทธ์ใหม่) 

จัดให้มีการด าเนินการตามโครงการสุขภาพดี  
วิถีใหม่ วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
(สธทศ.) 
 

- ส านักบริหารยุทธศาสตร์ 
สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย  
และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  
- กองการแพทย์ทางเลือก 
กรมการแพทย์แผนไทย 
และการแพทย์ทางเลือก  
 

กลยุทธ์ที่ 5  
วางระบบส่งเสริม 
การให้ด้วยพลัง 
เชิงบวก (Social Credit) 
(กลยุทธ์ใหม่) 

ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จัดระบบส่งเสริมการให้ด้วยพลังเชิงบวก  
(Social Credit) เพ่ือให้บุคลากรเกิดคุณธรรม 
จิตอาสา 

- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
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กลยุทธ์ แนวทางการด าเนินการ เจ้าภาพหลักและหน่วยงาน
รับผิดชอบในการขับเคลื่อน 

กลยุทธ์ที่ 6  
ส่งเสริมคุณธรรม
เฉพาะกาล  
ที่สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 
(COVID-19)  
และสถานการณ์
ปัจจุบัน 
(กลยุทธ์ใหม่) 

ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
วางระบบการส่งเสริมคุณธรรมเฉพาะกาล 
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และสถานการณ์ปัจจุบัน ด้วยคุณธรรมพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา  
 

- ทุกหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
  4.2.3 ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผนแม่บท 
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2564-2565) ฉบับปรับปรุง ข้างต้น ต่อไปด้วย 

  4.2.4 มติที่ประชุม  ................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
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