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ก 

คํานํา 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดมีการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับ
กระทรวง และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล เพ่ือรองรับการบริหาร 
จัดการภายในสวนราชการเอง และระดับบุคคล ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความกาวหนา 
ของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ในการปฏบิัติราชการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตัดขอมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ) เรียบรอยแลว จึงไดจัดทํา
รายงานการดําเนินการตามคํารับรองฯ เพ่ือใหบุคลากรรับทราบ และนําไปพัฒนาในครั้งตอไป 

 

 

 

 

กุมภาพันธ 2568 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 



ข 

สารบัญ 
 

เร่ือง  หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (น้ําหนักรอยละ 70) 

ตัวชี้วัด 1 ตวัชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง / สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักของหนวยงาน 

  1.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามภารกิจหลัก /  แผนปฏิบัติการของหนวยงาน หรืองานประจํา 
   ตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

 

  1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

1 

  1.1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
   หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
   ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7 

  ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based)  

 

   1.2.1  ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

12 

   1.2.2 รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ผานเกณฑการประเมิน ITA 

20 

  1.2.3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

26 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) (น้ําหนักรอยละ 30 )  

ตัวชี้วัด 2 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวม ของหนวยงานในสังกัด 
 สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

35 

ตัวชี้วัด 3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
 System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

39 

 



องคป์ระกอบที�
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รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 2497 7179 

คําอธิบาย : 
การจัดการขอรองเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน ตั้งแตการรับเรื่องเขา  

คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบขอเท็จจริง และแจงไปยังผูรองเรียนภายใน  
15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียน เปนไปตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และคูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

ขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง เรื่องรองเรียนการดําเนินงาน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผูรองเรียน / แจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขวากระทําการ แสวงหาประโยชน 
ท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิด ตอตําแหนงหนาท่ีราชการ
รวมถึงการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ 
อยางใดในพฤติการณ ท่ีอาจทําใหผู อ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น 
หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอยางใดอยางหนึ่ง  
ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน หรือทรัพยสิน ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึง
การประมาทเลินเลออยางรายแรงในหนาท่ีดังกลาวดวย ท้ังนี้ เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตองเปนเรื่องรองเรียนท่ีมีการดําเนินการตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
และคูมือปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการ ขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง ขาราชการพลเรือนสามัญ  
เจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว และผูปฏิบัติงานอ่ืนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 หมายถึง มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ซ่ึงกําหนดวา ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน 
แลวรายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบทันที และใหพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยหรืออาญาโดยเร็วซ่ึงจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 
  ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรฐัมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 หมายถึง 
ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตรับเรื่องเขา คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ตามมติคณะรัฐมนตรี และแจงไปยงัผูรองเรียน 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : รอบ 6 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข รับเรื่องรองเรียน เรื่อง การทุจริต 

และประพฤติมิชอบ จากชองทางท่ีกําหนด คือ 
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000 / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการ 
2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏบิตัิงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน ดานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตนจริงหรือไม วิเคราะห และสรุปประเด็นสงเรื่อง
นําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา แลวสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง ตามหนาท่ีและอํานาจ 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ นามสกุล 
ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

3 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยกลุมงานปองกัน 
และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ แจงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเก่ียวของในเรื่องการจัดการเรื่องรองเรียน จัดสงรายงานผล
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 
เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 15 มีนาคม 2568) ใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 21 มีนาคม 2568 และจัดทําสรุปผล
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1 รับเรื่องรองเรียน  

เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากชองทางท่ีกําหนด คือ 
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. 
กระทรวงสาธารณสุข /ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

1 

2 2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน เปนไปตาม
คูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับ
ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ
ขอรองเรียน ดานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตนจริง
หรือไม วิเคราะห และสรุปประเด็น 
สงเรื่องนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
แลวสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ

2 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตาม
หนาท่ี และอํานาจ 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วัน
ทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ นามสกุล 
ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผู
รองเรียนได 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 
2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (อยูระหวางดําเนินการ) 

2 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดการขอ
รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข กระทําการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 
2561 

10 ระดับ 3 5.0000 0.5000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
ระดับ 1  
1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับเรื่องรองเรียน เรื่องการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการ 
ระดับ 2 
1. คัดกรองเรื่องรองเรียน ตามคูมือ ฯ 
2. วิเคราะห และสรุปประเด็นเพ่ือท่ีสงเรื่องไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. จัดทําหนังสือเสนอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นเรื่องรองเรียน 
เพ่ือสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

4. จัดทําหนังสือแจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วัน กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได (ถามี) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ระดับ 3 
1. จัดทําหนังสือเสนอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบรายงาน
สรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
2. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  
3. นํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ  
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญกับการดําเนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ 
2. ผูรับผิดชอบการดําเนินงานเรื่องรองเรียนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหความสําคัญและใหความรวมมือในการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1. เรื่องรองเรียนบางเรื่องมีลักษณะเปนเรื่องรองเรียนโดยใชบัตรสนเทห ซ่ึงไมมีการระบุตัวตนของผูรองเรียน 
ผูรับเรื่องรองเรียนจึงไมสามารถประสานขอขอมูลเพ่ิมเติมจากผูรองเรียนได สงผลใหตองใชระยะเวลา 
ในการตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ิมข้ึน 

2. ผูรองเรียนมีขอรองเรียนในเรื่องท่ีไมอยูในหนาท่ีและอํานาจของกระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีจะตรวจสอบขอเท็จจริงได ทําใหตองสงเรื่องไปยังหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและอํานาจในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเรื่องดังกลาว สงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินการ 
3. ผูรองเรียนมีขอรองเรียนในลักษณะเปนการแจงเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน ท่ีมิใชกรณีเจาหนาท่ีของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผานเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ซ่ึงไมอยูในหนาท่ีและอํานาจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และตองสงเรื่อง 
ใหศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
1. เรือ่งขอรองเรียน ท่ีเปนบัตรสนเทหมีเอกสารหลักฐานชัดเจนสามารถดําเนินการได รับไวพิจารณา 
โดยสงใหหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงตอไป 
2. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาระบบการรับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต  
ใหเชื่อมโยงกับระบบรับเรื่องรองเรียนของศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการเรื่องรองเรียน 
หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 1 
1. หนังสือรองเรียน / เอกสารการรองเรียน ท่ีจัดพิมพ (Print) จากเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข https://stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรยีน แจงเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
2. คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียน เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3. คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
ระดับ 2 
4. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามหนาท่ีและอํานาจ 
5. หนังสือสงเรื่องรองเรียน ถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ตามหนาท่ีและอํานาจ 
6. หนังสือแจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลข
โทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 
ระดบั 3 
7. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
แจงใหศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข และกองตรวจราชการ จัดสงรายงานผล 
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2567-15 มีนาคม 2568) ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายใน
วันท่ี 21 มีนาคม 2568 เพ่ือข้ึนเผยแพรบนเวบ็ไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในภาพรวม ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (อยูในระหวางดําเนนิการ) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
       หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏบิตัิการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
นางสาวน้ําฝน  พยัคคานนท 
นักทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 1916 2773 

คําอธิบาย : 
 องคกร หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารสวนกลาง  
 องคกรคุณธรรม หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ท่ีผูนําและสมาชิกของหนวยงานแสดงเจตนารมณ  และมุงม่ัน ท่ีจะดําเนินการสงเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริม
คุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 
  องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ดําเนินการตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยใชคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑของกรมการศาสนา กระทวงวัฒนธรรม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  
เพ่ือจัดทําคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568  พรอมนําคู มือฯ ข้ึนเผยแพร 
บนหน า เว็บ ไซต ศูนยปฏิ บั ติ ก ารต อต านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุ ข 
และ Application Line 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการโครงการอบรม
แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568 
เวล า 0 8 .0 0 -1 6 .3 0  น . ณ ห องประชุ มชั ยนาทนเรนทร ชั้ น 2 อาคาร 1  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง เปนไปตามเกณฑการประเมิน
ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท่ีกรมการศาสนากําหนด นําสูการบรรลุ 
ตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ท่ี เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2566-2570) กลุมเปาหมาย
ประกอบดวยผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 122 คน มีผูเขารวม
โครงการอบรมฯ จํานวน 108 คน ใชประมาณท้ังสิ้น 29,801 บาท  

  
  
  
  
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุม
คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป งบประมาณ  
พ .ศ. 2568 เม่ือวัน ท่ี  18  กุมภาพันธ  2568 เวลา 10 .00 -14 .00 น .  
ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ กลุมเปาหมาย
ประกอบดวย ผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง จําวน 42 คน มีผูเขารวมประชุม 
จํานวน 42 คน ใชงบประมาณท้ังสิ้น 6,510 บาท 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ให กับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม 
(องคการมหาชน) เพ่ือจัดทําคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2 . จั ดทํ าหนั งสื อแจ งเวียนคู มื อขับเคลื่ อนการดํ าเนิ น 
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พรอมนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และ Application Line 

1 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

10 ระดับ 3 5.0000 0.5000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
2. คูมือขับเคลื่อนการดาํเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   การดําเนินงานลาชาเนื่องจากกรมการศาสนาแจงเวียนผลการประเมิน 
การเปนองคคุณธรรมตนแบบไมเปนตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

หลักฐานอางอิง :  
ระดับ 1 จัดทําแนวทางขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. หนังสือแจงเวียนคูมือฯ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.04/ว 10526 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567  
 3. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และ Application Line 
 4. รหัส QR Code การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
        



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1. ขออนุมัติโครงการฯ 
          - หนังสือขออนุมัติโครงการฯ ท่ี สธ 0217.04/3586 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 
    2. ขออนุมัติจัดโครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
        - หนังสือขออนุมัติจัดโครงการฯ ท่ี สธ 0217.04/3162 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2567  
        - หนังสือเชิญเขารวมโครงการฯ ท่ี สธ 0217.04/3664, ว 3666 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 
        - หนังสือเชิญวิทยากร ท่ี สธ 0217/32804, 32807 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 
        - หนังสือเชิญเปนประธาน ท่ี สธ 0217.04/3664 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 
      - หนงัสือขอความอนุเคราะหใชหองประชุม ท่ี สธ 0217.04/3506 ลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2567 
    - หนังสือประกาศรายชื่อบุคลากรท่ีไดรับประกาศเกียรติคุณ ท่ี สธ 0217.04/10578  
ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 
  3. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การนําหนังสือขออนุมัติโครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ  
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุม ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.04/458 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 
 2. หนังสือขอเชิญประชุม ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.04/ว 478 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 
 3. ระเบียบวาระการประชุม 
 4. รายงานการประชุม (อยูระหวางดําเนินการ) 
 5. หนังสือแจงเวียนรายงานการประชมุ (อยูระหวางดําเนินการ) 
   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัว ช้ี วัด ท่ี  1.2.1 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ ยงการทุจริตของหน วยงานในสั งกัด 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวรี  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวนงลักษณ  พูลนาค 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 9493 3537 
 08 8088 3122 

คําอธิบาย : 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  หมายถึง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
โดยใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) มี 5 องคประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน โดยเนนประสิทธิผล 
(Effective Internal Control) การพิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตจะอยูในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 
ทําให ม่ันใจวามาตรการควบคุมภายในท่ีใชงานอยูนั้นใช ไดจริง ทําหนาท่ี ไดอยางเหมาะสม เพียงพอ บูรณาการ 
ต้ังแตตนจนจบ หากมีประเด็นใดท่ียังออนแอ เปนจุดออน หรือไมเพียงพอจะตองรายงานและปอนกลับ 
ถึงผู ท่ี เก่ียวของและมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการแก ไขอยางทันทวงที สามารถสรางมูลคาเพ่ิม 
(Value Enhancement) ใหกับองคกร เปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงาน โดยใช เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee 
of Sponsoring Organizations 2013) พิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 
จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามรูปแบบและวิธีการจัดสงขอมูลท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 1.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงเวียนใหหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวมการประชุมชี้แจงและถายทอดความรู 
เก่ียวกับเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  
แกหนวยงานภาครัฐ ตามคูมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk 
Assessment ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จดัข้ึน  
เม่ือวันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยแจงเวียน 
ผานทางกลุมสนทนา “ศปท.network” บนแอปพลิเคชัน “ไลน” 
1.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดจัดโครงการอบรม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 11 มีนาคม 2568 เวลา 08.00-16.30 น. 
ณ หองประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีความเขาใจในเกณฑการประเมินฯ และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง  
นําสูการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดในตัวชี้วัดท่ี 27 รอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ตลอดจนสามารถปองกัน 
สกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการทุจริต ดวยการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต พรอมท้ังกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
และจัดวางการควบคุมภายในท่ีสนองตอบตอความเสี่ยงการทุจริต 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ นําสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม กิจกรรมตามโครงการอบรมฯ 
ประกอบดวย 
 1) การบรรยายใหความรู เรื่อง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2) การบรรยายใหความรู เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 2.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดสงหนังสือ 
แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ใหกับหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

  

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดดําเนินการ 

กํากับติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 ผานระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (CRA)  
ของสํานักงาน ป.ป.ท. ในชวงเดือนมีนาคม-เมษายน 2568 

3 3.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดตรวจสอบ 
และประมวลผลรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ผานระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (CRA) ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
ซ่ึงกําหนดเปดระบบฯ ระหวางวันท่ี 1-30 เมษายน 2568 
3.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดดําเนินการ 
นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในชวงเดือนพฤษภาคม 2568 ซ่ึงเปนระยะเวลาภายหลังจากท่ีหนวยงานจัดสงขอมูล
ตามขอ 3.1 และสํานักงาน ป.ป.ท. ปดระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในหนวยงานภาครัฐ (CRA) เรียบรอยแลว 

  
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือแจงเวียน 
ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เขารวมการประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน 

1 

 
 
 
 
 

  

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดําเนินการ 

ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบท่ี 1 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด 

2 

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงาน
แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข  
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2 

   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 ระดับ 3 5.0000 1.5000 

     
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เขารวมการประชุมชี้แจงและถายทอดความรูเก่ียวกับเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ 
“ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  
แกหนวยงานภาครัฐ ตามคูมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Assessment  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน เม่ือวันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 2567  
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยแจงเวียนผานทางกลุมสนทนา “ศปท.network” บนแอปพลิเคชัน “ไลน” 
2. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดจัดโครงการอบรมแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 11 มีนาคม 2568 
เวลา 08.00-16.30 น. ณ หองประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความเขาใจ 
ในเกณฑการประเมินฯ และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง นําสูการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 
ในตัวชี้วัดท่ี 27 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
ตลอดจนสามารถปองกัน สกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการทุจริต ดวยการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต พรอมท้ังกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และจัดวาง 
การควบคุมภายในท่ีสนองตอบตอความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ นําสูการปฏิบัติ 
ไดอยางเปนรูปธรรม กิจกรรมตามโครงการอบรมฯ ประกอบดวย 
 2.1 การบรรยายใหความรู เรื่อง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 2.2 การบรรยายใหความรู เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
การใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดสงหนังสือแจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  
ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
4. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดดําเนินการกํากับติดตามใหหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 ผานระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (CRA)  
ของสํานักงาน ป.ป.ท. ในชวงเดือนมีนาคม-เมษายน 2568 
5. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดตรวจสอบและประมวลผลรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข ผานระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (CRA) 
ของสํานักงาน ป.ป.ท. ซ่ึงกําหนดเปดระบบฯ ระหวางวันท่ี 1-30 เมษายน 2568 
6. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดดําเนินการนํารายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในชวงเดือนพฤษภาคม 2568 ซ่ึงเปนระยะเวลาภายหลังจากท่ีหนวยงานจัดสงขอมูลตามขอ 3.1  
และสํานักงาน ป.ป.ท. ปดระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (CRA) เรียบรอยแลว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. สํานักงาน ป.ป.ท. จัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment)  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีกรอบแนวทาง ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ  
“ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems: CRMS) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทําใหหนวยงานสามารถดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด ไดอยางชัดเจน 
2. สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน 
จากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เปนสวนหนึ่งของเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตในประเดน็สนิบน 
3. หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. บางหนวยงาน มีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบ ทําใหไมสามารถเขาใจการประเมินฯ อยางรอบดาน 
2. บางหนวยงาน มอบหมายใหหนวยงานเจาของโครงการจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการจัดซ้ือจัดจาง และรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ดานการจัดซ้ือจัดจาง แตมิไดมอบหมายใหหนวยงานดังกลาว เขารับฟงการบรรยายใหความรู 
เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน 
จากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาจสงผลใหมีความเขาใจ
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในบางประเด็น 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมอบหมายใหหนวยงานเจาของโครงการจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดานการจัดซ้ือจัดจาง และรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการจัดซ้ือจัดจาง ควรมอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของหนวยงานดังกลาว 
เขารับฟงการบรรยายใหความรู เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
การใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ไดอยางถูกตอง 
หลักฐานอางอิง : 
1. การช้ีแจงแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวม 
การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน 
 1.1 ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวม 
การประชุมชี้แจงและถายทอดความรูเก่ียวกับเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ  
“ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  
แกหนวยงานภาครัฐ ตามคูมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Assessment  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน เม่ือวันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 2567  
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยแจงเวียนผานทางกลุมสนทนา “ศปท.network” บนแอปพลิเคชัน “ไลน” 
 1.2  หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/468  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขออนุมัติและลงนามในโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.3 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/485  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.4 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/578  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดโครงการอบรมแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.5 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/492  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญใหเกียรติเปนผูกลาวรายงานตอประธานในพิธีเปดโครงการอบรม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.6 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4703 ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะหวิทยากร 
 1.7 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4709 ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะหวิทยากร 
 1.8 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4710  ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญรวมสังเกตการณโครงการอบรมฯ 
 1.9 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/579  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะหใชหองประชุม 
 1.10  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 580 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.11  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 581 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.12  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 582 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. การแจงแนวทางการดําเนินการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตของหนวยงาน ตามแนวทาง 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ ๐217.03/312 
ลงวันท่ี 27 มกราคม 2568 เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 373  
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 374  
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศ 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 
 0 2590 1867 

โทรศัพทมือถอื : 08 9493 3537 
                     08 9928 3357 

คําอธิบาย : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ หมายถึง 
การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายใหหนวยงานของรัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานภาครัฐ เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใชตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดแก (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 และ (3) แบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประเมิน 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ดําเนินการประเมิน
ตามปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA หมายถึง 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม 
จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 หนวยงาน 
องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยใชตัวชี้วัดเครื่องมือ 
การประเมิน และปฏิทินการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ หนวยงานท้ัง 17 หนวยงาน ตองผาน
เกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 แทนคาจากสูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 
รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

76.47 64.71 94.12 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 37 รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของหนวยงานในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 

10 94.12 5.0000 0.5000 

     
 

 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป 

จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารับการประเมิน ITA (17 หนวยงาน) 

17 

17 
× 100  = 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
1. แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ผูรับผิดชอบ ดําเนินการแจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐ 
ในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน4 หนวยงาน องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน 
และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เพ่ือใชประกอบการวางแผนการดําเนินงานตามข้ันตอนในชวงเวลา 
ท่ีกําหนด ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลงวันท่ี 26 กันยายน  พ.ศ. 2567 เพ่ือใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 27 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
(รอยละ 94) 
 
2. แจงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ผูรับผิดชอบแจงใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย  
สวนราชการระดับกรม จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 4 หนวยงาน องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน รับทราบ
คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และบรรลุผลตามเกณฑการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. 
เพ่ือใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 27 
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) 
 
3. จัดโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดจัดโครงการอบรมแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 11 มีนาคม 2568 
เวลา 08.00-16.30 น. ณ หองประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความเขาใจ 
ในเกณฑการประเมินฯ และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง นําสูการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 
ในตัวชี้วัดท่ี 27 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ตลอดจน
สามารถปองกัน สกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการทุจริต ดวยการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต พรอมท้ังกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และจัดวางการควบคุมภายใน 
ท่ีสนองตอบตอความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ นําสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) เปนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตัวชี้วัดท่ี 27 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) 
และบรรลุตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 4 
บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองคกรคุณภาพ โครงการท่ี 1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 
2. ความรวมมือของผูบริหารระดับสูงของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
3. ทุกหนวยงานดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนการปองกัน การปองปรามการทุจริตในหนวยงาน 
ท่ีเปนไปตามบริบทวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
4. ผูบริหารระดับสูงของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน
ไดรับความรูความเขาใจในการปรับฐานความคิด (Mindset) ใหสามารถแยกเรื่องสวนตัวและสวนรวม 
ออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัต ิและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีมีลักษณะเปน Dos and Don'ts 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ไมมี 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : ไมมี 

หลักฐานอางอิง : 
1. แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/3366 
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2567 เรื่อง หลักเกณฑและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 1.2 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/ว 3398  
ลงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เรื่อง หลักเกณฑและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 3399  
ลงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เรื่อง หลักเกณฑและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.4 ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. แจงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 2.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/3702 
ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ขอสงคูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/ว 3808  
ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ขอสงคูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 3809  
ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ขอสงคูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จัดโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 3.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/468  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขออนุมัติและลงนามในโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.2 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/485  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/578  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดโครงการอบรมแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.4 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/492  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญใหเกียรติเปนผูกลาวรายงานตอประธานในพิธีเปดโครงการอบรม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.5 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4703 ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะหวิทยากร 
 3.6 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4709 ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนเุคราะหวิทยากร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 3.7 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4710  ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญรวมสังเกตการณโครงการอบรมฯ 
 3.8 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/579  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะหใชหองประชุม 
 3.9 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 580 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.10  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 581 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.11  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 582 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.3  รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
 การประเมิน MOPH ITA 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 
 0 2590 1867 

โทรศัพทมือถือ : 08 9493 3537 
                     08 9928 3357 

คําอธิบาย : 
 เกณ ฑ การประเมิ น  MOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ท่ี มุ งเน นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากขอเท็จจริงท่ี สามารถตรวจสอบได 
จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ ซ่ึงครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ดวยการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน กําหนดตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 
แปลงสู คํ าถามท่ี ใช ในการประเมินตามแบบวัดการเป ดเผยข อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ท่ีเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล 
โดยประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการและประชาชน 
สามารถเข าถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหน วยงานได  ประเมินผ านระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด จําแนกเปน 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบดวย (1) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัด 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการสงเสริมความโปรงใส (5) ตัวชี้วัดการปองกันการรับสินบน 
(6) ตัวชี้วัดการปองกันการใชทรัพยสินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจรติ (8) ตัวชี้วัด 
การปองกันผลประโยชนทับซอน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 
หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน 
ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
และโรงพยาบาลชุมชน ท่ีไดเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ดวยการวาง URL ในระบบ MITAS 
ทุกไตรมาส ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผย ขอมูลไดถูกตอง 
ครบถวน โดยกําหนดเปาหมายหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ผานเกณฑการประเมินในแตละไตรมาสดังนี้  (1) ไตรมาสท่ี 1 หนวยงานตองผานเกณฑ ระดับ 5 (2) ไตรมาสท่ี 2 
ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 60 (คาเปาหมายรอยละ 84) (3) ไตรมาสท่ี 3 ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 75 
(คาเปาหมายรอยละ 89) และ (4) ไตรมาสท่ี 4 ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 90 (คาเปาหมายรอยละ 94) 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 แทนคาจากสูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 
รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
การประเมิน MOPH ITA 

93.53 
(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

88.46 
(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

91.59 

(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA (1 ป) 

จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารบัการประเมิน ITA (1,854 หนวยงาน) 

1,753 
1,854 

× 100  = 94.55 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 37 รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตวัช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของหนวยงานในสงักัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

10 94.55 5.0000 0.5000 

     
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลท่ัวไป สํานั กงานสาธารณสุขอําเภอ  
และโรงพยาบาลชุมชน ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค รอยละ 94 (ไตรมาสท่ี 4)  
จัดเก็บขอมูลหนวยงานเปาหมายท่ีตอบคําถามตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดวยการวาง URL 
ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) เพ่ือเชื่อมโยงไปสูขอมูล
ท่ีปรากฏบนเว็บไซตของหนวยงานหลัก (หนวยงานเปาหมาย) เปนไปตามคู มือการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (MOPH ITA 2025) ผูตรวจประเมินหลักฐาน 
เชิงประจักษตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ใหคะแนนการประเมินฯ 
ตามรอบการประเมินฯ จํานวน 4 ไตรมาส การดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ไตรมาสท่ี 1) ดําเนินการประเมิน
เสร็จสิ้นแลว ดังรายละเอียด 
1. ผูรับผิดชอบดําเนินการแจงสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ พิจารณาทบทวนรายชื่อ 
ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือทําหนาท่ีตรวจประเมิน
หลักฐานท่ีปรากฏบนเว็บไซตของหนวยงานเปาหมาย ตามขอกําหนดของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน (MITAS) ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. ผูรับผิดชอบนํารายชื่อท่ีไดรับจากสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ มาจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมิน
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ผูรับผิดชอบจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3795/2567 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
และสงสําเนาคําสั่งฯ ถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / 
โรงพยาบาลท่ัวไปทุกแหง และผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1-12 
4. ผูรับผิดชอบจัดทําโครงการอบรมใหความรูเกณฑการประเมิน MOPH ITA 2025 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือใหความรูเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใหเครื่องมือ MOPH ITA เปนกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการใหมีธรรมาภิบาล เกิดผลในทางปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูรับผิดชอบการประเมิน MOPH ITA ของสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 
สํานักงานเขตสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 1-12 และผูจัดการอบรม จํานวน 1,873 คน บรรยายผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2567  เขตสุขภาพท่ี 5 เขตสุขภาพท่ี 7  
        และเขตสุขภาพท่ี 10 

    หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21-22 พฤศจิกายน 2567  เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสขุภาพท่ี 9  
        และเขตสุขภาพท่ี 11 

    หองประชุมศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

    ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25-26 พฤศจิกายน 2567  เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสขุภาพท่ี 2 

        และเขตสุขภาพท่ี 8 

    หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2567  เขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 6  
        และเขตสุขภาพท่ี 12  

    หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

    ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

5. ผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน MOPH ITA ท้ังขอมูลพ้ืนฐาน ระเบียบ
วิธีการประเมิน ประเด็นการประเมิน องคประกอบดานขอมูลและดานหลักฐานผานระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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๓๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

6. ผูรับผิดชอบจัดทําเอกสารบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
7. ผูรับผิดชอบบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามระยะเวลาตามขอ 4. 
8. ผูรับผิดชอบจัดทําโครงการอบรมผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 9-10 มกราคม 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานเปาหมาย เขารับการอบรมฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(โปรแกรม Cisco Webex Meetings) กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และ
ระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 797 คน  
9. ผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดคูมือผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH  
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
10.  ผูรับผิดชอบจัดทําเอกสารบรรยายแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
11.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (คาเปาหมายระดับ 5) ไตรมาสท่ี 1  
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
12.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (คาเปาหมายระดับ 5) ไตรมาสท่ี 1 
แจงหนวยงานรับทราบผานกลุมสนทนาบนแอปพลิเคชัน “ไลน” และเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูนําองคกรใหความสําคัญ เปนพลังในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ตลอดจนกํากับติดตาม  
เสริมแรง กระตุน หนุนเสริม และความรวมมือของคนในองคกรทุกระดับ 
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๓๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด มีองคความรู ความแมนตรงของขอคําถามรายขอ 
ตลอดจนขอกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ มีการใชดุลพินิจอยางถูกตองของทีมผูตรวจประเมินแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ชวยยกระดับการประเมิน ITA ของหนวยงานภายในเขตสุขภาพ  
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในเขตสุขภาพและนอกเขตสุขภาพ เปนพลังใหผูตรวจประเมินแบบวัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ในการสรางแรงบันดาลใจใหแตละหนวยงาน เกิดนวัตกรรมกระบวนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานให เกิด เปน  Best Practice  
ใหกับหนวยงานอ่ืนได 
4. เครือขายทีมพ่ีเลี้ยง ITA (Coach) ของแตละเขตสุขภาพ มีการใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะ 
แนวทางแกไขตอการพัฒนากระบวนการปฏิบตัิงานสูงานประจํา 
5. กลุมสนทนา Application Line ชวยสนับสนุนการดําเนินงาน การประสาน ติดตาม กํากับงาน  
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวเนื่องกับการประเมินฯ และขอมูลขาวสารในการปองกันการทุจริต
ไดอยางตอเนื่อง และทรงพลัง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การประเมินตนเองของหนวยงานเปาหมายบางหนวยงาน ไมดําเนินการตามกรอบระยะเวลา 
ท่ีกําหนดในปฏิทิน 
2. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหนวยงาน เปนผูรับผิดชอบใหม 
ขาดพ่ีเลี้ยง (Coach) ในการใหคําปรึกษา และใหคําชี้แนะ 
3. บางหนวยงาน เปลี่ยนผูรับผดิชอบ ทําใหไมสามารถเขาใจการประเมินฯ อยางรอบดาน 
4. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ไมเขา Log in ในระบบ MITAS  
ไตรมาสท่ี 1 จํานวน 5 หนวยงาน 
5. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ไมยืนยันการสงประเมินฯ ในระบบ 
MITAS ไตรมาสท่ี 1 จํานวน 7 หนวยงาน 
6. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ ไมตรวจประเมินฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในปฏิทินการประเมินฯ 
7. ใบรบัรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสบนมาตรฐาน SSL (Security Socket Layer) บางหนวยงาน
หมดอายุ ทําใหผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะฯ และสาธารณชนไมสามารถเขาถึง 
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงานได 
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๓๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
1. ผูรับผิดชอบแตละหนวยงาน ตองประเมินตนเองเปนไปตามแนวทางคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ผูรับผิดชอบแตละหนวยงาน เขาใชงานในระบบ MITAS เปนไปตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ผูรับผิดชอบหลักของสํานักงานเขตสุขภาพและสํานักสาธารณสุขจังหวัด จําเปนตองกระตุน หนุน  
เสริม เครือขายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ทุกระดับ ในการประเมินตนเอง 
ตลอดจนการเขาใชงานในระบบ MITAS ใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
4. สรางเครือขายทีมพ่ีเลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหนวยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
5. ควรกําหนดใหผูรับผิดชอบการประเมิน หนวยงานละ 2 คน เพ่ือใหกระบวนการประเมินเกิดความตอเนื่อง 
และไมสรางภาระใจกับผูรับผิดชอบ 
6. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ จะตองตรวจประเมินตามขอกําหนดในคูมือผูตรวจประเมินแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนการใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาและสรางสรรค 
7. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ตองใหความสําคัญกับระยะเวลาในการตรวจประเมินใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
8. หนวยงานเปาหมาย จําเปนตองตออายุใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสบนมาตรฐาน SSL 
(Security Socket Layer) และเฝาระวังเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 
หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/3107 
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2567 เรื่อง ทบทวนรายชื่อผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 8712 ลงวันท่ี 9 กันยายน 
2568 เรื่อง ทบทวนรายชื่อผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/4161 ลงวันท่ี  
6 ธันวาคม 2567 เรื่อง แตงต้ังผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
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  รอบ 12 เดือน 

4. คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3795/2567 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567  
เรื่อง แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 11067 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2567  
เรื่อง ขอสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
6. ชุดเอกสารโครงการอบรมใหความรูเกณฑการประเมิน MOPH ITA 2025 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใหความรูเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 6.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2567 เขตสุขภาพท่ี 5 เขตสุขภาพท่ี 7  
        และเขตสุขภาพท่ี 10 

    หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 6.2 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21-22 พฤศจกิายน 2567 เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสุขภาพท่ี 9  
        และเขตสุขภาพท่ี 11 

   หองประชุมศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

   ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 6.3 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25-26 พฤศจกิายน 2567 เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสุขภาพท่ี 2 

        และเขตสุขภาพท่ี 8 

   หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 6.4 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 28-29 พฤศจกิายน 2567 เขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 6  
        และเขตสุขภาพท่ี 12  

   หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

   ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/3701
ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
7. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. เอกสารบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามระยะเวลาตามขอ 12. 
9. ชุดเอกสารโครงการอบรมผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 9-10 มกราคม 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานเปาหมาย เขารับการอบรมฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
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(โปรแกรม Cisco Webex Meetings) กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 797 คน 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/4399 
ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 
10. คูมือผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
11. เอกสารบรรยายแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 9-10 มกราคม 2568 ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(โปรแกรม Cisco Webex Meetings)  
12. ชุดหนังสือรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA (คาเปาหมายระดับ 5)  
ไตรมาสท่ี 1 ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ  
12 เขตสุขภาพ ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี สธ 0217.03/359 
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 
13. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA (คาเปาหมายระดับ 5)  
ไตรมาสท่ี 1 

 



องคป์ระกอบที�
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รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต  
    กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นางสาวพรนิดา นาคทับทิม 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นางสาวชัญญกร ลามาลี 
    นักทรัพยากรบุคคล 
  

โทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถอื : 09 1945 1956 
                     06 1980 1340 

คําอธิบาย : 
               การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงาน
สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  
และงบรายจายอ่ืน ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงาน
ไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2568 ท้ังนี้ ไมรวมงบประมาณท่ีมีแผนการจัดสรรใหภูมิภาค 
(หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณท่ี
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ).เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงาน
สามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาลตามท่ีเกณฑกําหนดหรือไม โดยใชขอมูลผลการเบิกจายรวมกอหนี้
ผูกพันในระบบ.GFMIS.ท่ีกองบริหารการคลังยืนยันอยางเปนทางการมาเปนฐานขอมูลการประเมินผล 

               การกอหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซ้ือจัดจางท่ีไดดําเนินการลงนามในสัญญาจาง หรือออก
ใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจาง และไดดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

               ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม มีการวางแผนการใช
จายเงินงบประมาณและการเบิกจายตามแผน รวมท้ังมีกระบวนการเรงรัด ติดตาม แกปญหา เพ่ือใหการใช
จายงบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงคเปาหมายยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตรกระทรวง
สาธารณสุข 

               รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ ผูกพันภาพรวม ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายถึง  
การท่ีหนวยงานสามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน  
งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน รวมกอหนี้ผูกพันในระบบ.GFMISภาพรวมในรอบ 6 เดือน  
และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2565 2566 2567 
รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพัน
ภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4 

(97.38) 

5 

(97.98) 

5 

(99.42) 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567–31 มีนาคม 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 รอยละ 52 รอยละ 54 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
และกอหนี้ผูกพันภาพรวม 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 
 

49.35 2.6750 0.4013 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. จัดทําแบบขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สงไปยังกองยุทธศาสตร 

และแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
2. จัดทําแบบฟอรมขอเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายละเอียดโครงการ
ดังกลาว สงไปยัง สํานักงาน ป.ป.ช. 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม 
คุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนงานบรูณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ งบประมาณ จํานวน 3,327,800 บาท  

4. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนยปฏิบัติการตอตาน

วธีิคิดค่า

คะแนน 

 

 
  
 

 

 
            

          
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณจํานวน 3,327,800 บาท  
5. รายงานความกาวหนาโครงการ / กิจกรรม และผลการเบิกจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการปองกัน ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ
การติดตามและประมวลผลของของศูนยประมวลขอมูล สํานักงาน ป.ป.ช. (E-Vision)  

6. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทํารายละเอียดมาตรการหลัก/กิจกรรม
หลักโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สงไปยัง 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. บันทึกการเบิกจายงบประมาณในแตละโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล Excel 
เปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 

8. ตรวจสอบความถูกตอง การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ GFMIS 
และรายงานทะเบยีนคุมงบประมาณ กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 

9. จัดทํารายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนประจําทุกเดือน ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมเกิน 15 วัน 
ทําการ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงาน
สถานการณ ใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 (สวนกลาง) เปนประจําทุกเดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับจัดสรร  
จํานวน 3,327,800 บาท ซ่ึงไมเพียงพอในการดําเนินงาน เนื่องจากมีการตัดงบประมาณลงอีก 5 %  
อาจทําใหเปนอุปสรรคตอการบริหารงบประมาณในภาพรวม 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :    

หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/3967 ลงวันท่ี  

21 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง อนุมัติแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/3968 ลงวันท่ี  
21 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง อนุมัติแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เบื้องตน) ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล Excel 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

4. แบบฟอรมขอเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายละเอียดโครงการ  
ในรูปแบบไฟล Word 

5. รายละเอียดมาตรการหลัก / กิจกรรมหลัก โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล Excel สงไปยังกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6. ทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล Excel 

7. รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริม
คุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนประจําทุกเดือน ในรูปแบบไฟล Word 

8. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/376 ลงวันท่ี  
4 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณดานการ
ปองกัน  ปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบและส งเสริม คุณธรรม คุมครองจริยธรรม  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 
นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 2497 7179 

คําอธิบาย :  
การบริหารผลการปฏิ บัติราชการ (Performance Management System : PMS) 

หมายถึง กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององคการใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงานและบุคคล
เขาดวยกัน ผานกระบวนการกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคการท่ีชัดเจน การติดตาม 
ผลการปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว และผลท่ีไดจากการประเมินนําไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดี
ความชอบแกผูปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง)  
 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ท่ีจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบัติ
ราชการระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: PMS)  
หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีการบูรณาการวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย ตัวชี้วัด และมีการถายทอดจากระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ ถูกตองตามหลักเกณฑและมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) และนําผลท่ีไดจากการประเมินรายบุคคลไปประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 
 
 
 
 
 

1 (ตอ) 

ตนรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงเปาหมายจากองคกรสูระดับหนวยงานและระดับ
บุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทศาตรและเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมชี้แจงการบริหาร 
ผลการปฏิบั ติราชการ เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของขาราชการ 
และการประเมินผลการปฏิบั ติ งานของพนักงานราชการ ในสั งกัดสํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหกับบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 

2 - ศูนยปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดถ ายทอดตัวชี้ วัด 
จากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา 
และผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร จัดใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผูประเมินและผูรับการประเมิน 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นําตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
และพฤติกรรมท่ีคาดหวังมาลงนามรับทราบเปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสองฝาย 
รอบแรก (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567  

3 ระหวางรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการติดตาม
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
โดยแจงเวียนใหทุกกลุมงานดําเนินการติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล
ของบุคลากร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รอบการประเมินท่ี 1 
โดยไดดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568  
- ในคราวเดียวกันนี้ ผูประเมิน / หัวหนากลุมงาน ไดใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะ 
ในการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง แกไขขอผิดพลาดในการทํางาน เพ่ือใหเกิด 
การพัฒนานําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ท่ีดีข้ึน 

  
  
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

4 ส้ินรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของขาราชการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบ ๖ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2568) และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการไปใช
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 
- ผู ป ระ เมิ น และผู รั บ การป ระ เมิ น  ท้ั งข าราช การและพ นั ก งาน ราชการ 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงลายมือชื่อรับทราบ 
ผลการประเมิน รอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568) 
จํานวน ท้ังสิ้น 18 รายคิดเปนรอยละ 100  ดังนี้ 
สูตรการคํานวณ 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน (18 คน) 
จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด (18 คน) 

     18 
     18 
หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมิน 

 
5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุขรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน ในรอบแรก 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) และนํามาจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 

X  100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

1 - หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบในการ
ถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล 
เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
- ห น วย งาน มี การชี้ แ จ ง/ทํ าความ เข า ใจมาตรฐาน การบ ริ ห าร 
ผลการปฏิบั ติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ 
ของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ให กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน (มาตรฐานการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการฯตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของหนวยงานท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวย วิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการสําคัญ พรอมท้ังกําหนดเปาหมาย
และตัวชี้วัดผลสําเร็จของภารกิจเหลานัน้ 

1 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความ
เห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนด
ตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมาย 
และทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสอง
ฝาย ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับ
ความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนามรับทราบรวมกัน โดย รอบแรก  
(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 
31 ธันวาคม 2567   
หมายเหต ุ
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลง
ดําเนินการท้ังปใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
รวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2565   
  2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ี กําหนด 
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

1 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

3 - หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จ 
ตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ
ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง 
แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ  

1 

4 - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามขอตกลง 
และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบแรก 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) และนําผล 
การประเมินไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
- รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน รอบแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
สูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบ
การประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 

1 

5 -  ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
และจัดลําดับความสําคัญเพ่ือจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวม 
ของหนวยงาน เพ่ือนํามาพัฒนาบุคลากรในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบถัดไป 

1 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 ระดับ 5 5.0000 0.7500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
ระดับ 1 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานดานการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบเปาหมายจากองคกรสูระดับ
หนวยงานและระดับบคุคล เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมชี้แจงมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ (Performance Management System : PMS) เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00-16.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น ๘ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือชี้แจงมาตรฐาน 
การบรหิารผลการปฏิบัติราชการฯ เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
ระดับ 2 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยมี
ความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการรายบุคคล ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นําตัวชี้วัด 
เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรม 
ท่ีคาดหวังมาลงนามเปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสองฝาย พรอมกับลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รายบุคคลของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซ่ึงไดดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 
ระดับ 3 

- ศูนยปฏิบั ติ การตอต านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ดํ าเนินการติดตามความกาวหน า 
ผลการดําเนินงานและประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม 
กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย โดยแจงเวียนใหทุกกลุมงานดําเนินการติดตามการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รอบการประเมินท่ี 1 
ซ่ึงไดดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568  
- ในคราวเดียวกันนี้ ผูประเมิน / หัวหนากลุมงาน ไดใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
เพ่ือการปรับปรุง แก ไขขอผิดพลาดในการทํางาน ให เกิดการพัฒนานําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการหรือสมรรถนะท่ีดีข้ึน 
ระดับ 4 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568) และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการไปใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

- ผูประเมินและผูรับการประเมิน ท้ังขาราชการและพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2568) จํานวน ท้ังสิ้น 18 ราย คิดเปนรอยละ 100  ดังนี้ 
สูตรการคํานวน 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน (18 คน) X 100 
จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด (18 คน) 

               18 
     18 

ระดับ 5 
 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวมกัน
วิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ หลังจากการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
- ผูบังคับบัญชาผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
- ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชามีความรูความเขาใจในการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับ
บุคคล โดยมีความเห็นชอบรวมกันระหวางท้ังสองฝายในการกําหนดตัวชี้วัด และเปาหมาย อยางชัดเจน 
- มีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน รวมถึงการใหคําปรึกษา และประเมินผลสําเร็จ 
ตามตัวชีว้ัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือกํากับ ติดตาม ใหมีการดําเนนิการใหบรรลเุปาหมาย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 1 
1. แผนการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. รายงานการประชุมชี้แจงมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : 
PMS) เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00-
16.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น ๘ 
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 
1. เอกสารประกอบการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบดวย 
 2.1 เอกสารลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการรายบุคคลของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

 X 100 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

สาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2 ตารางตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) รายบุคคลของบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 3 
- รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการประเมินท่ี 1  
ระดับ 4 
1. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติราชการหรือสมรรถนะ 
3. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2568 รอบท่ี 1 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568)  
5 . แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568) 
ระดับ 5 
- แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคลของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 






