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ก 

คํานํา 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไดมีการถายทอดตัวชี้วัดจากระดับ
กระทรวง และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล เพ่ือรองรับการบริหาร 
จัดการภายในสวนราชการเอง และระดับบุคคล ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความกาวหนา 
ของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ สอดคลองกับมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพ ในการปฏบิัติราชการท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 

ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดดําเนินการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ตัดขอมูล ณ สิ้นเดือนกุมภาพันธ) เรียบรอยแลว จึงไดจัดทํา
รายงานการดําเนินการตามคํารับรองฯ เพ่ือใหบุคลากรรับทราบ และนําไปพัฒนาในครั้งตอไป 
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ข 

สารบัญ 
 

เร่ือง  หนา 

คํานํา  ก 

สารบัญ  ข 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน (Performance Base) (น้ําหนักรอยละ 70) 

ตัวชี้วัด 1 ตวัชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง / สํานักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักของหนวยงาน 

  1.1 ระดับความสําเรจ็ของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามภารกิจหลัก /  แผนปฏิบัติการของหนวยงาน หรืองานประจํา 
   ตามหนาท่ีตามปกติ (Function Based) 

 

  1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐ 
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

1 

  1.1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
   หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
   ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

7 

  ๑.๒ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมาย 
   ตามนโยบายสําคัญเรงดวนหรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based)  

 

   1.2.1  ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

12 

   1.2.2 รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ผานเกณฑการประเมิน ITA 

20 

  1.2.3 รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

26 

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพในการดําเนนิงาน (Potential Base) (น้ําหนักรอยละ 30 )  

ตัวชี้วัด 2 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวม ของหนวยงานในสังกัด 
 สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

35 

ตัวชี้วัด 3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
 System : PMS) ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

39 

 



องค์ประกอบที่

1
Performance Base



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1 ระดับความสําเร็จในการจัดการขอรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
นางสาวนันทนิตย  กุกุดเรือ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 2497 7179 

คําอธิบาย : 
การจัดการขอรองเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน ตั้งแตการรับเรื่องเขา  

คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบขอเท็จจริง และแจงไปยังผูรองเรียนภายใน  
15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ-นามสกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  
ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียน เปนไปตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเวน การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และคูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

ขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง เรื่องรองเรียนการดําเนินงาน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผูรองเรียน / แจงเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขวากระทําการ แสวงหาประโยชน 
ท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิด ตอตําแหนงหนาท่ีราชการ
รวมถึงการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ 
อยางใดในพฤติการณ ท่ีอาจทําใหผู อ่ืนเชื่อวามีตําแหนงหรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีนั้น 
หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอยางใดอยางหนึ่ง  
ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน หรือทรัพยสิน ของหนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายรวมถึง
การประมาทเลินเลออยางรายแรงในหนาท่ีดังกลาวดวย ท้ังนี้ เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตองเปนเรื่องรองเรียนท่ีมีการดําเนินการตามคูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
และคูมือปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการ ขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ตามมติคณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
 เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง ขาราชการพลเรือนสามัญ  
เจาหนาท่ีของหนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมท้ังลูกจางประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว และผูปฏิบัติงานอ่ืนของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 หมายถึง มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ซ่ึงกําหนดวา ในกรณีท่ีมีขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการหรือเจาหนาท่ี 
ของรัฐ ใหสวนราชการตนสังกัดดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงเบื้องตนใหแลวเสร็จภายใน 7 วัน 
แลวรายงานผลการพิจารณาตอหัวหนาสวนราชการและรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือทราบทันที และใหพิจารณา
ดําเนินการทางวินัยหรืออาญาโดยเร็วซ่ึงจะตองใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน 
  ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรฐัมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 หมายถึง 
ระดับความสําเร็จในการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตรับเรื่องเขา คัดกรองเรื่อง แจงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของทําการตรวจสอบ
ขอเท็จจริง ตามมติคณะรัฐมนตรี และแจงไปยงัผูรองเรียน 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน : รอบ 6 เดือน 

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข รับเรื่องรองเรียน เรื่อง การทุจริต 

และประพฤติมิชอบ จากชองทางท่ีกําหนด คือ 
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000 / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการ 
2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน เปนไปตามคูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน 
การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏบิตัิงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน ดานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตนจริงหรือไม วิเคราะห และสรุปประเด็นสงเรื่อง
นําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา แลวสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง ตามหนาท่ีและอํานาจ 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ นามสกุล 
ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกสท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

3 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยกลุมงานปองกัน 
และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ แจงใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีเก่ียวของในเรื่องการจัดการเรื่องรองเรียน จัดสงรายงานผล
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 
เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567- 15 มีนาคม 2568) ใหศูนยปฏิบัติการตอตาน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันท่ี 21 มีนาคม 2568 และจัดทําสรุปผล
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน 

 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1 รับเรื่องรองเรียน  

เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากชองทางท่ีกําหนด คือ 
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. 
กระทรวงสาธารณสุข /ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th
ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการทุจริต 

1 

2 2.1 คัดกรองเรื่องรองเรียน เปนไปตาม
คูมือฯ ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับ
ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี
โดยมิชอบ ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ
ขอรองเรียน ดานการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผูรองเรียนวามีตัวตนจริง
หรือไม วิเคราะห และสรุปประเด็น 
สงเรื่องนําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา 
แลวสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ

2 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 

 

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตาม
หนาท่ี และอํานาจ 
2.3 แจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วัน
ทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ นามสกุล 
ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท หรือไปรษณีย
อิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผู
รองเรียนได 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 
2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 6 เดือน (อยูระหวางดําเนินการ) 

2 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการจัดการขอ
รองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข กระทําการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 
2561 

10 ระดับ 3 5.0000 0.5000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
ระดับ 1  
1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับเรื่องรองเรียน เรื่องการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ จากชองทางท่ีกําหนด คือ     
- ชองทางท่ี 1 ตูไปรษณีย 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย  
- ชองทางท่ี 2 เว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
https://stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรียน แจงเบาะแสการ 
ระดับ 2 
1. คัดกรองเรื่องรองเรียน ตามคูมือ ฯ 
2. วิเคราะห และสรุปประเด็นเพ่ือท่ีสงเรื่องไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
3. จัดทําหนังสือเสนอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นเรื่องรองเรียน 
เพ่ือสงไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามหนาท่ีและอํานาจในการตรวจสอบขอเท็จจริง 

4. จัดทําหนังสือแจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วัน กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได (ถามี) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
ระดับ 3 
1. จัดทําหนังสือเสนอหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบรายงาน
สรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
2. จัดทํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  
3. นํารายงานสรุปผลการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  
27 มีนาคม 2561 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ  
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูบริหารระดับสูงของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใหความสําคัญกับการดําเนินงานตามมติ
คณะรัฐมนตร ีเม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการ 
2. ผูรับผิดชอบการดําเนินงานเรื่องรองเรียนของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ใหความสําคัญและใหความรวมมือในการดําเนินการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  
1. เรื่องรองเรียนบางเรื่องมีลักษณะเปนเรื่องรองเรียนโดยใชบัตรสนเทห ซ่ึงไมมีการระบุตัวตนของผูรองเรียน 
ผูรับเรื่องรองเรียนจึงไมสามารถประสานขอขอมูลเพ่ิมเติมจากผูรองเรียนได สงผลใหตองใชระยะเวลา 
ในการตรวจสอบขอเท็จจริงเพ่ิมข้ึน 

2. ผูรองเรียนมีขอรองเรียนในเรื่องท่ีไมอยูในหนาท่ีและอํานาจของกระทรวงสาธารณสุข  
ท่ีจะตรวจสอบขอเท็จจริงได ทําใหตองสงเรื่องไปยังหนวยงานท่ีมีหนาท่ีและอํานาจในการตรวจสอบ
ขอเท็จจริงเรื่องดังกลาว สงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินการ 
3. ผูรองเรียนมีขอรองเรียนในลักษณะเปนการแจงเรื่องราวรองทุกข / รองเรียน ท่ีมิใชกรณีเจาหนาท่ีของรัฐ
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผานเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ซ่ึงไมอยูในหนาท่ีและอํานาจของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และตองสงเรื่อง 
ใหศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการ 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      
1. เรือ่งขอรองเรียน ท่ีเปนบัตรสนเทหมีเอกสารหลักฐานชัดเจนสามารถดําเนินการได รับไวพิจารณา 
โดยสงใหหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริงตอไป 
2. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาระบบการรับเรื่องรองเรียนผานเว็บไซต  
ใหเชื่อมโยงกับระบบรับเรื่องรองเรียนของศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข 
เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการเรื่องรองเรียน 
หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 1 
1. หนังสือรองเรียน / เอกสารการรองเรียน ท่ีจัดพิมพ (Print) จากเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข https://stopcorruption.moph.go.th ไอคอน รองเรยีน แจงเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
 รอบ  6 เดือน 

  รอบ 12 เดือน 
2. คูมือปฏิบัติงานกระบวนการรับขอรองเรียน เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ 
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3. คูมือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการขอรองเรียน / แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2561 
ระดับ 2 
4. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
สงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงตามหนาท่ีและอํานาจ 
5. หนังสือสงเรื่องรองเรียน ถึงหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ตามหนาท่ีและอํานาจ 
6. หนังสือแจงตอบผูรองเรียน ภายใน 15 วันทําการ กรณีผูรองเรียนแจงชื่อ นามสกุล ท่ีอยู หมายเลข
โทรศัพท หรือไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ท่ีสามารถติดตอถึงผูรองเรียนได 
ระดบั 3 
7. หนังสือถึงหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
แจงใหศูนยบริหารจัดการเรื่องราวรองทุกข กระทรวงสาธารณสุข และกองตรวจราชการ จัดสงรายงานผล 
การดําเนินงานเรื่องรองเรียน / รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ระหวางวันท่ี  
1 ตุลาคม 2567-15 มีนาคม 2568) ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายใน
วันท่ี 21 มีนาคม 2568 เพ่ือข้ึนเผยแพรบนเวบ็ไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในภาพรวม ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (อยูในระหวางดําเนนิการ) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2 ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
       หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง 
  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏบิตัิการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล :  
นางสาวน้ําฝน  พยัคคานนท 
นักทรัพยากรบุคคล 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 1916 2773 

คําอธิบาย : 
 องคกร หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบริหารสวนกลาง  
 องคกรคุณธรรม หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ท่ีผูนําและสมาชิกของหนวยงานแสดงเจตนารมณ  และมุงม่ัน ท่ีจะดําเนินการสงเสริม 
และพัฒนาคุณธรรมในองคกร ยึดม่ันและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนหลักในการดํารงชีวิต ตลอดจนมีสวนรวมรณรงคสงเสริม
คุณธรรมใหกับประชาชน ชุมชน หรือเครือขายตาง ๆ 
  องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ดําเนินการตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม  
ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
 ระดับความสําเร็จของการขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยใชคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑของกรมการศาสนา กระทวงวัฒนธรรม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงาน 

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน)  
เพ่ือจัดทําคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

  2. จัดทําหนังสือแจงเวียนคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568  พรอมนําคู มือฯ ข้ึนเผยแพร 
บนหน า เว็บ ไซต ศูนยปฏิ บั ติ ก ารต อต านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุ ข 
และ Application Line 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการโครงการอบรม
แนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568 
เวล า 0 8 .0 0 -1 6 .3 0  น . ณ ห องประชุ มชั ยนาทนเรนทร ชั้ น 2 อาคาร 1  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทาง 
การขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใหสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง เปนไปตามเกณฑการประเมิน
ชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ท่ีกรมการศาสนากําหนด นําสูการบรรลุ 
ตามเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -2570) ท่ี เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ 
ดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2  (พ.ศ. 2566-2570) กลุมเปาหมาย
ประกอบดวยผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง และผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริม
คุณธรรมของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 122 คน มีผูเขารวม
โครงการอบรมฯ จํานวน 108 คน ใชประมาณท้ังสิ้น 29,801 บาท  

  
  
  
  
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุม
คณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป งบประมาณ  
พ .ศ. 2568 เม่ือวัน ท่ี  18  กุมภาพันธ  2568 เวลา 10 .00 -14 .00 น .  
ณ หองประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ กลุมเปาหมาย
ประกอบดวย ผูรับผิดชอบงานดานการสงเสริมคุณธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง จําวน 42 คน มีผูเขารวมประชุม 
จํานวน 42 คน ใชงบประมาณท้ังสิ้น 6,510 บาท 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คาคะแนน

ท่ีได 
1 จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

ให กับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม 
(องคการมหาชน) เพ่ือจัดทําคูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2 . จั ดทํ าหนั งสื อแจ งเวียนคู มื อขับเคลื่ อนการดํ าเนิ น 
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 พรอมนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข และ Application Line 

1 

2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 

3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริม
คุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
สวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการขับเคลื่อน
การดําเนินการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

10 ระดับ 3 5.0000 0.5000 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. จัดทําแนวทางขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
ราชการบริหารสวนกลาง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ศึกษาขอมูลจากกรมการศาสนา และศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) 
2. คูมือขับเคลื่อนการดาํเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสงักัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :   การดําเนินงานลาชาเนื่องจากกรมการศาสนาแจงเวียนผลการประเมิน 
การเปนองคคุณธรรมตนแบบไมเปนตามระยะเวลาท่ีกําหนด  
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

หลักฐานอางอิง :  
ระดับ 1 จัดทําแนวทางขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ใหกับหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. คูมือขับเคลื่อนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. หนังสือแจงเวียนคูมือฯ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.04/ว 10526 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2567  
 3. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และ Application Line 
 4. รหัส QR Code การนําคูมือฯ ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
        



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 2 จัดทําโครงการอบรมแนวทางการขับเคล่ือนการดําเนินการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ หนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1. ขออนุมัติโครงการฯ 
          - หนังสือขออนุมัติโครงการฯ ท่ี สธ 0217.04/3586 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2567 
    2. ขออนุมัติจัดโครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ 
        - หนังสือขออนุมัติจัดโครงการฯ ท่ี สธ 0217.04/3162 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2567  
        - หนังสือเชิญเขารวมโครงการฯ ท่ี สธ 0217.04/3664, ว 3666 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 
        - หนังสือเชิญวิทยากร ท่ี สธ 0217/32804, 32807 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 
        - หนังสือเชิญเปนประธาน ท่ี สธ 0217.04/3664 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 
      - หนงัสือขอความอนุเคราะหใชหองประชุม ท่ี สธ 0217.04/3506 ลงวนัท่ี 10 ตุลาคม 2567 
    - หนังสือประกาศรายชื่อบุคลากรท่ีไดรับประกาศเกียรติคุณ ท่ี สธ 0217.04/10578  
ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 
  3. ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การนําหนังสือขออนุมัติโครงการฯ และหนังสือท่ีเก่ียวของ  
ข้ึนเผยแพรบนหนาเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 3 จัดประชุมคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม สํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1. หนังสือขออนุมัติจัดประชุม ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.04/458 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 
 2. หนังสือขอเชิญประชุม ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.04/ว 478 ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 
 3. ระเบียบวาระการประชุม 
 4. รายงานการประชุม (อยูระหวางดําเนินการ) 
 5. หนังสือแจงเวียนรายงานการประชมุ (อยูระหวางดําเนินการ) 
   
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัว ช้ี วัด ท่ี  1.2.1 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเสี่ ยงการทุจริตของหน วยงานในสั งกัด 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวรี  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวนงลักษณ  พูลนาค 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 9493 3537 
 08 8088 3122 

คําอธิบาย : 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  หมายถึง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
โดยใชเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) มี 5 องคประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน โดยเนนประสิทธิผล 
(Effective Internal Control) การพิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตจะอยูในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 
ทําให ม่ันใจวามาตรการควบคุมภายในท่ีใชงานอยูนั้นใช ไดจริง ทําหนาท่ี ไดอยางเหมาะสม เพียงพอ บูรณาการ 
ต้ังแตตนจนจบ หากมีประเด็นใดท่ียังออนแอ เปนจุดออน หรือไมเพียงพอจะตองรายงานและปอนกลับ 
ถึงผู ท่ี เก่ียวของและมีหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการแก ไขอยางทันทวงที สามารถสรางมูลคาเพ่ิม 
(Value Enhancement) ใหกับองคกร เปนไปตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการ 
กระทรวงสาธารณสุข องคการมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 ระดับความสําเร็จของการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
หมายถึง ความสําเร็จของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขท่ีทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงาน โดยใช เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee 
of Sponsoring Organizations 2013) พิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตในองคประกอบท่ี 2 หลักการท่ี 8 
จัดทํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความกาวหนาการดําเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามรูปแบบและวิธีการจัดสงขอมูลท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 1.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงเวียนใหหนวยงาน

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวมการประชุมชี้แจงและถายทอดความรู 
เก่ียวกับเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ “ระบบบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  
แกหนวยงานภาครัฐ ตามคูมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk 
Assessment ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จดัข้ึน  
เม่ือวันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 2567 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยแจงเวียน 
ผานทางกลุมสนทนา “ศปท.network” บนแอปพลิเคชัน “ไลน” 
1.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดจัดโครงการอบรม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 11 มีนาคม 2568 เวลา 08.00-16.30 น. 
ณ หองประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5 ตึกสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
มีความเขาใจในเกณฑการประเมินฯ และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง  
นําสูการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดในตัวชี้วัดท่ี 27 รอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ตลอดจนสามารถปองกัน 
สกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการทุจริต ดวยการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต พรอมท้ังกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  
และจัดวางการควบคุมภายในท่ีสนองตอบตอความเสี่ยงการทุจริต 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ นําสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม กิจกรรมตามโครงการอบรมฯ 
ประกอบดวย 
 1) การบรรยายใหความรู เรื่อง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2) การบรรยายใหความรู เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ 
ของหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 2.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดสงหนังสือ 
แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ใหกับหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

  

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดดําเนินการ 

กํากับติดตามใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 ผานระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (CRA)  
ของสํานักงาน ป.ป.ท. ในชวงเดือนมีนาคม-เมษายน 2568 

3 3.1 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดตรวจสอบ 
และประมวลผลรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ผานระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (CRA) ของสํานักงาน ป.ป.ท. 
ซ่ึงกําหนดเปดระบบฯ ระหวางวันท่ี 1-30 เมษายน 2568 
3.2 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดดําเนินการ 
นํารายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจาํปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในชวงเดือนพฤษภาคม 2568 ซ่ึงเปนระยะเวลาภายหลังจากท่ีหนวยงานจัดสงขอมูล
ตามขอ 3.1 และสํานักงาน ป.ป.ท. ปดระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ในหนวยงานภาครัฐ (CRA) เรียบรอยแลว 

  
 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
1 จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือแจงเวียน 
ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เขารวมการประชุมชี้แจงแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน 

1 

 
 
 
 
 

  

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คาคะแนนท่ีได 
2 2.1 จัดสงหนังสือแจงการดําเนินการ 

ประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต 
ของหนวยงาน ตามแนวทางท่ีสํานักงาน 
ป.ป.ท. ใหกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข 
2.2 กํากับติดตามหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบท่ี 1 ตามรูปแบบท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด 

2 

3 3.1 ตรวจสอบและประมวลผลรายงาน
แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
3.2 นํารายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1  
จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข  
ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2 

   

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 ระดับ 3 5.0000 1.5000 

     
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
เขารวมการประชุมชี้แจงและถายทอดความรูเก่ียวกับเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ 
“ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  
แกหนวยงานภาครัฐ ตามคูมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Assessment  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน เม่ือวันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 2567  
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยแจงเวียนผานทางกลุมสนทนา “ศปท.network” บนแอปพลิเคชัน “ไลน” 
2. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดจัดโครงการอบรมแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 11 มีนาคม 2568 
เวลา 08.00-16.30 น. ณ หองประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความเขาใจ 
ในเกณฑการประเมินฯ และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง นําสูการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 
ในตัวชี้วัดท่ี 27 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA  
ตลอดจนสามารถปองกัน สกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการทุจริต ดวยการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต พรอมท้ังกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และจัดวาง 
การควบคุมภายในท่ีสนองตอบตอความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ นําสูการปฏิบัติ 
ไดอยางเปนรูปธรรม กิจกรรมตามโครงการอบรมฯ ประกอบดวย 
 2.1 การบรรยายใหความรู เรื่อง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจาํปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 2.2 การบรรยายใหความรู เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
การใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดสงหนังสือแจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด  
ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
4. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดดําเนินการกํากับติดตามใหหนวยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดสงรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 ผานระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (CRA)  
ของสํานักงาน ป.ป.ท. ในชวงเดือนมีนาคม-เมษายน 2568 
5. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดตรวจสอบและประมวลผลรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน 
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข ผานระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (CRA) 
ของสํานักงาน ป.ป.ท. ซ่ึงกําหนดเปดระบบฯ ระหวางวันท่ี 1-30 เมษายน 2568 
6. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดดําเนินการนํารายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบท่ี 1 จํานวน 17 หนวยงาน ในภาพรวม 
ของกระทรวงสาธารณสุข ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในชวงเดือนพฤษภาคม 2568 ซ่ึงเปนระยะเวลาภายหลังจากท่ีหนวยงานจัดสงขอมูลตามขอ 3.1  
และสํานักงาน ป.ป.ท. ปดระบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ (CRA) เรียบรอยแลว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. สํานักงาน ป.ป.ท. จัดทําคูมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk Assessment)  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีกรอบแนวทาง ตัวชี้วัด และเกณฑการประเมินเชิงคุณภาพ  
“ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Management Systems: CRMS) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทําใหหนวยงานสามารถดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนด ไดอยางชัดเจน 
2. สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนดใหการประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน 
จากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน เปนสวนหนึ่งของเกณฑการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการ
เพ่ือปองกันการทุจริตในประเดน็สนิบน 
3. หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหความสําคัญกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหนวยงาน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :      
1. บางหนวยงาน มีการเปลี่ยนผูรับผิดชอบ ทําใหไมสามารถเขาใจการประเมินฯ อยางรอบดาน 
2. บางหนวยงาน มอบหมายใหหนวยงานเจาของโครงการจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการจัดทําแผนบริหาร 
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการจัดซ้ือจัดจาง และรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
การทุจริต ดานการจัดซ้ือจัดจาง แตมิไดมอบหมายใหหนวยงานดังกลาว เขารับฟงการบรรยายใหความรู 
เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบน 
จากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาจสงผลใหมีความเขาใจ
คลาดเคลื่อนเก่ียวกับแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในบางประเด็น 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ีมอบหมายใหหนวยงานเจาของโครงการจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ดานการจัดซ้ือจัดจาง และรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ดานการจัดซ้ือจัดจาง ควรมอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของหนวยงานดังกลาว 
เขารับฟงการบรรยายใหความรู เรื่อง แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และความเสี่ยงท่ีอาจเกิด
การใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใหสามารถดําเนินการตามแนวทางท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ไดอยางถูกตอง 
หลักฐานอางอิง : 
1. การช้ีแจงแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หรือแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวม 
การประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินความเส่ียงการทุจริตฯ ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน 
 1.1 ภาพถายหนาจอ (Print Screen) การแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เขารวม 
การประชุมชี้แจงและถายทอดความรูเก่ียวกับเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเชิงคุณภาพ  
“ระบบบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ” (Corruption Risk Management Systems : CRMS)  
แกหนวยงานภาครัฐ ตามคูมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Assessment  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. จัดข้ึน เม่ือวันพุธท่ี 13 พฤศจิกายน 2567  
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยแจงเวียนผานทางกลุมสนทนา “ศปท.network” บนแอปพลิเคชัน “ไลน” 
 1.2  หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/468  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขออนุมัติและลงนามในโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.3 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/485  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.4 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/578  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดโครงการอบรมแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.5 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/492  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญใหเกียรติเปนผูกลาวรายงานตอประธานในพิธีเปดโครงการอบรม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.6 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4703 ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะหวิทยากร 
 1.7 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4709 ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะหวิทยากร 
 1.8 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4710  ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญรวมสังเกตการณโครงการอบรมฯ 
 1.9 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/579  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะหใชหองประชุม 
 1.10  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 580 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.11  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 581 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.12  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 582 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๑๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. การแจงแนวทางการดําเนินการประเมินความเส่ียงตอการทุจริตของหนวยงาน ตามแนวทาง 
ท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนด ใหกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ ๐217.03/312 
ลงวันท่ี 27 มกราคม 2568 เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 373  
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 374  
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2  รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศ 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 
 0 2590 1867 

โทรศัพทมือถอื : 08 9493 3537 
                     08 9928 3357 

คําอธิบาย : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ หมายถึง 
การประเมินท่ีมีจุดมุงหมายใหหนวยงานของรัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในหนวยงานภาครัฐ เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2565 ท่ีเห็นชอบใหหนวยงาน
ภาครัฐเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใชตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. ไดแก (1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) สวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 และ (3) แบบตรวจ
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประเมิน 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ดําเนินการประเมิน
ตามปฏิทินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA หมายถึง 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม 
จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 4 หนวยงาน 
องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยใชตัวชี้วัดเครื่องมือ 
การประเมิน และปฏิทินการประเมินท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ท้ังนี้ หนวยงานท้ัง 17 หนวยงาน ตองผาน
เกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 แทนคาจากสูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 
รอยละของหนวยงานในสงักัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 

76.47 64.71 94.12 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 37 รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของหนวยงานในสงักัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
การประเมิน ITA 

10 94.12 5.0000 0.5000 

     
 

 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 85 ข้ึนไป 

จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารับการประเมิน ITA (17 หนวยงาน) 

17 

17 
× 100  = 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
1. แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ผูรับผิดชอบ ดําเนินการแจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย สวนราชการระดับกรม จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐ 
ในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข จํานวน4 หนวยงาน องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน 
และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน เพ่ือใชประกอบการวางแผนการดําเนินงานตามข้ันตอนในชวงเวลา 
ท่ีกําหนด ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ลงวันท่ี 26 กันยายน  พ.ศ. 2567 เพ่ือใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 27 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA 
(รอยละ 94) 
 
2. แจงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ผูรับผิดชอบแจงใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 17 หนวยงาน ประกอบดวย  
สวนราชการระดับกรม จํานวน 10 หนวยงาน หนวยงานของรัฐในกํากับรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
จํานวน 4 หนวยงาน องคการมหาชน จํานวน 2 หนวยงาน และรัฐวิสาหกิจ จํานวน 1 หนวยงาน รับทราบ
คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และบรรลุผลตามเกณฑการประเมินของสํานักงาน ป.ป.ช. 
เพ่ือใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดท่ี 27 
รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) 
 
3. จัดโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กําหนดจัดโครงการอบรมแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันท่ี 11 มีนาคม 2568 
เวลา 08.00-16.30 น. ณ หองประชุม 1 กองสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ ชั้น 8 อาคาร 5  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความเขาใจ 
ในเกณฑการประเมินฯ และสามารถดําเนินการไดอยางถูกตอง นําสูการบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนด 
ในตัวชี้วัดท่ี 27 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA ตลอดจน
สามารถปองกัน สกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการทุจริต ดวยการวิเคราะหและจัดทําแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต พรอมท้ังกําหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต และจัดวางการควบคุมภายใน 
ท่ีสนองตอบตอความเสี่ยงการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ นําสูการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) เปนตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตัวชี้วัดท่ี 27 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (รอยละ 94) 
และบรรลุตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตรท่ี 4 
บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองคกรคุณภาพ โครงการท่ี 1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส 
2. ความรวมมือของผูบริหารระดับสูงของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
3. ทุกหนวยงานดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีมุงเนนการปองกัน การปองปรามการทุจริตในหนวยงาน 
ท่ีเปนไปตามบริบทวัฒนธรรมสุจริตของหนวยงาน 
4. ผูบริหารระดับสูงของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน
ไดรับความรูความเขาใจในการปรับฐานความคิด (Mindset) ใหสามารถแยกเรื่องสวนตัวและสวนรวม 
ออกจากกันไดอยางเปนอัตโนมัต ิและมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคท่ีมีลักษณะเปน Dos and Don'ts 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : ไมมี 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : ไมมี 

หลักฐานอางอิง : 
1. แจงปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/3366 
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2567 เรื่อง หลักเกณฑและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 1.2 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/ว 3398  
ลงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เรื่อง หลักเกณฑและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 3399  
ลงวันท่ี 30 กันยายน 2567 เรื่อง หลักเกณฑและปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 1.4 ประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. เรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ลงวันท่ี 26 กันยายน พ.ศ. 2567 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. แจงคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 2.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/3702 
ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ขอสงคูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/ว 3808  
ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ขอสงคูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 3809  
ลงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง ขอสงคูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.4 คูมือแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. จัดโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 3.1 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/468  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขออนุมัติและลงนามในโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.2 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/485  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขออนุมัติจัดโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.3 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/578  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดโครงการอบรมแนวทาง 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสงักัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.4 หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/492  
ลงวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญใหเกียรติเปนผูกลาวรายงานตอประธานในพิธีเปดโครงการอบรม 
แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.5 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4703 ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะหวิทยากร 
 3.6 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4709 ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนเุคราะหวิทยากร 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏบัิติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 3.7 หนั งสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวน ท่ีสุด  ท่ี  สธ 0217/4710  ลงวัน ท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญรวมสังเกตการณโครงการอบรมฯ 
 3.8 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/579  
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอความอนุเคราะหใชหองประชุม 
 3.9 หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 580 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.10  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217/ว 581 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.11  หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 582 
ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.3  รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
 การประเมิน MOPH ITA 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด : 
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นายพศวีร  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
2. นางสาวทิพยวรรณ  ภูสิงหทอง 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
 0 2590 1330 
 0 2590 1867 

โทรศัพทมือถือ : 08 9493 3537 
                     08 9928 3357 

คําอธิบาย : 
 เกณ ฑ การประเมิ น  MOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) ท่ี มุ งเน นการประเมินตนเอง (Self-Assessment) จากขอเท็จจริงท่ี สามารถตรวจสอบได 
จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ ซ่ึงครอบคลุมการปฏิบัติราชการในทุกมิติของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตั้งแตการบริหารงานของผูบริหารและการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน ดวยการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน กําหนดตัวชี้วัดท่ีสําคัญ 
แปลงสู คํ าถามท่ี ใช ในการประเมินตามแบบวัดการเป ดเผยข อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ท่ีเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล 
โดยประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสีย ผูรับบริการและประชาชน 
สามารถเข าถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหน วยงานได  ประเมินผ านระบบ MITAS (MOPH Integrity 
and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด จําแนกเปน 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบดวย (1) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัด 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการสงเสริมความโปรงใส (5) ตัวชี้วัดการปองกันการรับสินบน 
(6) ตัวชี้วัดการปองกันการใชทรัพยสินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจรติ (8) ตัวชี้วัด 
การปองกันผลประโยชนทับซอน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 
หมายถึง หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน 
ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 
และโรงพยาบาลชุมชน ท่ีไดเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน ดวยการวาง URL ในระบบ MITAS 
ทุกไตรมาส ตามปฏิทินการประเมินท่ีกําหนด เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยูของการเปดเผย ขอมูลไดถูกตอง 
ครบถวน โดยกําหนดเปาหมายหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
ผานเกณฑการประเมินในแตละไตรมาสดังนี้  (1) ไตรมาสท่ี 1 หนวยงานตองผานเกณฑ ระดับ 5 (2) ไตรมาสท่ี 2 
ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 60 (คาเปาหมายรอยละ 84) (3) ไตรมาสท่ี 3 ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 75 
(คาเปาหมายรอยละ 89) และ (4) ไตรมาสท่ี 4 ตองผานเกณฑ ≥ รอยละ 90 (คาเปาหมายรอยละ 94) 
 
ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 สูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 
 แทนคาจากสูตรการคํานวณ 
 
 
 
 
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 
รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ 
การประเมิน MOPH ITA 

93.53 
(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

88.46 
(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

91.59 

(คาเปาหมาย
รอยละ 92) 

 
 
 

× 100 
จํานวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA (1 ป) 

จํานวนหนวยงานท้ังหมดท่ีเขารบัการประเมิน ITA (1,854 หนวยงาน) 

1,753 
1,854 

× 100  = 94.55 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน :  
 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 37 รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตวัช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละของหนวยงานในสงักัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA 

10 94.55 5.0000 0.5000 

     
 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ : 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค จํานวน 1,854 หนวยงาน ประกอบดวย 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย  โรงพยาบาลท่ัวไป สํานั กงานสาธารณสุขอําเภอ  
และโรงพยาบาลชุมชน ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค รอยละ 94 (ไตรมาสท่ี 4)  
จัดเก็บขอมูลหนวยงานเปาหมายท่ีตอบคําถามตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ดวยการวาง URL 
ในระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) เพ่ือเชื่อมโยงไปสูขอมูล
ท่ีปรากฏบนเว็บไซตของหนวยงานหลัก (หนวยงานเปาหมาย) เปนไปตามคู มือการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (MOPH ITA 2025) ผูตรวจประเมินหลักฐาน 
เชิงประจักษตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะระดับจังหวัดและระดับเขตสุขภาพ ใหคะแนนการประเมินฯ 
ตามรอบการประเมินฯ จํานวน 4 ไตรมาส การดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ไตรมาสท่ี 1) ดําเนินการประเมิน
เสร็จสิ้นแลว ดังรายละเอียด 
1. ผูรับผิดชอบดําเนินการแจงสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ พิจารณาทบทวนรายชื่อ 
ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือทําหนาท่ีตรวจประเมิน
หลักฐานท่ีปรากฏบนเว็บไซตของหนวยงานเปาหมาย ตามขอกําหนดของแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานระบบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงาน (MITAS) ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๒๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. ผูรับผิดชอบนํารายชื่อท่ีไดรับจากสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ มาจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมิน
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ผูรับผิดชอบจัดทําคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3795/2567 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
และสงสําเนาคําสั่งฯ ถึงนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผูอํานวยการโรงพยาบาลศูนย / 
โรงพยาบาลท่ัวไปทุกแหง และผูอํานวยการสํานักงานเขตสุขภาพท่ี 1-12 
4. ผูรับผิดชอบจัดทําโครงการอบรมใหความรูเกณฑการประเมิน MOPH ITA 2025 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือใหความรูเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใหเครื่องมือ MOPH ITA เปนกลไกการขับเคลื่อนการบริหารราชการใหมีธรรมาภิบาล เกิดผลในทางปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูรับผิดชอบการประเมิน MOPH ITA ของสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย / โรงพยาบาลท่ัวไป สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแหง 
สํานักงานเขตสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 1-12 และผูจัดการอบรม จํานวน 1,873 คน บรรยายผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Cisco Webex Meetings) ดังนี้ 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2567  เขตสุขภาพท่ี 5 เขตสุขภาพท่ี 7  
        และเขตสุขภาพท่ี 10 

    หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21-22 พฤศจิกายน 2567  เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสขุภาพท่ี 9  
        และเขตสุขภาพท่ี 11 

    หองประชุมศูนยปฏบิัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

    ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25-26 พฤศจิกายน 2567  เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสขุภาพท่ี 2 

        และเขตสุขภาพท่ี 8 

    หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2567  เขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 6  
        และเขตสุขภาพท่ี 12  

    หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

    ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

5. ผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบไปดวยเนื้อหาท่ีเก่ียวของกับการประเมิน MOPH ITA ท้ังขอมูลพ้ืนฐาน ระเบียบ
วิธีการประเมิน ประเด็นการประเมิน องคประกอบดานขอมูลและดานหลักฐานผานระบบ MITAS (MOPH 
Integrity and Transparency Assessment System) 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

6. ผูรับผิดชอบจัดทําเอกสารบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
7. ผูรับผิดชอบบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามระยะเวลาตามขอ 4. 
8. ผูรับผิดชอบจัดทําโครงการอบรมผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 9-10 มกราคม 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานเปาหมาย เขารับการอบรมฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(โปรแกรม Cisco Webex Meetings) กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และ
ระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 797 คน  
9. ผูรับผิดชอบจัดทํารายละเอียดคูมือผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH  
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
10.  ผูรับผิดชอบจัดทําเอกสารบรรยายแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
11.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (คาเปาหมายระดับ 5) ไตรมาสท่ี 1  
ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
12.  ผูรับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (คาเปาหมายระดับ 5) ไตรมาสท่ี 1 
แจงหนวยงานรับทราบผานกลุมสนทนาบนแอปพลิเคชัน “ไลน” และเผยแพรบนเว็บไซตศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
1. ผูนําองคกรใหความสําคัญ เปนพลังในการขับเคลื่อนการประเมิน ITA ตลอดจนกํากับติดตาม  
เสริมแรง กระตุน หนุนเสริม และความรวมมือของคนในองคกรทุกระดับ 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

2. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด มีองคความรู ความแมนตรงของขอคําถามรายขอ 
ตลอดจนขอกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ มีการใชดุลพินิจอยางถูกตองของทีมผูตรวจประเมินแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ชวยยกระดับการประเมิน ITA ของหนวยงานภายในเขตสุขภาพ  
อยางมีประสิทธิภาพ 
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในเขตสุขภาพและนอกเขตสุขภาพ เปนพลังใหผูตรวจประเมินแบบวัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ในการสรางแรงบันดาลใจใหแตละหนวยงาน เกิดนวัตกรรมกระบวนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานให เกิด เปน  Best Practice  
ใหกับหนวยงานอ่ืนได 
4. เครือขายทีมพ่ีเลี้ยง ITA (Coach) ของแตละเขตสุขภาพ มีการใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะ 
แนวทางแกไขตอการพัฒนากระบวนการปฏิบตัิงานสูงานประจํา 
5. กลุมสนทนา Application Line ชวยสนับสนุนการดําเนินงาน การประสาน ติดตาม กํากับงาน  
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวเนื่องกับการประเมินฯ และขอมูลขาวสารในการปองกันการทุจริต
ไดอยางตอเนื่อง และทรงพลัง 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน : 
1. การประเมินตนเองของหนวยงานเปาหมายบางหนวยงาน ไมดําเนินการตามกรอบระยะเวลา 
ท่ีกําหนดในปฏิทิน 
2. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหนวยงาน เปนผูรับผิดชอบใหม 
ขาดพ่ีเลี้ยง (Coach) ในการใหคําปรึกษา และใหคําชี้แนะ 
3. บางหนวยงาน เปลี่ยนผูรับผดิชอบ ทําใหไมสามารถเขาใจการประเมินฯ อยางรอบดาน 
4. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ไมเขา Log in ในระบบ MITAS  
ไตรมาสท่ี 1 จํานวน 5 หนวยงาน 
5. ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ไมยืนยันการสงประเมินฯ ในระบบ 
MITAS ไตรมาสท่ี 1 จํานวน 7 หนวยงาน 
6. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ ไมตรวจประเมินฯ ตามระยะเวลาท่ีกําหนดในปฏิทินการประเมินฯ 
7. ใบรบัรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสบนมาตรฐาน SSL (Security Socket Layer) บางหนวยงาน
หมดอายุ ทําใหผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะฯ และสาธารณชนไมสามารถเขาถึง 
หนาเว็บไซตหลักของหนวยงานได 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป : 
1. ผูรับผิดชอบแตละหนวยงาน ตองประเมินตนเองเปนไปตามแนวทางคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารสวนภูมิภาค 
(MOPH ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. ผูรับผิดชอบแตละหนวยงาน เขาใชงานในระบบ MITAS เปนไปตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ผูรับผิดชอบหลักของสํานักงานเขตสุขภาพและสํานักสาธารณสุขจังหวัด จําเปนตองกระตุน หนุน  
เสริม เครือขายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค (MOPH ITA) ทุกระดับ ในการประเมินตนเอง 
ตลอดจนการเขาใชงานในระบบ MITAS ใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
4. สรางเครือขายทีมพ่ีเลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหนวยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
5. ควรกําหนดใหผูรับผิดชอบการประเมิน หนวยงานละ 2 คน เพ่ือใหกระบวนการประเมินเกิดความตอเนื่อง 
และไมสรางภาระใจกับผูรับผิดชอบ 
6. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ จะตองตรวจประเมินตามขอกําหนดในคูมือผูตรวจประเมินแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนการใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาและสรางสรรค 
7. ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ตองใหความสําคัญกับระยะเวลาในการตรวจประเมินใหเปนไปตามปฏิทินท่ีกําหนด 
8. หนวยงานเปาหมาย จําเปนตองตออายุใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกสบนมาตรฐาน SSL 
(Security Socket Layer) และเฝาระวังเว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา 
หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/3107 
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2567 เรื่อง ทบทวนรายชื่อผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/ว 8712 ลงวันท่ี 9 กันยายน 
2568 เรื่อง ทบทวนรายชื่อผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.03/4161 ลงวันท่ี  
6 ธันวาคม 2567 เรื่อง แตงต้ังผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

4. คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี 3795/2567 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2567  
เรื่อง แตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217/ว 11067 ลงวันท่ี 9 ธันวาคม 2567  
เรื่อง ขอสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
6. ชุดเอกสารโครงการอบรมใหความรูเกณฑการประเมิน MOPH ITA 2025 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ่ือใหความรูเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 6.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2567 เขตสุขภาพท่ี 5 เขตสุขภาพท่ี 7  
        และเขตสุขภาพท่ี 10 

    หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
 6.2 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 21-22 พฤศจกิายน 2567 เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสุขภาพท่ี 9  
        และเขตสุขภาพท่ี 11 

   หองประชุมศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

   ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 6.3 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25-26 พฤศจกิายน 2567 เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสุขภาพท่ี 2 

        และเขตสุขภาพท่ี 8 

   หองประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 6.4 ครั้งท่ี 4 วันท่ี 28-29 พฤศจกิายน 2567 เขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 6  
        และเขตสุขภาพท่ี 12  

   หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 

   ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข     

ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/3701
ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 
7. คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
8. เอกสารบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามระยะเวลาตามขอ 12. 
9. ชุดเอกสารโครงการอบรมผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 9-10 มกราคม 2568 ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7  
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหนวยงานเปาหมาย เขารับการอบรมฯ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

(โปรแกรม Cisco Webex Meetings) กลุมเปาหมายประกอบดวย ผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 797 คน 
ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0217.03/4399 
ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 
10. คูมือผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
11. เอกสารบรรยายแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของผูตรวจประเมินแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ระหวางวันท่ี 9-10 มกราคม 2568 ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(โปรแกรม Cisco Webex Meetings)  
12. ชุดหนังสือรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA (คาเปาหมายระดับ 5)  
ไตรมาสท่ี 1 ไปยังผูตรวจราชการกระทรวง นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดทุกแหง และสํานักงานเขตสุขภาพ  
12 เขตสุขภาพ ตามหนังสือกลุมงานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ี สธ 0217.03/359 
ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2568 
13. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ตัวชี้วัดรอยละของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน MOPH ITA (คาเปาหมายระดับ 5)  
ไตรมาสท่ี 1 

 



องค์ประกอบที่

2
Potential Based



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพันภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต  
    กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
1. นางสาวพรนิดา นาคทับทิม 
 นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นางสาวชัญญกร ลามาลี 
    นักทรัพยากรบุคคล 
  

โทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถอื : 09 1945 1956 
                     06 1980 1340 

คําอธิบาย : 
               การเบิกจายเงินงบประมาณรายจายในภาพรวมของหนวยงาน หมายถึง การท่ีหนวยงาน
สามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  
และงบรายจายอ่ืน ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงาน
ไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณพ.ศ. 2568 ท้ังนี้ ไมรวมงบประมาณท่ีมีแผนการจัดสรรใหภูมิภาค 
(หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหวางปหรือไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนํายอดงบประมาณท่ี
เปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ).เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจายเงินของหนวยงาน
สามารถบรรลุเปาหมายของรัฐบาลตามท่ีเกณฑกําหนดหรือไม โดยใชขอมูลผลการเบิกจายรวมกอหนี้
ผูกพันในระบบ.GFMIS.ท่ีกองบริหารการคลังยืนยันอยางเปนทางการมาเปนฐานขอมูลการประเมินผล 

               การกอหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซ้ือจัดจางท่ีไดดําเนินการลงนามในสัญญาจาง หรือออก
ใบสั่งซ้ือ/ใบสั่งจาง และไดดําเนินการจัดทํา PO ในระบบ GFMIS 

               ประสิทธิภาพการเบิกจายงบประมาณ หมายถึง การมีความพรอม มีการวางแผนการใช
จายเงินงบประมาณและการเบิกจายตามแผน รวมท้ังมีกระบวนการเรงรัด ติดตาม แกปญหา เพ่ือใหการใช
จายงบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงคเปาหมายยุทธศาสตรของหนวยงาน และยุทธศาสตรกระทรวง
สาธารณสุข 

               รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ ผูกพันภาพรวม ของหนวยงานในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หมายถึง  
การท่ีหนวยงานสามารถเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ประกอบดวย งบดําเนินงาน งบลงทุน  
งบเงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน รวมกอหนี้ผูกพันในระบบ.GFMISภาพรวมในรอบ 6 เดือน  
และ รอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีหนวยงานไดรับท้ังหมด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :   
 

ช่ือตัวช้ีวัด 
 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2565 2566 2567 
รอยละการเบิกจายงบประมาณและกอหนี้ผูกพัน
ภาพรวมของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สวนกลาง) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4 

(97.38) 

5 

(97.98) 

5 

(99.42) 

 

เกณฑการใหคะแนน :  
แบงเกณฑการประเมินเปน 2 รอบ ไดแก รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567–31 มีนาคม 2568) 

คาคะแนนท่ีได 

1 2 3 4 5 

รอยละ 46 รอยละ 48 รอยละ 50 รอยละ 52 รอยละ 54 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
และกอหนี้ผูกพันภาพรวม 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

15 
 

49.35 2.6750 0.4013 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
1. จัดทําแบบขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สงไปยังกองยุทธศาสตร 

และแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
2. จัดทําแบบฟอรมขอเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายละเอียดโครงการ
ดังกลาว สงไปยัง สํานักงาน ป.ป.ช. 

3. จัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและสงเสริมคุณธรรม 
คุมครองจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนงานบรูณาการตอตานการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ งบประมาณ จํานวน 3,327,800 บาท  

4. จัดทําแผนการใชจายงบประมาณดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ศูนยปฏิบัติการตอตาน

วธีิคิดค่า

คะแนน 

 

 
  
 

 

 
            

          
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณจํานวน 3,327,800 บาท  
5. รายงานความกาวหนาโครงการ / กิจกรรม และผลการเบิกจายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ 

ดานการปองกัน ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ
การติดตามและประมวลผลของของศูนยประมวลขอมูล สํานักงาน ป.ป.ช. (E-Vision)  

6. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทํารายละเอียดมาตรการหลัก/กิจกรรม
หลักโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สงไปยัง 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. บันทึกการเบิกจายงบประมาณในแตละโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล Excel 
เปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 

8. ตรวจสอบความถูกตอง การเบิกจายงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ GFMIS 
และรายงานทะเบยีนคุมงบประมาณ กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เปนประจําทุกเดือน ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568 

9. จัดทํารายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนประจําทุกเดือน ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาไมเกิน 15 วัน 
ทําการ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 – เดือนมีนาคม 2568  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : กองบริหารการคลัง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงาน
สถานการณ ใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 (สวนกลาง) เปนประจําทุกเดือน 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดรับจัดสรร  
จํานวน 3,327,800 บาท ซ่ึงไมเพียงพอในการดําเนินงาน เนื่องจากมีการตัดงบประมาณลงอีก 5 %  
อาจทําใหเปนอุปสรรคตอการบริหารงบประมาณในภาพรวม 
ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :    

หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/3967 ลงวันท่ี  

21 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง อนุมัติแผนปฏิบัติงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ 
มิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/3968 ลงวันท่ี  
21 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง อนุมัติแผนการใชจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. แบบขอเสนองบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เบื้องตน) ศูนยปฏิบัติการตอตาน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล Excel 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

4. แบบฟอรมขอเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายละเอียดโครงการ  
ในรูปแบบไฟล Word 

5. รายละเอียดมาตรการหลัก / กิจกรรมหลัก โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล Excel สงไปยังกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

6. ทะเบียนคุมการเบิกจายงบประมาณ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรูปแบบไฟล Excel 

7. รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริม
คุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนประจําทุกเดือน ในรูปแบบไฟล Word 

8. หนังสือศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0217.02/376 ลงวันท่ี  
4 กุมภาพันธ 2568 เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณดานการ
ปองกัน  ปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบและส งเสริม คุณธรรม คุมครองจริยธรรม  
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๓๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS)
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :   
1. นายศักดา  อัลภาชน 
 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 หัวหนากลุมภารกิจดานพัฒนาการแพทย 
 หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 
2. นายชัยวัฒน  พัฒนาพิศาลศักดิ์ 
 สาธารณสุขนิเทศก 
 รองหัวหนาศูนยปฏิบตัิการตอตานการทุจริต  
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผูจัดเก็บขอมูล : 
นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 
นักทรัพยากรบุคคลชาํนาญการ 

โทรศัพท: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 
 0 2590 1476 
   0 2590 1330 

โทรศัพทมือถือ : 08 2497 7179 

คําอธิบาย :  
การบริหารผลการปฏิ บัติราชการ (Performance Management System : PMS) 

หมายถึง กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจขององคการใหบรรลุผล
สําเร็จตามเปาหมาย โดยการเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร หนวยงานและบุคคล
เขาดวยกัน ผานกระบวนการกําหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคการท่ีชัดเจน การติดตาม 
ผลการปฏิบัติราชการอยางตอเนื่อง การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ท่ีสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไว และผลท่ีไดจากการประเมินนําไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดี
ความชอบแกผูปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง)  
 หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หนวยงานในราชการบริหารสวนกลาง 
สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ท่ีจัดทําคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามคํารบัรองการปฏิบัติ
ราชการระดับหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ระดับความสําเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System: PMS)  
หมายถึง ทุกหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) บริหารผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีมีการบูรณาการวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย ตัวชี้วัด และมีการถายทอดจากระดับหนวยงานลงสูระดับบุคคล 
ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางเปนระบบ ถูกตองตามหลักเกณฑและมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัด
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) และนําผลท่ีไดจากการประเมินรายบุคคลไปประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาจาง/คาตอบแทน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ขอมูลผลการดําเนินงาน :  

ระดับ การดําเนินงานในแตละระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1 
 
 
 
 
 

1 (ตอ) 

ตนรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนการปฏิบัติงาน
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงเปาหมายจากองคกรสูระดับหนวยงานและระดับ
บุคคล เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามยุทศาตรและเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมชี้แจงการบริหาร 
ผลการปฏิบั ติราชการ เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบั ติราชการของขาราชการ 
และการประเมินผลการปฏิบั ติ งานของพนักงานราชการ ในสั งกัดสํ านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ใหกับบุคลากรทราบโดยท่ัวกัน เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 

2 - ศูนยปฏิบั ติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดถ ายทอดตัวชี้ วัด 
จากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยมีความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชา 
และผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติงาน 
ท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร จัดใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยผูประเมินและผูรับการประเมิน 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นําตัวชี้วัด เปาหมาย 
ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
และพฤติกรรมท่ีคาดหวังมาลงนามรับทราบเปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสองฝาย 
รอบแรก (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) แลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567  

3 ระหวางรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการติดตาม
ความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมาย 
ในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
โดยแจงเวียนใหทุกกลุมงานดําเนินการติดตามการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล
ของบุคลากร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รอบการประเมินท่ี 1 
โดยไดดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568  
- ในคราวเดียวกันนี้ ผูประเมิน / หัวหนากลุมงาน ไดใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะ 
ในการดําเนินงานเพ่ือการปรับปรุง แกไขขอผิดพลาดในการทํางาน เพ่ือใหเกิด 
การพัฒนานําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ท่ีดีข้ึน 

  
  
  



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

4 ส้ินรอบการประเมิน 
- ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของขาราชการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบ ๖ เดือน (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2568) และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการไปใช
ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 
- ผู ป ระ เมิ น และผู รั บ การป ระ เมิ น  ท้ั งข าราช การและพ นั ก งาน ราชการ 
ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงลายมือชื่อรับทราบ 
ผลการประเมิน รอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568) 
จํานวน ท้ังสิ้น 18 รายคิดเปนรอยละ 100  ดังนี้ 
สูตรการคํานวณ 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน (18 คน) 
จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด (18 คน) 

     18 
     18 
หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบการประเมิน 

 
5 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

สาธารณสุขรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน ในรอบแรก 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) และนํามาจัดทําแผนพัฒนา
รายบุคคล ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X 100 

X  100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑการใหคะแนน : 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน 
คา

คะแนน 
ท่ีได 

1 - หนวยงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบในการ
ถายทอดตัวชี้วัด และเปาหมายจากองคการสูระดับหนวยงาน และระดับบุคคล 
เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
- ห น วย งาน มี การชี้ แ จ ง/ทํ าความ เข า ใจมาตรฐาน การบ ริ ห าร 
ผลการปฏิบั ติราชการเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ 
ของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ให กับบุคลากรในสังกัดรับทราบโดยท่ัวกัน (มาตรฐานการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการฯตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจําป
ของหนวยงานท่ีแสดงถึงภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวย วิสัยทัศน 
พันธกิจ เปาประสงค แผนงาน/โครงการสําคัญ พรอมท้ังกําหนดเปาหมาย
และตัวชี้วัดผลสําเร็จของภารกิจเหลานัน้ 

1 

2 - หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยตองมีความ
เห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนด
ตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือใหไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมาย 
และทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสอง
ฝาย ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงาน นําตัวชี้วัด เปาหมาย ระดับ
ความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ 
และพฤติกรรมท่ีคาดหวัง มาลงนามรับทราบรวมกัน โดย รอบแรก  
(1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 
31 ธันวาคม 2567   
หมายเหต ุ
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เปาหมายและระดับความสําเร็จของงาน เปนการตกลง
ดําเนินการท้ังปใหจัดทําขอตกลงและลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ
รวมกันท้ังสองฝาย ครั้งเดียว ใหแลวเสร็จ ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2565   
  2. กรณีจัดทําขอตกลงและลงนามฯ แลวเสร็จ หลังจากวันท่ี กําหนด 
หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

1 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

3 - หนวยงานมีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน และประเมินผลสําเร็จ 
ตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม กํากับ
ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
- ผูประเมินของหนวยงานมีการใหคําปรึกษาแนะนําเพ่ือการปรับปรุง 
แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ  

1 

4 - หนวยงานประเมินผลการดําเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามขอตกลง 
และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบแรก 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) และนําผล 
การประเมินไปใชประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
- รอยละของผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน รอบแรก (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
สูตรการคํานวณ : 

เกณฑการใหคะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

หมายเหตุ จํานวนขาราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแตละรอบ
การประเมินวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568 

1 

5 -  ผูประเมินและผูรับการประเมินของหนวยงานรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 
และจัดลําดับความสําคัญเพ่ือจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวม 
ของหนวยงาน เพ่ือนํามาพัฒนาบุคลากรในรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
รอบถัดไป 

1 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ขอมูลพ้ืนฐาน 

ประกอบตัวช้ีวัด 
น้ําหนัก 
(รอยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คาคะแนน 
ท่ีได 

คาคะแนน        
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 ระดับ 5 5.0000 0.7500 

 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน / มาตรการท่ีไดดําเนินการ  : 
ระดับ 1 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทําแผนการปฏิบัติงานดานการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครองจริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงระบบเปาหมายจากองคกรสูระดับ
หนวยงานและระดับบคุคล เพ่ือผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน  

 
๔๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมชี้แจงมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ (Performance Management System : PMS) เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00-16.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น ๘ ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือชี้แจงมาตรฐาน 
การบรหิารผลการปฏิบัติราชการฯ เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารสวนกลาง) 
ไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
ระดับ 2 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับบุคคล โดยมี
ความเห็นชอบรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในการกําหนดตัวชี้วัด เปาหมาย เพ่ือให
ไดผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบตอเปาหมายและทิศทางขององคกร โดยใหมีการลงนามคํารับรอง 
การปฏิบัติราชการรายบุคคล ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผูประเมินและผูรับการประเมินของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นําตัวชี้วัด 
เปาหมาย ระดับความสําเร็จของงานท่ีกําหนดรวมกันตามคํารับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรม 
ท่ีคาดหวังมาลงนามเปนลายลักษณอักษรรวมกันท้ังสองฝาย พรอมกับลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
รายบุคคลของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ซ่ึงไดดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2567 
ระดับ 3 

- ศูนยปฏิบั ติ การตอต านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ดํ าเนินการติดตามความกาวหน า 
ผลการดําเนินงานและประเมินผลสําเร็จตามตัวชี้วัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือติดตาม 
กํากับ ใหมีการดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย โดยแจงเวียนใหทุกกลุมงานดําเนินการติดตามการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากร ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รอบการประเมินท่ี 1 
ซ่ึงไดดําเนินการแลวเสร็จเม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568  
- ในคราวเดียวกันนี้ ผูประเมิน / หัวหนากลุมงาน ไดใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 
เพ่ือการปรับปรุง แก ไขขอผิดพลาดในการทํางาน ให เกิดการพัฒนานําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการหรือสมรรถนะท่ีดีข้ึน 
ระดับ 4 

 - ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของขาราชการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
ถึง 31 มีนาคม 2568) และนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการไปใชประกอบการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 เมษายน 2568 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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๔๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

- ผูประเมินและผูรับการประเมิน ท้ังขาราชการและพนักงานราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2568) จํานวน ท้ังสิ้น 18 ราย คิดเปนรอยละ 100  ดังนี้ 
สูตรการคํานวน 

จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน (18 คน) X 100 
จํานวนขาราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด (18 คน) 

               18 
     18 

ระดับ 5 
 - ผูประเมินและผูรับการประเมินของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รวมกัน
วิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ หลังจากการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน ในรอบแรก (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568) 
เพ่ือนํามาจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน : 
- ผูบังคับบัญชาผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาหมายของหนวยงานท่ีตั้งไว 
- ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชามีความรูความเขาใจในการถายทอดตัวชี้วัดจากหนวยงานถึงระดับ
บุคคล โดยมีความเห็นชอบรวมกันระหวางท้ังสองฝายในการกําหนดตัวชี้วัด และเปาหมาย อยางชัดเจน 
- มีระบบการติดตามความกาวหนาผลการดําเนินงาน รวมถึงการใหคําปรึกษา และประเมินผลสําเร็จ 
ตามตัวชีว้ัดและเปาหมายในแตละระดับตามขอตกลง เพ่ือกํากับ ติดตาม ใหมีการดําเนนิการใหบรรลเุปาหมาย 

อุปสรรคตอการดําเนินงาน :     - 

ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป :      

หลักฐานอางอิง : 
ระดับ 1 
1. แผนการปฏิบัติงานดานการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม คุมครอง
จริยธรรม ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2. รายงานการประชุมชี้แจงมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : 
PMS) เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วันท่ี 16 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00-
16.00 น. ณ หองประชุมศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น ๘ 
ตึกสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 
1. เอกสารประกอบการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบดวย 
 2.1 เอกสารลงนามคํารับรองปฏิบัติราชการรายบุคคลของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวง

 X 100 
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๔๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

สาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.2 ตารางตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการตามภารกิจหลักของบุคคล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.3 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) รายบุคคลของบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ 3 
- รายงานการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากรศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบการประเมินท่ี 1  
ระดับ 4 
1. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติราชการหรือสมรรถนะ 
3. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ ประจําปงบประมาณ 2568 รอบท่ี 1 
(ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568)  
5 . แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ัวไป รอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 (ระหวางวันท่ี 
1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2568) 
ระดับ 5 
- แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคลของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 






