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ก 

คำนำ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับ
กระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสู่ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล เพ่ือรองรับการบริหาร 
จัดการภายในส่วนราชการเอง และระดับบุคคล ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความก้าวหน้า 
ของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ดำเนินการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ตัดข้อมูล ณ สินเดือนกุมภาพันธ์) เรียบร้อยแล้ว จึงได้จัดทำ
รายงานการดำเนินการตามคำรับรองฯ เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ และนำไปพัฒนาในครั้งต่อไป 
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ข 

สารบัญ 
 

เร่ือง  หน้า 
คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง / สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักของหน่วยงาน 

  1.1 ระดับความสำเรจ็ของร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
   ตามภารกิจหลัก /  แผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
   ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

 

  1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

1 

  1.1.2 ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
   ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้ 
   หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

7 

  ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
   ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based)  

 

   1.2.1  ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

14 

   1.2.2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

25 

  1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 

31 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30 )  

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

40 

ตัวชี้วัด 3 ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
 System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

44 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 : ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
   กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ : 0 2590 1330 โทรศัพท์มือถือ : 08 2497 7179 
คำอธิบาย : 

การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ตั้งแต่การรับเรื่อง 
เข้าคัดกรองเรื่อง แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง และแจ้งไปยังผู้ร้องเรียน 
ภายใน 15 วันทำการ กรณีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ -นามสกุล ที่อยู่  หมายเลขโทรศัพท์ หรือไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถติดต่อถึงผู้ร้องเรียน เป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อร้องเรียน 
เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง เรื่องร้องเรียนการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผู้ร้องเรียน / แจ้งเบาะแส
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขว่ากระทำการ แสวงหาประโยชน์
ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิด ต่อตำแหน่งหน้าที่
ราชการรวมถึงการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้ อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่ง 
หรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใช้เงิน หรือทรัพย์สิน ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม 
และให้หมายรวมถึงการประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในหน้าที่ดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นเรื่องร้องเรียนที่มีการดำเนินการตามคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับ
ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุขและคู่มือปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการ ข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแส 
ด้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว และผู้ปฏิบัติงานอื่นของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

  มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561 หมายถึง มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ซึ่งกำหนดว่า ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน 
แล้วรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพ่ือทราบทันที และให้พิจารณา 
ดำเนินการทางวินัย หรืออาญาโดยเร็วซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 

ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2561 
หมายถึง ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่รับเรื่องเข้า คัดกรองเรื่อง แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการตรวจสอบ
ข้อเทจ็จริง ตามมติคณะรัฐมนตรี และแจ้งไปยังผู้ร้องเรียน 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน : รอบ 6 เดือน 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแส 

เรื่อง การทุจริต และประพฤติมิชอบ จากช่องทางที่กำหนด คือ 
- ช่องทางที่ 1 ตู้ไปรษณีย์ 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000 / ทางไปรษณีย์  
- ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 

2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ 
2.1 คัดกรองเรื่องร้องเรียน เป็นไปตามคู่มือฯ ที่กำหนด ดังนี้ 
 - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผู้ร้องเรียนว่ามีตัวตนจริงหรือไม่ วิเคราะห์ และสรุปประเด็นส่งเรื่อง
นำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา แล้วส่งไปยังหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริง ตามหน้าที่และอำนาจ 
2.3 แจ้งตอบผู้ร้องเรียน ภายใน 15 วันทำการ กรณีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ นามสกุล 
ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถติดต่อถึงผู้ร้องเรียนได้ 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข โดยกลุ่มงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่เกี่ยวข้องในเรื่องการจัดการเรื่องร้องเรียน จัดส่งรายงานผล
การดำเนินงานเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
(ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2566 และจัดทำสรุปผล
การดำเนินงานเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแส ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน

ที่ได้ 
1 รับเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแสเรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จากช่องทางท่ีกำหนด คือ 
- ช่องทางที่ 1 ตู้ไปรษณีย์ 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย ์ 
- ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน ร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสการทุจริต 

1 

2 2.1 คัดกรองเรื่องร้องเรียน เป็นไปตามคู่มือฯ ที่กำหนด ดังนี้ 
 - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผู้ร้องเรียนว่ามีตัวตนจริงหรือไม่ วิเคราะห์ และสรุปประเด็น 
ส่งเรื่องนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา แล้วส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหน้าที่และอำนาจ 
2.3 แจ้งตอบผู้ร้องเรียน ภายใน 15 วันทำการ กรณีผู้ร้องเรียนแจ้ง
ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
ที่สามารถติดตอ่ถึงผู้ร้องเรียนได้ 

2 

3 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

2 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข กระทำการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

10 ระดับ 3 5.0000 0.5000 

 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ดำเนินการ : 
ระดับ 1  
1. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จากช่องทางท่ีกำหนด คือ     
- ช่องทางที่ 1 ตู้ไปรษณีย์ 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย์  
- ช่องทางท่ี 2 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการ 
ระดับ 2 
1. คัดกรองเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแส ตามคู่มือ ฯ 
2. วิเคราะห์ และสรุปประเด็นเพ่ือทีส่่งเรื่องไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดทำหนังสือเสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประเด็นเรื่องร้องเรียน / 
แจ้งเบาะแส เพ่ือส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

4. จัดทำหนังสือแจ้งตอบผู้ร้องเรียน ภายใน 15 วัน กรณีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถติดต่อถึงผู้ร้องเรียนได้ (ถ้ามี) 
ระดับ 3 
1. จัดทำหนังสือเสนอหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข รับทราบรายงาน
สรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
2. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
3. นำรายงานสรุปผลการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ  
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  
1. ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความสำคัญกับการดำเนินงานตาม 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
2. ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :      
1. เรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแสบางเรื่องมีลักษณะเป็นเรื่องร้องเรียนโดยใช้บัตรสนเท่ห์ ซึ่งไม่มีการระบุ
ตัวตนของผู้ร้องเรียน ผู้รับเรื่องร้องเรียนจึงไม่สามารถประสานขอข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ร้องเรียนได้ ส่งผลให้
ต้องใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพิ่มข้ึน 
2. ผู้ร้องเรียนมีข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสในเรื่องที่ไม่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของกระทรวงสาธารณสุข  
ที่จะตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ ทำให้ต้องส่งเรื่องไปยังหน่วยงานที่มีหน้าที่และอำนาจในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเรื่องดังกล่าว ส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินการ 
3. ผู้ร้องเรียนมีข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแส ในลักษณะเป็นการแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียน ที่มิใช่กรณี
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ผ่านเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งไม่อยู่ในหน้าที่และอำนาจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
และต้องส่งเรื่องให้ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :     
1. เรื่องข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแส ที่เป็นบัตรสนเท่ห์มีเอกสารหลักฐานชัดเจนสามารถดำเนินการได้  
รบัไว้พิจารณา โดยส่งให้หน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป 
2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียนผ่านเว็บไซต์  
ให้เชื่อมโยงกับระบบรับเรื่องร้องเรียนของศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการเรื่องร้องเรียน 

หลักฐานอ้างอิง : 
ระดับ 1 
1. หนังสือร้องเรียน / เอกสารการร้องเรียน ที่จัดพิมพ์ (Print) จากเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อร้องเรียน เรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
3. คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
ระดับ 2 
4. หนังสือถึงหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหน้าที่และอำนาจ 
5. หนังสือส่งเรื่องร้องเรียน ถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ตามหน้าทีแ่ละอำนาจ 
6. หนังสือแจ้งตอบผู้ร้องเรียน ภายใน 15 วันทำการ กรณีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่ หมายเลข
โทรศัพท ์หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถติดต่อถึงผู้ร้องเรียนได้ 
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๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
 รอบ  6 เดือน 
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ระดับ 3 
7. หนังสือถึงหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือ 
แจ้งให้ศูนย์บริหารจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ กระทรวงสาธารณสุข และกองตรวจราชการ จัดส่งรายงานผล 
การดำเนินงานเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2566-15 มีนาคม 2567) ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ภายใน
วันที่ 17 มีนาคม 2565 เพ่ือขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในภาพรวม ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (อยู่ในระหว่างดำเนินการ) 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2 ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณกีารเรี่ยไรและกรณกีารให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวณิชารีย์  ศรีสิทธิพรหม 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

โทรศัพท์ : ๐ ๒๕๙๐ ๑330 โทรศัพท์มือถือ : 08 0143 3017 
คำอธิบาย :  

การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สิน โดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สิน
ตามใจสมัคร และให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรง 
หรือโดยปริยายว่ามิใช่เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพย์สิน
ที่ได้มาทั้งหมด หรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 
  การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด หมายถึง การให้หรือรับเงิน ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีและให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
ที่ให้เป็นรางวัลโดยเสน่หา หรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้
สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง 
ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน
และไม่ว่าจะเป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง 
  การรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมายถึง 
การที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง ได้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทำการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากระบบเพ่ือวิเคราะห์ รายงานเป็นเอกสารรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ในภาพรวม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอต่อประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือส่งต่อไปยังสำนักงาน ก.พ. 
  ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง 
ความสำเร็จที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะห์และจัดทำรูปเล่มรายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอต่อประธานกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม เพ่ือส่งต่อไปยังสำนักงาน ก.พ. 
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๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
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ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

1.1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการเปิดระบบ
รายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพ่ือให้หน่วยงาน
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดย 
 - เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 - ปิดระบบ MSRS วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทำหนังสือแจ้งให้หน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ดังนี้ 
 - หนังสือถึงหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  ที่ สธ 0217.03/380ลงวันที่ 23 มกราคม 2567 
 - หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  สธ 0217.03/556 ลงวันที่  
  5 กุมภาพันธ์ 2567 
 - หนังสือถึงรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
  และสาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 1-13 ที่ สธ 0217.03/ว 557 ลงวันที่ 
  5 กุมภาพันธ์ 2567 
 - หนังสือถึงผู้อำนวยการกอง / ผู้อำนวยการสำนัก / หัวหน้าสำนัก / ผู้อำนวยการศูนย์ / 
  หัวหน้าศูนย์ / ผู้อำนวยการกลุ่ม / หัวหน้ากลุ่มในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
  สาธารณสุขส่วนกลาง และหัวหน้าสำนักงานรัฐมนตรี ที่ สธ 0217.03/ว 558  
  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
 - หนังสือถึงนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด / ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ / 
  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป / สาธารณสุขอำเภอ / ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน 
  และผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 1-12 ที่ สธ 0217/ว 1337  
  ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 

2 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประมวลข้อมูล รอบ 6 เดือน 
ออกจากระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) เพ่ือจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
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3 3.1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำรายงานผลการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้บริหาร และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 3.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ. 
 3.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 3.1.3 จัดส่งรายงานฯ ให้สำนักงาน ก.พ. 
3.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

1.1 เปิ ดระบบรายงานการเรี่ ย ไรและการให้ หรือรับของขวัญ 
ห รื อ ป ระ โย ช น์ อ่ื น ใด  (MOPH Solicit Report System : MSRS) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพ่ือให้หน่วยงาน
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณกีารใหห้รือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 - เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 - ปิดระบบ MSRS วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.2 แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค รายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน :  
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) 

0.2 
 
 
 
 
 
 
 

0.8 
 

2 ประมวลข้อมูล รอบ 6 เดือน ออกจากระบบ MSRS เพ่ือจัดทำรายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

2 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๑๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
3 3.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้บริหาร และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
3.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนาม
ในหนังสือถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ. 
 3.1.2 เสนอราย งานฯ  ให้ ป ระธาน กรรมการจริ ย ธรรม 
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบและลงนาม 
ในรายงานฯ 
 3.1.3 จัดส่งรายงานฯ ให้สำนักงาน ก.พ. 
3.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข 
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การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัด / ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จในการรายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี
การเรี่ ยไรและกรณี การให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

10 ระดับ 3 5.0000 0.5000 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๑๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 

ขั้นตอนที่ 1  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการเปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพ่ือให้หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยดำเนินการ
เปิดระบบในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และตั้งปิดระบบในวันที่ 15 มีนาคม 2567 รวมถึงทำหนังสือแจ้งให้
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์ อ่ืนใด  
(MOPH Solicit Report System : MSRS) 
ขั้นตอนที่ 2 
ประมวลข้อมูล รอบ 6 เดือน ที่ได้จากระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) เพ่ือจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ขั้นตอนที่ 3 
จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอต่อผู้บริหาร 
ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ต่อไป 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน :  

1. ผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความสำคัญและให้ความร่วมมือในการ
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
2. ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้ความร่วมมือในการรายงาน 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้  
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๑๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :  
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
บางหน่วยงาน มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด และอาจมิได้ 
มีการถ่ายทอดรายละเอียดการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฯ 
ให้ผู้รับผิดชอบรายใหม่ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับขั้นตอนและวิธีการรายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฯ หรือขาดข้อมูลที่จำเป็นในการรายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฯ 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :      
กรณีที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง หรือราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค มีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ผู้รับผิดชอบรายเดิม 
ควรถ่ายทอดรายละเอียดการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนฯ 
ให้ผู้รับผิดชอบรายใหม่ 

หลักฐานอ้างอิง :  
1. ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) การเปิด-ปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
2. หนังสือถึงหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือพิจารณาลงนามในหนังสือแจ้งเวียน
ให้ผู้บริหารระดับสูง และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ผ่านระบบ MSRS ภายในวันที่  
15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ที่ สธ 217.03/380 ลงวันที่ 23 มกราคม 2567 
3. หนังสือถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ผ่านทางระบบ MSRS ภายในวันที่  15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.03/556 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
4. หนังสือถึงรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และสาธารณสุขนิเทศก์ 
เขตสุขภาพที่ 1-13 ดำเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 7  
รอบ 6 เดือน ผ่านทางระบบ MSRS ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.03/ว 557 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๑๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

5. หนังสือถึงผู้อำนวยการกอง / ผู้อำนวยการสำนัก / หัวหน้าสำนัก / ผู้อำนวยการศูนย์ / หัวหน้าศูนย์ / 
ผู้อำนวยการกลุ่ม / หัวหน้ากลุ่มในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง และหัวหน้า
สำนักงานรัฐมนตรี ดำเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ผ่านทางระบบ MSRS ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.03/ว 558 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
6. หนังสือถึงนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด / ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ / ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทั่วไป / 
สาธารณสุขอำเภอ / ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน และผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 1 -12 
ดำเนินการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 และรอบ 12 เดือน ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2567 ผ่านทางระบบ MSRS 
ตามหนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  ที่ สธ 0217/ว 1337 ลงวันที่  
5 กุมภาพันธ์ 2567 
7. ภาพถ่ ายหน้ าจอ (Print Screen) ข้อมูลการรายงานในระบบ รายงานการเรี่ ย ไรและการให้  
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
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๑๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1  ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
 กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นายพศวีร์  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โทรศัพท์: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 โทรศัพท์มือถือ : 08 1931 5388 
                     08 9493 3537 

คำอธิบาย : 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตโดยใช้เครื่องมือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) 
มี 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน โดยเน้นประสิทธิผล (Effective Internal Control) 
การพิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตจะอยู่ในองค์ประกอบที่ 2 หลักการที่ 8  ทำให้มั่นใจว่ามาตรการ 
การควบคุมภายในที่ใช้งานอยู่นั้นใช้ได้จริง ทำหน้าที่ ได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ บูรณาการตั้งแต่ต้นจนจบ 
หากมีประเด็นใดที่ยังอ่อนแอ เป็นจุดอ่อน หรือไม่เพียงพอจะต้องรายงานและป้อนกลับถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง 
และมีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value Enhancement) 
ให้กับองค์กร เป็นไปตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จัดทำรายงานแผนบริห ารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและรายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแบบรายงานของสำนักงาน ป.ป.ท.  
 ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หมายถึง ความสำเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ทำการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงาน โดยใช้เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee  
of Sponsoring Organizations 2013) พิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตในองค์ประกอบที่ 2 หลักการที่ 8  
จัดทำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามแบบรายงานของสำนักงาน ป.ป.ท. จัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท.  
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 
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๑๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดการประชุมชี้แจง
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 เวลา 14.00-17.00 น. 
ณ ห้องประชุม 2 ชั้น  2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถวิเคราะห์และจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ด้วยการจัดวางการควบคุมภายในที่สนองตอบต่อความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ส่วนราชการ
ระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจ จำนวน 40 คน มีผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 1,400 บาท 

2 2.1 จัดส่งหนังสือแจ้งแนวทางการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน 
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

1) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขทราบ โดยให้ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้  

 (1) ด้านที่ 1 ด้านการอนุมัติ อนุญาต  
 (2) ด้านที่ 2 ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
 (3) ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ  

และกำหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวง รวมถึงส่วนราชการ
ระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืน 
ที่อยู่ภายใต้สังกัดหรือกำกับ ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานละ 1 กระบวนงาน ตามคู่มือแนวทาง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
และให้จัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความก้าวหน้า
การดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามแบบรายงาน 
ที่กำหนด ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Excel  
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
possavee@moph.mail.go.th เพ่ือจัดส่งไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. ดังนี้ 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๑๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานที่ 1-4) 

 ภายในวันที ่5 กุมภาพันธ์ 2567 
 รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหาร 

    จัดการความเสี่ยง การทุจริต (แบบรายงานที่ 5) 
 ภายในวันที่ 4 มิถุนายน 2567 

 2) ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข แจ้งขยายระยะเวลา
การจัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความก้าวหน้า
ของการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด) 
ไปยังหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่มีวงเงินสูงสุด) จำนวน 15 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
(1) กรมการแพทย์ (2) กรมควบคุมโรค (3) กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
(4) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (5) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (6) กรมสุขภาพจิต  
(7) กรมอนามัย (8) สถาบันพระบรมราชชนก (9) โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  
(10) สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (11) สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (12) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (13) สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข (14) สถาบันวัคซีนแห่งชาติ และ (15) องค์การเภสัชกรรม ดังนี้ 
  รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานที่ 1-4) 
    ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด) 

 ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
 รอบที่ 2 รายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 

    ความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานที่ 5) 
    ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด) 

 ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2567 
2.2 กำกับติดตามหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดส่งแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ตามแบบรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด (แบบรายงานที่ 1-4) 
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Excel ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ possavee@moph.mail.go.th 
 

  
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๑๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประสานงานไปยัง

ผู้รับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือจัดส่งแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 (แบบรายงานที่ 1-4) 
ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์  
ที่ได้จากโปรแกรม Microsoft Excel ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ possavee@moph.mail.go.th 
เพ่ือรวบรวมส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2567 
 

3 3.1 จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข  
ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบและรวบรวม
รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบที่  1  จำนวน 2 หน่ วยงาน ได้ แก่  สำนั กงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข  
และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา จัดส่งไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ risk_29@pacc.go.th ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2567 
3.2 นำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบที่  1  จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นำรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 
จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ก ระท รว งส าธ ารณ สุ ข  ใน ภ าพ ขอ งก ระท รว งส าธ ารณ สุ ข  ต าม ลิ งก์ ย่ อ 
https://moph.cc/taZV_wlLU ห รื อ ร หั ส คิ ว อ า ร์  (QR Code) ภ าย ใน วั น ที่   
1 มีนาคม 2567 
 

 
 
 

   



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๑๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าคะแนน 

ที่ได้ 
1 ประชุมชี้ แจงแนวทางการประเมินความเสี่ ย งการทุ จริต 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1  

2 2.1 จัดส่ งหนังสือแจ้งการดำเนินการประเมินความเสี่ยง 
ต่อการทุจริตของหน่วยงาน ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
 ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
2.2 กำกับติดตามหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ตามแบบรายงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 

2  

3 3.1 จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จำนวน 17 หน่วยงาน 
ในภาพของกระทรวงสาธารณสุขไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 
3.2 นำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่  1 จำนวน 17 หน่วยงาน  
ในภาพของกระทรวงสาธารณสุขขึ้น เผยแพร่บนเว็บ ไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

2  

 

 
การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 

ตัวช้ีวัด / ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

30 ระดับ 3 5.0000 1.5000 

     
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด เกณฑ์การประเมินแต่ละระดับจำแนกตามประเภทของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ (1) ด้านที่ 1 
ด้านการอนุมัติ อนุญาต (2) ด้านที่ 2 ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ และ (3) ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ และกำหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวง รวมถึงส่วนราชการระดับกรม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๑๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืนที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่อยู่ภายใต้สังกัดหรือกำกับ ทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานละ 1 กระบวนงาน 
ตามคู่มือตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน ป.ป.ท.  

1. ผู้รับผิดชอบ จัดการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่  20 ธันวาคม 2566  
เวลา 14.00-17.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข สามารถวิ เคราะห์และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ด้วยการจัดวางการควบคุมภายในที่สนองตอบ
ต่อความเสี่ยงการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จำนวน 40 คน ผู้เข้าร่วมการประชุมฯ จำนวน 40 คน ใช้งบประมาณ 
ไปทั้งสิ้น 1,400 บาท 

2. ผู้รับผิดชอบ แจ้งแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ โดยให้ประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต แบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้  (1) ด้านที่ 1 ด้านการอนุมัติ อนุญาต (2) ด้านที่ 2  
ด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่และ (3) ด้านที่ 3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณและกำหนดให้ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริตระดับกระทรวง รวมถึงส่วนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานอ่ืน
ที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่อยู่ภายใต้สังกัดหรือกำกับ ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต หน่วยงานละ 1 กระบวนงาน ตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน ป.ป.ท. และให้จัดส่งแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต ตามแบบรายงานที่กำหนด ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม MS Excel  
ไปยั งศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุ จริต  กระทรวงสาธารณ สุข  ทางไปรษณี ย์ อิ เล็ กทรอนิ กส์  
possavee@moph.mail.go.th เพ่ือจัดส่งไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. ดังนี้ 
   รอบที่ 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานที่ 1-4) 
     ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 
   รอบที่ 2 รายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     (แบบรายงานที่ 5) 
     ภายในวันที่ 4 มิถุนายน 2567 
  3. ผู้รับผิดชอบ แจ้งขยายระยะเวลาการจัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และรายงานผลหรือความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ด้านการใช้จ่าย
งบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด) ไปยังหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ต้องทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด) จำนวน 15 หน่วยงาน ประกอบด้วย  
(1) กรมการแพทย์  (2) กรมควบคุ มโรค (3) กรมการแพทย์ แผนไทยและการแพท ย์ ทางเลื อก  
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๒๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

(4) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (5) กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (6) กรมสุขภาพจิต (7) กรมอนามัย  
(8) สถาบันพระบรมราชชนก (9) โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) (10) สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (11) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (12) สถาบันการแพทย์ฉุกเฉิน
แห่งชาติ (13) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (14) สถาบันวัคซีนแห่งชาติ และ (15) องค์การเภสัชกรรม ดังนี้ 
  รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต (แบบรายงานที่ 1-4) 
    ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    ที่มีวงเงินสูงสุด) 
    ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 
  รอบท่ี 2 รายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
    (แบบรายงานที่ 5) 
    ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    ที่มีวงเงินสูงสุด) 
    ภายในวันที่ 8 สิงหาคม 2567 
  4. ผู้รับผิดชอบ ประสานงานไปยังผู้รับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา เพ่ือจัดส่ง
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 (แบบรายงานที่ 1-4) 
ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ ในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้จากโปรแกรม 
Microsoft Excel ทางไปรษณี ย์ อิ เล็กทรอนิกส์  possavee@moph.mail.go.th เพ่ื อรวบรวมส่ งให้
สำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2567 
  5. ผู้รับผิดชอบ จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. ภายในวันที่  
1 มีนาคม 2567 โดยดำเนินการ ดังนี้ 
   5.1 ตรวจสอบและรวบรวมรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จำนวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
   5.2 จัดส่งรายงานฯ ในรูปแบบไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
risk_29@pacc.go.th และจัดส่งเป็นหนังสือราชการอีกช่องทางหนึ่ง 
  5.3 นำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จำนวน 2 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/taZV_wlLU  
หรือรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
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ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
1. ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารทุกระดับ ให้ความสำคัญ กับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
และให้การสนับสนุนในทุกกระบวนการของการดำเนินงาน เนื่องจากการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  
เป็นกิจกรรมการขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) ตามกิจกรรมปฏิรูปที่  4 พัฒนา 
ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อ 1.4 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดทำ 
แผนบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบและร่ำรวยบผิดปกติของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เรื่อง (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) 
2. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง เป็นองค์ประกอบด้านข้อมูลในตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ที่กำหนดในเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อ O 30  
และ O 31 
3. ความร่วมมือของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ส่วนราชการระดับกรม รัฐวิสาหกิจ 
องคก์ารมหาชน และหน่วยงานอ่ืนที่มีชื่อเรียกอย่างอ่ืนที่อยู่ภายใต้สังกัดหรือกำกับ 
4. สำนักงาน ป.ป.ท. สนับสนุนองค์ความรู้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต โดยให้ดำเนินการตามคู่มือ 
แนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ไม่มี 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : ไม่มี 

หลักฐานอ้างอิง : 
ระดับ 1 
ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1.1 หนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด่วนที่สุด ที ่สธ 0217.03/5710 
ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2566 
เวลา 14.00-17.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 1.2 หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/ว 5798 
ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เรียน อธิบดีกรมทุกกรม 
เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา และอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก) 
 1.3 หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/ว 5769 
ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2566  เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง-สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เรียน หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข) 
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 1.4 เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.5 ใบลงทะเบียนผู้เข้าร่วมการประชุมฯ 
 1.6 ภาพถ่ายกิจกรรมประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 
เวลา 14.00-17.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
สามารถเรียกดูภาพกิจกรรมได้ที่ Link และรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
Link : https://www.facebook.com/media/set/?set=a.752583560249225&type=3 
รหัสคิวอาร ์(QR Code) ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
 
ระดับ 2 
2.1 จัดส่งหนังสือแจ้งแนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน ตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ท. 
ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
  ชุดเอกสารข้อ 2.1 ปรากฏในข้อ (1) ถึงข้อ (4) ดังนี้ 
  (1)  หนั งสื อกลุ่ ม งานป้ องกันและปราบปรามการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ  ด่ วนที่ สุ ด  
ที่ สธ 0217.03/942 ลงวันที่ 15 มกราคม 2567 เรื่อง แจ้งแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  (2)  หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/ 
ว 239 ลงวันที่  16 มกราคม 2567 เรื่อง ขอแจ้งแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หนังสือถึงอธิบดีกรมทุกกรม เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา 
และอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก) 
  (3)  หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 240 ลงวันที่ 
16 มกราคม 2567 เรื่อง แจ้งแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (หนังสือถึงเลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เลขาธิการสถาบันการแพทย์
ฉุกเฉินแห่งชาติ  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ผู้อำนวยกา รโรงพยาบาลบ้านแพ้ว  
ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ ผู้อำนวยการสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล และผู้อำนวยการ
องค์การเภสัชกรรม) 
  (4)  หนั งสื อกลุ่ ม งานป้ องกันและปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  ด่ วนที่ สุ ด  
ที่ สธ 0217.03/295 ลงวันที่ 19 มกราคม 2567 เรื่อง แจ้งขยายระยะเวลาการจัดส่งแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ที่มีวงเงินสูงสุด) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๒๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

  (5)  หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 359 
ลงวันที่ 23 มกราคม 2567 เรื่อง แจ้งขยายระยะเวลาการจัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และรายงานผลหรือความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจ ริต  
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด) 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  (หนั งสื อถึ งอธิบดี กรมการแพทย์  อธิบดีกรมควบคุมโรค  
อธิบดี กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ท างเลื อก อธิบดี กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์   
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อธิบดีกรมสุขภาพจิต อธิบดี กรมอนามัย  และอธิการบดี  
สถาบันพระบรมราชชนก) 
  (6)  หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 360 
ลงวันที่ 23 มกราคม 2567 เรื่อง แจ้งขยายระยะเวลาการจัดส่งแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
และรายงานผลหรือความก้าวหน้าของการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ย งการทุจริต  
ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ (โครงการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุด) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หนังสือถึงผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ผู้อำนวยการสถาบัน
รับรองคุณภาพสถานพยาบาล เลขาธิการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เลขาธิการสถาบัน
การแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ผู้อำนวยการสถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
และผู้อำนวยการองค์การเภสัชกรรม 
  (7)  แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(แบบรายงานที่ 1 ถึงแบบรายงานที่ 5) ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/taZV_wlLU หรือรหัสคิวอาร์  
(QR Code) 
 
 
 
 
 
 
2.2 การกำกับติดตามสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา ให้จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ตามแบบรายงานที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ possavee@moph.mail.go.th 
 ดำเนินการกำกับติดตามด้วยวิธีการประสานงานผ่านการสนทนาทางแอปพลิเคชัน “ไลน์” 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๒๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ระดับ 3 
 3.1 จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
รอบที่ 1 จำนวน 2 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุขไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 
   กำหนดดำเนินการจัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จำนวน 2 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุขไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 
ภายในวันที่ 1 มีนาคม 2567 
 3.2 นำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบท่ี 1 
จำนวน 2 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
   ชุดเอกสารข้อ 3.2 ปรากฏในข้อ (1) ถึงข้อ (2) ดังนี้ 
   (1) Print Screen หน้าจอรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จำนวน 2 หน่วยงาน 
   (2) URL รายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบที่ 1 จำนวน 2 หน่วยงาน ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/taZV_wlLU หรือรหัสคิวอาร ์(QR Code) 
   ทั้งนี้ กำหนดดำเนินการภายในวันที่ 1 มีนาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๒๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.2  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุม่ภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
หวัหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นายพศวีร์  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โทรศัพท์: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 โทรศัพท์มือถือ : 08 1931 5388 
                     08 9493 3537 

คำอธิบาย : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ หมายถึง 
การประเมินที่มีจุดมุ่งหมายให้หน่วยงานของรัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ที่เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใช้ตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 และ (3) แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประเมิน 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ดำเนินการประเมิน
ตามปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA หมายถึง 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม 
จำนวน 10 หน่วยงาน หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 หน่วยงาน 
องค์การมหาชน จำนวน 2 หน่วยงาน และรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยใช้ตัวชี้วัดเครื่องมือ 
การประเมิน และปฏิทินการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้งนี้ หน่วยงานทั้ง 17 หน่วยงาน ต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๒๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   
 สูตรการคำนวณ 
 
 
 
 
 
 แทนค่าจากสูตรการคำนวณ 
 
 
 
 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

100 76.47 64.71 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 37 ร้อยละ 42 ร้อยละ 47 ร้อยละ 52 ร้อยละ 57 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด / ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน ITA 

10 64.71 5.0000 0.5000 

     
 

 
 
 

 100 
จำนวนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

จำนวนหนว่ยงานทั้งหมดที่เข้ารบัการประเมิน ITA (17 หน่วยงาน) 

17 

17 
 100  = 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๒๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
1. แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการแจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม จำนวน 10 หน่วยงาน หน่วยงานของรัฐ 
ในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จำนวน4 หน่วยงาน องค์การมหาชน จำนวน 2 หน่วยงาน 
และรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 หน่วยงาน เพ่ือใช้ประกอบการวางแผนการดำเนินงานตามขั้นตอนในช่วงเวลา 
ที่กำหนด ตามประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(ร้อยละ 94) 
 1.2 ผู้รับผิดชอบแจ้งให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย 
ส่วนราชการระดับกรม จำนวน 10 หน่วยงาน หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 4 หน่วยงาน องค์การมหาชน จำนวน 2 หน่วยงาน และรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 หน่วยงาน รับทราบ
คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และบรรลุผลตามเกณฑ์การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เพ่ือให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 45 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 
2. ผู้รับผิดชอบแจ้งให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้ารับฟังการชี้แจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 - ผู้รับผิดชอบแจ้งให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้ารับฟังการชี้แจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(Facebook Live : ITAS NACC และ YouTube Live : ITAS NACC) เมื่ อวันที่  1  ธันวาคม 2566 
ระหว่างเวลา 09.00-12.00 น. ที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจงและสร้างความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกัน 
ทั้งประเทศ 
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๒๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 - ผู้รับผิดชอบ จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 
2566 เวลา 09.00 -14.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือให้ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 
องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินฯ 
สามารถขับเคลื่อนให้หน่วยงานบรรลุผลตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ 45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) ตลอดจนส่งผลถึงค่าเป้าหมายตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-
2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
 - การประชุมฯ ครั้งนี้ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 40 คน ประกอบด้วย ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 40 คน  
มีผู้ เข้าประชุมฯ จำนวนทั้งสิ้น 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 6,200 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 100 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
1. กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) เป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตัวชี้วัดที่ 45 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 94) 
และบรรลุตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 4 
บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล
และองค์กรคุณภาพ โครงการที่ 1 โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
2. ความร่วมมือของผู้บริหารระดับสูงของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
3. ทุกหน่วยงานดำเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการป้องกัน การป้องปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
ที่เป็นไปตามบริบทวัฒนธรรมสุจริตของหน่วยงาน 
4. ผู้บริหารระดับสูงของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับในหน่วยงาน
ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปรับฐานความคิด (Mindset) ให้สามารถแยกเรื่องส่วนตัวและส่วนรวม 
ออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ท่ีมีลักษณะเป็น Dos and Don'ts 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : ไม่มี 
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๒๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

หลักฐานอ้างอิง : 
1. แจ้งปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และคู่มือการประเมินฯ 
 1.1 หนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/6015 
ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอแจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 1.2 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 11018 ลงวันที่   
27 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอแจ้งแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และแนวทางการขับเคลื่อน
แผนการปฏิรูปประเทศฯ การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 1.3 ประกาศสำนักงาน ป.ป.ช. เรื่อง ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลงวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 1.4 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
2. ผู้รับผิดชอบแจ้งให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้ารับฟังการชี้แจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านกลุ่มสนทนา 
บนแอปพลิเคชัน “ไลน์” 
 2.1 หนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/5570 
ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.2 หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่  สธ 0217/  32764 ลงวันที่   
29 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.3 หนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0009/0899 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง การประชุมชี้แจง
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๓๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

3. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.1 หนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/5681 
ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.2 หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/ว 5770  
ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.3 หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 5771 
ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2566 เรื่อง เชิญประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.4 เอกสารประกอบการประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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๓๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
 การประเมิน MOPH ITA 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นายพศวีร์  วัชรบุตร 
 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โทรศัพท์: ๐ ๒๕๙๐ ๑015 โทรศัพท์มือถือ : 08 1931 5388 
                     08 9493 3537 

คำอธิบาย : 
 เกณ ฑ์ การประเมิ น  MOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) เป็นไปภายใต้แนวคิดยิ่งเปิดเผยยิ่งโปร่งใส (More open, more transparent) ซึ่งเป็นหลักการ
พ้ืนฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มุ่ งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ 
ในทุกมิติของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตั้งแต่ 
การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ด้วยการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญแปลงสู่คำถามที่ใช้ในการประเมินตามแบบวัด
การเปิ ดเผยข้ อมู ลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment : MOIT)  
ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประเมิน
ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทิน
กำหนด จำแนกเป็น 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส  
(5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 
หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน  
1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ที่ ได้เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำหนดของแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส ตามปฏิทินกำหนด เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย 
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๓๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน ผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละไตรมาสดังนี้ (1) ไตรมาสที่ 1 หน่วยต้องผ่านเกณฑ์ 
ระดับ 5 (ร้อยละ 80) (2) ไตรมาสที่ 2 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 60 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด
ร้อยละ 84) (3) ไตรมาสที่ 3 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 75 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 89) 
และ (4) ไตรมาสที่ 4 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 90 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 94) 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   
 สูตรการคำนวณ 
 
 
 
 
 
 แทนค่าจากสูตรการคำนวณ 
 
 
 
 
 

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน MOPH ITA 

84.14 
(ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 92) 

93.53 
(ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 92) 

88.46 
(ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 92) 

 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 37 ร้อยละ 42 ร้อยละ 47 ร้อยละ 52 ร้อยละ 57 

 
 
 
 
 

 100 
จำนวนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (1 ปี) 

จำนวนหนว่ยงานทั้งหมดที่เข้ารบัการประเมิน ITA (1,854 หนว่ยงาน) 

1,695 
1,854 

 100  = 91.42 
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๓๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
 

ตัวช้ีวัด / ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 

10 91.42 5.0000 0.5000 

     
 

คำชีแ้จงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ร้อยละ 94 (ไตรมาสที่ 4) จัดเก็บข้อมูลหน่วยงาน
เป้าหมายที่ตอบคำถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment System) เ พ่ื อ เชื่ อ ม โย งไป สู่ ข้ อ มู ล ที่ ป ร าก ฏ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหลัก (หน่วยงานเป้าหมาย) เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Manual MOPH ITA 2024 DECADE OF MOPH ITA ทศวรรษ 
ของ MOPH ITA) ผู้ตรวจประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะระดับจังหวัด
และระดับเขตสุขภาพ ให้คะแนนการประเมินฯ ตามรอบการประเมินฯ จำนวน 4 ไตรมาส การดำเนินงาน
รอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1) ดำเนินการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว ดังรายละเอียด 
1. ผู้รับผิดชอบดำเนินการแจ้งสำนักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ พิจารณาทบทวนรายชื่อ 
ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือทำหน้าที่ตรวจประเมิน
หลักฐานที่ปรากฏบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเป้าหมาย ตามข้อกำหนดของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่านระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (MITAS) ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 
2. ผู้รับผิดชอบนำรายชื่อที่ได้รับจากสำนักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ มาจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมิน
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. ผู้รับผิดชอบจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ตามคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2420/2566 ลงวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2566 
และส่งสำเนาคำสั่งฯ ถึงนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์ / 
โรงพยาบาลทั่วไปทุกแห่ง และผู้อำนวยการสำนักงานเขตสุขภาพที่ 1-12 
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๓๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

4. ผู้รับผิดชอบจัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) ระดั บเขตสุ ขภาพและระดั บจั งหวัด ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 2 คำสั่ง คือ 
 4.1 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2583/2566 ลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง แต่งตั้ งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
 4.2 คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 3053/2566 ลงวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
5. ผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA 
ทศวรรษของ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ความรู้เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้เครื่องมือ MOPH ITA เป็นกลไกการขับเคลื่อน
การบริหารราชการให้มีธรรมาภิบาลเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 
ผู้รับผิดชอบการประเมิน MOPH ITA ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง สำนักงานเขตสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 1-12  
และผู้จัดการอบรม จำนวน 1,875 คน บรรยายผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Cisco Webex 
Meetings) ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 

 5.1 ครั้งที่ 1 วันที่ 26-27 ตุลาคม 2566 เขตสุขภาพท่ี 5 เขตสุขภาพท่ี 7  
     และเขตสุขภาพที่ 10 
 5.2 ครั้งที่ 2 วันที่ 31 ตุลาคม-1 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสุขภาพที ่9  
     และเขตสุขภาพท่ี 11 
 5.3 ครั้งที่ 3 วันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสุขภาพท่ี 2 
     และเขตสุขภาพที่ 8 
 5.4 ครั้งที่ 4 วันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 6  
     และเขตสุขภาพที่ 12 
6. ผู้รับผิดชอบจัดทำรายละเอียดคู่ มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ประกอบไปด้วยเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA ทั้งข้อมูลพ้ืนฐาน ระเบียบวิธีการประเมิน 
ประเด็นการประเมิน องค์ประกอบด้านข้อมูลและด้านหลักฐานผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity  
and Transparency Assessment System) 
7. ผู้รับผิดชอบจัดทำเอกสารบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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8. ผู้รับผิดชอบบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามระยะเวลาตามข้อ 5. 
9. ผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานเป้าหมาย เข้ารับการอบรมฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 834 คน 
10.  ผู้รับผิดชอบจัดทำรายละเอียดคู่มือผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
11.  ผู้รับผิดชอบจัดทำเอกสารบรรยายแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
12.  ผู้รับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดร้อยละของหน่ว ยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายระดับ 5) ไตรมาสที่ 1  
ไปยังผู้ตรวจราชการกระทรวง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง และสำนักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
13.  ผู้รับผิดชอบรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายระดับ 5) ไตรมาสที่ 1 
แจ้งหน่วยงานรับทราบผ่านกลุ่มสนทนาบนแอปพลิเคชัน “ไลน์” และเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
1. ผู้นำองค์กรให้ความสำคัญ  เป็นพลังในการขับเคลื่อนการประเมิน  ITA ตลอดจนกำกับติดตาม  
เสริมแรง กระตุ้น หนุนเสริม และความร่วมมือของคนในองค์กรทุกระดับ 
2. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด มีองค์ความรู้ ความแม่นตรงของข้อคำถามรายข้อ 
ตลอดจนข้อกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีการใช้ดุลพินิจอย่างถูกต้องของทีมผู้ตรวจประเมินแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ช่วยยกระดับการประเมิน ITA ของหน่วยงานภายในเขตสุขภาพ  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในเขตสุขภาพและนอกเขตสุขภาพ เป็นพลังให้ผู้ตรวจประเมินแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ในการสร้างแรงบันดาลใจให้แต่ละหน่วยงาน เกิดนวัตกรรมกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานให้ เกิด เป็น  Best Practice  
ให้กับหน่วยงานอื่นได้ 
4. เครือข่ายทีมพ่ีเลี้ยง ITA (Coach) ของแต่ละเขตสุขภาพ มีการให้คำปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะ 
แนวทางแก้ไขต่อการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสู่งานประจำ 
5. กลุ่มสนทนา Application Line ช่วยสนับสนุนการดำเนินงาน การประสาน ติดตาม กำกับงาน  
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวเนื่องกับการประเมินฯ และข้อมูลข่าวสารในการป้องกันการทุจริต
ได้อย่างต่อเนื่อง และทรงพลัง 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : 
1. การการประเมินตนเองของหน่วยงานเป้าหมายบางหน่วยงาน ไม่ดำเนินการตามกรอบระยะเวลา  
ทีก่ำหนดในปฏิทิน 
2. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) บางหน่วยงาน เป็นผู้รับผิดชอบใหม่ 
ขาดพ่ีเลี้ยง (Coach) ในการให้คำปรึกษา และให้คำชี้แนะ 
3. บางหน่วยงาน เปลี่ยนผู้รับผิดชอบ ทาให้ไม่สามารถเข้าใจการประเมินฯ อย่างรอบด้าน 
4. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ไม่เข้า Log in ในระบบ MITAS  
ไตรมาสที่ 1 จำนวน 11 หน่วยงาน 
5. ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ไม่ยืนยันการส่งประเมินฯ ในระบบ 
MITAS ไตรมาสที่ 1 จำนวน 17 หน่วยงาน 
6. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ ไม่ตรวจประเมินฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดในปฏิทินการประเมินฯ 
7. ใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส์บนมาตรฐาน SSL (Security Socket Layer) บางหน่วยงาน
หมดอายุ ทำให้ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะฯ และสาธารณชนไม่สามารถเข้าถึง 
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : 
1. ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน ตอ้งประเมินตนเองเป็นไปตามแนวทางคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกดัสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
(MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ผู้รับผิดชอบแต่ละหน่วยงาน เข้าใช้งานในระบบ MITAS เป็นไปตามปฏิทินการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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๓๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

3. ผู้รับผิดชอบหลักของสำนักงานเขตสุขภาพและสำนักสาธารณสุขจังหวัด จำเป็นต้องกระตุ้นหนุน  
เสริม เครือข่ายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH ITA) ทุกระดับ ในการประเมินตนเอง 
ตลอดจนการเข้าใช้งานในระบบ MITAS ให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
4. สร้างเครือข่ายทีมพ่ีเลี้ยง (ITA Coach) ในระดับหน่วยงาน ระดับจังหวัด และระดับเขตสุขภาพ 
5. ควรกำหนดให้ผู้รับผิดชอบการประเมิน หน่วยงานละ 2 คน เพ่ือให้กระบวนการประเมินเกิดความต่อเนื่อง 
และไม่สร้างภาระใจกับผู้รับผิดชอบ 
6. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) บางเขตสุขภาพ จะต้องตรวจประเมินตามข้อกำหนดในคู่มือผู้ตรวจประเมินแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนการให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาและสร้างสรรค์ 
7. ผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ต้องให้ความสำคัญกับระยะเวลาในการตรวจประเมินให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด 
8. หน่วยงานเป้าหมาย จาเป็นต้องต่ออายุใบรับรองความปลอดภัยทางอิเล็กทรอนิกส์บนมาตรฐาน SSL 
(Security Socket Layer) และเฝ้าระวังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลา 
หลกัฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/3583 
ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 เรื่อง ทบทวนรายชื่อผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/ว 6770 ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 
เรื่อง ทบทวนรายชื่อผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
3. หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.03/4182 ลงวันที่  
1 กันยายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
4. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  2420/2566 ลงวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2566  
เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 7968 ลงวันที่ 8 กันยายน 2566  
เรื่อง ขอส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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๓๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

6. หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/4431  
ลงวันที่ 18 กันยายน 2566 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
7. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ 2583/2566 ลงวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2566  
เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
8. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/26321 ลงวันที่ 22 กันยายน 2566  
เรื่อง ขอส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติม 
9. หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/4932 
ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2566 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
10. คำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  3053/2566 ลงวันที่  26 ตุลาคม พ.ศ. 2566  
เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
11. หนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217/5089 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
เรื่อง ขอส่งสำเนาคำสั่งแก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งแต่งตั้งผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
12. ชุดเอกสารโครงการอบรมให้ความรู้เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2024 : DECADE OF MOPH ITA 
ทศวรรษของ MOPH ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ความรู้เกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
  12.1 ครั้งที่ 1 วันที่ 26-27 ตุลาคม 2566 เขตสุขภาพที่ 5 เขตสุขภาพที่ 7  
      และเขตสุขภาพที่ 10 
  12.2 ครั้งที่ 2 วันที่ 31 ตุลาคม-1 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 3 เขตสุขภาพท่ี 9  
      และเขตสุขภาพที่ 11 
  12.3 ครั้งที่ 3 วันที่ 2-3 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 1 เขตสุขภาพท่ี 2 
      และเขตสุขภาพที่ 8 
  12.4 ครั้งที่ 4 วันที่ 6-7 พฤศจิกายน 2566 เขตสุขภาพท่ี 4 เขตสุขภาพท่ี 6  
      และเขตสุขภาพที่ 12 
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ตามหนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/4637 
ลงวันที่ 29 กันยายน 2566 
13. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. เอกสารบรรยายแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามระยะเวลาตามข้อ 12. 
15. ชุดเอกสารโครงการอบรมผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพ และระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานเป้าหมาย เข้ารับการอบรมฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) ตามหนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ด่วนที่สุด ที่ สธ 0217.03/4815 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2566 
16. คู่มือผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. เอกสารบรรยายแนวทางการตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : MOIT) ระดับเขตสุขภาพและระดับจังหวัด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 28-29 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานเป้าหมาย เข้ารับการอบรมฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม 
Cisco Webex Meetings) 
18. ชุดหนังสือรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายระดับ 5) ไตรมาสที่ 1 
ไปยังผู้ตรวจราชการกระทรวง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดทุกแห่ง และสำนักงานเขตสุขภาพ 12 เขตสุขภาพ 
ตามหนังสือกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ สธ 0217.03/171 ลงวันที่ 
11 มกราคม 2567 
19. เอกสารรายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ค่าเป้าหมายระดับ 5) ไตรมาสที่ 1 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 

Agenda Based 

2 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๔๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 2  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวชัญญกร  ลามาลี 
    นักทรัพยากรบุคคล 

คำอธิบาย : 
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงาน
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  
และงบรายจ่ายอ่ืน ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงาน
ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ไม่รวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรให้ภูมิภาค 
(หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจะนำยอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแล้ว 
มาเป็นฐานในการคำนวณ).เพ่ือประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสามารถบรรลุ
เป้าหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑ์กำหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.
GFMIS.ทีก่องบริหารการคลังยืนยันอย่างเป็นทางการมาเป็นฐานข้อมูลการประเมินผล 
 การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดำเนินการลงนามในสัญญาจ้าง หรือออกใบสั่ง
ซื้อ/ใบสั่งจ้าง และได้ดำเนินการจัดทำ PO ในระบบ GFMIS 
 ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ  หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพ่ือให้การใช้
จ่ายงบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์กระทรวง
สาธารณสุข 
 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง การที่หน่วยงาน
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  
และงบรายจ่ายอ่ืน รวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๔๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   
 

ชื่อตัวชี้วัด 
 

ผลการดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2564 2565 2566 
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

4 
(97.38) 

5 
(97.98) 

5 
(99.42) 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : เกณฑ์การให้คะแนน ให้เป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตามมติคณะรัฐมนตรี) 

แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น รอบ 6 เดือน ดังนี้ 
การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 
 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 ร้อยละ 52 ร้อยละ 54 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวม 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สว่นกลาง) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

15 ระดับ 5 
(54.38) 

5.0000 0.7500 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๔๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
1. จัดทำแบบข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ส่งไปยัง 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
2. จัดทำแบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายละเอียด
โครงการดังกล่าว ส่งไปยัง สำนักงาน ป.ป.ช. 

3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครอง
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ งบประมาณ จำนวน 2 ,470,500 บาท เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน งบประมาณจำนวน 2,470,500 บาท เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

5. รายงานความก้าวหน้าโครงการ / กิจกรรม และผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ในระบบการติดตาม
และประมวลผลของของศูนย์ประมวลข้อมูล สำนักงาน ป.ป.ช. (E-Vision)  

6. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำรายละเอียดมาตรการหลัก / กิจกกรม
หลักโครงการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 
ส่งไปยังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7. บันทึกการเบิกจ่ายงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ในรูปแบบไฟล์ Excel  
เป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 

8. จัดทำรายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
และส่งเสริมคุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน เป็นประจำทุกเดือน ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 
ไม่เกิน 15 วันทำการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบความถูกต้อง การเบิกจ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนในระบบ GFMIS และรายงานทะเบียนคุม
งบประมาณ กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม 2566 – เดือนมีนาคม 2567 

 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๔๓ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รายงานสถานการณ์ ใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (ส่วนกลาง) เป็นประจำทุกเดือน 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน :      
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ได้รับจัดสรร จำนวน 2,470,500 บาท 
ของเงินงบประมาณที่ได้รับทั้งหมด จำนวน 3,520,900 บาท ซึ่งไม่เพียงพอ เนื่องจากมีการตัดงบประมาณ
ลงอีก 5 % อาจทำให้เป็นอุปสรรคต่อการบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวม 
ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป : -     

หลักฐานอ้างอิง : 
1. หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/4764 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 

2566 เรื่อง อนุมัติแผนปฏิบัติงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

2. หนังสือศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217.02/4765 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 
2566 เรื่อง อนุมัติแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน 

3. แบบข้อเสนองบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน (เบื้องต้น) ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ Excel 

4. แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ กิจกรรม และงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไปพลางก่อน แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายละเอียด
โครงการ ในรูปแบบไฟล์ Word 

5. รายละเอียดมาตรการหลัก / กิจกกรมหลัก โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ในรูปแบบไฟล์ Excel 

6. ทะเบียนคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ในรูปแบบไฟล์ Excel 

7. รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริม
คุณธรรม คุ้มครองจริยธรรม ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566ไปพลางก่อน เป็นประจำทุกเดือน เผยแพร่ขึ้นเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในรูปแบบไฟล์ Word 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๔๔ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ 3  ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
 ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :   
นายกิตติศักดิ์  อักษรวงศ์ 
รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาการแพทย์ 
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
1. นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม 
    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

โทรศัพท์ : ๐ ๒๕๙๐ ๑330 โทรศัพท์มือถือ : 08 4384 3029 
คำอธิบาย :  

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
หมายถึง กระบวนการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ (1) การวางแผน 
และกำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการ (2) การติดตาม (3) การพัฒนา (4) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และ (5) การให้รางวัล เพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย 
โดยการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในระดับองค์กร หน่วยงาน และบุคคล 
เข้าด้วยกัน โดยผ่านกระบวนการกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
การติดตามผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
ที่กำหนด และมีการนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบ 
ของผู้ปฏิบัติงาน 

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
จำนวน 22 หน่วยงาน 
  ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการ  
ที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) โดยดำเนินการตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๔๕ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ข้อมูลผลการดำเนินงาน :   

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1 ต้นรอบการประเมิน 

- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงาน 
และระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงาน
ที่ตั้งไว้ 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมชี้แจงการบริหาร 
ผลการปฏิ บั ติ ราชการ เกี่ ยวกั บการประเมิ นผลการปฏิ บั ติ ราชการของข้ าราชการ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับบุคลากรทราบ
โดยทั่วกัน เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 

2 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงาน 
ถึงระดับบุคคล โดยมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
กำหนดตัวชี้ วัด  เป้ าหมาย เพ่ือให้ ได้ผลการปฏิบัติ งาน ที่ สนองตอบต่อเป้ าหมาย 
และทิศทางขององค์กร จัดให้มีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข นำตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความสำเร็จของงานที่กำหนดร่วมกัน 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวังมาลงนามรับทราบเป็นลายลักษณ์
อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย รอบแรก (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) แล้วเสร็จ เม่ือวันที่ 
15 ธันวาคม 2566  

3 ระหว่างรอบการประเมิน 
- ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการติดตามความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จตามตั วชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ 
ตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม กำกับ ให้มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยจัดการประชุมติดตาม
ผลการดำเนิ น งานตามตั วชี้ วัดรายบุ คคลของบุ คลากร ศูนย์ปฏิบั ติ การต่ อต้ าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินที่ 1 
เมื่ อ วั น ที่  1 5  กุ มภ าพั น ธ์  2 5 67  ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช าห รื อ ผู้ ป ร ะ เมิ น ได้ ติ ด ต าม 
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล ของข้าราชการและพนักงานราชการ  
- ในคราวประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามตั วชี้ วัดรายบุ คคลของบุคลากร 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบการประเมินที่  1 เมื่อวันที่  15 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้ประเมิน / หัวหน้ากลุ่มงาน 
ให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือการปรับปรุง แก้ไขข้อผิดพลาดในการทำงาน เพ่ือให้ เกิด 
การพัฒนานำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ที่ดีข้ึน 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
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๔๖ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ การดำเนินงานในแต่ละระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4 ส้ินรอบการประเมิน 

- ศูนย์ปฏิบั ติการต่อต้ านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ 
ของข้าราชการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ในรอบ ๖ เดือน (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) และนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหว่างวันที่ 
1  ตุ ล าค ม  2 5 6 6  ถึ งวั น ที่  3 1  มี น าค ม  2 5 6 7 ) จ ำน วน  ทั้ งสิ้ น  1 0  ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100  ดังนี้ 
สูตรการคำนวน 
     จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมอืชื่อรับทราบผลการประเมิน (10 คน) 

จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการทั้งหมด (10 คน) 
     10 
     10 
 
หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบการประเมิน 

5 - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
ร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
หลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน ในรอบแรก (ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) และสรุปเป็นแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
รายบุคคลของข้าราชการ และแผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคลของพนักงานราชการ 
เพ่ือจะนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ต่อไป 

 

 

 

X 100 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๔๗ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

 

 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได ้
1 - หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอด

ตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล  
เพ่ือผลักดันให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงาน ที่ตั้งไว้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ทำความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชกา ร 
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากร 
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ 
ตามภาคผนวก) 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ของหน่วยงานที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ าประสงค์ แผนงาน/โครงการสำคัญ  พร้อมทั้ งกำหนดเป้ าหมาย 
และตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจเหล่านั้น 

1 

2 - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้ วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมี  
ความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการกำหนด
ตัวชี้วัด เป้าหมาย เพื่อให้ ได้ผลการปฏิบัติงานท่ีสนองตอบต่อเป้าหมาย 
และทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันท้ังสองฝ่าย 
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2566 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน นำตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับ
ความสำเร็จของงานที่กำหนดร่วมกันตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ 
และพฤติกรรมที่คาดหวัง มาลงนามรับทราบร่วมกัน 
โดย รอบแรก  (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 29 ธันวาคม 2566   
 
หมายเหตุ 
  1. กรณีมีตัวชี้วัด เป้าหมายและระดับความสำเร็จของงาน เป็นการตกลง
ดำเนินการทั้งปีให้จัดทำข้อตกลงและลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการร่วมกัน
ทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียว ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2565   
  2. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่กำหนด หักคะแนน 
วันละ 0.1 คะแนน 
 

1 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๔๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
3 ระหว่างรอบการประเมิน 

- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จ 
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม กำกับให้
มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

1 

3 ระหว่างรอบการประเมิน 
- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จ 
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม กำกับให้
มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนาเพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
หรือสมรรถนะ 

1 

4 ส้ินรอบการประเมิน 
- หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้ วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลง 
และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบแรก 
(ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) และนำผล 
การประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานลงลายมือชื่อ
รับทราบผลการประเมิน รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
สูตรการคำนวณ : 

 
หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบ 
การประเมินวันที่1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๔๙ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ค่าคะแนนที่ได้ 
5 -  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน 

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
และจัดลำดับความสำคัญเพื่อจดัทำแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน  
-  หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
ในภาพรวมของหน่วยงาน โดยมีผลการดำเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมิน 
ท่ีผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
 
สูตรคำนวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 
                            จำนวนบุคลากรท่ีผ่านการพัฒนา 
                      จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
                            ในภาพรวมของหน่วยงานทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

1 

 

การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน : 
ตัวช้ีวัด / ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ทีไ่ด้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ำหนัก 

ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
(Performance Management System : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

15 ระดับ 3 5.0000 0.7500 

     
 

คำชี้แจงการปฏิบัติงาน / มาตรการที่ได้ดำเนินการ  : 
ระดับ 1 

 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบ 
ในการถ่ายทอดตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์กรสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข จัดประชุมชี้แจงมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติ
ราชการ (Performance Management System : PMS) เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ในวันที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น ๘ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือชี้แจงมาตรฐาน 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผล 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๕๐ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 
ระดับ 2 

 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้ถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล 
โดยมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย 
เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยจัดพิธีลงนามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในวันที่ 15 ธันวาคม 2566  เวลา 14.30 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข นำตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ระดับความสำเร็จของงานที่กำหนดร่วมกันตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรม 
ที่คาดหวังมาลงนามเป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย ในพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวันที่ 
15 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ระดับ 3 

- ศูนย์ปฏิบั ติ การต่อต้ านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการติดตามความก้าวหน้ า 
ผลการดำเนินงานและประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม 
กำกับ ให้มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยจัดการประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามตั วชี้วัด
รายบุคคลของบุคลากร ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบการประเมินที่ 1 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินได้ติดตาม
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคล ของข้าราชการและพนักงานราชการ  
- ในคราวประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินที่ 1 เมื่อวันที่  
15 กุมภาพันธ์ 2567 ผู้ประเมิน / หัวหน้ากลุ่มงาน ให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข
ข้อผิดพลาดในการทำงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ที่ดีข้ึน 
ระดับ 4 

 - ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ตามตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และประเมินสมรรถนะรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึง 31 มีนาคม 2567) และนำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการไปใช้ประกอบการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการณ วันที่ 1 เมษายน 2567 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ทั้งข้าราชการและพนักงานราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน รอบแรก (ระหว่ างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  
31 มีนาคม 2567) จำนวน ทั้งสิ้น 18 ราย คิดเป็นร้อยละ 100  ดังนี้ 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๕๑ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

สูตรการคำนวณ 
 

จำนวนข้าราชการ/พนักงานราชการที่ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน (10 คน) 
จำนวนข้าราชการ / พนักงานราชการทั้งหมด (10 คน) 

     18 
     18 
 

ระดับ 5 
 - ผู้ประเมินและผู้ รับการประเมินของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณ สุข 
ร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ หลังจากการประเมินผล
การปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน ในรอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 
และสรุปเป็นแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลของข้าราชการ และแผนพัฒนาการปฏิ บัติงาน
รายบุคคลของพนักงานราชการเพ่ือจะนำไปจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ต่อไป 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน : 
- ผู้บังคับบัญชาผลักดันให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
- มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย อย่างชัดเจน 
- มีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน ให้คำปรึกษา และประเมินผลสำเร็จตามตัวชี้วัด 
และเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพ่ือกำกับ ติดตาม ให้มีการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

 
อุปสรรคต่อการดำเนินงาน : -     

ข้อเสนอแนะสำหรับการดำเนินงานในปีต่อไป :  -    

หลักฐานอ้างอิง : 
ระดับ 1 
1. แผนปฏิบัติราชการ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. รายงานการประชุมชี้แจงมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : 
PMS) เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วันที่ 15 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00-
12.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข อาคาร 7 ชั้น ๘ 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ระดับ 2 
1. พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 15 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ชั้น 8 อาคาร 7 ตึกสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

X 100 



รายงานผลการปฏิบัติราชการฯ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  

 
๕๒ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ  
  รอบ  6 เดือน 
❑  รอบ 12 เดือน 

2. เอกสารประกอบการจัดทำคำรับรองปฏิบัติราชการรายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 
 2.1 เอกสารลงนามคำรับรองปฏิบัติราชการรายบุคคลของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.2 ตารางตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติร าชการตามภารกิจหลักของบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.3 รายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) รายบุคคลของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ 3 
- รายงานการประชุมติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรายบุคคลของบุคลากรศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินที่ 1 เมื่อวันที่ 
15 กุมภาพันธ์ 2567 
ระดับ 4 
1. แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
3. แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ประจำปีงบประมาณ 2567 รอบที่ 1 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567)  
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป รอบการประเมิน ครั้งที่  1 (ระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ระดับ 5 
- แบบสรุปแผนพัฒนารายบุคคลของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี :  8 มีนาคม 2567 
หัวข้อ :  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) : 

  รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
  กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พรนดิา นาคทบัทิม สุชาฎา วรินทรเ์วช 

(นางสาวพรนดิา นาคทบัทิม) (นางสาวสุชาฎา วรินทรเ์วช) 
ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 

วันท่ี 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 วันท่ี 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
  

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
พรนิดา นาคทับทิม 

(นางสาวพรนิดา นาคทับทิม) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

วันที่ 8 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
  

 




