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คำนำ 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากระดับ
กระทรวง และสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงสู่ระดับหน่วยงาน และระดับบุคคล เพ่ือรองรับการบริหาร 
จัดการภายในส่วนราชการเอง และระดับบุคคล ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงการติดตามความก้าวหน้า 
ของการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติราชการทีส่ำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำคู่มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template)  
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์กับเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด ได้เข้าใจรายละเอียดเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน อย่างครบถ้วน ถูกต้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อันก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข ต่อไป 
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สารบัญ  ข 

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) (น้ำหนักร้อยละ 70) 

ตัวชี้วัด 1 ตัวชี้วัดภารกิจหลักของกระทรวง / สำนักงานปลัดกระทรวง และภารกิจหลักของหน่วยงาน 

  1.1 ระดับความสำเรจ็ของร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
   ตามภารกิจหลัก /  แผนปฏิบัตกิารของหน่วยงาน หรืองานประจำ 
   ตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 

 

  1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
   ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

1 

  1.1.2 ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
   ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้ 
   หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

8 

  ๑.๒ ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมาย 
   ตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based)  

 

   1.2.1  ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
     ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

19 

   1.2.2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

25 

  1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

28 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการดำเนนิงาน (Potential Base) (น้ำหนักร้อยละ 30 )  

ตัวชี้วัด 2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด 
 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

31 

ตัวชี้วัด 3 ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
 System : PMS) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

34 
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รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๑ 

1. ตัวชี้วัดที่  1.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
 กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

2. หน่วยวัด  : ระดับ 

3. น้ำหนัก    : ร้อยละ 10 

4. คำอธิบาย : 
การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน ตั้งแต่การรับเรื่องเข้า  

คัดกรองเรื่อง แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง และแจ้งไปยังผู้ร้องเรียนภายใน   
15 วันทำการ กรณีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
ที่สามารถติดต่อถึงผู้ร้องเรียน เป็นไปตามคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  
การปฏิบัติหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
และคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หมายถึง เรื ่องร้องเรียนการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีผู้ร้องเรียน / แจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขว่ากระทำการ แสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิด ต่อตำแหน่ง
หน้าที่ราชการรวมถึงการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที ่อาจทำให้ผู ้อื ่นเชื ่อว่ ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั ้งที่ตนมิได้มีตำแหน่ง 
หรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใช้เงิน หรือทรัพย์สิน ของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้นเป็นการทุจริตด้วยหรือ ไม่ก็ตาม 
และให้หมายรวมถึงการประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในหน้าที่ดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นเรื่องร้องเรียนที่มีการดำเนินการตามคู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับ
ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข และคู่มือปฏิบัติงาน กระบวนการจัดการ ข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
 เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง ข้าราชการพลเรือนสามัญ  
เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานของร ัฐในกำกับร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน 
และรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว และผู้ปฏิบัติงานอื่นของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 หมายถึง มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ  
ซึ่งกำหนดว่า ในกรณีที่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ ให้ส่วนราชการต้นสังกัดดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเบื ้องต้นให้แล้วเสร็จภายใน 7 วัน  
แล้วรายงานผลการพิจารณาต่อหัวหน้าส่วนราชการและรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อทราบทันที และให้พิจารณา
ดำเนินการทางวินัยหรืออาญาโดยเร็วซึ่งจะต้องให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๒ 

  ระดับความสำเร็จในการจัดการเรือ่งร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุ 
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  หมายถึง 
ระดับความสำเร็จในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่รับเรื่องเข้า คัดกรองเรื่อง แจ้งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง ตามมติคณะรัฐมนตรี และแจ้งไปยังผู้ร้องเรียน 

5. สูตรการคำนวณ : ไม่มี   

6. เกณฑ์การให้คะแนน :   
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณา 

จากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
รับเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแส เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ จากช่องทางที่กำหนด คือ     
 - ช่องทางที่ 1 ตู้ไปรษณีย์ 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000 / ทางไปรษณีย์  
 - ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th ไอคอน ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 

2 2.1 คัดกรองเรื่องร้องเรียน เป็นไปตามคู่มือฯ ที่กำหนด ดังนี้ 
 - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการรับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผู้ร้องเรียนว่ามีตัวตนจริงหรือไม่ วิเคราะห์ และสรุปประเด็นส่งเรื ่องนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา แล้วส่งไปยังหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  
ตามหน้าที่และอำนาจ 
2.3 แจ้งตอบผู้ร้องเรียน ภายใน 15 วันทำการ กรณีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ นามสกุล ที่อยู่  
หมายเลขโทรศัพท์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถติดต่อถึงผู้ร้องเรียนได้ 

3 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

4 รอบ 6 เดือนหลัง (1 เมษายน-30 กันยายน 2567) 
ติดตามความคืบหน้า การดำเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ของรัฐกระทำการทุจริต  
หรือประพฤติมิชอบไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๓ 

7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้  
7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566– 31 มีนาคม 2567) 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1 รับเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแส  
เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากช่องทางที่กำหนด คือ     
- ช่องทางที่ 1 ตู้ไปรษณีย์ 9 ปณฝ. 
กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย์  
- ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th 
ไอคอน ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 

- หนังสือร้องเรียน / เอกสาร 
การร้องเรียน ที่จัดพิมพ์ (Print)  
จากเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th 
ไอคอน ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- แบบสรุปเรื่องร้องเรียนแยกตามประเภท 

0.5000 
 
 
 
 
 
 
 

0.5000 
2 2.1 คัดกรองเรื่องร้องเรียน  

เป็นไปตามคู่มือฯ ที่กำหนด ดังนี้ 
 - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 - คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการ
จัดการข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผู้ร้องเรียนว่ามีตัวตน 
จริงหรือไม่ วิเคราะห์ และสรุปประเด็น 
ส่งเรื่องนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
แล้วส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ตามหน้าที่และอำนาจ 

 
 

- คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับข้อร้องเรียน เรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
- คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแส 
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 
- หนังสือร้องเรียน / เอกสารการร้องเรียน 
ที่จัดพิมพ์ (Print) จากเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  
กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th

 
 

0.5000 
 
 
 
 

0.5000 
 
 
 
 

0.2000 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๔ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 แจ้งตอบผู้ร้องเรียน ภายใน  
15 วันทำการ กรณีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ 
นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถ
ติดต่อถึงผู้ร้องเรียนได้ 

ไอคอนร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบว่าผู้ร้องเรียนมีตัวตน 
จริงหรือไม่ แล้วเสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดส่ง
เรื่องไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- หนังสือเสนอผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือลงนามในหนังสือส่งเรื่อง 
ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามหน้าที่ 
และอำนาจ 
- หนังสือแจ้งตอบผู้ร้องเรียน ภายใน 
15 วันทำการ 

 
 
 
 
 

0.3000 
 
 
 
 

0.5000 
 
 
 

3 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2561 ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

- รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพรร่ายงานสรุปผลการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน บนเว็บไซต์
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

1.5000 
 
 
 
 

0.5000 

 

7.2)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 2567) 

 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๕ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1 รับเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแส  
เรื่อง การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จากช่องทางที่กำหนด คือ     
- ช่องทางที่ 1 ตู้ไปรษณีย์ 9 ปณฝ. 
กระทรวงสาธารณสุข / ทางไปรษณีย์  
- ช่องทางที่ 2 เว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th 
ไอคอน ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 

- หนังสือร้องเรียน / เอกสาร 
การร้องเรียน ที่จัดพิมพ์ (Print)  
จากเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th 
ไอคอน ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต  
และลงทะเบียนรับเรื่องในระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
- แบบสรุปเรื่องร้องเรียนแยกตามประเภท 

0.5000 
 
 
 
 
 
 
 

0.5000 

2 2.1 คัดกรองเรื่องร้องเรียน  
เป็นไปตามคู่มือฯ ที่กำหนด ดังนี้ 
- คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติ
หรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
- คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ 
ข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
2.2 คัดกรองผู้ร้องเรียนว่ามีตัวตน 
จริงหรือไม่ วิเคราะห์ และสรุปประเด็น 
ส่งเรื่องนำเสนอผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
แล้วส่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ตามหน้าที่และอำนาจ 

 
 
- คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการ 
รับข้อร้องเรียน เรื่องการทุจริต 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
- คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการจัดการ
ข้อร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
- หนังสือร้องเรียน / เอกสารการร้องเรียน 
ที่จัดพิมพ์ (Print) จากเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 
www.stopcorruption.moph.go.th 
ไอคอน ร้องเรียน แจ้งเบาะแสการทุจริต 
และตรวจสอบว่าผู้ร้องเรียนมีตัวตน
จริงหรือไม่ แล้วเสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดส่ง
เรื่องไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- หนังสือเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือลงนาม 
ในหนังสือส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ตามหน้าที่และอำนาจ 

 
 

0.2500 
 
 
 
 

0.2500 
 
 
 

0.1000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.1500 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๖ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

 2.3 แจ้งตอบผู้ร้องเรียน ภายใน 15 วัน
ทำการ กรณีผู้ร้องเรียนแจ้งชื่อ นามสกุล 
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ หรือไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ที่สามารถติดต่อ 
ถึงผู้ร้องเรียนได้ 

- หนังสือแจ้งตอบผู้ร้องเรียน  
ภายใน 15 วันทำการ 

0.2500 

3 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 

- รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพรร่ายงานสรุปผลการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2561 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

0.6000  
 
 
 
 

0.4000  

4 ติดตามความคืบหน้า การดำเนินการ 
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

- หนังสือติดตามความคืบหน้า  
การดำเนินการกรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบไปยังหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง 
- แบบสรุปการติดตามข้อร้องเรียน 

0.5000 
 
 
 
 

0.5000 
5 จัดทำรายงานสรุปผลการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

- รายงานสรุปผลการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  
27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
 

0.6000 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

  - ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพรร่ายงานสรุปผลการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
27 มีนาคม 2561 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

0.4000 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ระดับความสำเร็จในการจัดการข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 

ระดับ 5 5 5 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :   
แหล่งข้อมูล 
 9.1 ระบบร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนเเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
  การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข http://www.stopcorruption.moph.go.th/ext_appeal.html 
 9.2 ตู้ไปรษณีย์ 9 ปณฝ. กระทรวงสาธารณสุข 11000 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล   
 9.3 อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์เก็บรวบรวมจำนวนเรื่องร้องเรียน / แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (Microsoft excel)  

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๑230 
หน่วยงาน    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล:    
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑866 
นางสาวนันทนิตย์  กุกุดเรือ  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 
หน่วยงาน   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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1. ตัวช้ีวัดที่  1.1.2 ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. หน่วยวัด  : ระดับ 

3. น้ำหนัก : ร้อยละ 10 

4. คำอธิบาย  :  
การเรี่ยไร หมายถึง การเก็บเงินหรือทรัพย์สิน โดยขอร้องให้ช่วยออกเงินหรือทรัพย์สิน

ตามใจสมัคร และให้หมายความรวมถึงการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการซึ่งมีการแสดงโดยตรง 
หรือโดยปริยายว่ามิใช่เป็นการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใช้หรือบริการธรรมดา แต่เพ่ือรวบรวมเงินหรือทรัพย์สิน
ที่ได้มาท้ังหมดหรือบางส่วนไปใช้ในกิจการอย่างใดอย่างหนึ่งนั้นด้วย 
  การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด  หมายถึง การให้หรือรับเงิน ทรัพย์สิน  
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีและให้หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
ที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา หรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ำใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิ 
ที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการให้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการ  
หรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใด
ในลักษณะเดียวกันและไม่ว่าจะเป็นบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การชำระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้
ในภายหลัง 
  การรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมายถึง 
การที่หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค ตลอดจนผู้บริหารระดับสูง ได้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) และศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทำการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากระบบเพ่ือวิเคราะห์ รายงานเป็นเอกสารรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ในภาพรวม 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เสนอต่อประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม เพ่ือส่งต่อไปยังสำนักงาน ก.พ. 
  ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด หมายถึง ความสำเร็จ 
ที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะห์และจัดทำรูปเล่มรายงานผลการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อ่ืนใด ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เสนอต่อประธานกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขลงนาม เพ่ือส่งต่อไปยังสำนักงาน ก.พ. 

5. สูตรการคำนวณ: ไม่มี 
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6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ พิจารณาจาก

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

1.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เพ่ือให้หน่วยงาน
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
- เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
- ปิดระบบ MSRS วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.2 แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report System : MSRS) 

2 ประมวลข้อมูล รอบ 6 เดือน ออกจากระบบ MSRS เพ่ือจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ  
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

3 3.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
เสนอผู้บริหาร และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 3.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ. 
 3.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 3.1.3 จัดส่งรายงานฯ ให้สำนักงาน ก.พ. 
3.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรบัของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 
4.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด (MOPH Solicit 
Report System : MSRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เพ่ือให้หน่วยงาน
รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 - เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 เมษายน 2567 
 - ปิดระบบ MSRS วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
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๑๐ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
4.2 ประมวลข้อมูลออกจากระบบ MSRS เพื่อจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ  
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

5 5.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
เสนอผู้บริหารและจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 5.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเลขาธิการ ก.พ. 
 5.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธานกรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 5.1.3 จัดส่งรายงานฯ ให้สำนักงาน ก.พ. 
5.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
ขึน้เผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1 1.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
เพ่ือให้หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
- เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
- ปิดระบบ MSRS วันที่ 15 มีนาคม 2567 
 

- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)  
การเปิดใช้ระบบ MSRS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.2000 
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๑๑ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1.2 แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค รายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) 

- หนังสือแจ้งให้หน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค รายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
ในระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด (MOPH Solicit Report 
System : MSRS) 

0.8000 

2 ประมวลข้อมูล รอบ 6 เดือน ออกจากระบบ 
MSRS เพ่ือจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การประมวลข้อมูลในระบบ MSRS 
รอบ 6 เดือน ของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค 
 

2  

3 3.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร 
และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
 
 
 
 

1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๒ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

 3.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 3.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธาน
กรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 3.1.3 จัดส่งรายงานฯ ใหส้ำนักงาน ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
3.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซตศ์ูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

- หนังสือเสนอรายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ถึงปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- หนังสือเสนอรายงานผลการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- หนังสือส่งรายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ถึงเลขาธิการ ก.พ. 
- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่รายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน บนเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.3000  
 
 
 
 
 
 
 
 

0.3000  
 
 
 
 
 
 
 
 

0.3000  
 
 
 
 
 
 

0.1000 
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๑๓ 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1 1.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
เพ่ือให้หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
- เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 ตุลาคม 2566 
- ปิดระบบ MSRS วันที่ 15 มีนาคม 2567 
1.2 แจ้งให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง 
และราชการบริหารส่วนภูมิภาค รายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
และรอบ 12 เดือน ในระบบรายงานการเรี่ยไร
และการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(MOPH Solicit Report System : MSRS) 

- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen)  
การเปดิใช้ระบบ MSRS 
 
 
 
 
 
 
 
 
- หนังสือแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค รายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร 
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
ในระบบรายงานการเรี่ยไร 
และการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด  
(MOPH Solicit Report 
System : MSRS) 
 
 
 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.8000  
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๑๔ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

2 ประมวลข้อมูล รอบ 6 เดือน ออกจากระบบ 
MSRS เพ่ือจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 

- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การประมวลข้อมูลในระบบ MSRS 
รอบ 6 เดือน ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค 
 

1  

3 3.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน เสนอผู้บริหาร 
และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 
 3.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 3.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธาน
กรรมการจริยธรรมประจำสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบและลงนามในรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน 
- หนังสือเสนอรายงาน 
ผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ถึงปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- หนังสือเสนอรายงาน 
ผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ถึงประธาน
กรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

0.3000 
 
 
 
 
 
 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 
 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๕ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

 3.1.3 จัดส่งรายงานฯ ใหส้ำนักงาน ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

- หนังสือส่งรายงาน 
ผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 6 เดือน ถึงเลขาธิการ ก.พ. 
- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเผยแพร่รายงานผลการส่งเสริม 
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน  
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 

0.1000  

4 4.1 เปิดระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH 
Solicit Report System : MSRS) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
เพ่ือให้หน่วยงานรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด 
- เปิดระบบ MSRS วันที่ 1 เมษายน 2567 
- ปิดระบบ MSRS วันที่ 30 สิงหาคม 2567 
4.2 ประมวลข้อมูลออกจากระบบ MSRS 
เพ่ือจัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลางและราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

- ภาพถ่ายหน้าจอ (Print Screen) 
การเปิดใช้ระบบ MSRS 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ภาพถา่ยหน้าจอ (Print Screen) 
การประมวลผลข้อมูลการรายงาน
ในระบบ MSRS ของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนกลาง และราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค 
 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.8000  



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๖ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

5 5.1 จัดทำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน เสนอผู้บริหาร
และจัดส่งสำนักงาน ก.พ. ตามลำดับ ดังนี้ 
 
 5.1.1 เสนอรายงานฯ ให้ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขรับทราบ และลงนามในหนังสือ 
ถึงประธานกรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
และเลขาธิการ ก.พ. 
 
 
 
 
 5.1.2 เสนอรายงานฯ ให้ประธาน
กรรมการจริยธรรมประจำสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบ 
และลงนามในรายงานฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 5.1.3 จัดส่งรายงานฯ ใหส้ำนักงาน ก.พ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานผลการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไร และกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
- หนงัสือเสนอรายงาน 
ผลการส่งเสริมการปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน  
ถึงปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- หนังสือเสนอรายงานผล 
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือน ถึงประธาน
กรรมการจริยธรรมประจำ
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
- หนังสือส่งรายงานผลการสง่เสริม 
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี 
การเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน  
ถึงเลขาธิการ ก.พ. 
 
 

0.3000 
 
 
 
 
 
 

0.2000  
 
 
 
 
 
 
 
 

0.2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.2000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๗ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

5.2 นำรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

- ภาพถา่ยหน้าจอ (Print 
Screen) การเผยแพร่รายงานผล
การส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร  
และกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบ 12 เดือนบนเว็บไซต์ 
ศูนยป์ฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข 

0.1000  

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ระดับความสำเร็จในการรายงานผลการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน : กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้ 
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับ 5 5 5 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล   
แหล่งข้อมูล 
 9.1 ระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด (MOPH Solicit Report 
  System : MSRS) บนเเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข   
  http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/gift/index.php/auth/auth/index 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล   
 9.2 จัดเก็บข้อมูลผ่านระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
  (MOPH Solicit Report System : MSRS) 
 9.3 ประมวลข้อมูลจากระบบรายงานการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  
  (MOPH  Solicit Report System : MSRS)  

 
  
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

๑๘ 

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
หมายเลขโทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๑230 
หน่วยงาน    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑866 
นางสาวพศวีร์  วัชรบุตร  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 
หน่วยงาน   ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๑๙ 

1. ตัวช้ีวัดที ่1.2.1 ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี ่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด  
  กระทรวงสาธารณสุข 

2. หน่วยวัด  : ระดับ 

3. น้ำหนัก : ร้อยละ 30 

4. คำอธิบาย  : 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง การประเมินความเสี่ยงการทุจริตการทุจริต  
โดยใช้เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) มี 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ ของการควบคุมภายใน โดยเน้นประสิทธิผล 
(Effective Internal Control) การพิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตจะอยู่ในองค์ประกอบที่ 2 หลักการที่ 8 
ทำให้มั่นใจว่ามาตรการการควบคุมภายในที่ใช้งานอยู่นั้นใช้ได้จริง ทำหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
บูรณาการตั้งแต่ต้นจนจบ หากมีประเด็นใดที่ยังอ่อนแอ เป็นจุดอ่อน หรือไม่เพียงพอจะต้องรายงาน  
และป้อนกลับถึงผู้ที่เกี่ยวข้องและมีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(Value Enhancement) ให้กับองค์กร เป็นไปตามแนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงสาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ  จัดทำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี ่ยง 
การทุจริตและรายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ตามแบบรายงานของสำนักงาน ป.ป.ท.  
 ระดับความสำเร็จของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข หมายถึง ความสำเร็จของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่ทำการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงาน โดยใช้เครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee  
of Sponsoring Organizations 2013) พิจารณาโอกาสจะเกิดการทุจริตในองค์ประกอบที ่ 2 หลักการที ่ 8  
จัดทำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงการทุจริต และรายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ตามแบบรายงานของสำนักงาน ป.ป.ท. จัดส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท.  
ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุข 

5. สูตรการคำนวณ : ไม่มี 

6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 กำหนดเป็นระดับขั้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๒๐ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
2 2.1 จัดส่งหนังสือแจ้งการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของหน่วยงาน 

ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. ให้กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 2.2 กำกับติดตามหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดส่งรายงาน 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบที่ 1 ตามแบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com 

3 3.1 จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 
3.2 นำรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

4 กำกับติดตามหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จัดส่งรายงานผล 
หรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ตามแบบรายงานผล 
หรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
pankung08@gmail.com 

5 5.1 จัดส่งรายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 
จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท.  
5.2 นำรายงานผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 จำนวน  
17 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวงสาธารณสุข ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 
 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 - ระดับ 2 - ระดับ 3 
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๒๑ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- หนังสือเชิญประชุม 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุม 

0.2500 
0.2500 
0.2500 
0.2500 

2 2.1 จัดส่งหนังสือแจ้งการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของหน่วยงาน ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. ให้กับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
 
2.2 กำกับติดตามหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ตามแบบรายงาน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
pankung08@gmail.com 

2.1 หนังสือแจ้งให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงาน  
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด 
2.2 หนังสือติดตามกำกับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ให้จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 
ตามแบบรายงานที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
pankung08@gmail.com 

1 
 
 
 
 
 

1 

3 3.1 จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2567 รอบที่ 1 
จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 
 
3.2 นำรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1  
 
 
 

3.1 หนังสือส่งรายงาน 
- หนังสือส่งสำนักงาน ป.ป.ท.  
- รายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1  
ตามแบบรายงานที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด 
3.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หน้าจอ 
- URL รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 
เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
0.5000 
0.5000 

 
 
 
 
 

0.5000 
0.5000 
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๒๒ 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 

 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

1 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

- หนังสือเชิญประชุม 
- เอกสารประกอบการประชุม 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
- ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุม 

0.2500 
0.2500 
0.2500 
0.2500 

2 2.1 จัดส่งหนังสือแจ้งการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของหน่วยงาน ตามแนวทางที่สำนักงาน 
ป.ป.ท. ให้กับหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  
 
2.2 กำกับติดตามหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งรายงาน 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 ตามแบบรายงาน
แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
pankung08@gmail.com 
 

2.1 หนังสือแจ้งให้หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงาน  
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด 
2.2 หนังสือติดตามกำกับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ให้จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1  
ตามแบบรายงานที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
pankung08@gmail.com 
 
 

0.5000 
 
 
 
 
 

0.5000 
 
 
 
 

3 3.1 จัดส่งรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 
จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพ 
ของกระทรวงสาธารณสุข 
ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 

3.1 หนังสือส่งรายงาน 
- หนังสือส่งสำนักงาน ป.ป.ท.  
- รายงานแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1  
ตามแบบรายงานที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด 
 

 
0.2500 
0.2500 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๒๓ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได้ 

3 3.2 นำรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1  
 

3.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หน้าจอ 
- URL รายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 1 
เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
0.2500 
0.2500 

4 กำกับติดตามหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข จัดส่งรายงานผล 
หรือความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 ตามแบบรายงาน
ผลหรือความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
pankung08@gmail.com 

หนังสือติดตามกำกับหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
ให้จัดส่งรายงานผลหรือความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบท่ี 2 ตามแบบรายงาน 
ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
pankung08@gmail.com 

1 

5 5.1 จัดส่งรายงานผล 
หรือความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 จำนวน  
17 หน่วยงาน ในภาพของกระทรวง
สาธารณสุข ไปยังสำนักงาน ป.ป.ท. 
 
5.2 นำรายงานผลหรือความก้าวหน้า
การดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 
จำนวน 17 หน่วยงาน ในภาพ 
ของกระทรวงสาธารณสุข ขึ้นเผยแพร่ 
บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

5.1 หนังสือส่งรายงาน 
- หนังสือส่งสำนักงาน ป.ป.ท.  
- รายงานผลหรือความก้าวหน้า 
การดำเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 
ตามแบบรายงานที่สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด 
5.2 เอกสารประกอบ 
- Print Screen หน้าจอ 
- URL รายงานผล 
หรือความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 รอบที่ 2 เว็บไซต์ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

 
0.2500 
0.2500 

 
 
 
 
 
 

0.2500 
0.2500 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๒๔ 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ระดับความสำเร็จของการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 3.7500 5.0000 5.0000 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
แหล่งข้อมูล 

เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
http://www.stopcorruption.moph.go.th/ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูลจากไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ pankung08@gmail.com ที่หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุข องค์การมหาชน และรัฐวิสาหกิจ จัดส่ง 

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
หมายเลขโทรศัพท์:  ๐ ๒๕๙๐ ๑136 
หน่วยงาน:    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล:    
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑866 
หน่วยงาน:    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๒๕ 

1. ตัวช้ีวัดที่  1.2.2 : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  

2. หน่วยวัด  : ร้อยละ 

3. น้ำหนัก : ร้อยละ 10 

4. คำอธิบาย  : 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ หมายถึง 
การประเมินที่มีจุดมุ่งหมายให้หน่วยงานของรัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 ที่เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยใช้ตัวชี้วัด เครื่องมือ
การประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. ได้แก่ (1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) (2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 และ (3) แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประเมิน 
ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) ดำเนินการประเมิน
ตามปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA หมายถึง 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 17 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนราชการระดับกรม 
จำนวน 10 หน่วยงาน หน่วยงานของรัฐในกำกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 หน่วยงาน 
องค์การมหาชน จำนวน 2 หน่วยงาน และรัฐวิสาหกิจ จำนวน 1 หน่วยงาน เข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยใช้ตัวชี้วัดเครื่องมือ 
การประเมิน และปฏิทินการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทั้งนี้ หน่วยงานทั้ง 17 หน่วยงาน ต้องผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
 
5. สูตรการคำนวณ: 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 100 
จำนวนหนว่ยงานทั้งหมดที่เข้ารบัการประเมิน ITA (17 หน่วยงาน) 

จำนวนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ 85 ขึ้นไป 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๒๖ 

6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 74 ร้อยละ 79 ร้อยละ 84 ร้อยละ 89 ร้อยละ 94 

7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 37 ร้อยละ 42 ร้อยละ 47 ร้อยละ 52 ร้อยละ 57 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดอืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ร้อยละ 74 ร้อยละ 79 ร้อยละ 84 ร้อยละ 89 ร้อยละ 94 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ร้อยละ 100 76.47 64.71 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 แหล่งข้อมูล 

9.1 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข
 http://www.stopcorruption.moph.go.th/ 
9.2 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
 ของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๒๗ 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
9.3 จัดเก็บข้อมูลผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
 ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
9.4 จัดเก็บข้อมูลผ่านรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
 ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด: 
 หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 หมายเลขโทรศัพท์:   ๐ ๒๕๙๐ ๑136 
 หน่วยงาน:    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
 ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
 นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑866 
 หน่วยงาน:    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๒๘ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 1.2.3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์  
  การประเมิน MOPH ITA 

2. หน่วยวัด  : ร้อยละ 

3. น้ำหนัก : ร้อยละ 10 

4. คำอธิบาย  : 
  เกณฑ์การประเม ิน MOPH ITA (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) หมายถึง การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency Assessment : 
MOPH ITA) เป็นไปภายใต้แนวคิดยิ่งเปิดเผยยิ่งโปร่งใส (More open, more transparent) ซึ่งเป็นหลักการ
พื้นฐานสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มุ ่งเน้นการประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
จากข้อเท็จจริงที่สามารถตรวจสอบได้จากเอกสาร / หลักฐานเชิงประจักษ์ ที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการ 
ในทุกมิติของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ตั ้งแต่ 
การบริหารงานของผู ้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงาน ด้วยการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน กำหนดตัวชี้วัดที่สำคัญแปลงสู่คำถามที่ใช้ในการประเมินตามแบบวัด
การเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment : MOIT)  
ที่เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้รับบริการ ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ประเมิน
ผ่านระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) ทุกไตรมาส ตามปฏิทิน
กำหนด จำแนกเป็น 9 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย (1) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (2) ตัวชี้วัดการจัดซื ้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ (3) ตัวชี้วัดการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (4) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส  
(5) ตัวชี้วัดการป้องกันการรับสินบน (6) ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ (7) ตัวชี้วัดการดำเนินการ 
เพื่อป้องกันการทุจริต (8) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ (9) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 
หมายถึง หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน  
1,854 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลชุมชน ที ่ได้เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำหนดของแบบวัด  
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
ด้วยการวาง URL ในระบบ MITAS ทุกไตรมาส ตามปฏิทินกำหนด เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผย 
ข้อมูลได้ถูกต้องครบถ้วน ผ่านเกณฑ์การประเมินในแต่ละไตรมาสดังนี้ (1) ไตรมาสที่ 1 หน่วยต้องผ่านเกณฑ์ 
ระดับ 5 (ร้อยละ 80) (2) ไตรมาสที่ 2 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 60 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัด
ร้อยละ 84) (3) ไตรมาสที่ 3 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 75 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 89) 
และ (4) ไตรมาสที่ 4 ต้องผ่านเกณฑ์  ร้อยละ 90 (ผ่านเกณฑ์การประเมินตามตัวชี้วัดร้อยละ 94) 
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๒๙ 

5. สูตรการคำนวณ : 

 
 
 

6. เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 74 ร้อยละ 79 ร้อยละ 84 ร้อยละ 89 ร้อยละ 94 

 
7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้

 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) 

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 37 ร้อยละ 42 ร้อยละ 47 ร้อยละ 52 ร้อยละ 57 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดอืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-30 กันยายน 2567) 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ร้อยละ 74 ร้อยละ 79 ร้อยละ 84 ร้อยละ 89 ร้อยละ 94 

 
8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. …. 
2564 2565 2566 

ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 

ร้อยละ 84.14 
(ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 92)  

93.53 
(ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 92) 

88.46 
(ค่าเป้าหมาย
ร้อยละ 92) 

 
 
 

 100 จำนวนหนว่ยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (1 ปี) 
จำนวนหนว่ยงานทั้งหมดที่เข้ารบัการประเมิน ITA (1,854 หนว่ยงาน) 
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๓๐ 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 แหล่งข้อมูล 
 9.1 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
  http://www.stopcorruption.moph.go.th 
 วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 9.2 จัดเก็บข้อมูลผ่านระบบ MOPH Integrity and Transparency Assessment System : MITAS
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผู้ตรวจประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
  Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 9.3 จัดเก็บข้อมูลผ่านรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จำนวน 4 ไตรมาส 

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
หมายเลขโทรศัพท์:   ๐ ๒๕๙๐ ๑136 
หน่วยงาน:     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑866 
หน่วยงาน:     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 



 

องค์ประกอบที่ 

Agenda Based 

2 
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๓๑ 

 

1. ตัวช้ีวัดที ่2  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี ้ผ ูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด 
  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. หน่วยวัด  : ร้อยละ  

3. น้ำหนัก : ร้อยละ 15 

4. คำอธิบาย  :  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงาน

สามารถเบิกจ่ายงบประมาณที ่ได้ร ับจัดสรร ประกอบด้วย งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน  
และงบรายจ่ายอื่น ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงาน
ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ไม่รวมงบประมาณที่มีแผนการจัดสรรให้ภูมิภาค 
(หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจะนำยอดงบประมาณที่เปลี่ยนแปลงแล้ว 
มาเป็นฐานในการคำนวณ).เพื่อประเมินผลความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสามารถบรรลุ
เป้าหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑ์กำหนดหรือไม่ โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS.
ทีก่องบริหารการคลังยืนยันอย่างเป็นทางการมาเป็นฐานข้อมูลการประเมินผล 
  การก่อหนี ้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื ้อจัดจ้างที ่ได้ดำเนินการลงนามในสัญญาจ้าง  
หรือออกใบสั่งซื้อ / ใบสั่งจ้าง และได้ดำเนินการจัดทำ PO ในระบบ GFMIS 
  ประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณ หมายถึง การมีความพร้อม มีการวางแผนการ 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณและการเบิกจ่ายตามแผน รวมทั้งมีกระบวนการ เร่งรัด ติดตาม แก้ปัญหา เพื่อให้ 
การใช้จ่ายงบประมาณบรรลุผลตามวัตถุประสงค์เป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และยุทธศาสตร์
กระทรวงสาธารณสุข 
  ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวม ของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หมายถึง  
การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ประกอบด้วย งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น รวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ.GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับทั้งหมด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. สูตรการคำนวณ: 
5.1) รอบ 6 เดือน  

     
 
 

 
 
 

หมายเหตุ : เนื่องจาก พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้บังคับไม่ทันในวันที่   
1 ตุลาคม 2566 จึงใช้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566-31 พฤษภาคม 2567 (8 เดือน) ตามหนังสือสำนักงบประมาณ 
ด่วนท่ีสุด ที่ นร 0702/ว 152 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2566 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนีผู้กพันในรอบ 8 เดือน 
(1 ต.ค. 2566 – 31 พ.ค. 2567) 

                                                                                                                        X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับจดัสรรในรอบ 8 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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๓๒ 

 

5.2) รอบ 12 เดือน 
 
 
 
 
 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๒ ต่อ ๑ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

 

7. แนวทางการประเมินผล : แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 8 เดือน และ รอบ 12 เดือน 
 7.1)  การประเมินรอบ 8 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566–31 พฤษภาคม 2567)  

ค่าคะแนนที่ได ้

1 2 3 4 5 
ร้อยละ 46 ร้อยละ 48 ร้อยละ 50 ร้อยละ 52 ร้อยละ 54 

 7.2)  การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566–30 กันยายน 2567)  

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวม           
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ส่วนกลาง) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ร้อยละ 96.38 97.59 99.32  

 

 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมทีห่น่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนีผู้กพันในรอบ 12 เดือน 
(1 ต.ค. 2566 – 30 ก.ย. 2567) 

                                                                                                                           X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
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๓๓ 

 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
แหล่งข้อมูล 
 9.1 กองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 9.2 อิเล็กทรอนิกส์ไฟล์งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Microsoft excel) 
 9.3 แฟ้มข้อมูลงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
หมายเลขโทรศัพท์:  ๐ ๒๕๙๐ ๑137 
หน่วยงาน:    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล:    
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑866 
นางสาวชัญญากร  ลามาลี  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 
หน่วยงาน:    ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
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1. ตัวช้ีวัดที่ 3  ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management System : PMS) 
  ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

2. หน่วยวัด  : ระดับ 

3. น้ำหนัก : ร้อยละ 15 

4. คำอธิบาย  : 
การบริหารผลการปฏิบ ัต ิราชการ (Performance Management System : PMS) 

หมายถึง กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ เพื่อขับเคลื่อนภารกิจขององค์การให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงานและบุคคล
เข้าด้วยกัน ผ่านกระบวนการกำหนดเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการขององค์การที่ชัดเจน การติดตาม  
ผลการปฏิบัติราชการอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ และผลที่ได้จากการประเมินนำไปประกอบการพิจารณาตอบแทน
ความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนัก งาน
ราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง)  

หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข หมายถึง หน่วยงานในราชการ
บริหารส่วนกลาง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management 
System: PMS) หมายถึง ทุกหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) 
บริหารผลการปฏิบัติราชการที่มีการบูรณาการวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และมีการถ่ายทอด  
จากระดับหน่วยงานลงสู่ระดับบุคคลให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์  
และมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) และนำผลที่ได้จากการประเมินรายบุคคลไปประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน / 
ค่าจ้าง / ค่าตอบแทน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

5. สูตรการคำนวณ: ไม่มี 
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๓๕ 

6. เกณฑ์การให้คะแนน: 
 กำหนดเป็นระดับขั ้นของความสำเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ 
พิจารณาจากความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ ต้นรอบการประเมิน 

- หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทีแ่สดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอดตัวชี้วัด  
และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดันให้เกิด
ความสำเร็จตามยุทธศาสตร์และเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
- หน่วยงานมีการชี้แจง/ทำความเข้าใจมาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
เกี่ยวกับการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของข้าราชการและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากร
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน 
หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง แผนปฏิบตัิราชการประจำปีของหน่วยงานท่ีแสดงถึงภารกิจ
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน / โครงการสำคญั พร้อมท้ัง
กำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดผลสำเร็จของภารกจิเหล่านั้น 

๒ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมีความเห็นชอบ
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย  
เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทางขององค์กร โดยให้มีการ
ลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นลายลักษณ์
อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่ายให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน นำตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความสำเร็จ
ของงานที่กำหนดร่วมกันตามคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง  
มาลงนามรับทราบร่วมกัน จำนวนสองรอบ โดย       
     รอบแรก  (1 ตุลาคม 2566-31 มีนาคม 2567) ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  
29 ธันวาคม 2566    
     รอบสอง (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567) ใหแ้ล้วเสร็จ ภายในวันที่  
28 มิถุนายน 2567 
หมายเหต ุ
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เป้าหมายและระดับความสำเร็จของงาน เป็นการตกลงดำเนินการทั้งปี 
ให้จัดทำข้อตกลงและลงนามคำรบัรองการปฏิบัตริาชการร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียว ให้แล้วเสรจ็ 
ภายในวันท่ี 29 ธันวาคม 2566   
2. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ หลังจากวันที่กำหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
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๓๖ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
๓ ระหว่างรอบการประเมิน 

- หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จ
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับตามข้อตกลง เพื่อติดตาม กำกับ ให้มีการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายทั้ง 2 รอบการประเมิน 
- ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 
เพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
ทั้ง 2 รอบการประเมิน 

๔ สิ้นรอบการประเมิน 
- หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ 
รายบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567 และ รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่  
30 กันยายน 2567) และนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน / 
ค่าตอบแทน  
- ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบ 
ผลการประเมิน ทั้ง 2 รอบการประเมิน 
สูตรการคำนวณ : 

 
 

หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการตามปฏิบัติจริงในแต่ละรอบการประเมิน 

จำนวนข้าราชการ / พนักงานราชการที่ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมิน X 100 จำนวนข้าราชการ / พนักงานราชการทั้งหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ นำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  
และจัดลำดับความสำคัญ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน  
ทั้ง  2 รอบการประเมิน  
- หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวม 
ของหน่วยงาน โดยมีผลการดำเนินการตามแผนฯ ของรอบการประเมินที่ผ่านมา  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
สูตรคำนวณบุคลากรทีผ่่านการพัฒนา : 

                            จำนวนบุคลากรทีผ่่านการพัฒนา 

    จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงานท้ังหมด  

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 คะแนน 0.20 คะแนน 0.30 คะแนน 0.40 คะแนน 0.50 คะแนน 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

X 100 
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๓๗ 

 
 

7. แนวทางการประเมินผล: แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 2 รอบ ได้แก่ รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี ้
 7.1) การประเมินรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566–31 มีนาคม 2567) 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐาน 

ประกอบการประเมิน 
ค่าคะแนน

ที่ได ้
1 - หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  

ที่แสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดัน 
ให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมาย 
ของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
 
 

- แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ที่แสดงให้เห็นว่ามีการจัดทำ 
และมีระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัด
และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคล  
เพ่ือผลักดันให้เกิดความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายของหน่วยงานที่ตั้งไว้ 
(0.5 คะแนน) 

1 
 

 
 
 
 

 

 - หน่วยงานมีการชี้แจง / ทำความเข้าใจ
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการและการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากร
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (มาตรฐาน 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ  
ตามภาคผนวก) 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดงให้เห็น 
ว่ามีการสื่อสารให้ข้าราชการ 
และพนักงานราชการในหน่วยงาน
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฯ เชน่ รายงานการประชุม, 
บันทึกแจ้งภายในหน่วยงาน  
เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

 

 หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน 
ที่แสดงถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน / 
โครงการสำคัญ พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมาย
และตัวชี้วัดผลสำเร็จของภารกิจเหล่านั้น 
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๓๘ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

๒ - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
จากหน่วยงานถึงระดับบุคคล โดยต้องมี
ความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา
และผู้ใต้บังคับบัญชาในการกำหนดตัวชี้วัด 
เป้าหมาย เพ่ือให้ได้ผลการปฏิบัติงาน 
ที่สนองตอบต่อเป้าหมายและทิศทาง 
ขององค์กร โดยให้มีการลงนามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เป็นลายลักษณ์อักษรร่วมกัน
ทั้งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่  
29 ธันวาคม 2566 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการกำหนดและถ่ายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมทั้งมีความเห็นชอบ
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา 
และผู้ใต้บังคับบัญชา (แบบฟอร์ม 
1-3 ตามภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 

1 
 
 

 
 
 
 

 - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน 
นำตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความสำเร็จ 
ของงานที่กำหนดร่วมกันตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง 
มาลงนามรับทราบร่วมกัน โดย รอบแรก  
(1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 
ให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 29 ธนัวาคม 2566 
 

- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน /
พฤติกรรม ที่แสดงให้เห็นว่าผู้ประเมิน / 
ผู้รับการประเมินกำหนดข้อตกลง
ร่วมกัน เป็นลายลักษณ์อักษร 
แบ่งเป็น ข้าราชการ ทุกระดับ  
และพนักงานราชการ (แบบฟอร์ม 6 
ตามภาคผนวก) (ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่  
31 มีนาคม 2567) (0.5 คะแนน) 

 

 หมายเหตุ 
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เป้าหมายและระดับความสำเร็จ
ของงานเป็นการตกลงดำเนินการทั้งปี ให้จัดทำ
ข้อตกลงและลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียวให้แลว้เสร็จภายใน
วันท่ี  29  ธันวาคม  2566 
2. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ 
หลังจากวันที่กำหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 

  



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๓๙ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

3 - หน่วยงานมรีะบบการติดตามความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จ
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ
ตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม กำกับ ให้มีการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าได้มีการติดตามความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงานและประเมินผล
สำเร็จของตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
ในแต่ละระดับเช่น รายงาน 
การประชุมหน่วยงานประจำเดือนฯ 
เป็นต้น (0.5 คะแนน) 

1 

 - ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษา
แนะนำเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 
เพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
 
 
 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าได้มีการปรึกษาแนะนำเพ่ือการ
ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือนำไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
เช่น รายงานการประชุม เป็นต้น 
(0.5 คะแนน) 

 

4 - หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลง 
และประเมินสมรรถนะรายบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรอบแรก 
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) และนำผล 
การประเมิน ไปใช้ประกอบการพิจารณา
ปรับเลื่อนเงินเดือน 
 
 
 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่ามีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ 
รายบุคคลและนำผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณาประเมิน
เลื่อนเงินเดือน / ค่าตอบแทน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 
(0.5 คะแนน) 

1 

 - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการ
ประเมิน รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึง 31 มีนาคม 2567) 

หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ตามปฏิบตัิจริงในแตล่ะรอบการประเมินวันที่  
1 ตุลาคม  2566 ถึงวันท่ี 31 มนีาคม  2567 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30  

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการทุกระดับ 
(แบบฟอร์ม 5 ตามภาคผนวก) 
และแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการทุกระดับ / 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการในหน่วยงาน 
(แบบฟอร์ม 6 ตามภาคผนวก) 
(0.50 คะแนน) 
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๔๐ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

5 - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของ
หน่วยงานร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน
และพฤติกรรม การปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ นำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
และจัดลำดับความสำคัญเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของ
หน่วยงาน เพ่ือนำมาพัฒนาบุคลากรในรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป  

- แบบสรุปแผนการพัฒนา
รายบุคคลของหน่วยงาน 
(แบบฟอร์ม 7 ตามภาคผนวก)  

1 

 7.2) การประเมินรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

ค่าคะแนนที่ได ้
1 2 3 4 5 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

๑ - หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงระบบในการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคล เพ่ือผลักดัน 
ให้เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
ที่ตั้งไว้ 

- แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
ที่แสดงให้เห็นว่ามีการจัดทำ 
และมีระบบการถ่ายทอดตัวชี้วัด
และเป้าหมายจากองค์การสู่ระดับ 
หน่วยงานและระดับบุคคล  
เพ่ือผลักดันให้เกิดความสำเร็จ 
ตามเป้าหมายของหน่วยงาน 
ที่ตั้งไว้ (0.5 คะแนน) 

1 

 - หน่วยงานมีการชี้แจง / ทำความเข้าใจ
มาตรฐานการบริหารผลการปฏิบัติราชการ
เกี่ยวกับการประเมิน ผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการและการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ  
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(ราชการบริหารส่วนกลาง) ให้กับบุคลากร
ในสังกัดรับทราบโดยทั่วกัน (มาตรฐาน 
การบริหารผลการปฏิบัติราชการฯ  
ตามภาคผนวก) 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดง 
ให้เห็นว่ามีการสื่อสารให้ข้าราชการ 
และพนักงานราชการในหน่วยงาน  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฯ เช่น รายงานการประชุม, 
บันทึกแจ้งภายในหน่วยงาน  
เป็นต้น (0.5 คะแนน) 
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๔๑ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติราชการ หมายถึง 
แผนปฏิบัตริาชการประจำปีของหน่วยงานท่ีแสดง
ถึงภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าประสงค์ แผนงาน /โครงการสำคัญ 
พร้อมท้ังกำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดผลสำเรจ็
ของภารกิจเหล่านั้น 

2 - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด 
จากหน่วยงานถึงระดับบุคคล  
โดยต้องมีความเห็นชอบร่วมกันระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาในการ
กำหนดตัวชี้วัด เป้าหมาย เพื่อให้ได้ 
ผลการปฏิบัติงานที่สนองตอบต่อเป้าหมาย
และทิศทางขององค์กร โดยให้มีการลงนาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นลายลักษณ์
อักษรร่วมกันทั้งสองฝ่าย ให้แล้วเสร็จ 
ภายในวันที่ 29 ธันวาคม 2566 
- ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน 
นำตัวชี้วัด เป้าหมาย ระดับความสำเร็จ 
ของงานที่กำหนดร่วมกันตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการฯ และพฤติกรรมที่คาดหวัง 
มาลงนามรับทราบร่วมกัน จำนวน 2 รอบ  
 
โดย รอบแรก (1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 
31 มีนาคม 2567) ให้แล้วเสร็จ ภายใน
วันที่ 29 ธันวาคม 2566 (0.25 คะแนน) 
รอบสอง (1 เมษายน 2567 ถึงวันที่  
30 กันยายน 2567) ให้แล้วเสร็จภายใน
วันที่ 28 มิถุนายน 2567 (0.25 คะแนน) 
หมายเหต ุ
1. กรณีมีตัวช้ีวัด เป้าหมายและระดับความสำเร็จ
ของงานเป็นการตกลงดำเนินการทั้งปี ให้จัดทำ
ข้อตกลงและลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ร่วมกันทั้งสองฝ่าย ครั้งเดียวให้แลว้เสร็จภายใน
วันท่ี 29 ธันวาคม 2566   
2. กรณีจัดทำข้อตกลงและลงนามฯ แล้วเสร็จ 
หลังจากวันทีก่ำหนด หักคะแนนวันละ 0.1 คะแนน 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่าบุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการกำหนดและถ่ายทอดตัวชี้วัด
รายบุคคลรวมทั้งมีความเห็นชอบ
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา 
และผู้ใต้บังคับบัญชา (แบบฟอร์ม 
1 - 3 ตามภาคผนวก) (0.5 คะแนน) 
 
 
 
 
- แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นว่า 
ผู้ประเมิน / ผู้รับการประเมิน
กำหนดข้อตกลงร่วมกัน โดยเป็น
ลายลักษณ์อักษรในทุกระดับ 
(แบบฟอร์ม 6 ตามภาคผนวก)  
รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 
(0.25 คะแนน) 
รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 
2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 
(0.25 คะแนน) 
 

1 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๔๒ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

๓ - หน่วยงานมีระบบการติดตามความก้าวหน้า 
ผลการดำเนินงาน และประเมินผลสำเร็จ
ตามตัวชี้วัดและเป้าหมายในแต่ละระดับ
ตามข้อตกลง เพ่ือติดตาม กำกับ ให้มีการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดง 
ให้เห็นว่าได้มีการติดตาม
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน
และประเมินผลสำเร็จของตัวชี้วัด
และเป้าหมายในแต่ละระดับเช่น 
รายงานการประชุมหน่วยงาน
ประจำเดือนฯ (0.5 คะแนน) 

1 
 

 - ผู้ประเมินของหน่วยงานมีการให้คำปรึกษา
แนะนำเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 
เพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรม 
การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดงให้เห็น 
ว่าได้มีการปรึกษาแนะนำ 
เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา 
เพ่ือนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ เช่น รายงาน 
การประชุม (0.5 คะแนน) 

 

4 หน่วยงานประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลงและประเมิน 
สมรรถนะรายบุคคลประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567   
- รอบแรก (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) และนำผล 
การประเมิน ไปใช้ประกอบการพิจารณา
ปรับเลื่อนเงินเดือน / ค่าตอบแทน 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดง 
ให้เห็นว่า มีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลง
และประเมินสมรรถนะรายบุคคล
และนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน / ค่าตอบแทนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
รอบแรก (1 ตุลาคม 2566  
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567)    
(0.25 คะแนน) 

1 

 - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน 
ของหน่วยงาน ลงลายมือชื่อรับทราบ 
ผลการประเมิน รอบแรก (ระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2567) 

หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ตามปฏิบตัิจริง รอบการประเมินวนัท่ี 1 ตุลาคม  
2566 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2567 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

- แบบสรุปการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการทุกระดับ 
(แบบฟอร์ม 5 ตามภาคผนวก) 
และแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการทุกระดับ / 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการในหน่วยงาน 
(แบบฟอร์ม 6 ตามภาคผนวก) 
(0.25 คะแนน) 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๔๓ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

 - รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 
ถึง 30 กันยายน 2567) และนำผลการประเมิน 
ไปใช้ประกอบการพิจารณาปรับเลื่อนเงินเดือน / 
ค่าตอบแทน 
 

- เอกสาร / หลักฐานที่แสดงให้เห็น
ว่ามีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามข้อตกลงและประเมินสมรรถนะ 
รายบุคคลและนำผลการประเมิน
มาใช้ประกอบการพิจารณา 
เลื่อนเงินเดือน / ค่าตอบแทน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบสอง (1 เมษายน 2567  
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567)    
(0.25 คะแนน) 

 
 
 
 
 

 

 - ร้อยละของผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน
ของหน่วยงานลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
รอบสอง (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2567 
ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567) 

 

หมายเหตุ จำนวนข้าราชการและพนักงานราชการ
ตามปฏิบตัิจริงรอบการประเมิน วันท่ี 1 เมษายน 
2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.05 

คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.15 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.25 

คะแนน 
ร้อยละ 92 ร้อยละ 94 ร้อยละ 96 ร้อยละ 98 ร้อยละ 100 

- แบบสรุปการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการทุกระดับ /  
แบบสรุปการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ 
(แบบฟอร์ม 5 ตามภาคผนวก)  
และแบบประเมิน ผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ ทุกระดับ /
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการ ในหน่วยงาน 
(แบบฟอร์ม 6 ตามภาคผนวก) 
(0.25 คะแนน) 

 

5 - ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินของหน่วยงาน 
ร่วมกันวิเคราะห์ผลสำเร็จของงาน 
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
นำมาจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล  
และจัดลำดับความสำคัญเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคลในภาพรวมของหน่วยงาน 
เพ่ือนำมาพัฒนาบุคลากรในรอบการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการรอบถัดไป 

- แบบสรุปแผนการพัฒนา
รายบุคคลของหน่วยงาน 
(แบบฟอร์ม 7 ตามภาคผนวก) 
(0.50 คะแนน) 

1 

 - หน่วยงานรายงานผลการพัฒนาบุคลากร
ตามแผนพัฒนารายบุคคล ในภาพรวม 
ของหน่วยงาน โดยมีผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ ของรอบการประเมินที่ผ่านมา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
 

- แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนพัฒนารายบุคคล 
ของหน่วยงาน (แบบฟอร์ม 8  
ตามภาคผนวก) (0.50 คะแนน) 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดภารกิจหลักศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
๔๔ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
เอกสาร / หลักฐาน 
ประกอบการประเมิน 

ค่าคะแนน
ที่ได ้

สูตรคำนวณบุคลากรที่ผ่านการพัฒนา : 
      จำนวนบุคลากรที่ผ่านการพฒันา 
 จำนวนบุคลากรตามแผนพัฒนารายบุคคล 
     ในภาพรวมของหน่วยงานท้ังหมด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0.10 

คะแนน 
0.20 

คะแนน 
0.30 

คะแนน 
0.40 

คะแนน 
0.50 

คะแนน 
ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 

60 

8. รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
 

หน่วยวัด 
 

ผลการดำเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ระดับความสำเร็จการบริหาร 
ผลการปฏิบัติราชการ (Performance 
Management System : PMS) 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ระดับ 5 4.50 5 

9. แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  
แหล่งข้อมูล 
 9.1 ตัวชี้วัดรายบุคคลของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ  
   พ.ศ. 2567    
 9.2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 
 9.3 เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข http://www.stopcorruption.moph.go.th 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 9.4 แฟ้มข้อมูลระดับความสำเร็จการบริหารผลการปฏิบัติราชการ (Performance Management  
   System : PMS) ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข  
 9.5 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการบุคลากรสาธารณสุข (HROPS) 

10. ผู้กำกับดูแลตัวช้ีวัด :  
หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
หมายเลขโทรศัพท์:   ๐ ๒๕๙๐ ๑137 
หน่วยงาน:     ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

     ผู้จัดเก็บข้อมูล:    
นางสาวสุชาฎา  วรินทร์เวช  หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๑866 
นางสาวกาญจนธัช  ศรพรหม  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2590 1330 
หน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

X 100 





 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชือ่หน่วยงาน : สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 28 เดือน ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
 
หัวข้อ : คู่มือการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
           คู่มือการจัดทำคำรับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
Link ภายนอก : ไม่มี 
หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
พรนดิา  นาคทบัทิม สชุาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวพรนดิา  นาคทับทิม) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

วันท่ี 5 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 วันท่ี 5 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึน้เผยแพร ่

พรนิดา  นาคทับทิม 
(นางสาวพรนิดา  นาคทับทิม) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
วันที่ 5 เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 

 




